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Žiadosť o poskytnutie finančného príspevku pre aktívnych mladých UoZ
podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

Meno a priezvisko: ............................................................................... Titul: ..................................
Dátum narodenia: ..................................................	Rodné číslo: ...................................................
Adresa trvalého/ prechodného pobytu.............................................................................................. 
Telefonický kontakt: .......................................... E-mailová adresa: .................................................


Žiadam o poskytnutie finančného príspevku pre aktívnych mladých UoZ (ďalej len „mladý UoZ“) vedených v evidencii UoZ minimálne 1 mesiac z dôvodu vzniku pracovného pomeru a preukázaného nástupu do zamestnania:

a) poštovou poukážkou (na vyššie uvedenú adresu)[footnoteRef:1], [1:  vybrať relevantnú možnosť
] 

b) bezhotovostným prevodom

     Bankové spojenie:

     IBAN: ..................................................
(v prípade poukázania finančných prostriedkov na účet v banke je potrebné doložiť kópiu kartičky vydanej bankou, na ktorej je uvedený IBAN a identifikačné údaje žiadateľa)


Žiadam o poskytnutie príspevku pre mladých UoZ z dôvodu:
· vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzťahu okrem pracovnoprávneho vzťahu založeného dohodami o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru dňa .................... u zamestnávateľa............................................................


Nárok na poskytnutie príspevku (vyplní oddelenie služieb občanom)
· mladý UoZ je poberateľom dávky v hmotnej núdzi podľa zákona č. 417/2003 Z. .z o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon o pomoci v hmotnej núdzi“),
         áno – nie (nehodiace sa prečiarknuť)

· mladý UoZ bude mať nárok na osobitný príspevok podľa § 16 zákona o pomoci v hmotnej núdzi,
áno – nie (nehodiace sa prečiarknuť)

· mladý UoZ bol vedený v evidencii UoZ od...............................do.....................................

· posledným zamestnávateľom mladého UoZ pred zaradením do evidencie UoZ bol zamestnávateľ..................................................................

Podpis zamestnanca oddelenia služieb občanom ....................................................


Týmto vyhlasujem, že všetky údaje uvedené v tejto žiadosti a jej prílohách sú pravdivé a v prípade uvedenia nepravdivých údajov som si vedomý(á) právnych následkov podľa § 21 ods. 1 písm. f) zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov a § 221, § 225,    § 261 zákona č. 300/2005 Z. z. Trestného zákona v znení neskorších predpisov.

Svojím podpisom potvrdzujem, že beriem na vedomie, že v prípade preukázania nepravdivých údajov uvedených v tejto žiadosti a jej prílohách je poskytovateľ príspevku pre aktívnych mladých UoZ (úrad práce, sociálnych vecí a rodiny) povinný odo mňa požadovať vrátenie poskytnutého finančného príspevku v zmysle § 31 ods. 1 písm. g) zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov s následnou sankciou podľa § 31 ods. 6 citovaného zákona.



V .................................................. dňa ....................


   							              –––––––––––––––––––––––
						              	        Podpis zamestnanca
Prílohy
1. Kópia pracovnej zmluvy uzatvorenej so zamestnávateľom
2. Kópia kartičky vydanej bankou, na ktorej je uvedený IBAN a identifikačné údaje žiadateľa - dispozičnej karty (v prípade poukázania finančných prostriedkov na účet v banke)
3. Vyhlásenie o neprevádzkovaní alebo nevykonávaní samostatnej zárobkovej činnosti (v prípade, ak žiadateľ pred zaradením do evidencie UoZ úradu práce, neprevádzkoval alebo nevykonával samostatnú zárobkovú činnosť)
4. Vyhlásenie o prevádzkovaní alebo vykonávaní samostatnej zárobkovej činnosti v zmysle § 70 ods. 7 a 8 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (v prípade, ak žiadateľ pred zaradením do evidencie UoZ úradu práce  prevádzkoval alebo vykonával samostatnú zárobkovú činnosť)
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