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DOHODA
rok/¢islo uradu/nastroj(54)/poradové ¢islo dohody
(vzor)
0 poskytnuti finanéného prispevku pre aktivhych mladych UoZ Vv ramci narodného
projektu ,,Restart pre mladych U0Z — opatrenie ¢.2“

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov
a uzatvorena v sulade s Obc¢ianskym zakonnikom ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

833 T |1 OSSPSR
V mene Ktorého Konad:
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Bankoveé spojenie:
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(d’alej len ,,urad*)

obcan, ktory bol pred vznikom pracovného pomeru mladym uchadza¢om o zamestnanie
vo veku do 29 rokov (NEET) vedenym V evidencii uchadzafov o zamestnanie
bezprostredne pred zaradenim do projektu minimalne 1 mesiac
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(d’alej len ,,zamestnanec*)
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Clanok I
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnanca a uradu (d’alej len ,,u¢astnici
dohody*) pri poskytovani finanéného prispevku pre mladého UoZ, ktory si najde
zamestnanie abude vyradeny zevidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru,
v ramci narodného projektu ,,Restart pre mladych — opatrenie ¢.2 a v zmysle:
a) Opera¢ného programu LCudské zdroje

Prioritna os: 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi
b) Narodného projektu ,,RESTART pre mladych UoZ*

Kod ITMS 2014+: 3120211587
c) Oznamenia ¢€. .../201.../§54 — RM/O2
d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘).
Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku pre zamestnanca, podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanostiVv sulade s platnymi aucinnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva.
Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Stdtneho rozpoctu
aprispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43%
z osobitnej alokéacie na implementéciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych l'udi, 56,58 %
Z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,99% zo Statneho rozpoctu.

Clanok IT
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut’ finanény prispevok zamestnancovi po splneni podmienok tejto dohody.
Finan¢ny prispevok poskytuje tirad mesacne po€as minimalne 1 a maximalne pocas
12 mesiacov na zaklade ,Potvrdenia zamestnavatel’a o trvani pracovného
pomeru“ (priloha ¢. 2a) nasledovne:

a. mesacne pocas prvych 6 mesiacov preukazaného trvania zamestnania vo
vyske 126,14 Eur,

b. mesa¢ne pocas dalSich 6 mesiacov preukdzaného trvania zamestnania VO
vyske 63,07 Eur.

2. Poskytnut’ finanény prispevok len takému zamestnancovi, ktorému nevznikne narok
na osobitny prispevok podla § 16 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Neposkytnit' finanény prispevok zamestnancom, ktori Si ndjdu zamestnanie u
zamestnavatePa u ktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie UoZ boli v
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pracovnom pomere, alebo obdobnom pracovnom vztahu (s vynimkou, ak u neho
pracovali na dohodu).

4. Poskytnit finan¢ny prispevok len takému zamestnancovi, ktory nebol prijaty na
podporované pracovné miesto v zmysle niektorého z aktivnych opatreni na trhu
préce.

5. Vsulade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ finan¢ny prispevok zamestnancovi,
najneskor do 30 kalendarnych dni od predloZenia Potvrdenia o trvani pracovného
pomeru (priloha ¢&. 2a). V pripade, ak bude pracovny pomer skonceny
a zamestnanec sa vrati do evidencie UoZ, vyplacanie prispevku sa zastavi.

6. Zabezpetit, aby mlady UoZ spiial podmienky cielovej skupiny a aby najneskor v defi
podpisu dohody podpisal Karty ucastnika.

7. V pripade ak urad zisti, ze zamestnanec, ktorému bol vyplateny financny prispevok
nesplnil  podmienky pre poskytnutie tohto prispevku, vyzve ho na

bezodkladné vratenie financného prispevku.

Clanok I1I
Prava a povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zavézuje predkladat’ tradu mesac¢ne najneskér do 10 pracovnych
dni (ak sa suradom nedohodne inak) po skon¢eni mesiaca za ktory mu vznikol
narok na poskytnutie finan¢ného prispevku, ,,Potvrdenie zamestnavatela o trvani
pracovného pomeru* (priloha ¢. 2a) na zaklade ktorého mu bude finan¢ény
prispevok vyplateny. Potvrdenie zamestndvatela o trvani pracovného pomeru
zamestnanca je mozné predlozit’ na trad osobne, poStou alebo prostrednictvom inej
osoby.

2. V pripade, ak zamestnanec nedodrZi stanovenu lehotu na predloZenie Potvrdenia
zamestnavatel'a o trvani pracovného pomeru zamestnanca, finanény prispevok za
dany mesiac mu vyplateny nebude.

3. Zamestnanec sthlasi s poukazovanim finan¢ného prispevku mesa¢ne bezhotovostnym
prevodom na ¢islo uctu v banke/IBAN
..................................................................... L
alebo s vyplacanim mesa¢ného finanéného prispevku postovou poukazkou
na adresu svojho trvalého alebo prechodného pobytu, uvedeného v tejto dohode.

4. V pripade neopravneného poukézania finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého
nesplial podmienky naroku na uvedeny prispevok, je zamestnanec povinny danu
sumu na vyzvanie uradu bezodkladne vratit’, najneskor vsak do 30 kalendarnych
dni od prijatia vyzvy na vratenie.

5. Zamestnanec je povinny uradu oznamit do 5 pracovnych dni kazdi zmenu
Vv skuto¢nostiach rozhodujucich pre trvanie naroku na mesacny finanény prispevok,
vratane zmeny rozhodujucej pre spravne vyplatenie tohto prispevku.

6. Zamestnanec je povinny podpisat’ Kartu ucastnika najneskor v dein podpisu
dohody.

7. V pripade vyradenia zevidencie UoZ ziného dovodu, ako je dovod vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu na zaklade § 36 ods. 1 pism.
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a) zakona o sluzbach zamestnanosti, je zamestnanec povinny vratit’ poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 pracovnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti.

Clanok IV

Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré urad poskytol zamestnancovi
z opravnenej cielovej skupiny, ktory podpisal Kartu ucastnika (najneskor v deii podpisu
dohody).
Opravnenymi niakladmi su tie naklady, ktoré vznikli odo dna vzniku pracovného
pomeru, Ktory VZNiKol difa.......coeieerenseneniiiiiiiiiiiiiiiie e
Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré trad poskytol zamestnancovi z
opravnenej ciel'ovej skupiny, ktorému nevznikol narok na osobitny prispevok podla § 16
zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov.
Opravnenym nakladom na Ucéel tejto dohody je finan¢ny prispevok poskytnuty pre
zamestnanca, ktory si najde zamestnanie a je vyradeny z evidencie UoZ z dovodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu na zaklade § 36 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, okrem pracovnopravneho vzt'ahu
zalozen¢ho dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohoda o
vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).
Finan¢ny prispevok nebude poskytnuty tym zamestnancom, ktori boli prijati na
podporované pracovné miesto v zmysle niektorého z aktivnych opatreni na trhu préace.
Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesacne minimalne pocas 1 a maximalne pocas 12
mesiacov na zaklade ,,Potvrdenia zamestnavatel'a o trvani pracovného pomeru® :

a) pocas prvych 6 mesiacov  preukazan¢ho trvania ~ zamestnania

vo vyske 126,14 Eur,
b) pocas dalsich 6 mesiacov preukazaného trvania zamestnania trvania
vo vyske 63,07 Eur.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnanec berie na vedomie, Ze finan¢né prostriedky, a to aj kazda ich cast, su
prostriedkom uhradzanym zo zdrojov EU a zo SR. Na tcel pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov; zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnanec sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucast'ou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.
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Zamestnanec je povinny predlozit® uradu ,Potvrdenie zamestnavatela o trvani
pracovného pomeru zamestnanca‘“ (priloha ¢. 2a) najneskor do 10 pracovnych dni (ak sa
suradom nedohodne inak) od skonéenia mesiaca, VvV ktorom mu vznikol narok na
poskytnutie finan¢ného prispevku.

Prispevok za dany mesiac urad uhradi zamestnancovi najneskor do 30 kalendarnych
dni od predlozenia Potvrdenia zamestnavatel’a o trvani pracovného pomeru zamestnanca.
V pripade, ak urad zisti nedostatky v predlozenych dokladoch, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku neplynie.

V pripade, ak bude pracovny pomer skonceny a zamestnanec sa vrati do evidencie UoZ,
vyplacanie prispevku sa zastavi.

4.1V pripade ak pracovny pomer skonci a zamestnanec sa nevrati do evidencie UoZ,

narok na finanény prispevok nad’alej trva. Za obdobie, kedy bude zamestnanec mimo
pracovného pomeru sa financny prispevok neposkytuje, ale toto obdobie sa bude
zapocitavat’ do dohodnutej doby poskytovania.

4.2 V pripade vzniku nového pracovného pomeru turad pokracuje vo vyplacani na

zdklade podmienok stanovenych touto dohodou, bez moznosti prediZzenia doby
poskytovania prispevku.

Ak sa pri vykone financnej kontroly zisti porusSenie financnej discipliny, Grad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca
financného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke porusenia financnej
discipliny do diia skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezac¢ne.

Urad sa zavizuje, Ze umozni zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom
nahliadnut’” do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov,
umoznit’ vykon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto
dohody a to aj do 10 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu, vzniké4 povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.
Termin po ktorom nebude mozné akceptovat’ Potvrdenia o trvani pracovného pomeru je
15.11.2018 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vyplacanie finanénych prispevkov je opravnené do 31.12.2018.

Clanok VI

Zaverecéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pricom urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnanec 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost’ a G¢innost’” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ¢astnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol’vek z dohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto
dohody, moze kazdy z tGcastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit’

5
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0 odstupeni druht zmluvna stranu. Uginky odstGpenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né
prostriedky zamestnancovi do diia udinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej
ukoncenim nedotknuté. Zamestnanec je vSak povinny vratit’ finan¢né prostriedky, ktoré
ziskal neopravnene, a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie
tychto finan¢nych prostriedkov.

5. Tito dohodu je moZné ukondit’ aj na zaklade vzidjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

6. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstapenim od
tejto dohody.

7. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

9. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju,
jej obsahu porozumeli a siihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

Ve
Dia: .....cccovveeenneee.
Za Urad:
riaditel’ uradu Zamestnanec
alebo nim povereny zamestnanec (meno, priezvisko a podpis)

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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