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Narodny projekt

PODPORA ZAMESTNAVANIA UoZ
PROSTREDNICTVOM VYBRANYCH AKTIVNYCH
OPATRENI NA TRHU PRACE - 2

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

50 000 000,00 €




Miesto realizacie projektu:

Stat | Region(NUTS II): | Vy$8i tizemny celok(NUTS III):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky
Stredné Slovensko kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj
Vychodné Slovensko

Struc¢ny popis projektu

V rdmci NP sa budt implementovat’ vybrané aktivne opatrenia na trhu prace (d’alej len AOTP) podla
zakona o sluzbach zamestnanosti, zamerané na podporu zamestnanosti, zamestnatel'nosti, adaptability
a zniZzovanie nezamestnanosti uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len UoZ) a znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ZUoZ). Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny (d’alej len ustredie) a 43 uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len tirady) v rdmci
Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska.

Cielom AOTP je stimulacia tych skupin UoZ, ktorych uplatnenie na trhu prace je bez intervencii
stazené. V regionoch prevlada vyrazny nepomer medzi ponukou a dopytom po pracovnej sile.

Skupina dlhodobo nezamestnanych je zvédcsa tvorend nizko kvalifikovanymi UoZ, Casto s malymi
alebo Ziadnymi pracovnymi skisenost’ami, preto je tazsie uplatnitelna na trhu prace. ZUoZ, ktori st
dlhodobo bez prace, Casto stracajii motivaciu hl'adat’ si pracovné miesto, ¢im stracaju pracovné navyky
a zrucnosti, ktoré su nevyhnutné pre uplatnenie sa na trhu prace. Pre tychto UoZ st urcené prispevky,
vd’aka ktorym maji moznost’ opit’ nadobudnut’ a obnovit’ si svoje pracovné zrucnosti a navyky.

Realizicia projektu zvySuje zamestnanost, zamestnatelnost a zniZuje nezamestnanost najmai
dlhodobo nezamestnanych UoZ, resp. ZUoZ v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti, ¢im
prispieva k naplianiu $pecifického ciela 3.1.1 Opera¢ného programu Ludské zdroje (d’alej len OP
LZ).

Popis vychodiskovej situacie

Z hladiska miery nezamestnanosti v SR zaznamenavame pozitivny vyvoj na trhu prace. Podla
Statistickych ukazovatelov ustredia bola v mesiaci jin 2016 miera evidovanej nezamestnanosti na
urovni 9,45 %, €o v porovnani s junom 2015 (11,55 %) znamena pokles o 2,10 p. b. V ramci
opravneného uzemia SR bez Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len BSK) z hladiska
samospravnych krajov, bola najvys$Sia miera evidovanej nezamestnanosti v juni 2016 v PreSovskom
kraji 14,74 %, priCom najvysSia miera nezamestnanosti bola evidovana v okrese Kezmarok — 21,22 %.
kraji 5,88 % (okres Galanta — 3,75 %). Najvyssia miera evidovanej nezamestnanosti v ramci okresov
je evidovand v okrese Rimavska Sobota — 26,62 %, ktory patri do Banskobystrického kraja.

Stav UoZ dosiahol v jani 2015 pocet 353 844 osob. V juni 2016 klesol na 299 427 osob, ¢o
predstavuje pokles o 54 417 0s6b. Z hl'adiska Struktiry UoZ ku koncu jina 2016 bolo v evidencii 263
228 ZUoZ, z toho 19 130 bolo obcanov mlad$ich ako 26 rokov veku, 151 926 dlhodobo
nezamestnanych obc¢anov, 77 821 obc¢anov starSich ako 50 rokov veku a 90 343 UoZ s nizSim
vzdelanim ako stredné odborné vzdelanie.

V ramci jednotlivych samospravnych krajov su vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencidlu,
ktoré maji za nasledok diferencovanu mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prilezitosti.
Nedostatok pracovnych prilezitosti ovplyviiuje moznost’ ziskania pracovnych skusenosti potrebnych
pre uplatnenie sa na trhu prace. Zmiernenie nepriaznivého vyvoja v nezamestnanosti napomahaju
riesit AOTP zamerané na podporu zamestnanosti, na podporu pri zaclenovani UoZ a ZUoZ do
pracovného procesu.




Nérodny projekt (dalej len NP) Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 2 nadviaZze na NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace (NP PZ VAOTP), ktory sa realizuje v obdobi od 01/2015 do 12/2019.

V ramci NP PZ VAOTP bola v obdobi od 01.01.2015 do 15.06.2016 dohodnuta vyska prispevkov v
sume 31 096 602,58 EUR, t. j. na Grovni viac ako 100 % finan¢nych prostriedkov z celkového
rozpoc¢tu na hlavnt aktivitu €. 1 ,,Poskytovanie prispevkov* uréenych na poskytovanie prispevkov
podla § 46 ods. 7, § 49, § 50, § 505, § 52, § 52a, § 53, § 53a zakona o sluzbach zamestnanosti.
Jednotlivé tirady pocas vySSie uvedeného obdobia uzatvorili celkom 24 283 dohdd o poskytnuti
prispevku.

Sposob realizacie aktivit projektu

Projekt bude realizovat” Uustredie a 43 uradov v ramci SR mimo BSK. Projekt sa realizuje
prostrednictvom hlavnej aktivity Poskytovanie prispevkov v ramci vybranych obligatornych AOTP (§
52, § 53, § 53a zdkona o sluzbach zamestnanosti) a fakultativnych AOTP (§ 49, § 50, § 505, § 52a
zakona o sluzbach zamestnanosti).

Ustredie bude zabezpe&ovat’ najmi tieto &innosti v ramci realizacie NP:

» riadenie projektu tak, aby bolo v sulade so zmluvou o poskytnuti nenavratného financného prispevku
na realizaciu NP medzi riadiacim organom a ustredim, ako aj v stlade so zakonom o sluzbach
zamestnanosti a prislu$nymi pravnymi predpismi SR a EU,

» metodické usmernovanie turadov,

» verejné obstaravanie, ndkup tovaru a sluzieb od vybranych dodévatelov v ramci verejného
obstaravania,

» publicitu a informovanost o NP v sulade s Manudlom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatel'ov OP I’Z v ramci eurépskych §trukturalnych a investi¢nych fondov (d’alej len ESIF).

Urady budi zabezpefovat’ najmi tieto Ginnosti v ramci realizacie NP:

» vSetky Cinnosti suvisiace s poskytovanim prispevkov, t.j. prijimanie Ziadosti o poskytnutie prispevku,
uzatvaranie dohdd s UoZ, uzatvaranie dohdd so zamestnévatel'mi, vyplacanie prispevkov, priprava
zoznamov vydavkov a iné. Prispevky budu trady poskytovat’ v sulade s platnym znenim zakona o
sluzbach zamestnanosti,

* vyber UoZ, ktori budl zapojeni do NP,

* kontrolu na mieste,

« zabezpedovanie zberu tdajov o ucastnikoch projektu (vypliianie Karty tlastnika) v sulade s
Nariadenim EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013,

» priebezné sledovanie pokroku NP, zabezpecenie spravneho evidovania ukazovatelov NP,
spracovanie podkladov k dopliujucim monitorovacim tdajom k Zziadosti o platbu, spracovanie
podkladov k monitorovacim spravam a iné,

* publicitu a informovanost o NP v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatelov OP I’Z v ramci ESIF,

* v ramci riadenia projektu mozu Urady zabezpeCovat' aj nakup tovaru a sluzieb od vybranych
dodavatel'ov na zaklade verejného obstaravania zabezpeCovaného ustredim.

Opréavneni uzivatelia vo vzt'ahu k ustrediu, resp. uradu v zmysle projektu st:

* zamestnavatelia podl'a § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti,

» UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti,

 zamestnanec podl'a § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti,

* samostatne zarobkovo ¢inna osoba podl'a § 5 zakona o sluzbach zamestnanosti,
» ZUoZ podrla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ciel'ova skupina (OP I’Z, $pecificky ciel’ 3.1.1.):

» UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti,

» ZUoZ podrla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti,

» zamestnanec podla § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.




Aktivita &. 1 ,,Poskytovanie prispevkov*

Ciel’ aktivity

Zvysovanie zamestnatel'nosti UoZ a ZUoZ, rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti, podpora
pracovnej mobility, podpora udrziavania pracovnych navykov, zvySenie uplatnenia UoZ a ZUoZ na
trhu prace prostrednictvom samozamestnania.

Podrobny opis aktivity:

AOTP realizované podla § 52, § 53, § 53a zdkona o sluzbach zamestnanosti maju obligatérny
charakter a po splneni podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti je na poskytnutie
prispevku pravny narok.

AQOTP realizované podla § 49, § 50, § 50j, § 52a zakona o sluzbach zamestnanosti maju fakultativny
charakter a po splneni podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti trad moéze
poskytnut’ prispevok. Na poskytnutie tohto prispevku nie je pravny narok.

Prispevky poskytované prostrednictvom AOTP, pri ktorych je prijimatelom podnikatel'sky subjekt,

budi poskytované v sulade s prislusnymi platnymi schémami §tatnej pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014* v platnom zneni,

2. Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimaniec do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
»SA.40975 (2015/X)* v platnom znenti,

3. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby
»Schéma DM - 7/2015 v platnom zneni.

Prispevok na samostatnu zarobkovi Cinnost’ podl’a § 49 zakona o sluZbdach zamestnanosti

Urad moze poskytnut’ prispevok na samostatne zarobkovi ¢innost’ (d’alej len SZC) na &iastoént
tthradu nakladov stvisiacich s prevadzkovanim SZC UoZ, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej tri mesiace.

Urad méze poskytniit’ prispevok UoZ, ktory v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
pozastavil, prerusil alebo skon¢il prevadzkovanie SZC, ak bol vedeny v evidencii UoZ najmenej 12
mesiacov.

Vyska prispevku je stanovena zdkonom o sluzbach zamestnanosti. Odvija sa od celkovej ceny prace
(dalej len CCP) vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje a
je diferencovana v zavislosti od kraja a priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v
ktorom obéan vytvori pracovné miesto, na ktorom bude prevadzkovat' SZC.

UoZ, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny SZC prevadzkovat’ nepretrzite najmenej 3 roky.
Urad poskytne najviac 60 % vysky prispevku do 30 kalendarnych dni odo diia uzatvorenia dohody o
poskytnuti prispevku a zvysna Gast prispevku po predlozeni prvej spravy o prevadzkovani SZC a o
&erpani poskytnutého prispevku po uplynuti 12 mesiacov prevadzkovania SZC.

Urad moze opitovne poskytnut’ prispevok UoZ najskor po uplynuti 6smich rokov od zadatia
prevadzkovania SZC, na ktorej prevadzkovanie mu bol poskytnuty prispevok.

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014* v platnom znenti,
* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby
»Schéma DM - 7/2015 v platnom zneni.

Prispevok _na _podporu _zamestndvania znevyvhodneného uchddzaéa o zamestnanie podla § 50
zdkona o sluZbdch zamestnanosti

Urad moze poskytniit’ prispevok na podporu zamestndvania ZUoZ zamestnavatelovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto (d’alej len PM) prijme do pracovného pomeru ZUoZ, vedeného v evidencii




UoZ najmenej 3 mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu a ak o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje na uhradu
casti CCP zamestnanca.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie ZUoZ, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podl'a § 50j, § S1a, § 56a alebo § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vyska prispevku je stanovend zdkonom o sluzbach zamestnanosti a je diferencovand v zavislosti od
kraja a priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel' vytvori
pracovné miesto pre ZUoZ.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi uradom
a zamestnavatel'om najdlhsie pocas 12 mesiacov, na ZUoZ vedené¢ho v evidencii UoZ najmenej 24
mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhsie pocas 24 kalendarnych mesiacov.

Zamestnavatel je povinny zachovat’ vytvorené PM, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej v
rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa bude povazovat’ zvysenie poctu PM, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu PM podla
predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku
zruSenia PM z d6vodu nadbytocnosti. Zamestnavatel’ nemdze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie
sa mu poskytuje prispevok, docasne pridelit’ na vykon prace k uzivate'skému zamestnavatel'ovi.

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014* v platnom znenti,

* Schéma S$tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
»3A.40975 (2015/X) v platnom zneni,

» Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby
»Schéma DM - 7/2015 v platnom zneni.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50f zakona o sluzbdach
zamestnanosti

Urad moZe poskytnit’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené PM prijme do pracovného
pomeru na urcitu dobu ZUoZ, ktorym je obcan star$i ako 50 rokov veku alebo obcan, ktory dosiahol
vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie, vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace alebo
obcan vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov, ak je pracovny pomer
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu a zamestnavatel’ o
prispevok pisomne poziada.

Prispevok mozno poskytnut’ iba zamestnavatel'ovi, ktorym je obec, samospravny kraj alebo pravnicka
osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie ZUoZ, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podl'a § 50, § S1a, § 56a alebo § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Mesacna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac 60 % z CCP podl'a § 49 ods.4 zakona o
sluzbach zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov, bez moznosti jeho
opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho ist¢ho zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov
bezprostredne nasledujtcich po skonceni pracovného pomeru.

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014* v platnom znenti,

* Schéma S$tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
»3A.40975 (2015/X)* v platnom zneni,

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby
»3chéma DM - 7/2015 v platnom zneni.




Prispevok na aktivacénu Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samospravny kraj podla § 52 zdakona o sluibdach zamestnanosti

Aktivaénu Cinnost’ formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj vykondva dlhodobo nezamestnany obcan, ktory je poberatelom davky v hmotne;j
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej ntidzi, v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac
pocas Siestich kalendarnych mesiacov, s moznostou jej opakovaného vykondvania najviac pocas
d’al$ich dvanastich kalendarnych mesiacov.

Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouzit na uhradu &asti
nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, Casti nakladov na pracovné naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj a na uhradu casti
CCP zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’.

Prispevok sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi tradom a obcou alebo medzi
uradom a samospréavnym krajom.

Vysku prispevku, podmienky a dobu jeho poskytovania stanovuje zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti.

Prispevok na aktivac¢nu Cinnost’ formou dobrovol’nickej sluiby podla § 52a zdkona o sluZbdch
zamestnanosti

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej cielom je
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby trad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, na thradu nevyhnutnych vydavkov
na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej sluzby.

UoZ vykonava dobrovolnicku sluzbu v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas 6
kalendarnych mesiacov u pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord svoju ¢innost’ v niektorej z oblasti
podla § 52a ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti nevykonava za ¢elom dosiahnutia zisku.

Urad méze poskytniit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok, ktory mozno pouzit’ na uhradu
casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku
dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie UoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici
zdravotnll sposobilost UoZ, na uhradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré stuvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na
uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu.

Vysku prispevku, podmienky a dobu jeho poskytovania stanovuje zdkon o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na dochddzku za pracou podla § 53 zdkona o sluibdach zamestnanosti (do 30.04.2017)

Prispevok sa poskytuje zamestnancovi, ktory bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace,
a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dovodu podla § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti, ak o prispevok pisomne poziada najneskor do jedného mesiaca od nastupu do
zamestnania. Prispevok sa mo6ze opdtovne poskytnit’ po uplynuti dvoch rokov od ukonéenia obdobia
jeho poskytovania.

Prispevok sa poskytuje zamestnancovi na uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochaddzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v
pracovnej zmluve a spat’ najviac pocas Siestich mesiacov od jeho nastupu do zamestnania.

Prispevok sa poskytuje na uhradu cestovnych vydavkov na dopravu hromadnymi dopravnymi
prostriedkami v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo
od miesta prechodného pobytu zamestnanca. Maximalnu mesac¢nu vysku prispevku, podmienky a
dobu jeho poskytovania stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok sa neposkytuje zamestnancovi, ktory dochadza z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve v ramci jednej
obce.




Prispevok poskytuje trad, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30 kalendarnych dni
od preukazania trvania zamestnania.

Prispevok na dochddzku za pracou podla § 53 zdakona o sluZbdch zamestnanosti (0d 01.05.2017)

Prispevok sa poskytuje zamestnancovi, ktory bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace
a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu podla § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti, ak o prispevok pisomne poziada najneskér do jedného mesiaca od nastupu do
zamestnania.

Prispevok sa poskytuje zamestnancovi na uhradu ¢asti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo zmiesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného
v pracovnej zmluve aspdt. Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti
prispevku uzatvorenej medzi iradom a zamestnancom najviac pocas Siestich mesiacov.

Prispevok sa poskytuje na thradu cestovnych vydavkov na dopravu hromadnymi dopravnymi
prostriedkami v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo
od miesta prechodného pobytu zamestnanca. Maximalnu mesac¢nu vysku prispevku, podmienky a
dobu jeho poskytovania stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok sa neposkytuje zamestnancovi, ktory dochadza z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve v ramci jednej
obce.

Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastipi do d’alSiecho zamestnania bezprostredne
nadvézujiceho na predchadzajuce zamestnanie, v poskytovani prispevku sa pokracuje.

Prispevok poskytuje tirad, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30 kalendarnych dni
od preukazania trvania zamestnania.

Prispevok sa moéze opédtovne poskytnut’ po uplynuti jedného roka od ukoncenia obdobia jeho
poskytovania.

Prispevok na podporu mobility za pracou podl’a § 53a zakona o sluzbach zamestnanosti

(do 30.04.2017)

Urad poskytuje mesaéne prispevok na podporu mobility za pracou na uhradu asti vydavkov na
byvanie stvisiacich so zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest’
mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, a ktory bol
vyradeny z evidencie uchddzaCov o zamestnanie z dévodu podla § 36 ods. 1 pism. a) zakona o
sluzbach zamestnanosti, ak 0 prispevok pisomne poziada najneskor do troch mesiacov odo dna
vyradenia z evidencie UoZ. Prilohou k ziadosti je kopia dokladu o zmene trvalého pobytu alebo o
nahlaseni prechodného pobytu a kopia pracovnej zmluvy. Prispevok sa neposkytuje, ak je
zamestnancovi poskytovany prispevok podla § 53 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zmena pobytu na ucely poskytnutia prispevku je zmena miesta trvalého pobytu alebo nahlasenie
prechodného pobytu, ak je miesto nového trvalého pobytu na Uzemi SR vzdialené od miesta
povodného trvalého pobytu najmenej 70 km, alebo ak je miesto prechodného pobytu na tzemi SR
vzdialené od miesta trvalého pobytu najmenej 70 km.

Vydavky na byvanie stvisiace so zmenou pobytu na Ucely poskytnutia prispevku su preukazané
mesacné vydavky na

a) uhradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo

b) najomné.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim
zamestnania ZUoZ, sa prispevok poskytuje aj pocas dal§ich najviac Siestich mesiacov. Vysku
prispevku, podmienky a dobu jeho poskytovania stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti. Ak o
prispevok poziadajii obaja manzelia, Girad poskytne prispevok len jednému z manzelov.




Prispevok poskytuje trad, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30 dni od preukazania
trvania zamestnania a vydavkov podla § 53a ods. 3 zdkona o sluzbiach zamestnanosti, ak tieto
skutoc¢nosti zamestnanec preukazal najneskoér do 30 dni od uplynutia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje.

Urad opitovne poskytne prispevok najskor po uplynuti dvoch rokov od ukonéenia obdobia jeho
poskytovania.

Prispevok na podporu mobility za pracou podla § 53a zakona o sluibach zamestnanosti

(0d 01.05.2017)

Urad poskytuje mesaéne prispevok na podporu mobility za pracou na thradu Gasti vydavkov na
byvanie stvisiacich so zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest
mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmene;j tri mesiace a ktory bol
vyradeny z evidencie UoZ z dovodu podla § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti, ak o
prispevok pisomne poziada najneskor do troch mesiacov odo dna vyradenia z evidencie UoZ. Prilohou
k ziadosti je kopia dokladu o zmene trvalého pobytu alebo o nahldseni prechodného pobytu a kdpia
pracovnej zmluvy. Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastipi do d’alSieho zamestnania
bezprostredne nadvézujiceho na predchadzajice zamestnanie alebo ak zamestnanec zmeni miesto
trvalého pobytu alebo nahlési novy prechodny pobyt, ktoré su vzdialené od miesta pdvodného trvalého
pobytu najmenej 70 km, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Prispevok sa neposkytuje, ak je
zamestnancovi poskytovany prispevok podla § 53 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zmena pobytu na ucely poskytnutia prispevku je zmena miesta trvalého pobytu alebo nahldsenie
prechodného pobytu, ak je miesto nového trvalého pobytu na tizemi SR vzdialené od miesta
povodného trvalého pobytu najmenej 70 km alebo ak je miesto prechodného pobytu na uzemi SR
vzdialené od miesta trvalého pobytu najmenej 70 km.

Vydavky na byvanie stvisiace so zmenou pobytu na ucely poskytnutia prispevku si preukazané
mesacné vydavky na

a) uhradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo

b) najomné.
Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi iradom
a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol
pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj
pocas d’alSich najviac Siestich mesiacov.

Mesacna vyska prispevku je 80 % zo sumy vydavkov najviac:

a) 250 eur, a ak obaja manZelia spifiaju podmienky na poskytnutie prispevku, najviac 400 eur, pocas
obdobia prvych Siestich mesiacov,

b) 125 eur, a ak obaja manZelia spiiiaji podmienky na poskytnutie prispevku a aspoii jeden z
manzelov bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, najviac 200
eur, pocas d’alsich Siestich mesiacov.

Vysku prispevku, podmienky a dobu jeho poskytovania stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytuje tirad, v ktoré¢ho evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30 dni od preukazania
trvania zamestnania a vydavkov podla § 53a ods. 3 zadkona o sluzbach zamestnanosti, ak tieto
skutoc¢nosti zamestnanec preukazal najneskér do 30 dni od uplynutia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje.

Manzelia ziadaja o prispevok spolo¢nou Ziadost'ou, v ktorej uvedi manzela, ktorému sa ma prispevok
poskytovat’.

Urad opitovne poskytne prispevok najskor po uplynuti jedného roka od ukonéenia obdobia jeho
poskytovania.




Deliaca linia:

Zaciatok oprédvneného obdobia na zdvizkovanie finan¢nych prostriedkov podla § 49, § 50, § 505, § 52,
§ 52a, § 53, § 53a zakona o sluzbach zamestnanosti je od 16.06.2016 a ich dofinancovanie do
31.12.2020 (Tabulka €. 3).

Tabulka ¢. 3 Deliaca linia

Vybrané Zaciatok opravneného obdobia na zavizkovanie Dofinancovanie do
AOTP finan¢énych prostriedkov od
s 49 16.06.2016 12/2020
3350 16.06.2016 12/2020
3 50 16.06.2016 12/2020
352 16.06.2016 12/2020
$32a 16.06.2016 12/2020
$353 16.06.2016 12/2020
3 353a 16.06.2016 12/2020

Posudzovanie Ziadosti o poskytnutie prispevku, na ktoré nie je pravny narok

Posudzovanie ziadosti o poskytnutie prispevku, na ktory nie je pravny narok, predkladané fyzickymi a
pravnickymi osobami je v posobnosti vyboru pre otazky zamestnanosti. Vybor ma 11 ¢lenov, z toho
troch zastupcov uradu pri¢om jeden z nich je riaditel’ iradu, dvoch zastupcov samospravneho kraja, do
ktorého tuzemného obvodu urad patri, dvoch zastupcov miest a obci, dvoch zastupcov
zamestnavatel'ov pdsobiacich v tizemnom obvode uradu a dvoch zastupcov odborovych organizacii
posobiacich v izemnom obvode uradu.

Vybor pre otazky zamestnanosti posudzuje ziadosti podla kritérii vypracovanych ustredim a
schvalenych MPSVR SR.

Prispevky budu poskytované v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni a v
zmysle platnych internych noriem pre zabezpecenie realizacie prislusnych AOTP, ktoré podrobne
popisuju postup pre realizaciu predmetného AOTP. Poskytované budu tradmi v ramci ich izemnej
pOsobnosti.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Realizacia narodného projektu prispeje najma k:

o zlepSeniu zaclenovania UoZ a ZUoZ do pracovného procesu,

e podpore mobility za pracou,

e podpore miestnej a regionalnej zamestnanosti,

e obnove, podpore a udrzaniu pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su
poberatel'mi davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,

e podpore zaujmu obci, pravnickych a fyzickych os6b spolupracovat’ s iradmi na rieSeni miestnej
nezamestnanosti,

e podpore vytvaranie podmienok pre samozamestnavanie.

Prinosom NP bude zaclenenie UoZ a ZUoZ na trh prace. Kym v sucasnosti stoja mimo pracovného
procesu, nemaju moznost’ zucastnit’ sa ziskavania znalosti a skusenosti, ¢o vedie ku strate kvalifikacie
a ich vzdelanie sa znehodnocuje. NP podporou vytvarania pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ,
podporou udrziavania pracovnych navykov ZUoZ a podporou pracovnej mobility bude predchadzat
nerovnovahe na trhu prace, ktora je spolocenskym, ale aj individudlnym problémom. Z hladiska
vecného zamerania rie$i tento NP oblast’ podpory zamestnanosti, zvySovania zamestnatelnosti a
znizovanie dlhodobej nezamestnanosti, konkrétne aktivizaciou tychto UoZ s osobitnym zretelom na
ZUoZ, prostrednictvom poskytovania prispevkov na vybrané¢ AOTP.




Cielova skupina

» uchadzac¢ o zamestnanie
»  zamestnanci
» znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie  aktivit

projektu (v mesiacoch): 55

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Typ aktivity | Zaciatok realizacie Koniec realizacie aktivity
projektu aktivity

Podpora aktivnej
politiky trhu prace
a zamestnanosti,
vratane
vzdelavania

a pripravy pre trh 06/2016 12/2020
prace, podpora
rieSenia dlhodobo
nezamestnanych,
starSich a nizko
kvalifikovanych

Poskytovanie prispevkov

Podporné aktivity

Podporné aktivity 06/2016 12/2020




