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Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS II): Vyssi tizemny celok(NUTS III):

SR Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj,
Stredné Slovensko Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj
Vychodné Slovensko

Strucny popis projektu

Cielom projektu je ziskanie alebo zvySenie a prehlbovanie odbornych zruénosti, vedomosti a praktickych sktsenosti
mladych l'udi do 29 rokov veku, ktoré zodpovedaju najmé ich dosiahnutému stupriu vzdelania v prislusnej skupine u¢ebnych
odborov alebo studijnych odborov formou mentorovaného zapracovania a praxe U zamestnavatel'a, ktory vytvori pracovné
miesto za uc¢elom umiestnenia sa a udrzania sa na trhu prace. Splnenie stanoveného ciela sa zabezpeéi poskytovanim
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto
na dobu minimilne 6 a maximalne 9 mesiacov V rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Gasu alebo v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu .

Finan¢né prispevky budu poskytované na mentorovanie, na tthradu Casti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) zamestnanca,
ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax ana uthradu casti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou.

Cielova skupina (OP LZ, $pecificky ciel’ 2.1.1.):

- Uchadzaci o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*“) vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedeni v evidencii UoZ
minimalne 3 mesiace, ktori nie st zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezacastiiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — tzv. NEET),

- UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedeni v evidencii UoZ minimalne 6 mesiacov.

Ciel'ovou skupinou projektu nie st neaktivni mladi Fudia, ale mladi vedeni v evidencii UPSVR.

Realizacia projektu zvySuje zamestnanost, zamestnatelnost’ a Gi¢ast’ mladych Pudi na trhu prace, &m prispieva k napiiianiu
$pecifického ciel'a 2.1.1 OP LZ.

Projekt bude realizovany v ramci uizemia Slovenskej republiky, mimo Bratislavského samospravneho kraja.

Popis vychodiskovej situacie

K 30.6.2015 bolo v evidencii tradov prace, socidlnych veci arodiny evidovanych 353 844 obg¢anov. Tu je inkluzivne
obsiahnuta viésina inak znevyhodnenych UoZ, vratane mladych l'udi vo veku do 29 rokov.

v tom ) ) )
menej ako 25 rokov 25 — 29 rokov Miera ewdovane_J
Rok UoZ _ _ nezamestnanosti Medziroény
spolu Pocet % Pocet % (stav ku koncu rozdiel
Uoz z celkového Uoz z celkového roka)
poctu UoZ poctu UoZ
k 06/2015 | 353844 60 051 16,97 45726 12,92 11,55 % pokles 0 0,74 p.b
2014 373754 65 469 17,51 47 604 12,73 12,29 % pokles 0 1,21 p.b
2013 398 876 72 629 18,20 51 009 12,78 13,50 % pokles 0 0,94 p.b
2012 425 858 84 372 19,81 55 765 13,09 14,44 % narast o 1,28 p.b.

V sucasnej dobe je v evidencii uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad*) 105 777 mladych l'udi do 29 rokov,
¢o predstavuje takmer 30 % podiel na celkovom poéte evidovanych UoZ. Podra statistickych tidajov ustredia je v evidencii
uradov 23 221 absolventov $kdl, ktori tvoria takmer 22 %-ny podiel na poéte evidovanych mladych 'udi do 29 rokov.

Mladi T'udia patria medzi znevyhodnené skupiny obyvatel'stva, ohrozené rizikom chudoby a socialnym vylicenim prave
Vv dosledku ich nezamestnanosti. V pripade mladych nezamestnanych vo veku do 29 rokov, ¢asto nastava problém z dovodu




nedostatku praktickych skasenosti. Mladi F'udia mnohokrat nemaji moZnost’ ziskat’ pracovné navyky a zru¢nosti, ktoré st
pre uplatnenie sa na trhu prace nevyhnutné, pretoze sa im nepodari po absolvovani §tadia najst si zamestnanie.
Zamestnavatelia vyhl'adavaju pracovnikov s niekol’ko roénou praxou, ktora mlady ¢lovek nema kde nadobudnut’.

Pre tychto UoZ st urcené finanéné prispevky, vd’aka ktorym ziskaji pracovné zru¢nosti a navyky, ako aj prax. Pre mnohych
je to krok vpred po dlhej dobe bez zamestnania.

Posilnenie postavenia mladych l'udi a vytvorenie priaznivych podmienok, aby mohli rozvijat’ svoje schopnosti a pracovat’, je
z hladiska zdravého hospodarskeho a socidlneho rozvoja Statu nevyhnutné. Je vel'mi dolezité, aby sa kazdému mladému
jednotliveovi poskytla moznost’ vyuzit' svoj potencial a prispiet’ tak k sociadlnej sidrznosti a trvalo udrzatelnému rozvoju
spolocnosti. Nezamestnanost' mladych moze Casto vyustovat’ do dlhodobej nezamestnanosti, ¢i pasivity.

V ramci jednotlivych samospravnych krajov stale pretrvavaju vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencialu, ktoré
maji za nasledok diferencovanii mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prilezitosti. Nedostatok pracovnych
prilezitosti ovplyviiuje moZnost’ ziskania pracovnych skiisenosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. K zmierneniu
vyvoja v nezamestnanosti dochadza zvysenim motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ nové pracovné miesta a udrzat’ existujiice
pracovné miesta, podporou rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti, podporou mobility za pracou, ziskavanim
pracovnych sktisenosti a odbornych zru¢nosti mladych I'udi v konkrétnom pracovnom prostredi.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanénych prispevkov na aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len ,,AOTP)

Projekt je realizovany podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zikon o sluzbach zamestnanosti). Projekt realizuje Ustredie
prace, socialnych veci arodiny (d’alej len ,ustredie”) a 43 tradov vramci zregionov SR s vynimkou Bratislavského
samospravneho kraja.

Ustredie zabezpeguje najmé tieto &innosti v ramci realizacie projektu:
e riadenie projektu tak, aby bolo v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP na realizaciu projektu medzi RO a ustredim, ako
aj v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti a prisludnymi pravnymi predpismi SR a EU,
e metodické usmeriiovanie tradov, verejné obstaravanie na podporné aktivity, nakup tovaru a sluzieb od vybranych
dodavatel'ov v ramci verejného obstaravania,
* publicitu a informovanost’ o projekte v silade s Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatela OP LZ v
ramci ESIF.

Urady zabezpe&uju najmi tieto &innosti v ramci realizécie projektu:
e prijimanie a kontrolu ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov;
e zabezpecenie hodnotenia ziadosti;
e komunikaciu so ziadate'mi 0 finan¢né prispevky;
e vypracovavanie a realizaciu dohod medzi uradom a zamestnavatel'om;
e vyplacanie finan¢nych prispevkov;
e vyber UoZ, ktori budu zapojeni do projektu;
e kontrolu na mieste
e priebezné sledovanie pokroku projektu;
e zabezpecCenie spravneho evidovania ukazovatel'ov projektu;
e spracovanie podkladov k dopliiujicim monitorovacim tidajom k Ziadosti o platbu;
e spracovanie podkladov k monitorovacim spravam
e v ramci podpornej aktivity budu urady zabezpecovat aj nakup tovaru a sluzieb od vybranych dodéavatel'ov v ramci
verejného obstardvania zabezpeCovaného ustredim.

S uzivatel'om urad uzatvori dohodu o poskytnuti finanénych prispevkov na zaklade predloZenej Ziadosti 0 poskytnutie
finanénych prispevkov. Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov budi posudzované Vyborom pre otazky zamestnanosti
prislusného uradu.

Hlavna aktivita:
Poskytovanie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto (d’alej len ,,finan¢né prispevky*).

Finanéné prispevky sa poskytnil zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ
z opravnenej cielovej skupiny na pracovny uvézok dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu alebo
Vv rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu (dalej ,, plny alebo poloviény pracovny uviazok®) na dobu
minimalne 6 a maximalne 9 mesiacov, resp. na dobu neuréitl, priCom finanéné prispevky sa poskytuji zamestnavatel'ovi
mesaéne Najmenej pocas 6 mesiacov a najviac pocas 9 mesiacov (to znamena, Ze pracovné miesto méze byt podporované 6,




7, 8, 9 mesiacov) .

Charakteristika podporovaného pracovného miesta:
Pracovny pomer na plny pracovny uvizok alebo poloviény pracovny tvézok:
e na urditu dobu, minimalne na 6 a maximalne na 9 mesiacov, alebo
e naneurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 6 a maximalne 9 mesiacov

Za umiestnenie na trhu prace sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ na plny pracovny Givdzok alebo poloviény
pracovny uvizok na dobu minimalne 6 a maximalne 9 mesiacov, resp. na dobu neuréiti u zamestnavatel’a, pricom po dobu
najmenej pocas 6 mesiacov a najviac pocas 9 mesiacov bude umiestnenie na trhu prace UoZ podporované finanénymi
prispevkami. V zmysle uzatvorenej dohody o0 poskytnuti finanénych prispevkov uzatvorenej medzi uradom
a zamestnavatelom (d’alej len ,,dohoda®) sa dohodnuta vyska finan¢nych prispevkov po celi dobu trvania zaviazku pocas
realizacie projektu nebude menit’.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na tcely mentorovaného zapracovania a praxe sa povazuje zvySenie
poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6,7,8, 9 mesiacov (podl'a poétu mesiacov podporovania pracovného
miesta) v porovnani s rovnakym predchddzajucim obdobim celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu
poctu pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti podla § 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 3112001 Z.z. -
Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

Po vytvoreni pracovného miesta zamestnavatel'om bude u UoZ prebiehat’ mentorované zapracovanie a prax.

Pocas mentorovaného zapracovania si budii mentorovani zamestnanci osvojovat’ teoretické a praktické skuisenosti a zru¢nosti
pod vedenim mentora, ktorého ur¢i zamestnavatel’ z radov svojich zamestnancov. V pripade potreby mdze byt mentorovany
zamestnanec vedeny aj viacerymi mentormi. Mentorované zapracovanie bude trvat’ prvych minimalne 3 a maximalne 6
mesiacov pracovného pomeru (podl'a poctu mesiacov podporovania pracovného miesta). V ramci projektu bude 1 mentor
zabezpecovat’ mentoring pre 1 — 3 mentorovanych zamestnancov.

Ak zamestnavatel’ v priebehu minimalne 6 a maximalne 9 mesiacov (podla poétu mesiacov podporovania pracovného
miesta) od vytvorenia pracovnych miest na ucely mentorovaného zapracovania a praxe zrusi akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytocnost, (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace), je povinny vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prispevky za pocet

zru$enia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.

Pracovné miesto vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe zamestnanca musi zamestnavatel' obsadit’ UoZ
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti dohody.

Moznost’ ak sa s uradom nedohodne inak mdze byt vyuzita z objektivnych pri¢in, ktoré maju za nasledok nedodrzanie lehoty.

V pripade pred¢asného skoncenia mentorovaného zapracovania a praxe sa pracovné miesto vytvorené na tento ucel
nepreobsadzuje a zanika.

Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom na ucely mentorovaného zapracovania a praxe nemoze byt obsadené UoZ
ktorého poslednym zamestnavatelom 6,7,8, 9 mesiacov (podla poétu mesiacov podporovania pracovného miesta) pred
podanim ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax bol zamestnavatel’, ktory ziada
0 finanéné prispevky s vynimkou UoZ ktory u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v rdmci niektorého aktivneho
opatrenia na trhu prace (dalej len ,,AOTP*), podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti. Rovnako sa tato podmienka neuplatiiuje
na UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru podla §
223/225 Zakonnika prace.

Dizka mentorovaného zapracovania bude trvat minimalne 3 mesiace a maximalne 6 mesiacov v zavislosti od poétu
mesiacov podporovania pracovného miesta . Po ukonceni mentorovaného zapracovania bude nasledovat’ obdobie praxe,
pocas ktorej si budii mentorovani zamestnanci prehlbovat’ dovtedy ziskané praktické zrucnosti, vedomosti, skusenosti
apostupy potrebné pre vykon konkrétneho povolania. Dizka praxe bude trvat vzdy 3 mesiace bez ohladu na dobu
mentorovaného zapracovania. Zarovenn bude musiet’ byt’ splnena podmienka zamestnania minimalne po¢as 6 mesiacov. To
znamena, ze ak vytvorené pracovné miesto bude podporované:

- 9 mesiacov, z toho mentorované zapracovanie - 6 mesiacov, prax - 3 mesiace,

- 8 mesiacov, z toho mentorované zapracovanie - 5 mesiacov, prax - 3 mesiace,

- 7 mesiacov, z toho mentorované zapracovanie - 4 mesiace, prax - 3 mesiace,

- 6 mesiacov, z toho mentorované zapracovanie - 3 mesiace, prax - 3 mesiace.

V obdobi mentorovaného zapracovania apraxe budu mentorovani zamestnanci hodnoteni zamestnavatelom, pricom
hodnotenie mentorovanych zamestnancov mdze byt najskdr po 3 mesiacoch mentorovaného zapracovania a praxe a
vystupom tohto hodnotenia bude odpori¢anie pre zamestnanie, resp. osvedéenie 0 absolvovanom mentorovanom zapracovani
apraxi. V obdobi mentorovaného zapracovania a praxe, najneskdér jeden mesiac pred  ukonfenim mentorovaného
zapracovania apraxe, mentorovani zamestnanci hodnotia mentorované zapracovanie aprax (v pripade pred¢asného
skoncenia pracovného pomeru pred jeho ukoncenim). Hodnotenie bude odovzdavané na prislusnom trade prace, socialnych
veci a rodiny. Uvedené riesi uz Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti a prislusnd internd norma: képie osvedcenia o




absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe kazdého zamestnanca, hodnotenie mentorovaného zamestnanca
zamestnavatel'om, ako i zavere¢né hodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe kazdym mentorovanym zamestnancom
doruéi zamestnavatel’ na prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6,7,8, 9
mesiacov (podla po¢tu mesiacov podporovania pracovného miesta) od nastupu UoZ na mentorované zapracovanie a prax,
pricom original osvedcenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie mentorovaného zamestnanca odovzda
mentorovanému zamestnancovi.

Finan¢né prispevky poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého tizemnom obvode méa zamestnavatel' miesto podnikania
alebo vytvori pracovné miesto na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody.

Opravnené vydavky
Urad poskytuje zamestnavatelovi na mentorované zapracovanie a prax na jedno vytvorené pracovné miesto:

. Finan¢ny prispevok na mentorovanie

- vo vyske najviac 73,51 € /1 mentorovany zamestnanec/ 1 mesiac (t.j. 12,5 % z minimalnej celkovej ceny prace na

rok 2017*, poskytovanie - vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania po jeho skonceni .
. Finanény prispevok na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované

zapracovanie a prax

- vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo vy$ke minimalnej CCP na rok 2017%* t. j. maximalne
588,11 € pri  plnom pracovnom vézku,

- vo vySke najviac 95% CCP zamestnanca, najviac vo vySke %5 minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximalne
294,05 € pri polovicnom pracovnom uvizku,

- poskytovanie — pocas mentorovaného zapracovania a praxe, t. j. najmenej pocas 6 mesiacov a najviac pocas 9
mesiacov.

. Finan¢ny prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou
- napr. za 0sobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie najviac vo vyske 59,89 € (t.
J. 5% z CCP narok 2017* vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za 1 —
3 $tvrtrok 2016),
- poskytovanie - 1 x po¢as mentorovaného zapracovania + 1 x podas praxe

* Vyska finanénych prispevkov bude v priebehu implementécie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie minimalne;j
mzdy a priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SR za prvy az treti $tvrtrok, ktory predchadza roku, v ktorom sa

finan¢né prispevky budi poskytovat'.

Opravneni zZiadatelia 0 finanéné prispevky su:

Zamestnavatel’ podl'a § 3 okrem § 3 ods. 2 pism. d) zékona o sluzbach zamestnanosti, napr.

a) zamestnavatel' - podnikatel, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom (d’alej len ,,MSP*) v zmysle definicie
pouzitej v prilohe &. I nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za
zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach)
zverejnenej v Uradnom vestniku Eurdpskej unie L 187 diia 26. 06. 2014

b) zamestnavatel’ - podnikatel’, podFa § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory je velkym podnikom (nespiiia aspoi jednu
z podmienok definicie MSP),

€) neziskové organizicie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby, obéianske zdruzenia, nadacie a i., ktoré vykonavaja
hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’ za ucelom dosahovania zisku, resp. poskytuju tovary a sluzby za uhradu alebo
realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomicka) ¢innost’ za ucelom dosahovania zisku resp. pontikanie
tovarov a sluzieb za uhradu

d) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord nie je zamestnavatel'om a ktora chce prijat’ fyzicka osobu do pracovného
pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu aztoho dbévodu poziada trad o poskytnutie informaénych
a poradenskych sluzieb pri vybere zamestnanca podla § 42 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Opravnenymi Ziadatel’mi o finan¢né prispevky si aj:

a) zamestnavatelia zriadeni zdkonom,

b) organy Statnej a verejnej spravy,

C) rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené organom §tatnej a verejnej spravy,
d) obceaVUC,

g) rozpodtové a prispevkové organizacie zriadené obcou alebo VUC.

Finan¢né prispevky poskytnuté podnikatel'skym subjektom, resp. subjektom, ktoré si v ramci svojej Cinnosti zapojené do
hospodarskej ¢innosti, s pomocou poskytnutou v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a s podmienkami Schémy
pomoci de minimis ¢. 16/2014 na podporu zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,Schéma pomoci de minimis*).

Finanéné prispevky poskytnuté subjektom nevykonavajucim hospodarsku ¢innost’ st pomocou poskytnutou v sulade so
zdkonom sluzbach zamestnanosti.

Maximalna vySka pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut suhrnne 200 000 EUR v priebehu akéhokol'vek




obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vySka pomoci prijimatelovi vykondvajlicemu cestni nakladni dopravy v
prenajme alebo za uhradu, nesmie presiahnut 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc sa
nesmie pouzit’ na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Trojroéné obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa uréuje
na zaklade u¢tovného obdobia prijemcu. Podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov je to
kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatela.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’'nost’ projektu

Realizacia projektu prispeje najma k:

- zvySeniu moznosti uplatnenia mladych I'udi na trhu prace prostrednictvom ziskania zru¢nosti a pracovnych navykov
formou mentorovaného zapracovania a praxe,

- zvySeniu motivacie zamestnavatel'ov zamestnavat’ mladych l'udi;

- zvySeniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov pre mladych l'udji;

- zvySeniu motivacie zamestnavatelov vytvarat’ pracovné miesta pre mladych I'udi, najmd v okresoch s vy$§ou mierou
evidovanej nezamestnanosti, ako je celoslovensky priemer;

- zvySeniu zdujmu zamestndvatelov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu s Gradmi pri
zamestnavani mladych l'udi;

- rozvoju miestnej a regionélnej zamestnanosti.

Realizacia projektu podpori zlepsenie predpokladov integrovat’ mladych nezamestnanych Tudi do pracovného procesu.
Projekt napomdze prispdsobit’ zruénosti pracovnej sily potrebam trhu prace, pomdze im ziskat' prax a overit’ si teoretické
vedomosti Vv praxi, zlep$i ich pristup ku kvalitnej§im pracovnym miestam, prispeje k prekonavaniu socidlno-ekonomického
znevyhodnenia sposobeného nezamestnanost'ou.

Udrzatelnost’ vysledkov projektu taktiez spociva v investicii do mladych T'udi, ktori maji pracovny zivot pred sebou
arealizované AOTP im napoméze k zvySeniu ich uplatnitelnosti na trhu prace. Projekt prispeje k nadobudnutiu, rozvoju
a udrzaniu pracovnych navykov mladych ludi a prispeje k zniZeniu rizika chudoby tejto cielovej skupiny.

Cielova skupina

v' nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

Harmonogram realizicie aktivit

Celkova dizka realizicie aktivit projektu

(v mesiacoch): o3

Subjekt:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Typ aktivity Zacdiatok realizacie Koniec realizacie aktivity
projektu aktivity

Poskytovanie Programy 08/2015 12/2019

prispevkov na a projekty

mentorované umoznujuce

mladym  NEET
odborntl pripravu
alebo staz, praxe,
tréningy zrucnosti
a pod.

zapracovanie a prax

Podporné aktivity

Riadenie, informovanost’ a publicita | 08/2015 12/2019
projektu




