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Narodny projekt

Spolo¢ne hP’adame pracu

Operaény program:

Ludské zdroje

Ziadatel”

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Pozadovana vyska NFP:

6951 333,79 €




Miesto realizacie projektu:

Stat | Region (NUTS II): Vyssi uzemny celok(NUTS lll):

Zapadné Slovensko
SR | Stredné Slovensko
V/ychodné Slovensko

Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj,
Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Popis projektu:

Struény popis projektu

Cielom narodného projektu (dalej aj ,NP*) je zlepSenie postavenia uchadzaov o zamestnanie (dalej aj ,UoZ")
ako aj znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (dalej aj ,ZUoZ), zvySenie zamestnatelnosti, zlepSenie
prepojenia verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti a spoluprace so zamestnavatelmi. NP bude
realizovany prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit, ato aktivity €. 1 - Veltrh prace a aktivity &. 2 — Podpora
rozvoja siete EURES (EURopean Employment Services (Eurdpske sluzby zamestnanosti))a poradenstvo v oblasti
mobility pracovnej sily vramci EU/EHP (Eurépska tnia/ Eurépsky hospodarsky priestor), ktorych cielom je
poskytovanie kvalitnych a adresnych sluzieb zamestnanosti, motivacia UoZ, ale aj ostatnych klientov ako
zamestnavatefov k aktivnej spolupraci s dradmi prace, socialnych veci arodiny (dalej aj ,urad) v oblasti
sprostredkovania zamestnania, a to nielen prezentovanim ponuk volnych pracovnych miest, ale aj poskytnutim
moznosti priameho vyberu vhodnych zamestnancov z radov zuéastnenych klientov z cielovych skupin.

Siet EURES predstavuje siet spolupracujlcich subjektov, ktorych cielom je ulahéit volny pohyb
pracovnych sil v ramci Eurépskeho hospodarskeho priestoru (dalej aj ,EHP®), priom podpora bude smerovana
na zvysenie kvality EURES poradcov, ich priameho kontaktu s klientmi a kvalitné zabezpe€ovanie aktivit a sluzieb
siete EURES.

Projekt bude realizovat Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej aj ,Ustredie”) a 43 dradov v rami
Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska. Realizacia aktivit bude prebiehat na narodnej trovni, v stlade
s § 54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, (dalej aj "zakon o sluzbach zamestnanosti").

Popis vychodiskovej situacie

Situacia na trhu prace na Slovensku bola v priebehu predchadzajicich rokov charakterizovana vysokou mierou
nezamestnanosti ako aj vysokym podielom znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (ZUoZ) — takmer 90 %.
Do skupiny ZUoZ podla zakona o sluzbach zamestnanosti patria:

a) obc¢ania mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukongili prisludnym stupfiom vzdelania sustavnd pripravu na
povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonenia nemali pravidelne
platené zamestnanie (absolventi Skoly),

b) obcania starsi ako 50 rokov veku,

c) obcania vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujtcich mesiacov (dlhodobo nezamestnani
obc¢ania),

d) obcania, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani,

e) obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie,

f)  Statni prislusnici tretich krajin, ktorym bol udeleny azyl alebo ktorym bola poskytnuta doplnkova ochrana,

g) obcania, ktori Ziju ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami odkézanymi na ich
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starostlivost alebo starajlci sa aspof o jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolskej dochadzky,
h) obcania so zdravotnym postihnutim.

Dlhodoba nezamestnanost sa stava zlozitym socialnym a ekonomickym problémom. Podla Statistickych
zistovani ustredia bola v januéri 2016 miera evidovanej nezamestnanosti 10,39 %.

Ohrozenou kategoriou st ZUoZ, predovsetkym mladi ludia, fudia nad 50 rokov, zdravotne postihnuti,
ktori su ohrozeni rizikom chudoby a sociélnym vyli¢enim prave v désledku ich nezamestnanosti. Je nevyhnutné
posilnenie postavenia jednotlivych skupin, vytvarat priaznivé podmienky pre rozvijanie ich schopnosti a zruénosti.

Jednym z délezitych nastrojov aktivnych opatreni na trhu préce je sprostredkovanie zamestnania t.|.
vyhladavanie pracovného miesta a ponukanie vhodného zamestnania UoZ, zaujemcovi o zamestnanie a
ob¢anovi na uzemi Slovenskej republiky a v ¢lenskych Statoch Eurdpskej Unie ako aj vyhladavanie a ponukanie
vhodnych zamestnancov zamestnavatelovi. Z tohto dovodu Ustredie realizuje Veltrh prace (najvacsi veltrh
pracovnych prilezitosti) na narodnej a medzinarodnej drovni, na ktory su pozyvani zamestnavatelia s Uzemnou
posobnostou na Slovensku, ako aj v krajinach EU/EHP. UoZ, zaujemcom o zamestnanie a ob&anom sa tak
vytvara priestor na osobné stretnutie so zamestnavatelmi, ponukaju sa im volné pracovné miesta ,pod jednou
strechou” priamo od zu&astnenych zamestnavatelov, ako aj z pracovnych portalov, z databazy dradov a to na
Slovensku aj v rdmei Eurdpskej Unie. Porovnanie zvySovania névstevnosti v rokoch 2012 az 2015 mézeme vidiet
v doplAujucich informaciach v zavere Ziadosti. Kazdorotne mozeme kon$tatovat zvySeny zaujem o G¢ast na
podujati, vy83i poget ndvstevnikov a zamestnavatelov.

Siet EURES plni dolezitd tlohu v cezhraniénych regionoch. EURES poradcovia tu poskytuju pomoc a
poradenstvo zamerané na prava a povinnosti zamestnancov, ktori Ziju v jednej krajine a pracuju v inej.
Cezhranitné partnerstva su délezitym nastrojom pre rozvoj eurdpskeho trhu prace. Zaroveil EURES disponuje
databazou volnych pracovnych miest v ramci celej EU. Okrem pracovnych miest disponuji nasi poradcovia
informaciami o Zivotnych a pracovnych podmienkach v &tatoch EU/EHP, informaciami o situaciach na jednotlivych
trhoch prace o registraénych procedurach, daniach, socidlnom a zdravotnom zabezpeleni, vedia poméct a
poradit pri tvorbe zivotopisov do jednotlivych krajin a zrealfiuju predstavy nasich klientov o praci v zahranii.

Narodny projekt nadvazuje na strategické dokumenty Slovenska a EU zamerané na podporu zamestnavania:
- Eurépa 2020;
- Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu;
- Dohovor o pravach osob so zdravotnym postihnutim;
- Néarodn4 stratégia zamestnanosti SR do roku 2020;
- CeloStatna stratégia rodovej rovnosti;
- Akény plan rodovej rovnosti na roky 2014-2019.

Sposob realizacie aktivit projektu

UZivatel projektu - v ramci projektu nebudu opravneni uzivatelia v zmysle zakona ¢.292/2014 Z. z. o
prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturéinych a investiénych fondov a o zmene a doplineni niektorych
zakonov.

Aktivita 1- Veltrh prace

Cielom aktivity €. 1 je poskytnut UoZ, ako aj pracujucim, ktori chci zmenit zamestnanie, vhodné
pracovné miesta, poradit im a poskytnut' informacie o dalSich moznostiach zamestnania sa, 0 moznosti ziskania
prispevkov z Uradu, ako aj dostato¢ne informovat potenciainych zamestnavatelov o poskytovanej podpore pri
zamestnavani UoZ (o jednotlivych nastrojoch podpory).




Vramci aktivity 1 sa budl pravidelne realizovat v rozpati dvoch dni burzy prace s celoslovenskym
zastupenim zamestnévatelov, so zastupenim zahraniénych zamestnavatefov, na ktorej sa stretni a vymenia si
skusenosti v ramci poskytovania verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti. Slovenska ¢ast sa bude konat
pod nazvom ,Veltrh prace — Job Expo (s uvedenim kalendarneho roka v ¢ase realizacie)*, v ktorej budu volné
pracovné miesta ponukat slovenski zamestnavatelia a medzinérodna Cast sa bude konat pod nédzvom ,Eurépske
dni pracovnych prilezitosti (s uvedenim kalendarneho roka v Case realizacie)* resp. ,European Job Days (s
uvedenim kalendarneho roka v ¢ase realiz&cie)*, v ktorej budl volné pracovné miesta ponukat zahraniCni
zamestnavatelia. Veltrh prace - Job Expo (JE) a European Job Days (EJD) budu prebiehat stucasne na rovnakom
mieste.

Pocas veltrhu prace bude pre navstevnikov pripraveny bohaty sprievodny program, ktorého suéastou
budu odborné seminare a workshopy. Navstevnici budi méct vyuzit moznosti konzultacii a poradenstva u
odbornych partnerov, mbzu si otestovat svoje osobnostné/osobné predpoklady pre vykon konkrétneho povolania
a otestovat’ jazykové alebo IT zru€nosti. Druhotnym pozitivnym efektom je vymena skusenosti na posilnenie
verejnych sluzieb zamestnanosti a prepojenie Statnych a ne$tatnych sluzieb zamestnanosti, nakofko sa do
sprievodnych podujati aktivne zapajaju a pontkaju svoje sluzby, svoj know-how najma odborni partneri, ale
aj neverejné sluzby zamestnanosti (napr. pri konzultaciach, poradenstve a pod.).

Ako sucast podujatia je planovana odborna konferencia, ktora bude obsahovo zamerana na oblast
problematiky politiky zamestnanosti a trhu prace.

Medzi kvantitativne vystupy aktivity budu zahrnuté pocty ponuknutych pracovnych miest (cca 25 000),
pocet zu¢astnenych zamestnavatelov (cca 235 v roku 2020) a odbornych partnerov (cca 15), pocet navstevnikov
(cca 40 000) ako aj pocet prislubov do zamestnania (cca 1 500) a po€et umiestnenych klientov na eurépskom
trhu prace (cca 1 000).

Cela aktivita bude prezentovana Sirokej verejnosti prostrednictvom medialnej kampane realizovanej
Ustredim a rovnako bude prezentovana aj prostrednictvom jednotlivych dradov.

Spbsob realizacie: Vzhladom na charakter podujatia pri jeho realizacii pdjde o kombinaciu vlastnych
[udskych zdrojov a dodavatelskych sluzieb. Konkretizacia miesta, termin realizacie jednotlivych podaktivit a dalSie
informacie budl poskytovatelovi predioZzené formou Podrobného harmonogramu realizacie aktivit projektu.
V pripade akychkolvek zmien pri realizacii jednotlivych aktivit projektu tuto skutocnost prijimatel bezodkladne
oznami poskytovatelovi formou tlaiva Ozndmenie zmeny harmonogramu realiz&cie aktivit projektu.

Aktivita ¢. 2 - Podpora rozvoja siete EURES a poradenstvo v oblasti mobility pracovnej sily v ramci
EU/EHP

Ciefom aktivity €. 2 je kvalitné zabezpe&ovanie aktivit sluzieb siete EURES ako aj zvySovanie povedomia
0 EURESe. Ciefom aktivity je rozsiahlejSie a ucinnejSie poskytovat sluzby suvisiace s podporou volného pohybu
pracovnych sil vramci EU/EHP prostrednictvom EURES. Plne informovat o pracovnych prileZitostiach,
projektoch, o pracovnych a Zivotnych podmienkach v krajinach EU/EHP, ako aj o sluzbach, ktoré EURES pontika.

Aktivita sa bude realizovat prostrednictvom jednotlivych podaktivit. Ustredie a urady realizuju aktivity a
poskytuju sluzby siete EURES = Eurdpske sluzby zamestnanosti ako sucast verejnych sluzieb zamestnanosti.
Vstupom do EU sa Slovensko zaviazalo, 7e bude implementovat EURES a poskytovat sluzby klientom
prostrednictvom EURES poradcov na zéklade schvaleného Activityplan (Planu aktivit) EK, ktory sa predklada
kaZdoroCne koncom roku na schvélenie na zaklade vyhlasenej vyzvy na predlozenie planu aktivit. Nasledne po
schvaleni je Activityplan (Plan aktivit) pre ¢lenskd krajinu EU zavaznym dokumentom. Na zaklade dlhoroénych
skusenosti s EK boli vzdy vSetky aktivity odsuhlasené, popripade miniméalne zmenené so zapracovanymi
pripomienkami. V pripade zmeny Activityplanu, budeme o tejto skutoCnosti bezodkladne informovat RO.

Realizaciou sa prispeje k ulahGeniu volného pohybu pracovnej sily vramci EU/EHP a k znizeniu
nezamestnanosti tak na Slovensku, ako aj celkovo v krajinach EU/EHP.

Sposob realizécie: Vzhfadom na charakter a réznorodost podaktivit pdjde pri ich realizacii o kombinéciu
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vlastnych [udskych zdrojov a dodavatelskych sluzieb. Konkretizacia miesta, termin realizacie jednotlivych
podaktivit a dalSie informécie budu poskytovatelovi predlozené formou Podrobného harmonogramu realizacie
aktivit projektu. V pripade akychkolvek zmien pri realizacii jednotlivych aktivit projektu tito skuto€nost prijimatel
bezodkladne oznami poskytovatelovi formou tlaCiva Oznamenie zmeny harmonogramu realizicie aktivit projektu.

Podaktivity:

2.1. Personalne zabezpecenie siete EURES

Podaktivita je zamerané na identifikaciu potrieb a prilezitosti v oblasti poskytovania eurépskych sluZieb
zamestnanosti, budovania partnerstiev aj s ostatnymi neverejnymi poskytovatelmi sluzieb zamestnanosti,
usporiadanie workshopov, tréningov, stazi zameranych na vymenu skusenosti a poznatkov expertov pdsobiacich
v sluzbach zamestnanosti v krajinach EU s ciefom rozvijat a skvalitnit kapacity fudskych zdrojov, zlep$enie
vzajomného dialdgu, ktory smeruje ku skvalitneniu poskytovania eurdpskych sluzieb zamestnanosti. Podaktivita
bude zabezpeCovana vlastnym personalom v celkovom pocte 38 os6b (33 EURES poradcov a5 EURES
koordinatorov). Tato aktivita zahffia mzdové néklady pre vSetky osoby poskytujuce vysSie definované EURES
sluzby. Ziadna z pracovnych ¢innosti EURES poradcov sa neprekryva so Ziadnou inou &innostou inych pozicii v
ramci poskytovatela.

Podla informacii z webu Eures Slovensko méa zastUpenie na vietkych Uradoch prace (46 UP)
prostrednictvom Eures poradcov a Eures kontaktnych oséb. 33 Eures poradcov bude na vybranych uradoch
prace a personalne naklady budu pokryvané len pre tychto 33 Eures poradcov (pre kontakiné osoby personaine
naklady nie st pokryté). Eures poradcovia maju zastipenie na nasl. UP: Nitra, Trengin, B.Bystrica, Namestovo,
Luéenec, Levice, PreSov, Kezmarok, Dolny Kubin, Vranov n.Toplou, Cadca, Prievidza, Pov.Bystrica, Senica, 2x
KoSice, Rozfiava, Komarno, Poprad, Lipt.Mikulas, Zilina, SNV, Humenné, Stara Luboviia, Dunajska Streda,
Trnava, Nové Zamky. V priebehu projektového obdobia planujeme prijat 6 Eures poradcov na vybranych UP
(presny vyber bude zavisiet od aktuélnej situécie). PoCet Eures poradcov je regulovany EK, preto nie je mozné
zabezpecit Eures poradcov na véetkych 46 UP na Slovensku.

Organizacné zaclenenie zamestnancov EURES v ramci Ustredia a Uradov a ich charakter:

Ustredie PSVR: siet EURES spada pod Sekciu sluzieb zamestnanosti, Odbor sprostredkovatelskych sluzieb -
Oddelenie sluzieb pre obCana a zamestnavatela. Pracovné pozicie v ramci EURES koordinatorov su €lenené
nasledovne:

a) EURES narodny koordinator,
) Finanény koordinator,
) EURES koordinator/tréningovy koordinator,
) EJD koordinator,
)

o O O

ESF koordinator.

D

Ulohou EURES nérodného koordinatora je:
f)  komunikéacia s EK,
g) koordinacia pripravy planu aktivit narodného projektu EURES v spolupraci s poradcami,
h) konecné spracovanie planu aktivit narodného projektu EURES a jeho predioZenie EK na schvalenie,
i) riadenie pinenia planu aktivit narodného projektu EURES,
j) riadenie pripadnych zmien vo finanénom plane a ich oznamovanie EK, ktorad musi zmeny schvalit,
k) Ucast na rokovaniach EURES narodnych koordinatorov krajin EU/EHP a Svajtiarska,
[)  priprava podkladov pre EK za siet EURES,
m) aktivna spolupraca s centralou EURES
n) vedenie timu EURES na Ustredi,




0)

reprezentovanie siete EURES na narodnej a europskej trovni.

Ulohou finanéného koordinatora je:

priprava finanéného planu jednotlivych planovanych aktivit v sulade s rozpoétom ESF (Eurépsky socialny
fond) pre narodny projekt EURES a zakonom €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarévani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v podmienkach Ustredia - internd norma €. IN — 059/2010 a zakonom ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach a pod.)

zabezpecenie financnych operacii stvisiacich s Uhradou faktar,

finanéné kontrola faktur za realizované aktivity,

priprava podkladov k finanénému auditu,

priprava ekonomickych podkladov k verejnému obstaravaniu.

priprava zmluv pre jednotlivé aktivity projektu.

Ulohou EURES koordinatora/tréningového koordinatora je:

a

o O T

)
)
)
)
)

D

=

komunikacia s EK pre danu oblast,

koordinacia poradcov pri realizécii jednotlivych aktivit,

plnit funkciu kontaktnej osoby pre EURES poradcov,

sledovanie potreby a koordinacia Skoleni poradcov na narodnej a eurépskej urovni,

plnit funkciu kontaktnej osoby pre EK ohladom komunikaénej a informaénej stratégie,

spolupraca na verejnom obstaravani,

zodpovednost za celkové spracovanie Zivotnych a pracovnych podmienok a informécii na trhu prace za
Slovensko za G¢elom poziadavky z EK a uverejnenia na eurépskom portali siete EURES - 4x do roka,
spracovanie zavere¢ného vyhodnotenia jednotlivych aktivit za dané rozpoétové obdobie,

mesacné mapovanie Statistik za jednotlivé urady a celkové spracovanie na konci roka za celu siet
EURES,

zodpovednost za realizaciu pridelenych aktivit,

spolupraca s EURES-T partnerstvami

Ulohou EJD (european job day )koordinatora — koordinator pre eurdpske burzy prace je:

komplexna koordinécia, zabezpeCenie U¢asti EURES poradcov a zabezpecenie propagacnych
materidlov na burzach prace v SR (NDK, Academia&Vapac, virtulne burzy, Profesia Days)

reklama a propagécia siete (vyber spdsobu a formy reklamy),

objednavka propagacnych materidlov z EK

vkladanie oznamov o konani burz (Job Expo, Rakusko-Nemecky def...) na www.eures.sk,
www.eures.europa.eu do EURES Event Calendaru

online burzy prace, onsite burzy prace, zabezpe€ovanie pracovnych ciest — medzinarodné burzy prace
pre vSetkych EURES poradcov

Ulohou ESF koordinétora je:

a)

O T

)
)
)

o

vykonava komplexne metodicku Cinnost v oblasti administracie projektu ESF,

priebezne vyhotovuje vykazy o pineni rozpoCtu za narodny projekt a iné suvisiace vykazy

samostatne spracovava prehlady pre vytvorenie internych vykazov a tabuliek,

zodpovednost za agendu sUvisiacu so zabezpe€ovanim vzdelavania (kompletizacia prezenénych listin,
opravnenosti absolvovanych hodin po€as jazykovych kurzov pre zamestnancov siete EURES, priprava
potvrdeni 0 absolvovani vzdelavania pre u¢astnikov kurzu),

komunikacia s Uradmi PSVR,

¢innosti stvisiace s elektronickymi pracovnymi vykazmi ePV.



http://www.eures.sk/
http://www.eures.europa.eu/

Urady PSVR: siet EURES spada pod Oddelenie sluzieb pre obana alebo Odbor sluzieb zamestnanosti,
Oddelenie poradenstva a vzdelavania. Zaradenie siete EURES nie je na uradoch jednotné je to v kompetencii
aradov. Cinnosti siete EURES na Uradoch zabezpetuji EURES poradcovia, ktori su koordinovani EURES
koordinatormi ustredia.

Zakladnymi tlohami EURES poradcu je:

a) poskytovat klientom prehfad volnych pracovnych miest (dalej aj ,VPM‘) v krajinach EU/EHP
a Svajgiarsku - poskytovat kontakty na zamestnavatelov, zverejfiovat VPM na www.eures.sk ako
i vyveskach Uradu a zodpovedat za aktualizaciu VPM,

b) pomoc a poradenstvo slvisiace s umiesthiovanim klientov na VPM, parovanie ziskanych zivotopisov od
Klientov s volnymi pracovnymi miestami v ramci EU/EHP a Svajgiarska,

c) aktualizovat informacie o krajine/ach na www.eures.sk, ktord/é je/si mu pridelend/é z Ustredia
a zodpovedat za Uplnost a spravnost tychto informécii,

d) poskytovat klientom zakladné informécie o pracovnych a Zivotnych podmienkach v krajinach EU/EHP
a Svajgiarska,

e) realizovat predvybery Zivotopisov a ziadosti pre zahraniénych zamestnavatelov,

f) realizovat predvyberové a vyberové konania pre zahrani¢nych zamestnavatefov,

g) realizovat aktivity schvaleného planu aktivit narodného projektu EURES pridelené Ustredim,

h) aktivne pracovat v pracovnych skupinéch,

i) zu&astiiovat sa na pracovnych stretnutiach v ramci SR a EU na zaklade pozvanok z Ustredia ako aj EK.

j)  Poradca musi svoju pripadnu net¢ast na pracovnom stretnuti odévodnit Ustrediu.

k) prezentovat informacie a sluzby siete EURES na narodnej a eur6pskej trovni,

[) spracovavat Statistické udaje pre potreby Eurdpskej komisie (Monthly report) - 1x do mesiaca,

m) dodrZiavanie terminov uloh zaslanych EURES narodnou koordinacnou kancelariou (dalej aj ,NCO®),

n) zuCasthovat sa na medzinarodnych burzach prace a naborovych projektoch v zahranici, plnit dalSie
Ulohy zadané EURES narodnou koordinaénou kancelariou

2.2. Cielena medzinarodna burza prace

Cielom je sprostredkovanie zamestnania resp. ponuknutie pracovnych prilezitosti (reélnych pracovnych
miest) z nedostatkovych sektorov navstevnikom burzy prace a poskytnutie informacii o Zivotnych a pracovnych
podmienkach v danej krajine. Podaktivita bude realizovana 2 krat ro€ne (napr. Rakisko — Nemecky ded, napr.
Madarsky def, alebo ind medzinarodna burza prace). Participovat na aktivitach budl v pripade Rakusko-
Nemeckého dna krajiny Raklsko a Nemecko a vpripade Madarského dfia zastupcovia siete EURES
a zamestnavatelov z Madarska. Miesto konania Rakusko-Nemeckého dfa bude Bratislava. Dévodom konania
Rakusko — Nemeckého dna v Bratislave je lahka dostupnost pre zamestnavatelov z okolia Rakuska, prevazne z
Viedne a takisto zamestndvatelov z Nemecka, ktori cestuju letecky (fahka dostupnost letiska Bratislava a
Vieden). Miesto konania Madarského diia bude Komarno. Dévodom usporiadania pracovného veltrhu Madarsky
def je zvySeny zaujem o pracu v Madarsku zo strany UoZ a na druhej strane zaujem zamestnavatelov o UoZ
z Juzného Slovenska z dévodu ovladania madarského jazyka. Evidujeme vysoky zaujem zo strany madarskych
zamestnavatelov o burzu prace Madarsky defi a predpokladame zvySeny zaujem aj poCas nasledujucich rokov
obdobia projektu. Zaujem o u€ast na aktivite Rakusko-Nemecky den zo strany zamestnavatelov neustale stupa.
Na aktivite maju zaujem zucastnit sa novi zamestnavatelia z krajin Rakusko a Nemecko, ale takisto taki, s ktorymi
siet EURES dlhodobo spolupracuje. Pocas dalSich aktivit, ktoré predpokladdme usporiadat po€as projektového
obdobia predpokladadme kazdorone narast v poéte vystavovatelov, t.j. zi€astnenych osdb o priblizne 5%.

Vstup / dévod konania podaktivity, skisenosti s podobnymi aktivitami: V roku 2012 sa na Rakusko
Nemeckom dni zi¢astnilo 11 vystavovatelov, v roku 2013 to bolo 12 vystavovatelov, v rokoch 2014 a 2015 sa
zucastnilo po 19 vystavovatelov, v roku 2020 sa pocita s priblizne 25 vystavovatelmi.



http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/

Vystup: podet zamestnanych zaujemcov o pracu v krajinach EU/EHP, poget poskytnutych informacii
ohladom Zivota a prace v zahranici, spokojnost zuCastnenych vystavovatelov. Kazda uskutonena burza préace je
vyhodnotena prostrednictvom dotaznikov. Pri vchode obdrzi kazdy navstevnik dotaznik, ktory nam poskytne
spatnu vazbu o klientoch (napr. vek, z akého mesta pridli, vzdelanie, zamestnani/nezamestnani, o aku pracu sa
zaujimaju, spokojnost s burzou, a pod.), Okrem uvedenych informacii nam dotaznik sliZi aj na vyhodnotenie
poétu navstevnikov. Vystavovatelia maju iny druh dotaznikov, ktoré st im rozdané pred ukonéenim akcie, ktoré
mapuju pocet vyberovych pohovorov s potencialnymi pracovnikmi, poéet prisfubov, popripade podpisanie
pracovnej zmluvy priamo na mieste — tento pripad sa nam stal pri viacerych burzach, uspedni kandidati
vycestovali do 3 dni. Kazdu zrealizovanu aktivitu vratane fotodokumentacie vyhodnocujeme a spréva je si¢astou
projektovej dokumentacie.

2.3. Uéast na externych burzach prace a informaénych podujatiach na Slovensku

Ciefom je informovanie navstevnikov podujati o poskytovanych sluZzbach a moznostiach zamestnania sa
v krajinach EU/EHP, budovanie partnerstiev.

K externym burzdm prace patria Profesia days, Svet prace, Defi Eurdpy, festival Pohoda a iné (Ad Hoc
burza prace a/alebo informécii)

Ugelom burzy prace Profesia days je sprostredkovanie zamestnania, resp. poniknutie pracovnych prilezitosti
(redlnych pracovnych miest) pre UoZ . V roku 2014 a 2015 navstivilo tento veltrh viac ako 20 000 zaujemcov
o pracu. Zahraniéni zamestnavatelia zkrajin EU ponlkaji (na prenajatej ploche siete EURES) vo
vystavnych stankoch konkrétne pracovné pozicie. Na veltrhu sa uskuto€iiuju vyberové pohovory a vyslednym
efektom sU realne prisluby na zamestnanie, resp. priamo podpisovanie pracovnych zmliv. Vroku 2014 sa
zucastnilo na vystavnej ploche siete EURES spolu 9 vystavovatelov, ktori boli zastipeni 45 osobami. V roku 2015
to bolo 10 vystavovatelov zastupenych 49 osobami, ¢o predstavuje percentuélny narast v pocte 0séb 0 8,9 %.
PoCas obdobia realizacie projektu predpokladame medziroény nérast vystavovatelov (rozsahu sluZzieb,
vystavnych ploch) cca 0 5 %.

Ugast siete EURES Slovensko na pracovnom veltrhu Svet prace umozfiuje zaujemcom o pracu
v zahrani&i ziskat informacie o Zivotnych a pracovnych podmienkach v krajinach EU/EHP a Svajtiarska
prostrednictvom informacii poskytnutych Eurépskou komisiou vy$kolenymi EURES poradcami. Ugelom je
informovat’ zaujemcov o pracu v zahrani¢i o Zivotnych a pracovnych podmienkach a zvySenie povedomia
o sluzbach siete EURES medzi UoZ a zamestnavatelmi, ktori po osobnom kontakte vyuzivaju sluzby siete
EURES.

Den Eurdpy je informacné podujatie, organizované Zastupenim Eurdpskej komisie na Slovensku, ktoré
sa kona pri prileZitosti oslav diia Eurdpy. Predstavuje moznost pre ob&anov SR dozvediet sa viac o fungovani
Eurdpskej Unie a prileZitostiach, ktoré ponuka prostrednictvom sluzieb informacnych a poradenskych sieti v SR.
Siet EURES na tomto podujati oslovuje potencialnych klientov, informuje ich o moZnostiach zamestnania sa
v krajinach EU/EHP, rovnako buduje partnerstva s ostatnymi sietami, ktoré maji za cielovli skupinu osoby
hladajlce si zamestnanie.
Cielovu skupinu navstevnikov festivalu Pohoda su predovsetkym mladi fudia, ktori tvoria velku ¢ast klientov siete
EURES Slovensko. Festival Pohoda, ako jediny festival v SR iniciativne oslovil siet EURES a ponukol moZnost
v ramci sprievodnych aktivit prezentovat pracu a Ucel siete EURES u€astnikom festivalu. Hlavnym G¢elom Ucasti
na festivale je zvySenie povedomia o sieti EURES prostrednictvom informécii o web stranke na ktorej si mozu
mladi ludia hadat pracu v krajinach EU. Po skusenostiach z minulych roénikov sa Klienti osloveni na festivale
obracaji na EURES poradcov a vyuZivaju sluzby siete EURES. Navstevnost stanku siete EURES na 3-dfiovom
festivale Pohoda vzrastla v roku 2015 oproti roku 2014 0 25 %. Pocet G¢astnikov za rok 2014 (1 200 os6b), poCet
UCastnikov za rok 2015 (1 500 osdb). PoCas obdobia realizacie projektu predpokladame medziroény narast
UCastnikov (rozsahu sluZieb, vystavnych pléch) cca. 0 5%.

Vstup / dévod konania podaktivity, skisenosti s podobnymi aktivitami: siet EURES sa zu¢astiiuje na




niektorych z uvedenych akcii od jej vzniku, v niektorych pripadoch sa jedna o tradiciu, klienti naSej siete vedia,
kde nas mbzu opét vyhladat.

Vystup: podet zamestnanych zaujemcov o pracu v krajinach EU/EHP, poet poskytnutych informacii
ohladom Zivota a prace v zahranici, spokojnost zi¢astnenych vystavovatelov, zviditelnenie sa Sirokej verejnosti.

Vystavovatelia na Profesia days obdrZia dotazniky mapujice pocet vyberovych pohovorov
s potencialnymi pracovnikmi, poget prisfubov a pod. Pocet z(¢astnenych navstevnikov vyhodnocujl organizatori.
Pocet navstevnikov v nadich stankoch siete EURES zaznamendvame. Kazdu zrealizovanu aktivitu vratane
fotodokumentacie vyhodnocujeme a sprava je suCastou projektovej dokumentacie.

2.4. Prihranicné aktivity

Cielom je pokracovanie v spolupraci s prihraniénymi regiénmi (Polsko, Ceska republika, Rakusko,
Madarsko) realizovanim spolo¢nych prihraniénych burz prace a pracovnych stretnuti v rdmci vybranych uradov.
Suéastou su aktivity organizované Uradmi v prihraniénych regiénoch, ako napr. pracovné stretnutia, diskusné
férum, reciproéné Skolenie, informacény a poradensky defi EUROPE&BUSINESS a iné.

Prihrani¢né aktivity su zamerané primérne na vymenu informacii a poradenstvo pre ludi hfadajucich si
pracu v prihraniénych regionoch. Planované aktivity budl realizované pocas jedného dria a budl prebiehat 4-5
krat roéne (4-5 rbznych aktivit v réznych prihraniénych regiénoch). Charakter atyp aktivit bude planovany
v danom kalendarnom roku a bude vychadzat' z aktualnych regionalnych potrieb trhu prace. Sti¢astou podujatia je
aj vzdelavanie realizované lektorom - minimalne predpoklady a kritéria na poziciu lektora: VS II. stupfia,
poZiadavka na odbornu prax viac ako 4 roky v oblasti trhu prace alebo prac. prava alebo cezhran. mobility.

Vstup / dbvod konania podaktivity, skusenosti s podobnymi aktivitami: prihranicné aktivity su
neoddelitelnou stéastou siete EURES, spolupracu s uvedenymi krajinami potrebujeme udrziavat, aby sme mali
prisun informacii/trendov a planov v prihrani¢nych regiénoch. V minulosti sa prave na takychto stretnutiach zrodilo
fungujuce, samostatné EURES — T partnerstvo Beskydy, ktoré je financované priamo z EK a svoje aktivity
realizuje zo spominaného zdroja.

Vystup: pokradovanie spoluprace, vymena informacii, volnych pracovnych miest, mozny vznik dalSich
partnerstiev. Kazda aktivita bude vyhodnotena samostatne prostrednictvom spravy, ktorej si¢astou bude aj
fotodokumentécia.

2.5. Navsteva zahranicnych a slovenskych EURES poradcov na vybranych fakultach univerzit v SR

Na zaklade vytvorenych kontaktov s univerzitami a vysokymi Skolami su organizované stretnutia EURES
poradcov z prijimajucich krajin so Studentmi vybranych univerzit, predovSetkym takych, kde je potencialna Sanca
umiestnenia absolventov tychto fakult v nedostatkovych sektoroch v EU/EHP.

Cielom je zvySovanie povedomia o EURES a zabezpeCenie plnej informovanosti o pracovnych
prileZitostiach v krajinach EU/EHP a o sluzbach, ktoré EURES pon(ika, informovanie $tudentov o aktualnej situacii
na pracovnom frhu vo vybranych krajinach, informacia o pracovnych a Zivotnych podmienkach, ponuka
konkrétnych pracovnych pozicii. Predpokladany pocéet navstivenych univerzit — 5/ 1 rok (napr. zastupcovia sluZieb
zamestnanosti z Nemecka v spolupraci so sietou EURES Slovensko hladaju pre nemeckych zamestnavatelov
vhodnych uch&dzaCov na pracovné pozicie vhodné pre absolventov vysokych 8kol). Vyber vysokej Skoly
vychadza z potrieb konkrétneho zamestnavatela/partnera.

Vstup / dbvod konania podaktivity, skisenosti s podobnymi aktivitami: vroku 2015 sme celkovo
organizovali 3 stretnutia na univerzitdch vo Zvolene, KoSiciach a PreSove, celkovy poCet zuCastnenych Studentov
214, pritomni boli zastupcovia zo sieti z Nemecka, Ceskej republiky. V KoSiciach a PreSove bolo stretnutie pod
nazvom Nemecko-Cesky defi.

Vystup: podet z¢astnenych $tudentov, spokojnost zastupcov sieti z krajin EU/EHP. Kazda navsteva
bude vyhodnotena samostatne prostrednictvom spravy, ktorej sucastou bude aj fotodokumentéacia.




2.6. Rozvoj bilateralnych a multilateralnych naborovych projektov, ucast' na aktivitach siete EURES na
Slovensku i v zahranici, ucast v pracovnych skupinach EK

Ciefom je realizaciou naborovych projektov rozvindt spolupracu so zahraniénymi zamestnavatelmi, ktori
maju zaujem zamestnat obCanov Slovenska. To predpoklada aj osobnu navstevu u zamestnavatelov s ciefom
overenia pracovnych podmienok. Prevazne pdjde ozamestndvatefov z krajin ako napriklad Velk& Britania,
Holandsko, Dansko, Nemecko a Rakusko. .

V podaktivite bude realizovana ugast EURES poradcov na burzach prace v krajinach EU/EHP,
participacia na pracovnych skupinach/workshopoch, Ad Hoc stretnutiach organizovanych Eurépskou komisiou,
participacia na pracovnych skupinach v ramci cezhraniénej spoluprace a EURES-T partnerstiev, participacia na
pokracujucich Skoleniach pre EURES poradcov (Advanced training, Initial training), participacia zamestnancov
siete EURES na aktivitach organizovanych na Slovensku. Skolenia pre EURES poradcov pod nazvom Initial
tréning alebo Advanced tréning su Skolenia organizované EK a su plne hradené (Skolenie, letenka, ubytovanie,
strava pocas priebehu Skolenia), pripadné naklady na cestovné a mozné vzniknuté diéty budi hradené z projektu.
Berieme to, ako U¢ast na zahraninej pracovnej ceste.

V uvedenej podaktivite sa bude realizovat aj tzv. ,Uspesny navrat na Slovensko®, ktory sa bude
realizovat v spolupraci s vybranou krajinou EU. Cielom je zabezpeéenie moznosti osobného kontaktu na
domovskych tradoch prace (vybranej krajiny) so slovenskym EURES poradcom, ktory bude informovat o postupe
navratu ob&ana Slovenska na Slovensko (spolu s celym procesom a potrebnymi dokladmi).

V tejto podaktivite su zapracované naklady na tuzemské pracovné cesty, ktoré vyplyvaju z tohto projektu
(cestovné, diéty, ubytovanie). Napr.: u¢ast na JobExpo, Profesia days, Pohoda, cestovné na - Narodné stretnutia,
Cesko-Slovenské stretnutie a pod.

Vstup / dovod konania podaktivity, skiisenosti s podobnymi aktivitami: v roku 2015 sa uskuto¢nilo 30
zahrani¢nych pracovnych ciest za uCelom participacie na burzach prace, 5 pracovnych ciest sa uskutocnilo
v rdmci pracovnych stretnuti priamo zo zahraniénymi zamestnévatelmi, 8 EURES poradcov sa zucastnilo Skoleni
organizovanymi Europskou komisiou a zamestnanci NCO sa zu€astfiovali na pracovnych stretnutiach
organizovanymi Eurdpskym koordinanym uradom (dalej aj ,ECO).

Vystup: moznosti vzniknutia spoluprac s novymi zahraniénymi zamestnavatelmi, nové projekty, rozvoj
bilaterélnych partnerstiev s narodnymi sietami EURES, pokraCovanie vo vzdelavani naSich EURES poradcov -
diplom o absolvovani tréningu, zabezpecenie informacného toku z EK na NCO, v pripade tuzemskych ciest ide
oucast na narodnych stretnutiach, burzach prace a vyberovych pohovoroch na Slovensku ainych ciest
zabezpeCujluce ciele a poslanie siete na narodnej urovni. Kazda aktivita bude vyhodnotend samostatne
prostrednictvom spravy, ktorej suCastou bude aj fotodokumentacia.

2.7. Viyberové aktivity a Ad hoc meetingy na Ustredi PSVAR a vybranych tradoch prace

Viyberové aktivity - cielom je zabezpeCit vyberové aktivity (napr. vyberové pohovory) pre konkrétnych
zamestnavatelov z krajin EU, ktori maju zaujem o nabor uchadzadov o zamestnanie zo Slovenska. Vyberové
aktivity zabezpeCia UchadzaCom o zamestnanie kontakt so zahraniCnymi zamestnavatelmi. UoZ tak uSetria
nemalé finanéné prostriedky na vycestovanie za zamestnavatelom z dévodu vyberového pohovoru do zahranicia.
Organizaciou vyberovych pohovorov na Slovensku zamestnavatelia nemusia vybavovat priestor na tieto aktivity
a je pre nich vyhodné prist na Slovensko za u¢elom osobného kontaktu s UoZ.

V rozpoCte tejto podaktivity je zapocitané obCerstvenie pre predpokladany pocet 10 oséb/1pohovor
a obedy pre cca 3 osoby/1 pohovor.

Ad hoc meetingy - ciefom aktivity je uskutocnovat stretnutia s partnermi, kolegami, zamestnavatelmi zo
Slovenska a zahranicia, regionalne pracovné stretnutia s EURES kontaktnymi osobami. Témou stretnuti budu
pracovné zalezitosti, ktoré bude potrebné riesit zo vzniknutych situacii. V rdmci 5-ro¢ného obdobia projektu bude
mat siet EURES moznost zapojit sa do aktivit na podporu zamestnavania ludi v EU, ktoré budd organizované zo
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strany informaénych a poradenskych sieti v SR (IUVENTA, SAAIC, atd.). Tieto stretnutia nie je mozné presne
naplanovat na zaciatku projektu, preto je pouZity kvalifikovany odhad na zéklade skusenosti z minulych rokov.
Ugast na aktivitach, na ktorych sa siet EURES zlgastiiovala doposial bezplatne (napr. prendjom vystavného
stanku) mdze byt v buducnosti podmienena financnou spolutéastou.

Vstup / dbvod konania podaktivity, skisenosti s podobnymi aktivitami: po¢as roku 2015 nada siet
zorganizovala 80 vyberovych pohovorov, ponUkajlcich pracovné pozicie do nasledujlcich krajin: Holandsko,
Rakusko, Madarsko, Ceska republika, Nemecko.

Vystup: sparovanie VPM svhodnym kandidatom vramci vyberového pohovoru, pocet uspeSne
umiestnenych zaujemcov o pracu v krajinach EU/EHP, spokojnost zamestnavatelov s kandidatmi spifiajucimi
poziadavky ma pracovni poziciu.. Ad hoc meetingy — fungovanie siete EURES, sietovanie, zabezpeCenie
informa¢ného toku NCO — EURES poradcovia — EURES kontakiné osoby. Vyberové pohovory su Statisticky
zaznamenavané a aktualizované kazdy mesiac v komplexnej databaze siete EURES Slovensko, kfora je
v pripade potreby k nahliadnutiu.

Kazda aktivita bude vyhodnotena samostatne prostrednictvom spravy (vyhodnotenia), ktorej sucastou
bude aj fotodokumentécia a prezenéna listina t¢astnikov.

2.8. Diskusné fora (panelové diskusie) s domacimi i zahrani¢nymi odbornikmi

Ciefom je rieSenie praktickych problémov a otazok (pripadovych Studii) v oblasti pracovnej migracie
slovenskych UoZ (zastupcovia zdravotnych poistovni, socialnej poistovne, dafiového dradu a inych). Podaktivita
sa bude realizovat v 3 vybratych mestach s poétom jedného stretnutia cca 25 osdb. Predpoklada sa celkovo 6
diskusnych fér vo vybratych mestach za celé projektové obdobie, ktoré sa uskutocnia 2-krat (2x3féra) pocas 5
rokov.

Vstup / dévod konania podaktivity, skusenosti s podobnymi aktivitami: na z&klade spokojnosti u¢astnikov
diskusnych fér z minuloroénych skisenosti - napr. podujatie ,Eurépa na dosah“ sme sa rozhodli pre
pokraCovanie uvedenej aktivity. Aktivita bola navrhnutd EURES poradcami z dévodu neustéleho vzdelavania sa
a oboznamovania sa s odbornou tematikou, ktortl potrebuiju pri svojej praci.

Vystup: ziskanie novych informacii, poznatkov, ktoré dalej posivaji EURES poradcovia klientom pri
poradenstve. Kazdé diskusné férum bude vyhodnotené samostatne prostrednictvom spravy, ktorej si¢astou bude
aj fotodokumentécia a prezenéna listina U¢astnikov.

2.9. Workshop so zamestnavatelmi a EURES partnermi z krajin EU/EHP

Cielom je osobné stretnutie so zamestnavatelmi a partnermi s ktorymi aktivne spolupracujeme a mame
vytvorené pracovné vztahy. Workshopom vytvorime dal$i priestor na novu spolupracu, sietovanie, ziskanie
spatnej vazby (velmi délezita sucast pre Eurdpsku komisiu). Workshop sa za projektové obdobie uskutoCni 2-krat
s poctom cca 25 osob.

Siet EURES si po¢as svojho fungovania vytvorila spolupracu so zahraniénymi zamestnavatelmi, ktori sa
kaZzdoroCne niekolkokrat zuCastiuju aktivit ako je JobExpo, Rakusko-Nemecky defi, Profesia days.
Zamestnavatelia organizuju na vybranych uradoch aj vyberové pohovory za asistencie naSich poradcov.
Workshop je ureny prave pre stretnutie zamestnancov siete EURES a  spolupracujucich
zamestnavatelov/partnerov. Vstup / dévod konania podaktivity, skusenosti s podobnymi aktivitami: udrZiavanie
vztahov a spoluprace s partnermi nadej siete a zahraniCnymi zamestnavatefmi aj touto formou - formou
prezentdcii, navrhov na zlepSenie azjednoduSenie niektorych postupov, dodrZiavanie postupov,
nedostatky/prebytky na trhu préace a iné.

Vystup: EURES poradcovia ziskaju blizSie informacie ohfadom pondkanych pracovnych poziciach,
podmienkach zamestnania, benefitoch, pracovného prostredia. Klientom tak mézu byt poskytnuté kvalitnejSie
informacie o zamestnavatelovi. DéleZité pre siet EURES je ziskanie spétnej vazby od zamestnavatela ohfadom
Uspesnosti a zaradenia sa nasich klientov do pracovného procesu v zahrani¢i. Predmetom workshopu budu urcite
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aj navrhy spoluprac do buducna z ktorych budu tazit obe strany.
Kazda aktivita bude vyhodnotena samostatne prostrednictvom spravy (vyhodnotenia), ktorej suCastou
bude aj fotodokumentacia a prezencna listina t¢astnikov.

2.10. Sprava a rozvoj narodnej web stranky EURES www.eures.sk

Webova stranka www.eures.sk je od 1.5.2004 najdoleZitejSim informacnym a komunikacnym néstrojom
siete EURES Slovensko. Z tohto dévodu je velmi ddlezité, aby bola stranka neustale inovovana a pine funkéna.
Neustaly vyvoj informacnych a komunikacnych technoldgii a nové trendy vyzaduju aktualizaciu tvorby dizajnu
a novych funkcionalit webového portalu siete EURES.

Webovy portal disponuje databazou volnych pracovnych miest z krajin EU/EHP a Svajéiarska a taktiez
umoZziuje pridanie Zivotopisu pre zaujemcov o pracu v zahrani¢i vo formate CV EUROPASS a taktieZ rozsirené
vyhladavanie volnych pracovnych miest na zaklade kritérii (Nazov pracovného miesta, Pracovna
oblast/Zamestnanie, Krajina, PoZzadované vzdelanie, Odvetvie, Jazyk, Druh pracovného pomeru, pozicia vhodna
pre absolventa). Sekcia ,,Zamestnavatelia® umoziuje inzerovanie pracovnych ponuk prostrednictvom tlaCiva
,NahladSka VPM* v slovenskom, Eeskom, nemeckom a anglickom jazyku a poradenstvo pri zamestnavani
obéanov z EU/EHP a cudzincov. Prostrednictvom vyskolenych EURES poradcov st zamestnavatefom
poskytované informacie o ndbore zamestnancov, moznosti vyberovych pohovorov prostrednictvom siete EURES
Sekcia ,,Zivotné a pracovné podmienky* obsahuje informacie o jednotlivych eurdpskych krajinach. V tejto sekcii je
umiestnena interaktivna mapa Eurépy so zvyraznenim ¢lenskych krajin EU. Pri prechode kurzorom cez mapu sa
zobrazuju informéacie o jednotlivych krajinach EU v nasledovnej $truktire: Hlavné mesto, Rozloha, Podet
obyvatelov, Uzemné rozdelenie, Mena a Statny jazyk. Pri vybere konkrétnej krajiny maji pouzivatelia portalu
k dispozicii informécie o Zivotnych a pracovnych podmienkach a dalsie uZito¢né informécie potrebné pre Zivot
a pracu vo vybranej krajine. Absolventom je venovana sekcia ,,Mladi fudia“. Sluzi ako most medzi akademickym
prostredim a podnikatelskou sférou a podporuje priradovanie volnych pracovnych miest k vhodnym Ziadostiam
0 zamestnanie. Sekcia ,,Pytajte sa poradcov* umoZiuje zaujemcom o pracu v zahrani¢i vyuzit online poradenstvo
pre pouzivatefov stranky. Otazky su cyklicky priradované vSetkym kontaktnym zamestnancom (EURES
poradcom), ktori maju nastaveny priznak ,,Odpoveda® vramci svojho kontaktu. Vyznamnou funkcionalitou
webstranky www.eures.sk je proces parovania volnych pracovnych miest so Zivotopismi uchadzagov
0 zamestnanie alebo zaujemcov o0 zamestnanie s moznostou priameho prepojenia databazy ponuk z eurépskeho
portalu na narodnu uroven a taktieZ integracia kddov Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 pre potreby
parovania podla poziadaviek EUROSTAT.

Klientom siete EURES su prostrednictvom ,,Banerov* zobrazované aktivity (veltrhy prace, vyberové
pohovory, cezhraniéné aktivity, atd.) , ktoré su realizované pocas roka.

Ciefom aktivity je aby UoZ avSetci potencialni klienti EURES mali pristup k sluzbam EURES
prostrednictvom narodnej web stranky, preto je EURES povinny neustale dopifiat resp. aktualizovat funkcionality
a poziadavky na web stranku. Okrem samotnej spravy je potrebna i SMS notifikicia zabezpeCena externym
poskytovatefom telekomunikacnych sluZieb, taktiez kazdoro¢ny poplatok za doménu a web hosting. V cene je aj
nakup vlastného serveru spolu s operaénym systémom a s predizenou zarukou, nakolko povodny je zastarany
anie je spofahlivy. Klientom siete EURES je umoznené zobrazenie stranky www.eures.sk v 4 jazykovych
mutéciach (slovensky, anglicky, nemecky a ¢esky jazyk).

Vstup / dovod konania podaktivity, skusenosti s podobnymi aktivitami: zakladom fungovania na3ej siete
anapifiania jeho posolstva avyznamu je funkéna webova stranka prisposobujica sa novym trendom
modernizacie web stranok. Nakofko v minulom rozpoCtovom obdobi nebola uskutoCnend, je potrebné ju
zrealizovat v roku 2016 vzhladom na nevyhnutnost modernizécie stranky EURES.

Vystup: volné pracovné miesta (dna 26.2.2016 — 2 877 VPM), informacie tykajuce sa pripravovanych
aktivit, stazi, poskytovanych sluZieb, registracia CV a nasledné sparovanie s vhodnou pracovnou ponukou,
informacie ohfadom Zivotnych a pracovnych podmienkach v jednotlivych EU krajinach, kontakty na EURES

12



http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/

poradcov, galéria naich aktivit, férum — otazky zodpovedané poradcami, poCet navstevnikov stranky, atd.

2.11. Cesko-slovenské stretnutie sieti EURES

Cielom je vymena skusenosti EURES Slovensko a EURES Ceska republika a budovanie partnerstva
medzi sietami. Stretnutia sa organizuju vzdy striedavo v jednej z uvedenych krajin. Ugastnikmi budt zamestnanci
siete Eures SR a CR, napr. Eures poradcovia SR a CR a zamestnanci Narodnych koordinagnych kancelérii SR a
CR.

Siet EURES CR je nasim najbliz§im partnerom z krajin EU/EHP. Nage siete maju vela spolocného &i uz
fungovanie sieti ako verejné sluzby zamestnanosti, organizacnu Struktiru a zaradenie zamestnancov siete
EURES v nej, podobné aktivity, ktoré vyplyvaju z momentalnej situacie na trhu prace, financovanie sieti
prostrednictvom ESF.

Vstup / dévod konania podaktivity, skiisenosti s podobnymi aktivitami: pokradovanie tradicie Cesko-
slovenského stretnutia, prvé stretnutie sieti EURES v uvedenych krajinach zacalo v roku 2007. Uvedené aktivita
je zakomponovana do Activity planu v ramci sietovania sa s inymi EURES sietami v krajinach EU/EHP.

Vystup: stretnutie 50 osdb, v rdmci stretnutia prebieha vymena informécii, pozitivnych prikladov z praxe
a skusenosti s navrhmi pre zlepSenie prace a zvySenie efektivity. Kazdé stretnutie bude vyhodnotené samostatne
prostrednictvom spravy, ktorej su¢astou bude aj fotodokumentacia a prezenéna listina ucastnikov.

2.12. Narodné stretnutia siete EURES

Ciefom je prostrednictvom pracovnych stretnuti siete EURES riesit nevyhnutné pracovné Ulohy na
narodnej a eurdpskej urovni. Siet EURES organizuje stretnutia, ktoré jej vyplyvaju z poZiadaviek Eurdpske;
komisie ako aj operativnych potrieb. S cielom zabezpedit tok vSetkych déleZitych informacii v schéme EURES
narodny koordinator a ¢lenovia siete EURES na centralnej urovni — EURES poradcovia — EURES kontaktné
osoby, planujeme pocas kalendarneho roka tri pracovné stretnutia na narodnej Urovni. Naplfiou pracovnych
stretnuti je: fungovanie siete EURES na Slovensku, organizané zéleZitosti, informovanie o zmenéch &i inych
postupoch tykajucich sa EURESu, tvorba novych aktivit, atd. | v dneSnej dobe je osobny kontakt nenahraditelny,
preto organizujeme stretnutia, na ktorych méa kazdy uCastnik priestor na vyjadrenie sa k prednesenym témam a
Uloham. Pracovné stretnutia EURES su prinosom z hladiska informovanosti o délezitych pracovnych
zalezitostiach, ktoré Clenovia rieSia v kazdodennej praci. V8etci z(¢astneni su informovani o krokoch siete
EURES na nérodnej urovni. V3etky aktivity ako aj samotna Cinnost siete EURES musia byt prevzaté z uvedenych
stretnuti do praxe v podmienkach vSetkych tradov prace na Slovensku.

Vstup / dévod konania podaktivity, skiisenosti s podobnymi aktivitami: aktivitu organizujeme od vzniku
naSej siete, vzajomné pracovné stretdvanie sa vSetkych zamestnancov siete EURES prispieva k podpore
vzajomnych vztahov, informovania sa, fungovania nase; siete..

Vystup: vzajomné dohody, prezentacie, zabezpedenie informaénych tokov, predpriprava aktivit, uréenie
uloh aich terminy. Z kazdého stretnutia je napisana sprava NCO, ktora je okrem poradcov rozoslana aj vietkym
riaditelom Uradov PSVR.

Kazdé stretnutie bude vyhodnotené samostatne prostrednictvom spravy, ktorej sucastou bude aj
fotodokumentécia a prezencna listina téastnikov.

2.13. Meeting siete EURES s liniovymi manazérmi

Cielom je zabezpeCenie informacného toku, posilnenie spoluprace v oblasti medzinarodnych sluzieb
zamestnanosti na uradoch, posilnenie spoluprace medzi zamestnancami siete EURES a liniovymi manazérmi —
riaditelmi uradov préce, prostrednictvom prezentécie su¢asnych aktivit a dosiahnutych cielov. DéleZitou sucastou
tychto stretnuti bude zameranie sa na jeden z dvoch hlavnych komunikacnych cielov siete EURES na obdobie
2015-2020, ktory stanovil ECO - European Coordination Office: Podpora a ulahCenie aktivnej spoluprace medzi
sietou EURES a Verejnymi sluZzbami zamestnanosti.
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Pridanou hodnotou siete EURES Slovensko by malo byt jej postavenie v ramci Verejnych sluZieb
zamestnanosti.

Vstup / dévod konania podaktivity, skisenosti s podobnymi aktivitami: uvedeny meeting sme naposledy
organizovali v roku 2010, prvé takéto stretnutie bolo v roku 2008. Vzhladom na vymenu niektorych Liniovych
manazérov a novinky v ramci siete EURES povaZujeme stretnutie za uZitoéné z pohladu prinosu informacii.
Miesto, kde sa stretdva zamestnanec siete EURES s Liniovymi manazérmi a priamo ho oboznamuje s naSou
¢innostou.

Viystup: Liniovi manazéri ako najvy$Si zastupcovia Uradov dostan na stretnuti praktické typy akym
spésobom mozno na jednotlivych Uradoch zabezpedit lepSiu viditelnost a propagaciu siete EURES medzi
Uchadzaémi o zamestnanie. V spoloénej diskusii medzi zastupcami siete EURES a liniovymi manazérmi mozno
naplanovat’ konkrétne aktivity na posilnenie budlcej spoluprace. Stretnutie sa uskutoéni 2-krat za projektové
obdobie. Kazdé stretnutie bude vyhodnotené samostatne prostrednictvom spravy, ktorej si¢astou bude aj
fotodokumentacia a prezencna listina (i¢astnikov.

2.14. Odborné vzdelavanie zamestnancov v oblasti HR

Ciefom aktivity je potreba rozvoja kvalitného poskytovania sluzieb zamestnancov siete EURES
prostrednictvom Skoleni v oblasti HR, naborovych a jazykovych zruCnosti ako aj zvySenie manazérskych
zruénosti pre zamestnancov siete EURES za Ucelom ziskania odbornych informacii a vedomosti/zruénosti
v oblasti v ktorej pracuju. Jazykové kurzy pre v3etkych 38 zamestnancov (33 poradcov, 5 koordinatorov) pocas
trvania projektu. Informacie o gastnikoch vzdelavacich aktivit sa budu sledovat vypifianim Karty &astnika v
stlade s Nariadenim EP a Rady (EU) &. 1304/2013.

Vzdelavanie pre 38 zamestnancov, 2 kurzy pocas trvania projektu

Vzdelavanie zamestnancov siete EURES (EURES poradcovia a Nérodna koordinaéna kancelaria)
v oblasti prezentaCnych technik a vyberu / naboru zamestnancov. Absolvovanie uvedeného vzdelavania sa
odzrkadli pri poskytovani sluZieb, informécii a pristupe k jednotlivym klientom, EURES poradcovia sa
dennodenne stretavaju pri svojej praci s réznymi zaujemcami o pracu, pri ktorych budd méct vyuzit' ziskané
techniky. Kazdy klient je individuélny a potrebuje Specificky pristup. Pri poskytovani individualizovanych sluzieb
zahranitnym zamestnavatelom je potrebné ovladat znalosti efektivnej komunikacie, vyjednavania, ziskania si
naklonnosti, dévery pri zainajucej spolupraci. Zahraniéni zamestnavatelia a zaujemcovia o pracu v krajinach
EU/EHP st nasimi najdoleZitejsimi aktérmi, ich prvé stretnutie prebieha cez EURES poradcov, ktori by mali byt
neustale vzdelavani o prispieva aj kich profesionalnemu rastu. Ugastnici ziskajii po ukonéeni vzdelavacieho
kurzu potvrdenie o ucasti.

Vzdelavanie pre 5 zamestnancov, 2 kurzy po€as trvania projektu

Vzdeldvanie zamestnancov siete EURES (Narodna koordinaénéd kanceléria) v oblasti facilitacie
a zvladania konfliktov. Uvedené vzdelavanie je uréené pre EURES Narodnu koordinaéni kancelariu, ktora riadi,
metodicky usmerfiuje vietkych zamestnancov siete EURES (33 poradcovia, 5 kontaktné osoby). Vzhladom na
organizatné zmeny suvisiace s financovanim siete EURES musia EURES poradcovia v tomto programovom
obdobi vykonavat agendu siete EURES na 100%. Vzhladom na tento fakt sa meni postavenie Narodne;
koordina¢nej kancelarie a zasahovanie do pracovnych povinnosti poradcov. Meni sa charakter ich spoluprace jej
intenzita a participacia zamestnancov pri organizacii niektorych aktivit. Pri préci s takouto velkou skupinou je
potrebné, aby zamestnanci koordinaCnej kancelarie disponovali zruCnostami a vedomostami pri uvedenej
spolupréaci.

Jazykové kurzy:

Vzhladom na rozmiestnenie zamestnancov siete EURES po celom Slovensku, je planované zabezpecit
jazykové aktivity individuainou formou. Druhym d6vodom tohto vyberu je fakt, Ze na Slovensku nie je Ziadna
jazykova Skola, alebo iny poskytovatel jazykovych kurzov, ktory by dokazal pokryt vetky potrebné mesta.
EURES zamestnanec si musi zabezpetit jazykovy kurz samostatne, kazdy zo zamestnancov bude mat iného
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dodavatela jazykového kurzu formou 1:1 (lektor:U¢astnik). Ciefom vzdelania je zdokonalenie sa v jazyku
zamestnancov EURES, ktorych aktualna uroven je minimalne B1. Moznost vyberu jazykov: anglicky, nemecky
alebo franctzsky. Jazykové vzdelavanie bude prebiehat podas kalendameho roka, dizka vyudovacej hodiny
60min., 1 krat do tyzdna, podla ponuky jazykovej intiticie alebo lektora. Vyucba bude prebiehat 40 tyzdriov
roéne u kazdého zamestnanca — RO(riadiaci organ) bude informovany o ¢ase a mieste vzdelavania.

Kazdy z uéastnikov jazykového kurzu obdrzi po uspeSnej skuSke zjazyka potvrdenie o UspeSnom
ukonceni. Ceny jazykového vzdelavania sa budu lisit vzhladom na cenové ponuky roznych jazykovych institucii
posobiacich na Slovensku, frekvenciou a dizkou kurzu, jazykovou Groviiou a odbornou $pecifikaciou.

Vstup / dovod konania podaktivity, skusenosti s podobnymi aktivitami: chybajuce vzdelavanie nasich
poradcov na narodnej drovni, udrziavanie odbornej Urovne a prisun aktualnych trendov v oblastiach v ktorych sa
pohybujd, zdokonalovanie jazykovych vedomosti a pravidelna komunikacia v jazyku.

Vystup: ziskanie novych poznatkov, informacii, posunutie sa zamestnancov na vy$Siu Uroven v ramci
odbornych poznatkov, pracovna motivacia. Utastnici ziskaji potvrdenie o absolvovani s uvedenim rozsahu.

2.15. Propagacia a vizualna prezentacia EURES

PoCas realizacie vSetkych podaktivit bude zabezpeCend propagacia a vizualna prezentécia siete
EURES, ktorej ciefom je prostrednictvom informaénych a propagaénych materialov a reklamy (, rozhlasovej,
internet —pracovny portal ainé) zabezpedit prezentaciu siete EURES, jej aktivit a vysledkov atym zvysit
povedomie o moznostiach zamestnania v EU/EHP. Prvym z dvoch hlavnych komunikaénych ciefov siete EURES
na obdobie 2015-2020, ktory stanovil ECO - European Coordination Office je ZvySenie povedomia siete EURES
medzi UoZ a Zamestnavatelmi. ZvySenie povedomia siete EURES mdZeme zabezpedit prave propagaénymi
materialmi, ktoré slizia ako informacny material pre UoZ a zamestnavatelov a reklamou, ktora zabezpei
informovanost o sieti EURES pre velké mnoZstvo osob.

Vstup / dévod konania podaktivity, skisenosti s podobnymi aktivitami: pokracovanie v propagacii siete
EURES na Slovensku, naSich aktivit a webovej stranky.

Vlystup: propagécia siete EURES ajej aktivit, ktorej cielom bude zvySenie povedomia verejnosti
o sluzbach a aktivitach siete EURES. K dispozicii bude dokumentécia o obstaravani jednotlivych materidlov
a aktivit (suCastou bude fotodokumentacia).

2.16. TImocenie a preklady

V rdmci hlavnej aktivity &. 2 bude zabezpecené aj timocgenie a preklady informaénych materidlov ako
napr. vyrotna sprava EURES, EURES News. Timocenie na Ad Hoc stretnutiach ana workshope pre
zahrani¢nych zamestnavatelov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost’ projektu

Realizacia NP prispeje najma k:
a) zlepSeniu zaclefovania dihodobo nezamestnanych ob¢anov do pracovného procesu,
b) znizeniu dlhodobej nezamestnanosti,
c) zvySeniu motivacie (informovanosti) zamestnavatelov vytvarat pracovné miesta pre dihodobo
nezamestnanych obanov,
d) ku zladeniu dopytu a ponuky na eurépskom trhu prace prostrednictvom poskytovania informacii,
poradenstva a sprostredkovatel'skej Cinnosti.

Realiz&ciou Aktivity €. 1 sa oCakéva zniZenie nezamestnanosti znevyhodnenych UoZ ato prioritnym
zapajanim tejto skupiny UoZ do aktivit projektu najmé zabezpecenim ich UCasti na veltrhu prace (na najvacSom
veltrhu pracovnych prilezitosti na Slovensku) resp. ich aktivizaciou sa zvySi ich Sanca na uplatnenie sa na
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slovenskom i eurdpskom trhu prace, o prispeje k znizeniu nezamestnanosti.

Realiz&ciou Aktivity €. 2 sa zvySi kvalita verejnych sluzieb zamestnanosti, pricom podpora bude
smerovana na zvySenie kvality EURES poradcov, ich priameho kontaktu s klientmi a kvalitné zabezpecovanie
aktivit a sluzieb siete EURES. KvalitnejSie a adresnejSie verejné sluzby zamestnanosti budi podporené aj
aktivnou Ucastou socidlnych partnerov.

Prostrednictvom tohto NP sa oCakava zvySenie zamestnanosti azamestnatelnosti cielovo
znevyhodnenych skupin a znizit nezamestnanost najma dihodobo nezamestnanych a nizko kvalifikovanych oséb.
Podpora bude zamerana najméa na rozvijanie cielenych aktivnych a preventivnych opatreni trhu prace s ciefom
zvySit mieru zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych oséb, pracovnikov s nizkou kvalifikaciou a zdravotne
postihnutych. Ide o aktivity, ktoré su cielene zamerané na ponuku konkrétnych pracovnych miest
u zamestnavatefov, ponuka pracovnych miest na realizovanych veltrhoch prace, burzach prace apod. Na
burzach prace, veltrhu prace su vzdy realizované aj sprievodné podujatia, ktoré su cielene zamerané na pomoc
s uplatnenim sa na trhu préce. Okrem toho je mozné testovanie v oblasti jazykovych, pocitacovych zruénosti,
informacné poradenstvo spojené s kariérnym poradenstvom, poradenstvo zamerané na informacie 0 moznostiach
vzdeldvania pre klientov, o moznostiach poskytnutia réznych prispevkov a podmienkach poskytnutia tychto
prispevkov, poradenstvo pre zdravotne postihnutych, informacné poradenstvo zamerané na zlep3enie orientacie
v oblasti pracovno-pravnych vztahov, ako sa pripravit na pracovny pohovor, ako pracovat s pracovnymi portaimi,
ktoré zverejiiuju VPM. Okrem toho nasi kolegovia budl vyhladavat pracovné miesta u nas a v zahranici, budd
poskytovat odborné poradenstvo zamerané na zlepSenie orientacie na trhu prace, poskytovat informacie
o pracovnych a zivotnych podmienkach u nas, ako aj v krajinach EU/EHS, €o v koneCnom désledku klientov
povedie k lepSej orientacii na trhu prace. Ide o cielené aktivity v zavislosti od typu klienta.

Realizaciou aktivit projektu, vytvorenim priaznivejSieho prostredia pre partnerov na trhu prace a cielové
skupiny projektu hfadajuce si zamestnanie, ako aj zlepSenim spolupréce s partnermi na trhu prace, sa prispeje
k zvySeniu zamestnanosti a zamestnatelnosti, k znizeniu nezamestnanosti s dbérazom na dlhodobl
nezamestnanost.

Popis cielovej skupiny
(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

V stlade s OP LZ ciefovymi skupinami projektu su:

Aktivita 1:
- zamestnavatel,

- uchadza¢ o zamestnanie (UoZ),
- znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (ZUoZ),
- poskytovatelia sluzieb zamestnanosti.

Aktivita 2:
- inStitdcie verejnych a sukromnych sluzieb zamestnanosti a ich zamestnanci,

- zamestnanci,

- zamestnavatelia,

- uchadzaci o zamestnanie (UoZ),
- Ziaci a Studenti.
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Harmonogram realizacie aktivit:

Celkova dizka realizacie  aktivit

projektu

. 60
(v mesiacoch):
Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Zaciatok ABlIES
Hlavné aktivity projektu Typ aktivity s . .. | realizacie
realizacie aktivity .
aktivity
Aktivita 6.1 — Veltrh prace | | 0dPorme programy, kiore su cielené 112016 1212020
na zlepSenie pristupu UoZ na trh prace
Aktivita €. 2 — Podpora o
rozvoja siete EURES a Pgdppra rozvoja sugte EURES pre
: zvySenie dostupnosti a kvality sluzieb 172016 12/2020
poradenstvo v oblasti . . L .
o o v oblasti mobility pracovnej sily v ramci
mobility pracovnej sily EU/EHP
v ramci EU/EHP
Podporné aktivity
Publicita, informovanost, podporné ¢innosti 1/2016 12/2020
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