OPERACNY PROGRAM
® ®® [UDSKE ZDROJE

Narodny projekt

Uspesne na trhu prace

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vy3ka NFP:

50 000 000,00 €




Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS II): Vyssi tizemny celok(NUTS III):

SR | Zéapadné Slovensko Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj,
Stredné Slovensko Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj
Vychodné Slovensko

Struc¢ny popis projektu

V ramci projektu sa budi v regionoch prostrednictvom tradov implementovat’ vybrané AOTP podla
§§ 51a a 54 zékona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Hlavnym cielom projektu je zlepSenie postavenia mladych I'udi do 29 rokov na trhu prace, zvySenie
ich zamestnatel'nosti a zamestnanosti.

CiePom aktivity ¢. 1 je poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania a nasledného
udrzania pracovnych miest pre mladych UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali
svoje prvé pravidelne platené zamestnanie, o znamend, ze nikdy neziskali pravidelne platené
zamestnanie, ktor¢ trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov.

Cielom aktivity ¢. 2 je poskytovanie finanéného prispevku na podporu zamestnavania mladych UoZ
z opravnenej cielovej skupiny, ktori si vytvoria pracovné miesto, na ktorom budi prevadzkovat
samostatnil zdrobkovu ¢innost’.

Cielova skupina (OP I’Z, Specificky ciel’ 2.1.1.):

* NEET do 25 rokov (25 rokov minus 1 defl) vedeny v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace alebo

* NEET do 29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedeny v evidencii UoZ minimalne 6 mesiacov, s
dorazom na dlhodobo nezamestnanych

(v zmysle Zaruky pre mladych l'udi v Slovenskej republike).

Ciel'ovou skupinou projektu nie st neaktivni mladi 'udia, ale mladi vedeni v evidencii uradov.

Realizécia projektu zvySuje zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a ucast’ mladych I'udi na trhu prace, ¢im
prispieva k naplianiu $pecifického ciel'a 2.1.1 OP LZ.

Projekt bude realizovany v rdmci tizemia Slovenskej republiky, mimo BSK.

Popis vychodiskovej situacie

K 31. 7. 2015 bolo v evidencii tradov evidovanych 351 821 obcanov. Tu je inkluzivne obsiahnuta
véac¢sina inak znevyhodnenych UoZ, vratane mladych 'udi vo veku do 29 rokov. V samostatnej Casti za
ziadostou o NFP su uvedené dopliiujice informacie - Statistické tidaje o stave UoZ k 31.7.2015.

V sucasnej dobe je v evidencii tradov 104 479 mladych I'udi do 29 rokov, ¢o predstavuje takmer 30 %
podiel na celkovom pocte evidovanych UoZ. Podla Statistickych tdajov tstredia je v evidencii uradov
22 616 absolventov $kol, ktori tvoria takmer 22 %-ny podiel na pocte evidovanych mladych I'udi do
29 rokov.

Mladi l'udia patria medzi znevyhodnené skupiny obyvatel'stva, ohrozené rizikom chudoby a socialnym
vyludenim prave v dosledku svojej nezamestnanosti. Casto nastiva problém najmid v désledku
nedostatku praktickych skusenosti mladych T'udi. Mnohokrat mladi l'udia nemaji moznost’ ziskat
pracovné navyky a zruénosti, ktoré si pre uplatnenie sa na trhu prace nevyhnutné, pretoze sa im
nepodari po absolvovani Stiidia ndjst’ si zamestnanie. Zamestnavatelia vyhl'addvaju pracovnikov s
niekol’ko ro¢nou praxou, ktora mlady ¢lovek nema kde nadobudnut’.




Pre tychto UoZ st urcené financné prispevky, vd’aka ktorym ziskaju pracovné zrucnosti a navyky, ako
aj prax. Pre mnohych je to krok vpred po dlhej dobe bez zamestnania.

Posilnenie postavenia mladych l'udi a vytvorenie priaznivych podmienok, aby mohli rozvijat' svoje
schopnosti a pracovat, je z hl'adiska zdravého hospodarskeho a socidlneho rozvoja $tatu nevyhnutné.
Je vel'mi ddlezité, aby sa kazdému mladému jednotlivcovi poskytla moznost’ vyuzit’ svoj potencial a
prispiet’ tak k socidlnej sudrznosti a trvalo udrzateInému rozvoju spoloc¢nosti. Nezamestnanost
mladych moze Casto vyust'ovat’ do dlhodobej nezamestnanosti, ¢i pasivity.

V ramci jednotlivych samospravnych krajov stale pretrvavaji vyrazné regionalne rozdiely
ekonomického potencialu, ktoré majii za nasledok diferencovani mieru nezamestnanosti a nedostatok
pracovnych prilezitosti. Nedostatok pracovnych prilezitosti ovplyviiuje moznost’ ziskania pracovnych
skusenosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. K zmierneniu vyvoja nezamestnanosti dochadza
zvySenim motivacie

zamestnavatelov vytvdrat’ nové pracovné miesta a udrzat existujlice pracovné miesta, podporou
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti, podporou mobility za pracou, ziskavanim pracovnych
skusenosti a odbornych zruc¢nosti mladych l'udi v konkrétnom pracovnom prostredi.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavnymi aktivitami projektu bude realizacia AOTP podla zdkona o sluzbach zamestnanosti v
platnom zneni:

* § 51a - hlavna aktivita ¢. 1,

* § 54 odst. 1 pism. a) - hlavna aktivita ¢. 2.
Projekt bude realizovat’ Gstredie a 43 uradov z regionov SR s vynimkou BSK.

Projekt realizuje urad spolu s uzivatel'mi, s ktorymi bola uzatvorena dohoda v ramci hlavnej aktivity €.
1 alebo hlavnej aktivity ¢. 2.

V ramci projektu sa budu realizovat’ 2 hlavné aktivity:

Aktivita ¢. 1 — Poskytovanie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v
prvom pravidelne platenom zamestnani

Cielom aktivity ¢. 1 je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvérania a nasledného
udrzania pracovnych miest pre mladych UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali
svoje prvé pravidelne platené zamestnanie, ¢o znamend, ze nikdy neziskali pravidelne platené
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov, ak je pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu a ak
zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada. Finanény prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie
UoZ, na ktoré¢ho zamestndvanie bol na to isté obdobie poskytnuty finan¢ny prispevok podla § 50, §
50j, § 56a alebo § 60.

Aktivita €. 1 sa bude realizovat’ v zmysle § 51a zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Za vytvorenie pracovného miesta v ramci hlavnej aktivity ¢. 1 sa povazuje uzatvorenie pracovného
pomeru s UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny na dobu neur€iti resp.:

* na dobu urcitu, minimalne 9 kalendarnych mesiacov ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu u zamestnavatel'a, pricom prispevok
sa poskytuje najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov s povinnou dobou udrZania najmenej pocas 3
kalendarnych mesiacov,

* na dobu ur¢itt, minimalne 18 kalendarnych mesiacov ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnavatel'a, pricom prispevok
sa poskytuje najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov s povinnou dobou udrzania najmenej pocas 6
kalendarnych mesiacov.




Prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych
mesiacov, pricom zamestnavatel’ je povinny zachovat’ vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajiicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania finan¢ného prispevku.

Vyska finanéného prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi ¢as vySka finan¢ného prispevku sa pomerne
krati.

Opravnené vydavky: uhrada casti celkovej ceny prace prijatého zamestnanca z opravnenej
cielovej skupiny.

Maximalny finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani v ramci hlavnej aktivity ¢. 1 na jedno vytvorené pracovné miesto na jeden
mesiac v okresoch:

* s priemernou MEN < ako je celoslovensky priemer: vo vySke 70% celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50% priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarmnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.
okresoch s priemernou MEN > ako je celoslovensky priemer: vo vyske 80% celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 60% priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

Pre vypocet maximalnej vysky finanéného prispevku napr. pre r. 2018 sme vychadzali z priemernej
mzdy zamestnanca vo vyske 925 €.

Vysku finanéného prispevku, dizku jeho poskytovania, sankcie stanovuje zikon o sluzbach
zamestnanosti.

Opravneni uZivatelia vo vzt’ahu k ustrediu v zmysle projektu st :

Zamestnavatel podl'a § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Aktivita ¢ 2 — Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania

Ciel'om aktivity €. 2 je podpora zamestnavania mladych UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori si
vytvoria pracovné miesto, na ktorom budi prevadzkovat’ SZC.

Aktivita ¢. 2 bude realizovand v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v
platnom zneni.

Za vytvorenie pracovného miesta v ramci hlavnej aktivity ¢. 2 sa povazuje zaéatie vykonavania SZC
a jej prevadzkovanie nepretrZite najmenej dva roky.

Prispevok na SZC méZe irad poskytnit’ UoZ, ktory o prispevok pisomne poZiada a:
+ ktory bude SZCO , ktord bude prevadzkovat Zivnost v zmysle Zakona & 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, alebo
* ktory bude vykonavat polmohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch podla § 12a
zakona ¢. 105/1990 Zb. o sikromnom podnikani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.
Opravnené vydavky: ¢iastoéna ihrada nakladov stvisiacich s prevadzkovanim SZC.
(napr. nakup tovaru a sluzieb suvisiacich s predmetom vykondvania samostatnej zarobkovej cinnosti,
uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a pod.).

Maximalny finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania, na jedno vytvorené pracovné miesto, je najviac vo vyske 3 500 €. V okresoch s
mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou ako 20 % ako je celoslovensky priemer v
kalenddarnom roku, ktory predchiadza kalendidrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje




(oficidlna Statistika je zverejiiovana ustredim na webovom sidle) je finan¢ny prispevok najviac
vo vySke 5 000 €. Finan¢ny prispevok sa po celi dobu trvania projektu nebude valorizovat’.

Urad méZe poskytnit’ najviac 60 % vysky finanéného prispevku, najviac 2 100 €, resp. najviac 3
000 € v okresoch s mierou evidovanej nezamestnanosti vys$sou ako 20 %, do 30 kalendarnych dni
odo dia uzatvorenia dohody o poskytnuti finanéného prispevku. Zvy$nia cast’ finanéného
prispevku, t. j. najviac 40 % vySky finan¢ného prispevku najviac 1 400 €, resp. najviac 2 000 € v
okresoch s mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou ako 20 % turad poskytne po predloZeni prvej
spravy o prevadzkovani SZC, vratane dokladov preukazujicich vynaloZené naklady.

Finanény prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
uzatvorenej medzi tradom a UoZ. Finan¢ny prispevok poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode
UoZ vytvori pracovné miesto, na ktorom bude SZCO previdzkovat’ alebo vykonavat SZC.
Overenie vysledkov pripravenosti podnikat’ Ziadatel’a o prispevok realizuje tirad formou pisomnych
testov, pricom vystup testu je sucastou materidlov predloZenych komisii tradu na posudenie
pripravenosti ziadatel'a o prispevok na podnikanie. Stiéast'ou Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevKku je podnikatel’sky zamer vratane predpokladanych nakladov na zadatie SZC, ktory je
taktieZ podkladom na postidenie komisiou zriadenou vyborom pre otazky zamestnanosti (d’alej
len ,,vybor*“) na tcely posudenia efektivnosti, realnosti a icelnosti podnikatel’ského zimeru.
Stanovisko komisie tradu sa predklada na posudenie vyboru, ktory odporuci/neodporuéi riaditel'ovi
uradu uzatvorit/neuzatvorit’ dohodu s UoZ.

Finanény prispevok sa neposkytuje:
* UoZ, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 57
zakona o sluzbach zamestnanosti,
* UoZ, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 49 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
« UoZ, ktory v minulosti uz vykonaval na tizemi SR SZC.

Povinna doba trvania pracovného miesta je najmenej dva roky. V pripade ak by ob¢an prestal
prevadzkovat SZC pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vrati dradu pomerni &ast
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajucu obdobiu, po¢as ktorého neprevadzkoval SZC,
uvedené sa nevztahuje na obcana, ktory by prestal prevadzkovat SZC zo zdravotnych dévodov na
zaklade postdenia podla § 19 ods. 1 pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti alebo z dovodu umrtia.

Prijemca finanéného prispevku, ktory prestane prevadzkovat SZC pred uplynutim dvoch rokov,
nemdze byt zaradeny do evidencie UoZ a to pocas obdobia chybajuceho do splnenia tejto povinnosti.
Prijemca finanéného prispevku, ktory prestal prevadzkovat’ SZC pred uplynutim dvoch rokov, moze
byt do evidencie UoZ zaradeny odo dna nasledujuceho po uplynuti dvoch rokov od zacatia
prevadzkovania SZC, ditom osobného podania pisomnej Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ. To
neplati, ak ob¢an vratil pomernu ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajuceho obdobiu,
pocas ktorého neprevadzkoval SZC, alebo nevyéerpanu Gast’ poskytnutého finanéného prispevku.

Urad méZe opitovne poskytmit® finanény prispevok UoZ na SZC najskér po uplynuti ésmich
rokov od zacatia prevadzkovania SZC, na ktorej prevadzkovanie mu bol poskytnuty finan¢ny
prispevok.

Opravneni uzivatelia vo vztahu k tstrediu v zmysle hlavnej aktivity ¢. 2 projektu su:
UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, s ktorym trad uzatvori dohodu o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania v zmysle tohto projektu.

Finan¢né prispevky poskytnuté na hlavnu aktivitu €. 1 podnikate'skym subjektom, resp.
subjektom, ktoré su v ramci svoje ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, a na hlavnu aktivitu ¢.
2 UoZ st pomocou poskytnutou v stlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a S podmienkami
Schémy pomoci de minimis DM - 16/2014 na podporu zamestnanosti v platnom zneni, alebo Schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ¢. Schéma
DM — 7/2015 v platnom zneni.




Projekt realizuje trad spolu s uzivatel'mi, s ktorymi bola uzatvorena dohoda v rdmeci hlavnej aktivity ¢.
1 alebo hlavnej aktivity €. 2.

Projekt bude realizovat’ ustredie a 43 uradov v ramci zapadného, stredného a vychodného Slovenska.
V ramci projektu budi aktivity implementované v regionoch prostrednictvom tradov a ziadosti o
poskytnutie finanénych prispevkov buda schvalované prislusSnym vyborom . Vybor bude posudzovat
ziadosti podla kritérii, ktoré budi vypracované ustredim. Tymto spoésobom schvalovania a
poskytovania prispevkov bude zabezpeceny princip partnerstva na lokalnej Grovni.

Duplicita a mozné prekryvanie vydavkov z nadvézujucich projektov su eliminované internou
smernicou ustredia, ktora presne stanovuje postup pri financovani aktivit na seba nadvézujucich
projektov, na zaklade redlneho Cerpania prebiehajuceho projektu ustredia. Deliaca linia bude
stanovend hned’ po vycerpani financnych prostriedkov z aktualneho projektu.

Zavazkovanie finanénych prostriedkov, ktoré boli poskytované v zmysle §51a zdkona o sluzbach
zamestnanosti v rdmci NP Podpora zamestnavania UoZ (kod ITMS 27110130042), bolo ukonéené ku
diiu 31. 3. 2015 t,j. v ramci NP ,,Podpora zamestnavania UoZ“ uz nie je mozné uzatvarat nové
dohody, resp. vytvarat’ d’alSie zavizky a prebieha uz len dofinancovanie vytvorenych zavézkov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Realizacia projektu prispeje najmi k:

- zvySeniu moznosti uplatnenia mladych l'udi na trhu prace prostrednictvom ziskania zrucnosti a
pracovnych navykov;

- zvySeniu motivacie zamestnavatel'ov zamestnavat’ mladych l'udi;

- zvyseniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov pre mladych l'udi;

- zvyseniu motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre mladych I'udi, najma v okresoch s
vys$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti, ako je celoslovensky priemer;

- zvySeniu zdujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizécii o spolupracu s
uradmi pri zamestnavani mladych l'udi;

- T0Zvoju miestnej a regionalnej zamestnanosti;

- podpora samozamestnania mladych l'udi,

- podpora za¢lenenia mladych 'udi na trhu prace prostrednictvom vykonavania SZC.

Projekt napomoze prisposobit’ zruénosti pracovnej sily potrebam trhu prace, poméze mladym l'ud’om
ziskat’ prax a overit’ si teoretické vedomosti v praxi. Zaroven prispeje k zlepSeniu postavenia mladych
'udi na trhu prace a rovnako prispeje k prekonavaniu socidlnoekonomického znevyhodnenia.

Udrzatel'nost’ vysledkov projektu taktiez spociva v investicii do mladych l'udi, ktori maju pracovny
zivot este len pred sebou a realizované opatrenia im napomozu k zvySeniu ich uplatnenia sa na trhu
prace. Projekt prispeje k nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych navykov mladych Tudi a
prispeje k zniZeniu rizika chudoby tejto ciel'ovej skupiny.

Konkrétnym prinosom je poskytnutie jednej zo zaruk pre mladych I'udi, a to ponuky na zamestnanie v
sulade s Iniciativou na podporu zamestnanosti mladych l'udi. Realizacia navrhnutych opatreni aktivnej
politiky trhu prace prispeje k zniZzeniu miery neaktivity mladych l'udi do 29 rokov a d’alSiemu rastu
zamestnanosti mladych l'udi do 29 rokov.

Cielova skupina

v nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych
v’ osoby vo veku do 25 rokov




Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch):

86

Subjekt: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Typ aktivity Zacdiatok realizacie Koniec realizacie aktivity
projektu aktivity
Aktivita €. 1: Podpora prvého
Poskytovanie pravidelne plateného
finanéného prispevku zamestnania 'mladého
na podporu vytvorenia Eeéér}lesmaneho 10/2015 12/2022
pracovného miesta
vV prvom pravidelne
platenom zamestnani
Aktivita ¢. 2: Vykonavanie
Poskytovanie opatreni
finanéného prispevku poldg(’mllqjucll\?llilET
in | mladyc za
na pOdeI’u \./ytvorema ucelom ziskania 10/2015 12/2022
pracovného miesta N
, udrzatel'ného
prostr edmctvom zamestnania alebo
samozamestnania udratelnej SZC
Podporné aktivity
Riadenie, informovanost’ a publicita projektu 10/2015 12/2022




