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NARODNY PROJEKT

ABSOLVENTSKA PRAX STARTUJE ZAMESTNANIE

Nazov Opera¢ného programu: Ludské zdroje

Miesto realizacie projektu: Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Tren¢iansky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj,
KoSicky kraj

Trvanie projektu: od 01.08.2015 do 30.11.2020

Vyska nenavratného financného prispevku: 19 125 000,00 EUR

Kontaktné udaje:  Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
gpitdlska .8 812 67 Bratislava

www.upsvar.sk

Mladi l'udia patria medzi znevyhodnené skupiny obyvatel'stva ohrozené rizikom chudoby a socialnym
vylucenim prave v dosledku ich nezamestnanosti. Nezamestnanost mladych I'udi méze vyustit do
dlhodobej nezamestnanosti, ¢i neaktivity. Posilnenie postavenia mladych l'udi a vytvorenie priaznivych
podmienok pre ich uplatnenie sa na trhu prace, aby mohli rozvijat’ svoje schopnosti a pracovat, je
z hladiska hospodarskeho a socialneho rozvoja Statu nevyhnutné.

CiePom projektu je podpora zamestnatenosti a zamestnanosti absolventov §kol prostrednictvom
ziskavania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti.

Cielovou skupinou projektu si NEET do 29 rokov, ktori v &ase vstupu do projektu spiiaji definiciu
absolventa §koly v zmysle § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v plathom zneni.
Ciel'ovou skupinou projektu nie st neaktivni mladi 'udia, ale mladi vedeni v evidencii UPSVR.

Hlavné aktivity projektu

Aktivita €. 1 - zabezpeCenie absolventa Skoly na tucely vykonavania absolventskej praxe pre
zamestnavatela a poskytovanie financného prispevku na vykonavanie absolventskej praxe.
Absolventska prax sa vykonava najmenej tri mesiace a najviac Sest mesiacov, bez moznosti jej
prediZenia a opakovaného vykonavania v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Zaiatok absolventskej praxe a jej
rozsah urCuje zamestnavatel. Po skonceni absolventskej praxe vyda zamestnavatel’ absolventovi skoly
potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

Aktivita €. 2 - poskytovanie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny bez
zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30 kalendarnych dni od ukoncéenia absolventskej praxe (ak sa
s uradom nedohodne inak), ktortt u daného zamestnavatel’a vykonaval.



Realizacia narodného projektu prispeje najmi k:
= zamestnanosti absolventov §kol — ziskanim pracovnych navykov, odbornych zru¢nosti a praktickych
skusenosti;

= vyuzivaniu AOTP zameranych na absolventov §kol s cielom napomoct’ ich za¢leneniu sa na trh
prace;

= zvyseniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov pre absolventov $kol;

= zvySeniu motivacie zamestnavatelov vytvarat pracovné miesta pre absolventov $kol, najmid v
okresoch s vy$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti, ako je celoslovensky priemer;

= zvySeniu zdujmu zamestnavatelov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu s
uradmi pri zamestnavani absolventov §kol;

= rozvoju miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Projekt napomoze prispdsobit’ zrucnosti pracovnej sily potrebam trhu prace, pomdze absolventom §kol
ziskat’ prax a overit’ si teoretické vedomosti v praxi. Zaroven prispeje k zlepSeniu postavenia absolventov
$kol na trhu prace a rovnako prispeje k prekonavaniu socialnoekonomického znevyhodnenia.

Narodny projekt Absolventska prax Startuje zamestnanie sa realizuje vd’aka podpore
Z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
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