
 

 

 
 

 

 

 

NÁRODNÝ PROJEKT  

 

CESTA Z KRUHU NEZAMESTNANOSTI 
 

 

 

Názov Operačného programu:   Ľudské zdroje  

Miesto realizácie projektu:   Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj,  

Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Prešovský kraj, 

Košický kraj 

 

Trvanie projektu:    od 01.10.2015 do 31.10.2018 

Výška nenávratného finančného príspevku:         50 000 000,00 EUR 

 

Kontaktné údaje:  Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Špitálska č.8, 812 67 Bratislava   

www.upsvar.sk 

 

Dlhodobá nezamestnanosť je jedným z najvážnejších fenoménov na trhu práce a existuje takmer vo 

všetkých krajinách vrátane krajín a regiónov s nízkou mierou nezamestnanosti. Nezamestnanosť má 

negatívny dopad na psychiku ľudí, vedie k existenčnej frustrácii, sťažuje osvojovanie pracovných 

návykov a adaptáciu na svet práce v budúcnosti. Je nevyhnutné dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o 

zamestnanie významne a efektívne podporovať pri vstupe na trh práce, zároveň motivovať 

zamestnávateľov vytvárať pracovné miesta pre túto skupinu uchádzačov o zamestnanie.  

 

Cieľom projektu je podpora zamestnanosti a znižovanie nezamestnanosti dlhodobo nezamestnaných 

uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom získavania a prehlbovania pracovných zručností. 

 

Cieľová skupina projektu: 

 znevýhodnení uchádzači o zamestnanie (UoZ) podľa § 8, ods. 1 písm. c) zákona o službách 

zamestnanosti, t.j. UoZ vedení v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov   

 

 

Hlavná aktivita projektu  

Poskytovanie finančných príspevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta pre dlhodobo 

nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie 

Finančné príspevky sa poskytnú zamestnávateľovi, ktorý na vytvorené pracovné miesto prijme do 

pracovného pomeru uchádzača o zamestnanie z oprávnenej cieľovej skupiny na plný pracovný úväzok, 

alebo na pracovný úväzok dohodnutý v rozsahu najmenej polovice ustanoveného týždenného 

pracovného času na dobu minimálne 15 mesiacov, resp. na neurčitý čas, pričom finančné príspevky sa 

poskytujú zamestnávateľovi mesačne najviac počas 12 mesiacov, alebo najviac počas 15 mesiacov, v 

závislosti od doby evidencie prijatého uchádzača o zamestnanie. 



 

 

 
 

Realizácia národného projektu prispeje najmä k: 

 

• zlepšeniu začleňovania dlhodobo nezamestnaných UoZ do pracovného procesu, 

• zníženie dlhodobej nezamestnanosti, 

• zvýšeniu motivácie zamestnávateľov vytvárať pracovné miesta pre dlhodobo nezamestnaných UoZ. 

 

Prostredníctvom národného projektu sa očakáva vytvorenie nástroja na podporu zvyšovania 

zamestnanosti, ktorý bude poskytovať podporu a motivovať zamestnávateľov vytvárať pracovné miesta 

pre dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Národný projekt Cesta z kruhu nezamestnanosti sa realizuje vďaka podpore  

z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje.    
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