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NARODNY PROJEKT I-2/A

PODPORA ZAMESTNANOSTI
V OBDOBI GLOBALNEJ FINANCNEJ
A HOSPODARSKEJ KRIZY

Vd'aka podpore Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia sa
realizuje Narodny projekt I-2/A Podpora zamestnanosti

v obdobi globalnej finanénej a hospodarskej krizy.

Projekt je realizovany Ustredim prace, socialnych veci a rodiny a uradmi prace,
socialnych veci a rodiny v regionoch Zapadné, Stredné a Vychodné Slovensko,
t.j. na celom uzemi Slovenska s vynimkou Bratislavského kraja.

Vlada SR prijala na rieSenie globalnej financnej a ekonomickej krizy opatrenia, aby
zasiahla ekonomiku a zivotnu uroven obyvatelov Slovenska v ¢o najmensej miere.
V ramci tohto bali¢ku opatreni je aj novelizacia zakona ¢. 5/2004 o sluzbach za-
mestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov. Implementacia pridanych aktivnych opatreni trhu prace, vyplyvajlcich zo
zakona &. 49/2009 Z.z., ktorym sa meni a dopina zakon &. 5/2004 Z.z. o sluz-
bach zamestnanosti, smeruje k podpore zamestnanosti, a to podporou udrzania
existujucich pracovnych miest, tvorby novych pracovnych miest, podporou samo-
zamestnavania a tiez prispevkom ku mzde zamestnanca.

CIEL PROJEKTU

Ciel'om projektu je podpora zamestnanosti, a to najmé podporou vytvarania no-
vych pracovnych miest, prostrednictvom §§ 50e, 50f, 50g zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov
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SPECIFICKE CIELE
» zvySenie motivacie zamestnavatelov na vytvaranie novych pracovnych miest

» zvySenie motivacie pri hladani a prijati zamestnania uchadzacom o zamest-
nanie prostrednictvom prispevku ku mzde zamestnanca

® zvySenie uplatnenia uchadzacov o zamestnanie na trhu prace, prostrednic-
tvom samozamestnania.

CIELOVE SKUPINY
» znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie
#» uchadzaci o zamestnanie

» zamestnavatelia.

AKTIVITY PROJEKTU

» poskytovanie prispevkov
* Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta (§ 50e)
* Prispevok ku mzde zamestnanca (§ 50f)
* Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 509g)

» riadenie projektu

» publicita a informovanost
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CASOVY RAMEC REALIZACIE PROJEKTU

Dizka realizicie aktivit projektu 25 mesiacov

Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizécie aktivity
Poskytovanie prispevkov 03/2009 12/2010
Riadenie projektu 03/2009 03/2011
Publicita a informovanost 03/2009 03/2011

Prispevok na podporu vytvorenia
nového pracovného miesta § 50e

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto pri-
ime do pracovného pomeru uchadzac¢a o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii
uchadzacov v uréenej dizke. Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory pred
prijatim uchadzaca o zamestnanie na vytvorené pracovné miesto, vykonaval svoju
¢innost nepretrzite najmenej 12 mesiacov.

Prispevok na podporu vytvorenia no-
vého pracovného miesta (§ 50e za-
kona o sluzbach zamestnanosti) je
mesacne 15 % alebo 30 % z celkovej ceny
prace vypocitanej priemernej mzdy za-
mestnanca v hospodarstve SR za prvy az
treti Stvrtrok predchadzajuceho kalendar-
neho roka, najviac 50 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého na vytvo-
rené pracovné miesto. Zamestnavatel je
povinny zachovat vytvorené pracovné
miesto najmenej poc¢as 12 kalendar-
nych mesiacov.
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e Puce;r?::;(:':::lvch Gelkova vyska finanénych prostriedkov
Kk 30. 6. 2010 na poskytnuté prispevky k 30. 6. 2010
Pri k i
§ 50 rispevok na podporu vytvorenia 9 899 27 904 910,08 €

nového pracovného miesta

Poskytnuté prispevky podla jednotlivych krajov k 30.6.2010:

» Trnavsky kraj 577 prispevkov 1627 056,04 €
» Trenciansky kraj 1229 prispevkov 3895720,60€
» Nitriansky kraj 1219 prispevkov 3339976,35€
» Zilinsky kraj 1329 prispevkov 4074 814,95 €
» Banskobystricky kraj 1318 prispevkov 3658 269,26 €
» Presovsky kraj 2729 prispevkov 7 235 565,16 €
» Kosicky kraj 1498 prispevkov 4073 507,72 €

Prispevok ku mzde zamestnanca § 50f

Prispevok sa poskytuje zamestnancovi, ktory bol:

» pred prijatim do pracovného pomeru vedeny v evidencii uchadzacov o za-
mestnanie najmenej 3 mesiace,

s poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi

w vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu nastupu do zamest-
nania, ktoré si sam nasiel.

Prispevok sa poskytuje, ak hruba mzda zamestnanca, ktory pracuje na piny pra-
covny uvazok, dosahuje najviac 1,7 nasobok sumy zivotného minima poskyto-
vaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu platného
k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa mzda vyplaca.
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Urad poskytuje zamestnancovi prispe-
vok na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody najviac 22 kalendarnych
mesiacov. Zamestnanec moze o pri-
spevok pisomne poziadat najneskor
do 3 mesiacov od nastupu do za-
mestnania.

Prispevok je vyplacany mesacne:

» pocas prvych 12 kalendarnych
mesiacov sa prispevok poskytuje
vo vyske 22 % z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR, za
prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

» pocas d'alSich mesiacov sa prispevok poskytuje vo vyske 11 %, priom spo-
sob vypoctu je rovnaky ako pocas prvych 12 kalendarnych mesiacov.

UPOZORNENIE:

Prispevok sa neposkytuje za dni do¢asnej pracovnej neschopnosti. Ak zamestna-
nec nevykonava pracovnu ¢innost z dévodu jeho doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti, je povinny tuto skutoénost oznamit Uradu do troch pracovnych dni od
nastupu na do¢asnu pracovnu neschopnost.

Pocet poskytnutych Celkova vySka finanénych prostriedkov

Prispevok podl'a paragrafu prispevkov na poskytnuté prispevky k 30. 6. 2010
k 30. 6. 2010
§ 50f  Prispevok ku mzde zamestnanca 269 267 241,01 €
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Poskytnuté prispevky podl'a jednotlivych krajov k 30.6.2010:

®» Trnavsky kraj 6 prispevkov 6 962,74 €
» Trenciansky kraj 14 prispevkov 28922,68€
» Nitriansky kraj 77 prispevkov 79 182,03 €
» Zilinsky kraj 8 prispevkov 10 483,43 €
» Banskobystricky kraj 35 prispevkov 30 178,66 €
» Presovsky kraj 53 prispevkov 49 504,41 €
» Kosicky kraj 76 prispevkov 62 007,06 €

Prispevok na podporu samostatnej
zarobkovej ¢innosti § 50g

Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti sa poskytuje uchadzacovi
o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej
3 mesiace ak o prispevok poziada pisomne.

Podmienky:
w poberanie davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi

w zacCatie a vykonavanie alebo prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti
nepretrzite najmenej 24 mesiacov

® nie je mozné poziadat sucasne aj o prispevky podla § 49, § 50h a § 57.

Prispevok sa poskytuje na uhradu:

» Preddavku na poistné na zdravotné poistenie plateného samostatne za-
robkovo ¢innou osobou podla osobitného predpisu po¢as 22 mesiacov (naj-
viac z dévodu Uc¢innosti nastroja do 31.12.2010.)

» Poistné na socialne poistenie plateného dobrovolnym platitelom poistného
podla osobitného predpisu po uplynuti 18 mesiacov od zacatia vykonavania
alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti, najviac po¢as 4 me-
siacov.

EUROPSKA UNIA

*

*
*
°
o
yﬂ*
* *

ZAMESTNANOST

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.
www.upsvar.sk / www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

A SOCIALNA INKLUZIA



Prispevok poskytuje Urad po preukazani uhrady obéanom, ktory vykonava alebo » Podpora novych pracovnych miest pre 5 000 uchadzacov
prevadzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost, vo vysSke vypoditanej z minimalneho o zamestnanie podla § 50e zakona o sluzbach zamestnanosti
vymeriavacieho zakladu podla osobitného predpisu. - k 30.6.2010 so stavom 9 899 uchadzacov o zamestnanie

Bacadiioa ke Calkova wjika finanénjch prostriadkey » Podpora motivacie pri hladani a prijati zamestnania, poskytovanim
Prispevok podi‘a paragrafu prispevkov na poskytnuté prispevkyk 30. 6. 2010 prispevku ku mzde zamestnanca podla § 50f zakona o sluzbach zamestna-
k 30. 6. 2010 nosti - 10 000 os6b

Prispevok na podporu samostatnej o ) ) o o )
§ 50g zarobkovej Ginnosti 3 2508,69 € » Podpora zacatia vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti

. - 5 000 uchadzacov o zamestnanie, poskytnutim prispevkov podla § 50g
zakona o sluzbach zamestnanosti.
Poskytnuté prispevky podl'a jednotlivych krajov k 30.6.2010:
» Nitriansky kraj 1 prispevok 1120,80€

* Banskobystricky kraj 1 prispevok 703,29€ Celkova vyska finanénych prostriedkov
» Presovsky kraj 1 prispevok 684,60€

na poskytnuté prispevky k 30.6.2010
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Realizaciou aktivnych opat-
reni trhu prace podla §§ 50e,
50f, 50g prispieva projekt
k rieSeniu a zmierneniu
dopadov globalnej finan¢nej
a hospodarskej krizy, podpo-
rou vytvarania novych pracov-
nych miest.
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Trnavsky Trenciansky Nitriansky Zilinsky Banskobystric-  PreSovsky KoSicky

Predpokladanym vysled- kraj kraj kraj kraj ky kraj kraj kraj
kom realizacie projektu je § 50 162705604 389572060 333997635 407481495 365826926 723556516 407350772
poskytnutie pomoci pre 28 99,68

§50f 696274 7918203 1048343 3017866 4950441 62 007,06

20 000 oso6b pri uplatneni
sa na trhu prace nasle-
dovne:

§ 50g 0,00 0,00 1120,80 0,00 703,29 684,60 0,00
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Pocet poskytnutych prispevkov k 30.6.2010
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Trnavsky Trengiansky  Nitriansky
kraj kraj kraj
§ 50e 557 1229 1219
§ 501 6 14 77
§ 50g 0 0 1

Cerpanie finanénych
prostriedkov NP I-2/A

Zilinsky ~ Banskobystric-  Presovsky Kosicky
kraj ki kraj kraj kraj
1329 1318 2729 1498
8 35 53 76
0 1 1 0

Podporeni ucastnici
projektu

B CERPANIE [ ZOSTATOK

Celkovy rozpocet projektu NP I-2/A:
43 725 380,00 EUR

K 30.6.2010 vycerpanych:

10 527 383,38 EUR

B 4 609 MUZOV [ 5562 ZIEN

Do projektu bolo k 30.6.2010 zapojenych
celkom 10 171 acastnikov, z toho
5 562 zien.
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Zazavazkovanie finanénych prostriedkov podla krajov '
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Trnavsky kraj 1093 492,20 2 957,27 0,00 533563384 4.005,47 0,00 163401878
TrenGiansky kraj 1984 093,14 22 664,02 0,00 1911627,46 6 258,66 0,00 3924 643,28
Nitriansky kraj 2582 175,63 28 470,83 1 120,80 757 800,72 50 711,20 0,00 342027918
Zilinskj kraj 2971 899,26 7 145,48 0,00 1102 915,69 3 337,95 0,00 408529838
Banskobystricky kraj 2777970,78 15 456,66 703,29 88029848 14 722,00 0,00 3689 151,21
PreSovsky kraj 545119536 23 584,48 684,60 178436980 2591993 0,00 728575417 .
Kosicky kraj 305869571 29 252,22 0,00 1014812,01 3275484 0,00 413551478
SR _-- 7985 388,00 137 710,05 0,00 28174 659,78 .
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