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Uradu price, socidlnych veci a rodiny POPRAD

V Poprade, april 2014



1 CHARAKTERISTIKA REGIONU

1.1 Charakteristika okresu Poprad

Okres Poprad patri medzi vyspelé regiony. Miestna ekonomika je orientovand na
sluzby so silnym priemyselnym zdzemim. Medzi kli¢ové priemyselné odvetvia patri vyroba
domécich spotrebicov, tazké strojarstvo, vyroba plastovych komponentov, spracovanie
potravin a chémia. Nakol'’ko mesto Poprad je branou do najatraktivnejsej turistickej lokality
Slovenska — Vysokych Tatier, vel'mi doleZitym pre miestnu ekonomiku je aj cestovny ruch.

Hospodarske zameranie regiénu mozno charakterizovat’ ako priemyselno-pol'nohospodarske.

Okres Poprad patri k okresom na Slovensku s najva¢sim poctom obyvatelov.
Na rozlohe 1 112 km* Zije 104 411 obyvatelov (idaj k 31.12.2013), z toho muZi tvoria
48,7 % a Zeny 51,3 %. Hustota obyvatelov na 1 km? je 94. V samotnom meste Poprad Zije

52 654 obyvatel'ov.

1.2 Charakteristika okresu Levoca

Okres Levoca patri k priemyselne mélo rozvinutym okresom s vel'mi nizkym poctom
s malymi vyrobnymi kapacitami. Okres je charakteristicky vysokou sezdénnostou prac
(odvetvie polnohospodarstva, lesnictva). Produktivita price zaostdva za celoStaitnym
priemerom, aj za vysledkami PreSovského kraja. Taktiez intenzita investovania dosahuje
vel'mi nizke hodnoty. Pre priemyselné aktivity je charakteristické ich vykondvanie malymi
prevadzkami. Silnou strdnkou okresu je vyznamné postavenie kultirno-historického centra

nielen na izemi SpiSa, ale aj Slovenska a Eurépy.

Okres Levoca je rozlohou najmenSim okresom PreSovského kraja. Levo¢sky okres sa
rozprestiera v juznej Casti PreSovského kraja, v Hornddskej kotline. V okrese Levoca je 33
obci, z toho dve sd so §tatitom mesta — Levoca a Spi§ské Podhradie. Na rozlohe 357 km? Zije
33 444 obyvatelov (idaj k 31.12.2013), z toho muZi tvoria 49,8 % a Zeny 50,2 %. Hustota

obyvatel'ov na 1 km?je 94. V samotnom meste Levoga, sidle okresu, Zije 14 827 obyvatelov.



2  ANALYZA TRHU PRACE

2.1 Okres Poprad

o  Zamestnanost

Priemerny pocet zamestnanych osob za rok 2013 v organizdcidch s pocétom

zamestnancov 20 aviac a v neziskovych organizacidch dosiahla 21 162 fyzickych osob

(medziro¢ny nérast o445 osob). Priemerna nominialna mesaénad mzda zamestnanca

v organizdcidch s poftom zamestnancov 20 a viac a v neziskovych organizéciidch v kraji za

rok 2013 dosiahla 772 Eur (medziro¢ny narast o 20 eur).

Vyvoj priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov a priemernej nominalnej
mesacnej mzdy v rokoch 2005 — 2013 v okrese Poprad
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Najvicsi zamestndvatelia v okrese Poprad :
O pocet
Zamestnavatel’ Hlavna ¢innost’ zamestnancov
v roku 2013
TATRAVAGONKA a.s. udrzba a oprava kol'ajovych vozidiel 1934
Nemocnica Poprad, a.s. poskytovanie lekarskej starostlivosti 1350
WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r.o. vyroba spotrebi¢ov pre domacnosti 1129
CHEMOSVIT FOLIE, a.s. vyroba tovaru z [/)lastov, polygraficka 940
vyroba
Podtatranské vodarenskd prevadzkova previddzkovanie verejnych 579
spolocnost, a.s. vodovodov a kanalizacii




O pocet
Zamestnavatel’ Hlavna ¢innost’ zamestnancov
v roku 2013
SINTRA spol. s r.o., Odstepny zdvod sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti 508
ZDROJ Poprad obchodu a sluzieb
Narodny ustav tuberkuldzy, pl'icnych . . .
chordb Z hrudnikove; chirl}llrgie Vyyéné poskytovanie lekirenskej 455
J starostlivosti
Hagy
Schiile Slovakia, s.r.o. vyroba a sp/racov/anie kovova 386
kovovych vyrobkov
Mesto Poprad, Mestsky trad vSeobecna verejna sprava 336
PRO POPULO Poprad, s.r.o. vyroba piliarska a impregnécia dreva 329
vyroba kovov, odlievanie Zeleza,
STROJCHEM, a.s. ocele, l'ahkych kovov, neuslachtilych 323
nezeleznych kovov
GGP Slovakia, s.r.o. vyroba zdhradnej techniky 312

2.2 Okres Levoca

o Zamestnanost

Priemerny pocet zamestnanych osob za rok 2013 v organizdcidch s pocétom

zamestnancov 20 aviac a v neziskovych organizicidch dosiahla 3 221 fyzickych osdb

(medziro¢ny nérast o221 osob). Priemerna nominialna mesaénad mzda zamestnanca

v organizicidch s poctom zamestnancov 20 a viac a v neziskovych organizicidch v kraji za

rok 2013 dosiahla 670 Eur (medziro¢ny ndrast o 7 eur).

Vyvoj priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov a priemernej nominalnej
mesacnej mzdy v rokoch 2005 — 2013 v okrese Levoca
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V Struktire zamestnanosti sa objavuje typicky fenomén ekonomicky slabSich regidnov:
najdolezitejSimi zamestndvateImi nie sd sikromné podnikatel'ské subjekty, ale Stitne

prispevkové alebo rozpoctové organizacie a samospravne organy :

O pocet
Zamestnavatel’ Hlavna ¢innost’ Zzamestnancov
v roku 2013
V§eolv)ecné nemocnica s poliklinikou poskytovanie lekdrskej starostlivosti 730
Levoca, a.s.
Rimskokatolicka cirkev biskupstvo .. .. , e
Spisské Podhradie ¢innosti cirkevnych organizacii 371
starostlivost’ o starSie osoby
Domov socidlny sluzieb, Sp. Stvrtok N O.SOby,SO zdravotnyr/n 67
postihnutim v pobytovych
zariadeniach
Technické sluzby mesta Levoca zber iného ako nebezpecného 66
odpadu
7S GASPARA HAINA zdkladné skolstvo 66
ZS Francisciho zdkladné Skolstvo 66
Reedukaéné centrum, Sp. Hrhov ostatnd starost'livost" v pobytovych 64
zariadeniach
Stredna pedagogicka Skola stredné odborné Skolstvo 60

3. Stav a vyvoj nezamestnanosti

3.1 Okres Poprad

Vyvoj nezamestnanosti v okrese Poprad mal na zaciatku roka 2013 narastajici charakter.
MEN mierne poklesla v letnych mesiacoch jin — august, opdtovne vzrdstla v mesiaci
september predovSetkym vplyvom prichodu absolventov strednych $kol av mesiacoch
oktoéber — december mala znova klesajicu tendenciu. K 31.12.2013 dosiahla 13,90% a
v ramci Slovenska z poc¢tu 79 okresov sa okres Poprad umiestnil na 38. mieste (poradie
okresov podl'a MEN v SR, zoradené od najvyssej po najniz§iu MEN). Priemerna MEN v roku
2013 bola 14,26 %, cCo predstavuje medzirocny narast o 1,93 p.b.. V mesiaci april MEN
okresu Poprad prekrocila hodnotu celoslovenskej MEN a do konca roka 2013 sa drzala nad jej

hodnotou.
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Absolitny pocet uchadzacov o zamestnanie (AP UoZ) k 31.12.2013 bol 8 252, ¢o pri
medziroénom porovnani predstavuje pokles o 247 osob. Priemerny absoldtny pocet UoZ
v roku 2013 dosiahol hodnotu 8 446 0sob a medziroéne vzrastol o 1,2 % (0 98 0s6b). Z toho

u Zien priemerny absoldtny pocet UoZ dosiahol hodnotu 3875 0sob, ¢o je 46 % z celkového

priemerného poctu UoZ.

Toky obcanov vrdmci evidencie boli vroku 2013 pozitivne. V priebehu roka bolo do
evidencie UoZ zaradenych 5231 obcanov, vyradenych bolo 5450 UoZ, z ktorych 3455 (64%)
sa umiestnilo na trhu prace, 398 (7%) UoZ bolo vyradenych pre nespolupracu a 1597 (29%)

tvoria ostatni vyradeni.

ZloZenie odtoku uchadzacov o zamestnanie
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3.2 Okres Levoca

MEN mala vroku 2013 klesajicu tendenciu, stipla v mesiacoch september (prichod
absolventov strednych $kol) a december (koniec pracovnych pomerov na dobu urcitd) kedy
dosiahla 21,22%. Okres Levoca sa k 31.12.2013 umiestnil v rdmci Slovenska z poc¢tu 79
okresov na 14. mieste (poradie okresov podl'a MEN v SR, zoradené od najvyssej po najnizsiu
MEN). Priemernd MEN v roku 2013 bola 21,34 % co predstavuje medzirocny nérast o 2,08
p.b..
Vyvoj MEN v okrese LEVOCA v obdobi rokov 2011 - 2013
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Absolitny pocet UoZ k 31.12.2013 bol 3 603, co je len 04 obcanov viac ako na konci
minulého roku. Priemerny absolitny pocet UoZ v roku 2013 dosiahol hodnotu 3 592 0s6b, ¢o
predstavuje medziro¢ny narast o 8,6% (284 osdb). Z toho u Zien priemerny absolitny pocet

UoZ dosiahol hodnotu 1643 0s6b, ¢o je 46 % z celkového priemerného poctu UoZ.

Toky obcanov vramci evidencie boli vroku 2013 negativne. V priebehu roka bolo do
evidencie UoZ zaradenych 1971 obCanov, vyradenych bolo 1809 UoZ, z ktorych 1250 (69%)
sa umiestnilo na trhu prace, 76 (4%) UoZ bolo vyradenych pre nespolupracu a 483 (27%)

tvoria ostatni vyradeni.



ZloZenie odtoku uchadzacov o zamestnhanie

200
160
120
80
40

\ Oumiestnenina TP Ovyradenipre nespolupracu  Oostatni vyradeni \

4. STRUKTURA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Hodnotenie podl’a nasledovnej Struktiry UoZ:
o vek
¢ vzdelanie
e dizka evidencie
e alSie znevyhodnené skupiny

Struktiira UoZ podl'a veku

. ) Okres POPRAD Okres LEVOCA
Priemerné Rozdiel Rozdiel
hodnoty 2011 | 2012 | 2013 (2013-2012) 2011 2012 2013 (2013-2012)
50 rokov a viac 1847 | 1721 | 1817 +96 671 643 728 +85

podiel v % 23,1 20,6 21,5 206 | 194 20,3 +0,9

+100

podiel v % 328 328 329 34,7 | 34,0 34,1 +0,1

872 | 847 | 909 [ .62

podiel v % 26,8 26,6 26,7 26,7 | 256 25,3 -0,3

+37

podiel v % 17,3 20,0 189 180 | 21,0 203 -0,7

Spolu 7987 | 8348 | 8446 +98 3260 3308 3592 +284




Vekova struktira priemerného AP UoZ
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Najvicsie zastdpenie podla veku tvoria v oboch okresoch UoZ vo veku 35 - 49 rokov.
V okrese Poprad najvicsi ndrast bol zaznamenany v skupine UoZ 50 rokov a viac. UoZ starsi
ako 50 rokov patria medzi znevyhodnenych UoZ, pretoze zvicsa ide o l'udi, ktori u jedného
zamestndvatel'a odpracovali 15 a viac rokov a po ukonceni pracovného pomeru nie st schopni
flexibilne reagovat na rychle sa meniaci trh prace. TaktieZ vek je najsilnejsi faktor pri
rozhodovani sa migrovat’ za pracou. Plati, Ze ¢im je Clovek star$i, tym menej je ochotny sa

st’ahovat’.

Struktiira UoZ podl’a dosiahnutého stupiia vzdelania

(vzhladom k tomu, Ze v oktébri 2013 dosSlo k zmene kédov vzdelania nie je mozné adekvédtne porovnat
stredoskolské vzdelanie s predchddzajicimi obdobiami)

. , Okres POPRAD Okres LEVOCA
Priemerné Rozdiel Rozdiel
hodnoty 2011 | 2012 | 2013 (2013-2012) 2011 | 2012 | 2013 (2013-2012)
Stupeii 0,1 3206 3345 3425 +80 1503 1503 1622 +119

podiel v % 40,2 40,1 40,6 +0,5 46,1 45,4 45,2 -0,2

podlel 12 % 25 5 26,2 -- = 26,5 26,9 o —

podtel v % 11 8 11,8 -- - 83 8,4 o —

29 | o7 | 68 | 6 | 4

podiel v % 2,1 1,8 2,2 +0,4 2,1 2,1 1,9 -0,2

podtel v % 13,0 13,0 - --- 11,0 11,2 -- -—-

+33 +53

podtelv% 7,4 7,1 7,4 +0,3 6,0 6,0 7,0 +1
Spolu 7987 8348 8446 +98 3260 3308 3592 +284

1 zdkladné 2 uplné stredné — vyucny list 3 uplné stredné — zdv. skiiska 4 tplné stredné odborné s maturitou
5 gymndzium 6 strednd odbornd Skola 7 vysSie (bakaldrske) 8 vysokoskolské 9 vedeckd vychova 0 bez vzdelania

Struktiira UoZ podl'a dosiahnutého stupiia vzdelania k 31.12.2013
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10 — Neukoncené zakladné vzdelanie 15 — dplné stredné vSeobecné vzdelanie

11 — zakladné vzdelanie 16 — vysSie odborné vzdelanie

12 — niZSie stredné odborné vzdelanie 17 — Vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia
13 — Stredné odborné vzdelanie 18 — Vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia
14 — Uplné stredné odborné vzdelanie 19 — Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia

Uchddzaci o zamestnanie s nizkym stupiiom vzdelania (stupne vzdelania 10 a 11) z celkového poctu
UoZ tvorili 40 % v okrese PP a v 45% v okrese LE. Ide o najpocetnejsiu skupinu UoZ z hl'adiska
vzdelanostnej drovne. U uvedenej skupiny pretrvdva dlhodoba evidencia, pretoZe zamestndvatelia

pozaduju kvalifikovanejSie pracovné sily.

Struktiira UoZ podla diky evidencie

Okres POPRAD Okres LEVOCA
. , Rozdiel Rozdiel
Priemern¢ hodnoty | 0\ 5015 | 2013 | @013- | 2011 | 2012 | 2013 | @013
2012) 2012)
Do 6 mesiacov 2505 2452 2387 -65 988 1034 975 -59

podiel v % na AP 31,4 29,4 28,3 -1,1 30,4 31,3 27,1 -4,2

1290 | 1411 | 1384 27 591 560 687 +127

podiel v % na AP 16,2 16,9 16,4 -0,5 18,1 16,9 19,1 +2,2

13 — 24 mesiacov 1474 | 1465 | 1493 +28 656 697 +109

podiel v % na AP 18,4 17,5 17,7 +0,2 20,1 17,8 19,4 +1,6

+162 +107

podiel v % na AP 340 362 376 +1,4 314 340 344 +0,4
Spolu 7987 | 8348 | 8446 +98

Vyvoj podielu DUoZ na AP UoZ v rokoch 2011 - 2013
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Struktira priemerného AP UoZ podla dizky evidencie
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Najvyraznej$im pretrvdvajicim problémom z pohladu Struktiry UoZ je vysoky podiel
dlhodobo evidovanych UoZ (DUoZ) na celkovom pocte UoZ (tvoria viac ako 50%
z celkového poctu UoZ). Priemerny pocet DUoZ v roku 2013 bol v okrese Poprad 4 675
0s0b a v okrese Levoca 1930 osob. Charakteristické pre Struktiru DUoZ je vysoky podiel

0s0b s nizsim vzdelanim.

Dalie ohrozené a znevyhodnené skupiny UoZ

Okres POPRAD Okres LEVOCA

Priemerné Rozdiel Rozdiel
hodnoty 2011 | 2012 | 2013 (2013- 2011 | 2012 | 2013 (2013-

2012) 2012)
UoZ - 7en 3639 3812 3875 +63 1564 | 1561 1643 +82
podiel v % 456 | 457 45,9 ] Y 47,2 45,7 -1,5
_ +22
podlel v % 61 57 6,5 6,5 6,6 +0,1
m -6
podlel v % %) . 15 1,3 1,0 -0,3
98 | 119 | 153 | 434
podiel v % 42 | 38 3,7 ] 3,0 36 4,3 +0,7
AP UoZ 7987 8348 8446 +98 3260 | 3308 | 3592 +284

e Zeny

Podiel zien na celkovom pocte UoZ bol v oboch okresoch pod 50% hranicou. Vyssi
pocet nezamestnanych muZov je zaznamendvany od roku 2009, pretoZe hospodérska kriza sa
dotkla predovSetkym kl'icovych odvetvi hospoddrstva — strojarstvo, stavebnictvo, kde zvicsa

dominovali muzi.



e Miladistvi
Priemerne bolo v roku 2013 evidovanych na UPSVR Poprad 148 mladistvych (okres PP
112 a okres LE 36), ¢o je 1,2 % z celkového poctu evidovanych. Na zdklade uvedeného moZno
konstatovat’, Ze uvedend kategéria UoZ nemd zdvazny vplyv na celkovy vyvoj trhu price

regionu.

e (bcania so zdravotnym postihnutim (ZP)

V okrese Poprad tvorili obCania so ZP na AP UoZ priemerne 3,7 %, v okrese Levoca
tvorili ob¢ania so ZP 4,3 % Vyvoj poctu a podielu UoZ so ZP v evidencii je premenlivy a
tieto odchylky si pravdepodobne odrazom legislativnych zmien stvisiacich s
prehodnocovanim obfanov so ZP ako aj redlnej situdcie na trhu prace regiénu. Zaujem
zamestnavatel'ov o tito kategériu UoZ je trvale na nizkej trovni aj napriek legislativnym
zmendm v oblasti zamestndvania UoZ so ZP a dostupnym néastrojom APTP podporujicich ich

zamestnavanie.

e Absolventi

Problém absolventov s uplatnenim sa na trhu price vznikd v stvislosti nedostatku ich
pracovnych skusenosti a neochoty zamestndvatel'ov zamestnat’ l'udi bez praxe. Naopak devizou
tejto skupiny UoZ je ich flexibilita. Pomerne stabilnd situdcia u tejto rizikovej skupiny
v predchadzajicich obdobiach bola tiez odrazom moznosti a ochoty mladych l'udi k mobilite za
pracou do inych oblasti SR resp. do zahrani¢ia. V sucasnosti vplyvom krizy st tieto moZnosti
uplatnenia zredukované. Aj v suvislosti so vzniknutou situdciou md mnoho absolventov zdujem
zapojit' sa do vykonu absolventskej praxe, ktord ma za ciel’ prave eliminovat vysSie uvedeny

nedostatok praxe.

5. VoI'né pracovné miesta

5.1 Okres Poprad

Ekonomicky rozvoj okresu sa odzrkadl'uje v rozsahu a Struktire vol'nych pracovnych
miest. V priebehu roka 2013 bolo nahldsenych 730 pracovnych miest (medzirocny ndrast
0 148 miest). Mesacny priemer volnych pracovnych miest bol 153. Pri priemernom
absolitnom pocte 8 446 UoZ to predstavovalo 55 UoZ na 1 VPM. K 31.12.2013 bolo

vol'nych 298 pracovnych miest.



V roku 2013 boli zo strany zamestnavatel'ov okresu Poprad na obsadenie vol'nych pracovnych

miest najviac pozadované nasledovné profesie:

- vyrobnd oblast — zvéraC, zvaraC v ochrannej atmosfére so Stitnou skuskou,

obrabac kovov - suastruznik, frézar, frézar CNC, sustruznik CNC

- oblast sluzieb - casnik/Casnicka, kuchar/kucharka, chyznd, pomocnd sila

v kuchyni - pomocny kuchar/kuchéarka, recepCny/recepCnd, vodi¢ (osobné a
ndkladné  automobily),  predavac/predavacka,  automechanik  osobnych

automobilov, opatrovatel’/opatrovatel’ka, obchodny zastupca, operator call centra

Tazko obsaditel'né profesie v roku 2013 boli nasledovné:

- obrdba¢ kovov, zvdra¢, murdr, zdravotnd sestra, lekdr, opatrovatelka, sustruznik,
fyzioterapeut, udrzbdr, radiologicky asistent, referent pre verejné obstardvanie,
manazér kvality, montér vzduchotechniky, plynoinstalatér, vodar - kirenér, zubna

sestra

Najviac  volnych pracovnych miest obsadenych uchiddzaémi o zamestnanie bolo

v sledovanom obdobi v profesidch:

- v obchode a sluzbich - predavac/predavacka, casnik/Casnicka, kuchar/kuchérka,
opatrovatel/opatrovatel'ka, pomocna sila v kuchyni, obchodny z4stupca, operator
call centra

- profesie vo vyrobnej oblasti — operdtor vyroby, montdzny robotnik

- profesie v administrative — asistent, administrativny pracovnik/pracovnicka,

ekoném

5.2 OKkres Levoca

V priebehu roka bolo nahldsenych 187 VPM. Mesa¢ny priemer volnych pracovnych miest
bol 28, ¢o pri priemernom absolitnom pocte 3592 UoZ to predstavovalo 128 UoZ na 1 VPM.
K 31.12.2013 bolo k dispozicii 21 VPM.

V okrese Levoca boli v roku 2013 zamestndvateImi poZadované najmé profesie v oblasti
sluzieb cestovného ruchu (obchod, hotely a reStaurdcie) a robotnicke profesie do lesného

hospodarstva, drevovyroby a do strojarenského priemyslu. Zamestndvatelia uprednostiovali



zamestndvanie na dobu ur¢iti najméd v lesnictve a pri pomocnych pracach, ktoré boli

vyuzivané len pocas sezonneho obdobia, resp. na obdobie 6 mesiacov.

Vroku 2013 boli zo strany zamestnavatelov okresu Levofa na obsadenie volnych

pracovnych miest najviac pozadované nasledovné profesie:

- oblast’ sluzieb — ¢asnik, kuchar, pomocna sila v reStaurécii,
- sezdnne odvetvia — pomocny robotnik na stavbe
- vyrobnd oblast’ - klampiar

- oblasti so Specifickym vzdelanim — opatrovatel’ka, i¢tovnik

Najviac  volnych pracovnych miest obsadenych uchiddzaémi o zamestnanie bolo

v sledovanom obdobi v profesiich:

- pomocny pracovnik, predavac/pokladnik, c¢asnik, kuchér, murér

TaZko obsaditel'né profesie v roku 2013 boli nasledovné:

¢asSnik, stolar, vodi¢ medzindrodnej kamionovej dopravy, redaktor
Medzi najtazSie obsaditeI'né profesie v okrese Levoca patrili profesie v oblasti
cestovného ruchu, napr. kuchar, c¢asnik a odborné profesie napr. stolar, klampiar. V sluzbach
hotelierstva a gastrondmie v meste Levoca je deficit kuchédrov a ¢a$nikov, v drevarskej vyrobe

je nedostatok stoldrov.

Hlavnym doévodom neobsadenia VPM je nedostatok UoZ s ukonCenym vzdelanim
v danych Studijnych odboroch, Specifickd zmennost’” pracovnej doby anizke platové
ohodnotenie zo strany zamestndvatelov, o je pre vyucenych UoZ v tychto profesidch
demotivujicim faktorom pri hladani zamestnania a uprednostiiuji priacu v inom regidone

Slovenska alebo EU.

6. Aktivne opatrenia na trhu prace

Aktivna politika trhu priace je systém ndstrojov na podporu zvySenia zamestnanosti,
prostrednictvom ktorych moZze fyzicka alebo pravnickd osoba ziskat’ prispevok. Uskutociuje

sa v zmysle zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.



V roku 2013 bolo zaradenych alebo podporenych nastrojmi aktivnej politiky trhu prace 2075
UoZ, z ktorych 1741 spadalo do skupiny znevyhodnenych UoZ, ¢o tvori 84% z poctu
zaradenych. Najviac UoZ bolo zapojenych prostrednictvom § 52, § 54, § 51.

§ 49 - Prispevok na samostatni zarobkovi ¢innost’

2011 2012 2013

Pocet podporenych UoZ 189 188 55
Vynalozené financne 598 216,64 596 070,34 175 163,40
prostriedky

Zeny 82 73 26
Znevyhodneni UoZ 106 105 33
absolventi 16 12 4

UoZ vo veku nad 50 rokov 18 28 2
DUoZ 80 72 19
UoZ so ZP 2 5 2

§ 50 - Prispevok na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie

2011 2012 2013

Pocet podporenych UoZ 5 12 50
Vynalozené financne 9 807,12 20710,95 254 479,16
prostriedky

Zeny 0 10 33
Znevyhodneni UoZ 5 12 50
absolventi 0 3 1

UoZ vo veku nad 50 rokov 1 4 21
DUoZ 4 6 32
UoZ so ZP 0 0 1

§ 50 a - Prispevok na podporu udrZzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami

2011 2012 2013
Pocet podporenych UoZ 139 98 37
Vynalozené financne 472 064,88 257 118,24 63 270
prostriedky
Zeny 86 63 16
Znevyhodneni UoZ 62 41 8
absolventi 11 5 2
UoZ vo veku nad 50 rokov 13 16 2
DUoZ 43 25 5
UoZ so ZP 0 1 0




§ 50 j - Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu

pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situicie

2011 2012 2013
Pocet dohodnutych PM 373 186 131
Pocet podporenych UoZ 399 196 128
Vynalozené financne 1098 788,7 841 149,72 379 798,60
prostriedky
Zeny 52 31 28
Znevyhodneni UoZ 301 117 127
absolventi 14 9 0
UoZ vo veku nad 50 rokov 95 64 47
DUoZ 256 70 74
UoZ so ZP 8 10 0
§ 51 - Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

2011 2012 2013
Pocet dohodnutych PM 483 469 306
Pocet podporenych UoZ 459 467 306
Vynalozené financné 537 263,99 529 291,81 233 051,51
prostriedky
Zeny 272 271 171
Znevyhodneni UoZ 411 388 272
absolventi 395 359 259
DUoZ 55 54 29
UoZ so ZP 1 2 2
Umniestneni na TP od 2011 2012 2013
ukoncenia AP
Do 3 mesiacov 154 93 29
Od 3 do 6 mesiacov 27 19 53
Po 6 mesiacoch 22 20 7

§ 52 — Prispevok na aktiva¢nii ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

2011 2012 2013
Pocet podporenych UoZ 530 419 675
Vynalozené financne 257 177,48 116 602,6 166 374,80
prostriedky
Zeny 262 225 403
Znevyhodneni UoZ 529 419 675
absolventi 4 8 3
UoZ vo veku nad 50 rokov 75 53 125
DUoz 529 419 675
UoZ so ZP 7 8 7
Pocet UoZ, ktori sa
umiestnili na TP po ukon. 2011 2012 2013
dohodnutej doby
Do 6 mesiacov 36 46 30
0Od 6 do 12 mesiacov 23 5 9
Po 12 mesiacoch 10 3 0




§ 52a — Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby

2011 2012 2013
Pocet podporenych UoZ 79 85 47
Vynalozené financne 97 507,39 110 501,19 76 668,10
prostriedky
Zeny 69 68 38
Znevyhodneni UoZ 49 57 38
absolventi 10 7 0
UoZ vo veku nad 50 rokov 7 10 0
DUoZ 33 38 2
UoZ so ZP 6 7 0
Pocet UoZ, ktori sa
umiestnili na TP po ukon. 2011 2012 2013
dohodnutej doby
Do 6 mesiacov 23 27 28
Od 6 do 12 mesiacov 6 16 5
Po 12 mesiacoch 18 21 0

§ 54 — Pilotné projekty

Legenda 2013
Pocet Ziadosti 192
Pocet uzatvorenych dohod 176
Pocet vytvorenych PM 312
Dohodnuta vyska prispevku 1 585 876,31
Pocet podporenych UoZ 358

Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim:

§ 56 - prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

2011 2012 2013
Pocet vytvorenych PM 18 30 30
Pocet podporenych UoZ 20 38 60
VynaloZené finanéné prostriedky 130 119,32 236 677,44 136 155,55
Zeny 15 23 24
Znevyhodneni UoZ 20 38 60
absolventi 0 0 0
UoZ vo veku nad 50 rokov 7 8 5
DUoZ 4 5 12
UoZ so ZP 20 37 53
Pocetvzar'nestnancov , ktori nadalej pracuju po 2011 2012 2013
ukonceni doh. doby
Do 6 mesiacov 8 2 2
0Od 6 do 12 mesiacov 0 1 0
Po 12 mesiacoch 21 14 0




§ 56a — prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani

Potet Pocet VynaloZené
, , podporenych financné 0OZP>70% | OZP>40%<70%
zamestnavatelov .
zamestnancov | prostriedky
2013 1 2 3334,08 0 2

§57- prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

2011 2012 2013
Pocet podporenych UoZ 3 8 0
Vynalozené financne 27 068,66 69 502,94 0
prostriedky
Zeny 0 2 0
Znevyhodneni UoZ 3 8 0
absolventi 0 0 0
UoZ vo veku nad 50 rokov 0 1 0
DUoZ 1 5 0
UoZ so ZP 3 8 0
Pocet SZC, ktori nadalej
podnikaju aj po ukonceni 2011 2012 2013
dohody
Do 6 mesiacov 1 1 0
Od 6 do 12 mesiacov 1 2 0
Po 12 mesiacoch 21 16 0
§59 — prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta
2011 2012 2013
Dohodnuty pocet PM 6 6 6
Pocet novovytvorenych PM pre prac. asistenta 0 1 2
Dohodnuta vyska prispevku 57 567,35 61 931,88 43 917,34
Pocet opcanoy s OZP pre ktorych sa poskytuje 35 34 18
prac. asistencia
Pocet osbb, ktoré zacali vykonavat prac.
. . . . L 6 6 6
Asistenciu — mimo evidencie UP
Pocet osbb, ktoré zacali vykonavat prac.
. . 0 0 0
asistenciu — UoZ
§60 - prispevok na udhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov
Legenda 2011 2012 2013
Pocet podporenych subjektov 209 239 256
Pocet podporenych pracovnych miest SPOLU 358 388 413
Pocet podporenych pracovnych miest pre OZP > 70% 165 170 197
Pocet podporenych pracovnych miest pre OZP > 40% 193 218 216
<70%
Vyska prispevku 284 486,5 311 633,53 303 204,73




ANALYZA ZARADENIA ZNEVYHODNENYCH UoZ na AOTP
za rok 2013

§32 | §43 | 846 | 8§49 | §50 | §50a | 8§50j | §51 | §52 | §52a | §53 | 854 | §56 | Spolu
Pocet
zapojenych | 142 8 2 55 50 37 128 | 306 | 675 47 207 | 358 60 | 2075
UoZ
Znevihodnent| 93 | g | 2 | 33 | 50 | 8 | 127|272 | 675 | 38 | 81 | 204 | 60 | 1741
Zeny 68 0 0 26 33 16 28 171 | 403 38 101 147 24 | 1055
Struktira znevyhodneni umiestnenych UoZ podrfa § 8 do 30.04.2013
ass%‘i"),;m 2 | 2 = 3 = 2 — s | = | — | 20 | 13| = | 237
na§<185b0) IYoeIrov > 2 B 1 ! 2 1 B B B 6 B B 18
§8c)DUoZ | 12 7 — 16 2 5 1 18 — 2 21 16 3 103
§8d) — - — 2 — — — 1 — — — — — 3
§8e) 2 | - — - — - — | 36 | = — — — — | 38
§8 :()) %géa" - | - | = 1 - | - | = 2 - | - 2 1 23 | 29
§8Kk) — - — 1 1 - = - — - 5 — _ 7
§81) T e e e T I O R e i I I
§8m) — — — — — — — 2 — — — — — 2
Struktira znevyhodneni umiestnenych UoZ podrfa § 8 po 1.5.2013
abgcgs)ent 31 | — - 1 1 - - 124 3 - 10 | 167 | — | 337
N a§dssbo) :’:Ii‘ov 6 | — 1 1 | 20 | — | 4 | — | 125 | — 5 1 5 | 210
§8c)DUoZ | 15 — 2 3 30 — 73 11 | 675 | — 18 72 9 908
§8d) 1 - - - 10 - 50 — | 551 | — 1 7 — | 620
§8e) 52 | — 1 7 18 - - 90 | 590 | — 16 11 — | 785
§89) — - — 1 - - — - — - — - — 1
§8h)ZP — — 1 1 1 - — — 7 — 1 2 30 43

>z hladiska dizky evidencie
Vyvoj AP dlhodobo nezamestnanych obéanov (DUoZ) mal v roku 2013 rastici
charakter. V sledovanom obdobi DUoZ tvorili z AP UoZ v okrese PP — 57 % a v okrese LE
— 58 %.
Na jednotlivé nastroje APTP v sledovanom obdobi bolo zaradenych 1011 DUoZ,
¢o predstavuje 58% z celkového poctu zapojenych znevyhodnenych UoZ. Najviac DUoZ




bolo podporenych prostrednictvom § 52 - prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou
mensSich obecnych sluzieb pre obec.
» z hladiska vekovej Struktdry
Znevyhodnenou skupinou v zmysle § 8b) zak. ¢. 5/2004 Z.z. st UoZ vo veku nad 50
rokov, vzhladom k ich stazenému umiestiiovaniu na trhu prace. Medzirocne nastal nérast
v pocte UoZ vo veku nad 50 rokov to o 3%. Do nastrojov APTP bolo zapojenych 228
UoZ vo veku nad 50 rokov.
» z hladiska vzdelanostnej Struktiry
UoZ s nizkym stupnom vzdelania sa na AP UoZ podielaji 41 %. UoZ s nizkym
stupiiom vzdelania boli zaradeni predovSetkym na nastroj § 52. ISlo hlavne o profesiu
nekvalifikovani a pomocni robotnici.
» absolventi
Celkovy pocet absolventov $kdl zaradenych na nastroje APTP bol 574 UoZ (33 %

zo znevyhodnenych UoZ). Absolventi §kél boli zarad’ovani hlavne na absolventsku prax.

7. PROGNOZA O VYVOJI NA TRHU PRACE v okrese
POPRAD a LEVOCA do konca roka 2014

Situdcia na trhu prace sa vroku 2013 mierne zlepSila a po nepriaznivom vyvoji
v poslednych 5 rokoch zaznamenala MEN v sledovanom obdobi uZ aj klesajicu tendenciu.
V roku 2014 sa neoCakdva vyrazna zmena vo vyvoji nezamestnanosti, pocita sa len s miernym
poklesom a to predovSetkym v spojeni so zaCiatkom sezénnych prdc v oblasti stavebnictva
a pol'nohospodarstva. Ked'Ze ekonomicky rast krajiny sa na rok 2014 odhaduje pod troviiou

3%, nie je predpoklad vyraznej tvorby novych pracovnych miest.

Ing. Jozef Krizan
riaditel UPSVR Poprad



