Vyhodnotenie narodnych projektov a nastrojov aktivnej politiky

trhu prace za obdobie roku 2010

Okres:
UPSVaR

Priezvisko a meno e-mail telefén
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§46 Regaskova Zuzana, Ing. zuzana.regaskova@upsvar.€053/2440220
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§50g Makarova Beata, Ing. beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§50h Makarova Beata, Ing. beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
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§59 Barillova Katarina, Ing. katarina.barillova@upsvar.€053/2440222

§60

Barillova Katarina, Ing.
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Pocet uchadzacov o zamestnanie aktivizovanych prostrednictvom nastrojov APTP

Obdobie: rok 2010

Pocet UoZ zaradenych na
nastroje APTP v zmysle zdkona
NR SR ¢. 5/2004 z.z. vznp

Zo stipca 2 potet UoZ
zaradenych prostrednictvom NP

1 087

662




§ 32 - Poskytnutie nahrady casti cest.vydavkov UoZ , ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo VK u zamestnavatela

Obdobie: rok 2010

Tabul'ka .1
Pocet podporenyh UoZ v sledovanom obdobi
Struktd yhodneni podporenych UoZ podra § 8 Celkov vySka

Sposob financovania ztoho rukitra znevyhodneni podporenyc oZpodra § poskytnutych prispevkov
spolu Jeny Z“evm"zd“e“' §8a) | §8b) | §8¢) | §8d) | §8e §81) §8g | §s8h) §8i) §8j) § 8K) §8D | §8m) | §8n) § 80) V€
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21

Spolu 88 36 51 10 15 27 0 0 800,47

R 88 36 51 10 15 27 0 0 800,47




§ 43 _ods.7 - Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ

Obdobie: rok 2010

Tabul’ka ¢.2a
Pocet podporenych UoZ v sledovanom obdobi

z toho Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podPa § 8 Celkova vySka

Sposob financovania poskytnutych

‘h " prispevkov v €

spolu Jeny Z“evﬂo"zd"e"' §8a) §8b) | s8¢ | §8a) | s8¢ | s8n | s§8m | §8n) §8i) §8j) § 8K) §8) | §8m) §8n) § 80)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Spolu 18 6 16 0 250,85
SR 18 6 16 0 250,85




§ 43_ods.10 - Nahrada ¢asti vydavkov UoZ a ZoZ

Obdobie: rok 2010

Tabulka &.2b

Spésob financovania

Potet podporenych osdb v sledovanom obdobi

Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8

Celkovi vyska poskytnutych prispevkov v €

UoZ ZoZ
spolu Feny Z"”[vj';‘;j"m spolu zeny §8a) §8b) §8¢) §84d) §8e) §81 §89 §8h) §8i) §8i) § 8k) §81) §8m) §8n) § 80) pre UoZ pre ZoZ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Spolu 83 39 83 0 37 75 0 14 2672,70 0,00
™ 83 39 83 0 37 75 0 14 2672,70 0,00




§ 43_ods.11 - Nahrada vydavkov pre UoZ a ZoZ

Obdobie: rok 2010

Tabulka &.2¢

Potet podporenych osdb v sledovanom obdobi

Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8

Celkové viska poskytnutych
prispevkov v €

Sposob fi UozZ ZoZ
spolu Feny Z"”[vj':;j"c"' spolu Feny §8a) §8b) §8¢) §84d) ) §81) §8g) §8h) §8i) §8j) § 8K) 1) §8m) §8n) §80) pre UozZ pre Z0Z
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Spolu 0 0 0 0,00 0,00
R 0 0 0 0,00 0,00




§ 46 - vzdeldvanie a priprava pre trh price UoZ
Obdobie: rok 2010

Tabulka &3a
ok U . + akoncili . ‘Stav- UoZ, ktori si ku koncu
o [ Pritok - UoZ zaradeni na VzPrTP vsledovanom obdobi Odtok - UoZ ktori ukondili VzPrTP vsledovanom obdobi Sy T T
Dohody podpisané vsledovobdobi Y " ¥
dohodnuty 3 Tz . b Doz s ukongenia VZPrTP
Spsob financovania rozsah 2toho Struktiira znevfhodneni zaradensch UoZ poda § 8 - E 2toho do 1 mes. po ukondeni VZPrTP (zo stipea 31): 2toho
Do | s | (| T ot s [ e scm Tamestant] | Neramesn i, 6] o s
etz | U Zeny | sso | ssn | sso | s8a | s80 | s80 | s80 | ssw | ss0 [ §8) | s80 [ §80 | §8m) | §8m | §80 | is2er | 25ser | ssedn | SO T fiscen 4| 5O spolu ey |meftodent | Zamestomi vt | apatrenic . dotmes. |15 0|3 D] gy e, | spolu zeny Shods
I > 7 7 5 v 7 v v m ] A I n 5 I I m m o o = = o 5 5 2 5 0 m i m m ] m m i ) m m i = W 7
Spolu 2 763928 9438 253 2 1 14 0 5 9 ] ] ] ] 2 ] 0 3 ] ] ] ] 4 24 4 ] s 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 I 0 0 0
5 763928 [ 253 5 i i 0 s [ 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 ] 2% ] 0 5 ) 0 0 0 0 0 0 [ i 0 0 0 [
[ 0.00 0.00 0.00 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] ] ] ] ] [] [] [] [] it [] [] []
0 000 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 000 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2004-2006 (NPilla) it




§ 46 - vzdelavanie a priprava pre trh prace ZoZ

Obdobie: rok 2010

Tabul’ka ¢.3b

Pritok - ZoZ zaradeni na VzPrTP

Odtok - ZoZ, ktori ukon¢ili VzPrTP v

Stav- ZoZ, ktori su ku
koncu sled.obdobia na

Dohody podpisané v sledovanom obdobi VZPrTP
sledov.obdobi . : Priemerna
g;‘;z‘:::‘y’ A e - Struktira zaradenych ZoZ podla §trukt|ir‘a zara(?enych ZoZ.podl’a (e ol
Spésob financovania ty jednej kurzo- veku dosiahnutého vzdelania
rozsah VzPrTP hodiny
Dohodnuty Dohodnuté [ hod. ] [€] spolu spolu B spolu
pocet ZoZ vo suma Zeny 15-24r. | 25-54r. | 55-64r. lS]C;ZD IS(;ED ISCED 4 ISSCEGD Zeny prle;d:la'si:;e Zeny
VzPrTP (kurzovné) v € ? : eone
1 2 3 4 5 6 7 38 9 10 11 12 13 14 15 16 18 19

Spolu 0 0,00 | HHHHH#HHHHHHHHHE| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SR 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP |||—2/A) 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




§ 47 - vzdelavanie a priprava pre trh priace zamestnanca

Obdobie: rok 2010

Tabul’ka ¢.4

Dohodnuté vzdelavanie a priprava

Pritok - zamestnanci zaradeni na VzPrTP v sled.obdobi

Odtok - zamestnanci, ktori ukon¢ili VzPrTP v

Stav - zamestnanci, ktori si ku koncu

Pocet pre trh price sled.obdobi sled.obdobia na VzPrTP
zamestnancov Priemerny
zamestnavatelov toh $truktara zaradenych zamestn. | dohodnuty toh toh
Sposob financovania (na ziklade  [Dohodnuty potet|Dohodnuti suma ztono podla veku rozsah hodin ztoho ztoho
dohéd zamestnancov vo|  finanénych VzPrTP
podpisanych v VzPrTP prostriedkov (hod.)
sledov. obdobi) (kurzovné) spolu S znevyhodl?e.nl 1524r | 25:54r. | s55.64r. spolu predca's.n-e S znevyhud{le.m spolu oy znevyh0d1'1e.nl
pracovnici ukon¢ili pracovnici pracovnici
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Spolu 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0
SR 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0




§ 48b - Poskytovanie a vySka davky poc¢as VzPrTP a pocas pripravy na pracovné uplatnenie OZP

Obdobie: rok 2010

Tabulka &5

Pocet podporenych UoZ v sled.obdobi divkou pocas VzPrTP

z toho Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podl'a § 8 Struktiira podporenych UoZ Struktﬁra‘ podpc?reny'ch UOZ, podra Celkovi vyska
Spbsob financovania podl’a veku dosiahnutého vzdelania poskymu(y'cl; divok
spolu znevyhodneni ISCED | ISCED ISCED ve
Zeny = §8a) | §8b) | §8¢) | §8d) | §8¢) | §8n | §8g | §8w | §8i) §8)) §8K) §8) | §8m) | §8m) §80) | 1524r | 25-54r | SS-64r. | 3 [SCED 4| o
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
Spolu 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 897,00
SR 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 897,00




§ 49 - prispevok na samostatni zirobkovi ¢innost’

Obdobie: rok 2010

Dohodnuté PM
(na zaklade dohod

Vytvorené-obsadené PM

uzatvorenych v

v sledovanom obdol

Pritok - UoZ, ktori zatali SZC v sled.obdobi na ziklade dohody

Tabul'ka &6

Odtok - SZC°0, kt. uplynula v sledovanom obdobi doba podporenia s:ﬁ’;_“,‘“" P Stay - SZEO podporené prispevkom ku
(doh.doba) podnikaji :h o }em“ i Koncu sled.obdobia (plynie doh.doba)
sledovanom obdobi) -podpo
Struktira podporenyeh UoZ | Struktira podporenyeh UoZ podFa do 1 mes.po ukondent
Struktira zney§hodneni umiestnenych UoZ podra § 8 b b .
Ry Sl e P C I T A ] podra veku dosiahnutého vzdelania toho dohody (20 st131): Ll
Sposob financovania
dohodnuta dohodnuta od 6mes. do
potet Wl e seow spolu do6mes. |4 po 12 mes. spolu
suma v suma v ED | ISCED | ISCED mevihodneni | nadalej |si v evidencii mes. mevihodneni
seny | mevshoneni| §8) | §8w | s89 | 80 [ s80 | s80 [ s8n | s8w | s8 [ §8) | s80 | §80 [ 8w | §8m | §80 [ 1524n [2554n | ssar | SO0 (15 < seny honen | e " dohodnute] Jeny f
Uoz ] oz o doby d
T P 3 T 5 0 7 f s 0 fy = = I 3 % g ) W 0 y 7 = ) 3 % 1 ) = 30 3 = = ) 3 3% 37 ) 3 w0 a I

Spolu 112] 434 63044 127 4903704 127 38 0 10 27 “ 2 0 1 0 6 0 0 6 0 0 0 0 27 92 8 BIED 0 18 207 76 3 207 0 208 % 359 5 28 8 123
SR 86| 333 80888 87| 337 5839 87 31 a1 5 2 31 2 0 1 0 5 0 0 5 0 0 0 0 5 5 7 36 37 0 14 124 [5 7 124 0 124 7 79 2 87 3 2
PG 2007-2013 spolu 26] 10082156 40 40 7 2 5 7 [ 0 0 0 0 T 0 0 T 0 0 0 0 12 27 T B 0 3 7 p13 37 7 0 7 0 [ 0 [H] 50 81
PO 2007-2013 (NP I-2) 1] 73 506,44 40 40 7 2 5 7 13 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 12 27 1 % 13 0 4 7 28 37 7 0 7 0 0 0 151 50 81
PO 2007-2013 (NP 1-2/8) 7 2731512 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2004-2006 it 3 4 i 0 [ 2 280 3 0 0 []
2 10h0 NP 1 0 0 0 0 0 1 4 250 3 0 0 0
2 10h0 NP 1A i 3 4 i 0 i 18 0 0 0 0 0




§ 49a - prispevok na zapracovanic znevy| é idzat

. .
Obdobie: rok 2010
tanrta 7
Do e =
| (pozikide ot | wynorenéasadn miesta vsiednanom TR E————— Otk - UaZ, k. kendl spracani vledoranom o ot st r st T | orencn | St COZRY K et o
I N e doano obda ooy od | OHIESch L
Struktra zaradengch UoZ | Struktira zaradengch UoZ podl ukonenia zapracovania pracomie
ruktira znevyhodneni zaradenych UoZ podFa MG T CAOKANEAR NS Pt z ‘mes. po ukondeni zapracovania (zo stipea 32) : miest, Kéo ztoho
Pfh':"‘"”“ 2ito0a) St Rl SRR ydra veky dosiahnutého vzdelania LD do 1 mes. po ukontenf zapra ia o stipea32)s boli zrusené o
i
miesta eny znevyhodneni ) b) o ) i m) n) -24 . -54 1. -6ar. | T | e n) znevihodnent Famestna - mes. | °43 mes. j ny
st Zeny hods §89) | 880 | §80 | §50 [ §80 | §80 | §850 | §8w | §80 [ §8) | §80 | §80) | §8m) | §80) | §80) [1524r | 2554r | ssear | BO5 5 T s Jeny o 5| e A dodmes. | *02 ¥ | po6mes. | dohodnutej | - spolu Feny o
ez 5= oz
=0 v o v [0 v v o o[ ol o[ o[ e[ e[ o[ o[ e[ e[ o o] o[ e[ o e[ o o] o o o = v v v v v 0 0 0 v v 0 v v 0
SR 0 0,00 0 0,00 0,00} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0]




§ 50 - Prispevok na podporu ania znevyhodnenéh adzaca o i
Obdobie: rok 2010
Tabul'ka &8
Dohodnuté PM Potet
(na zaklade dohod | Vytvorené-obsadené PM v y R N . . | Potet P Ktoré si zachované po | vytvorenyeh - | Stav - UoZ umiestneni ku koneu
anvorenge v e e Pritok - UoZ umiestneni na nistroj APTP v sled.obdobi Odtok - UoZ kt.ukoniili opatrenie APTP v sledovanom obdobi Ak ontent dohdaby ebsbdentet ed.obdobia na nistraf
sledovanom obdobi) pracovnjch
Struktiira znev§hodneni umiestnenych UoZ podra § 8 BIREG BIREGTaa LA 0 2 Romcs pekanten z
Spbsob flnancovania A y o IO dosiahnutého vzdelani &t dohody (z0 st131): (o
dohodnuta dohodnuta suma od 6mes. do
potet potet spolu spolu siv | do6me po 12 mes. spolu
suma v € ve ; . | . . . . . . . . . ISCED | ISCED . nevyhodnen| nadalejsi | VY 12 mes. . znevyhodneni
Jeny |mevihodneni| §82) | §8b) | §80 | §80) [ §8¢) | §80 [ §89 | §8m) | §80 [ §8) | §80 [ §8p | §8m) | §8w) | §80) | 15241 " e zeny e 158 ovidencii dohodnutej Zeny
5a iz  |zamestnani| "' 7
oz 23 doby
T z 3 5 5 7 [ v 0 il 7 £ ) i T i i o o 7 7 7 7 3 7% 7 7 % 0 3 7 o £} 3 % a7 £ 0 f L 7

Spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 4 4 ol 0 4 30 ol 0 0 0
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 4 4 0 0 4 [H o [ [ o
PO 2007-2013 spolu 0 0,00 0 0,00) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 [ [ [ [
PO 2007-2013 (NPI-2) 0 0.00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ o
PO 2007-2013 (NPI-2/B) 0 0.00 0 0.00) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 is 0 [ [ 0
PO 2004-2006 (NP 1) 0 0 0 0 0 0 0 [ 0| [ [ 0|




§ 50a - Prispevok na podporu udrania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

Obdobie: rok 2010

Dohodnuté PM
(na zéklade dohod
uzatvorenych v

Vytvorens-obsadené PM
v sledovanom obdobi

sledovanom obdobi)

Pritok - zamestnanci , ktorym v sled.obdobi zatalo podporenie PM

Tabul'ka &9

Odtok - zamestnanci, kt. v sledovanom obdobi skonilo Stav - zamestnanci , KtPM je ku koncu
podporenie PM sled.obdobia podporované
2toho Struktiira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8 Struktira podporensch UsZ | - Struktira podporensch UoZ podra 2toho elliEesroukontenl 2toho
Spasob financovania podra veku dosiahnutého vzdelania dohody:
ot | o =
suy
ISCED |ISCED | ISCED | ISCED alej hodneni
spolu Jeny | zmevyhodne | §8a) | §8b) | §8¢) | §8d) | §8¢) | §80 | §82 | §8m | §80 [ §8) | §80 [ §8) | §8m) | §8m | §80) [ 1524r [2554r | 5564r. Sﬁz 5‘; 5‘; s;‘ Jeny | mevyhodne | "M | ovidencii Jeny mevyhodnent
2 3 6 pracuji e
ni UoZ niUoZ P
T 7 3 T 5 & 7 T 3 ™ T 573 = T3 T 5 7 = ™ Fl 7 7 7 70 % 7% 7 7 E) N Y ) E) 3 3 % £ £
1] 4620264 1] 4620264 11 6 9 1 2 3 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 1 3 2 7 4 0 0 2 2 2 0 2 21 12 15
3 126072 3 126072 3 3 3 0 i 0 0 0 0 0 i 0 0 i 0 0 0 0 0 2 [ 2 [ 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3
8| 3360192 8| 336019 s 3 6 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 1 5 3 0 0 2 2 2 0 2 i3 9 12
0 000 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 B §
8| 3300192 8| 336001.92] s 3 3 ] i 3 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 i 6 1 5 3 0 0 2 2 2 0 2 6 i 4




§ 50 b-c - Podpora

znev

o v socidl podniku
Obdobie: rok 2010
Tabulka &10
Dohochuté PM
(hazéklace dohoduzatvorenychy | YRRTEEobsakné PV Pritok - UoZ umiestneni na nistroj APTP v sledobdobi Odtok - UoZ ktukonili opatrenic APTP vsledovanom obdobi PMudrané po ukongeni dohody Sl U2 P Tt PV T
sledovenom obcbobi sledobdobia
sledovenom obckbi) ¥
— = R s aoaash
Struktira znesyhodneni umiestnengch UoZ podra § § * 2toho, mes. po ukongeni =l 2toho,
) 210 = y feh UoZ o § oarckn dosahmutého vedlania @ s e Vol zusent o
Sposob inancovenia
od6mes. do pred
pocet pocet spolu o spolu T domes. | 4™ ® | o 12mes. | ontenim | spolu o
seny | ehomenl| gy | san | 580 | sso | sso [ sso | sso [ sswo [ sso [ ssp | gm0 [ ssp | ssm | ssw [ oss0 [ 1s24r | 25sar | ssea | S e s|iscen 4| SCP geny | mnewhodnent| - s nad'alef 5 dohodnute Zeny | Znefhodnent
Wz 1a2 Su6 oz Zamestmani o iy o
T 7 7 T 5 5 7 T 5 ¥ T 553 = = = v 7 6 6 e 7 7 7 7 7 7 7 7 7 € 3 3 = e = % 7 = 5 w0 o =z

spolu i 358503,12 5 256 969,68 56 [ 56 1 20 [0 0 0 0 0 [ [ 0 35 0 0 0 0 2 0 5 D 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 8 5
SR 0 0,00 0 X 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0| [ [ [ [ [ [ 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0 0 0] 0 0 0]
PO 2007-2013 spolu 7 350812 B) 25696968 5 i s i 2 4] 0 0 0 0 [ [ 0 5 0 0 0 0 2 ® 5 E0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5
PO 2007-2013 (NP 1-2) 0 000 0 0.00) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 20072013 (NP 1-2/B) il EEURE 5 25696065 5 i 5 i 20 4] 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 0 2 ® 5 o > 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5




§ 50d - Prispevok na podporu udrza

Obdobie: rok 2010

zamestnanosti

Tabul'ka &11
ot 2 toho podra ekonor amestndvatera - SK NACE Rev. 2 Dobodypacpisanty 2 toho podra KZAM O L
Sposob . sled.obdobi poet podporenych celkovy potet prispevok

: N e pracovnych miest podp.PM
dohdd | sekcia A | Sekcia B | Sekcia C | Sekcia D | Sekcia E | Sekcia F | Sekcia G | Sekcia H | Sekcia | | SekciaJ | Sekcia K | Sekcia L | Sekcia M | Sekcia N [ Sekcia O | Sekcia P | Sekcia Q | SekciaR | Sekcia s | Sekcia T | Sekcia U ‘;“P:w doh.suma v € KZAM1 | KZAM2 | KZAM3 | KZAM4 | KZAMS | KZAM6 | KZAM7 | KZAMS | KZAM9 | KZAMO ve
f 2 3 0 5 s 7 [ s 10 ) 0 1: 0 [ 0 ] 1 1 2 2 2 B 2 = 2% 27 B 2 ) a1 2 = a3 3 3% a7 )
Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Isr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0. 0| 0. 00| 0 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 0 000




§ 50c - Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta
Obdobie: rok 2010

Tabulka 12
Pritok - UoZ umiestneni na nistroj APTP vsledovanom obdobi Otok - UoZ ktukonill opatrenie APTP vsledovanom obdobi PM udrané po ukonéeni dohody e |[EErez s el ARTELG KoRe
Dotoinuit ’ e wiezansch - sledabdobia
uzatvorcnych v sledovanom o . es o T e obsadench
SRR miesta 2t0ho Struktira znevihodnent umiestnenich UoZ podra § § ER ST 2toho AR Lt pracowgeh 2toho
& podlaveku dosiahnutého vedelania dohody
miest, kioré
6mes. boli zrusene
. . spolu spol dogmes. [*0OMN O by 13 e, pocet UoZ,
aray aray nevihodn ISCED | ISCED g si madralej | si v evide f2mes. s
poetmiest | dohodnuty poetmiest | dohodnuty geny || gxa | ossn) | 880 | s80 | s8o0 | s80 [ sse | ssw o[ ss) | §8) | 80 | 880 | §8m) [ §8w | §80) [ 152 [ 2sser [ ssean | SO20 | BCH Zeny : Eletele!| BRpsiess ukonée Zeny | mershodnen voz
b ¢ b ! 0i oz w3 Uz | amestna 3 g &
prispeok (V) prispesok (+€) dohodnute]
doby
T 7 3 T s G 7 o 5 ) Y fr = ) = 3 0 fn ) E A = = % = % 7 | @ | = ) £ = ] ] = 3 £ E) » @ o =
- 3 #7851,18 3 8514718 o s 3 n 2 2 o o o o 1 o o 8 o o o o 1 « 1 B o 2 B 2, 36 B 3 25 4 o o B 30 0
SR 0 000 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o [0 o [0 [0 [0 0 o 0 0 0 [ [ [ [
PO 20072013 (NPI-2/A) 5 STRSLIS 5 (AT ] ] £ I 2 35 0 0 0 0 i 0 0 5 0 0 0 0 s I i u] s 0 2 @ % 36 2 3 2 0 [0 0 5 30 20




§ 50f - Prispevok ku mzde zamestnanca
Obdobie: rok 2010

Tabul’ka ¢.13

& A . . - Struktira podporenych UoZ | Struktira podporenych UoZ podla

tohi trukt vyh h UoZ I}
ztoho Struktiira znevyhodneni podporenych UoZ podla § 8 podra veku dosiahnutého vzdelania
Spésob financovania pocet ltmtv. podporeni Celk’ovy poskytnuty
dohod zam, prispevok (v €)
deny  |mevihoan| §8) [ §8b) | §80) | §84) | §8¢) [ §80 | §80) | §80)| §80 | §8) [ §8K | §8 [§8m)| §8m) | §80) [ 1524r. | 2554x. | s5ear, | 500 |ISCEP ISCED | ISCED
eni UoZ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 13 1 15 16 7 18 19 20 21 2 23 2 2 2% 27 28

Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
SR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00}
PO 2007-2013 (NPI-2/A) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00}




§ 50g - Prispevok na podporu samostatnej zirobkovej &innosti
Obdobie: rok 2010

Taburka 514
Poiet | Stav.. UoZ na opatreni APTP ku koncu
Pritok - UaZumiestnent na néstraj APTP vsedovanom obdabi Otk - UoZ. Ktukonéili patrenic APTP v sledovanom obdobi | PV udrsané po ukonéent dahody | waransch - | ° &
Dohodnuté P e sedobdobia
o v 2 pracomé micsta
£ - pracomych
Spisob fnancovania i) 2toho Struktira znchodneni umiestnench UoZpodfa § § e eZeks st O ] miest, kioré 2toho
poda eku “eku dohody p— ol zrusené
spolu spolu dogmes. | M9 po tzmes. |7 L™ | pocet oz
fese | cethons dohodnuty . celkovy dohordnuty nevihodne . 1scED | 1scED | 15CED s nadalej si | si v evidenci wkonsenim
et miest S ; § reny sa | ssn | sso | ss0 | sso | ss s am | swi s sl [ 880 | ssm | ssm | 80 | is2ee | 254n | s sen seny
= ke | ¥ e v | eS| ss | ssn | sso | sse | osso | ossn | osso | ssmo| oss) | oss) | ssl0 | s8D [ ssmo | saw [ 580 el el eny et | " U — ey
. z 3 0 s G 7 0 5 Fa f 0 FE i 3 3 Fi o 5 E En = = = = F 2 N N ) En = S ) = 3 7 £ £ © n =
- o 000 o o) o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of o] [ 0 0 0 0 [ 0 0 o o o o 0
SR 0 0.0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o o o o o o oo o o o o o o o o o o o o o o
PO 20072013 (NPLZA] 0 000 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o o o o 0 o 0 0 o




§ 50h - Prispevok na samostatnii zirobkovi ¢innost’ v oblasti spracovania poP’nohospodirskych vyrobkov a obchodovania s nimi

Obdobie: rok 2010

Dohodnuté PM
(na zdklade dohéd uzatvorenych v
sledovanom obdobi)

Vytvorené-obsadené pracovné
miesta

ztoho

Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podla § 8

Struktira umiestnenych UoZ

Tabul'ka ¢.15

Struktira umiestnenych UoZ podla

podla veku dosiahnutého vzdelania
Sposob ' ' ' NG
potet miest | Celkovy dohodmuty f o b o | celkovy dohodnuty Jeny v §8a2) | §8b) | §80 | $8a) | s8¢ | s8p | s8» | s8m | ssp | s8p | s§80 | s8p | §8m) | §8m | §80) | 1524 | 2554r. | 55-64r, | SCED | ISCED | ISCED | ISCED
prispevok (v €) prispevok (v €) neni UoZ 122 3 4 5a6
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Spolu 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




§ 50i - Prispevok na podporu

j a miestnej i
Obdobie: rok 2010
Tabulka &.16
Dohodnuté PM
(na zaklack dohod uzatworengch v W T Pritok - UoZ umiestmeni vsledobdobi Odtok - UoZ k. ukonili opatrenic APTP vsledovanom obdobi izl “""f‘j\ﬁ‘:f’“‘“m n
sledovanom obcbbi) o A
Spisob financova 2toho Struktira znevfhodneni umiestnenjch Ui poda § 8 UoZ poda i oz i 2 toho do 1 mes.po ukongent 2toho
scku zdefania dabod:
potet dohodnuts suma (v€) potet dohodnuti suma (v€) P spolu " e spolu P
spolu Zeny mewhoment | g8a) | §8b) §8¢) §84) §8¢) §80 §8g) §8h) §84) §84) §8K) §81) §8m) §8m) §80) 1524r. | 2554r. | 5564r. [ISCED1a2 | ISCED3 | ISCED 4 | ISCED Sa6 Prediashie | seny T deny | FneWhodient
‘ukondili oz, ] [ oz,
T 7 3 T s G 7 o 5 fm Y fr = ) = G 0 i fn En E 7 = g = = 7 E = £ En = £ £ 3 3 £ E3 E)

Spolu 13 46 860.90 3 46 860.90 13 4 13 0 7 7 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 12 0 5 8 0 0 ' ' 0 [ [ 12 4 12
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NP 1-2/C) [ 4686090 [ 4686090 [0 4 [0 [ 7 7 0 i [l [l ] [l [l 4 ] ] ] ] [ 0 5 s 0 0 1 1 0 1 1 [ 4 B




§50j- Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred pe

Obdobie: rok 2010

i 2 na rieSenie

mimoriadne;j situicie

Tabulka &.17

Dohodnuté PM
(na zaklack dohod uzatworengch v S T Pritok - UoZ umiestmeni vsledobdobi Odtok - UoZ k. ukonili opatrenic APTP vsledovanom obdobi Stav- tazku koney sedbxobiana
sledovanom obcbbi) o A
Spisob financovar 2toho Struktira znevfhodaen umiestnengeh UoZ pod'a § 8 CoZ poda i oz 2 toho do 1 mes.po ukoneni Ztoho
scku zdefania dabod:
potet dohodnuts suma (v€) pocet dohodnuts suma (v€) P~ spolu " e spolu P
spolu Zeny mewhoment | g8a) | §8b) §8¢) §84) §8¢) §80 §8g) §81) §8i) §80) §8K) §81) §8m) §80) §80) 1524r. | 2554r. | 5564r. |ISCED1a2 | ISCED3 | ISCED 4 |ISCEDSa6 ot | 2 :m“‘:‘ &S [ v
T 7 3 T s G 7 o 5 fm Y fr = ) = G 0 i fn En E 7 = g = = 7 E = £ En = £ 3 3 £ E3 E)
Spolu [ 000 0 0.00 0 0 0 ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0 000 0 0,00} 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]




§ 51 - prispevok na avni j praxe
Obdobie: rok 2010
Tautiais
Dot e
o2 2ikince dada [ ———— [T ——— St otns A ki koncs sicdondat
uzatvorenych vsledovanom Poiet 0sdb, ktoré sa umiestnili na TP v|
ot odwkomenia AP ot aps.
e Struktira zaradengch UoZ. Struktira zaradengch UoZ podra Prid i umlestnenfch
Spbsob financovania 2toho Struktiira znevyhodneni zaradenych UoZ podTa § 8 g u P 2 toho Iopecin z mes. po ukondeni AP: z vsled. of
Spob N o : ich ot podta §. el dosahnutéhainia o dhodnts o e g shantenf AT o e
o et o spolu it APTP
R ISCED | ISCED | ISCED | ISCED spolu vE widlny prisp. v ondvania Zamestnas Ind Nezamestn 3do6
€ Zeny §81 | §89 | s8a) | s8¢ | s80 | s8p | ssmw s8i) | swo | ssn | ssm | ssw | sso) | 1s2er | 2554 = oy EC) &l pousilny prisp. 8| icineve | absolventskej | spolu Zeny | znevihodue estnani ¢ fezamestn | o0 3 mes. | 9296 | b0 g mes. eny | snerhodens 07
w3 | e | s ¢ i) g pudgornt | opatrenic mes
et W mew| w W m e o] W[ e[ ol o[ e[ el o[ e[ e[ o] o[ e[ ] w| o[ e[ w| w[ o a] sww| neww i ED & E I w T v = ™ T 5 E) o I 7
SR 104 111049 107 66 79 67 [ 16 [ 0 [ 0 [ 0 [ [ [ [ 0 0 107 0 0 12 74 0 21 115 302,37 114 390,00 912,37 5,80 66, 37 47 10 [l [ 52 20 1 3 59 40 47 1
oo 2072003
PO 2004-2006 (NP 1X) 0 0 [




§ 51a - Prispevok na podporu zamestnavania absolventov VzPrTP

Obdobie: rok 2010

Tabul'ka ¢.19

Vytvorené-obsadené PM v

Stav - UoZ na podporenom zamestnani ku

e . e R ) . B ) - P— Potet

Dohody podpisané v sled.obdobi e Pritok -UoZ zaradeni na nistroj APTP v sledovanom obdobi Odtok - UoZ, kt. ukondili podporené zamestnanie oet Ty wre

vytvorenych -
Struktira Yy
Spésob financovania BT anevihodneni Struktira umiestnenych UoZ | Struktira umiestnenych UoZ podra . do 1 mes. po ukongeni [DEETIED S
Dohodnuts suma Dohodnuts suma ‘ zaradenych UoZ podra veku dosiahnutého vzdelania podp.zamestnania icst it ool
Pocet PM [ finanénych prostriedkov | Poget PM |finanénych prostriedkov|  spolu podla§ 8 spolu zruené pred spolu
Ve Ve ukongenim
. |znevihodneni ISCED | ISCED ISCED _— znevyhodneni | nad’alej si v |dohodnutej doby . znevyhodneni
Zeny e §8a) | §8b) | 1524r | 2554 | 55-64r 5 3 [1SCED 4| T Zeny e s Zeny e
7 2 3 4 5 3 7 5 9 10 17 12 3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NP I-2) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NP I-2/B) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0




§52

§ 52 - Prispevok na aktivaénii &innost’ formou mensich obeenjch sluzieb pre obec
Obdabie: rok 2010

I [y ——— v Sor- Ut amitees s AC e i
(IO ST T 2 [T ———— i S i o Em— CEETAIAEDD || R e
spblimnania e e et oz et abiot o i
wcavez | P | i | v | Pt | oo |S00ainania || ey fumeenien i sscin [sscin | 1scen [ scun | # | et vo. | uissmnyen it e [o— nininrie || v | oz bt | e
=X P oottt | mcaansa | rsanl, | et e | cebodn o oy | P vt | e | wew | wso [ ewe | wwe [ wen | wse | s [ se | wsn [ e | s | s [ ossw | osse [ isae | asser | sseu | SCEP | 1SR | 1scep | rsc 09| e pall PR ol ] [P fr Pl Iz IS T
e il fre o] ogansioros orgnsoree crgatiora Cdes
= W[ e = 5w E2) BT Y ) T S - B I T 0 v v v v T v v v v T e[ [ s[ w[ Al o[ ] v w m o v v v 0 o 0 T m [ T B BT
w E ) £ FE) I E Y U ) R FIY "3 s T 5 s v v ¢ T v v v v 3 S ST Y B Y S A R ) In & o o o ) i} 5 T Y B 0 2] —
0 0 m :




§ 524 - Prisoevok na aktivagni &innost formou dobrovolnickei sluzby
Obdobie: ok 2010

- - T r—— i - e et e A€ bt et abinia
(na ziklade dohdd umtvorenjch vsledovanom obdobi) 2toho. ‘wmicstaensch UoZpodra § § e ek UeZ 2tho. do 1 mes. po wkonéeni AC o uk.dok. doby 2toha.
e tnca PR R o | zor0 | zre | oomers et e
P I I o) Y vl I gl gl o T PO i . sscun [iscen | scen | sscrn | A P vt vz | Tz .
| B | Orspo | ey [0 etz | o | £ & bt | itz [ B bl TP T (N (PP Y PPV PP (FPIO PPI) PPV (PP (PP R PP (PP eesmy prowes Poovst L2 o bove v s i o Cxre B peivez | Rzl | ST =
v POIFO) | prispek | reglizovali o miesta organizitoro organizitoro
e |uin e | i miea i 7
7 T [ BT T T T T[] | we] o T T v T T T ] o o o[ ] [ o[ o[ ] o[ [ ] [ s o[ o[ ] [ ] = T T v T T T v v v T v v v v v v v v v v
E;R" 0 o v v v v v v v v ool o] o[ o o o] o[ o[ o] o] o[ o[ o] o] o[ o] o[ o[ o] o] o] o v v T v T v 0 0 0 n v v v T 0 0 0 0 0 0
YR z 7 ) T MY B 3 (O S T5753 T T T v T T N Y S ) Y Y ) YY1 S Y T 1 ) Y S NS B Y S S 5 s T 5 T 5 T T T 5 0 0 0 c 0 0 0 0 0 o




§53 - Prispevok na dochadzku za pracou

Obdobie: rok 2010

Tubul'ka 8.22
Potet podporenjch UoZ v sled.obdobi
Potet
Celkovy | mesiacov,za |  Celkovi vyka
Spdsob financovania . . . . , | Struktira podporenych UoZ Struktira podporenych UoZ podP'a podet ktoré bol poskytnutych
Zhy Strukeira znevyhodneni podporenjch UoZ podra § 8 podra veku dosiahnutého vzdelania podporenjch | prispevok prispevkoy (v €)
Vyplateny
spolu demy | NN oga) | gsmy | §80 | 80 [ s80 | §8n [ §89 | s8w | s8h | $8) | s80 | §8p | s8m) [ §8m | §80) [1524r [2554r [ssear 'S]%D 15c§w 'SCA“) 'SSCBED
T P ; 7 5 5 7 3 5 T 7 7 5 77 5 75 77 M m 7 3 B 5 7 5 37 57 = »

Spolu 286 133 214 21 36 120 1 0 0 0 5 0 0 39 0 0 0 0 51 221 4] 17 103 0 46 519 1926 97 163,94
SR 256 133 214 21 36 120 [ 0 0 0 5 0 0 39 0 0 0 0 51 21 14 37| 103 0 46 469 1795 §5 255,77
PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 31 § 908,17
PO 2007-2013 (NP 1-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 [ § 908,17
PO 2007-2013 (NP I-2/B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00]




§53a - Prispevok na prest'ahovanie za pracou

Obdobie: rok 2010

Tabulka &.23

Potet podporenych UoZ v sled.obdobi

Struktira podporenych UoZ

Struktira podporenych UoZ podl'a

Celkové vy¥ka

Sposob financovania 7 toho Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8 § A ° £ poskytnutych
podPa veku dosiahnutého vzdelania prispevkov (v €)
Vhe i S S
spolu Feny ’"”[VJO";"“"' §8a) | §8b) | §80) | §8a) | §8¢ | §8p §8g) | §8h §8i) §8j) §8k) §8D | §sm | §8m §80) | 1524r. | 25-54r. | 55-64r. “S;D ISCED 3| ISCED 4 'Ssc;é')
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
Spolu 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 465,04
SR i i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 1 465,04
PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP I-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP I-2)/B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00




§53b - Prispevok na dopravu do zamestnania

Obdobie: rok 2010

Tabul’ka ¢.24

Sposob financovania

Dohody podpisané v sled.obdobi

Pritok - Podporeni v sled.obdobi (prvy krat)

Celkovo podporeni v sled.obdobi

Pocet PM zachovanych po ukonéeni podpornej doby

Celkova vySka
poskytnutych
prispevkov na

Potet potet Potet potet preprav.zamestnancov Potet pocet preprav.zamestnancov dopravu
A e 5 A do 6mes. od 6 do 12 mes. po 12 mes. zamestnancov v €
zamestnavatelov | preprav.zamestnancov vatelov . vatelov .
spolu Zeny spolu Zeny
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
SR 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
PO 2007-2013 (NP 1-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
PO 2007-2013 (NP I-2)/B 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00




§ 53c - Podpora zaclefiovania znevyhodnenych UoZ na trh prace

Obdobie: rok 2010

Tabulka &.25

Spésob financovania

Potet podporenych UoZ v sled.obdobi

Struktira podporenych UoZ

Struktura podporenych UoZ podP'a

Celkovy poskytnuty

toh Struktd yhodneni ych UoZ podra § A
— 2 toho Struktiira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8 L T T 0 G
teny Z“cvﬂ;’zdmm §8a) [ §8b) | §89 | §8d | §8¢) | §8D | §8® | §8m [ §8) | §8i) | §8k | §8D | $8m | §8m | §80) | 1524r | 2554 | 5564r 'SS;D '“;ED ISCED 4 ‘5;‘:"
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
|Spolu
SR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00




§ 54 - Programy a projekty - VPrTP UoZ

Obdobie: rok 2010

Tabulka 826

I " A . ‘Stav- UoZ ku koncu sled obdobia na

oty oot ledne | FrETnS Pritok - UoZ zaradens vsledovanom obdobi na VzPr TP srimei § 54 st amsetnenh an TP vl pdts doy o lanos
! hodnuty ukongenia VzPrTP
Spisobfinancovania rozsah 2toho Struktira znevShodneni zaradensch UoZ podra § 8 UoZ pod'a UoZ poda 21000 o1 mes. po ukongeni VZPETP 210h0
VzPrTP eko
Dohodnuty . [hod | S ] . chodnent
Y | Rozpotet projekcu nevfhodneni . . ISCED ISCED prediasne . . | Nezamestna od 1mes. do | od3 mes. do nevyhodneni
p»{vgi:rhﬁw = spolu Feny i §8a) | §8b) | §80 | §84) | §8¢ | §80 | §8w | §8m | §8i) §8) §80 | §8) [ §8m) | §8m | §80) [ 1524r | 2554r [ ssear | 0 [ISCED3[ISCED 4| o spolu e eny e Zamestnani roni | né opatrenic * do 1 mes. S iy po 6.mes. spolu eny s
T 2 7 7 5 v 7 5 v I m I fm 7 A I I3 I I B 3 3 3 ) 5 3% 37 ) ) 7 i = 5 w7 55 7 57 i mn ) a7 i n ]

Spolu 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0 0,00 0,00 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0 0 0 0 [ [ [ 0) 0 0 0 0] [ [ [
PO 2007-2013 0 0,00 0,00 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0 0 0 0 [ [ [ 0) 0 0 0 0] [ [ [
PO 2004-2006 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0] [ 0 0




§ 54 - Programy a projekty - VZPrTP ZoZ

Obdobie: rok 2010

Tabulka .27

Pritok - ZoZ zaradeni na VzPrTP

Spésob financovani dohodnuty pocet dohodnuta suma 2 toho Struktira zaradenych ZoZ Struktira pzaradenych UoZ podl’a
p ancovania ZoZ (kurzovné) v € T il podPa veku dosiahnutého vzdelania
Z0Z
Zeny 15-24r. | 25-54r. | 55-64r. ISCED | ISCED ISCED 4 ISCED
1a2 3 5a6
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12
0 0,00 0 0 0 0 0
Spolu

SR 0 0,00 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 0 0,00 0 0 0 0 0




§ 54 - Programy a projekty - interné projekty
Obdobie: rok 2010

Tabul’ka ¢.27v
Pritok - osoby zapojené v sledovanom obdobi do projektov
Nézov projektu Néklady na projekt v € Doba rgalizacie v e Struktiira zapojenych 0séb Struktira zapojenych 0séb podPa
mesiacoch spolu podPa veku dosiahnutého vzdelania
Zeny znevyh.UoZ | 15-24r. | 25-54r. | 55-64r. ELD RS | IR || LR

1a2 3 4 5a6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
31 104,00 3,00 156 11 151 15 107 34 100 56 0 0

Spolu
Gelnica Screening UoZ 31104,00 3,00 156 11 151 15 107 34 100 56 0 0




§55a - Priprava na pracovné uplatnenie obfana so zdrayotnjm postihnutim
Obdabie: rok 2010

prtiment ED  cvdasen o
TR —
oz 2z amenant i ks o =z e o =z e
ol
pr— sscro | scen | 1scen [ sscrn. cerme I

] oy B I I PR (R =TI (R (YT (NP (TR (T (T (R (TP T IFEON FEVR IFER IFETSN TR RPN IFETN TR T o Rl i vl s o [y wou | | o |k 4ot s | oo o | BT I T
T v o v v v [ [ S o[ o[ [ [ o] o] o[ o[ [ [ [ [ o[ o[ o[ [ [ [ o[ o[ o[ v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v
E;kz v T 0 0 0 0 v v v Y Y Y S S T 1 ST S S S S S R S S S Y ) R By 0 T T T T T T T T T T T T T 0 o v 0 0 0 0 0 0 o
P ETENEITED m I n n n n v v v Y Y ST T T T T ST T T Y S ) ST Y ) Y BTY ) B S v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o n v m m 0 0 0 0 n




§ 56 - prispevok na zriadenie ChD a ChP a na ich zachovanie
Obiobie: rok 2010

och oo i ftvorené-chsadens PM v 2tho 2o Potet mm., nadale pracuji po uk, | YO - 2toho.
(o i o | Wikt z ) v = P b i | R &
‘sledovanom obdobi) Struktiira mevihodneni umiestnenych UoZ podra § § (spelu) podFa 1o 1 mes. po ul n b- deby
Spésob financovania mimo evidencie UP oz, podra veka dosiahnutého valdania mimo evidencie UP oz, ™ mimo evidencie (P Uoz
= = = ot R e N I T T I T T T T T I o e e oy e L o [ moy | |y e ] e | [ PPN R [
= T ECY Y ) ) ) Y Y S S S S S S ) ) )y Sy Sy S S S S S Y Sy ) Sy S S S S ) ) ) ) ) S I T T ) I




§ 56a - Prispevok na udrZanie ob&ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
Obdobie: rok 2010

Tabultka &30

Dohody podpisané v sledovanom obdobi Pritok - Podporeni v sled.obdobi (zatiatok poskytovania prispevku) ECH3= “";’r‘gp'::k":"‘-"“"“i‘ LR T ’;’;‘z‘"""é T stav - ku koncu sled.obdobia trvé poskytovanie prispevku

Potet udriangch -

Struktira podporenych UoZ|  Struktira podporenych UoZ podra obsadenych
2toho 2 toho 3 Podpo ‘ ¢
Spisob financovania ) podPa veku dosiahnutého vzdelania i pracovnych miest,
posol Poget Dohodnuti suma | Potet Potet Celkowy Potet Potet e e Potet ;
Potet . ) ) ; . . od6do 12 oré boli zrusené .| Poset podparengch y
o ety | CoMpocporenych finanéngch | podpor.zamestn | pocporenych poskytnuty | podpor.zamest | pockorenych | zeny | do6mes o P12 mes. | hred ukongenim | Podpor.zamestudy | P05t POParents zeny
zamestnivateloy 4 ” ostriedkov v € | dvateroy " o s s ispevok v € erov
samesinancoy deny | ozpsTn | OPEATS | prostied '“ SO eny | ozp> 0% | ORI 152, 2ssan | sseun | SR | ISC fiscrn 4 prispevaicy dohodnute] doby ateto
T 7 3 7 0 0 7 s o fn f = w | 5 [ © i © © ™ o = = 3 = % 7 = » £ 5

Spolu 0 o 0 o 0 0.0) 0 0 0 0 0 0 o o o o 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
0 0 0 0 0 0.00) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NPII-2) 0 0 0 0 0 0.00) 0 0 0 0 0 ) ) ) ) ) ) ) 0.00] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




§ 57 - Prispevok ob¢anovi so ZP na sz¢
Obdobie: rok 2010

Tabulka &31
‘Dohodnuté PM Pritok - umdestnen! UoZ na stro) APTP vslodoanom ottt ‘Odtok - potet SZ 030 kt. ukondili opatrenic APTP vslcdovanom Stav- SZCO0 na nistroji APTP ku koncu
i 5 obobi Potet SZ4, ktori nad'ale] podnikajiipo | Pofet sledobrobia
uzatvorenych vsledovanom sledovanom obdobi . N S S e S i i UoZ i i weh UoZ podFa do 1 mes. po ukonéeni PM uk. doh.doby ytwrenych -
obdobi) fobe L o ¥ SN podraseku dosiahnutého vzdelania ztoho : obsadenych ZEr
pracowsch
Sposobfinancovania
spolu boli zrusené
dohodnuta suma, dohodhuta suma, . pre pre . . 1scep [ sce | 1SCED . I od6mes. do pred
potet 5 potet e geny | amewh.Voz| o B0 | (oot | §89 | 880 | s80 | s8@ | sso | s80 | s80 | s8m [ s8) | §8) | §80 | §8) | §8m | 88w | §80 | 1524r | 2584r | ssean | 0 (Do [ISCED 4| DO spolu zeny 1..;:,::.;..;“ podnikaji | 0| dogmes. | 0TS potzmes. | ] spolu Zeny
T 7 3 7 5 6 7 5 5 10 i g7 T i i3 g 17 i i % 7 2 % % 3 % 7 % % % 3 %2 £ % E3 % £ E3 £l ) i 2 g “
Spolu 2 1842575 4 3685150 4 2 4 4 0 0 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 ] 14 9 14 12 0 7 3 2 0 4 2 4
SR 2| 184575 4 36 851,50 4 2 4 4 0 0 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 2 2 [0 2 2 ] 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [ 4 2 4]
PO 2007-2013 (NPI1-2) 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [ [] [] [] [] 7 3 7 7 0 7 [ [ [ [ [ [
PO 2004-2006 (NPI1) 7 3 7 s 0 0 3 2 0| [ [ [




§ 57a - Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
Obdobie: rok 2010

Tabulka ¢.32

Pritok - prispevky poskytnuté v sledovanom obdobi

i ) ) pre OZP<70% pre OZP>70% Celkova poskytnuta
Spdsob financovania
Pocet uzatvorenych Pocet Pocet ob¢anov so suma v €
dohdd zamestnavatePov ZP - SZCO
spolu Zeny spolu
1 2 3 4 5 6 7 8
Spolu 0,00
SR 0 0 0 0 0 0 0,00




9 - Prispevok na innost pracovného a

§
Obdobie: rok 2010

Tabutka 33
T T Pritok - osaby, Koré vsled.obdob zatall ykonsvat Einnast pracasistenta Odtok - osaby, k. ukoncili apatrenie APTP v ledovanom obdobi Stav - Potet asistentov ku koneu sled.obdobia
Poet
obanovs truktira saradenich podfa | Struktira saradench podra 7 o 1 mes. po wkonéen 7
ozh pre Priemerni mimo evidencie 0P oz Struktira znevyhodnen zaradensch UoZ podra § § s sl et IOEICIE mimo evidencie UP oz, (OiCTmeort: mimo evdencie UP oz
Sposab financovania Morgeh sa drstabnettho vrdclants Focet i Pocetoxib
O = et | Dobodnuts suma spolu (UoZ spol (UoZ
OO | gohodnuts suma ve v - “mimo “ mimo
poictPM | PMpre prac. prac § .
R i o | prostrieakov (vey [FhenEnE 1sCEp | evidencie [ evidencie
pracomei| Conte | wotw | gemy | spotu | seny s8a | ssb) | ss0 | 530 | sso | 550 | sse | sswm | s [ ssi | sso | ss0 | ssm) | s8w | S0 | 1520n | 258en | ssee Pl R spota | zeny | spolu | remy | 0 evidencit [ i | spot | geny | spolu | zemy | emevin.voz
ool v o o) o [ o o o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 " ] I ) 0 v 0 0 0 0 0 0 o o o o o o 0
SR v o 0.0 o 0.0 0.0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o ]
PO 20672013 (NP 1) o " 0.0 " 0.00 0.00 o o o o o o o o o o o o o o o oo o 0 o ) ) ) ) ) o [ o [ o [ o
PO 20042006 (NPl




§ 60 - Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov
Obdobie: rok 2010

Tabulka &34
Podporeni zamestnavatelia v sled.obdobi Podporeni SZCO v sled.obdobi
z toho z toho z toho z toho et
pote!
Spésob financovania ” . . . polet zamestnancov, . . . . zamestnancov,
. . potet podporenych tihrada prispevku . - N X pocet podporenych Uhrada prispevku ( i
potet subjektov pracovmyeh miest | pre 0zp > 7006 | P OZP >40% < (ve) previdzkové doprava ktory mds“ prispieva na potet subjektov pracovich miest pre OZP >70% [P OZP >40% < vE) previdzkové doprava zamestnancov ktorym sa
70% niklady (v€) | zamestnancov (v €) S 70% niklady (v €) (vE) pOspel el
dopravu
1 2 3 4 5 6 8 10 12 13 14 15 16 17 19 21 2
Spolu 37 62 9 53 41 589,54 41 589,54 0,00 0 44 53 8 45 19 115,21 19 115,21 0,00 0
SR 37 62 9 53 41 589,54 41 589,54 0,00 0 44 53 8 45 19 115,21 19 115,21 0,00 0
PO 2007-2013 (NP 11-2) 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0




PrehPad poskytnutej §tdtnej pomoci podPa jednotlivych schém
Obdobie: rok 2010

Mikro podnik ( 10 esoy Maly podnik (< 50 Stredny podnik (< 250 osdb) Velky podnik ( > 250 0sdb) Spolu
Nilstroj APTP Schéma Stétnej pomoci DIt iE m m m o o
. N ) . N Lpocet Potet Doh.potet . Po Doh.pocet o Potet Doh.pocet o
Pocet dohdd UoZimiest Doh.prispevok | Pocet dohdd | UoZimiest dohad UoZimiest Doh.prispevok dohad UoZimiest Doh.prispevok dohad UoZimiest Doh.prispevok
1 2 3 4 5 5 7 5 9 m 9 1 9 1
§47 na podporu vzdelivania 4 0 000 0 0 000 0 0 000 0 0 0,00 0 0 000
§49 de minimis na podporu zamestnanosti 112 112 43463044 0 0 000 0 4 0,0 0 0 0,00 112 112 434630,44
de minimis na podporu zamestnanosti 4 0 000 0 0 000 0 0 000 0 0 0,00 0 0 000
pre docasné poskytovanic malej
§50 pomoci v SR pocas trvania finanénej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
irslie Lo,
na podporu 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Spolu 0 0 0,00 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ [ 0,00
de minimis na podporu zamestnanosti 6 6 21001,20 1 2 8400,48 0 0 0,0 0 0 0,0 7 8 29401,68
§50 pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania finanénej a 4 0 0,00 4 4 000 4 4 0,0 0 0 0,0 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu 6 6 2100120 1 2 8400.48 0 0 0,00 [ [ 0,00 7 8 2940168
de minimis na podporu zamestnanosti 4 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 0 0 000
pre docasné poskytovanie malej
§50¢ pomoci v SR potas trvania finanénej a 0 0 0,00 0 0 0,00 2 7 358503,12 0 0 0,00 2 7 358503,12
4 i krizy.
i podooru 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 X 0 0 0.00 0 0 X
Soolu 0 [ 000 0 [ 0,00 2 71 358503,12 0 [ 0,00 2 71 358503,12
de minimis na podporu zamestnanosti 4 0 0,00 4 4 000 4 4 0,0 0 0 0,0 0 0 0,00
§50 pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR potas trvania finantnej a 4 4 0,00 0 0 0,00 4 4 0,0 0 0 0,00 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 0 0 0,00 [ 0 0,00 0 0 0,00
de minimis na podporu zamestnanosti 2 2 497522 1 2 1755,96 0 0 0,00 0 0 0,00 3 4 6731,18
§50e pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvani 0 0 0,00 4 0 0,00 0 0 0,00 1 30 81120,00 1 30 81120,00
4 i krizy
Soolu 2 2 297522 1 2 1755.96 [ 0 0,00 1 30 81120,00 1 34 8785118
de minimis na podporu zamestnanosti 0 4 0,00 4 4 000 4 4 0,00 0 0 0,00 0 0 000
§50i pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR potas trvania finantnej a 0 4 0,00 0 4 000 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
4 i krizy
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ 0 0,00 0 0 0,00
§50i de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 000 4 4 0,00 0 0 0,00 0 0 000
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ 0 0,00 0 0 0,00
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
§sta pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania financnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ 0 000 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 3 3 1396,00 0 0 000 4 4 0,00 0 0 0,00 3 3 1396,00
§53 pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania finanénej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
4 i krizy
Soolu 3 3 1396,00 0 0 0,00 [ [ 0,00 [ [ 000 3 3 1396.00
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 4 0 0,0 0 0 0,00 0 0 000
§53b pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania financnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ 0 000 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 1 1 7023,88 0 0 000 0 0 0,00 0 0 0,00 1 1 702388
pre docasné poskytovanie malej
§56 pomoci v SR pocas trvania finanénej a 4 4 0,00 0 0 000 4 4 0,00 0 0 0,00 0 0 000
frskei krizy
na podoony 0 0 000 0 0 0,00 0 0 0.00 0 0 000 0 0 000
Soolu 1 1 702388 0 0 0,00 [ 0 0,00 [ 0 000 1 1 702388
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
§56a pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR podas trvania finannej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
4 i krizy
Soolu 0 0 000 0 0 0,00 [ 0 0,00 [ 0 000 0 0 000
§57 de minimis na podporu zamestnanosti 2 2 18425,75 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 2 2 18425,75
pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR podas trvania finannej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
§59 4 i krizy.
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Soolu 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 [ 0 000 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 36 44 2104138 9 14 9066,33 0 0 0,00 0 0 000 45 58 3010771
pre docasné poskytovanie malej
§60 pomoci v SR potas trvan 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00
firske krizy
na odnony 0 0 000 0 0 000 0 0 0.00 0 0 000 0 0 0.00
Soolu 36 ) 2104138 9 1 9066,33 0 0 0,00 0 0 0,00 45 58 3010771
Spolu Vietky schémy 162 170 508493 87 1 18 19222,77 2 7 35850312 1 30 81120,00 176 289 96733976
na podporu vzdekivania 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 162 170 50849387 1 18 1922277 0 0 0,00 0 0 0,00 173 188 52771664
ztoho pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR potas trvania finanénej a 0 0 0,00 0 0 0,00 2 7 358503,12 1 30 81120,00 3 101 439623,12
krizy
i podooru 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Pozn.
hodnoty v
tychto bunkach
netyputie sii
tam nastavené
vzroce

Mikro podnik — podnik ktory zamestnéva menej ako 10 0s6b (0-10 0sob)
Maly podnik - podnik ktory zamestnava menej ako 50 0sob (11-50 0sob)
Stredny podnik - podnik ktory zamestnava menej ako 250 0sdb (51-250 0sdb)

Velky podnik - podnik ktory zamestnava via

ako 250 0sob (251 a vy?

c)




