
Okres:

UPSVaR

Priezvisko a meno e-mail telefón

Vypracoval:

Zodpovední za 

nástroje:
Priezvisko a meno e-mail telefón

§32 Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§43 Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§46 Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§47 Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§48b Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§49 Vlková Zuzana zuzana.vlkova@upsvr.gov.sk053/2440225

§49a Vlková Zuzana zuzana.vlkova@upsvr.gov.sk053/2440225

§50 Vlková Zuzana zuzana.vlkova@upsvr.gov.sk053/2440225

§50a Vlková Zuzana zuzana.vlkova@upsvr.gov.sk053/2440225

§50b-c Vlková Zuzana zuzana.vlkova@upsvr.gov.sk053/2440225

§50e Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§50g Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§50i Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§50j Harhovská Júlia julia.harhovska@upsvr.gov.sk053/2440223

§51 Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§52 Harhovská Júlia julia.harhovska@upsvr.gov.sk053/2440223

§52a Harhovská Júlia julia.harhovska@upsvr.gov.sk053/2440223

§53 Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§53a Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§53b Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§53c Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§54 Regásková Zuzana zuzana.regaskova@upsvr.gov.sk053/2440220

§55a Barillová Katarína katarina.barillova@upsvr.gov.sk053/2440222

§56 Barillová Katarína katarina.barillova@upsvr.gov.sk053/2440222

§56a Barillová Katarína katarina.barillova@upsvr.gov.sk053/2440222

§57 Barillová Katarína katarina.barillova@upsvr.gov.sk053/2440222

§57a Barillová Katarína katarina.barillova@upsvr.gov.sk053/2440222

§59 Barillová Katarína katarina.barillova@upsvr.gov.sk053/2440222

§60 Barillová Katarína katarina.barillova@upsvr.gov.sk053/2440222

Spišská Nová Ves

Vyhodnotenie národných projektov a aktívnych opatrení politiky 

trhu práce za obdobie roku 2012

Spišská Nová Ves



Počet uchádzačov o zamestnanie aktivizovaných prostredníctvom AOTP

Obdobie: rok 2012

1 2 3

Spišská Nová Ves 2 473 919

Počet UoZ zaradených na 

nástroje APTP v zmysle zákona 

NR SR č. 5/2004 z.z. vznp

Zo stĺpca 2 počet UoZ 

zaradených prostredníctvom NP



§ 32 - Poskytnutie náhrady častí cest.výdavkov UoZ , ktoré súvisia s absolvovaním vstupného pohovoru alebo VK u zamestnávateľa 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.1

spolu ženy
 znevýhodnení 

UoZ
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21

Spolu 229 97 85 36 16 42 2 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 3 091,23

ŠR 229 97 85 36 16 42 2 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 3 091,23

Celková výška  

poskytnutých príspevkov 

v €

Štruktúra znevýhodnení  podporených  UoZ podľa § 8
Spôsob financovania

Počet podporenýh UoZ  v sledovanom období

z toho



§ 43_ods.7 - Náhrada časti cestovných výdavkov UoZ  
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.2a

spolu ženy
 znevýhodnení 

UoZ
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Spolu 36 16 25 15 5 4 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 520,92

ŠR 36 16 25 15 5 4 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 520,92

Celková výška  

poskytnutých 

príspevkov v €

Spôsob financovania

Počet podporených UoZ  v sledovanom období

z toho Štruktúra znevýhodnení podporených UoZ podľa § 8



§ 43_ods.10 - Náhrada časti výdavkov UoZ a ZoZ  
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.2b

spolu ženy
 znevýhodnení 

UoZ
spolu ženy § 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) pre UoZ pre ZoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00

ŠR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00

Celková výška  poskytnutých príspevkov v €

Spôsob financovania

Počet podporených osôb  v sledovanom období

Štruktúra znevýhodnení podporených UoZ podľa § 8UoZ ZoZ



§ 43_ods.11 - Náhrada výdavkov pre UoZ a ZoZ  
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.2c

spolu ženy
 znevýhodnení 

UoZ
spolu ženy § 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) pre UoZ pre ZoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00

ŠR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00

Celková výška  poskytnutých 

príspevkov v €

Spôsob financovania

Počet podporených osôb  v sledovanom období

UoZ ZoZ Štruktúra znevýhodnení podporených UoZ podľa § 8



§ 46 - vzdelávanie a príprava pre trh práce UoZ 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.3a

Dohodnutý 

počet UoZ vo 

VzPrTP

Dohodnutá suma 

(kurzovné) v €
ženy

 znevýh. 

UoZ
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.

ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6
spolu

predčasne 

ukončili
ženy

 

znevýhodnen

í UoZ

Zamestnaní
Zamestnaní -

podporení

Iné 

opatrenie

Nezamestna

ní
do 1 mes.

od 1mes.  do 

3 mes.

od 3 mes. do 

6 mes.
po 6.mes. spolu ženy

 

znevýhodnen

í UoZ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Spolu 15 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ŠR 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 spolu 15 5 832,00 192,00 89,10 15 0 8 0 1 7 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 10 0 4 9 0 2 15 0 0 8 0 0 0 15 0 7 4 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP III-2/A) 7 2 721,60 96,00 48,60 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 2 4 0 1 7 0 0 0 0 0 0 7 0 6 1 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP III-2/B) 8 3 110,40 96,00 40,50 8 0 8 0 1 7 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 2 5 0 1 8 0 0 8 0 0 0 8 0 1 3 0 0 0 0

PO 2004-2006 (NPIIIa) 0 0 0 0

 Stav - UoZ, ktorí sú ku koncu 

sled.obdobia  na VzPrTP 

z toho

Odtok -  UoZ, ktorí ukončili   VzPrTP  v sledovanom období

 do 1 mes. po ukončení VzPrTP (zo stĺpca 31):Spôsob financovania

Priemerný 

dohodnutý 

rozsah 

VzPrTP

[ hod. ]

Dohody podpísané v 

sledov.období

Priemerná 

dohodnutá 

cena jednej 

kurzo-hodiny

[ € ]

z toho

 Prítok - UoZ zaradení  na  VzPrTP v sledovanom období  

Štruktúra znevýhodnení zaradených UoZ podľa § 8

Umiestnenie na TP v sled.období podľa doby od 

ukončenia VzPrTPŠtruktúra zaradených UoZ podľa 

veku

Štruktúra zaradených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania
z toho

spolu



§ 46 - vzdelávanie a príprava pre trh práce ZoZ  
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.3b

z toho z toho

Dohodnutý 

počet ZoZ 

vo VzPrTP

Dohodnutá 

suma 

(kurzovné) v €

ženy 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.
ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6
ženy

predčasne 

ukončili
ženy

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Spolu 0 0 #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ŠR 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spôsob financovania

štruktúra zaradených ZoZ 

podľa veku

Stav- ZoZ, ktorí  sú ku 

koncu sled.obdobia na 

VzPrTP  

spolu

Dohody podpísané v 

sledov.období

Priemerný dohodnutý rozsah 

VzPrTP

[ hod. ]

Priemerná dohodnutá cena 

jednej kurzo-hodiny

[ € ]

štruktúra zaradených ZoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

Prítok - ZoZ zaradení na  VzPrTP 

spolu spolu

z toho

Odtok - ZoZ, ktorí ukončili   VzPrTP  v 

sledovanom období



§ 47 - vzdelávanie a príprava pre trh práce zamestnanca 
Obdobie: rok 2012

  

spolu ženy
 znevýhodnení 

pracovníci
15-24 r. 25-54 r. 55-64r. spolu

predčasne 

ukončili
ženy

 znevýhodnení 

pracovníci
spolu ženy

 znevýhodnení 

pracovníci

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Spolu 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0

ŠR 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0

Tabuľka č.4

Spôsob financovania

Počet 

zamestnancov 

zamestnávateľov 

(na základe 

dohôd 

podpísaných v 

sledov. období)

Dohodnuté vzdelávanie a príprava 

pre trh práce
Prítok - zamestnanci zaradení  na VzPrTP  v sled.období

Priemerný 

dohodnutý 

rozsah hodín 

VzPrTP

(hod.)

Odtok -  zamestnanci, ktorí ukončili VzPrTP v 

sled.období

Stav - zamestnanci, ktorí sú ku koncu 

sled.obdobia na VzPrTP 

Dohodnutý počet 

zamestnancov vo 

VzPrTP

Dohodnutá suma 

finančných 

prostriedkov 

(kurzovné)

z toho
štruktúra zaradených zamestn. 

podľa veku
z toho z toho



§ 48b - Poskytovanie a výška dávky počas VzPrTP a počas prípravy na pracovné uplatnenie OZP 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.5

ženy
 znevýhodnení 

UoZ
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r. ISCED 1a2 ISCED 3 ISCED  4 ISCED 5a6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

ŠR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 (NP III-2/A) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 (NP III-2/B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Spôsob financovania

z toho Celková výška  

poskytnutých dávok v 

€

Štruktúra znevýhodnení podporených UoZ podľa § 8
Štruktúra podporených UoZ 

podľa veku

Štruktúra podporených UoZ podľa dosiahnutého 

vzdelania

Počet podporených UoZ   v sled.období dávkou  počas VzPrTP 

 spolu



§ 49 - príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.6

ženy

 

znevýhodnení 

UoZ

§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.
ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6
ženy

znevýhodnení 

UoZ

 naďalej 

podnikajú

sú v evidencii 

ÚP
ženy

znevýhodnení 

UoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Spolu 240 992 899,20 219 906 020,52 219 71 86 21 16 40 0 0 0 0 6 0 0 9 0 0 0 0 29 185 5 57 102 0 60 537 140 206 537 0 300 347 2 039 1 596 170 233

ŠR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 394 105 143 394 0 157 237 636 0 201 70 69

PO 2007-2013 spolu 240 992 899,20 219 906 020,52 219 71 86 21 16 40 0 0 0 0 6 0 0 9 0 0 0 0 29 185 5 57 102 0 60 143 35 63 143 0 143 110 595 1 395 100 164

PO 2007-2013 (NP I-2) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 136 32 58 136 0 136 110 595 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP I-2/B) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 5 7 0 7 0 0 0 176 29 78

PO 2007-2013 (NP I-2/D) 203 839 827,24 203 839 827,24 203 62 81 19 16 38 0 0 0 0 5 0 0 9 0 0 0 0 25 173 5 51 98 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 203 62 81

PO 2007-2013 (NP XXII-2) 37 153 071,96 16 66 193,28 16 9 5 2 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 12 0 6 4 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16 9 5

PO 2004-2006 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 808 0 0 0 0

z toho  NP I 0 0 0 0 0 0 0 756 0 0 0 0

z toho  NP I/A 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0 0 0

Stav - SZČO podporené príspevkom  ku 

koncu sled.obdobia (plynie doh.doba)

spolu

Odtok -  SZČO, kt. uplynula v sledovanom období doba podporenia 

(doh.doba)

do 1 mes.po ukončení 

dohody (zo stl.31):

do 6 mes.
od 6mes. do 

12 mes. 
po 12 mes.

z toho

SZČO, ktoré  v sled.období naďalej 

podnikajú  podľa doby  od ukončenia  

doh.podporenia 

Počet 

vytvorených - 

obsadených 

pracovných 

miest, ktoré 

boli zrušené 

pred 

ukončením 

dohodnutej 

doby

z  toho

spolu

Spôsob financovania

Štruktúra znevýhodnení umiestnených UoZ podľa § 8z toho
Štruktúra podporených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

Vytvorené-obsadené PM 

v sledovanom období

Dohodnuté PM

(na základe dohôd 

uzatvorených v 

sledovanom období)

počet 
dohodnutá 

suma v €

dohodnutá 

suma v €

Prítok - UoZ, ktorí začali SZČ v sled.období na základe dohody 

počet spolu

Štruktúra podporených UoZ 

podľa veku



§ 49a - príspevok na zapracovanie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.7

ženy

 

znevýhodnení 

UoZ

§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.
ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6
ženy

 znevýhodnení 

UoZ
Zamestnaní

Zamestnaní 

-podporení

Iné 

opatrenie

Nezamestnan

í
do 3 mes.

od 3 do 6 

mes.
po 6 mes. spolu ženy

 

znevýhodnení 

UoZ

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Spolu 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ŠR 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

z toho

Stav -  UoZ ku koncu sled.obdobia na 

zapracovaní 
Počet osôb, ktoré sa umiestnili  na TP  

v sledovanom období - podľa doby od 

ukončenia  zapracovania

do 1 mes. po ukončení zapracovania (zo stĺpca 32) :

Odtok  -  UoZ, kt. ukončili zapracovanie v sledovanom období

spolu

z toho

Počet 

vytvorených - 

obsadených 

pracovných 

miest, ktoré 

boli zrušené 

pred 

ukončením 

dohodnutej 

doby

Štruktúra zaradených UoZ 

podľa veku

Štruktúra zaradených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

Spôsob financovania

Prítok - UoZ zaradení na zapracovanie v sled.období 

Dohodnuté miesta 

 (na základe dohôd 

uzatvorených v sledovanom 

období)

Vytvorené-obsadené miesta v sledovanom 

období

počet PM

priemerná 

doba trvania 

jedného 

miesta 

v mes.

počet PM

z toho Štruktúra znevýhodnení zaradených UoZ podľa § 8

spolu
dohodnutá suma 

v €

dohodnutá suma 

v €



§ 50 - Príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie  
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.8

ženy

 

znevýhodnení 

UoZ

§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.
ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6
ženy

znevýhodnen

í UoZ

 naďalej sú 

zamestnaní

sú v 

evidencii 

ÚP

ženy
znevýhodnení 

UoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Spolu 18 50 573,88 14 41 575,76 14 4 14 4 3 9 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 5 8 1 6 7 0 1 20 7 20 20 0 20 1 1 0 14 4 14

ŠR 7 22 029,12 6 19 857,24 6 2 6 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 3 0 0 16 5 16 16 0 16 1 0 0 6 2 6

PO 2007-2013 spolu 11 28 544,76 8 21 718,52 8 2 8 2 2 6 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 2 5 1 3 4 0 1 4 2 4 4 0 4 0 1 0 8 2 8

PO 2007-2013 (NPI-2) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NPI-2/B) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 4 4 0 4 0 1 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP I-2/D) 7 18 460,98 7 18 460,70 7 2 7 1 2 6 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1 5 1 3 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 7

PO 2007-2013 (NP XXII-2) 4 10 083,78 1 3 257,82 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

PO 2004-2006 (NP I ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

spolu

z toho

po 12 mes.

z toho

Počet 

vytvorených - 

obsadených 

pracovných 

miest, ktoré 

boli zrušené 

pred 

ukončením 

dohodnutej 

doby

Stav - UoZ  umiestnení  ku koncu 

sled.obdobia na nástroji

do 1 mes.po ukončení 

dohody  (zo stl.31 ):

Počet PM, ktoré sú zachované po 

ukončení doh.doby

do 6 mes.

Spôsob financovania

Vytvorené-obsadené PM v 

sledovanom období

Štruktúra znevýhodnení umiestnených UoZ podľa § 8

od 6mes. do 

12 mes. 

dohodnutá 

suma v €

dohodnutá suma 

v €

Dohodnuté PM

(na základe dohôd 

uzatvorených v 

sledovanom období)

Prítok - UoZ  umiestnení  na nástroj APTP  v  sled.období 

počet 

Odtok - UoZ, kt.ukončili opatrenie APTP v sledovanom období

spolupočet

z toho
Štruktúra umiestnených UoZ 

podľa veku

Štruktúra umiestnených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

spolu



§ 50a - Príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.9

spolu ženy

 

znevýhodne

ní UoZ

§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.
ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6
ženy

 

znevýhodne

ní UoZ

 naďalej 

pracujú

su v 

evidencii 

ÚP

ženy
 znevýhodnení 

UoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

Spolu 102 454 589,10 102 454 589,10 102 38 35 7 6 23 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 14 81 7 55 38 0 9 68 45 39 68 0 210 85 102

ŠR 51 227 480,40 51 227 480,40 51 21 17 4 3 9 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 6 40 5 27 20 0 4 14 11 14 14 0 139 53 64

PO 2007-2013 spolu 51 227 108,70 51 227 108,70 51 17 18 3 3 14 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 8 41 2 28 18 0 5 54 34 25 54 0 71 32 38

PO 2007-2013 (NPI-2) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 2 4 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NPI-2/B) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 30 23 50 0 20 15 20

PO 2007-2013 (NP I-2/D) 29 129 351,60 29 129 351,60 29 12 10 2 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 22 2 14 10 0 5 0 0 0 0 0 29 12 10

PO 2007-2013 (NP XXII-2) 22 97 757,10 22 97 757,10 22 5 8 1 2 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 19 0 14 8 0 0 0 0 0 0 0 22 5 8

z toho

Stav - zamestnanci , kt.PM je  ku koncu 

sled.obdobia podporované

spolu

Odtok -  zamestnanci, kt. v sledovanom období skončilo 

podporenie PM 

do 1 mes.po ukončení 

dohody:
z toho

Spôsob financovania

spolu

Štruktúra znevýhodnení podporených UoZ podľa § 8z toho

počet počet
dohodnutá 

suma v €

dohodnutá 

suma v €

Dohodnuté PM

(na základe dohôd 

uzatvorených v 

sledovanom období)

Vytvorené-obsadené PM 

v sledovanom období

Štruktúra podporených UoZ 

podľa veku

Štruktúra podporených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

Prítok -  zamestnanci , ktorým  v sled.období  začalo podporenie PM



§ 50 b-c - Podpora zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie v sociálnom podniku 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.10

ženy
 znevýhodnení 

UoZ
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.

ISCED 

1a2
ISCED 3 ISCED  4

ISCED 

5a6
ženy

znevýhodnení 

UoZ

 sú naďalej 

zamestnaní 

sú v evidencii 

ÚP
ženy

znevýhodnení 

UoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ŠR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NPI-2) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NPI-2/B) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP I-2/D) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP XXII-2) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spôsob financovania

Vytvorené-obsadené PM v 

sledovanom období

dohodnutá suma v €

Dohodnuté PM

(na základe dohôd uzatvorených v 

sledovanom období)

počet početdohodnutá suma v €

z toho

spolu

Štruktúra umiestnených UoZ 

podľa veku

Štruktúra umiestnených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

Prítok - UoZ umiestnení na nástroj APTP  v  sled.období 

Štruktúra znevýhodnení umiestnených UoZ podľa § 8

Stav -  UoZ   na opatrení APTP  ku koncu 

sled.obdobia

spolu

do 1 mes. po ukončení dohody

PM udržané  po ukončení dohody

do 6 mes. spolu

z toho

po 12 mes.

Počet 

udržaných - 

obsadených 

pracovných 

miest, ktoré 

boli zrušené 

pred 

ukončením 

dohodnutej 

doby

z toho

Odtok - UoZ, kt.ukončili opatrenie APTP v sledovanom období

od 6mes. do 

12 mes. 



§ 50e - Príspevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.12

počet miest

celkový 

dohodnutý 

príspevok ( v €)

počet miest

celkový 

dohodnutý 

príspevok (v € )

ženy
znevýhodne

ní UoZ 
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8 k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8 o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.

ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6
ženy

znevýhodnen

í UoZ

sú  naďalej 

zamestnaní 

sú v evidencii 

ÚP
ženy znevýhodnení UoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Spolu
0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 183 0 0 0 0

ŠR

PO 2007-2013 (NPI-2/A) 0 0 183 0

do 6 mes.spolu počet UoZ 

Počet 

udržaných - 

obsadených 

pracovných 

miest, ktoré 

boli zrušené 

pred 

ukončením 

dohodnutej 

doby

Odtok - UoZ, kt.ukončili opatrenie APTP v sledovanom období PM udržané  po ukončení dohody
Stav -  UoZ   na opatrení APTP  ku koncu 

sled.obdobia

od 6mes. do 

12 mes. 
po 12 mes.

z toho
do 1 mes. po ukončení 

dohody

Spôsob financovania
Dohodnuté PM (na základe dohôd 

uzatvorených v sledovanom období)

Vytvorené-obsadené  pracovné 

miesta

spolu

z tohoŠtruktúra znevýhodnení umiestnených UoZ podľa § 8

Prítok - UoZ umiestnení  na nástroj APTP v sledovanom období

z toho
Štruktúra umiestnených UoZ 

podľa veku

Štruktúra umiestnených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania



§ 50g - Príspevok na podporu samostatnej zárobkovej činnosti 

Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.14

počet miest
celkový dohodnutý 

príspevok (v €)
počet miest

celkový dohodnutý 

príspevok (v €)
ženy

znevýhodne

ní UoZ
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8 k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8 o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.

ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6
ženy

znevýhodnen

í UoZ

 naďalej sú 

zamestnaní 

sú v evidencii 

ÚP
ženy

znevýhodnení 

UoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Spolu
0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ŠR

PO 2007-2013 (NPI-2/A) 0 0 0 0

Vytvorené-obsadené  pracovné miesta

Štruktúra umiestnených UoZ podľa 

veku

spolu

z toho Štruktúra znevýhodnení umiestnených UoZ podľa § 8Spôsob financovania

spolu

Prítok - UoZ umiestnení  na nástroj APTP v sledovanom období
Stav -  UoZ   na opatrení APTP  ku koncu 

sled.obdobia

z toho

Počet 

udržaných - 

obsadených 

pracovných 

miest, ktoré 

boli zrušené 

pred 

ukončením 

dohodnutej 

doby

PM udržané  po ukončení dohody

po 12 mes.

Štruktúra umiestnených UoZ 

podľa veku

počet UoZ do 6 mes.
od 6mes. do 

12 mes. 

do 1 mes. po ukončení 

dohody
z toho

Odtok - UoZ, kt.ukončili opatrenie APTP v sledovanom období
Dohodnuté PM                                                                                                               

(na základe dohôd uzatvorených v 

sledovanom období)



§ 50i - Príspevok na podporu regionálnej a miestnej zamestnanosti
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.15

spolu ženy
 znevýhodnení 

UoZ
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r. ISCED 1a2 ISCED 3 ISCED  4 ISCED 5a6

predčasne 

ukončili
ženy

znevýhodnení 

UoZ

 naďalej 

pracujú

sú v evidencii 

ÚP
ženy

znevýhodnení 

UoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

Spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ŠR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP I-2/C) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Stav - UoZ ku koncu sled.obdobia na 

opatrení APTP
Odtok - UoZ, kt. ukončili opatrenie APTP v sledovanom období

z toho

spolu

Štruktúra znevýhodnení umiestnených UoZ podľa § 8 Štruktúra umiestnených UoZ podľa 

veku
z toho

spolu

do 1 mes.po ukončení 

dohody:

Spôsob financovania Štruktúra umiestnených UoZ podľa dosiahnutého 

vzdelania

Dohodnuté PM

(na základe dohôd uzatvorených v 

sledovanom období)

Vytvorené-obsadené PM v sledovanom 

období
Prítok - UoZ  umiestnení v sled.období 

počet dohodnutá suma ( v €)

z toho

dohodnutá suma ( v €) počet



§50j- Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
Obdobie: rok 2012

spolu ženy
 znevýhodnení 

UoZ
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Spolu 66 185 960,76 54 150 390,12 54 6 14 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

ŠR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 spolu 66 185 960,76 54 150 390,12 54 6 14 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

PO 2007-2013 (§50j) 54 150 390,12 54 150 390,12 54 6 14 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

PO 2007-2013 (NP XXII-2) 12 35 570,64 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spôsob financovania

Dohodnuté PM

(na základe dohôd uzatvorených v 

sledovanom období)

Vytvorené-obsadené PM v sledovanom 

období
Prítok - UoZ  umiestnení v sled.období 

z toho Štruktúra znevýhodnení umiestnených UoZ podľa § 8

počet dohodnutá suma ( v €) počet dohodnutá suma ( v €)



Tabuľka č.16

§ 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r. ISCED 1a2 ISCED 3 ISCED  4 ISCED 5a6
predčasne 

ukončili
ženy

znevýhodnení 

UoZ

 naďalej 

pracujú

sú v evidencii 

ÚP
ženy

znevýhodnení 

UoZ

23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

0 5 41 8 19 34 0 1 98 5 12 14 2 96 13 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 5 41 8 19 34 0 1 98 5 12 14 2 96 13 4 0

0 5 41 8 19 34 0 1 98 5 12 14 2 96 13 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prítok - UoZ  umiestnení v sled.období Odtok - UoZ, kt. ukončili opatrenie APTP v sledovanom období

do 1 mes.po ukončení 

dohody:
Štruktúra znevýhodnení umiestnených UoZ podľa § 8 Štruktúra umiestnených UoZ podľa 

veku

Štruktúra umiestnených UoZ podľa dosiahnutého 

vzdelania
spolu

z toho

Stav - UoZ ku koncu sled.obdobia na 

opatrení APTP

spolu

z toho



§ 51 - príspevok na vykonávnie absolventskej praxe  
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.17

ženy
znevýhodnen

í  UoZ
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.

ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6

paušálny prísp.  

v €
poistné v € spolu ženy

 

znevýhodne

ní UoZ

Zamestnaní
Zamestnaní 

-podporení

Iné 

opatrenie

Nezamestn

aní
do 3 mes.

od 3 do 6 

mes.
po 6 mes. ženy  znevýhodnení UoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46

Spolu 340 355 304,43 337 187 241 213 0 30 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 258 79 0 23 223 0 91 378 701,05 376 730,01 1 971,04 11,72 329 197 254 0 0 0 0 57 21 22 107 68 62 3

ŠR 0 0,00 46 25 35 32 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 3 0 5 29 0 12 50 336,38 50 028,84 307,54 5,99 145 103 110 0 0 0 0 25 8 13 0 0 0 0

PO 2007-2013 spolu 340 355 304,43 291 162 206 181 0 27 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 215 76 0 18 194 0 79 328 364,67 326 701,17 1 663,50 5,73 184 94 144 0 0 0 0 32 13 9 107 68 62 3

PO 2007-2013 (NP abs. prax) 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 4 3 9 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP abs. prax-2) 291 326 701,17 291 162 206 181 0 27 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 215 76 0 18 194 0 79 328 364,67 326 701,17 1 663,50 5,73 184 94 144 0 0 0 0 28 10 0 107 68 62 3

PO 2007-2013 (NP XXII-2) 49 28 603,26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013(NP VN AOTP)(BSK) 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2004-2006 (NP IX) 0 0 0

z tohoSpôsob financovania

Dohodnutý 

počet UoZ 

Dohodnutá absolventská 

prax (na základe dohôd 

uzatvorených v sledovanom 

období)

Dohodnutá 

suma 

(paušál.prísp.) v 

€ 

Počet ABS. 

umiestnených 

v sled. období  

na iné 

nástroje 

APTP
spolu

z toho
Štruktúra zaradených UoZ 

podľa veku

Štruktúra zaradených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania
Priemerná 

dohodnutá 

doba 

vykonávania 

absolventskej 

praxe (v mes.)

Odtok - UoZ, kt. ukončili AP v sledovanom období Stav -  UoZ na AP ku koncu sled.obdobiaPrítok - UoZ zaradení  na vykonávanie AP v sledovanom období

z toho

spolu

z toho

Počet osôb, ktoré sa umiestnili  na TP 

v sledovanom období od ukončenia AP

 do 1 mes. po ukončení AP:  
Dohodnutá 

suma 

fin.prostried. 

spolu  v €

Štruktúra znevýhodnení zaradených UoZ podľa § 8



§ 52 - Príspevok na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec 
Obdobie: rok 2012

počet UoZ 

na AČ

počet miest 

pre 

organizátorov

dohodnutá 

suma v €
Počet dohôd

Počet 

subjektov a 

organizácií, 

ktoré 

realizovali 

AČ

počet UoZ 

na AČ

počet miest 

pre 

organizátorov

dohodnutá 

suma v €

priemerná doba trvania 

jedného miesta 

v mes.

Počet  UoZ 

na AČ

Počet  UoZ 

umiestnených  

na miesta 

organizátorov

ženy

počet 

poberateľov 

DHN a 

príspevkov k 

dávke

 znevýh. 

UoZ
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k)

1 2 3 4 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Spolu 764 36 173 424,80 39 39 764 36 173 424,80 5,78 663 646 17 234 646 646 2 76 646 7 0 0 0 4 1 0 9

ŠR 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 spolu 764 36 173 424,80 39 39 764 36 173 424,80 5,78 663 646 17 234 646 646 2 76 646 7 0 0 0 4 1 0 9

PO 2007-2013  (NP V-2) 764 36 173 424,80 39 39 764 36 173 424,80 5,78 663 646 17 234 646 646 2 76 646 7 0 0 0 4 1 0 9

PO 2007-2013  (NP XXII-2) 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2004-2006 (NP V)

Spôsob financovania

Vytvorené-obsadené miesta v sledovanom období
Dohodnuté miesta 

 (na základe dohôd uzatvorených v sledovanom období)

Spolu

Štruktúra znevýhodnení  umiestnených UoZ podľa § 8

Prítok - UoZ umiestnení na AČ v sledovanom období

z toho



Tabuľka č.19

§ 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.
ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6

Počet  UoZ 

na AČ

Počet 

umiestnených 

UoZ na miesta 

organizátorov

ženy

počet 

poberateľo

v dávky v 

hmotnej 

núdzi

 znevýh. 

UoZ
Zamestnaní

Zamestnaní 

-podporení

Iné 

opatrenie

Nezamestnan

í
do 6mes. 

od 6 do 12 

mes.
po 12 mes.

Počet UoZ 

na AČ

Počet 

umiestnených 

UoZ na 

miesta 

organizátoro

v

ženy

počet 

poberateľo

v DHN a 

príspevkov 

k dávke

 znevýh. 

UoZ

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

0 0 0 0 144 487 32 616 35 0 12 605 575 30 374 575 575 28 0 0 577 31 6 32 0 221 189 32 103 189 189

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 144 487 32 616 35 0 12 605 575 30 374 575 575 28 0 0 577 31 6 32 0 221 189 32 103 189 189

0 0 0 0 144 487 32 616 35 0 12 605 575 30 374 575 575 28 0 0 577 31 6 32 0 221 189 32 103 189 189

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

Štruktúra znevýhodnení  umiestnených UoZ podľa § 8

Prítok - UoZ umiestnení na AČ v sledovanom období

Štruktúra umiestnených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

Štruktúra umiestnených UoZ 

podľa veku

Odtok - UoZ, kt. ukončili AČ v sled.období

z toho z toho

Stav - UoZ. umiestnených na  AČ  ku koncu sled.obdobia

spolu

Počet UoZ. 

umiestnených 

v sled. 

období  na 

iné nástroje 

APTP

Spolu

Počet UoZ, ktorí sa v sled.období 

umiestnili na TP od ukončenia AČ
 do 1 mes. po ukončení AČ



§ 52a - Príspevok na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby 
Obdobie: rok 2012

počet UoZ 

na AČ

počet miest 

pre 

organizátorov

dohodnutá 

suma 

(príspevok 

PO/FO)               

v €

dohodnutá 

suma  

(pauášalny 

príspevok UoZ)            

v €

Počet 

subjektov a 

organizácií, 

ktoré 

realizovali 

AČ

počet UoZ 

na AČ

počet miest 

pre 

organizátoro

v

Celková 

doh.suma  

(paušál 

+prísp.PO/FO)

v €

z toho 

dohodnutá 

suma 

(príspevok 

PO/FO)               

v €

z toho 

dohodnutá 

suma  

(pauášalny 

príspevok UoZ)            

v €

priemerná 

doba trvania 

jedného 

miesta 

v mes.

Počet  UoZ 

na AČ

Počet 

umiestnených 

UoZ na miesta 

organizátorov

ženy

počet 

poberateľo

v DHN a 

príspevkov 

k dávke

 znevýh. 

UoZ
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l)

1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Spolu 187 0 26210,80 194029,15 104 175 0 212 302,67 25278,40 187024,27 5,53 175 175 0 172 87 84 5 8 29 0 0 0 0 3 0 0 2 0

ŠR 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 spolu 187 0 26210,80 194029,15 104 175 0 212 302,67 25278,40 187024,27 5,53 175 175 0 172 87 84 5 8 29 0 0 0 0 3 0 0 2 0

PO 2007-2013  (NP V-2) 187 0 26210,80 194029,15 104 175 0 212 302,67 25278,40 187024,27 5,53 175 175 0 172 87 84 5 8 29 0 0 0 0 3 0 0 2 0

PO 2007-2013  (NP XXII-2) 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spôsob financovania

Dohodnuté miesta 

 (na základe dohôd uzatvorených v sledovanom období)
Vytvorené-obsadené miesta v sledovanom období

Spolu

Prítok - UoZ umiestnení na AČ v sledovanom období

z toho Štruktúra znevýhodnení  umiestnených UoZ podľa § 8



Tabuľka č.20

§ 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.
ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6

Počet  UoZ 

na AČ

Počet 

umiestnených 

UoZ na miesta 

organizátorov

ženy

počet 

poberateľov 

dávky v 

hmotnej 

núdzi

 znevýh. 

UoZ
Zamestnaní

Zamestnaní 

-podporení

Iné 

opatrenie

Nezamestna

ní
do 6mes. 

od 6 do 12 

mes.
po 12 mes.

Počet  UoZ 

na AČ

Počet 

umiestnených 

UoZ na miesta 

organizátorov

ženy

počet 

poberateľo

v DHN a 

príspevkov 

k dávke

 znevýh. 

UoZ

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

0 0 0 45 118 12 42 122 0 11 84 84 0 72 37 58 6 10 0 68 5 5 5 0 106 106 0 92 35 58

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 45 118 12 42 122 0 11 84 84 0 72 37 58 6 10 0 68 5 5 5 0 106 106 0 92 35 58

0 0 0 45 118 12 42 122 0 11 84 84 0 72 37 58 6 10 0 68 5 5 5 0 106 106 0 92 35 58

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Odtok - UoZ, kt. ukončili AČ v sled.období

Štruktúra umiestnených UoZ 

podľa veku

Štruktúra umiestnených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

Prítok - UoZ umiestnení na AČ v sledovanom období

z toho

Stav -  UoZ. umiestnených na  AČ ku koncu sled.obdobia

Počet UoZ. 

umiestnených 

v sled. období  

na iné nástroje 

APTP

Štruktúra znevýhodnení  umiestnených UoZ podľa § 8

Spolu spolu

Počet UoZ, ktorí sa umiestnili na TP 

po uk. doh. doby
 do 1 mes. po ukončení AČ z toho



§53 - Príspevok na dochádzku za prácou 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.21

spolu ženy
 znevýhodnení  

UoZ
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.

ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Spolu 355 186 138 28 27 97 1 0 0 0 13 1 0 29 0 0 0 0 57 270 28 132 132 0 91 416 1 304 96 482,25

ŠR 355 186 138 28 27 97 1 0 0 0 13 1 0 29 0 0 0 0 57 270 28 132 132 0 91 416 1 304 96 482,25

PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 (NP I-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 (NP I-2/B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 (NP I-2/D) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 (NP XXII-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Spôsob financovania
z toho Štruktúra znevýhodnení podporených  UoZ podľa § 8

Celková výška  

poskytnutých 

príspevkov (v €)

Celkový 

počet 

podporených 

Štruktúra podporených UoZ 

podľa veku

Štruktúra podporených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

Počet podporených UoZ  v sled.období 
Počet 

mesiacov, za 

ktoré bol 

príspevok 

vyplatený 



§53a - Príspevok na presťahovanie za prácou 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.22

spolu ženy
 znevýhodnení 

UoZ
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.

ISCED 

1a2
ISCED 3 ISCED  4

ISCED 

5a6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

ŠR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 (NP I-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 (NP I-2)/B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Spôsob financovania z toho Štruktúra znevýhodnení podporených UoZ podľa § 8

Celková výška  

poskytnutých 

príspevkov (v €)

Štruktúra podporených UoZ 

podľa veku

Štruktúra podporených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

Počet podporených UoZ v sled.období 



§53b - Príspevok na dopravu do zamestnania 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.23

spolu ženy spolu ženy

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

ŠR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 (NP I-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 (NP I-2)/B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PO 2007-2013 (NP I-2)/D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Spôsob financovania

Dohody podpísané v sled.období Prítok - Podporení  v sled.období (prvý krát ) Celkovo podporení v sled.období Počet PM zachovaných po ukončení podpornej doby

Počet  

zamestnávateľov 

počet preprav.zamestnancov
do 6mes. od 6 do 12 mes.

Celková výška  

poskytnutých 

príspevkov  na 

dopravu 

zamestnancov v €
Počet  

zamestnávateľov 

počet 

preprav.zamestnancov

Počet  

zamestnávateľov 

počet preprav.zamestnancov
po 12 mes.



§ 53c - Podpora začleňovania znevýhodnených UoZ na trh práce
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.24

ženy
znevýhodnení 

UoZ 
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8 k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8 o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.

ISCED 

1a2

ISCED 

3
ISCED  4

ISCED 

5a6
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19

Spolu
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

ŠR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Celkový poskytnutý 

príspevok(v €)
Spôsob financovania

z toho štruktúra znevýhodnení podporených UoZ podľa § 8
štruktúra podporených UoZ 

podľa veku

štruktúra podporených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

Počet podporených UoZ  v sled.období 

podporení UoZ



§ 54 -  Pilotné projekty
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.

ženy

 

znevýhodnení 

UoZ

§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.
ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6
ženy

znevýhodnen

í UoZ

 naďalej sú 

zamestnaní

sú v 

evidencii 

ÚP

ženy
znevýhodnení 

UoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Spolu 5 27 392,40 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ŠR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NPHZ-2) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NPXX) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NPXXI) 5 27 392,40 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Štruktúra umiestnených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

spolu

z toho
do 1 mes.po ukončení 

dohody  (zo stl.31 ):

Stav - UoZ  umiestnení  ku koncu 

sled.obdobia na nástroji
Odtok - UoZ, kt.ukončili opatrenie APTP v sledovanom období

Počet PM, ktoré sú zachované po 

ukončení doh.doby

Počet 

vytvorených - 

obsadených 

pracovných 

miest, ktoré 

boli zrušené 

pred 

ukončením 

dohodnutej 

doby

do 6 mes.
od 6mes. do 

12 mes. 
po 12 mes. spolu

z toho
Spôsob financovania

počet 
dohodnutá 

suma v €
počet

dohodnutá suma 

v €
spolu

z toho Štruktúra znevýhodnení umiestnených UoZ podľa § 8
Štruktúra umiestnených UoZ 

podľa veku

Dohodnuté PM

(na základe dohôd 

uzatvorených v 

sledovanom období)

Vytvorené-obsadené PM v 

sledovanom období
Prítok - UoZ  umiestnení  na nástroj APTP  v  sled.období 



§55a - Príprava na pracovné uplatnenie občana so zdravotným postihnutím 
O bdobie: rok 2012

Tabuľka č.26

doh. počet
dohodnutá suma  

( v € )
spolu ženy znevyh. spolu ženy spolu ženy § 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f ) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.

ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6
spolu ženy zenvýhodnení spolu ženy spolu ženy Zamestnaní

Zamestnaní 

-podporení

Iné 

opatrenie

Nezamestn

aní
do 1 mes.

od 1mes.  

do 3 mes.

od 3 mes. 

do 6 mes.
po 6.mes. spolu ženy

zenvýhodnen

í
spolu ženy spolu ženy

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57

Spolu 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ŠR 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 Spolu 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP II-2/A) 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP II-2/B) 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP II-2) 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

zamestnanci

Stav - občania  na realizovanej PrPU ku koncu sledovaného obdobia

Spôsob f inancovania

spolu
spolu

Dohody podpísané v 

sledov.období
z toho

UoZ

Odtok - ukončená PrPU v sled.období

UoZZoZ

Štruktúra zaradených UoZ 

podľa vekuzamestnanci zamestnanci ZoZ
Štruktúra znevýhodnení  zaradených UoZ podľa § 8 Štruktúra zaradených UoZ podľa veku

Prítok - občania zaradení  v sled.období na PrPU

spolu

UoZdo 1 mes. poukončení  PrPU :ZoZ

Počet umiestnených na TP v sled.období podľa doby 

od ukončenia prípravy



§ 56 - príspevok na zriadenie ChD a ChP a na ich zachovanie 
Obdobie: rok 2012

počet 
dohodnutá suma (v 

€ )
počet

dohodnutá suma 

(v € )
spolu ženy spolu  ženy znevýh. UoZ § 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.

ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6
spolu ženy spolu  ženy znevýh. UoZ zamestnaní

sú v 

evidencii 

ÚP

do 6 mes.
od 6mes. do 

12 mes. 
po 12 mes. spolu ženy spolu  ženy znevýh. UoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51

Spolu
29 249 052,10 14 120 802,68 24 0 0 24 14 24 2 9 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 1 17 6 11 11 0 2 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 15 43 0 0 43 25 43

ŠR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 spolu 29 249 052,10 14 120 802,68 24 0 0 24 14 24 2 9 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 1 17 6 11 11 0 2 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 15 43 0 0 43 25 43

PO 2007-2013 (NP II-2/A) 0 0,00 0 0,00 9 0 0 9 9 9 2 4 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 4 5 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 29 0 0 29 20 29

PO 2007-2013 (NP II-2/B) 14 120 802,68 14 120 802,68 15 0 0 15 5 15 0 5 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 1 11 3 7 6 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 5 14

PO 2007-2013 (NP XXII-2) 15 128 249,42 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP II-2) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2004-2006 (NPII) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 

Počet zam., ktorí naďalej pracujú po 

uk. doh. doby

spolu

z toho

mimo evidencie ÚP UoZ

Tabuľka č.27

Počet 

vytvorených - 

obsadených 

pracovných 

miest, ktoré boli 

zrušené pred 

ukončením 

dohodnutej 

doby

Stav - občania na opatrení  APTP ku koncu sled.obdobia

spolu

z toho

mimo evidencie ÚP UoZ

Štruktúra umiestnených  (spolu)  podľa 

dosiahnutého vzdelania

Odtok - občania, kt. ukončili opatrenie APTP v sledovanom období

Spôsob financovania

Vytvorené-obsadené PM v 

sledovanom období

Dohodnuté PM

(na základe dohôd uzatvorených 

v sledovanom období)

mimo evidencie ÚP

spolu

z toho

UoZ

 do 1 mes. po ukončení 

PM

Prítok - umiestnení na nástroj APTP v sledovanom období

Štruktúra znevýhodnení umiestnených UoZ podľa § 8
Štruktúra umiestnených (spolu) 

podľa veku



§ 56a - Príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní 
Obdobie: rok 2012

 ženy OZP > 70%
OZP ≥40% ≤ 

70%
 ženy OZP > 70%

OZP ≥40% ≤ 

70%
15-24 r. 25-54 r. 55-64r.

ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Spolu 7 14 9 1 13 32 612,35 6 13 9 1 12 0 9 4 9 3 0 1 8 446,31 4 8 5 8 0 0 0 6 13 9

ŠR 2 6 5 1 5 12 349,63 2 6 5 1 5 0 4 2 4 2 0 0 8 446,31 0 0 0 0 0 0 0 2 6 5

PO 2007-2013 spolu 5 8,00 4 0 8 20 262,72 4 7 4 0 7 0 5 2 5 1 0 1 0,00 4 8 5 8 0 0 0 4 7 4

PO 2007-2013 (NPII-2/A) 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 4 8 5 8 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NPII-2/B) 3 6,00 4 0 6 14 356,56 3 6 4 0 6 0 4 2 4 1 0 1 0,00 0 0 0 0 0 0 0 3 6 4

PO 2007-2013 (NP XXII-2) 2 2,00 0 0 2 5 906,16 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

PO 2007-2013 (NPII-2) 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK) 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Štruktúra podporených 

UoZ podľa veku

Štruktúra podporených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

Počet udržaných - 

obsadených 

pracovných miest, 

ktoré boli zrušené 

pred ukončením 

dohodnutej doby

do 6 mes
od 6 do 12 

mes
po 12 mes.

z toho

Dohodnutá suma 

finančných 

prostriedkov v €

Počet  

podpor.zamest

návateľov 

Počet 

podporených 

zamestnancov

z toho

Tabuľka č.28

Počet  

podpor.zamestnáv

ateľov 

Spôsob financovania

Dohody  podpísané  v sledovanom období Prítok - Podporení v sled.období (začiatok poskytovania príspevku)
Odtok - ukončenie poskytovania 

príspevku

Počet PM, ktoré sú zachované po ukončení 

doh.doby

Celkový 

poskytnutý 

príspevok v € 

Počet  

podpor.zames

tnávateľov 

Počet 

podporených 

zamestnanco

v

 ženy

Počet 

podporených 

zamestnancov

 ženy

Stav - ku koncu sled.obdobia  trvá poskytovanie 

príspevku 

Počet 

zamestnávateľov 

Počet  

doh.podporených 

zamestnancov



§ 57 - Príspevok občanovi so ZP na SZČ 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.29

UoZ

počet 
dohodnutá suma 

( v €)
počet

dohodnutá suma  

(v €)
 ženy znevýh. UoZ

pre 

OZP≤70%

pre 

OZP>70%
§ 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.

ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6
spolu ženy

 

znevýhodnen

í UoZ

podnikajú
sú v 

evidencii ÚP
do 6 mes.

od 6mes. do 

12 mes. 
po 12 mes. spolu ženy

 

znevýhodnen

í UoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44

Spolu 8 79 431,92 8 79 431,92 8 3 8 5 3 0 2 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 15 4 15

ŠR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 spolu 8 79 431,92 8 79 431,92 8 3 8 5 3 0 2 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 15 4 15

PO 2007-2013 (NP II-2/A) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2

PO 2007-2013 (NP II-2/B) 4 39 715,96 4 39 715,96 4 1 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 4

PO 2007-2013 (NP XXII-2) 4 39 715,96 4 39 715,96 4 2 4 3 1 0 2 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 4

PO 2007-2013 (NP II-2) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 5

PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2004-2006 (NPII) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spôsob financovania

Vytvorené-obsadené PM v 

sledovanom období

Dohodnuté PM

(na základe dohôd 

uzatvorených v sledovanom 

období)

spolu

z toho

Stav - SZČO na nástroji APTP ku 

koncu sled.obdobia

Odtok - počet SZČ osôb, kt. ukončili opatrenie APTP v sledovanom 

období Počet SZČ, ktorí naďalej podnikajú po 

uk. doh.doby

Počet 

vytvorených - 

obsadených 

pracovných 

miest, ktoré 

boli zrušené 

pred 

ukončením 

dohodnutej 

doby

do 1 mes. po ukončení PM  

:
z toho

Štruktúra umiestnených UoZ 

podľa veku

Štruktúra umiestnených UoZ podľa 

dosiahnutého vzdelania

Prítok - umiestnení UoZ na nástroj APTP v sledovanom období

z toho Štruktúra znevýhodnení umiestnených UoZ podľa § 8



§ 57a - Príspevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.30

pre OZP>70%

spolu ženy spolu

1 2 3 4 5 6 7 8

Spolu 0 0 0 0 0 0 0,00

ŠR 0 0 0 0 0 0 0,00

Spôsob financovania
Celková poskytnutá 

suma  v €

Prítok - príspevky poskytnuté v sledovanom období

Počet uzatvorených 

dohôd

Počet 

zamestnávateľov

Počet občanov so 

ZP - SZČO

pre OZP≤70%



§ 59 - Príspevok na činnosť pracovného asistenta 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č. 31

spolu ženy spolu  ženy znevýh. UoZ § 8 a) § 8 b) § 8 c) § 8 d) § 8 e) § 8 f) § 8 g) § 8 h) § 8 i) § 8 j) § 8k) § 8 l) § 8 m) § 8 n) § 8o) 15-24 r. 25-54 r. 55-64r.
ISCED 

1a2

ISCED 

3

ISCED  

4

ISCED 

5a6
spolu ženy spolu  ženy

znevýh. 

UoZ
zamestnaní

sú v 

evidencii 

ÚP

spolu ženy spolu  ženy znevýh. UoZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Spolu
5 6 43 699,66 11 43 699,66 64,00 6 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 4 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 6 6 2 0 0 0

ŠR 0 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 spolu 5 6,00 43 699,66 11 43 699,66 64,00 6 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 4 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 6 6 2 0 0 0

PO 2007-2013 (NP II-2/A) 0 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP II-2/B) 3 4 34 492,59 8 34 492,59 48,00 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP XXII-2) 2 2 9 207,07 3 9 207,07 16,00 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0

PO 2007-2013 (NP II-2) 0 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK) 0 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2004-2006 (NPII) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 

Spôsob financovania

Dohodnutý 

počet PM

Počet 

novovytvorených 

PM pre prac. 

asistent.

dohodnutá suma v €

Počet 

občanov s 

OZP pre, 

ktorých sa 

poskytuje 

prac 

asistencia

Dohodnutá činnosť prac.asistenta (na základe dohôd 

uzatvorených v sledovanom období)

mimo evidencie ÚP

Stav - Počet asistentov  ku koncu sled.obdobia

UoZ UoZ

Odtok - osoby, kt. ukončili opatrenie APTP v sledovanom období

do 1 mes. po ukončení 

PM sú :

Osoby, ktoré naďalej vykonávajú 

prac.asistenciu  podľa doby  od 

ukončenia  doh.doby

Počet osôb 

spolu (UoZ 

+ mimo 

evidencie 

ÚP)

Počet osôb 

spolu (UoZ 

+ mimo 

evidencie 

ÚP)

z toho 

predčasne
do 6 mes.

od 6mes. do 

12 mes. 
po 12 mes.

Prítok - osoby, ktoré v sled.období začali vykonávať činnosť prac.asistenta 

Štruktúra  znevýhodnení zaradených UoZ podľa § 8
Štruktúra zaradených  podľa 

veku

Štruktúra zaradených podľa 

dosiahnutého vzdelania
mimo evidencie ÚPmimo evidencie ÚP

Dohodnutá suma 

finančných 

prostriedkov ( v €)

Priemerná 

dohodnutá 

doba 

vykonávani

a pracovnej 

asistencie

Počet 

zaradených 

spolu (UoZ 

+ mimo 

evidencie 

ÚP)

UoZ



§ 60 - Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov 
Obdobie: rok 2012

Tabuľka č.32

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Spolu 183 493 322 171 299 725,20 299 725,20 0,00 0 76 76 42 34 49 798,54 49 798,54 0,00 0

ŠR 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

PO 2007-2013 spolu 183 493 322 171 299 725,20 299 725,20 0,00 0 76 76 42 34 49 798,54 49 798,54 0,00 0

PO 2007-2013 (NP II-2/A) 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

PO 2007-2013 (NP II-2/B) 136 382 301 81 226 001,47 226 001,47 0,00 0 58 58 34 24 37 541,83 37 541,83 0,00 0

PO 2007-2013 (NP XXII-2) 47 111 21 90 73 723,73 73 723,73 0,00 0 18 18 8 10 12 256,71 12 256,71 0,00 0

PO 2007-2013 (NP II-2) 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK) 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

Podporení SZČO v sled.období

z toho z toho
počet 

zamestnancov, 

ktorým sa 

prispieva na 

dopravu

počet subjektov
Úhrada príspevku ( 

v € ) prevádzkové 

náklady ( v € )

doprava zamestnancov  

( v € )
pre OZP  > 70%

pre OZP  > 40%  

≤ 70%

počet podporených 

pracovných miest

Spôsob financovania

z toho

počet zamestnancov, 

ktorým sa prispieva na 

dopravu

počet subjektov
počet podporených 

pracovných miest

z toho

pre OZP  > 70%
pre OZP  > 40%  ≤ 

70%

úhrada príspevku 

(v € ) prevádzkové 

náklady  (v € )

Podporení zamestnávatelia v sled.období

doprava 

zamestnancov (v € )



Prehľad   poskytnutej štátnej  pomoci podľa jednotlivých schém 

Obdobie: rok 2012

Počet dohôd
Doh.počet  

UoZ/miest
Doh.príspevok Počet dohôd

Doh.počet  

UoZ/miest
Doh.príspevok

Počet 

dohôd

Doh.počet  

UoZ/miest
Doh.príspevok

Počet 

dohôd

Doh.počet  

UoZ/miest
Doh.príspevok

Počet 

dohôd

Doh.počet  

UoZ/miest
Doh.príspevok

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 9 10 11 9 10 11

§47  na podporu vzdelávania 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

§49 de minimis na podporu zamestnanosti 239 239 988762,12 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 239 239 988762,12

de minimis na podporu zamestnanosti 5 5 13031,28 1 1 2171,88 0 0 0,00 0 0 0,00 6 6 15203,16

pre dočasné poskytovanie malej 

pomoci v SR počas trvania finančnej a 

hospodárskej krízy

0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

Spolu 5 5 13031,28 1 1 2171,88 0 0 0,00 0 0 0,00 6 6 15203,16

de minimis na podporu zamestnanosti 15 16 71366,40 4 30 133812,00 0 0 0,00 0 0 0,00 19 46 205178,40

pre dočasné poskytovanie malej 

pomoci v SR počas trvania finančnej a 

hospodárskej krízy

0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

Spolu 15 16 71366,40 4 30 133812,00 0 0 0,00 0 0 0,00 19 46 205178,40

de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

pre dočasné poskytovanie malej 

pomoci v SR počas trvania finančnej a 

hospodárskej krízy

0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

Spolu 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 1 5 27392,40 0 0 0,00 1 5 27392,40

pre dočasné poskytovanie malej 

pomoci v SR počas trvania finančnej a 

hospodárskej krízy

0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

Spolu 0 0 0,00 0 0 0,00 1 5 27392,40 0 0 0,00 1 5 27392,40

de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

Spolu 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

de minimis na podporu zamestnanosti 1 1 120,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 1 1 120,00

pre dočasné poskytovanie malej 

pomoci v SR počas trvania finančnej a 

hospodárskej krízy

0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

Spolu 1 1 120,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 1 1 120,00

de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

pre dočasné poskytovanie malej 

pomoci v SR počas trvania finančnej a 

hospodárskej krízy

0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

Spolu 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

de minimis na podporu zamestnanosti 15 24 216782,90 2 5 32269,20 0 0 0,00 0 0 0,00 17 29 249052,10

pre dočasné poskytovanie malej 

pomoci v SR počas trvania finančnej a 

hospodárskej krízy

0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

Spolu 15 24 216782,90 2 5 32269,20 0 0 0,00 0 0 0,00 17 29 249052,10

de minimis na podporu zamestnanosti 7 13 32612,37 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 7 13 32612,37

pre dočasné poskytovanie malej 

pomoci v SR počas trvania finančnej a 

hospodárskej krízy

0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

Spolu 7 13 32612,37 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 7 13 32612,37

§57 de minimis na podporu zamestnanosti 8 8 79431,92 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 8 8 79431,92

pre dočasné poskytovanie malej 

pomoci v SR počas trvania finančnej a 

hospodárskej krízy

0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

de minimis na podporu zamestnanosti 5 6 43699,66 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 5 6 43699,66

Spolu 5 6 43699,66 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 5 6 43699,66

de minimis na podporu zamestnanosti 148 227 151458,35 27 153 67278,35 16 60 40786,25 0 0 0,00 191 440 259522,95

pre dočasné poskytovanie malej 

pomoci v SR počas trvania finančnej a 

hospodárskej krízy

0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

Spolu 148 227 151458,35 27 153 67278,35 16 60 40786,25 0 0 0,00 191 440 259522,95

Spolu všetky schémy 443 539 1597265,00 34 189 235531,43 17 65 68178,65 0 0 0,00 494 793 1900975,08

na podporu vzdekávania 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

de minimis na podporu zamestnanosti 443 539 1597265,00 34 189 235531,43 17 65 68178,65 0 0 0,00 494 793 1900975,08

pre dočasné poskytovanie malej 

pomoci v SR počas trvania finančnej a 
0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

Pozn.

hodnoty v 

týchto bunkách 

netyputje sú 

tam nastavené 

vzroce

Mikro podnik – podnik ktorý zamestnáva menej ako 10 osôb  (0-10 osôb)

Malý podnik - podnik ktorý zamestnáva menej ako 50 osôb (11-50 osôb)

Stredný podnik - podnik ktorý zamestnáva menej ako 250 osôb (51-250 osôb)

Veľký podnik - podnik ktorý zamestnáva viac ako 250 osôb ( 251 a vyššie)

Stredný podnik ( ≤ 250 osôb) SpoluMalý podnik ( ≤ 50 osôb) Veľký podnik ( > 250 osôb)

§50j

z toho 

Nástroj APTP Schéma štátnej pomoci 

Mikro podnik ( ≤ 10 osôb)

§50

§50a

§50c

§53

§53b 

§56 

§54

§56a

§59

§60


