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PROTIKORUPCNA POLITIKA
USTREDIA PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,Ustredie”) je orgdnom $tatnej
spravy, zabezpecujucim vykon Statnej spravy v oblastiach socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti. Organizacia bola zriadena v januari 2004 zakonom ¢. 453/2003 Z. z. o
organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov. Ustredie riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmerfiuje vykon
prostrednictvom 46 Uuradov prdce, socidlnych veci a rodiny. Vedenie organizacie, v
nadvaznosti na prijatd Koncepciu protikorupénej politiky SR a vnimanie vyznamnosti
protikorupcnej prevencie, prijalo zavazky v oblasti boja proti korupcii, neetického spravania a
vSestrannej transparentnosti implementovanim efektivnych pravidiel a postupov systému
manazérstva proti korupcii v sulade s poZiadavkami normy ISO 37001.

Pre naplnenie tohto zdvazku a naplnenie poziadaviek relevantnych zainteresovanych
stran vedenie vydava tuto Protikorupénu politiku Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
ktora je vychodiskom komplexného systému manaZérstva proti korupcii a je zavazna pre
véetkych zamestnancov Ustredia v nasledovnom zneni:

* Zakazujeme a odsudzujeme korupciu v akejkolvek forme na vSetkych organiza¢nych
Urovniach organizacie.

* Vyzadujeme dodrzZiavanie protikorupénych pravnych predpisov, Organizacného
poriadku, Etického kédexu zamestnanca, aktudlnych internych riadiacich aktov, ktoré
usmernuju riadenie jednotlivych ¢innosti v organizacii.

* Najvyznamnejsiu rolu v pripadoch korupéného spravania zohrava prave ludsky faktor,
preto v ramci riadenia zavddzame a podporujeme prdve také procesné opatrenia,
ktoré eliminuji v moZnej miere vznik korupcie a zabezpecuju transparentnost pri
nasom konani.

* Nebudeme spolupracovat spartnermi vecného vztahu, u ktorych bolo v
predchadzajucom obdobi opodstatnene preukazané korupéné konanie.

* Transparentnym konanim, otvorenou komunikdciou a pristupom k informaciam
zvySujeme povedomie nasSich zamestnancov pri uplatiovani prijatych zasad a
postupov.

* Zavazujeme sa prejavy korupcie Gcéinne preverovat a riesit v sulade s platnou
legislativou. Kazdé preukazané porusenia prijatych pravidiel povazujeme za porusenie
pracovnej discipliny.

* Nabadame vsetkych zamestnancov k otvorenosti, zaangaZovanosti, slobodnému
vyjadrovaniu svojho nazoru a nahlasovaniu akychkolvek prejavov korupcie, bez obavy
a strachu z naslednych odvetnych opatreni voci nim. Pre zniZenie obav umoznujeme
oznamovanie podnetov prostrednictvom zastupcov zamestnancov pre protikorupéné
spravanie alebo anonymne odoslanim spravy prostrednictvom elektronického
kontaktu uverejneného na webovej stranke Ustredia,
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odkaz: www.upsvr.gov.sk, ktoru spracuju zodpovedni pracovnici vo funkcii dohladu
nad dodrzZiavanim prijatych pravidiel protikorupcného spravania.

* ZvySenie efektivnosti systému manazérstva proti korupcii dosiahneme trvalym
zlepSovanim existujucich postupov na zaklade zaangazZovania vSetkych zamestnancov.

V Bratislave, dna 15.12.2020

Ing. Marian Valentovi¢, MBA
generalny riaditel a generalny tajomnik sluzobného uradu
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny

(podpisané elektronicky podla zdkona ¢. 272/2016 Z.z.)



