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PROTIKORUPCNY PROGRAM

USTREDIA PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY - odpocet plnenia
opatreni k 30.06.2021

Ciele a opatrenia

Ciel ¢. 1: Zmensit priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel: Identifikované a odstranené nedostatky umoznujice vznik a existenciu
korupcnych rizik

Identifikacia nedostatkov v podmienkach Ustredie, ktoré umoZfiuju alebo by mohli umoznit vznik
a pripadne existenciu korup¢nych rizik, musi byt zaloZzend na faktoch (zdsada dokazného zékladu).
Ustredie zavedie systém riadenia korupénych rizik, ktorého sicastou bude aj elektronicky nastroj, ktory
poskytne riadiacim pracovnikom dokazny zdklad v podobe informdcii o korupcnych rizikdch
v podmienkach organizacie, ktord zabezpecuje vykon Statnej sprdvy apripadne naznadi aj moziné
zodpovedajlce opatrenia.

Na tento Uclel sa bude pravidelne vykonavat posudzovanie a hodnotenie korupcnych rizik. Pritom sa
identifikuju tie korupéné rizikd, ktoré je mozné predvidat vzhladom na predmet &innosti Ustredia jeho
velkost, Struktiru, rozhodovacie pravomoci, povahu, rozsah azlozitost Cinnosti. Vzhladom na to, Ze
Ustredie vstupuje do vztahov aj s externymi subjektmi, pririadeni korupénych rizik sa zohladfiuju aj
partneri vecného vztahu a interakcie s nimi.

Ucinnost vyuZivania elektronického ndstroja (dotaznik) je vhodné vyhodnotit a na tento G&el by sa mali
stanovit kritéria ucinnosti. Tieto kritéria by mali obsahovat napriklad poéet skuto¢nych respondentov
zapojenych do identifikacie korupénych rizik, ochota zamestnancov podielat sa na zmen3sovani priestoru
pre korupciu a vznik ¢i existenciu korupénych rizik, pocet a kvalita opatreni navrhovanych respondentmi
a riadiacimi/veduicimi pracovnikmi, zmensené alebo odstranené korupcéné rizika, obsah spatnej vazby od
verejnosti o €innosti zamestnancov Ustredia a pod.

Treba vsak zdéraznit, Ze identifikované korupéné riziko neznamend, Ze uZ dochddza ku korupcii alebo
s flou suvisiacej protispolocenskej ¢innosti. Toto riziko iba naznacuje, Ze existuje priestor, prileZitost alebo
vhodné podmienky na uskutocnenie korupcie.

Opatrenie ¢. 1.1: Zlepsovat systém riadenia korupénych rizik s vyuzitim ich elektronickej
identifikacie a hodnotenia

Ukazovatele: .. . . , .
a) vypracovany internd normu o riadeni korupénych rizik

b) vytvoreny register identifikovanych korupénych rizik
c) vypracované kritéria ucinnosti vyuzivania elektronického nastroja
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Termin vypracovania

predpisu:

do 31. januara 2022 I

Vytvorenie registra

identifikovanych
korupénych rizik:

do 31. januara 2022 a potom jeho priebezna aktualizacia

Vyhodnotenie uc¢innosti do 31. juna 2022 pravidelne jeden krat ro¢ne v rdmci preskimania PKP

a efektivnosti:

(vratane navrhnutia pripadnych opatreni)

Zodpovedny:

Manazér SMPK

Spolugestori:

Riaditelia sekcii a odborov

Stav plnenia:

V procese realizacie

V rdmci systému riadenia korupénych rizik bude Ustredie vyhodnocovat vhodnost a efektivnost
existujucich riadiacich c¢innosti s cieflom zmiernit a pripadne eliminovat korupéné rizika ¢i odstranit
priestor priaznivy pre korupciu. Po posudeni korupénych rizik sa uréi druh a Uroven protikorupcnych
riadiacich Cinnosti, ktoré sa uplatnia na zodpovedajlicu kategdriu korupéného rizika. Pritom sa posudi, ¢i
existujuce riadiace cinnosti su dostatocne ucinné. V pripade potreby budu primerane upravené. Pri
uplatriovani protikorupénych pravidiel sa budu zapajat vsetky organizacné Utvary a vSetci zamestnanci

statneho podniku.

Vzhladom na to, e Ustredie vstupuje aj do zmluvnych vztahov s partnermi vecného vztahu, je potrebné
mat k dispozicii pravidla pre vztahy s nimi. Rovnako by mala byt moznost vélenit do zmliv s externymi
partnermi aj ustanovenie obsahujtce protikorupénu dolozku.

Opatrenie ¢. 1.2:

Zaviest efektivny systém manazérstva proti korupcii

Ukazovatele:

a) vypracované interné akty riadenia v sulade s poZziadavkami normy I1SO 37001
b) vypracované praktické pravidla pre vztahy s partnermi vecného vztahu

c) vytvorena moznost zaviest protikorupént dolozku s partnermi vecného vztahu
d) vyhldsenie zamestnancov Ustredia o dodrZiavani protikorupénej politiky

Termin:

do 31. marca 2021

Vyhodnotenie
ucinnosti a
efektivnosti:

Priebezne v terminoch zosuladenych s poZziadavkami stanovenymi v norme I1SO
37001

Zodpovedny:

Manazér SMPK

Spolugestori:

Riaditelia sekcii a odborov

Stav plnenia:

Ustredie md vypracované interné akty k prevencii korupcie, oboznamilo
zamestnancov s prevenciou korupcie, ¢o Utvary dokladovali M SMPK, Ustredie
zaviedlo pouZivanie protikorupénej dolozky do zmluvnych vztahov.

Opatrenie ¢. 1.3:

Zvysenie povedomia zamestnancov na vSetkych organizacnych trovniach
v oblasti protikorupénych opatreni

Ukazovatele:

a) prijata Protikorupénad politika Ustredia;
b) menovanie osoby vo funkcii dohladu nad dodrzZiavanim protikorupcénych
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pravidiel a postupov; I

c) vytvorenie postupov pre oznamovanie korupcného konania;

d) zabezpecenie realizacie Skoleni zameranych na obozndmenie zamestnancov
Ustredia o prijatych opatreniach a zavedenych pravidlach a postupoch

Termin: do 31. marca 2021
Vyhodnotenie do 30. jun 2021

ucinnosti a

efektivnosti:

Zodpovedny: Manazér SMPK
Spolugestori: Riaditelia sekcii a odborov
Stav plnenia: Splnené.

Ustredie prijalo svoju vlastnu politiku, menovalo osoby dohladu,
zdokumentovalo proces evidencie a preSetrovania ozndmeni a zabezpecilo
oboznamenie zamestnancov v oblasti prevencie korupcie, vratane
zamestnancov Uradov a centier.

Ciel' €. 2: Ucinne chranit oznamovatelov podozreni z korupcie, inej protispolo¢enskej
¢innosti a neetického spravania

Ukazovatel: Ustredie ma zavedeny systém ochrany oznamovatelov v stlade

s ustanoveniami zakona 54/2019 Z.z., ktory im poskytuje istotu, Ze nebudu proti
nim pouzité odvetné opatrenia v dosledku nahldsenia protispolocenskej
¢innosti

Principom ochrany oznamovatelov st postupy a pravidld/interné predpisy nastavené tak, aby zarucovali
podporu a ochranu osobam, ktoré v dobrej viere upozornia na vznik korupcnych rizik, mozné korupcéné
alebo iné protispolo¢enské konanie ¢i neetické spravanie. Stcastou ochrany tychto os6b je uplatfiovanie
systému pravidiel a postupov na nestranné posudenie spravania voc¢i zamestnancovi, ktoré je moiné
pokladat za odvetny postih za to, Ze nahlasil podozrenie z korupéného alebo iného protispoloéenského
konania ¢i neetického spravania.

Dbékazné bremeno je na osobe, ktora navrhla alebo uplatfiuje postih. Samotna existencia pravnych
predpisov na postihovanie korupcie nestaci na to, aby sa miera korupcie znizila.

Opatrenie ¢. 2.1: Vypracovat a uplatiiovat pravidla na zabranenie odvetnej ¢innosti
a diskriminacie voci oznamovatelom podozreni z korupcie, korupéného
spravania a inej protispolocenskej cinnosti ¢i neetického konania

Ukazovatele: , . . , , .
a) vypracované pravidld a postupy na interné a externé oznamovanie

podozreni z korupcie, korupéného a neetického konania a inej
protispolocenskej ¢innosti a zverejnené na intranetovom sidle;

b) prieskumom podloZené zmensenie obav zamestnancov Ustredia
odvetnych opatreni v désledku nahldsenia podozrenia z korupcie, korupéného
spravania a inej protispolocenskej ¢innosti ¢i neetického konania

Termin vypracovania do 31. marca 2021
predpisu:

Vyhodnotenie do 30. juna 2021 a potom pravidelne v ramci preskimania PKP Ustredia.
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ucinnosti a
efektivnosti:

(vratane navrhnutia pripadnych opatreni) I

Zodpovedny:

Manazér SMPK

Spolugestori:

Riaditelia sekcii a odborov

Stav plnenia:

Interne bola vypracovana riadiaca dokumentacia k prijimaniu, evidovaniu

a presetrovaniu ozndmeni o podozreni z korupcie na Grovni Ustredia, Uradov
a centier a je zverejnend na intranetovom sidle. Dotaznikovy prieskum
zamestnancov realizovalo ministerstvo prace cez UV SR, vystupy ndm na
vyZiadanie neboli zaslané. Pre Ustredie by tieto vystupy neboli relevantné,
pretoZe sa prieskum konal v ¢ase certifikdcie. Ustredie bude realizovat vlastny
prieskum u zamestnancov, resp. sucinnostou s ministerstvom, s odstupom
¢asu od implementdacie a terminu 30.6.2021 pre obozndmenie sa s prevenciou
korupcie a riadiacou dokumentdciou.

Opatrenie €. 2.2:

Vypracovat a realizovat program zvySovania povedomia zamestnancov o
ochrane oznamovatelov a postupoch oznamovania podozreni z korupcie,
korup¢éného spravania a iného protispolocenského konania

Ukazovatele:

a) vypracovany plan aktivit na zvySovanie povedomia o ochrane
oznamovatelov

b) pocet uskutocnenych aktivit a pocet Gcastnikov

C) zamestnanci poznaju postupy nahlasovania korupéného konania

d) zamestnanci su schopni poZiadat o ochranu v pripade nahldsenia
podozreni z nekalého konania

Termin  vypracovania
planu aktivit

do 31. marca 2021

Vyhodnotenie
ucinnosti a efektivnosti
realizacie:

do 30. juna 2021 apotom pravidelne v ramci preskimania PKP Ustredia
(vratane navrhnutia pripadnych opatreni)

Zodpovedny:

Manazér SMPK

Spolugestori:

Riaditelia sekcii a odborov

Stav plnenia:

V procese realizacie. Interny plan bol vytvoreny. Zamestnanci su povinni
oboznamovat sa priebezne s prijatymi internymi normami, a teda aj

s normou upravujucou nahlasovanie korupéného spravania a zdkazu
odvetného konania. Zaroven na intranetovej a webovej stranke su
zverejnené vsetky délezité informacie na nahlasovanie oznameni a zaroven
bol rozosielany email-oznam s tymito informaciami. Informovani o tom boli
aj zamestnanci Uradov a centier. Z beZnej praxe vyplyva, Ze Utvary maju
priebezné info o protikorupcnych opatreniach.
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Ciel' ¢. 3: Presadzovat kulturu verejnej integrity

Ukazovatel: Sulad konania zamestnancov Ustredie so spoloénymi etickymi hodnotami,
zasadami a normami

Clanok 8.
Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia PKP Ustredia

Ugelom monitorovania PKP Ustredia je zistit mieru Gspe$nosti vykondvania protikorupénych opatreni
a mieru uistenia o dosiahnutych zlepseniach na vietkych urovniach riadenia Ustredia. Ciefom je vytvorit
jasny obraz o dosiahnutom pokroku v zniZovani korupcie.

Pri monitorovani sa prostrednictvom odboru kontroly priebeZne zbieraju Udaje ainformacie o stave
vykondvania opatreni zainteresovanymi subjektmi, ktorymi st vietky Gtvary Ustredia. Pri monitorovani,
ako aj vyhodnoteni, sa bert do tGvahy najma informéacie poskytnuté organizaénymi Gtvarmi Ustredia, resp.
relevantnymi zainteresovanymi stranami. Informacie z médii, hodnotiacich sprav a prieskumov
vypracovanych medzindrodnymi i vnutrostatnymi organizdciami, od podnikatelského sektora, ako aj od
mimovladnych organizacii umozZnia ziskat objektivny a nezaujaty pohlad na efektivnost PKP Ustredia. To
znamena3, Ze pri vyhodnocovani sa zohladfiuju vSetky uvedené zdroje informacii.

Pri hodnoteni sa berie do Uvahy aj uréenie nedostatkov (slabych stranok), ktoré maju nepriaznivy vplyv na
schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat korupéné rizika. Zaroven sa identifikuju priciny
nevykonania alebo nedostato¢ného vykondvania opatreni. Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a
aké su trendy a poucenia pre dalSie obdobie.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Protikorupény program je otvoreny dokument. Manazér SMPK v sucinnosti s prislusnymi riaditelmi
organizacnych utvarov navrhuju zmeny a doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenie problémov a spésoby
eliminacie prekazok jeho realizacie.

V zmysle uznesenia vlady SR je protikorupény program zverejneny na webovom sidle Ustredia.

Ulohy vyplyvajuce z protikorupéného programu a jeho aktualizacia sa vyhodnocuje kaZdoroéne do 30.
juna za predchadzajuci rok.

V Bratislave dna 30.06.2021

Ing. Marian Valentovic
generalny riaditel a generalny tajomnik sluZobného tradu Ustredia
(elektronicky schvaleny)
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