USTREDIE
VECi A RODINY

v

PROTIKORUPCNY PROGRAM

USTREDIA PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY - odpocet plnenia

opatreni k 30.06.2022

Ciele a opatrenia

Ciel' €. 1:

Zmensit priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel:

Identifikované a odstranené nedostatky umoznujuce vznik a existenciu
korupénych rizik

Opatrenie ¢. 1.1:

Zlepsovat systém riadenia korupénych rizik s vyuzitim ich elektronickej
identifikacie a hodnotenia

Ukazovatele:

a) vypracovany internd normu o riadeni korupcnych rizik
b) vytvoreny register identifikovanych korupénych rizik
c) vypracované kritéria ucinnosti vyuZivania elektronického nastroja

Termin vypracovania
predpisu:

do 31. janudra 2022

Vytvorenie registra
identifikovanych
korupénych rizik:

do 31. janudra 2022 a potom jeho priebezna aktualizacia

Vyhodnotenie Ucinnosti
a efektivnosti:

do 31. juna 2022 pravidelne jeden krat ro¢ne v rdmci preskimania PKP
(vratane navrhnutia pripadnych opatreni)

Zodpovedny:

Manazér SMPK

Spolugestori:

Riaditelia sekcii a odborov

Stav plnenia V procese realizacie
k 31.3.2021:
Stav plnenia V procese realizacie
k 30.6.2021:

Stav plnenia
k 30.6.2022:

Splnené. Internd norma, register a kritéria boli vypracované a k datumu
odpoctu boli aj integrované s postupom zavedenym pre rizikd kvality v ramci
SMK.
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Opatrenie ¢. 1.2:

Zaviest efektivny systém manazérstva proti korupcii

Ukazovatele:

a) vypracované interné akty riadenia v sulade s poziadavkami normy 1SO
37001

b) vypracované praktické pravidla pre vztahy s partnermi vecného vztahu
c) vytvorend moznost zaviest protikorupénu dolozku s partnermi vecného
vztahu

d) vyhlasenie zamestnancov Ustredia o dodrziavani protikorupénej politiky

Termin:

do 31. marca 2021

Vyhodnotenie U¢innosti a
efektivnosti:

Priebezne v terminoch zosuladenych s poziadavkami stanovenymi v norme
ISO 37001

Zodpovedny:

Manazér SMPK

Spolugestori:

Riaditelia sekcii a odborov

Stav plnenia
k 31.3.2021:

V procese realizacie

Stav plnenia
k 30.6.2021:

Ustredie mda vypracované interné akty k prevencii korupcie, oboznamilo
zamestnancov s prevenciou korupcie, ¢o utvary dokladovali M SMPK,
Ustredie zaviedlo pouZivanie protikorup¢nej dolozky do zmluvnych vztahov.

Stav plnenia
k 30.6.2022:

Splnené.

Opatrenie ¢. 1.3:

Zvysenie povedomia zamestnancov na vSetkych organizaénych trovniach
v oblasti protikorupcnych opatreni

Ukazovatele:

a) prijata Protikorupéna politika Ustredia;

b) menovanie osoby vo funkcii dohladu nad dodrZiavanim protikorupénych
pravidiel a postupov;

c) vytvorenie postupov pre oznamovanie korup¢ného konania;

d) zabezpecenie realizacie Skoleni zameranych na oboznamenie
zamestnancov Ustredia o prijatych opatreniach a zavedenych pravidlach a
postupoch

Termin:

do 31. marca 2021

Vyhodnotenie ucinnosti a
efektivnosti:

do 30. jun 2021

Zodpovedny:

Manazér SMPK

Spolugestori:

Riaditelia sekcii a odborov

Stav plnenia
k 31.3.2021:

Splnené

Stav plnenia
k 30.6.2021:

Splnené. Ustredie prijalo svoju vlastnt politiku, menovalo osoby dohladuy,
zdokumentovalo proces evidencie a preSetrovania ozndmeni a zabezpecilo

oboznamenie zamestnancov voblasti prevencie korupcie, vratane
zamestnancov Uradov a centier.
Stav plnenia Splnené. Informacie ointegracii azmenach budu distribuované
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k 30.6.2022: zamestnancom vhodnym spdsobom po ukonkeni integracie systémov
manazérstva kvality a systému manaZzérstva proti korupcii.

Ciel' €. 2: U¢inne chranit oznamovatelov podozreni z korupcie, inej
protispolo¢enskej ¢innosti a neetického spravania

Ukazovatel: Ustredie ma zavedeny systém ochrany oznamovatelov v stlade

s ustanoveniami zakona 54/2019 Z.z., ktory im poskytuje istotu, Ze nebudu
proti nim pouZzité odvetné opatrenia v désledku nahldsenia
protispolocenskej cinnosti

Opatrenie ¢. 2.1: Vypracovat a uplatfiovat pravidla na zabranenie odvetnej ¢innosti
a diskriminacie vo€i oznamovatelom podozreni z korupcie, korupéného
spravania a inej protispolocenskej cinnosti Ci neetického konania

Ukazovatele: . - . . . .
a) vypracované pravidld a postupy na interné a externé oznamovanie
podozreni z korupcie, korupcéného a neetického konania a inej
protispolocenskej Cinnosti a zverejnené na intranetovom sidle;
b) prieskumom podloZené zmen3enie obav zamestnancov Ustredia
odvetnych opatreni v désledku nahldsenia podozrenia z korupcie,
korupcného spravania a inej protispolocenskej ¢innosti ¢i neetického
konania

Termin vypracovania do 31. marca 2021

predpisu:

Vyhodnotenie Gcinnostia | do 30. juna 2021 a potom pravidelne v ramci preskiimania PKP Ustredia.

efektivnosti: (vratane navrhnutia pripadnych opatreni)

Zodpovedny: Manazér SMPK

Spolugestori: Riaditelia sekcii a odborov

Stav plnenia Splnené

k 31.3.2021:

Stav plnenia Interne bola vypracovana riadiaca dokumentacia k prijimaniu, evidovaniu

k 30.6.2021: a predetrovaniu ozndmeni o podozreni z korupcie na trovni Ustredia, Uradov
a centier aje zverejnena na intranetovom sidle. Dotaznikovy prieskum
zamestnancov realizovalo ministerstvo prace cez UV SR, vystupy nam na
vyziadanie neboli zaslané. Pre Ustredie by tieto vystupy neboli relevantné,
pretofe sa prieskum konal v&ase certifikdcie. Ustredie bude realizovat
vlastny prieskum uzamestnancov, resp. sucéinnostou s ministerstvom,
s odstupom casu od implementacie a terminu 30.6.2021 pre oboznamenie
sa s prevenciou korupcie a riadiacou dokumentaciou.

Stav plnenia Splnené. Prieskum je realizovany beZnou komunikaciou so zamestnancami.

k 30.6.2022: Prieskum oboznamenia bude realizovany po ukonceni integracie systémov
manazérstva kvality a systému manazérstva proti korupcii.
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Opatrenie €. 2.2: Vypracovat a realizovat program zvySovania povedomia zamestnancov o
ochrane oznamovatelov a postupoch oznamovania podozreni z korupcie,
korup€ného spravania a iného protispolocenského konania

Ukazovatele: . . . y . .
a) vypracovany plan aktivit na zvySovanie povedomia o ochrane

oznamovatelov

b) pocet uskutocnenych aktivit a pocet ucastnikov

C) zamestnanci poznaju postupy nahlasovania korupéného konania

d) zamestnanci suU schopni poZiadat o ochranu v pripade nahlasenia
podozreni z nekalého konania

Termin vypracovania | do 31. marca 2021
planu aktivit

Vyhodnotenie G¢innosti  |do 30. juna 2021 a potom pravidelne v rdmci preskiimania PKP Ustredia
a efektivnosti realizdcie: |(vratane navrhnutia pripadnych opatreni)

Zodpovedny: Manazér SMPK

Spolugestori: Riaditelia sekcii a odborov

Stav plnenia V procese realizacie

k 31.3.2021:

Stav plnenia V procese realizacie. Interny plan bol vytvoreny. Zamestnanci su povinni
k 30.6.2021: oboznamovat sa priebezne s prijatymi internymi normami, ateda aj

snormou upravujucou nahlasovanie korupéného spravania a zakazu
odvetného konania. Zaroven na intranetovej a webovej stranke su
zverejnené vsetky déleZité informacie na nahlasovanie ozndmeni a zaroven
bol rozosielany email-oznam s tymito informaciami. Informovani o tom boli
aj zamestnanci Uradov a centier. Z beznej praxe vyplyva, Ze Utvary maju
priebezné info o protikorupcnych opatreniach.

Stav plnenia Splnené. Prieskum oboznamenia bude realizovany po ukondeni integracie
k 30.6.2022: systémov manazérstva kvality a systému manazérstva proti korupcii.

Ciel €. 3: Presadzovat kulturu verejnej integrity

Ukazovatel: Sulad konania zamestnancov Ustredie so spoloénymi etickymi hodnotami,

zasadami a normami

Zaverecné ustanovenia
Protikorupény program je otvoreny dokument. Manazér SMPK v sucinnosti s prislusnymi riaditelmi
organizacnych utvarov navrhuji zmeny a doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenie problémov a sp6soby
eliminacie prekazok jeho realizacie. V zmysle uznesenia vlady SR je protikorupcny program zverejneny na
webovom sidle Ustredia. Ulohy vyplyvajice z protikorupéného programu a jeho aktualizicia sa
vyhodnocuje kazdoroc¢ne do 30. juna za predchadzajuci rok.

V Bratislave dna 30.06.2022

Ing. Karol Zimmer
generalny riaditel a generalny tajomnik sluZobného uradu
(elektronicky schvaleny)
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