V pripade, Ze pracuju obaja rodifia a jeden
z nich v tom istom StAte, v akom Ziju deti, si
kompetentné oba tieto Staty. Tu viak plati dal3ie
pravidlo, Z¢ primiarne je Lkompetentny pre
vyplatu rodinnych davok S$tat, v ktorom Zziju deti
a §tat, kde pracuje druhy rodi¢ ma doplacat’ rozdiel
do vy3ky rodinnych davok podl'a svojej legislativy,
ak su tieto davky vy$sie (fzv. vyrovadvacia divka).

V pripade, Ze pracuju obaja rodidia v réznych
statoch EU adeti %iji vtretom State EU,
- primdrne je kompetentny pre vyplatu rodinnych
davok Stat s vy$Simi rodinnymi davkami podla
svojej legislativy.

10. Ked’ rodi¢ pracuje vo viacerych $tatoch

- V pripade, Zze podstatni &ast' svojich &innosti,
t.j. aspont 25%, vykonava v §tate, kde ma bydlisko,
uplatnia sa uitho pravne predpisy tohto tatu,

- V pripade, ¢ vo svojom S§tdte bydliska
nevykondva podstatni cast’ svojich dinnosti,
uplatnia sa uitho pradvne predpisy Statu, kde ma
jeho zamestnavatel registrované sidlo alebo miesto
podnikania.

- V pripade, Ze je rodi¢ zamestnany u viacerych
zamestnavatel'ov, ktor{ maj( registrované sidia v
réznych krajindch, uplatnia sa uwiho pravne
predpisy §tatu jeho bydliska; a to aj v pripade, Ze
na jeho lzemi nevykonava podstatni ¢ast’ svojich
¢innosti.

-V pripade, Ze je samostatne zarobkovo &inna
osoba a vo svojom State bydliska nevykonava
podstatni ¢ast’ svojich &innosti, uplatnia sa naiiho
pravne predpisy $tatu, v ktorom je centrum zaujmu
jeho Cinnosti a Zivota.

-V pripade, Ze vykonava zavislu aj samostatne
zarobkovu Cinnost’ v réznych krajinach, poisteny
bude v State, v ktorom je zamestnany.

11. Co musite urobit’, ak ste rodi¢

nezaopatreného dieCat’a

Oznamit’ Uradu price, socidlnych veci a rodiny
- ked’ zaénete pracovat/skoncite pracu
v §tate EU

- ked’ za¢nete pracovat’/skoncite priacu na
Slovensku, ak druhy rodi¢ pracuje v inom §tite EU
- ked’ vam vznikne narok na déchodok
v inom §tate EU, alebo na Slovensku, ak druhy
rodi& pracuje v inom $tite EU

- ked® vam vznikne narok na davku v
nezamestnanosti vinom Stite EU, alebo na
Slovensku, ak druhy rodi¢ pracuje v inom §tate
EU

- ked® vam vznikne narok na materské
v inom Stite EYU, alebo na Slovensku, ak druhy
rodi¢ pracuje v inom $tate EU

- ked’ sa prest’ahujete do iného §tatu EU

- ked® wvafe diet'a/deti odidu byvat’
s jednym rodi¢om do iného Statu EU, alebo sa
vrati/a na Slovensko (neplati v pripade, ked’ dieta

ide §tudovat’ do iného 3tatu EU, pokial tam neZije -

jeho rodi¢)
Na zadklade toho vam
poradenstvo.

urad poskytne

ég najskor si uplatni©® narok na davky v Stite
EU, kde je vykon pracovnej cinnosti.

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

BUropa e

Koordinacia rodinnych davok
v ramci EU

V zmysle Nariadenia Rady (EHS) & 88372004
0 koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia a
Nariadenia  Eurdpskeho parlamentu  a Rady &
987/2009 kiorym sq stanovije postup vykondvania
nariadenia (ES) ¢ 88372004 v zmvysle dalfich

predpisov)

www.upsvar.sk

hitp://www.upsvar.sk/socialne-veci-a-
rodina/rodinne-davky-v-ramci-
ew.html?page id=1192

O vasich pravach v jednotlivych krajinach
ziskate viac informacii:

Vereiny adresar eurdopskych ingtitueid
socialneho zaberpedenia

Pomoc a poradenstvo pre obfanov EU a ich
rodinnych prisludnikov

2015



Ste rodi¢om diet’at’a a pracujete alebo Zijete v
inom §tiate EU?

1._Ste rodi¢om dictata a pracujete alebo Zijete
vinom $tate EU? Potom prave vam s uréené
nastedujuce informacie o tom, pravne predpisy
ktorého §tatu sa na vas vztahuju a ktory §tat vam
bude vyplacat rodinné davky (v zmysle legislativy
EU  Nariadenia Rady (EHS) ¢ 883/2004 a
Narigdenia Eurdpskeho parlamentu o Rady ¢
987/2009 v zmysle dualSich predpisovi- tzv.
 koordinacné nariadenia.

2. Vztahuje sa to na Vas vpripade, Ze ste:
zamestnanee, samostatne zarobkovo ¢innd osoba
(SZCO), vyslany pracovnik (v zmysle osobitnych
ustanoveni), poberate déchodok, materské, davky v
nezamestnanosti, alebo pri pracovnegj neschopnosti,
alebo Zijete s dietatom/detmi v inom $tate EU.

3. Tyka sa to rodinnych davok a k nim
porovnatel'nych davok v zahranici:
Pridavok na diet’a, Priplatok k pridavku na
diet'a, RodiCovsky prispevok, Davky

v nahradnej rodinnej starostlivosti — vietky, aj
jednorazové, Prispevok na pohreb

4. Koordina¢né nariadenia 883/2004 a 987/2009
sa uplatiiuju na izemi tychto flenskych Statov:
Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceskd republika,
Danske (bez Grénska), Estonsko, Finsko,
Franctizsko (vratane ostrova Korzika a zamorskych
departmentov), Grécko, Holandsko, Chorvatsko,
irsko, Litva, Loty¥sko, Luxembursko, Madarsko,
Makta, Nemecko, Polsko, Portugalsko {vratane
autonomnych oblasti Madeira a Azory), Rakisko,
Rumunsko, Slovenska republika, Slovinsko,
épanielsko, Svédsko, Taliansko, Velka Britania
(vratane Severného irska a Gibraltaru).

Koordinaéné nariadenia sa uplatiiuji aj v Noérsku,
na Islande, v Lichtenstajnsku a Svaj€iarsku.

5. Nariadenia sa nevztahuja na osoby, ktoré
podliehaji The Staff Regulations of Officials of
the European Communities (Sluzobry poriadok
vwi§ich wradnikov  Eurdpskych  spololenstiev
a Podmienky zamesindvania ostatnych
zamestmancov Spolocenstiev, podla nariadenia
(EHS, Euratom, ESUQ) ¢259/68 vzneni
neskorsich predpisov ) aich naroky sa posudzuji
podl'a vnltrodtatnych  predpisov. ~ —  tj.
v nadviznosti na trvaly pobyt tychto oséb v SR .

6. Pri niarokn na rodinné davky podla
koordinaénych  predpisov sa  posudzujit
obidvaja rodi¢ia diet’at’a/deti, ato aj v pripade,
7e st rozvedeni, alebo neZijii spolu, a tiez ked’ je
dieta sidom zverené do starostlivosti jedného
rodi¢a. Aj vtakychto pripadoch ma podla
koordina¢nych predpisov rodi¢ pracujici v inom
state EU narok na rodinné davky v §tate vykonu
prace pri splneni podmienok prislusnej legislativy
daného $tatu. Zakladné informacie potrebné k
postudeniu naroku na rodinné davky:

- Pracovna &innost’ otca a matky (8tat)

- Poberanie dochodku, materského, davok
v nezamestnanosti otca a matky diet’at’a (5tat)

- Bydlisko rodi¢ov a diet’at’a (nie trvaly pobyt)

7. Definicia bydliska

Pri posudzovani naroku na rodinné davky v zmysle
nariadeni EU sa uréuje ,bydlisko® rodidov
a diet'at'a/deti podla definicie uvedenej

v nariadeni ¢. 883/2004 v &L 1) nasledovne:
»bydlisko® znamena miesto, kde osoba zvyfajne
byva;

to zn., kde je vykon zamestnania, zdravotné
poistenie, naviteva predskolského zariadenia,
povinnd $kolska dochadzka u starSich det{ v rodine

a pod. Teda podl'a nariadenia nie je trvaly pobyt na
Slovensku smerodajny, podstatné je, kde rodi¢ s
dietatom zije, kde mé detského lekéra, kde s
diefatom chodi na pravidelné prehliadky,
ofkovania a pod. Urad je povinny tieto skuto&nosti

predetrit’,

8. Ktory §tat avakej miere bude vyplicat
rodinné davky?

Pri posudzovani naroku na rodinné davky sa
posudzuje  socidlne  postavenie _oboch
biologickych rodi¢ov a bydlisko dietat’a/deti.
Nemézu byt vyplacané rovnaké dévky za
rovnaké obdobie vdvoch §tiatoch sucasne.
Preto su stanovené pravidla prednosti.

9. Pravidla prednosti
a) na zaklade éinnosti ako zamestnanee,
alebo SZCO
b) na zaklade poberania déchodku (ak je
jedinym prijmom v rodine)
¢} na zdklade bydliska

Zakladné je pravidlo, Ze na__poskytovanie
rodinnych davok je kompetentny 3tat, v ktorom je
vykon pracovnej d&innosti  rodida/roditov av
d’alsich situaciach uvedenych v bode 2. V pripade
vyslanych pracovnikov je to vysielajici $tat. MoZe
nastat’ viac réznych situacii.

V pripade, Ze pracuje len jeden z rodicov, ato
vinom 3$tate EU, vakom Zju deti — je
kompetentny pre vyplatu rodinnych davek $tat
vykonu pracovnej ¢innosti. Ak si tieto davky
nizfie, ako v §tate bydliska deti, méZe tento

doplacat’ rozdiel do vysky rodinnych davok podla
svojej legislativy (izv. vyrovaavacia divka).



