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Eurdpsky socialny fond : ! 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

VZOR

DOHODA i
& ... 12015/§ 54 — UnTP

0 poskytnuti finanéného prispevku na samostatni zarobkovu ¢innost’ v ramci
narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace“ — Aktivita ¢ 2 podPa § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorsich predpisov

medzi castnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a FOQINY ..........ccccooeveieveieieieeeeceseesese e
SIAIO:
vmene Ktorého Kond:
ICO: —————————————
DIC: e ——————————————————
DanKoveE SPOJENIE: e
Statna pokladnica IBAN: s

(dalej len ,,arad*)

uchadzaéom o zamestnanie

titul, Meno, PriEZVISKO e
datum narodenia e
trvale DYIOM s
vedeny v evidencii UoZ na trade prace socialnych veci a rodiny V ........c.ccoceoenineincncnennnen,
CISIO O e
B AN e

(d’alej len ,,prijemca prispevku‘)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).
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Preambula

Urad a prijemca prispevku sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného
prispevku (dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania. Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta prostrednictvom samozamestnania NV rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu
prace* — Aktivita ¢. 2 (dalej len ,,0znamenie) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

, Clanok L
Ucel a predmet dohody

1. U¢elom dohody je uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania (d’alej len ,finan¢ény prispevok®), vramci narodného projektu
,,Uspesne na trhu prace” — Aktivita &. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej iinie (dalej len ,, EU*) a* $tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi*

b) Ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prdce - Aktivita ¢. 2
Kod ITMS: NFP3120204139*

¢) Oznamenia ¢&. 1/2015/§ 54/ UnTP

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
0 fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis alebo
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarske;j
prvovyroby v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1408/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
0 fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva.
(irad uvedie relevantnu schému)

e) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti pri poskytovani finanéného prispevku
uradom prijemcovi prispevku na ¢iastoéni thradu nékladov stvisiacich s vytvorenim
pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania Vramci narodného projektu
,,Uspesne na trhu prace — Aktivita &. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva™.

3. Financny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z finan¢ného prispevku
z0 SR a prispeviu EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43
% z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost mladych [ludi,
56,58 % z Europskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR*.
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Clanok II.
Prava a povinnosti prijemcu prispevku

Prijemca prispevku sa zavizuje:

1. Zacat® prevadzkovat’” samostatni zarobkovu c¢innost’’ ¢innost’® samostatne
hospodariaceho roPnika’ (d’alej len ,,SZC*), na ktora je poskytnuty finanény prispevok,
uvedenym dROM: .....ceveeeersneenne Za datum zadiatku prevadzkovania SZC sa pre uéely tejto
dohody povazuje datum wuvedeny na doklade osvedCujuicom prijemcu prispevku
k opravneniu na prevadzkovanie SZC alebo na osveddeni o zapise samostatne
hospodariaceho roPnika’.

2. Prevadzkovat’ vzmysle bodu 1 tohto ¢lanku uvedeny druh SZC, s predmetom
podnikania ..........ccccceeeeveeriniens , ktory je vsulade s platnou legislativou, so ziadostou
0 poskytnutie finanéného prispevku, podnikatel'skym zdmerom a oprdvnenim na
prevadzkovanie SZC alebo osvedenim o zapise do evidencie samostatne
hospodiriaceho roPnika®, ktory je podla Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti
zatriedeny podla SK NACE Rev 2 kod/ .ccooiviniiniiiiiiiice, (Vyhl. SU SR &.
306/2007, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti).

Prijemca prispevku zaroven podpisom dohody potvrdzuje, ze je spdsobily prevadzkovat
uvedenu SZC.

3. Prevadzkovat SZC s predmetom podnikania podla bodu 2 tohto &lanku nepretrzite
najmenej po dobu dvoch rokov odo dna zacatia prevadzkovania SZC, do datumu
posledného dia dvojro¢ného nepretrzitého prevadzkovania SZC, t. j. do .....................

4. Ak prijemca prispevku nedodrzi uvedent dobu nepretrzitého prevadzkovania SZC, na

ktorej prevadzkovanie mu bol poskytnuty finan¢ny prispevok z dovodu zruSenia alebo
pozastavenia prevadzkovania SZC, je povinny vrati uradu pomernu &ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu poctu dni odo diia skutoéného
ukonéenia prevadzkovania SZC, pozastavenia alebo zrusenia SZC, do posledného diia
dvojro¢ného prevadzkovania SZC uvedeného v bode 3 tohto ¢lanku, a to v lehote do 30
kalendarnych dni odo diia skutoéného ukonéenia prevadzkovania SZC, ak sa s uradom
pisomne nedohodne na inej lehote. To sa nevztahuje na obcana, ktory prestal
prevadzkovat® samostatni zarobkova c¢innost' zo zdravotnych dovodov na zaklade
posudenia podl'a § 19 ods. 1 pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti alebo z dovodu
umrtia.
Prijemca prispevku, ktorému bol poskytnuty finanény prispevok a ktory nesplnil povinnost’
prevadzkovat® samostatnii zarobkovll ¢innost’ nepretrZite najmenej dva roky zo
zdravotnych doévodov na zaklade posudenia podla § 19 ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach
zamestnanosti, je povinny preukazat’ uradu Cerpanie finanéného prispevku a vratit’ uradu
nevycerpanu Cast’ poskytnutého financ¢ného prispevku.

5. Prevadzkovat' SZC v mieste podnikania na adrese: .................ooeevuueieiiieiiieeeiieei,

' Urad uvedie relevantné iidaje
2 Urad uvedie relevantné iidaje
® Urad uvedie relevantné iidaje
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
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6. Pouzit’ poskytnuty financny prispevok v celkovej vyske .............. EUR na ¢iasto¢nu
Ghradu opravnenych nakladov stvisiacich s prevadzkovanim SZC, na ktorej
prevadzkovanie bol poskytnuty finan¢ny prispevok, v sulade s platnou legislativou, so
ziadostou o poskytnutie finan¢ného prispevku, predlozenym podnikatel'skym zamerom,
kalkulaciou nakladov a opravnenim na prevadzkovanie SZC najneskér do ditumu
posledného diia dvojro¢ného previdzkovania SZC v zmysle bodu 3 tohto ¢lanku dohody,
alebo najneskor do datumu 31.10.2018 (iirad vyberie relevantnii monost).

7. Z celkovej vysky poskytnutého finan¢ného prispevku v zmysle bodu 6 tohto ¢lanku
dohody je prijemca prispevku povinny pouzit’:

7a) 60 % vysky celkového poskytnutého finanéného prispevku, t. j. vo vyske ..............
EUR, najneskor do posledného diia 12- teho mesiaca odo dia zacatia prevadzkovania
SZC, ktoré urad poskytne prijemcovi prispevku do 30 kalendarnych dni odo dia
uzatvorenia tejto dohody, na zaklade ziadosti o uhradu platby na predpisanom formulari
(ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).’
Predlozenie fotokopii uc¢tovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich originalov o Cerpani
poskytnutého finan¢ného prispevku na sumu najmenej 60 % z celkového poskytnutého
finanéného prispevku, ako aj prvi pisomna spravu o prevadzkovani SZC a 0 erpani
poskytnutého finanéného prispevku je povinny prijemca prispevku predlozit’ uradu
Vtermine do ..........ccoeneeee. (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak).

7b) 40 % vysky celkového poskytnutého prispevku, vo vySke ... EUR,
najneskor do posledného diia 24 - teho mesiaca odo diia zadatia prevadzkovania SZC
alebo najneskor do ddatumu 31.10.2018 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak)®.
Tieto urad poskytne az po predlozeni fotokopii Gctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj
ich originalov o Cerpani poskytnutého finanéného prispevku na sumu najmenej 60 %
z celkového poskytnutého finanéného prispevku, ako aj prvej pisomnej spravy
0 prevadzkovani SZC a o &erpani poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskor do
60 kalendarnych dni odo dna predloZenia ziadosti o thradu platby na predpisanom
formulari.

8. Vyuzivat majetok zaklipeny z poskytnutého finanéného prispevku na SZC odo dia
zaktipenia majetku najmenej do uplynutia dvoch rokov od zaciatku prevadzkovania SZC (v
zmysle ¢l. IT bod 1 a bod 3 tejto dohody). Pocas tejto doby je prijemca prispevku povinny
preukazat’ fyzicku existenciu majetku zakupeného z poskytnutého finanéného prispevku
a jeho vyuZivanie v suvislosti s prevadzkovanim SZC.

9. Riadne evidovat’ vydavky na SZC, ktoré musia byt identifikovatelné a preukazatelné,
dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré su riadne evidované v uctovnictve prijemcu
prispevku v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, rozpisané podla
jednotlivych poloziek, a to aj v pripade, ak sa rozhodne uplatiiovat’ tzv. pauSalne vydavky

* V pripade ak bude platnost dohody dihsia ako oprdvnené obdobie projektu, tirad odstrani ,,do ddtumu
posledného dia dvojrocného prevadzkovanie SZC* a uvedie do datumu 31.10.2018.

> V pripade ak bude Ziadost o poskytnutie financéného prispevku uzatvarand v case, kedy prijemca prispevku
nebude mat moznost pouzit financny prispevok pocas 24 mesiacov 7 dévodu oprdavneného obdobia projektu,
prislusny zamestnanec vuradu upravi v dohode lehoty tak, aby financny prispevok mohol byt pouzity (prijemcom
prispevku) len v opravnenom obdobi trvania projektu.

® ¥ pripade ak bude platnost dohody dihsia ako oprdvnené obdobie projektu, tirad odstrani ,,do ddtumu
posledného dia dvojrocného prevadzkovanie SZC* a uvedie do datumu 31.10.2018.
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podla § 6 ods. 10 zak. ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov v
daiovom priznani v obdobi plnenia podmienok tejto dohody, zaroven musia byt
vynalozené v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti, U¢innosti a
primeranosti a v sulade s predlozenym podnikatel'skym zdmerom.

Prijemca prispevku zodpoveda za hospodarenie s verejnymi prostriedkami, ktoré mu boli
poskytnuté formou finan¢ného prispevku.

V zmysle zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni dafiovnik si musi sdm
urcit’ vyhodnost’ alebo nevyhodnost’ uplatnenia preukazatel'nych danovych vydavkov alebo
pausalnych vydavkov, pri¢om ak si uplatni vydavky podl'a § 6 ods. 10 zdkona o dani z
prijmov, v sumach vydavkov su zahrnuté¢ vSetky danové vydavky danovnika okrem
zaplateného poistného a prispevkov a sucasne do zdkladu dane zahrnie prijem (prispevok)
plyntci z dohody.

Oznamit® utradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdej zmeny
udajov uvedenych v ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku ako aj v jej prilohach,
napriklad v podnikatel'skom zamere vratane kalkulacie nakladov.

Poziadat’ urad pisomne 0 schvalenie kazdej zmeny dohodnutych podmienok uvedenych
Vv tejto dohode, tidajov v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku ako aj v jej prilohach,
napr. v suvislosti SO zmenami V podnikatel'skom zamere vratane kalkulacie nakladov
Vv lehote najneskdr 30 kalenddrnych dni pred diiom, kedy uvedenu zmenu ma v plane
prijemca prispevku uskutocnit’.

Na vyziadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly na mieste a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’ a to priebezne po celt
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu prace, socialnych
veci a rodiny a d’alSim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich uctovych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov, spolupracovat’ pri vykone kontroly a umoznit
vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody,
a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh
a vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
V pripade, ak prijemca prispevku neumozni vykon kontroly a auditu vznika prijemcovi
prispevku povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vcasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebna sucinnost
a vSetky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmad opravnenosti vynalozenych
nakladov.

W

Dodrziavat' zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade porusenia
tohto bodu dohody je prijemca prispevku povinny vratit' uradu poskytnuty finanény
prispevok v celom rozsahu do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia pisomnej vyzvy
uradu, ak sa s iradom pisomne nedohodne na inej lehote.

Pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb, ktoré budu financované z poskytnutého finanéného
prispevku postupovat’ v sulade s dodrziavanim podmienok hospodarnosti, efektivnosti,
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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ucinnosti, Gcelnosti a primeranosti v sulade s platnymi pravnymi predpismi vztahujicimi
sa na tato oblast’.

Oznadit’ priestory pracoviska, resp. vybavenie (napr. stroje, zariadenia) na ktorych sa
poskytuje financny prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa
uskutociujii vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho
socidalneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto

dohody*.

Predkladat’ iiradu pocas dvojroéného obdobia prevadzkovania SZC, spravu
0 prevadzkovani SZC (priloha €. 11) a 0 Cerpani poskytnutého finanéného prispevku za
prechadzajuce obdobie prevadzkovania SZC prislusnému tradu v nasledovnom rozsahu:

- prehlad o pouziti finan¢ného prispevku;

- informacie o skuto¢nom prevadzkovani samostatnej zarobkovej ¢innosti;

- informacie o dodrziavani podnikatel'ského zameru;

- informacie o zabezpeceni publicity;

- informécie o problémoch, s ktorymi sa prijemca prispevku stretol pri vykonavani SZC,
- dalsie informacie, ktoré by mohli mat’ vplyv na realizaciu dohody.

Pre potreby dokladovania pouzitia finanéného prispevku je prijemca prispevku povinny
viest’ riadnu evidenciu - uctovnictvo, zoznam opravnenych uctovnych dokladov o pouZiti
prispevku v casovom slede, ku ktorému predkladd fotokopie uctovnych  dokladov
a k nahliadnutiu aj ich originaly o ¢erpani poskytnutého finanéného prispevku, ktoré
preukazuju skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky v stlade s podnikatel'skym planom a
kalkulaciou predpokladanych ndkladov. Za doklady, ktorymi prijemca prispevku
preukazuje skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky v sulade s podnikatel'skym planom a
kalkulaciou predpokladanych nékladov, a ktoré predkladd spolu s pisomnou spravou
0 prevadzkovani SZC a 0 &erpani poskytnutého finanéného prispevku sa povazuji najméi
faktary, dodacie listy, prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady, doklady o thrade
zaktipeného produktu/vyrobku, blocky zregistratnej pokladnice, originaly vypisov
Z bankového uctu resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a iné.

Prekladat® doklady o ¢erpani poskytnutého finanéného prispevku a spravy o
prevadzkovani SZC v ur¢enej Struktire nasledovne:

19a)Doklady 0 ¢erpani poskytnutého finanéného prispevku, vratane prislusnych fotokopii

uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich originalov 0 ¢erpani poskytnutého finanéného
prispevku preukazujucich vynalozené opravnené vydavky vo vySke najmenej 60 % z
celkového poskytnutého financného prispevku a prvi pisomni spravu 0 prevadzkovani
SZC a0 &erpani poskytnutého finanéného prispevku, podas prvého roka prevadzkovania
SZC, je povinny prijemca prispevku predloZit’ prislusnému uradu bezodkladne po
vyCerpani poskytnutého finanéného prispevku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 12 mesiacov prevadzkovania SZC v nadviznosti na ¢l. II bod 7a) tejto dohodly,
t. j. najneskor do c.eeeveviiniinnnnnn (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak).

19b)Doklady o ¢erpani poskytnutého finanéného prispevku, vratane prislusnych fotokopii

uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich originalov 0 ¢erpani poskytnutého finan¢ného
prispevku preukazujtcich vynalozené opravnené vydavky do plnej vySky 100 % celkového
poskytnutého financ¢ného prispevku a druhu zavereénu pisomnu spravu 0 prevadzkovani
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SZC ao &erpani poskytnutého finanéného prispevku je povinny prijemca prispevku
predlozit’ prisluSnému turadu najneskéor do 30 Kkalendiarnych dni od ukonéenia
povinného dvojroéného obdobia prevadzkovania SZC, t. z. po uplynuti zavizku
v zmysle ¢l. I bod 3 tejto dohody, najneskdr do .....cceceveeneennn (ak sa s dradom
nedohodne pisomne inak).

19¢)AK prijemca prispevku nedodrzi dobu nepretrzitého prevadzkovania SZC uvedena v CI. II

20.

21.

bod 3 dohody zddvodu ukonéenia, pozastavenia prevadzkovania SZC, alebo zo
zdravotnych dévodov na zéklade postudenia podla § 19 ods.1 pism. b) zakona o sluzbach
zamestnanosti, je povinny predlozit’ tdradu doklady o  {erpani poskytnutého
finan¢ného prispevku, vratane prisluSnych fotoképii uctovnych dokladov
a k nahliadnutiu aj ich originalov o ¢erpani poskytnutého finanéného prispevku,
preukazujucich vynalozené opravnené vydavky vynalozené do datumu posledného dia
skutotného prevadzkovania SZC a spravu 0 prevadzkovani SZC a0 Gerpani
poskytnutého finan¢ného prispevku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti
opravneného obdobia v zmysle Cl. Il. bod 1) a 3) avratit’ iradu nevylerpanu &ast
finan¢éného prispevku V lehote najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia

vyzvy uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov (ak sa s uradom nedohodne pisomne
inak).

NepredlozZenie prislusnych fotokopii iétovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich originalov
0 Cerpani poskytnutého finan¢ného prispevku preukazujucich vynalozené néklady a
ktorejkol'vek z pisomnych sprav o prevadzkovani SZC a0 &erpani poskytnutého
finan¢ného prispevku, v ¢ase dohodnutom v prislusnych ¢lankoch dohody, sa povazuje za
zévazné porusenie podmienok dohody. Vynimkou je, ak prijemca prispevku predlozi
relevantné doklady a spravy o prevadzkovani SZC po uplynuti lehoty uvedenej
v ¢lanku II body 19a-19c zo zavazinych dovodov, ktoré preukaze dokladom, a ktorych
zavaznost’ posudi trad.

Prijemca prispevku, ktory nepredlozil fotoképie wuctovnych dokladov o cerpani
poskytnutého finan¢ného prispevku a k nahliadnutiu aj ich origindlov v zmysle uvedenych
podmienok dohody, a spravu o prevadzkovani SZC a 0 &erpani poskytnutého finanéného
prispevku, je povinny v zmysle dohody uzatvorenej s uradom vratit’ uradu poskytnuté
finan¢né prostriedky nasledovne:

a) vo vyske 60 % celkového poskytnutého finan¢ného prispevku pri nedodrzani povinnosti
predlozenia uctovnych dokladov preukazujlcich Cerpanie finan¢ného prispevku za 12
mesiacov prevadzkovania SZC a spravy o prevadzkovani SZC ato v lehote najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna, kedy mala byt predloZend prvéa pisomné sprava tradu
spolu s prislusnymi dokladmi preukazujacimi vynalozené naklady, ak sa s uradom
nedohodol pisomne inak;

b) vo vyske 40 % poskytnutého finan¢ného prispevku pri nedodrzani povinnosti
predlozenia uétovnych dokladov preukazujicich Cerpanie finanéného prispevku do
vysky 100 % poskytnutého finanéného prispevku a spravy o prevadzkovani SZC
a 0 ¢erpani financného prispevku, Vv lehote najneskor do 60 kalendarnych dni odo dia,
kedy mala byt predlozena posledna, zavere¢na pisomna sprava prisluSnému turadu,
spolu s prislusnymi dokladmi preukazujucimi vynalozené naklady, ak sa s uradom
nedohodol pisomne inak.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
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Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavézuje:

1. Poskytnut’ prijemcovi prispevku finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto
prostrednictvom samozamestnania na ¢iastocnu uhradu nakladov stvisiaCich so zaCatim

prevadzkovania a prevadzkovanim SZC, v celkovej vyske ................... EUR, po splneni
podmienok, nasledovne :
a) 60 % vysky prispevku, t. j. vo vySke ....cceiiennnnne. EUR najneskor do 30 kalendarnych

dni odo dna uzatvorenia dohody o poskytnuti financného prispevku, na zdklade
ziadosti o thradu platby, ktort predkladd prijemca prispevku, na predpisanom
formulari. Tla¢ivo Ziadosti dostane prijemca prispevku ithned’ po podpisani dohody;

b) zvysnu cast, t. j. 40 % priznané¢ho prispevku, vo vyske ............... EUR po
predlozeni prvej pisomnej spravy o prevadzkovani SZC a o0 &erpani poskytnutého
prispevku vratane prislusnych uc¢tovnych dokladov preukazujiucich vynalozené
opravnené vydavky na sumu najmenej 60 % z celkového poskytnutého finanéného
prispevku, ktort je povinny prijemca prispevku predlozit’ tradu v zmysle ¢l. II bod
20a) vnadvaznosti na ¢l. II bod 7a) tejto dohody, v lehote najneskér do 30
kalendarnych dni odo dina predlozenia ziadosti o uhradu platby na predpisanom
formulari (ak sa nedohodne inak).

V pripade, Ze prijemca prispevku nepredlozi doklady o pouziti najmenej 60 % vysky
schvaleného a poskytnutého finanéného prispevku na opravnené vydavky pocas 12 -
mesaéného obdobia prevadzkovania SZC, alebo predlozi doklady, ktoré nemozno
povazovat’ za opravnené vydavky a nevrati uradu nepouziti alebo nezdokladovanu cast’
finan¢ného prispevku v zmysle ¢l. Vbod 8) abod 13) tejto dohody, uradu nevznika
povinnost’ vyplatit’ zvySnu cast’, t. j. 40 % zcelkového schvaleného finan¢ného
prispevku. Uvedenu c¢ast’ prispevku trad poskytne na zéklade ziadosti o Uhradu platby az
po vrateni prijemcom prispevku nevycerpanej Casti financného prispevku v zmysle ¢l. V
bod 8) a bod 13) tejto dohody, a to v lehote najneskor do 60 kalendarnych dni odo dna
vratenia finan¢nych prostriedkov na et uradu.

Uradu nevznika povinnost’ vyplatit' zvy$nu ¢ast finanéného prispevku ani v pripade, Ze
prijemca prispevku sice predlozi prva spravu o prevadzkovani SZC a0 erpani
poskytnutého finanéného prispevku, vratane uctovnych dokladov o pouziti financného
prispevku, aviak po termine uvedenom v Cl. IT bod 20a). Vyska poskytnutého prispevku je
viazana na dvojro¢né nepretrzité prevadzkovanie SZC.

2. Vyzadovat od prijemcu prispevku predloZenie prisluSnych fotokopii wuctovnych
dokladov a k nahliadnutiu aj ich originalov preukazujucich vynalozené vydavky vo vyske
najmenej 60 % z celkového poskytnutého finanéného prispevku, ktoré je prijemca povinny
predlozit tiradu najneskor do 13 mesiacov od zaciatku prevadzkovania SZC v zmysle
¢lanku II bod 20a) tejto dohody.

3. Ak prijemca prispevku nepreukaze vynalozené vydavky vo vySke najmenej 60 % z
celkového poskytnutého finanéného prispevku v obdobi uvedenom v bode 2 tohto ¢lanku
dohody, urad je povinny vycislit’ vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomernej Casti
a urcit’ sposob vratenia.

4. Vyzadovat’ od prijemcu prispevku predloZenie prislusnych fotoképii tc€tovnych dokladov
a k nahliadnutiu aj ich originalov preukazujucich vynalozené vydavky do plnej vysky, t. j.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
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100 % poskytnutého finanéného prispevku, ktoré je prijemca povinny predlozit’ uradu
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 2 rokov prevadzkovania SZC v zmysle
¢lanku IT bod 20c) tejto dohody najneskér do ................

. Vycislit’ vysku prispevku, resp. jeho pomernej Casti a urCit’ spdsob vratenia v pripade ak

prijemca prispevku nepreukdze vynalozené¢ vydavky vo vyske 100 % poskytnutého
prispevku v obdobi uvedenom v bode 4) tohto ¢lanku dohody.

. Vyzadovat’ od prijemcu prispevku, ktory nedodrzi dobu nepretrzitého prevadzkovania

SZC uvedenu v CL. 1I bod 3 dohody z dovodu ukondenia, pozastavenia prevadzkovania
SZC, alebo zo zdravotnych dovodov na zaklade posudenia podla § 19 ods.l pism. b)
zékona o sluzbach zamestnanosti, predloZenie prisluSnych fotokdpii twctovnych
dokladov a k nahliadnutiu aj ich originalov o0 ¢erpani poskytnutého finan¢ného
prispevku preukazujicich vynalozené opravnené vydavky do datumu posledného dna
skutotného prevadzkovania SZC, ktoré je prijemca prispevku povinny predloZit’
tiradu najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti opravneného obdobia podla CL. I
bod 1) a 3) tejto dohody.

. Vydislit’ vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomernej Casti a urCit’ spdsob vratenia

Vv pripade ak prijemca prispevku nepreukaze vynalozené opravnené vydavky najmenej
vo vySke, ktora zodpoveda pomernej ¢asti finanéného prispevku prislichajicej po¢tu
dni skuto¢ného prevadzkovania SZC.

. Vyzvat’ pisomne prijemcu prispevku vratit' finanny prispevok, resp. jeho pomernt Cast’

V pripade, ak urad zisti poruSenie plnenia podmienok tejto dohody.

. V pripade dévodného podozrenia, ze konanim prijemcu prispevku doslo k nedodrzaniu

podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u prijemcu prispevku kontrola
alebo in¢ konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' prijemcovi prispevku original dokladov predlozenych podla tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za deni predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, ked sa predlozend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. denl
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finan¢nych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.06.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat" hospodarnost’, efektivnost’, ucelnost
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Poskytnut prijemcovi prispevku materialy zabezpecujuce informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocnuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidalneho fondu™.

Clanok IV,
Opravnené naklady

. Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody je finan¢ny prispevok na podporu vytvorenia

pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania na ciasto¢ni uhradu nakladov
suvisiacich s prevadzkovanim konkrétnej SZC.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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2. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli prijemcovi prispevku
Vv stvislosti s touto dohodou (pocas jej ucinnosti) najskér v deni jej ucinnosti, odo diia
zatatia prevadzkovania SZC, vyplyvaji zo schvaleného podnikatePského zimeru
a kalkulacie nakladov, vznikli v opravnenom obdobi narodného projektu asa:
skuto¢ne vynaloZené prijemcom prispevku pocas obdobia realizacie SZC za predpokladu,
Ze st nevyhnutne potrebné na uspokojivé vykonavanie SZC, vyluéne s fiou suvisia, riadne
odovodnené, preukazané, identifikovatel'né, primerané, evidované v G¢tovnictve prijemcu
prispevku v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi predpismi, rozpisané podla
jednotlivych poloziek a ktoré musia byt vynalozené v sulade s principmi hospodarnosti,
efektivnosti, tcelnosti, uc€innosti a primeranosti, zodpoveda potrebdm narodného projektu,
Vv sulade s predlozenym podnikatel'skym zamerom a ktoré:

a) st riadne odévodnené, preukazatelné a vyluéne stvisia s realizaciou SZC,

b) boli vynalozené ako bezné, nie kapitalové vydavky a boli uc¢tované priamo do
spotreby, t. j. ako vydavky prislusného uctovného obdobia. K tejto skupine
patri nakup neodpisovaného majetku (hmotného a nehmotného), ktory sa bezne
uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby, t. j. drobného
hmotného a dlhodobého hmotného majetku, ktorého vstupnd cena vratane
dopravy a montaze neprevySuje 1 700 Eur a nehmotného majetku, ktorého
vstupna cena neprevysuje 2 400 Eur,

c) navzdjom sa neprekryvaju a nie su duplicitne financované z réznych verejnych
zdrojov.

3. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia st oprdvnenymi len naklady na ndkup
zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do 1 700
EUR andkup nehmotného majetku do 2 400 EUR). Pri ndkupe nového zariadenia/
vybavenia vo forme kapitdlovych vydavkov (t. j. ndkup hmotného majetku nad 1700 EUR
a nakup nehmotného majetku nad 2 400 EUR) opravnenymi vydavkami st len odpisy za
prislusné obdobie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla
alikvotnej casti. Sucasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z
akychkol'vek predchadzajucich prispevkov z prostriedkov Eurdpskej Unie.

Finan¢ny prispevok nie je mozné pouZit na nadkup nabytku, vybavenia, dopravnych
prostriedkov, infraStruktury, nehnutelnosti a pozemkov (je mozZné financovat takeé
vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne Uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do
spotreby).

Zmena jednotkovej ceny poloZiek v sume do 50 eur uvedenych v predlozenej kalkulacii
nakladov, ktorych cena neprekroci 50 eur, sa nepovazuje za neopravneny vydavok. Zmena
jednotkovej ceny poloZiek v rozsahu navySenia do 15 % ceny uvedenej v predloZenej
kalkulacii nakladov, ktorych planovana cena je nad 50 eur, sa nepovazuje za neopravneny
vydavok. Zmenu vySky jednotkovej ceny poloZiek nad stanoveny limit, resp. zmenu
kalkulacie je mozné schvalit’ len na zaklade opédtovného postdenia kalkulacie nakladov
V komisii Uradu, sthlasnym stanoviskom uradu s predloZzenou kalkulaciou zmeny
jednotkovej ceny poloziek.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy.

V zmysle systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov pre

programové obdobie 2014 — 2020 su vydavky uhradzané v hotovosti v pripade thrad

spotrebného materidlu opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroc¢ia sumu 500
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
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EUR, pricom maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 EUR.

Hotovostné platby zahfiiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie st opravnené.

. Finanény prispevok sa poskytuje na vydavky, ktoré spiiiaji podmienky opravnenosti Vv
zmysle: zakona o sluzbach zamestnanosti, prislusnej schémy pomoci de minimis na
podporu zamestnanosti Vv platnom zneni, zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskor$ich predpisov, zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré UoZ vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta prostrednictvom samozamestnania v pripade, ked’ pred vstupom do projektu
podpisal Kartu uc¢astnika.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Prijemca prispevku, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’" hospodarnost’,
efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
V zneni neskorsich predpisov.

. Prijemca prispevku berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym
z0 $tatneho rozpoétu SR a EU*. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zakon ¢.
25/2006 Z. z. overejnom obstaravani, zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani. Prijemca prispevku sucasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucastou financného riadenia Strukturdlnych fondov*.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, ozndmi
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do dia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacéne.

. Prijemca prispevku, ktory prestal prevadzkovat’ SZC pred uplynutim dvoch rokov nemoze
byt zaradeny do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie, a to pocas obdobia chybajiuceho do
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splnenia tejto povinnosti. Prijemca prispevku, ktory prestal prevadzkovat SZC pred
uplynutim dvoch rokov méze byt do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie zaradeny odo
diia nasledujuceho po uplynuti dvoch rokov od zadatia prevadzkovania SZC, diiom
osobného podania pisomnej Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ. To neplati, ak obCan
vratil pomernt ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajuceho obdobiu, pocas
ktorého neprevadzkoval SZC, alebo nevyéerpant ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku.

Prijemca prispevku, ktory prestal prevadzkovat’ SZC zo zdravotnych dovodov na zaklade
posudenia podla § 19 ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti, méze byt zaradeny
do evidencie wuchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po skonceni
prevadzkovania SZC, ditom osobného podania pisomnej Ziadosti o zaradenie do evidencie
UoZ ak si splnil povinnost’ preukdzania Cerpania prispevku a vratil uradu nevyCerpanu
cast’ poskytnutého prispevku.

Prijemca prispevku, ktory nesplnil povinnost’ prevadzkovat' SZC nepretrzite najmenej dva
roky zo zdravotnych dévodov na zaklade posudenia podl'a § 19 ods. 1 pism. b) zakona o
sluzbach zamestnanosti, je povinny preukdzat tradu cerpanie finanéného prispevku
a vratit’ uradu nevycerpant Cast’ poskytnutého finanéného prispevku.

V pripade, ze prijemca prispevku nepouzije poskytnuty finanény prispevok vo vyske
najmenej 60 % na opravnené vydavky najneskor do konca 12-mesacného prevadzkovania
SZC vzmysle &l. II bod 7a) tejto dohody, je povinny vratit Gradu rozdiel medzi
poskytnutym finanénym prispevkom a opravnenymi vydavkami ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy radu na vratenie financnych prostriedkov, ak
sa s uradom nedohodne na inej lehote.

V pripade, ze prijemca prispevku nepouzije poskytnuty finan¢ny prispevok do plnej vysky
100 % poskytnutého a vyplateného prispevku na opravnené vydavky v zmysle ¢l. II bod
7b) tejto dohody je povinny vratit uradu nepouziti ¢ast’ finan¢ného prispevku ato
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy tradu na vratenie finan¢nych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

V pripade, Ze prijemca prispevku, ktory prestal prevadzkovat’ SZC pred uplynutim dvoch
rokov z dévodu ukonéenia, pozastavenia prevadzkovania SZC, alebo zo zdravotnych
dovodov na zaklade postdenia podla § 19 ods.1 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti,
nepouZije poskytnuty financény prispevok najmenej vo vySke, ktora zodpoveda
pomernej &asti prispevku prishichajiicej poétu dni skutoéného prevadzkovania SZC,
je povinny vratit’ iradu nepouziti ¢ast’ prispevku a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dia dorucenia vyzvy Uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s iradom
nedohodne na inej lehote.

Prijemca prispevku, ktory v zmysle ¢l. II bod 8 tejto dohody nepreukédze pocas platnosti
tejto dohody fyzickl existenciu majetku zakipeného z poskytnutého financného prispevku
na mieste prevadzkovania SZC ajeho vyuzivanie v suvislosti s vykonom SZC pocas
platnosti tejto dohody, je povinny najneskér do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skuto€nosti, ak sa s Uradom nedohodne pisomne na inej lehote, vratit pomernu cast
finanéného prispevku zodpovedajucu obdobiu, ktoré sa zafina datumom, v ktorom
k zisteniu doslo a kon¢i datumom uvedenym v ¢l. II bod 3 tejto dohody.

V pripade, ak doSlo k zmene majetku je prijemca prispevku povinny predlozit’ listinné
dokazy poukazujlice na opravnenost nakladu z poskytnutého prispevku v zmysle ¢l. IV
tejto dohody.

V pripade zistenia, Ze prijemca prispevku predlozil pri kontrole dodrziavania tejto dohody
nevhodné, nepravdivé uctovné doklady tykajice sa vydavkov uhradenych z financného
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prispevku, alebo jeho casti, je povinny vratit’ Gradu cely finanény prispevok a to do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti.

Prijemca financného prispevku sthlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) ICO

¢) adresa/sidlo prevadzky SZC,

d) predmet Cinnosti

e) kod SK NACE Rev 2

f) vyska poskytnutého finanéného prispevku

g) datum podpisania dohody

V pripade, Ze prijemca prispevku do posledného diia 13 mesiaca od zacatia prevadzkovania
SZC nepredlozi prislusné fotokopie uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich originaly,
preukazujuce vynaloZené opravnené vydavky vo vyske najmene; 60 % celkového
poskytnutého finanéného prispevku v zmysle ¢l. II bod 7a) tejto dohody, je povinny vratit
uradu nezdokladovant Cast’ finanéného poskytnutého prispevku a to do 30 kalendarnych
dni, odo dna dorucenia vyzvy uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote.

V pripade, Ze prijemca prispevku do posledného dia 25 mesiaca od zacatia prevadzkovania
SZC nepredlozi prislusné fotokopie Giétovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich originaly
preukazujuce vynalozené opravnené vydavky do plnej vysky 100 %  celkového
poskytnutého prispevku v zmysle ¢l. 11 bod 6) tejto dohody, je povinny vratit' uradu
nezdokladovanu Cast’ poskytnutého finanéného prispevku do 30 kalendarnych dni odo dia
dorucenia vyzvy uradu na vratenie financnych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na
inej lehote.

V pripade, Ze prijemca prispevku, ktory prestal prevadzkovat’ SZC pred uplynutim dvoch
rokov, nepredlozi uradu spravu o prevadzkovani SZC a o &erpani finanéného prispevku do
posledného dia skutoéného prevadzkovania SZC a nepreukaze uradu Gerpanie
poskytnutého financného prispevku Vv stanovenej lehote odo dna zrusenia alebo
pozastavenia prevadzkovania SZC, je povinny vratit tradu nezdokladovani &ast
poskytnutého finanéného prispevku do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy
uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika prijemcovi prispevku narok na uhradenie nakladov
Vv pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a ucinnost’.

Pri zavaznom poruSeni podmienok tejto dohody je prijemca prispevku povinny vratit
uradu financény prispevok resp. jeho pomernii ¢ast' zodpovedajicu rozsahu porusenia
dohody do 30 kalendarnych dni odo dila doru€enia pisomnej vyzvy Uradu, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa
povazuje porusenie uvedené v ¢l. VI bod 4 tejto dohody.
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Tuto dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacné a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na dcet uradu uradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy tradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody V pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uc¢inné diiom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na dcet uradu uradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy tradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Za zavaziné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. Il. v bodoch 1, 2, 3, 7a, 7b, 8, 9, 12,13, 14, 19a - ¢, 20 a 21, av¢l. V.
bod 4, 6, 7, 8, 9, 10,12, 13, 14,16. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa

povaZuje aj poruSenie zikona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegdlnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

. Pravne vztahy, ktoré nie st upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zékonnika a ostatnych vSeobecne zéavdznych pravnych predpisov platnych na tzemi
Slovenskej republiky, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maja
vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

3. V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dinom podpisania oboma tucastnikmi tejto dohody
a u¢innost’ ditom zadatia prevadzkovania SZC podla ¢&l. I ods. 1 tejto dohody. Platnost
a ucinnost’ dohody skon¢i splnenim zavazkov ucastnikov dohody podla ¢l. II bod 3, pokial
neddjde k skoneniu dohody podla ¢lanku VI bod 1, alebo k vypovedaniu dohody podl'a
Cl. VI bod 2, alebo k odstupeniu od dohody podla C1. VI bod 3.
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5. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, priCom urad dostane dva a prijemca jeden
exemplar dohody.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

................... 015 F: RO
prijemca prispevku riaditel’ tradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

*  casti oznacené tucnou kurzivou urad VYpusti a odstrani V pripade ak je dohoda uzatvdarand v case, ked

Zmluva o poskytnuti nendavratného financného prispevku uzatvorend medzi Ministerstvom prdce, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky a Ustredim prdace, socidlnych veci a rodiny nenadobudla ucinnost
a dohoda 0 poskytnuti financného prispevku je financovand zo Statneho rozpoctu.
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