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1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Zriad'ovatel’
Forma:

Zriadenie:

Generalny riaditel

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska ulica €. 8, 812 67 Bratislava

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny je rozpoétovd
organizdcia Statu, ktora je svojimi prijmami avydavkami
zapojend na rozpocet Ministerstva prdce, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky.

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny je orgdnom 3tatnej
spravy, zabezpecujucim vykon Stdtnej spravy v oblastiach
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti. Institlcia bola zriadena
Vv januari 2004 zakonom ¢. 453/2003 Z. z. o organoch statnej
spravy v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov. Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmernfuje vykon
prostrednictvom 46 Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny.

a generalny tajomnik sluzobného uradu

(vo funkcii k 31.12.2023):

PhDr. Peter Ormandy, MSc.

Zoznam veduicich sekcii a odborov (vo funkcii k 31.12.2023):

Sekcia sluZieb zamestnanosti Mgr. Katarina Dubovanovd, namestnicka
Sekcia socidlnych veci a rodiny Mgr. Michal Krivosik, ndamestnik
Sekcia riadenia projektov ESF a IROP Ing. Desanka Jablonickd, poverena

Sekcia ekonomiky

riadenim sekcie
Ing. Andrea Lisa, namestnicka

Kanceldria generalneho riaditela a generdlneho Mgr. Maria Hrehov4, PhD., riaditelka

tajomnika sluzobného uradu
Osobny urad

Ing. Daniela Fockova, riaditelka

Odbor kontroly, staznosti a peticii Mgr. BoZena Sabin Pakanova, riaditelka

Kontakt sekretariat generalneho riaditela
a generalneho tajomnika sluzobného
uradu
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tel.: 02/20 455 916, 914, 913
e-mail: kancelariagr@upsvr.gov.sk
web stranka: www.upsvr.gov.sk
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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

vykondva Statnu spravu v oblasti
socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na usekoch:

Statnych socidlnych ddvok (dalej len
,5SD"),

pomoci v hmotnej nudzi (dalej len
»HN*) a nahradného vyzivného (dalej
len ,NV*),

kompenzacie socidlnych ddésledkov
tazkého zdravotného postihnutia
(dalej len , TZP“),

socidlnopravnej ochrany deti
asocialnej kurately (dalej len
,SPODaSK"),

sluzieb zamestnanosti,
zamestnavania Statnych prislusnikov
tretej krajiny s miestom vykonu prace
na uzemi Slovenskej republiky (dalej
len,,SR”) a zamestnavania ob¢anov SR
v zahranidi,

pripravy a realizacie projektov
a programov financovanych
zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov
Eurépskej Unie (dalej len ,EU“)
a spolufinancovanych  zo Statneho
rozpoctu (dalej len ,SR“) alebo
z inych zdrojov,

riadi, kontroluje, koordinuje
a metodicky usmeriuje vykon statnej
spravy v oblasti socidlnych veci

a sluzieb zamestnanosti
uskutocriovany uradmi prace,
socidlnych veci arodiny (dalej len
»urad®),

vykondva v druhom stupni S$tatnu
spravu vo veciach, v ktorych
v spravnom konani v prvom stupni
rozhoduje Urad alebo =zariadenie
SPODasK,

urcuje Uzemné obvody, v ktorych
sa v prislusnom kalendarnom roku
budu realizovat osobitné opatrenia
v oblasti sluzieb zamestnanosti,

schvaluje  vnutornd organiza¢nu
Struktaru uradov,
spracuva Statistické vykazy

a predklada ich Ministerstvu prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej
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republiky (dalej len MPSVR SR),
zabezpecuje  tvorbu, prevadzku
a rozvoj jednotného informacéného
systému v oblasti socidlnych veci
a sluzieb zamestnanosti,

organizuje a zabezpecuje odbornu
pripravu a systematické odborné
vzdeldvanie $tatnych zamestnancov
a zamestnancov Ustredia prace,
socialnych veci arodiny (dalej len
,ustredie”) a zariadeni
v jeho zriadovatelskej p6sobnosti,
spolupracuje so samospravnymi

krajmi pri  tvorbe koncepcii
regionalneho  rozvoja v oblasti
socialnych veci a sluzieb

zamestnanosti,

realizuje zdvazky vyplyvajuce pre SR
z uzatvorenych medzinarodnych
zmldv v oblasti socidlnych veci
a zamestnanosti,

pri vykone Statnej spravy v oblasti
socidlnych veci plni ulohy inStitucie
sty¢ného orgdnu a pristupového
bodu,

poskytuje  Statistickému  Gradu
Slovenskej republiky Statistické udaje
z0 Statistickych zistovani
a administrativnych zdrojov,

plni dalSie ulohy, ak tak ustanovi
osobitny predpis.

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Urad s posobnostou pre tizemny obvod
jedného okresu alebo viacerych okresov

Vv

ramci uzemného obvodu kraja,

je preddavkova organizéacia zapojena na
rozpocet Ustredia:

vykonava S$tatnu spravu v oblasti

socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti a plni ulohy
na usekoch:

SsSD,

pomoci v HN a NV,

kompenzacie socidlnych ddésledkov
Tzp,

SPODaSK,

sluzieb zamestnanosti,
zamestnavania Statnych prislusnikov



tretej krajiny s miestom vykonu prace
na Uzemi SR azamestnavania
obcanov SR v zahranidi,

pripravy a realizacie projektov
a programov financovanych
zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov
EU a spolufinancovanych zo SR alebo
z inych zdrojov,

pri vykone Statnej spravy v oblasti
socialnych veci plni ulohy prislusnej

institucie,

ziskava podklady a posudzuje ich
na ucely poskytovania dotdcii
v p6sobnosti ministerstva,

vedie evidenciu fyzickych o0s6b
a pravnickych  oséb na  ucely
poskytovania dotacii v pdsobnosti
ministerstva, pIni dalSie ulohy, ak tak
ustanovi osobitny predpis.

Sidla uradov a pracovisk tradov

P.¢ Urad Pracovisko
1 Bratislava Pracovisko Bratislava IV. - Karloveska ul.
Pracovisko Bratislava V. - Kutlikova ul.
2 | Banska Bystrica
Pracovisko Ziar nad Hronom
Ny Pracovisko Zarnovica
3 Banska Stiavnica - ;
Pracovisko Kremnica
Pracovisko Nova Bana
Pracovisko Svidnik
4 Bardejov < V! \,” I
Pracovisko Giraltovce
5 |Brezno Pracovisko Helpa
6 |Cadca Pracovisko Turzovka
7 | Dolny Kubin
B s Streda Pracovisko Samorin
J Pracovisko Velky Meder
9 |Galanta Pracovisko Sered’
10 |[Humenné Pracovisko Snina
11 | kesmarok Pracov?sko Sp%ské Belé,
Pracovisko Spisska Stara Ves
i Pracovisko Hurbanovo
12 |[Komarno : p
Pracovisko Kolarovo
13 |KoSice Pracovisko Moldava nad Bodvou
. Pracovisko Zeliezovce
14 | Levice - <z
Pracovisko Sahy
15 | Liptovsky Mikulds Pracovisko Liptovsky Hradok
16 |Lutenec Pracovisko Poltar
Pracovisko Filakovo
17 | Malacky
18 | Martin Pracov?sko Tur(:ianske Teplice
Pracovisko Vrutky
Pracovisko Velké Kapusan
19 | Michalovce V! pusany
Pracovisko Sobrance
20 | Namestovo Pracov!sko TYrd05|n :
Pracovisko Zadkamenné
21 |Nitra Pracovisko Zlaté Moravce
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Pracovisko Vrable

Pracovisko Myjava

22 | Nové Mesto nad Vadhom Pracovicko Stard Tura
Pracovisko Sala
23 | Nové Zamky Pracovisko Surany
Pracovisko Sttrovo
24 | Partizanske Pracovisko Banovce nad Bebravou
25 | Pezinok Pracovisko Senec
26 | Piestany Pracovisko Hlohovec
27 |Poprad Pracovisko Levoca
28 | Povazska Bystrica Pracovisko Puchov
29 PreSov (pracovisko Slovenska | Pracovisko Sabinov
87) Pracovisko Lipany
30 | Prievidza Pracovisko Hanclllové
Pracovisko Novaky
31 |[Revlca Pracovisko Tornala
Pracovisko Batka
32 |Rimavska Sobota Pracovisko Hnusta
Pracovisko Hajndacka
33 | Rosiava Pracov?sko Dokvj.éiné
Pracovisko PleSivec
34 |Ruzomberok
Pracovisko Sastin Straze
35 |Senica Pracovisko Holi¢
Pracovisko Skalica
36 |Spisska Nova Ves Pracov?sko Krompachy
Pracovisko Gelnica
37 |Stara Lubovna Pracovisko Podolinec
38 |Stropkov Pracovisko Medzilaborce
39 |[Topolcany
Pracovisko Secovce
40 | Trebicov Pracov?sko Kralovsky Chlmec
Pracovisko Streda nad Bodrogom
Pracovisko Cierna nad Tisou
» Pracovisko Dubnica nad Vdhom
41 |Trencin 5
Pracovisko llava
42 |Trnava
43 | Velky Krtis Pracovisko Vinica
44 | Vranov nad Toplou Pracovisko HanuSovce nad Toplou
25 | 7volen Pracov?sko Detha
Pracovisko Krupina
Pracovisko Kysucké Nové Mesto
46 |Zilina Pracovisko Byt¢a

Pracovisko Rajec
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2 CINNOSTI ORGANIZACIE A ICH
NAKLADY

2.1 SLUZBY ZAMESTNANOSTI

2.1.1 Aktivne opatrenia na trhu prace
Sprostredkovanie zamestnania
(8§ 32 ods.11 pism. d)

Ndahrada c¢asti cestovnych vydavkov, ktoré
suvisia s absolvovanim  vstupného
pohovoru, alebo vyberového konania
u zamestnavatela, alebo sudastou na
skupinovom sprostredkovani zamestnania,
ktoré organizuje Ustredie alebo Urad na
uzemi SR pre zamestnavatela, alebo pre
zamestnavatela z ¢&lenského 3$tatu EU
(§ 32 ods. 11 pism. d).

V roku 2023 bolo na tento nastroj
zaradenych 683 uchadzacov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ”), ¢o je 0 110 UoZ viac ako
vroku 2022. Vycerpanych finan¢nych
prostriedkov bolo 8 825 €, o je 0 2 763 €
viac ako v roku 2022.

Informacné a poradenské sluzby (§ 42)
Informacné a poradenské sluzby pri volbe
povolania (§ 42 ods. 2 pism. a)

Hlavnym zamerom skupinovych
a individualnych stretnuti realizovanych
vramci informacnych a poradenskych
sluzieb pri volbe povolania (dalej len
»preventivne poradenstvo”) bolo pomdct
Ziakom a ich rodi¢om pri vybere vhodného
Studia alebo zamestnania, aby sa
v buducnosti prediSlo ich pripadnému
zaradeniu do evidencie UoZ. Obsahovo
bolo preventivne poradenstvo pri volbe
povolania pre Ziakov zakladnych skol (dalej
len ,Z5“) zamerané najma na obozndmenie
sa ziakov s charakteristikou povolani, na
identifikaciu predpokladov a poziadaviek
na vykon urcitého povolania a na
poskytovanie informécii o vybere typu
strednej  8koly  (dalej len ,SS%)
a moznostiach dal$ieho $tudia. Ziaci SS boli
oboznamenis regionalnym trhom prace
(dalej len,, TP“), preferovanymi profesiami,
mierou nezamestnanosti, poctom
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absolventov jednotlivych skol vedenych v
evidencii UoZ a so spb6sobmi vhodnej
komunikacie s potencidlnym
zamestndvatelom.

Preventivne poradenstvo pri volbe
povolania bolo v roku 2023 poskytnuté pre
16 923 Ziakov. Z toho bolo 4 901 Ziakov ZS
(28,96 %) a 12 022 Ziakov SS (71,04 %).
Tieto sluzby boli poskytnuté pre 388 $kél,
z toho bolo 148 ZS a 239 SS. Preventivne
poradenstvo pri volbe povolania bolo
poskytované v priestoroch ZS a SS a taktie?
diStancne.

Burzy informdcii

V rdmci preventivneho poradenstva boli
v roku 2023 organizované burzy informacii
pre Ziakov ZS. Ich hlavnym cielom bolo
najma zvy$enie zaujmu Ziakov ZS
o remeselné druhy povolani a sucasne
rieSenie problému s ich nedostatkom na TP.
Zrealizovanych bolo 29 burz informdcii,
ktoré zorganizovalo celkovo 28 Uradov.
Burz informdcii sa v roku 2023 zucastnilo
celkovo 262 ZS a prezentovalo sa na nich
395 SS a 143 zamestnavatelov.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad modze zabezpelit UoZ a zdujemcom
o zamestnanie (dalej len ,ZoZ“) odborné
poradenské sluzby (dalej len ,,OPS“). OPS
vzmysle § 43 su sluzby zamerané na
ovplyviovanie rozhodovania a spravania sa
Uoz, vytvaranie suladu medzi
osobnostnymi predpokladmi UoZ
a poziadavkami na vykonavanie urcitého
zamestnania, socidlnu a  pracovnu
adaptaciu  UoZ. SU zamerané na
poskytovanie individualizovanej
poradenskej podpory pre UoZ, resp. ZoZ
vyuzivanim modernych metdd kariérneho
poradenstva. Tieto posiliuju motivaciu,
ovplyviuju postoje a rozvijaju zrucnosti pre
riadenie vlastnej kariéry UoZ. OPS su
realizované  ako  projektové alebo
neprojektové sluzby. Medzi najcastejSie
vyuZivané formy neprojektovych sluzieb



patri predovsetkym opakovand skupinova
poradenska aktivita a vypracovanie
individualneho akéného planu
s opakovanymi stretnutiami.

V roku 2023 bolo v rdmci § 43 poskytnutych
klientom celkovo 33 920 OPS. Dominovala
medzi nimi predovsetkym individualna
forma OPS. V roku 2023 boli OPS v ramci
§ 43 poskytnuté pre 11 618 klientov, z toho
bolo 11 435 UoZ a 183 ZoZ. Z celkového
poctu klientov, ktorym boli v roku 2023
poskytnuté OPS v ramci § 43, bolo
6 852 zien (58,98 %) a 4 766 muZov
(41,02 %). Najviac OPS v ramci § 43 bolo
poskytnutych klientom vo veku od 30 do 49
rokov —5 348 0s6b (46,03 %). Z hladiska
vzdelania najvyssi podiel (28,75 %) tvorili
klienti s dplnym strednym odbornym
vzdelanim v pocte 3 340 os6b. Pokial ide
o $truktdru UoZ podla dizky trvania ich
evidencie, tak medzi UoZ, ktorym boli
poskytnuté OPS, dominovala skupina
dlhodobo evidovanych UoZ
(6093, t.j. 53,28 %), pricom prevladali UoZ
s ditkou evidencie nad 24 mesiacov
(3727 U0z, t. j. 32,59 %). OPS boli
poskytované predovsetkym
znevyhodnenym UoZ. Az 10 489 UoZ malo
aspon jedno znevyhodnenie, co
predstavuje az 91,73 % z celkového poctu
UoZ, ktorym boli poskytnuté neprojektové
OPS. Spomedzi nich boli najcastejsie
zastupeni  znevyhodneni UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (7 264 UoZ - 63,52 %).
Financné  prostriedky na  ndhradu
cestovnych vydavkov a vydavkov na
ubytovanie a stravné pre UoZ, ktori sa
zUcastnili OPS, boli v roku 2023 vynalozené
vo vyske 120 609,17 €.

Vzdelavanie a
zamestnanca (§ 47)
Vzdelavanie a priprava pre TP
zamestnanca/ov (dalej len ,VzPrTP“)

priprava pre TP
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vykonava zamestnavatel v zaujme ich
dalSieho pracovného uplatnenia a s cielom
zvysit ich vzdelanostnu uUroven, pracovny
potencial a adaptabilitu na TP. Urad méze
zamestnavatelovi poskytnut prispevok na
VzPrTP zamestnancov, ak sa zaviaze, Ze po
skonéeni VzPrTP bude tychto
zamestnancov  zamestnavat najmene;j
pocas 12 mesiacov alebo VzPrTP uskutocni
ako sucast opatreni, ktoré umozniuju
predist, alebo obmedzit hromadné
prepustanie. Urad moZe poskytnat
prispevok na VzPrTP zamestnancov najviac
do vysky 70 % opravnenych nakladov na
VzPrTP zamestnancov.

V roku 2023 nebola uzatvorena Ziadna
dohoda na VzPrTP zamestnancov a nebol
poskytnuty Ziadny prispevok na VzPrTP
zamestnancov, zdovodu pozastavenia
uzatvarania dohod o poskytnuti prispevku
na vsetky prispevky, na ktorych
poskytnutie nie je pravny narok.

Prispevok na samostatni zarobkovu
¢innost (§ 49)

Prispevok méze drad poskytnut UozZ, ktory
splni podmienky stanovené zakonom
¢.5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti
a ozmene adoplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsSich predpisov (dalej len
,Zakon o sluzbach zamestnanosti).
Z hladiska podpory vytvarania pracovnych
miest, nastroj napomaha vstupu UoZ na
otvoreny TP ako samostatne zarobkovo
¢innych osdb (dalej len ,52C0“), ktori budu
prevadzkovat Zivnost v zmysle zakona
¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(dalej len ,Zivnostensky zakon“) v zneni
neskorSich predpisov alebo vykonavat
polnohospodarsku vyrobu vratane
hospodarenia v lesoch podla
§ 12a az 12e zakona ¢. 105/19907Zb.
o sukromnom podnikani ob¢anov v zneni
neskorSich  predpisov. Prispevok ma
fakultativny charakter, tzn. na dany
prispevok nie je pravny narok. Prijemca



tohto prispevku je povinny na vytvorenom
pracovnom mieste prevadzkovat
samostatnu zarobkovu cinnost (dalej len
,SZC“) nepretrzite najmenej 2 roky.
Prispevok je poskytovany v 2 platbach.

V roku 2023 nebol tymto aktivnym
opatrenim na TP (dalej len ,AQTP”)
podporeny Ziaden UoZ.

V roku 2023 skondilo ucast na tomto AOTP
119 klientov, ktori boli na nastroj zaradeni
v predoslom roku, pricom sa z tohto poctu
do evidencie UoZ vratili do 3 mesiacov
2 klienti a do 6 mesiacov 4 klienti.
Prispevok na SZC bol v roku 2023
poskytovany UoZ v ramci ndrodného
projektu (dalej len ,NP“) Chyt sa svojej
$ance, Opatrenie ¢. 1 - Podpora SZCO vo
vyske 5 600 €.

Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestndvania

znevyhodneného UoZ (dalej len ,,ZUoZ”) sa

mobzZe poskytnut zamestnavatelovi, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme ZUoZ,
vedenéhov evidencii UoZ najmenej

3 mesiace do pracovného pomeru, ak je

pracovny pomer dohodnuty najmenej

v rozsahu polovice ustanoveného

tyzdenného pracovného casu. Je uréeny na

Uhradu casti celkovej ceny prace (dalej len

,CCP”) zamestnanca prijatého z evidencie

UoZ na vytvorené pracovné miesto.

Mesacna vyska prispevku je v okresoch

s priemernym podielom disponibilnych

uchadzacov o zamestnanie na obyvatelstve

v produktivnom veku:

a) niz§im alebo rovnakym ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
30 % z CCP zamestnanca, najviac 30 %
z CCP podla §49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
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predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) vyssim ako je celoslovensky priemer
v kalenddrnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, 40 % z celkovej
ceny prace zamestnanca, najviac 40 %
z CCP.

Mesacna vyska prispevku poskytovaného

na podporu zamestndvania ZUoZ podla

§ 8 ods. 1 pism. b) az d) alebo uchadzaca

o zamestnanie, ktory je ob¢anom mladsim

ako 30 rokov, je 80 % z CCP zamestnanca,

najviac 60 % z CCP.

Prispevok sa poskytuje najdlhSie pocas

9 kalendarnych mesiacov a na ZUoZ podla

§ 8 ods. 1 pism. b) aZz d) zakona o sluzbach

zamestnanosti alebo uchadzaca

o zamestnanie, ktory je obanom mladsim

ako 30 rokov 12 kalendarnych mesiacov.

Zamestnavatel je povinny zachovat

vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu

bol poskytnuty prispevok, najmenej

v rozsahu zodpovedajucom polovici

dohodnutého  obdobia  poskytovania

prispevku.

V roku 2023 nebol tymto prispevkom

podporeny Ziaden zamestnavatel,

z dévodu pozastavenia uzatvarania dohod

o poskytnuti prispevku na vsetky prispevky,

na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

Prispevok na vykonavanie absolventskej
praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie
odbornych  zru¢nosti a  praktickych
skusenosti u  zamestndvatela, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupniu
vzdelania absolventa Skoly, ako i ziskavanie
a prehlbovanie odbornych zruénosti alebo
praktickych skudsenosti, ktoré rozsiria
moznosti absolventov skol pri uplatneni na
TP, ¢im sa priamo poOsobi na zvySovanie
zamestnatelnosti UoZ. Absolventska prax
prispieva absolventom $kol k hladaniu si
prdace vo svojej profesii. Umoznuje im ziskat
prvy kontakt s praxou pri ziskavani



potrebnych zrucnosti. V roku 2023 sa
absolventska prax nerealizovala z dévodu
pozastavenia  uzatvdrania dohdéd o
poskytnuti prispevku na vsetky prispevky,
na ktorych poskytnutie nie je prdvny narok.

Prispevok na aktivaénu ¢innost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj (§ 52)

Aktivacna  ¢innost  formou  mensich
obecnych sluzieb pre obec, alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj
(dalej len ,aktivacna c¢innost”) je podpora
udrziavania pracovnych navykov dlhodobo
nezamestnaného obcana, ktory je
poberatelom davky v HN a prispevkov
k davke v HN. Aktiva¢nu ¢innost dlhodobo
nezamestnany obc¢an vykondva nepretrzite
najviac pocas 6 kalendarnych mesiacov,
vrozsahu najviac 20 hodin tyZdenne.
Okrem tyzdna, v ktorom sa aktivacnd
¢innost zacala s moznostou jej
opakovaného vykonavania, najviac pocas
daldich 12 kalendarnych mesiacov. Urad
poskytuje obci alebo samospravnemu kraju
prispevok, ktory mozno pouZit na Uhradu
Casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, Urazové poistenie
dlhodobo nezamestnanych obcanov, ¢asti
nakladov na pracovné naradie a Ccasti
dalsich nakladov, ktoré sUvisia
s vykonavanim aktivacnej cCinnosti a na
Uhradu casti CCP zamestnanca, ktory
organizuje aktivaént c¢innost. Novelou
zakona o sluzbach zamestnanosti uc¢innou
od 1.1.2023 na tento prispevok nie je
pravny narok.

V roku 2023 bolo na aktivaénu cinnost
umiestnenych v rdmci § 52 celkom 56 UoZ,
¢o je o 687 UoZ menej ako v roku 2022,
avSak vramci NP Podpora zamestnanosti
(podla § 54) bolo zaradenych 2 112 UoZ
(v roku 2022 to bolo 3 478 UoZ). Spolu na
§ 52 a na projekt bolo do aktivacnej
¢innosti zapojenych 2 168 UoZ, ¢o za
hodnoteny rok 2023 je v porovnani
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s predchadzajucim rokom 2022
0 2 053 UoZ mene;j.

Cerpanie finanénych prostriedkov v roku
2023 v ramci § 52 bolo vo vyske
260951 € (v roku 2022 to bolo 96 009 €).
V ramci NP Podpora zamestnanosti podla
§ 54 bolo v roku 2023 Cerpanie vo vyske
1063 615 € (v roku 2022 vo vyske
1713 170 €). Spolu za § 52 a projekt podla
§ 54 bolo cerpanych 1 324 566 €, o je
0 484 613 menej ako v roku 2022.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)
Prispevok sa poskytuje mesacne na Uhradu
Casti cestovnych vydavkov na dochadzku
z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu zamestnanca do
miesta vykonu zamestnania uvedeného
v pracovnej zmluve a spat. Na prispevok je
pravny narok.

V. roku 2023 poberalo prispevok
20 666 0s0b, ¢o je o 2 853 0s6b viac ako
v predchadzajucom roku. Celkovd suma
poskytnutych financnych prostriedkov bola
7 623 137 €, o je 0 2 968 941 € viac ako
v roku 2022.

Prispevok na podporu mobility za pracou
(§ 53a)

Prispevok na podporu mobility za pracou sa
poskytuje na uhradu casti vydavkov na
byvanie suvisiacich so zmenou pobytu
v suvislosti so ziskanim zamestnania
najmenej na Sest mesiacov zamestnancovi,
ktory bol UoZ vedenym v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny
zevidencie UoZ 1z dovodu podla
§36o0ds.1pism. a), ak o prispevok
pisomne poZiada najneskér do 3 mesiacov
odo dnia vyradenia z evidencie UoZ. Na
prispevok je pravny narok.

V roku 2023 bol prispevok poskytnuty
239 osobam, ¢o je o 88 o0sOb viac ako
v predchadzajucom roku. Celkova suma
poskytnutych prispevkov bola 432 335 €, co
je 0193 029 € viac ako v roku 2022.



Prispevok na dopravu do zamestnania
(§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania
moze Urad poskytnut zamestnavatelovi na
zaklade uzatvorenej dohody, ak
zamestndvatel zabezpeluje kazdodenne
dopravu zamestnancov do zamestnania
aspat z dobvodu, Ze hromadnymi
dopravnymi prostriedkami nie je doprava
preukdzatelne vykonavand vobec, alebo
vrozsahu zodpovedajucom potrebdam
zamestnavatela.

V roku 2023 nebol podporeny Ziaden
zamestndvatel, z dovodu pozastavenia
uzatvarania doh6d o poskytnuti prispevku
na prispevky, na ktorych poskytnutie nie je
pravny narok.

Prispevok na  vytvorenie  nového
pracovného miesta (§ 53d)

Za AOTP sa povazuje aj investitnd pomoc
na podporu pociatocnej investicie formou
prispevku na vytvorené nové pracovné
miesta (dalej len ,prispevok”), na ktoru
bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti
investicnej pomoci podla osobitného
predpisu. Prispevkom su za podmienok
ustanovenych  osobitnym  predpisom
podporované opravnené mzdové naklady,
ktorych vynaloZenie zamestndvatel
preukdze pri podani rocnej spravy
o priebehu realizacie investicného zameru.
Prispevok poskytuje ministerstvo
prostrednictvom Ustredia na zdklade
zmluvy o poskytnuti prispevku na
vytvorené nové pracovného miesta
uzatvorenej so zamestnavatelom.

V roku 2023 bol prispevok vyplateny
prijimatefom investi¢nej pomoci
v celkovom objeme 2,66 mil. € pricom
investicnd pomoc bola  poskytnutd
8 oprdvnenym  investorom. Z toho
2 investorom v Banskobystrickom
samospravnom  kraji, 2 investorom
v PreSovskom samospravnom kraji,
2 investorom v KoSickom samospravnom
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kraji, 1 investorovi v Trencianskom
samospravnom kraji a 1 investorovi
v Zilinskom samospravnom kraji.
Z celkovej vysky 2,66 mil. € regiondlnej
investi¢nej pomoci investorom bolo v roku
2023 vo forme prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta podporenych
216 pracovnych miest udrzanych 1 rok
a 150 pracovnych miest udrzanych 2 roky.
Porovnanim rokov 2022 a 2023 sa
poskytnutd investicnd pomoc vo forme
prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta v roku 2023 zvysila
01,06 mil. € C¢o predstavuje narast
poskytnutia investi¢nej pomoci oproti roku
2022 0 60,15 % z celkovej vysky prispevku
na nové vytvorené pracovné miesto
vyplatenej v roku 2023.

V rdmci realizacie schvalenych investi¢nych
zamerov prijimatelov investi¢nej pomoci
bol tento prispevok poskytovany vylucne
na vytvaranie novych pracovnych miest.
Prijemcovia investi¢nej pomoci su povinni
vytvorit a udrZat nové pracovné miesta
minimalne po dobu 5 rokov.

V roku 2023 VIada SR schvalila poskytnutie
investicnej pomoci, ktord sa bude
poskytovat aj v roku 2024 pre
11 spolocnosti. Spolo¢nostiam bola
schvdlena investi¢na pomoc vo forme ulavy
na dani z prijmu, dotdcie na obstarany
dlhodoby hmotny a nehmotny majetok,
pricom spolo¢nosti maju vytvorit spolu
1 622 novych pracovnych miest.

Umiestiovaci prispevok (§ 19a zakona
o socialnej ekonomike)

S ucinnostou od 1.1.2023 boli zrusené
umiestiovacie prispevky integracnému
podniku podla § 53f zdkona o sluzbach
zamestnanosti a boli nahradené
prispevkom pod nazvom umiesthovaci
prispevok” podla § 19a zdkona o socidlnej
ekonomike. Umiestnovaci  prispevok
poskytne dudrad integracnému podniku,
ktory skonc¢i dohodou pracovny pomer
najneskér do dvoch rokov od vzniku



pracovného pomeru so zamestnancom,
ktory bol znevyhodnenou osobou v zmysle
§ 2 ods. 5zakona o socidlnej ekonomike
a ktorému najneskér do jedného mesiaca
odo dna skoncenia pracovného pomeru
vintegraénom podniku vznikol pracovny
pomer u zamestnavatela, ktory nie je
integracnym podnikom, zavislou osobou
integratného podniku, ani chranenou
dielfiou. Ak pracovny pomer u tohto
zamestndvatela je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu, integracny
podnik je povinny preukadzat dohodnuty
rozsah tyzdenného pracovného c¢asu.

Na tento prispevok je pravny narok po
splneni vSetkych zdkonom stanovenych
podmienok.

Napriek tejto skutocnosti
o umiestrfiovaci prispevok nie je zo strany
integracnych  podnikov  zaujem, co
dokresluju aj statistické udaje. V roku 2023
bolo podporenych len 13 os6b, o je sice
0 8 0s0b viac ako v roku 2022 na § 53f, no
aj tak ide o zanedbatelny pocet. Celkova
¢erpand suma za rok 2023 na § 19a bola len
6 680 € a na § 53f 4 769 €, Co spolu
predstavuje 11 448 €. Je to no 7 325 €
menej ako v roku 2022 na § 53f.

Vyrovnavaci prispevok (§ 19b zdkona
o socialnej ekonomike)

S ucinnostou od 1.1.2023 boli zrusené
vyrovnavacie prispevky integracnému
podniku podla § 53g zakona o sluzbach
zamestnanosti. Nahradené boli
prispevkom podla § 19b zdkona o socialnej
ekonomike s ndzvom  vyrovnavaci
prispevok. Vyrovnavaci prispevok poskytne
urad integranému podniku na zdaklade
uzatvorenej pisomnej dohody na mzdové
naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osob alebo zranitelnych
os6b v zmysle zdkona o socidlnej
ekonomike, na dodatocné naklady spojené
so zamestnavanim o0sOb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dovodu
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spoCivajucom v ich zdravotnom stave
andklady  vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam
(asistencia, mentorovanie). Na tento
prispevok je pravny narok po splneni
vsetkych zakonom stanovenych
podmienok.

V roku 2023 bol vyrovnavaci prispevok
poskytnuty 604 integraénym podnikom, ¢o
je v porovnani s rokom 2022 o 39 podnikov
viac.

V roku 2023 bolo finanéne podporovanych
celkom 9 283 znevyhodnenych
a zranitelnych 0s6b zamestnanych
v integracnych podnikoch. V tomto pocte su
zaradtane osoby, na ktoré sa vyplacali
prispevky z dohod uzatvorenych este v roku
2022 podla § 53g zakona o sluzbach
zamestnanosti (3 908 zamestnancov)
a 5375 zamestnancov podporovanych uz
v ramci nového § 19b zdkona o socidlnej
ekonomike.

Za hodnoteny rok 2023 bolo na § 19b
zaradenych 5 802 klientov. Oproti roku
2022 to predstavuje narast poctu
zaradenych osO6b o0 890. Rastuci trend sa
prejavil aj vo vy3Sej cerpanej sume
finanénych prostriedkov, ktord v roku 2023
predstavovala ciastku 40 905 233 € (spolu
na § 53g aj § 19b), ¢o je v porovnani
s rokom 2022 o 7 910 250 € viac.

Projekty a programy (§ 54)

Za AOTP su povazované aj:

e narodné projekty, ktoré schvaluje
ministerstvo a realizuje Ustredie alebo
Urad,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ
na TP, ktoré schvaluje ministerstvo a
realizuje Ustredie,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ
na TP, ktoré schvaluje Ustredie a
realizuje Urad,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ
alebo ZoZ na TP, ktoré schvaluje
ministerstvo alebo Ustredie a realizuje



urad alebo pravnickd osoba, alebo
fyzickd osoba,

e projekty na  podporu udrZania
pracovnych miest vratane pracovnych
miest, na ktorych sa vykondva alebo
prevadzkuje SZC, ana podporu
udrZzania zamestnancov v zamestnani
v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a odstranenim ich
nasledkov, ktoré schvaluje ministerstvo
alebo ustredie po schvaleni podmienok
Vladou SR a realizuje Ustredie alebo
Urad,

e pilotné projekty na overenie novych
AOTP, ktoré schvaluje ministerstvo
a realizuje Ustredie,

e pilotné projekty alebo pilotné
programy na  podporu  rozvoja
regionalnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schvaluje

Ustredie a realizuje Urad,

e projekty a programy na odporu
opatovného zaclenenia a udrzania
znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie, ktory bol c¢lenom
domadcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi, na TP,

e projekty a programy na zlepSenie
postavenia fyzickych oséb na TP
prostrednictvom komplexného
pristupu pri poskytovani ndstrojov
a sluzieb podporujucich ich uplatnenie
sa na TP, zlepsenie ich
zamestnatelnosti a zvySenie a udrzanie
ich zamestnanosti, ktoré schvaluje
ministerstvo,

e projekty a programy na podporu
integracie Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory je ziadatelom o azyl,
ktorému bol udeleny azyl, ktorému bola
poskytnutd doplnkovad ochrana alebo
ktorému sa poskytlo docasné utocisko,
scielom ulah¢it jeho  socidlne
zaclenenie a integraciu na TP
poskytovanim nastrojov a sluZieb
podporujucich zlepsenie jeho
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zamestnatelnosti a uplatneniasana TP,
ktoré realizuje Ustredie alebo urad.

Projekty a programy su financované zo
zdrojov ESF a spolufinancované zo SR SR,
alebo su financované zo SR SR, alebo
z inych zdrojov.

Centrdlne schvalované projekty

V. roku 2023 neboli vypracované
apredlozené na schvalenie Ziadne
regionalne alebo pilotné projekty podla
§54 ods. 1pism. ¢, d, g a neboli ani
vytvorené Ziadne nové finan¢né zdavazky
(poskytnutd statna alebo minimalna
pomoc).

Uskutocnovalo sa len  doclerpanie
financnych prostriedkov na vzdeldvacie
projekty  automobiliek, ktoré  boli
zakontrahované v predchadzajucich rokoch.

NP Aktivacia ZUoZ

NP sa realizoval od 14.9.2022 a skoncil

31.12.2023. Realizoval sa na celom uzemi

SR, mimo BSK. Hlavnou aktivitou bola

podpora zamestnatelnosti a zamestnanosti

ZUoZ formou poskytovania poradenstva,

zasSkolenia, aktivacie u zamestnavatela

a nasledného umiestnenia ZUoZ na

vytvorenom pracovnom mieste. Cielovou

skupinou boli ZUoZ podla § 8 ods. 1 zakona

o sluzbach zamestnanosti.

Projekt mal 3 opatrenia:

e Poskytovanie odbornych poradenskych
sluzieb ZUoZ,

e Aktivacia a zaskolenie ZUoZ,

e Podpora vytvorenia pracovného miesta
pre ZUoZ.

Opatrenie €. 1
Cielom tohto opatrenia bolo poskytovanie

odbornych poradenskych sluzieb pre ZUoZ
zacielenych na rozvoj interpersonalnych
zruénosti  potrebnych pre efektivne
fungovanie v pracovnom prostredi a na
zvySenie motivacie ZUoZ zaclenit sa do
pracovného procesu, a to aj
prostrednictvom = zaradenia sa do



niektorého z ostatnych opatreni tohto
projektu. Zaradenie do opatrenia €. 1 tohto
projektu bolo podmienkou na zaradenie
ZUoZ do ostatnych opatreni projektu.
Poskytovanie poradenskych sluzieb
pozostavalo celkovo z troch skupinovych
stretnuti v rozsahu maximalne 15 hodin.
0d 1.1.2023 do 31.12.2023 bol poradensky
program poskytnuty 7 169 ZUoZ. Za celé
obdobie realizacie projektu (september
2022 — december 2023) bol poradensky
program poskytnuty 9 998 ZUoZ.

Po splneni stanovenych podmienok mohol
ZUoZ ziskat pausalny prispevok na Uhradu
Casti vydavkov suvisiacich s ucastou na
poradenskom programe vo vyske 7,93 € za
kazdy jeden den ucasti. V roku 2023 bolo
vramci realizacie projektu na pausalny
prispevok vyplatenych 172 961,22 €.

Opatrenie €. 2
Cielom tohto opatrenia bolo zvysit

zamestnanost a zamestnatelnost a znizit
nezamestnanost s osobitnym d6razom na
ZUoZ, nizko kvalifikovanych, starsich
a zdravotne postihnutych os6b. Opatrenie
¢.2 pomahalo k ziskavaniu novych
a rozSirovaniu existujucich zru€nosti
znevyhodnenym uchadzadom
o zamestnanie, ktori boli zapojeni do
projektu, ¢im sa prispelo k zvySeniu ich
zamestnatelnosti a zvysila sa ich Sanca pre
uplatnenie sa na TP. Medzi
zamestnavatelom a ZUozZ, ktory
u zamestnavatela  vykondval aktivaciu
a zaskolenie, nebol pracovnoprédvny vztah,
aktivacia u zamestnavatela sa vykonavala
na zdklade uzatvorenej pisomnej Dohody
medzi ZUoZ a Uradom a medzi Uradom
a zamestnavatelom. Finanény prispevok
sa poskytoval ZUoZ po dobu minimalne
troch mesiacov, max. 5 mesiacov vo vyske
Zivotného minima, uréeny bol na Uhradu

nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykonavanim  aktivacie
u zamestnavatela. Financny  prispevok

zamestndvatelovi na Uhradu ¢asti nakladov,
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ktoré suviseli s vykonavanim aktivacie, sa
poskytoval mesacne, najviac vo vyske 4 %
zcelkovej ceny prace na jedného
aktivovaného ZUoZ, a prispevok na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca —
koordinatora sa poskytoval mesacne,
najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace
na jedného ZUoZ vykondvajuceho aktivaciu.
V roku 2023 bolo do projektu v ramci
opatrenia ¢. 2 zaradenych 4 707
znevyhodnenych UoZ a financné
prostriedky boli c¢erpané vo vyske
7 597 992,02 €.

V  ramci opatrenia ¢. 2 Aktivacia
a zaSkolenie ZUoZ sa mohla realizovat aj
nepovinnd aktivita Zaskolenie ZUoZ.
Ucelom zagkolenia bolo poskytnut ZUoZ
moznost nadobudnut praktické skdsenosti
a zrucnosti potrebné pre zapojenie sa do
vykonu prislusnej pracovnej cinnosti.
Zaskolenie, ktoré zamestnavatel mohol pre
ZUoZ zabezpecit, malo pomoct ZUoZ
osvojit si pracovné postupy v sulade
s poziadavkami a potrebami konkrétneho
zamestnavatela. Zamestnavatel mohol
zabezpecit zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych
3 mesiacov aktivacie v rozsahu minimalne
25 hodin. Na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytoval pausalny prispevok vo vyske
150 €, ktory sa uhradzal jednorazovo po
absolvovani zaskolenia.

Opatrenie €. 3
Cielom opatrenia bolo poskytovanie

financného prispevku zamestnavatelovi na
podporu zamestndvania ZUoZ, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijal do
pracovného pomeru ZUoZ podla
§ 8 ods.1 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
ak pracovny pomer je dohodnuty na dobu
uréitd/neuréitd a najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu. Jednou z podmienok
poskytnutia prispevku je predchadzajuca
Gcast ZUoZ na opatreni €. 1.

Financny prispevok sa poskytoval mesacne
vo vyske 80 % . minimalnej CCP



zamestnanca pri plnom pracovnom uvazku
zamestnanca. Pracovné miesto bolo
podporované pocas 6 mesiacov. Po
6 mesiacoch podporovania pracovného
miesta bol zamestndvatel povinny udrzat
pracovné miesto dalSie 3 mesiace a bol mu
(vopred) vyplateny jednorazovy prispevok
vo vyske 20 % minimalnej CCP pri plnom
pracovnom uvazku zamestnanca.

Do konca roka 2023 bolo zaradenych
1059 znevyhodnenych UoZ afinancné
prostriedky boli cerpané vo vyske
6 066 020 €.

NP Cestana TP 3
Cielom NP Cesta na TP 3 bolo zlepSenie
postavenia UoZ na TP, zvySenie
zamestnatelnosti ako aj zamestnanosti UoZ
a znevyhodnenych UoZ podporou
vytvarania pracovnych miest, zniZenie
nezamestnanosti, osobitne dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja
miestnej a regionadlnej zamestnanosti v
najmenej rozvinutych okresoch s vysokou
mierou evidovanej nezamestnanosti.
V rdmci projektu bolo mozné poskytnut
financ¢ny prispevok v najmenej rozvinutych
okresoch nasledovne: Banskobystricky kraj
- okresy Luéenec, Rimavska Sobota, Poltar,
Revuca, KoSicky kraj - okresy RoZniava,
Sobrance, Trebisov, Gelnica, KoSice-okolie,
Michalovce PreSovsky kraj - okresy
Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad
Toplou, Bardejov, Medzilaborce, Snina,
Levoca, Stropkov.
Zaciatok realizacie NP bol v novembri 2019,
v roku 2023 bol ukoncéeny. V ramci NP Cesta
na TP 3 sa realizovali 3 opatrenia:
e Podpora vytvdrania pracovnych miest
pre UoZ,
e Podpora vytvdrania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatelov,
e Poskytovanie finan¢ného prispevku na
dochadzanie za pracou.
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Opatrenie €. 1
Uzatvaranie dohdd bolo skoncené v roku

2021.

Opatrenie €. 2
V ramci opatrenia iSlo o poskytovanie

financného prispevku verejnému
zamestndvatelovi na podporu vytvorenia
pracovného miesta, pocas 3 az 9 mesiacov
pri uzatvoreni pracovného pomeru na
dobu urcitd a dobu 3 az 12 mesiacov pri
uzatvoreni pracovného pomeru na dobu
neurcitu. Za vytvorenie pracovného miesta
sa povaZzuje uzatvorenie pracovného
pomeru minimdlne na dobu 3 mesiace.
Vroku 2023 bolo do tejto aktivity
zaradenych 310 UoZ, cerpanie finan¢nych
prostriedkov bolo vo vySke 1423 128 €.

Opatrenie €. 3
V rdmci tohto opatrenia bol poskytovany

financny prispevok na Uhradu casti
cestovnych vydavkov na dochadzanie za
pracou Ziadatelovi, ktory bol UoZ/ZUoZ
a bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu
podla § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti, a ktory dochadzal z miesta
trvalého alebo prechodného pobytu do
miesta vykonu zamestnania uvedeného
v pracovnej  zmluve. Prispevok  sa
poskytoval najviac po dobu 12 mesiacov.
V roku 2023 bolo do tohto opatrenia
zaradenych 31 UoZ a Cerpanie finan¢nych
prostriedkov bolo vo vySke 243 257 €.

NP Podpora integracnych podnikov - 2

V roku 2023 sa realizoval NP Podpora
integracnych podnikov - 2. Financny
prispevok z tohto narodného projektu bol
poskytovany na vyrovndvaci prispevok
integratnému podniku v zmysle § 19b
zakona o socialnej ekonomike na mzdové
naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych
0s6b v zmysle zdkona o socidlnej
ekonomike, na dodato¢né naklady spojené
so zamestnavanim os6b, ktoré su



znevyhodnenymi osobami z doévodu
spocivajucom v ich zdravotnom stave a na
naklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobdm
(asistencia, mentorovanie a pod.)

Celkové opravnené vydavky na realizaciu
aktivit  projektu  predstavovali sumu
29999 996 £. Vsetky rozpoctované
finanéné prostriedky na tento ndrodny
projekt  boli  pouzité. Vyrovnavacie
prispevky integratnym podnikom boli
poskytnuté na 5 388 znevyhodnenych
a zranitelnych zamestnancov  tychto
podnikov.

NP Investicnd pomoc pre socidlne
podniky - nendvratna zlozka

Realizacia tohto NP sa zacala v marci 2020
a skoncila v novembri 2023. Cielom bola
podpora registrovanych socialnych
podnikov (dalej len ,RSP“) formou
poskytnutia nendvratného financného
prispevku (dalej len ,NFP“) v synergii
s ndvratnou pomocou formou finanéného
nastroja alebo inej formy ndvratného
financovania (v sulade s ustanovenim
§ 17 ods. 3 zdkona o socidlnej ekonomike),
s ciefom zlepsit pristup k zamestnaniu
a posilnit zamestnanost prostrednictvom
podpory subjektov socidlnej ekonomiky vo
vazbe na potreby trhu. Cielovymi
skupinami NP  bol zamestnavatelia
(registrované socidlne podniky podla
§ 11 zakona o socidlnej ekonomike),
zamestnanci, UoZ a neaktivhe osoby.
Oprdvnenym Ziadateflom bol vzmysle
§ 11 zakona o socidlnej ekonomike
integracny podnik, socialny podnik byvania
a vSeobecny registrovany socialny podnik.
V ramci NP sa poskytovala investi¢na
pomoc vo vsetkych samospravnych krajoch,
okrem BSK.

Hlavnou aktivitou NP bola podpora
subjektov socidlnej ekonomiky, s cielom
posilnit zamestnanost prostrednictvom
investi€nej pomoci pre registrované
socialne podniky. Aktivita sa realizovala ako

Vyrocna sprava 2023
16

AOTP podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti a zdaroven
prostrednictvom investiénej pomoci pre
RSP podla §17o0ds.1 pism. d)
a 25 ods. 4 zakona o socidlnej ekonomike -
formou poskytnutia NFP. Podmienkou na
ziskanie investi¢nej pomoci vo forme NFP
podla §17 ods. 1 pism. d) zadkona
o socidlnej ekonomike bolo schvélenie
investicnej pomoci vo forme financného
nastroja podla § 17 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike vo
vyske najmenej 20 % 1z celkovej vysky
nakladov schvaleného investi¢ného
zameru, alebo inej formy financovania,
ktora bola spojend s povinnostou vratit
poskytnuté financné prostriedky vo vyske
najmenej 10 % z celkovej vysky nakladov
investicného zameru na ten isty Ucel
pouzitia investi¢nej pomoci.
Investicnd pomoc formou NFP bola
poskytovana RSP prostrednictvom Styroch
opatreni, ktoré boli rozdelené podla typu
uzivatela a prisluchajucich pravidiel pre
investicnd pomoc v zmysle Nariadenia
Komisie (EU) & 651/2014 o vyhlaseni
urcitych kategorii pomoci za zlucitelné
svnutornym  trhom  podla  ¢lankov
1072108 zmluvy o zaloZeni EU
(vykondvané prostrednictvom Schémy
Statnej pomoci na podporu podnikov
v SirSom priestore socidlnej ekonomiky
v zneni aktudlnych dodatkov) alebo podla
pravidiel minimalnej pomoci (Schéma
pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti  ¢.16/2014 v zneni
neskorsich dodatkov), nasledovne:

Opatrenie €. 1
Investicnd pomoc pre malé stredné

podniky (dalej len ,MSP“) v zmysle ¢lanku
17 Nariadenia o skupinovych vynimkach
(okrem zacinajucich podnikov) - skoncenie
prijimania Ziadosti o poskytnutie
investi¢nej pomoci bolo 31.7.2021. V ramci
toho opatrenia nebola v roku 2023
predloZena Ziadna Ziadost.



Opatrenie ¢. 2

Pomoc pre zacinajuce podniky v zmysle
¢ldnku 22 Nariadenia komisie  (EU)
¢. 651/2014 - skoncenie prijimania Ziadosti
o0 poskytnutie investiénej pomoci bolo
31.1.2022. V rdmci toho opatrenia nebola
v roku 2023 predloZena Ziadna Ziadost.

Opatrenie €. 3
Regiondlna investicnd pomoc v zmysle

¢lanku 14 Nariadenia komisie  (EU)
¢. 651/2014 - skoncenie prijimania Ziadosti
o poskytnutie investiénej pomoci bolo
31.7.2021. V ramci toho opatrenia nebola v
roku 2023 predloZena Ziadna Ziadost.

Opatrenie ¢. 4
Pomoc pre RSP podla pravidiel minimalnej

pomoci v ramci schémy pomoci de minimis
na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014
v zneni neskorsSich dodatkov - prijimanie
Ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci
bolo skoncené 31.1.2022. Vrdmci toho
opatrenia nebola v roku 2023 predlozend
Ziadna Ziadost.

V rdmci NP bola v roku 2023 ¢erpana suma
4 225 496 €. Uhrada prispevkov bola
skonéend v oktdbri 2023. NP, ako taky, bol
skonéeny v novembri 2023.

NP Individualizované poradenstvo pre
ZUoZ

NP Individualizované poradenstvo pre
ZUoZ bol poradensky program realizovany
projektovymi odbornymi poradcami, ktory
bol zamerany na podporu ZUoZ pri
zvySovani ich konkurencieschopnosti na TP
a zvySovani  ich  zamestnatelnosti
prostrednictvom rozvoja tzv. makkych
faktorov zamestnatelnosti, ktorymi su
kompetencie pre integraciu na TP
/zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry.
Poradensky proces pozostaval
z individualnych a skupinovych
poradenskych aktivit zameranych na
posudenie silnych a slabych stranok ZUoZ,
na identifikaciu bariér a vypracovanie
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krokov potrebnych pre priblizenie, resp.
uplatnenie sa na TP. Do obsahu
poradenskych aktivit bolo v pripade
potreby moiné zahrnut aj hodnotenie
digitalnych zruénosti ZUoZ.

0d 1.1.2023 do 31.12.2023 bol poradensky
program poskytnuty 12 002 ZUoZ.
Realizacia tohto projektu bola skoncéend
31.12.2023. Za celé obdobie realizacie
projektu (februdr 2022 az december 2023)
bol poradensky program poskytnuty 19 541
ZUoZ.

Hodnotenie digitalnych zruénosti bolo
poskytnuté 211 ZUoZ.

Po splneni stanovenych podmienok mohol
ZUoZ ziskat pausalny prispevok na uhradu
Casti vydavkov suvisiacich s ucastou na
poradenskom programe vo vyske 4,76 €
za kazdy den ucasti. V roku 2023 bolo
vramci realizdcie projektu na pausalny
prispevok vyplatenych 228 305,60 €.

NP Podpora zamestnanosti

Cielom NP Podpora zamestnanosti bola
podpora mobility pre obcéanov, ktori boli
UoZ a ktori si nasli zamestnanie a pre ZUoZ
pre lepsiu prileZitost a podporu pri
uplatneni sa na TP, ako i zvySovanie
zamestnatelnosti ZUoZ, podporu
udrZiavania pracovnych ndavykov, aktivacii
ZUoZ, podporu dobrovolnickej cinnosti
a rozvoj miestnej a regiondlnej
zamestnanosti.

V hodnotenom obdobi roku 2023 neboli
v ramci tohto projektu poskytované Ziadne
prispevky, na ktorych poskytnutie nebol
pravny narok, kedZe poskytovanie takych
prispevkov bolo pozastavené od aprila
2020 a doposial nebolo toto obmedzenie
oficialne zrusené.

Projekt bol schvaleny na obdobie
november 2019 az oktdéber 2023
s celkovym  objemom  rozpoctovanych
finanénych prostriedkov vo vyske 25 mil. €.
NP sa realizoval prostrednictvom dvoch
hlavnych aktivit:



Aktivita €. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa
na TP prostrednictvom poskytovania
prispevkov uréenych na stimulaciu zaujmu
zamestndvatelov o zamestnavanie ZUoZ,
a to:

e prispevok na podporu zamestndavania
ZUoZ,

e prispevok na podporu rozvoja miestnej
a regiondlnej zamestnanosti,

e prispevok na aktivaénu ¢innost formou
mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj,

e prispevok na aktiva¢nu c¢innost formou
dobrovolnickej sluzby.

V rdmci tejto aktivity projektu boli

poskytnuté len:

e prispevky na aktivacnu cinnost formou
mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj, ktory sltzil na uhradu
Casti nakladov, ktoré sUvisia
s vykondavanim  mensich  obecnych
sluzieb pre obec, alebo mensich sluzieb
pre samospravny kraj. V roku 2023 bolo
v ramci uvedeného projektu zapojenych
2 112 dlhodobo nezamestnanych UoZ,
poberatelov davky v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke. Vyska cerpanych
finan¢nych prostriedkov bola
1063 615 €,

e prispevky na aktivacnu cinnost formou
dobrovolnickej sluzby, na ktoru bolo
zaradenych 61 UoZ. Celkovy prispevok
bol ¢erpany vo vyske 165 720 €.

Aktivita ¢. 2 - Podpora pracovnej mobility

prostrednictvom poskytovania troch typov

prispevkov, a to:

e prispevok na dochadzku za pracou,

e prispevok na podporu mobility za

pracou,

e prispevok na prestahovanie za pracou.

V rdmci tejto aktivity projektu boli v roku

2023 poskytnuté prispevku nasledovne:

e Prispevok na dochadzku za pracou.
Tento prispevok sa poskytoval mesacne
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na Uhradu cCasti cestovnych vydavkov na
dochddzku z miesta trvalého pobytu,
alebo z miesta prechodného pobytu
zamestnanca do miesta  vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej
zmluve a spat.

V  roku 2023 poberalo prispevok
644 0s6b, ¢o je v porovnani s rokom
2022 pokles 0 1 937 os6b. Celkova suma
poskytnutych prispevkov bola 537 419 €,
¢o je v porovnani s rokom 2022 pokles
02238039€.

e Prispevok na podporu mobility za
pracou. Tento prispevok sa poskytoval
na Uhradu casti vydavkov na byvanie
sUvisiacich SO zmenou pobytu
v suvislosti so ziskanim zamestnania
najmenej na Sest mesiacov
zamestnancovi, ktory bol UoZ vedenym
v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace
a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ
z dévodu podla § 36 ods. 1 pism. a), ak
o prispevok pisomne poZiada najneskor
do 3 mesiacov odo dna vyradenia
z evidencie UoZ.

V roku 2023 bol prispevok poskytnuty
4 osobam, ¢o je v porovnani s rokom
2022 pokles o 34 osbb. Celkovad suma
poskytnutych prispevkov bola 31 925 €
¢o je 0 202 388 € menej ako v roku 2022.

e Prispevok na prestahovanie za pracou.
Tento  prispevok sa  poskytoval
v suvislosti so ziskanim zamestnania ako
nahrada casti preukazanych vydavkov
na prestahovanie a vydavkov suvisiacich
so zmenou trvalého pobytu do nového
trvalého pobytu na Uzemi SR.

V roku 2023 bol prispevok poskytnuty
3 osobam, ¢o je o 10 os6b menej ako
v roku 2022. Celkova suma
poskytnutych prispevkov bola 54 879 €,
teda 0 79 571 € menej ako v roku 2022.

Podpora rekvalifikacie UoZ

Rekvalifikacia (REPAS+) je priprava UoZ na
uplatnenie sa na TP s cieflom nadobudnutia
odbornych vedomosti a zruénosti



v rekvalifikacnom kurze. UoZ, ktory mal
problém uplatnit sa na TP si mohol zvolit
druh pracovnej ¢innosti, na ktoru sa chcel
rekvalifikovat a poskytovatela
rekvalifikacie, ktory rekvalifikaciu
zrealizoval. Urad uhradzal UoZ 100 %
nakladov na rekvalifikaciu (kurzovné) a
prispevok na cestovné a travné pre UoZ vo
vySke 4,76 € za kaidy absolvovany den
rekvalifikacného kurzu realizovany
prezené¢nou formou.

V roku 2023 bolo na rekvalifikacné kurzy
zaradenych 4 454 UoZ. Z celkového poctu
UoZ bolo 2 016 muzov
(45,26 %) a 2438 zien (54,74 %). Z hladiska
veku tvorili najvyssi podiel UoZ vo veku od
30do 49 rokov (51,08 %), v poCte 2 275 UoZ.
Z hladiska vzdelania tvorili najvyssi podiel
(42,61 %) UoZ s duplnym strednym
odbornym vzdelanim, v pocte 1 898 UoZ.
Z celkového poctu 4 454 UoZ zaradenych
na rekvalifikacny kurz (REPAS+) bolo
67,51 % (3 007) znevyhodnenych v zmysle
§ 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti,
pricom najvacsou skupinou boli
znevyhodneni UoZ, ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie, v pocte
1831 UoZ (41,11 %).

Prispevky boli v roku 2023 poskytnuté pre
5 683 UoZ (z dohdd uzatvorenych v roku
2022, ak v roku 2022 nedoslo k uhrade
prispevku a z dohod uzatvorenych v roku
2023) v celkovej vyske 4 850 879 €, z toho
prispevky na kurzovné boli vo vyske
4345776 € a prispevky na cestovné
a stravné boli vo vyske 505 103 €.

Podpora klticovych kompetencii UoZ

V ramci kompetencnych kurzov (KOMPAS+)
sa podporovali vybrané kl'ucové
kompetencie UoZ uplatnitelné na TP -
komunikacné zruc€nosti (vratane socialnych
kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane
manazérskych a podnikatelskych
kompetencii), pocitacové zrucénosti
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a jazykové  zrucnosti. Sohladom na
posilfiovanie kldcovych kompetencii si UoZ
mohol zvolit kompetenény kurz, o ktory
mal zaujem a aj poskytovatela kurzu, ktory
kompetenény kurz zrealizoval. Urad
uhradzal UoZ 100 % nakladov na
kompetencny kurz (kurzovné) a prispevok
na cestovné astravné pre UoZ vo vyske
4,76 € za kaidy absolvovany den
kompetencného kurzu realizovany
prezené¢nou formou.

V roku 2023 bolo na kompetencné kurzy
zaradenych 1 171 UoZ. Z celkového poctu
zaradenych UoZ bolo 339 muzov (28,95 %)
a 832 zien (71,05 %). Z hladiska veku tvorili
najvyssi podiel (60,55 %) UoZ vo veku
od 30 do 49 rokov v pocte 709. Z hladiska
vzdelania tvorili najpocetnejSiu skupinu
UoZ s vysokoskolskym vzdelanim (35,87%),
v pocCte 420. Z celkového poctu
1171 zaradenych UoZ bolo 58,41 % (684)
znevyhodnenych v zmysle § 8 ods. 1 zakona
o sluZzbach  zamestnanosti, pricom
najvacsou skupinou boli UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, v pocte 433 UoZ (36,98 %).
Prispevky boli v roku 2023 poskytnuté pre
1 392 UoZ (z dohéd uzatvorenych v roku
2022, ak v roku 2022 nedoslo k uhrade
prispevku a z dohod uzatvorenych v roku
2023) v celkovej vyske 1 066 745 €, z toho
prispevky na kurzovné boli vo vyske
1015032 € a prispevky na cestovné
a stravné boli vo vyske 51 713 €.

NP Nestrat pracu - vzdelavaj sa

Realizacia NP Nestrat pracu - vzdelavaj sa
zaCala vo februdri 2022 a skoncila
31.12.2023. Cielom tohto projektu bola
podpora zamestnanosti, zamestnatelnosti
a adaptability ZoZ prostrednictvom
realizacie cieleného vzdeldvania. Projekt
podporoval vzdeldvanie zamerané na
individualne potreby, moznosti
a schopnosti ZoZ s ohladom na poziadavky



TP, s prihliadnutim na potrebné zruc¢nosti
najma v oblasti nedostatkovych profesii,
digitalizacie a automatizacie azeleného

hospodarstva, resp. v inej oblasti, pokial

bolo vzdeldvanie zamerané na ziskanie
zruénosti v sulade s individualnymi
potrebami ZoZ a v sulade s potrebami TP.
Scielom zlepsit postavenie ZoZ na TP
mohlo byt podporené vzdeldvanie vo
vztahu k aktudlnej alebo buducej profesii,
ktoré zohladnovalo meniace sa poziadavky
TP.

V roku 2023 bolo na vzdeldvanie v ramci
tohto projektu zaradenych 27 586 ZoZ,
ztoho bolo 15 470 muzov (56,08 %)
212116 zZien (43,92 %). Z hladiska veku
tvorili najvyssi podiel (63,75 %) ZoZ vo
veku 30 —49 rokov, v pocte 17 587 ZoZ.
Z hladiska vzdelania tvorili najpocetnejsiu
skupinu ZoZ s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim (39,19, %), v pocte 10 810.

Po Uspesnom ukonceni vzdeldvania urady
poskytovali prispevky na vzdeldvanie ZoZ
v hodnote kurzovného, ktoré boli v roku
2023 poskytnuté pre 29 426 ZoZ (z dohéd
uzatvorenych v roku 2022, ak v roku 2022
nedoslo k Uhrade prispevku a z dohéd
uzatvorenych v roku 2023) v celkovej vyske
34 835 874 €.

NP Chyt sa svojej $ance

Projekt sa zacal realizovat 1.10.2021
a skoncil v decembri 2023. Bol zamerany
na zvySenie moznosti uplatnenia ZUoZ
a mladych UoZ — NEET na TP.

Cielom projektu bolo zmiernenie dopadov
vyhldsenej mimoriadnej situacie alebo
nudzového stavu v suvislosti s pandémiou
COVID-19 na zamestnanost na Uzemi SR,
zvySenim  zamestnanosti a  zniZenim
nezamestnanosti znevyhodnenych UoZ
amladych UoZ - NEET. Splnenie
stanoveného ciela sa zabezpecovalo
poskytovanim financénych prispevkov na

podporu SZC ZUoZ, na podporu
mentorovaného zapracovania ZUoZ
mladych UoZ - NEET s naslednym
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pokracovanim formou praxe a na podporu
vytvarania pracovnych miest pre ZUoZ.
Hlavnou aktivitou projektu bolo vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest, s dérazom
na digitalne a zelené pracovné miesta, pre
ZUoZ a mladych UoZ - NEET.

Financné prispevky poskytoval Ziadatelovi
urad, v ktorého Uzemnom obvode
zamestnavatel vytvoril pracovné miesto.
Vramci hlavnej aktivity boli realizované
3 opatrenia.

Opatrenie €. 1 - Podpora SZCO

V roku 2023 boli ciefovou skupinou ZUoZ,
vedeni v evidencii UoZ dradu najmenej
1 mesiac, ZUoZ s  vysokoSkolskym
vzdelanim vedeni v evidencii UoZ uradu
najmenej 3 mesiace, mladi UoZ-NEET do
30 rokov vedeni v evidencii UoZ najmenej
1 mesiac (od mesiaca 12/2022). Prijimanie
Ziadosti o  poskytnutie  financ¢ného
prispevku na SZC bolo mozné najneskér do
30. 6. 2023 v ramci opatrenia ¢.1 - podpora
5zCO. V roku 2023 bolo do opatrenia
¢. 1 zaradenych 1 534 UoZ, ¢o je 0 621 UoZ
menej ako v roku 2022, s ¢erpanou sumou
finan¢nych prispevkov vo vyske 8 573 600 €,
¢o je 0 3 449 600 € menej ako v roku 2022.
V roku 2023 skoncilo ucast na tomto
nastroji AOTP 594 klientov, pricom sa
z tohto poctu do evidencie UoZ vratili do
1 mesiaca 13 klientov, do 3 mesiacov
21 klienti a do 6 mesiacov 22 klientov.

Opatrenie €. 2 - Podpora mentorovaného
zapracovania ako sucasti pracovného
pomeru ZUoZ a mladého UoZ - NEET
s naslednym pokra¢ovanim formou praxe

V rdmci tohto opatrenia Urad poskytoval
financné prispevky na mentorované
zapracovanie zamestnavatelovi (Uhrada
Casti CCP a prispevok na mentorovanie),
ktory na vytvorené pracovné miesto prijal
do pracovného pomeru ZUoZ a mladého
UoZ - NEET z opravnenej cielovej skupiny
vrozsahu ustanoveného  tyzdenného
pracovného ¢asu na dobu neurcitu, pricom




finan¢éné prispevky sa poskytuju mesacne
najviac pocas 4 mesiacov mentorovaného
zapracovania a 2 nasledujuce mesiace
praxe nie su finanéne podporované.
Cielovou skupinou boli ZUoZ podla
§ 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
a mladi UoZ - NEET, vedeni v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac a s vysokosSkolskym
vzdelanim vedeni v evidencii UoZ najmenej
3 mesiace.

V  roku 2023 bolo do opatrenia
€. 2 zaradenych 770 UoZ, ¢o je v porovnani
s rokom 2022 o 1 063 UoZ menej. V roku
2023 bolo vycerpanych 4 523 192 €, ¢o je
vporovnani s rokom 2022 pokles
01428967 £.

Opatrenie ¢. 3 - Podpora zamestnavania
ZUoZ

Finanény  prispevok sa  poskytoval
zamestnavatelovi, ktory prijal na vytvorené
pracovné miesto ZUoZ z oprdvnenej
cielovej skupiny na neurcity Ccas,
s podmienkou zamestnavania po dobu
minimdlne 9 mesiacov. Mesacna vyska
prispevku bola 80 % z CCP, najviac vo vyske
65 % minimalnej CCP. Vyska prispevku
zodpovedala pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyidenny
pracovny cas.

V roku 2023 bolo v rdmci tohto opatrenia
zaradenych do projektu 980 UoZ, ¢erpanie
financnych prostriedkov bolo vo vyske
5602 913 €.

NP Prax pre mladych

Realizacia projektu zacala 9.9.2022 na
celom Uzemi SR mimo BSK. Cielom projektu
je podpora zvySenia zamestnatelnosti
mladych UoZ — NEET (mladi fudia do 29
rokov, ktori nie sU  zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania, ani
v odbornej priprave /not in employment,
education or training/) prostrednictvom
ziskavania a prehlbovania pracovnych
zruénosti a skusenosti, ktoré zodpovedaju
ich dosiahnutému stupriu vzdelania formou
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praxe, ktori mladi UoZ budu vykonavat
u zamestnavatela.  Hlavnou  aktivitou
projektu je zabezpecenie UoZ - NEET na
ucely vykonavania praxe pre
zamestndvatela a poskytovanie finanéného
prispevku UoZ na vykondvanie praxe. Prax
sa vykondva najmenej 3 mesiace a najviac
6 mesiacov bez moZnosti predizenia
a opakovaného vykondvania v rozsahu
20 hodin tyZdenne.

V roku 2023 bolo do projektu zaradenych
1716 UoZ, s Cerpanou sumou 2 542 029 €,
¢o je vporovnani s rokom 2022 ndrast
0899 UoZa02416318 €. Tento NP skoncil
v decembri 2023.
Projekt Pomahame odidencom
- poradenstvo

Ciefom projektu bolo ulahdit odidencom
zaClenenie  a integrdciu na TP
prostrednictvom poskytovania
poradenskych sluZzieb v oblasti orientacie
na TP v zavislosti od individualnych potrieb
odidenca a v nadvaznosti na Specifikd
vybraného regiéonu v ramci SR. Poradenské
sluzby v rdmci tohto projektu boli
realizované formou poradenského procesu
v rozsahu 9 hodin pre osobné stretnutia
poradcu s jednym odidencom, pricom
poradensky proces mohol v pripade
zaujmu odidenca pokracovat distanénym
sposobom.  Osobné  stretnutia  boli
realizované individudlnou alebo
skupinovou formou.

0d 1.1.2023 do 31.12.2023 bol poradensky
program poskytnuty 2 062 odidencom.
Realizacia tohto projektu bola ukoncena
31.12.2023. Zacelé trvanie projektu

Pomdhame odidencom — poradenstvo
(maj 2022 — december 2023) boli
poradenské sluzby poskytnuté

5 620 odidencom.

Po absolvovani osobnej ucasti na
poradenstve mohol odidenec ziskat
pausalny prispevok na Uhradu casti
vydavkov sudvisiacich s Gcéastou na
poradenskom programe vo vyske 4,46 € za



kazdy jeden den ucasti. V roku 2023 bolo
vramci realizacie projektu na pausdlne
prispevky vyplatenych 27 759,06 €.

NP Pomahame odidencom

V nadvaznosti na okolnosti konfliktu na
Ukrajine Viada SR uznesenim
€. 144 z28.2.2022 schvalila navrh na
vyhldsenie poskytovania docasného
utociska  podla §29o0ds. 2 zadkona
¢.480/2002 Z. z. o azyle a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov Statnym obcéanom
Ukrajiny a ich rodinnym prislusnikom
v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na
Ukrajine, ktory sp6sobil hromadny prilev
cudzincov na uzemie SR.

Cielom projektu je ulahcit osobam
z cielovej skupiny socidlne zaclenenie
aintegraciu na TP v SR poskytovanim
nastrojov a  sluzieb  podporujucich
zlepsenie ich zamestnatelnosti
a uplatnenia sa na TP. Projekt bol
realizovany od aprila 2022. Cielovou
skupinou boli odidenci, t. j. osoby, ktoré
mali v SR udelené docasné utocisko
(vydany doklad o tolerovanom pobyte na
Uzemi SR s oznacenim ,,ODIDENEC*) a ktoré
prejavili zaujem o poskytnutie podpornych
opatreni v ramci tohto projektu. NP
Pomahame odidencom bol ukonceny
v decembri 2023.

V ramci hlavnej aktivity projektu sa
realizovali Styri opatrenia:

Opatrenie €. 1 Vzdeldvanie odidencov

V rdmci tohto opatrenia sa od mdja 2022 do
31.12.2023 podporovalo  vzdelavanie
odidencov zamerané na ziskanie vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti potrebnych pre ich
socialne zaclenenie a integraciu na TP. Na
vzdeldvanie bolo v roku 2023 zaradenych
3458 odidencov, z toho 686 muzov
(19,84 %) a 2 772 zien (80,16 %). Z hladiska
veku tvorili najvy$si podiel (58,04 %)
odidencivo veku od 30 do 49 rokov, v pocte
2 007. Z hladiska vzdelania tvorili
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odidenci
druhého

najpocetnejsiu skupinu

s vysokoskolskym  vzdelanim

stupna (42,39 %), v pocte 1 466.
Po Uspesnom ukoncéeni vzdelavania urady
poskytovali prispevky na vzdelavacie kurzy
pre odidenca, ktoré pozostdvali
z prispevkov na vzdeldvaci kurz v hodnote
kurzovného (prispevok na kurzovné)
a pausalnych prispevkov na pokrytie ¢asti
nevyhnutych osobnych vydavkov
sUvisiacich s G¢astou na vzdeldvacom kurze.
Prispevky na vzdeldvacie kurzy v ramci
tohto opatrenia boli v roku 2023
poskytnuté pre 3 888 odidencov (z dohéd
uzatvorenych v roku 2022, ak v roku 2022
nedoslo k uhrade prispevku a z dohod
uzatvorenych v roku 2023) v celkovej vyske
3 097 166 €, z toho prispevky na kurzovné
boli vo vyske 2 681 404 € a pausalne
prispevky boli vo vySke 415 762 €.

Opatrenie €. 2 Podpora mobility
Ziadand suma v ramci tohto opatrenia

v roku 2023 predstavovala 458 095 €, ¢o
bol vporovnani s rokom 2022 ndérast
0 26 725 €. Do opatrenia bolo zaradenych
v roku 2023 1 275 odidencov, ¢o je pokles
0 121 odidencov. V ramci opatrenia bolo
v roku 2023 vycéerpanych 548 403 €, ¢o je
narast s porovnanim s rokom 2022
0417 146 €.

Opatrenie €. 3 Dobrovolnicke ¢innosti

V ramci opatrenia bolo v roku 2023
predlozenych 299 Ziadosti odidencov, ¢o je
pokles o0 298 Ziadosti s porovnanim s rokom
2022. Zaroven bolo  predloZenych
128 Ziadosti zamestnavatelov, ¢o
predstavuje pokles o 114 Ziadosti
v porovnani s rokom 2022. Ziadana suma
vV ramci tohto opatrenia za
zamestnavatelov a odidencov predstavuje
spolu 351 755 €. Do opatrenia bolo
zaradenych 343 odidencov, ¢o je pokles
0 178 odidencov s predchadzajucim rokom.
V ramci opatrenia bolo v roku 2023
s odidencami a zamestndvatelmi



vyCerpanych 609 646 €, Co je narast
0217590 €.

Opatrenie ¢. 4
u zamestnavatela

V ramci opatrenia bolo v roku 2023
predloZzenych 171 Ziadosti odidencov, ¢o je
pokles o 61 Ziadosti s porovnanim s rokom
2022. Zaroven bolo predlozenych
106 Ziadosti zamestnavatelov, ¢o
predstavuje pokles o 27 Ziadosti
v porovnani s rokom 2022. Ziadand suma
v ramci tohto opatrenia za
zamestndvatelov a odidencov predstavuje
171 908 €. Do opatrenia bolo zaradenych
187 odidencov, ¢o je pokles o 5 odidencov
v porovnani s predchadzajucim rokom.
Vradmci opatrenia bolo v roku 2023
odidencami a zamestndvatelmi
vyCerpanych 204 610 €, Co je narast
0121942 €.

Zapracovanie

Projekt Podpora udrzania pracovnych
navykov - PUPN

Realizacia projektu sa zacala od 1.4.2023.
V radmci projektu méze urad poskytnut obci
alebo samospravnemu kraju financny
prispevok na aktivaénu cinnost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec,
organizacii zriadenej obcou alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj,
organizacii zriadenej samospravnym
krajom za UoZ, ktory je UoZ podla
§ 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti
a zaroven poberatelom/¢lenom
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
vhmotnej nudzi v zmysle zadkona
¢.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntdzi
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
ak obec, organizacia zriadena obcou alebo
samospravny kraj, organizacia zriadend
samospravnym krajom o prispevok poziada.
Aktivaénl cinnost mdze UoZ vykonavat
najviac pocas 6 kalendarnych mesiacov
v rozsahu najmenej 64 a najviac 80 hodin
mesacne (minimalne 16 a najviac 20 hodin
tyzdenne), ktory okrem ddvky v hmotnej
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nudzi dostane aj aktivacny prispevok podla
§ 12 ods. 2aods. 3 pism. a) zdkona
0 pomoci hmotnej nudzi.

Cielom projektu je podpora zvysSenia
zamestnatelnosti, udrziavania pracovnych
navykov a rozvoja zrucnosti UoZ formou
mensich obecnych sluzieb pre obec,
rozpoctovu organizaciu alebo prispevkovu
organizaciu , ktorej zriadovatelom je obec
alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj, rozpoctovl organizaciu
alebo prispevkovl organizaciu, ktorej
zakladatelom alebo zriadovatelom je
samospravny kraj. Ciefom projektu je
taktiez preklenutie prechodného obdobia
a postupné utlmovanie podpory aktivacie
a aktivacnych prac.

V rdmci projektu je poskytovany finanény
prispevok na uhradu casti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a Urazové poistenie UoZ
a Uhradu casti dalSich nakladov, ktoré
suvisia s vykondvanim aktivac¢nej ¢innosti
UoZ a na celkovu cenu prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu ¢innost.

V roku 2023 bolo do projektu zaradenych
28 007 UoZ, s cerpanou sumou finanénych
prostriedkov vo vyske 1 162 820 €.

Projekt Podpora obci zasiahnutych
zemetrasenim

Cielom projektu je pomoc obciam na
vychodnom Slovensku zasiahnutym
prirodnou katastrofou (zemetrasenim) pri
obnove poskodenej infrastruktiry, budov

averejného majetku obci. Splnenie
stanoveného ciela sa zabezpedi
prostrednictvom  podpory  vytvorenia

pracovného miesta na dobu urcitu pre
obyvatelov dotknutych obci za ucelom
pomoci pri obnove verejného majetku.
Projekt je financovany zo SR.

Za opravneného Ziadatela sa povazuje obec,
ktora bola zasiahnutd zemetrasenim
vramci okresov Humenné, Stropkov
a Vranov nad Toplou.



Opravnenou cielovou skupinou projektu je
UoZ, ktory nie je poberateflom ddavky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v zmysle zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov. Finan¢né prispevky
poskytuje zamestnavatelovi (obci) udrad,

v ktorého Uizemnom obvode zamestnavatel

vytvori pracovné miesto a prijme na
vytvorené pracovné miesto UoZ
z opravnenej cielovej skupiny, ak je
pracovny pomer dohodnuty v rozsahu
najmene;j polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu, na dobu
urcitd s podmienkou zamestnavania po
dobu minimdlne 6 mesiacov, resp. na
neurCity c¢as. Financné prispevky sa
poskytuju najdlhsie po dobu 6 mesiacov.
Finan¢ny prispevok poskytuje urad formou
refundacie = uhradenych  opravnenych
vydavkov mesacne na zaklade predloZenej
Ziadosti o uhradu platby vo vyske 90 %
z minimalnej CCP ustanovenej na prislusny
kalendarny rok, vktorom sa prispevok
poskytuje. Pre rok 2023 bol prispevok
najviac vo vyske 851,76 € mesacne na jedno
podporené miesto.

V roku 2023 bolo do projektu zaradenych
58 UoZ s dohodnutou sumou finanénych
prostriedkov vo vyske 337 764 €.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne,
alebo chraneného pracoviska (§ 56)

Urad moéie poskytnit prispevok na
zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska (dalej len ,CHD
alebo CHP“) zamestndavatelovi, ktory na
zriadené pracovné miesto v chrdnenej
dielni alebo na chranenom pracovisku
prijme do pracovného pomeru obcdana so
zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na TP (dalej len ,,0ZPSPTP“), ak
zamestnavatel o prispevok pisomne
poziada. Prispevok sa poskytuje na uhradu
Casti nakladov na zriadenie pracovného
miesta pre OZPSPTP v CHD/CHP, ktoré su
nevyhnutné na zabezpecenie vykondvania
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pracovnej Cinnosti OZPSPTP a suvisia so
zriadenim tohto pracovného miesta. Vyska
prispevku je naviazana na CCP, vypocitanu
z priemerne;j mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR, pricom je zavislad aj od
priemernej MEN v okrese, v ktorom
zamestnavatel zriaduje CHD/CHP. Dizka
zachovania zriadeného pracovného miesta
v CHD/CHP je najmenej 2 roky.

V roku 2023 nebol tymto prispevkom
podporeny Ziaden zamestnavatel,
z dévodu pozastavenia uzatvarania dohod
o poskytnuti prispevku na vsetky prispevky,
na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

Prispevok obcanovi so zdravotnym
postihnutim Sz€ (§ 57)

V roku 2023 drad mohol poskytnat
prispevok obcanovi so zdravotnym
postihnutim na SZC prevédzkovanu na CHP
nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok
sluzil na ciastocnd Uhradu nakladov
stvisiacich s prevadzkovanim SzZ€ UoZ -
obcdan so zdravotnym postihnutim (dalej
len ,0ZP“) vedeného v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace (s vynimkou podla § 57
ods. 9), a ktory bude SZCO podla § 5 ods.
1 pism. b (zakon ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani), alebo pism. d
(§ 12a az 12e zakona ¢. 105/1990Zb.
o sukromnom podnikani obcdanov, t. j.
vykondva  polnohospodarsku  vyrobu,
vratane hospodarenia v lesoch). Vyska
prispevku sa odvija od zakonom o sluzbach
zamestnanosti definovaného nasobku CCP
a od prislusnosti k okresu s priemernym
podielom disponibilnych UoZ na
obyvatelstve v produktivnom veku vyssim
alebo nizsim ako je celoslovensky priemer
(predtym miera evidovanej
nezamestnanosti). Na prispevok nie je
pravny narok.

V roku 2023 nebol prispevkom podla § 57

zakona o  sluzbach  zamestnanosti
podporeny Ziaden UoZ, z dobvodu
pozastavenia uzatvarania dohdd



o poskytnuti prispevku na vsetky prispevky,
na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.
Prispevok na ¢innost  pracovného
asistenta (§ 59)

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta
sa poskytuje zamestndvatelovi, ktory
zamestndava OZP alebo SZCO, ktord je OZP.
Prispevok sa poskytuje v pripade, ak
potreba pracovného asistenta vyplyva
z druhu zdravotného postihnutia
a z vykondvanej pracovnej cinnosti OZP.
Mesacna vyska prispevku je najmenej 41 %
a najviac 70 % CCP podla § 49 ods. 4 zdkona
o sluzbach zamestnanosti. Na prispevok je
pravny narok.

Vv roku 2023 urady podporili
1 061 subjektov (prijimatelov prispevku),
ztoho bolo 518 zamestnavatelov
a5435z2C0 so zdravotnym postihnutim.
Pocet 0s6b so zdravotnym postihnutim,
ktorym bola poskytovana pracovna
asistencia vzrastol oproti roku 2022
21392 na 1 568. Celkova suma cerpanych
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finanénych prostriedkov v roku 2023 na
tento prispevok bola 10 868 624 €.

Prispevok na uhradu prevadzkovych
ndkladov  chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)
Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi
na zamestndvanie OZP v CHD alebo na CHP
alebo SzZCO, ktora je OZP a ktord na CHP
prevadzkuje alebo wvykondva SzC, ak
otento prispevok pisomne poziada. Na
prispevok je pravny narok. Jednotlivé
opravnené prevadzkové ndklady su
v zakone taxativne stanovené.

V roku 2023 bolo prostrednictvom tohto
aktivneho opatrenia podporenych
8 034 0s6b so zdravotnym postihnutim
zamestnanych  alebo  vykondvajlcich
samostatnu zarobkovu ¢innost v CHD a na
CHP (medziro¢ny narast o 212 os6b).
Celkova cerpand suma na Uhradu
prevadzkovych nakladov CHD/CHP bola vo
vyske 34 675 801 €, Co predstavuje
medzirocny narast o 2 140 530 €.



Prehlad realizacie AOTP v roku 2023 v porovnani s rokom 2022

Rok 2022 Rok 2023
Pocet zaradenych Eerpanie Pocet zaradenych
UoZ/osbdb, resp. finanpt":n 7ch UoZ/osbb, resp. Cerpanie finanénych
pocet podporenych X b pocet podporenych prostriedkov
) prostriedkov ;
pracovnych ) pracovnych (v €)
miest/UoZ/os6b miest/UoZ/os6b

§32 573 6 062 683 8 825
§42* 143 953 0 113 676 0
§43 3386 50 10 389 120 609
§46 0 0 0 0
§49 0 762 357 0 0
§50 0 245 890 0 0
§51 3 460 445 0 0
§52 54 101617 743 260951
§52a 38 131 926 27 8036
§53 17 813 4 654 196 20 666 7 623 137
§53a 151 239 306 239 432 335
§53b 0 0 0 0
§53c 108 308 136 0 219 555
§ 53d 352 1122273 349 2660751
§ 53f 5 18774 0 4769
§ 19a** 0 0 13 6 680

§53g 4912 32994 983 0 6 547 544
§ 19b*** 0 0 5802 34 357 689

§ 54 33071 40910172 49 266 90678 493
§56 0 0 0 0
§ 56a 23 15133 0 0
§57 0 0 0 0
§59 1392 9035929 1568 10 868 624
§ 60 7 822 32535271 8034 34675 801
Spolu 213 656 123 542 520 211 455 188 473 799

* § 42 - Informacné a poradenské sluzby su sucastou AOTP, aj ked'ich poskytovanie je zabezpefované vlastnymi zamestnancami Uradov, bez
finanénych narokov na financéné prostriedky z rozpoctu na AOTP; uvedeny je pocet klientov, ktorym boli poskytnuté informacné
a poradenské sluzby

**§ 53f zdkona o sluzbach zamestnanosti sa od 1.1.2023 pretransformoval na § 19a zdkona o socidlnej ekonomike

**% § 53g zdkona o sluzbach zamestnanosti sa od 1.1.2023 pretransformoval na § 19b zékona o socialnej ekonomike

2.1.2 Sprostredkovatel'ské sluzby ovplyvriovania TP suvisiacu SO
Informacné a poradenské sluzby (§ 42) sprostredkovanim zamestnania, ako jeden
Informacné a poradenské sluzby (dalej len z nastrojov pomoci a podpory Ucastnikom v
,aPS“) aj v priebehu roku 2023 pri volbe povolania, vybere zamestnania
predstavovali dolezitu sucast vratane jeho zmeny, pri vybere
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zamestnanca a adaptacii zamestnanca v
novom zamestnani. Nielen ponuka
pracovnych miest pre klientov, ale aj
ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo
podporit Usilie UoZ/ZoZ/odidencov pri ich
zaClenovani na TP poskytnutim potrebnych
informacii a sprostredkovanim uzitocnych
kontaktov.

Zamestnanci oddeleni sprostredkovania
prace resp. oddeleni sluzieb pre obcana
vytvarali UoZ profil na pracovny portal
Sluzby zamestnanosti
www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk,
poskytovali im prihlasovacie Udaje a poucili
ich o moiznostiach vyuzivania portdlu
(po aktivacii svojho konta si moéze UoZ
prehliadat vsetky pracovné ponuky,
reagovat na vhodné pracovné miesta
amoOZe si aj aktivovat agenta pre
vyhladdvanie vhodnych volnych
pracovnych miest, pricom vhodné ponuky
generuje systém na zaklade udajov v profile
UoZ).

Aj v priebehu roku 2023 sa pokracovalo na
uradoch s poskytovanim informacného
poradenstva (pri adaptdcii v novom
zamestnani, pri vybere zamestnania)
odidencom, ktori po vyplneni ,Dotaznika
pre obcana Ukrajiny” (uvadzali sa v nom
jazykové znalosti, dosiahnuty stupen
vzdelania, v akej oblasti odidenec pracoval,
ako dlho, a o aku pracu ma zaujem) boli
registrovani na Urade ako odidenci
hladajuci si zamestnanie a boli im
poskytnuté prihlasovacie udaje na portal
Sluzby zamestnanosti, ktory je aj
v ukrajinskej mutacii
(http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
?lang=ua), spolu s postupom ako sa na
portdl prihlasit a ako s nim pracovat
(rovnako ako UoZ).

Od zaciatku poskytovania informacného
poradenstva odidencom (1. Stvrtrok 2022)
k 31.12.2023 bolo informacné poradenstvo
poskytnuté 15 592 odidencom, pricom
v priebehu roku 2023 bolo na Urade
registrovanych 4 342 odidencov
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hladajucich si zamestnanie. Celkovo od
zaCiatku registracie v roku 2022 zostalo
k31.12.2023 registrovanych 14 202
odidencov, z toho 17,55 % podiel tvorili
muzi v pocte 2 492 a 82,45 % podiel Zeny v
pocte 11 710. Zhladiska veku najvyssi
podiel (16,80 %) tvorili odidenci vo veku
35-40rokov v pocte 2 386 azhladiska
vzdelania odidencov najvyssi  podiel
(37,26 %) tvorili odidenci s vysokoskolskym
vzdelanim 2.stupfa v pocte 5 291.
Odidenci registrovani na drade ako
odidenci hladajuci si zamestnanie boli
informovani aj o moZnosti zaradenia do NP
Pomahame odidencom a Pomahame
odidencom - poradenstvo, ktoré boli
realizované na oddeleniach poradenstva
a vzdeldvania, resp. oddeleniach aktivnych
opatreni TP a poradenstva jednotlivych
uradov.

Aj v priebehu roku 2023 bolo vo vacsej
miere (67,96 %) poskytované poradenstvo
klientom v ramci § 42 individualnou formou,
aj ked' tato miera oproti roku 2022 poklesla
v prospech skupinového poradenstva.
Celkovo bolo poskytnutych 428 791
informacnych a poradenskych sluzieb 113
676 klientom. Z toho individualnou formou
291 406 (67,96 %) a skupinovou formou
137 385 (32,04 %) 1aPS. Z celkového poctu
klientov, ktorym boli poskytnuté 1aPS bolo
60 543 Zien (53,26 %) a 53 133 muzov
(46,74 %). Z celkového poctu klientov bolo
3 595 obc¢anov so zdravotnym postihnutim
(3,16 %). Z hladiska veku najvyssi podiel
(12,57 %) tvorili klienti vo veku 35 - 40
rokov v pocte 14 289 klientov, tak ako
vroku 2022 a z hladiska dizky evidencie
najvyssi podiel (42,76 %) tvorili tiez opat
klienti s dizkou evidencie 0 - 3 mesiacov
vpocte 48 609. Zhladiska vzdelania
klientov najvyssi podiel (27,07 %) tvorili
klienti s Udplnym strednym odbornym
vzdelanim v pocte 30 777 (v roku 2022 to
boli klienti so zakladnym vzdelanim).


http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/?lang=ua
http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/?lang=ua

Realizacia projektov a programov (§54)
Motivacny interny projekt pre mladych do
29 rokov

Bud' aktivny, zamestnaj sa

V roku 2023 pokracovala na Urade
Bratislava, Pezinok a Malacky realizacia
interného motivacného projektu ,Bud
aktivny, zamestnaj sa“, uréeného pre
mladych do 29 rokov. Tento projekt je
realizovany v sulade s Narodnym planom
implementdcie Zaruky pre mladych ludi
v SR, ktory prerokovala a vzala na vedomie
vlada SR na svojom rokovani dria 5.2.2014.
Cielom projektu je motivovat mladych UoZ
do 29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti,
zvysenim ich zdujmu uplatnit ziskané
zrucnosti, znalosti a praktické skusenosti
vpraxi na otvorenom TP, ale aj ich
zamestnatelnosti.

V ramci tohto projektu mali v priebehu roku
2023 UoZ moznost vyuzit jednotlivé AOTP,
OPS, ucast na VK, narodnych a regionalnych
projektoch realizovanych uradom,
samostatny informacno-poradensky
nastroj - internetovy portal na vyhladavanie
VPM
http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk,
ktory nahradil portdl www.istp a bol
spusteny od 1.2.2022 a klientom pomahal,
okrem iného, aj Setrit si svoje financné
prostriedky, svoj c¢as (pri hladani si
vhodného zamestnania na  zaklade
vlastnych poZiadaviek) a kontaktovat
zamestnavatela z pohodlia domova.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie
k 31.12.2023 zaradenych 97 159 Uoz/

mladych do 29 rokov, ¢o predstavuje 93,10 %

z celkového poctu UoZ do 29 rokov
evidovanych na dradoch  kzaciatku
realizacie projektu (104 349). Projekt je
zabezpecfovany vlastnymi zamestnancami
uradov, bez finan¢nych narokov z AOTP.
Intenzivnou individualnou pracou sa ndm
podarilo umiestnit na TP 47 756 UoZ, ¢o je
49,15 % z poctu zaradenych mladych UoZ
do interného motivacného projektu.
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Motivacny interny projekt pre dlhodobo
evidovanych Zvysenou aktivitou
k zamestnaniu

Interny  motivaény projekt ZAZ je
realizovany vlastnymi personalnymi
kapacitami od 1.2.2017 s cielom zvySenia
zamestnanosti a uplatnitelnosti dlhodobo
evidovanych klientov (dalej len ,DEN“) na
TP prostrednictvom intenzivneho
individuadlneho  pristupu  zo  strany
zamestnancov Uradu (poskytovanie
informacno-poradenskych sluZieb,
vyddvanie odporucani, zaradovanie na
vyberové konania, nastroje AOTP), ale aj zo
strany DEN. Intenzivnou pracou
namotivovat DEN k aktivite pri hladani
zamestnania, zlepSeni svojho socidlneho
statusu, ako aj statusu celej rodiny.
Realizacia projektu pokracovala, na
uradoch Malacky a Pezinok, aj v roku 2023
ako jedno z opatreni Akéného planu na
dalSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na TP v SR s vyhladom do
roku 2030.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie
(1.2.2017) k31.12.2023 zaradenych
vramci vSetkych Uradov 76498 UoZ
z radov DEN, €o predstavuje 56,85 % podiel
z poctu vsetkych DEN evidovanych na
Uradoch k zaciatku realizacie projektu
(134 555). Z uvedeného poctu boli mladi do
29 rokov v pocte 9 147, ¢o je 11,96 %
z poctu zaradenych, od 29 do 50 rokov veku
42 747, t. j. 55,88 % podiel z poctu
zaradenych a 24 604 DEN nad 50 rokov
veku, ¢o je 32,16 %.

Z uvedeného poctu sa intenzivnou pracou
podarilo k31.12.2023 umiestnit na TP
celkom 14 743 DEN, ¢o je 19,27 % podiel
z poctu zaradenych UoZ DEN, s ktorymi
zamestnanci Uradov intenzivne pracovali.
Boli medzi nimi aj taki DEN, ktori sa
nakoniec rozhodli pre zacatie vykonavania
samostatne zarobkovej cinnosti v pocte
1 334, ¢o je z poctu umiestnenych na TP
9,05 %. Ide o osoby z ktorych mozu byt do
buducna aj potencidlni zamestnavatelia.


http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
http://www.istp/

NP Spolocne hfadame pracu Il.
Financovanie siete EURES sa v obdobi
2021 — 2023 realizuje v ramci NP Spolocne
hladéme pracu |Il. vdaka podpore
z Eurépskeho socidlneho fondu vramci
Operacného programu Ludské zdroje.
Hlavnym koordinatorom vsetkych aktivit
bola EURES Narodnda koordinacna
kancelaria (dalej len ,NKK“) na ustredi
v Bratislave a jednotlivé aktivity realizovali
vySkoleni EURES poradcovia poOsobiaci na
uradoch.

ZaCiatok roka 2023 v sieti EURES Slovensko
sa niesol v znameni priprav na spustenie
novej webovej stranky a organizovania
1.roénika EURES JOB DAY. EURES
poradcovia sa vzdelavali v téme syndrom
vyhorenia aj v grafickom dizajne.
Slovensky EURES spustil v marci novu
webovu stranku, ktord ma moderny dizajn
a ponuka inovativne  funkcionality.
Zorientovat sa v pracovnych ponukach
pomahaju pokrocilé filtre, zdielat pracovné
ponuky je mozné cez socidlne siete aj email.
Samozrejmostou je moznost spojit sa
sEURES poradcami cez ,Kontaktny
formular” a ,, Opytaj sa” ¢i optimalizacia pre
mobilné zariadenia. Osobnd zéna ponuka
registrovanym klientom vytvorenie
Zivotopisu v réznych jazykovych mutacidch,
nastavenie  preferovanych pracovnych
ponuk ¢i zasielania notifikdcii a noviniek
emailom.

V aprili sa konal 1. ro¢nik EURES JOB DAY.
Tato medzindrodna burza préce vytvorila
po dlhej pandemickej prestavke opét
priestor pre osobné stretnutia zahrani¢nych
a slovenskych  zamestndvatelov  so
zaujemcami o pracu v eurépskych krajinach
vratane Slovenska. Podujatiu predchadzala
narocnd organizacna priprava a masivna
medialna kampan. Uchadzadi boli pozvani
na akciu cez pracovné portdly, socidlne
siete, rozhlas, reklamné billboardy, plagaty
v mestskej doprave aj online bulletin.
EURES JOB DAY zaznamenal mimoriadny
Uspech, prekvapil vysokou navstevnostou a
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poskytol dokaz o potrebe a doélezitosti
organizovania takychto podujati do
buducna.

Po piatich rokoch sa EURES Slovensko opat
stretol s kolegami zo siete EURES Ceska
republika na spolo¢nom cesko
—slovenskom stretnuti, aby si vymenili
informacie a skusenosti z praxe. Spolupraca
sieti EURES SR a CR mé dlhodobo
nadsStandardnu Uroven co stretnutie sieti v
srde¢nej a priatelskej atmosfére opat len

potvrdilo.
EURES Slovensko sa zapojilo do vyzvy so
Slovensko — holandskym naborovym

projektom v oblasti sezénneho
zamestndvania a ziskalo eurépske ocenenie
za dobru prax. Jednu z cien, ktoré sa
udelovali na vyro¢nej konferencii ELA
prevzala slovenska EURES poradkyna, ktora
projekt zastresuje.

Bola rozsirend ponuka stazi pre studentov.
Okrem doteraz ponukanej letnej staze
v Grécku pribudla pre mladych ludi aj zimna
stdZ v oblasti cestovného ruchu v Rakusku.

V roku 2023 siet EURES Slovensko uz
tradi¢ne Sirila povedomie o svojich sluzbach
na veltrhoch pracovnych prileZitosti,
regiondlnych burzach prace aj Dni Eurdpy.
Svet prace a vzdelavania prepajame
informacnymi stretnutiami so Studentami
na Skoldch ako aj aktivitou Eurdpa na dosah.
UdrZiavanie vztahov s kolegami je
dolezitym aspektom prace EURES poradcu
a preto je tim EURES Slovensko rad, ze aj v
roku 2023 mal priestor na spolo¢né
stretnutia na ndarodnych EURES meetingoch,
regiondlnych  stretnutiach s  EURES
kontaktnymi osobami alebo s kolegami
z Uradov prace vdaka aktivite sietovanie.
EURES Slovensko sa zucastnil viacerych
on-line/on-site meetingov na
medzinarodnej urovni, ktoré pomahaju
vytvarat nové a rozvijat existujuce
partnerstva v oblasti ndboru.

Tim nadalej nepolavil ani v praci na
socidlnych sietach. Pocas celého roka boli
publikované fotografie a videa z aktivit



s cielom Sirenia povedomia o sluzbach siete
a so zdoraznenim ludského rozmeru siete.

Aktivity siete EURES v roku 2023
Sietovanie zamestnancov

Cielom aktivity bolo vytvorenie priestoru
pre vzdjomnu vymenu informacii a diskusiu
0 moznostiach zlepSenia spoluprdce siete
EURES s vybranymi oddeleniami PES.

Pocet aktivit: 28

Mestd: Nitra, SpisSskd Nova Ves, Presov,
Kezmarok, Nové Zamky, Liptovsky Mikulas,
Povazskd Bystrica, Zvolen, Senica, Komarno,
Zilina, Michalovce, Humenné, Prievidza,
Trencin, Lucenec, Dolny Kubin, Ndmestovo,
Cadca, Kogice, Levice, Vranov nad Toplou,
Roznava, Poprad, Dunajska Streda, Trnava,
Moldava nad Bodvou, Bratislava.

Eurépa na dosah

Cielom tohto podujatia je spojenie institucii,
informacnych a poradenskych sieti za
Uuc¢elom vzdjomnej vymeny informacii
tykajucich sa pracovnej mobility, ako aj
vytvorenie priestoru pre nadvadzovanie,
pripadne rozvoj existujucej spoluprace.
Vroku 2023 sa konalo toto podujatie
dvakrat:

Puchov, 16.2.2023, \ucastnici: EURES,
Europe Direct, EUROPASS, Narodny institut
vzdeldvania a mladeze, Mladeznicky
parlament, Medzinarodna organizacia pre
migraciu.

Levice, 21.3.2023 , ucastnici: EURES, urad
Levice, EUROPASS, NIVAM, IOM.

Vzdelavanie

Vzdeldvanie EURES  poradcov  patri
k délezitym atributom ich prace. Po
absolvovani vzdeldvania ziskavaju ucastnici
certifikat.

Na domiacej pobéde sa  uskutocnili
2 vzdeldvacie aktivity:

17.-18.1.2023 - Bratislava, odborné
vzdeldvanie Graficky dizajn - 5 EURES

poradcov, ktori su ¢lenmi grafickej skupiny
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1.-2.2.2023 - Bratislava - odborné
vzdeldvanie Syndrém vyhorenia,
32 ucastnikov - NKK + EURES poradcovia

Informacno-poradenské stretnutia
PORADENSTVO NA URADOCH PRACE
Jednou z kltcovych aktivit siete EURES je
poskytovanie poradenstva a informacii
Sirokému spektru zdujemcov o pracu
v ¢lenskych krajindch EU/EHP, a to nielen
UoZ evidovanym na Uuradoch, ale aj
$tudentom, SZCO ¢ zamestnanym osobam.
Z hladiska Struktury klientov, boli najviac
zastupeni evidovani UoZ vo veku od 25 do
54  rokov suplnym  stredoSkolskym
vzdelanim ukonéenym maturitou.
NajcastejSie diskutované témy: vieobecné
informacie  osluzbach siete EURES,
nabor/umiestnenie, Zivotné a pracovné
podmienky v krajindch EU/EHP, socidlne
zabezpeclenie, vzdeldvanie a odbornd
priprava, Specifické informacie
z cezhrani¢nej Cinnosti.

Aktivita v Cislach: pocet kontaktov
s klientmi 17 346 z toho pocet kontaktov so
zahrani¢nymi/slovenskymi zamestnavatel-
mi 3 223, pocet prijatych Zivotopisov,
Ziadosti o zamestnanie alebo motivaénych
listov, ktoré prijali EURES poradcovia od
zdujemcov o pracu v krajinach EU/EHP
3 349, pocet zamestnanych
prostrednictvom siete EURES 1 167.

PROPAGACIA SIETE EURES VO FORME
PREZENTACII NA SKOLACH, UNIVERZITACH
A URADOCH

Prioritou siete EURES je aj propagacia
poskytovanych  sluzieb  potencidlnym
zaujemcom o pracu v zahrani¢i z radov
Ziakov a Studentov. EURES poradcovia
formou informacnych stretnuti na Skolach
prezentuju Studentom moznosti
pracovného uplatnenia v Eurépe a situaciu
na TP. Celkovy pocet navstivenych Skol
vramci celého Slovenska 112 s celkovym
poctom 5 738 Studentov.



EURES poradcovia a EURES kontaktné
osoby poskytovali informdcie
prostrednictvom prezentacii aj
v priestoroch uradov prace. Celkovy pocet
ucastnikov prezentacii na uradoch prace bol
9 949 a poskytli sa nasledujucim ciefovym
skupindm: absolventi $kol, UoZ, kolegovia
zUradov, zahranitcnym a slovenskym
zamestnavatelom a  spolupracujucim
partnerom/institdciam.

Medialna kampan

Dna 20.4.2023 siet EURES Slovensko
organizovala medzindrodnd burzu prace
s ndzvom EURES JOB DAY. K uvedenej burze
prace  boli realizované nasledujuce
kampane:

Rozhlasova kampari:
e Rddio Eurdpa 2 od 6.4.-19.4.2023
e FUN Radio a Radio Vina od
6.4.-19.4.2023
Online kampani:
e profesia.sk od 6.4.-19.4.2023
e zoznam.sk od 6.4.-19.4.2023
Plagaty v MHD:
e DP KoSice v mesiaci april (93 ks
autobusov a 40 ks elektriciek)
e DP PreSov v mesiaci april (50 ks
autobusov a 25 ks trolejbusov)
Video kampan:
e pluska.sk od 6.4.-19.4.2023
e zoznam.sk od 6.4.-19.4.2023

Billboardova kampan:
e KoSice 18 ks
e Presov 11 ks

Holografickd produkcia znaku siete EURES
pocas celého dna EURES JOB DAY.

V polovici roka 2023 bola obstaravana
komplexna vyroba animovaného videa
zameraného na prezentaciu NP Spoloc¢ne
hladame pracu Il. asiete EURES, ktora
zahfnala pripravu 3 scendrov, kompletnu
produkciu 30 sekundového videa aj
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s titulkami vo viacerych pozadovanych
formatoch.

Po dodani tohto videa bolo zacielené na
cielové skupiny EURES Slovensko na
socidlnej sieti Facebook cez sponzorovanu
reklamu.

Termin kampane: 20.9.-10.10.2023
- celkovo  sme kampariou zasiahli
212 232 unikatnych pouzivatelov, ktorym
sa zobrazilo video 375  799-krat.
Zaznamenanych bolo 50 934 interakcii
stranky, z toho 50 551 prehrati videa.

Propagacné materidly

Propagacné predmety uréené pre UoZ
a zamestnavatelov s cielom zlepSenia
marketingovej komunikacie siete EURES,
zvySovanie povedomia Sirokej verejnosti
o sluzbach a vyhodach siete EURES
a o pracovnej mobilite.

EURES meetingy

Meetingy clenov siete EURES Slovensko
realizované na pravidelnej baze vytvaraju
priestor na vymenu informacii, analyzu
a formulaciu problémov, hladanie
konStruktivnych rieSeni formou
brainstormingu, ako aj formuldciu novych
cielov, Uloh a spbdsobov ich realizacie. Ich
obsahova Struktura bola v roku 2023
zamerana na rieSenie aktualnych tém ktoré
vyplynuli z cielov a uUloh stanovenych na
narodnej a eurdpskej trovni.

V roku 2023 boli realizované 2 meetingy:
22.-24,5.2023 - EURES meeting, Osc¢adnica,
NKK + poradcovia (30)

EURES meetingu sa zucastnil pan Jaroslav
Kova¢, narodny styény dradnik pri
Europskom orgdne prace (ELA), ktory
predstavil genézu vzniku ELA, oblasti
kompetencie, pravny zaklad, ciele, ulohy,
riadenie ELA, organizac¢nu Strukturu ELA,
pbésobnost a ulohy narodnych stycnych
uradnikov a aktivity ELA.



26.-28.9.2023 - EURES meeting, Osc¢adnica,
NKK + EURES poradcovia (29 + PhDr.
KoSutova) EURES meeting bol prinosom
z hladiska informovanosti o délezitych
pracovnych zdlezitostiach, ktoré EURES
poradcovia rieSia v kaZzdodennej prdaci,
o pripravovanych akcidch na najblizsie
obdobie do konca roka 2023,
0 pripravovanom novom projekte
SHP 3, vyvhodnoteni  vykonnosti  webu
www.eures.sk, ponuke pracovnych stazi
v oblasti cestovného ruchu pre Studentov
do Rakuska v zimnej sezdne, anglickej verzii
webu eures.sk, informovanie o priebehu
ZPCv Dansku, ako aj prihrani¢cnom stretnuti
SK-PL v KeZmarku a mnohych dalSich
dolezitych témach.

Prihrani¢né aktivity

Pravidelné stretnutia hlavnych aktérov
prihranicného TP prindsaju  upevnenie
kontaktov, prehibenie spoluprace
dobrej praxe. Pre siet EURES su stretnutia
prinosom v oblasti rozvoja prihrani¢nej
pracovnej mobility.

Spolupraca SK a PL

V Kezmarku dna 21.9.2023 uskutocnilo
pracovné  stretnutie = zamerané na
sietovanie prihrani¢nych institucii
a zamestnavatelov. Jeho prioritou bolo
nadviazanie  kontaktu s  Eurdpskym
organom prace — ELA zastupenym
narodnymi styénymi uUradnikmi z Polska
a Slovenska. Jednou z tém stretnutia bola
aktualna situdcia na slovenskom a polskom
prihranicnom TP v okresoch Poprad,
Kezmarok, Stara Lubovria a Nowy Sacz.
Vdaka Ucasti zastupcov ELA na stretnuti
odzneli tiez cenné informacie o Strukture,
cieloch a aktivitdch Eurdpskeho organu
prace. Velkym prinosom boli prezentacie
zradov zamestnavatelov. Zastupcovia
spoloc¢nosti Whirlpool Slovakia spol. s r.o.
a ZASTROVA, a. s. poukdzali na inovativne
formy integracie marginalizovanych
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zamestnancov, ako aj na potrebu neustalej
pripravy buddcich zamestnancov
v tréningovych centrach za pomoci vyuZzitia
roznych foriem vzdeldvacich aktivit.
Diskusia ucastnikov bola zamerand na
identifikaciu taziskovych problémov
v oblasti prihrani¢nej migracie pracovnikov.
Zamestndvatelia na stretnuti timocili svoje
potreby v oblasti nedostatku kvalifikovanej
pracovnej sily a Ucastnici sa zhodli, Ze
k zlepSeniu pracovnej mobility
v prihranicnom regione POPRAD-DUNAJEC
mbze prispiet aj dobudovanie regiondlnej
dopravnej infrastruktury.

Spolupraca SK a PL a CR

DnRa 16.11.2023 sa v Ndamestove konal
Seminar EURES pod nazvom Mapovanie
potrieb zamestnavatelov v prihrani¢nych

regionoch Slovenska a Polska.
Prihranicného stretnutia sa zucastnilo
13 zastupcov verejnych sluzieb

zamestnanosti a 7 zastupcov slovenskych
zamestnavatelov  prevaine z oblasti
automotive. Okrem predstavenia situdcie
na cezhranicnom TP sa diskutovalo a hladali
rieSenia k aktudlnemu problému
uzatvorenia malych hrani¢nych prechodov,
ktoré zasiahli najma polskych pendlerov
pracujucich u zamestndvatelov
v priemyselnom parku Namestovo. Taktiez
sa rieSilo aktivne zapojenie polskych uradov
prace v pohranici pri ndbore slovenskych
zamestnavatelov v Polsku. Na zdaklade
vystupov z dotaznikov bola prejavena
spokojnost so seminarom.

Spolupraca SK a HU

C.1

Dokazom dobre fungujlcej spoluprace je aj
prihrani¢né stretnutie, ktoré sa uskutocnilo
dria 12.10.2023 v Komarne.

Riaditelia uradov prace a zastupcovia siete
EURES zo Slovenska a Madarska si vymenili
skusenosti, priklady  dobrej praxe
a prediskutovali aktudlnu problematiku
vyvoja pracovného trhu. Hovorilo sa aj
o nizkej nezamestnanosti na oboch


http://www.eures.sk/

stranach Dunaja a coraz narocnejSom
pokryvani potrieb TP.

Cielom tohto stretnutia bolo nadviazanie
spoluprdce s predstavitelmi prihrani¢nych
partnerstiev.  PONS DANUBII a ISTER
GRANUM. K ich najuspesnejsim
zrealizovanym projektom patri
vybudovanie velkého mnozZstva cyklotras,
tematickych detskych ihrisk ako aj spojenie
obci Radvan nad Dunajom (SK) a Neszmély
(HU) prostrednictvom kompy.

V rdmci nového projektového obdobia je
jednou zich aktivit vzdelavanie fudi v oblasti
turizmu. Prdve v tejto oblasti sa nasli
prieniky zastupcov uradov s prihrani¢nymi
partnerstvami. Pozdiz hranic oboch $tatov
sa zmapuju potreby vzdeldvania na ktoré
nadviaze dalSie stretnutie za Ucelom
vytycenia konkrétnych vzdeldvacich aktivit.
Obe strany sa zhodli na potrebe
skvalitnenia sluzieb a ludského potencialu
za Uc€elom podpory turizmu v prihranicnom
regidne.

Opatovne sa potvrdilo, Ze pestovanie
dobrych vztahov a pravidelné stretdvanie sa
v ramci prihranicného regiénu je velmi
potrebné.

C.2

Siet EURES Slovensko zorganizovala

slovensko-madarsky prihrani¢ény workshop

v Stdrove dfa 18.5.2023. Workshop

nadviazal na tradi¢né prihranicné stretnutia

sieti EURES Slovensko, EURES Madarsko

a spolupracujucich institucii

v cezhrani¢nom regione. Jeho ciefom bola

vzajomna vymena informdcii a rozvoj

spoluprdce v ramci siete EURES ako aj
verejnych sluzieb zamestnanosti.

Program pracovného stretnutia pozostdval

z hlavnych tém:

e vzajomné informovanie ucastnikov
o aktualnej situacii v prihranicnom
regione na TP na  Slovensku
av Madarsku, zakladné  Statistické
udaje, miera nezamestnanosti,
strategicky zamestnavatelia v regidne,
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nedostatkové a prebytkové profesie,

priemerné mzdy, cezhrani¢né
zamestnavanie, prehlad organizacnej
Struktury, zaclenenia, kompetencii
a agendy,

e prezentacie sieti EURES Slovensko
a EURES Madarsko — vyhodnotenie
uskuto¢nenych aktivit, predstavenie
naborovych projektov, planovanych
aktivit, webovej stranky, socidlnych sieti,
informdcie z oblasti cezhranicnej
mobility.

e diskusia, priklady dobrej praxe,
skdsenosti, navrhy spoluprace.

U&astnici  vyjadrili  podakovanie  za

prileZitost zucastnit sa na workshope,

oznacili ho ako velmi prinosny a uzito¢ny

a zaroven prejavili zaujem o participaciu na

podobnom podujati v budicnosti.

Cesko - slovenské stretnutie

Stretnutie sa konalo 13.-15.6.2023 v Starej
Lesnej po 5 rokoch od posledného
stretnutia organizovaného na ¢eskej strane.
Stretnutia sa zucastnilo celkovo 44 os6b
v zastupeni EURES poradcovia a ¢lenovia
narodnych koordinacnych kancelarii
z Ceskej a slovenskej siete EURES.
Zastupcovia oboch sieti v ramci svojich
prezentacii predstavili organizacnu
Strukturu, kompetencie a zaclenenie.

Obe siete predstavili organizované
a planované aktivity a svoje aktualne
postavenie v ramci projektu ESF. Podpora
pracovnej mobility v Eurdpe je spolo¢nym
cielom oboch ndrodnych sieti, podmienky
na TP v oboch krajindch su odlisné. Vytvoril
priestor na vzajomnu vymenu informacii a
skisenosti o0 moZnostiach, ktoré jednotlivé
siete ponukaju uchadzacom o zamestnanie,
mladym ludom i zamestnavatelom, ¢o tvori
pridanid  hodnotu tychto spoloc¢nych
stretnuti.

Rozvoj bilateralnych a multilateralnych
naborovych projektov, uéast na aktivitach
siete EURES na Slovensku i v zahranici,
uéast v pracovnych skupinach EK



Medzinarodny workshop ELA,
24.- 25.1.2023, Bratislava

Téma: sezénne zamestnavanie
Participujuce krajiny: Taliansko, Nemecko,
Holandsko, Rumunsko, Bulharsko,
Slovensko, Spanielsko, Francuzsko,
Portugalsko, Polsko.

Konferencia EURESinAction, 13.-16.6.2023
Hlavnou témou 6. ro¢nika podujatia EURES
in Action, ktoré sa konalo hybridnou
formou v Bratislave v sidle ELA, boli Trendy
pracovnej mobility a nedostatkové
zru€nosti a profesie. Cielom bola vymena
odbornych poznatkov, spolupraca
a zdielanie praktickych skusenosti ¢lenov
siete EURES.

Témy workshopov: Trendy digitalizacie
—vznikajuce profesie a potrebné nové
zrucnosti, Trendy ekologizacie — vznikajuce
profesia a potrebné nové zrucnosti,
Nedostatkové profesie a zru€nosti, trendy
pracovnej mobility so zameranim na
stavebny sektor, Nedostatkové profesie
a zruénosti, trendy pracovnej mobility
— potreby zamestnavatelov.

Stanovené ciele: dobraz na rieSenie
nedostatku zamestnancov v sucéasnych
a buducich profesiach vyplyvajuci
z ekologizacie a digitalizacie V sucéasnosti
ma 77% zamestnavatelov problém najst
zamestnancov S poZadovanymi
zruénostami. Do roku 2030 v EU vznikne
dalSich 1 miliéon pracovnych miest vdaka
ekologickej transformacii. Do roku 2025 by
malo mat 70% populacie v EU aspori
zakladné digitalne zrucnosti.

Aktivita v Cislach: viac ako 150 on-site,
450 on-line

Konferencia ELA, 20.6.2023, Bratislava

V roku 2022 bola vypisana vyzva ELA
k zasielaniu ,Good practices” v oblasti
sezébnneho zamestnavania a cestnej
dopravy. Prihldsené priklady dobrej praxe

.....

v jednotlivych krajinach, uloZzené v databaze
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pristupnej vsSetkym clenskym  Statom.
Jednou z ocenenych bola Ing. Zuzana
Kubovicova, ktora si prevzala cenu za ,,best
practice”, a to spoluprdcu medzi EURES
Slovenskom a EURES Holandskom v oblasti
sezénneho zamestnavania.
Vybrané aktivity organizované
v spolupréci s EURES CR:

Seminar Trh prace CR a SR, 16.-18.5.2023,
Cesko, Olomouc

Pracovné stretnutie EURES poradcov SR
a CR, 12.6.2023, dradu v Povazskej Bystrici
Stretnutie NKK SR s NKK CR, 6.-7.9.2023,
Kromeriz CR

Stretnutie NKK SR s NKK CR, 28.- 29.11.2023,
Olomouc, CR

Pracovné stretnutie Narodnych
koordinatorov EURES CR a SR, 3.11.2023,
online, téma: migracia Statnych
prislusnikov tretich krajin

Online mitingy s EURES kolegami
a zamestnavatel'mi z krajin EU/EHP
Pokracovanie v pravidelnych pracovnych
stretnutiach s kolegami a zamestndvatelmi
z Clenskych krajin, ktorych cielom je
spolupraca na rozbehnutych projektoch,
vymene informdcii a pod. Zastupcovia siete
EURES Slovensko si na online/onsite
stretnutiach pocas roka 2023 vymenili
skusenosti v oblasti pracovnej mobility
s kolegami so sieti EURES Nemecko,
Rakusko, Finsko, Cesko, Dansko, Rakusko,
Holandsko, Taliansko.

Eurdpska komisia organizuje pre partnerov
a Clenov siete EURES vzdelavacie aktivity
rozneho zamerania. U&astnici si moiu
vybrat zo Sirokej ponuky tém, ktorych
cielom je podpora  osobnostného
a profesiondlneho rastu. Skolenia zarover
vytvdraju priestor na socializaciu clenov
jednotlivych sieti a vytvaranie
medzinarodnych spoluprac a projektov.

Vzdelavanie EURES poradcov patri
k délezitym atributom ich prace. Realizuje



sa predovSetkym na eurdpskej Urovni
formou Classroom Traning (dalej len ,CT“),
Virtual Training (dalej len ,VT“) a webinarov
v anglickom jazyku. Tréningy su zamerané
na vyuZivanie portalov EU zameranych na
mobilitu, koucovanie uchadzacov
0 zamestnanie a im uréené sluzby, stratégie
a nastroje matchingu, analyzy pracovného
trhu, financovanie eurdpskej mobility,
socidlne zabezpecenie a dane, praca
s Extranetom na eurdpskom portdli siete
EURES, organizovanie EOJD (European
Online Job Days), socidlne siete,
komunikacné zru¢nosti atd. Vzdeldvanie na
eurépskej urovni zabezpecuje EURES
Academy. Po absolvovani tréningov
ziskavaju ucastnici certifikat.

K vzdeldvacim aktivitdm patria aj webindre,
ktoré su zamerané na aktualne témy.

V roku 2023 sa CT/VT/webinarov zucéastnilo
42 os6b.

Veltrh vzdelavania a kariéry ,Find your
Career in Europe”

2.3.-6.3. 2023, Cyprus

U&astnici: 12 krajin - Slovensko, Ceska
republika, Taliansko, Malta, Chorvatsko,
Esténsko, Irsko, Svédsko, Finsko, Dansko,
Spanielsko a Cyprus

PoCet  navstevnikov  stdnku  EURES
Slovensko: 73

Veltrh pracovnych prilezitosti Ikariera
5.4.2023, Cesko, Zlin

Cielovd  skupina: Studenti
Tomasa Batu

Pocet vystavovatelov: 35
Pocet navstevnikov: 1 000
Pocet navstevnikov stanku EURES: 70

Univerzity

Building Ireland-Jobs in construction
and engineering

11.5.2023, online podujatie na platforme
European Job Days

EDUCA EXPO Liberec 2023
11.-14.10.2023
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Pocet vystavovatelov: 103
Pocet ndvstevnikov: 20 000
Pocet ndvstevnikov stanku EURES: 140

Medzinarodny veltrh prace
7.11.-9.11.2023, Torun, Polsko

Pocet vystavovatelov: 35

Pocet navstevnikov: 1 000

Pocet ndvstevnikov stanku EURES: 70

Jobspin Jobfair

24.11.2023, Cesko, Ostrava

Pocet vystavovatelov: 23

Pocet ndvstevnikov: 460

Pocet ndvstevnikov stdnku EURES: 50

BeSt 2023

23.11.-26.11.2023, Rakusko, Salzburg
Veltrh vzdelavania a zamestnania

Cielova skupina: mladi ludia

Pocet vystavovatelov: 93 (vratane siete
EURES zo Slovenska, Holandska, Severného
Nemecka, Nérska a Luxemburgu)

Pocet navstevnikov: 30 000

Realizacia a ucast na burzach prace
a informacnych podujatiach na Slovensku
MADARSKY DEN
9.3.2023 Komarno, Konferencné centrum
Univerzity J. Selyeho
Cielom 7. rocnika medzindrodnej burzy
prace bolo predstavit Zivotné a pracovné
podmienky v prihranicnom regiéne, spojit
zamestndvatelov so zaujemcami o pracu
v Madarsku a Studentom strednych
avysokych 8kél poskytnat prilezitosti
odbornej praxe a stazi.
Medzindrodna burza prace v cislach:
e 11 zamestnavatelov z Madarska,
EURES Slovensko, EURES Madarsko,
Urad Komarno,
e 32 pracovnych pozicii, 400 volnych
pracovnych miest,

e 612 navstevnikov (z toho 102
Studentov),



e 85 vhodnych uchadzacov,

e 31 prislubov zamestnania.
Pozicie: vyroba (operator, strojnik, balic,
vodi¢ VZV), administrativa, upratovanie,
odborna prax a staze.

EURES JOB DAY

20.4.2023 Presov, M aréna

Prvy rocnik medzinarodnej burzy préace
zorganizovala siet EURES  Slovensko
v spolupraci s ustredim. Hlavnym cielom
podujatia bolo vytvorenie priestoru pre
osobné stretnutia zahrani¢nych
a slovenskych zamestndvatelov
s uchadzaémi o pracu v krajinach EU a na
Slovensku.

Medzinarodna burza prace v Cislach:

e 50 zamestnavatelov (27
zahrani¢nych, 23 slovenskych),

o 1 619 volnych/ponukanych
pracovnych miest prevazne v oblasti
gastrondmie, hotelierstva,
priemyslu, logistiky, IT a sezéonnych
prac (Grécko, Holandsko, Finsko,
Nemecko, Spanielsko),

e 3224 navstevnikov,

e 463 prislubov do zamestnania,

e 20 prezentacii v ramci sprievodného
programu so zameranim na
eurépsky trh prace a eurdpsku
pracovnu mobilitu.

Propagacia podujatia: masivna medialna
kampan (rozhlas, pracovné portaly),
reklamné billboardy, plagaty v MHD,
webova stranka EURES, urady, sociadlne
siete, bulletin (viac v kapitole 6.3. Medidlna
kampan).

Podporna aktivita: autobusova doprava
pre 681 uchadzatov o zamestnanie
z Uradov z KoSického a PreSovského kraja.

Kariéra EXPO

Siet EURES Slovensko participovala ako
Specidlny partner na druhom rocniku
veltrhu pracovnych prileZitosti Kariéra EXPO
vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho
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fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje NP Spolo¢ne hladame pracu ll.

Zastupcovia siete EURES  Slovensko
poskytovali asistenciu a poradenstvo
navstevnikom, ktori prisli na veltrh prace so
zaujmom hladania prace v zahranidi.
V stdanku siete EURES bolo poskytované
poradenstvo o pracovnych prilezitostiach
v krajinach EU/EHP a vo Svajiarsku,
zivotnych a pracovnych podmienkach
a aktivitach organizovanych sietou EURES.

Nitra - 29.3.2023
Pocet navstevnikov: 3000+
Pocet navstevnikov stanku EURES: 350

KoSice - 8.6.2023

Pocet vystavovatelov: 50+

Pocet navstevnikov: 3000+

Pocet navstevnikov stanku EURES: 450

Bratislava - 11.10.2023

Pocet vystavovatelov: 60+

Pocet navstevnikov: 6 300

Pocet navstevnikov stanku EURES: 650
Spolu: 1 450 klientov

Profesia days

13. ro¢nik najvacsieho festivalu pracovnych
prileZitosti na Slovensku organizovaného
spolo¢nostou Profesia bol postaveny na
otvorenej komunikacii medzi navstevnikmi,
zamestndavatelmi a odbornikmi z réznych
sfér. EURES poradcovia  poskytovali
navstevnikom informdcie o pracovnych
prilezitostiach v Eurdpe, Zivotnych
a pracovnych podmienkach v krajinach
EU/EHP a finanénom projekte TMS. Uédast
siete EURES na takychto podujatiach je
mimoriadne  doOleZita kvoli Sireniu
povedomia o sluzbach, ktoré poskytuje.

16.-17.5. 2023 - Bratislava

Pocet vystavovatelov: 90
Pocet navstevnikov: 5 211
Pocet navstevnikov stanku EURES: 850



18.-19.9. - Zilina

Pocet vystavovatelov: 50

Pocet ndvstevnikov: 3 218

Pocet ndvstevnikov stanku EURES: 244

14.-15.11.2023 - KoSice

Pocet vystavovatelov: 70

Pocet ndvstevnikov: 6 000+

Pocet ndvstevnikov stanku EURES: 700
Spolu: 1 794 klientov

Den Eurépy

Podujatie kazdorocne organizované
ZastUpenim Eurdpskej komisie na Slovensku
je oslavou principov EU, mieru a jednoty
v Eurépe. Ufast siete EURES bola
prilezitostou nielen oslavit  hodnoty
a principy, ktorymi sa riadi EU, ale aj oslovit
velky pocet potencialnych klientov. Zaroven
bola prilezitostou na stretnutie jednotlivych
europskych sieti zastupenych na Slovensku,
ziskavanie novych kontaktov a prehlbovanie
existujlcej vzdjomnej spoluprace.
Podujatie v Cislach: Siet EURES participovala
na oslavach Dna Eurdépy v KoSiciach,
Bratislave, Lucenci a Ziline a spolu poskytla
informacie 847 ndvstevnikom.

ProEduco

15. ro¢nik  Medzindrodného veltrhu
vzdeldvania PRO EDUCO sa konal v termine
6.-7.12.2023 v KoSiciach a predstavoval
stabilnu platformu pre prezentaciu celého
spektra  aktudlnych tém v  oblasti
vzdeldvania na vSetkych Urovniach, tak
v ramci Standardnych foriem Studia ako aj
mimo nich. Popri téme vzdeldvania veltrh
prezentoval aj dalSie formy mimoskolskych

aktivit, rozvoja  osobnosti, moZnosti
pracovného uplatnenia, cestovania
a doplnkového  vzdeldvania mladych.

Podujatie sa zameriava predovsSetkym na
Ziakov konciacich rocnikov zakladnych
astrednych 3skol, ako aj vychovnych
poradcov.

Stanok EURES Slovensko tento rok
zatraktivnila aj pritomnost ~ EURES
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poradkyne z Holandska, ktora navstevnikom
prezentovala nielen moZnosti Studia
a pracovného uplatnenia, ale aj Zivotné
a pracovné podmienky tejto zaujimavej
krajiny.

Podujatie v ¢islach:

pocet vystavovatelov: 60

pocet navstevnikov: 7 259

pocet navstevnikov stanku EURES: 400

Dalsie podujatia

Siet EURES Slovensko mala aj tento rok
svoje zastupenie na rbéznych regiondlnych
veltrhoch SS a VS, burzach informaécii,
stretnuti so zamestnavate/mi a pod. Tieto
podujatia boli zamerané na rozne cielové
skupiny. Vyznamnu zaujmovua skupinu pre
siet EURES predstavuju mladi ludia pred
vstupom na trh prace, ktorym okrem
zakladnych informacii EURES poradcovia
poskytuju informdcie o situdcii na
europskom trhu prdce, poziadavkach
zamestndvatelov na potencialnych
zamestnancov a o trendoch dalSieho vyvoja,
aby sa tak mohli zodpovedne a kvalifikovane
rozhodnut pri vybere strednej ¢i vysokej
Skoly.

Uéast na dalsich podujatiach:

30.3.2023 - Interview day NAKAC, Zilina
27.4.2023 - veltrh JobSpoTT, Trnava
17.5.2023 - Ranajky so zamestndvatelmi,
Zvolen

22.6.2023 - meeting Americkej obchodnej
komory, KoSice

12.7.2023 - Leto v meste, Dolny Kubin
12.10.2023 - veltrh strednych $kél Kam na
strednu v Trnavskej Zupe, Trnava
24.10.2023 - Burza strednych $kol, Dolny
Kubin

26.10.2023 - Veltrh prace s mladezZou,
Banska Bystrica

26.10.2023 -  Prezenta¢nd  vystava
strednych skol okresu RozZnava Spravna
volba povolania — prileZitost k Uspechu
26.10. 2023 - Kam na strednu, Senica




23.11.2023 - Informacné podujatie Chces
Studovat pre trh prace alebo pre urad
prace? , Humenné

23.11.2023 - veltrh VS z KSK a PSK, Kosice

V rdmci Eurdpskeho roka zruc€nosti 2023
realizovala siet EURES na tomto podujati aj
workshop zamerany predovSetkym na
makké zrucnosti.

Vyberové pohovory

VYBEROVE POHOVORY a STAZE

Siet EURES zorganizovala pocas roka 2023
dve vyberové pohovory a to do Holandska

a Madarska. Holandsky zamestnavatel

ponukal prdcu v lodnej doprave na
pozicidch: lodnik, namornik a kapitan na
riecne lode. Celkovy pocet pozvanych
zaujemcov 30, z toho pritomnych na
pohovore 8 a 3 osoby boli zamestnané.
Madarsky zamestndvatel ponukal pracu
v priemyselnej oblasti a doprave na
pozicidch: kontrolér kvality, operator vo
vyrobe, pracovnik udrzby a vodi¢ VZV.
Celkovy pocet ucastnikov na pohovore 58
a pocet zamestnanych 12.

STAZOVE POBYTY

Siet EURES Slovensko realizovala pre
spolo¢nost Sani/lkos Group nabor na
celkom 40 volnych pracovnych miest pre
stdZistov na pracovné pozicie kucharov,
pomocnych kucharov, recepcnych,

¢asnikov a pomocnych ¢asnikov a hostesiek.

Zaujemcovia o stazové pobyty boli najma
Studentami z Michaloviec - zo Strednej
odbornej Skoly obchodu a sluzieb,
Obchodnej akadémie, Hotelovej akadémie
a Sukromnej hotelovej akadémie. V roku
2023 sa nam na staz hlasili aj Studenti z celej
SR.

Vzhladom na to, Ze zamestnavatel
umiestnil v rdmci svojich rezortov pocas
aktudlnej letnej sezény 25 Studentov zo
Slovenska, dostali EURES poradcovia
moznost oboznamit sa s pracovnymi
podmienkami vo vybranych rezortoch,
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v ktorych slovenski stazisti posobia, ako aj
s podmienkami ubytovania a dohodnut
kritérid buducej spoluprace.

Webova stranka

Spustenie novej webovej stranky prebehlo
po UuspeSne zrealizovanom verejnom
obstardvani zaciatkom roku 2023. Nova
stranka www.eures.sk priniesla uzivatelom
moderny dizajn a viac funkcionalit,
jednoduchu a rychlu orientdciu
vinformdciach aj pracovnych ponukdch.
Okrem modernejSieho dizajnu je vybavena
mnozstvom zaujimavych a inovativnych
funkcionalit. Z pohladu uzivatela je fahko
zrozumitelnda a jednoducho sa poutZiva.
Registrovanym klientom ponuka zaujimavé
moznosti aj v ramci osobnej zdny.
K dispozicii je vyhotovenie Zivotopisu vo
viacerych jazykovych mutdciach, tvorba
zoznamu oblUbenych pracovnych ponuk,
ale aj prepojenie so socidlnymi sietami.
V sekcii Pracovné ponuky ziskaju klienti
prehlad o  aktualnych  pracovnych
prileZitostiach, na ktoré moziu priamo
reagovat zaslanim Zivotopisu alebo polozit
otdazku. Otdzky zamerané na Specifické
oblasti cezhrani¢nej mobility moZno klast
EURES poradcom v casti Kontakty. Na
stranke pribudli moZnosti filtrovania
pracovnych ponuk, ¢o umoziuje
vyhladavanie ponuk vhodnych pre pary,
zdravotne postihnutych, bez poziadavky na
znalost cudzieho jazyka alebo ponuky
s ubytovanim. Novd webovd stranka
ponuka nielen mnoZstvo vyhod pre klientov,
ale aj uzivatelsky priatelské prostredie pre
EURES poradcov, ktori intenzivne pracuju
na tvorbe putavého a kvalitného obsahu
stranky www.eures.sk. Novy portdl je
optimalizovany aj pre mobilné zariadenia.
Pocas roka 2023 prebiehala na zaklade
pisomnych  poziadaviek NKK EURES
a komunikdcie so  sprdvcom  webu
pravidelna podpora, technicka udrzba a ad
hoc upravy, ktorymi sa zabezpecovala



http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/

modernizacia a update funkcionalit webu
(v rozsahu max. 50 hod./mesiac).

2.1.2.1 Vyhodnotenie cinnosti
sprostredkovatel'skych sluZieb §32 zakona
Ustredie od 1.2.2022 uviedlo do prevadzky
novy pracovny portal Sluzby zamestnanosti
www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk  (dalej
len ,portadl SZ“), ktory nahradil doteraz
vyuZivany spdésob nahlasovania volnych
pracovnych miest (dalej len ,VPMY)
prostrednictvom  pracovného  portdlu
www.istp.sk.

Po jednoduchej bezplatnej registracii
pomocou elD (prihlasovanie je rovnaké ako
na www.slovensko.sk) ma zamestndvatel
moznost na portdli bezplatne vytvarat,
evidovat a zverejiiovat svoje ponuky
pracovnych miest a oslovit tak UoZ
evidovanych na uradoch ako aj vsetkych
zaujemcov o zamestnanie.

Portal SZ je prvy Statny pracovny portal,
ktory svoje sluzby pre vSetkych
pouzivatelov poskytuje zdarma. Ziskava
udaje o zamestndvateloch z overenych
zdrojov, akym je napr. register pravnickych
0s6b. Portal SZ obsahuje informativne
vided, textové manudly, ktoré su
napomocné uzivatelom pri registracii
a pouzivani portalu.

Zamestnavatel uz pri vyplfiani formularu
VPM mdzZe prejavit zaujem o spolupraci
Uradu pri obsadzovani VPM
prostrednictvom realizacie vyberového
konania (dalej len ,VK“), kde drad
zabezpedéi jeho organizaciu a vyber
vhodnych UoZ.

Portal SZ umoinuje zamestnavatelom
vyhladavat na zaklade urcenych kritérii
vhodnych UoZ. Ak ma UoZ zverejneny profil,
zamestnavatel ho méze samostatne oslovit,
¢o velmi urychluje obsadzovanie VPM,

Vyrocna sprava 2023
39

urychluje vzdjomnu komunikaciu medzi
zamestnavatelom a UoZ.

Portal SZ umoznuje parovanie VPM, ich
charakteristiku, paruje kvalifika¢né
predpoklady s profilom UoZ, odidencov
z Ukrajiny a sparované VPM su im
dorucené na vopred nahldasené e-mailové
adresy. Vsetky VPM su k dispozicii aj
v ukrajinskom jazyku.

Zamestnavatelom, ktori nahlasili VPM
prostrednictvom portdlu SZ, portdl SZ
zasiela pravidelné notifikdcie o dizke
trvania VPM, ¢o zamestnavatelia ocenuju
najma v pripadoch, ak obsadzuju VPM
statnym prislusnikom tretej krajiny.
Dolezitym ndastrojom pri zamestnavani UoZ,
ZoZ a obcanov ohrozenych hromadnymi
prepustaniami (dalej len ,HP“) boli
v sledovanom obdobi aj nadalej Uradmi
pravidelne pldnované a organizované VK.
Efektivnym spdsobom zvySenia Uspesnosti
obsadzovania VPM prostrednictvom VK
bola spolupraca pri predvybere vhodného
UoZ aucast sprostredkovatelov ako aj
agentov pre PM uradov na VK. Uspe$nost
VK bola taktiez ovplyvilovana ich
organizovanim vsulade s poZiadavkami
a potrebami zamestndavatelov priamo v ich
sidle. 'V roku 2023 bolo Uradmi
zorganizovanych 1 952 VK (o 479 menej ako
v roku 2022).

Zamestndvatelia na VK ponukli 41 993 VPM.
VK sa zucastnilo 19 107 UoZ (o 2 417 UoZ
menej ako v roku 2022). Pocet
zucastnenych UoZ na VK v roku 2023 oproti
roku 2022 klesol, ale urady na jednotlivé
pracovné pozicie vyberali ¢o najvhodnejsich
UoZ. Uspe$nost VK vzhladom na pocet
zucastnenych UoZ na VK a celkovy pocet
klientov  prijatych do  zamestnania
v priebehu kalendarneho roka 2023 v pocte
1168 (0 246 menej prijatych UoZ ako v roku
2022) bola 6,11 %.


http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
http://www.slovensko.sk/

Prehlad realizovanych VK v roku 2023

Pocet VK 1952
Pocet ponuknutych VPM pre VK 41 993
Celkovy pocet zucastnenych UoZ 19 107
Celkovy pocet prijatych UoZ 1168
Uspesnost VK 6,11%

Burzy prace a informacii

V roku 2023 drady zorganizovali 21 Burz
prace ainformacii (dalej len ,BPal“), na
ktorych boli prezentované VPM. Pracovnici
uradov  poskytli  klientom  odborné
poradenstvo v  oblasti kariérneho
pldnovania, informdcie o narodnych
aktivanych programoch a o moZnosti
vykonavania absolventskej praxe
u zamestnavatela, o  prispevku na
dochadzku za pracou a tiez o moznostiach
VzPrTP, o prispevku na aktivaénu ¢innost,
ako aj o dalsich aktivacnych a ochrannych
prispevkoch.

Klienti tak mohli ,pod jednou
strechou” ziskat uceleny obraz o aktualnej
ponuke na trhu prdce a moZnostiach
pracovného uplatnenia.

BPal boli zamerané na oblast VPM
v strojarskom priemysle, v taZobnom
priemysle, v automobilovom priemysle,
v priemyselnej  vyrobe, vo  vyrobe
zdravotnickych pomobcok, odevhom
priemysle, Vv oblasti cestovného
ruchu - gastronomické a ubytovacie sluzby,
doplnkové sluzby v oblasti cestovného
ruchu. Niektoré BPal boli zamerané na
obsadzovanie dlhodobo nahlasenych VPM.
Urady BPal zorganizovali pre rézne cielové
skupiny -UoZ do 29 rokov, dlhodobo
evidovanych Uoz, zamestnancov
ohrozenych HP, UoZ, ktori si aktivne hladaju
zamestnanie a $irokd verejnost. Urady na
PBal pozyvali aj odidencov z Ukrajiny, aby
im vytvorili priestor na osobné stretnutie so
zamestnavate/mi, s cieflom poméct
zamestnat sa.
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Na BPal sa zucastnilo 297 zamestndvatelov.
Zamestndvatelia ponukli spolu 14 223 VPM
a 4156 VPM v ramcisiete EURES. BPal sa
zUcastnilo 6 708 UoZ, z ktorych bolo
25 prijatych do zamestnania.
Zamestndvatelia si 810 UoZ vybrali do
uzSieho vyberu a 253 UoZ ziskalo prisfub do
zamestnania od zamestnavatela.

BPal boli zorganizované na uradoch Banska
Bystrica, Bratislava (2), Brezno, Dunajska
Streda, Cadca, Komarno, Kosice (2),
Kezmarok, Nitra, Nové Mesto nad Vahom
(2), Nova Zamky, Partizanske, Poprad,
Povazskd Bystrica, Revuca, Senica, Trnava,
Zilina.

Navstevnici mali okrem mozZnosti najst si
zamestnanie aj prileZitost nadobudnut
komplexnejsie informacie oTP
a o sp6soboch uplatnenia sa na nom.
Vyhodou bol najmad osobny kontakt
amoznost informovat sa na vybrané
pracovné pozicie priamo u konkrétnych
zamestndavatelov.

Ranajky so slovenskymi zamestndavatel'mi
V roku 2023 zrealizovalo aktivitu Rafiajky so
zamestndvatelmi 18 dradov — Banska
Bystrica, Bratislava (2), Dolny Kubin (2),
Humenné, Kezmarok, Komarno (2), KoSice,
Levice, Lucenec, Nitra, Nové Mesto nad
Vahom, Nové Zamky (2), Partizanske (2),
Povazska Bystrica, Stara Lubovia (2),
Trenéin, Trnava a Zvolen. Aktivity sa
zUcCastnilo celkovo 491 zamestnavatelov,
starostov, zastupcov miest a obci
a 8 neverejnych poskytovatelov sluzieb
zamestnanosti a neziskovych organizacii




zaoberajucich sa integraciou obcanov
Ukrajiny.

Hlavnym cielom uvedenej aktivity bolo
skvalitnenie a prehlbovanie vzdjomnej
spoluprdace, reagovanie na situaciu na TP,
informovanie zamestnavatelov
o realizovanych  narodnych  projektoch
o moZnostiach vyuZivania sluzieb, ktoré
urady  poskytuju  adalSim  vyvojom
zamestnanosti. Urady na stretnutiach
informovali o moZnosti bezplatného
vyuZivania Statneho pracovného portalu
www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk a ponukli
zamestnavatelom pomoc pri  online
registracii na portal a postupe pri vypliani
formularu prihlasky VPM. Zaroven poskytli
aktualne informdcie o pripravovanych
zmenach v legislative sdvisiacej so
zamestnavanim  Statnych  prislusnikov
tretich krajin a ob&anov krajin EU/EHP,
o elektronickom podavani informacnych
kariet, o pripravovanej zmene preukazovat
rocné vykazy plnenia povinného podielu
zamestnavania obdanov so ZP len

elektronickou formou. Urady
zamestndavatelov informovali o novele
zakona o sluzbach zamestnanosti

v sUvislosti s priznanym Statdtom chranenej
dielne/chraneného pracoviska.

Okrem vSeobecnych informadcii o sluzbach
zamestnanosti urady poskytovali
informdcie o aktivnych opatreniach na TP
so zameranim na aktudlne ndrodné
projekty, napr. Nestrat pracu, vzdeldvaj sa,
Chyt sa svojej $ance. Urady tieZ informovali
pritomnych o zriadeni bezplatného
dlhového poradenstva a moZznosti vyuZitia
jeho sluZieb. Zaoberali sa demografickym
vyvojom a trendov na ponuku pracovne;j sily,
nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily,
nedostatkovymi profesiami z pohladu
zamestndvania Statnych prislusnikov tretich
krajin. Spolo¢ne prebrali pracovnu migraciu
z tretich krajin a jej vplyv na regiondlny TP,
pracovné prilezitosti pre ob¢anov Ukrajiny
s doCasnym utociskom, informovali
o poskytovani socidlnej pomoci odidencom
z Ukrajiny, vysvetlili pravidla v poskytovani
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pomoci v hmotnej nudzi odidencom
z Ukrajiny, proces zaclenenia odidencov do
systému socidlneho zabezpecenia. Poskytli
informdcie o moZnostiach ~ zamestnat
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
bolo poskytnuté docasné Uutocisko.
Stretnuti sa okrem zamestnavatelov
zucastnovali  aj neziskové organizacie
a poskytovatelia socidlnych sluZieb, vratane
tych, ktoré sa zaoberaju integraciou
obcanov Ukrajiny, ktori ziskali na Slovensku
status docasného utociska.

Vyberové pohovory a staze v ramci siete
EURES pre zaujemcov o pracu v krajinach
EU/EHP

VYBEROVE POHOVORY a STAZE

Siet EURES zorganizovala pocas roka 2023
dve vyberové pohovory a to do Holandska
a Madarska. Holandsky zamestndvatel
ponukal pracu v lodnej doprave na
poziciach: lodnik, namornik a kapitan na
riecne lode. Celkovy pocet pozvanych
zaujemcov 30, z toho pritomnych na
pohovore 8 a 3 osoby boli zamestnané.
Madarsky zamestndvatel ponukal pracu
v priemyselnej oblasti a doprave na
pozicidch: kontroldér kvality, operdtor vo
vyrobe, pracovnik udrzby a vodi¢ VZV.
Celkovy pocet ucastnikov na pohovore
58 a pocet zamestnanych 12.

STAZOVE POBYTY

Siet EURES Slovensko realizovala pre
spolo¢nost Sani/lkos Group nabor na
celkom 40 VPM pre stazistov na pracovné
pozicie kucharov, pomocnych kucharov,
recepénych, casnikov a pomocnych
casnikov a hostesiek.

Zaujemcovia o stazové pobyty boli najma
Studentami z Michaloviec - zo Strednej
odbornej Skoly obchodu a sluzieb,
Obchodnej akadémie, Hotelovej akadémie
a Sukromnej hotelovej akadémie. V roku
2023 sa nam na staz hlasili aj Studenti z celej
SR.

Vzhfadom na to, Ze zamestnavatel
umiestnil v ramci svojich rezortov pocas


http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/

aktuadlnej letnej sezény 25 Studentov zo
Slovenska, dostali EURES poradcovia
moznost oboznamit sa s pracovnymi
podmienkami vo vybranych rezortoch,
v ktorych slovenski stazisti posobia, ako aj
s podmienkami ubytovania a dohodnut
kritérid buducej spoluprace.

Zamestndavanie cudzich statnych
prislusnikov na uzemi SR

K 31.12.2023 bolo v informacnom systéme
sluZzieb zamestnanosti (dalej len ,1SSZ)
evidovanych 26 102 Statnych prislusnikov
tretich krajin sudelenym povolenim na
zamestnanie alebo vydanym potvrdenim
0 moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, 31 892 obcanov clenskych Statov
EU na formuladri informacnd karta
a 42 589 statnych prislusnikov tretich krajin
cez vynimky bez povolenia na zamestnanie
a bez potvrdenia o moZnosti obsadenia
volného pracovného miesta na formulari

informacna karta. Celkovy pocet
evidovanych cudzich $tatnych prislusnikov
vykonavajucich pracovnu ¢innost na Uzemi
SR alebo poskytujucich sluzby cez vyslanie
k31.12.2023 bol 100 583.V porovnani
s udajmi k 31.12.2022, kedy bol celkovy
pocet cudzich Statnych  prislusnikov
vykonavajucich pracovnu ¢innost na Uzemi
SR alebo poskytujucich sluzby na uzemi SR
87 998, nadalej dochadza k vyraznému
medzirocnému  ndrastu.  Narast je
generovany dopytom najma v oblasti
priemyslu, zotavujuceho sa po
mimoriadnych situdcidch z prechadzajucich
rokov  (Covid-19/vojna na  Ukrajine).
Nadalej je v platnosti mimoriadna situacia
vyhldsend  vsuvislosti s vojnovym
konfliktom na Ukrajine a poskytovanim
docasného utociska v pripade zamestnania
nie je potrebné ziskat povolenie na
zamestnanie ani potvrdenie o moZnosti
obsadenia VPM a pristup na TP v SR je volny.

Cudzi $tatni prisludnici vykonavajuci pracovnu ¢innost na Gizemi SR - vyber podla poéetnosti

k 31.12.2023 k 31.12.2022

Ukrajina 39 307 Ukrajina 33419
Srbsko 9 685 Srbsko 9793
Rumunsko 7 068 Rumunsko 7 025
Cesko 6 530 Cesko 6514
Madarsko 5977 Madarsko 5574
India 3211 Pol'sko 2819
Pol'sko 3077 Bulharsko 2515
Bulharsko 2270 Gruzinsko 1485
Gruzinsko 1 640 Taliansko 1320
Rusko 1430 India 1305

ADZ, APZ, plnenie povinného podielu

Ustredie vroku 2023

zruSilo celkovo

zamestndvania ob¢anov so ZP

V oblasti agentirneho zamestnavania bolo
k 31.12.2023 platnych 449 vydanych
povoleni na cinnost agentur docasného
zamestnavania (dalej len ,,ADZ").
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56 povoleni na vykon cCinnosti ADZ, z toho
3 ADZ boli zrusené na zaklade vlastnej
Yiadosti, 1 ADZ z dévodu nesplfiania
zakonnych podmienok.



Celkovo 52 ADZ bolo zrusenych sankcne,

a to podla:

e § 31 ods. 1 pism. g) a ods. 2 pism. b)
- neposkytnutie spravy o svojej Cinnosti
- 20,

e § 31 ods. 1 pism. h) a ods. 2 pism. b)
- nedisponovanie dostatoCnym
vlastnym imanim - 6,

e § 31 ods. 1 pism. g), pism. h)
a ods. 2 pism. b) - neposkytnutie spravy
osvojej Cinnosti a nedisponovanie
dostato¢nym vlastnym imanim - 16,

e § 31 ods. 2 pism. a) - nepridelovanie
docasnych agenturnych zamestnancov -
9,

e §31 ods. 2 pism. c) - uloZenie pokuty za
porusenie zdkazu nelegdlneho
zamestndvania - 1.

Za rok 2023 bolo vydanych 78 novych

rozhodnuti o povoleni na vykonavanie

¢innosti ADZ a jednej ADZ bola pozastavenad
¢innost na zaklade vlastnej Ziadosti.

K 31.12.2023 z celkového poctu 77 agentur

podporovaného zamestndvania ma 24

agentur podporovaného zamestnavania

platné povolenie na vykondvanie Cinnosti.

Vroku 2023 boli vydané 4 nové

rozhodnutia o povoleni na vykonavanie

¢innosti APZ. Jedna APZ bola zrusena na
zaklade Ziadosti.

Ro¢né vykazy na plnenie povinného

podielu zamestndvania obcanov so

zdravotnym postihnutim zarok 2022

v roku 2023 predlozilo spolu

11 901 zamestnavatelov, z toho:

e 8861 zamestnavatelov, ¢o predstavuje
74,46%, zamestnavalo obcanov
so zdravotnym postihnutim,

e 475 zamestnavatelov, ¢o predstavuje
3,99%, zaplatilo povinny odvod
za nezamestnavanie obfanov so
zdravotnym postihnutim,

e 1426 zamestndvatelov, ¢o predstavuje
11,98%, zadalo zdkazku, vyhradenu
zakazku, prostrednictvom ktorej plnili
povinny podiel,
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e 1139 zamestnavatelov, ¢o predstavuje
9,57%, vyuZilo zakonnu kombinaciu
plnenia povinného podielu.

Sprostredkovanie zamestnania

Situacia na TP, sprostredkovanie
zamestnania UoZ, ZoZ

Zamestnanci oddelenia sluzieb pre obc¢ana
resp. oddelenia sprostredkovania prace
uradov, poskytovali v priebehu roka 2023
klientom sluzby v oblasti zamestnanosti.
Od 15.9.2023 t.,. odo dna zruSenia
mimoriadne;j situacie v suvislosti
s ochorenim Covid-19 si obcfania nemohli
podavat Ziadost o zaradenie do evidencie
UoZ (ktord je =zaroven aj Ziadostou
o priznanie davky v nezamestnanosti),
elektronicky (e-mailom) a ani postou. Od
uvedeného datumu si obcania mohli
podavat Ziadost uZ iba osobne alebo
elektronickymi prostriedkami
s kvalifikovanym elektronickym podpisom
prostrednictvom portalu
www.slovensko.sk alebo odoslanim
Ziadosti  prostrednictvom  pristupového
miesta, ktoré vyzaduje uspesnu
autentifikaciu obcana.

Obcania pri podani Ziadosti dostdvali na
urade zakladné informacie o podmienkach
vzniku ndroku na davku v nezamestnanosti,
ktorej posudzovanie, priznanie a vyplacanie
je v kompetencii Socialnej poistovne.

Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/
pre UoZ, ZoZ a nezamestnanych

Jednou z kld€ovych aktivit siete EURES je
poskytovanie poradenstva a informacii
Sirokému spektru zdujemcov o pracu
v &lenskych krajinach EU/EHP, a to nielen
uchadzaom o zamestnanie evidovanym na
uradoch prace, socidlnych veci a rodiny, ale
aj Studentom, samostatne zarobkovo

¢innym, ¢ zamestnanym  osobam.
Z hladiska struktury klientov, boli najviac
zastupeni evidovani uchadzaci

o0 zamestnanie vo veku od 25 do 54 rokov
s uplnym stredoskolskym vzdelanim


http://www.slovensko.sk/

ukonéenym maturitou.

Najcastejsie diskutované témy:

e vsSeobecné informacie o sluzbach siete
EURES,

e ndabor/umiestnenie,

e Zivotné a pracovné
v krajinach EU/EHP,

e socidlne zabezpeclenie, vzdeldvanie
a odborna priprava,

e Specifické informdacie z cezhranicnej
¢innosti.

podmienky

Na dradoch bolo v roku 2023
prostrednictvom siete EURES poskytnuté
poradenstvo 17 346 klientom (14 123 ZoZ +
3 223 zahranic¢ni zamestnavatelia).

Poradenstva boli poskytované osobne,

mailom, telefonicky alebo v online priestore.

Najvacsi pocet poskytnutého poradenstva
bol pre zaujemcov vo veku 25 - 54 rokov,
prevlddali zdujemcovia s ukonéenym
stredoskolskym vzdelanim s maturitou.
EURES cielovou skupinou su aj
zamestnavatelia z krajin EU/EHP, ktorych
ponukané pracovné pozicie su
uverejiované na  webovej stranke
a ponukané zaujemcom. Pocet kontaktov
so zamestnavatelmi - 3 223.

Pocet uverejnenych volnych pracovnych
miest na stranke euressk - 4 477,
zverejnenych v ramci 773 pracovnych
ponuk. Najviac zverejnenych ponuk bolo
v mesiacoch: april, marec, januar a jul.
PocCet prijatych  Zivotopisov, Ziadosti
o0 zamestnanie alebo motivacnych listov,
ktoré prijali EURES poradcovia od
zaujemcov o pracu v  krajinach
EU/EHP —3349. 84% Zivotopisov zaslali
zaujemcovia zo Slovenska, 16 %
predstavovali Zivotopisy zaujemcov o pracu
z inych krajin.

Pocet zamestnanych prostrednictvom siete
EURES — 1 167, najma v krajinach Rakusko,
Nemecko, Ceskd republika, Holandsko,
Madarsko.
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Projekty uradov v ramci partnerstiev

V priebehu kalenddrneho roka 2023 sa
vramci partnerstva podla § 10 zakona
o sluzbach zamestnanosti zapojili urady do
nasledovnych projektov a aktivit:

Urad Cadca, Dolny Kubin, Ndmestovo, Zilina
v obdobi rokov 2021 az 2027 realizuje
projekt Cezhrani¢né partnerstvo EURES-T
Beskydy v spoluprdci s Ministerstvom prace
v Pol'sku, vybranymi Uradmi prace v Polsku
a Ceskej republike, Ministerstvom
ekonomického rozvoja, prace a technoldgii
v Polsku a Komorou malych a strednych
podnikatelov v Katoviciach. Cielom
projektu je rozvoj cezhrani¢nej spoluprace
medzi SR, CR aPolskom a podpora
cezhrani¢ného zamestnavania, podpora
inovativnych metdéd socidlnej politiky
a zamestnavania vV ramci projektu
zamestnanost a socialna inovdacia.

Urady Bardejov, Keimarok, Poprad, Stara
Lubovia v roku 2023 spolupracovali
vramci 5 rocnej udrzatelnosti projektu
Partnerstvo na cezhranicnom TP — Polska
a Slovenska — Poprad — Dunajec. Cielom
projektu je vypracovat spolo¢né systémy
spoluprace a vymeny cezhrani¢nych
informacii v oblasti vzdeldvania na TP,
pracovnej mobility a socidlno-pracovnej
integracie, ktoré prispeju k zlepSeniu
fungovania cezhrani¢ného trhu prace,
k ulahceniu pohybu na cezhraniénom TP
institaciam, zamestndvatelom
a obyvatelom oboch regiénov.

Hromadné prepustanie

V obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023
zamestnavatelia oznamili 53 hromadnych
prepustani z toho 3 HP boli zrusené.

Z 50 nahlasenych HP bolo z celkového
poCtu 4 655 zamestnancov ohrozenych
stratou zamestnania redlne prepustenych
2 610 zamestnancov.

Najvyssi pocet ohrozenych zamestnancov
(444) v sledovanom obdobi nahlasil
v TrenCianskom kraji (na urad Prievidza)



zamestnavatel  Hornonitrianske  bane v Trnavskom kraji - 716 osOb. Najmenej

Prievidza. redlne prepustenych bolo v Nitrianskom
V roku 2023 bol zaznamenany najvacsi kraji - 160 os6b.
pocet redlne prepustenych zamestnancov

Zakladny prehlad o situacii v HP podla krajov v roku 2023

9 9 3
Prehl’ad HP podla krajov v roku 2023
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
BB BA KE NR PO TN T ZA
B Pocet ohrozenych zamestnancov| 554 916 244 274 258 1323 | 1086 0
= Potet rea .
Pocet redine prepustenych 207 615 196 160 188 528 716 0
zamestnancov
HP bolo v roku 2023 nahlasené vo vietkych Najvyssi pocet ohrozenych zamestnancov
krajoch okrem Zilinského kraja, najviac - 10 - 1036 0s6b bol v mesiaci marec 2023.

HP bolo nahlasenych v mesiaci marec 2023.
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Pocet nahlasenych HP v roku 2023 (50 HP) podla mesiacov

, -
Pocet HP v roku 2023 podl’a mesiacov
= december B januar
4 6
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7 3 = marec
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H m3jj
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B oktdber : e,
a
4 B marec !
10 B qugust
1 september " september
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B august
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W jar Al = december
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L 7

Porovnanie poctu ohrozenych zamestnancov z HP podla krajov v roku 2022 (spolu
3 064 zamestnancov) a v roku 2023 (spolu 4 655 zamestnancov)

Pocet ohrozenych zamestnancov z HP
podla krajov v rokoch 2022 a 2023

1200 I~

1000 /A
400 A N\ \
gy - 7\ \
100 // N\ /N \

BB BA KE NR PO TN 1T ZA
—e—Pocet ohrozenych zamestnancov
78 678 643 167 77 1154 10 257
v roku 2022
—m— Pocet ohrozenych zamestnancov
554 916 244 274 258 1323 | 1086 0
vroku 2023
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Porovnanie poctu realne prepustenych zamestnancov z HP podla krajov v roku 2022 (spolu
1 672 zamestnancov) a v roku 2023 (spolu 2 610 zamestnancov):

Pocet realne prepustenych zamestnancov z HP
podl’a krajov v rokoch 2022 a 2023

200 .
1 JANZA
o /\ PG
- J//" E 7\ \
o | / \_ X

0o " ~J \

BB BA KE NR PO TN 1T

—— pocet redlne prepustenych

zamestnancov v roku 2022 60 327 227 104 23 737 10 184

—=— pocet redlne prepustenych

zamestnancov v roku 2023 207 615 19 160 188 28 716

e]

HP v roku 2023 podla odvetvi

Planovany pocet Pocet redlne
NACE kategorizacia Pocet HP ohrozenych prepustenych
zamestnancov zamestnancov
B ,Tazba a dobyvanie” 4 1044 268
C ,,Priemyselnd vyroba“ 29 2571 1617
D ,Dodavka elektriny, plynu, pary a
studeného vzduchu” 1 98 53
G ,Velkoobchod a maloobchod, oprava
motorovych vozidiel a motocyklov” 2 97 89
H ,Doprava a skladovanie” 2 173 68
J , Informacie a komunikacia“ 4 129 97
K ,,Finan¢né a poistovacie ¢innosti“ 1 135 66
L, Cinnosti v oblasti nehnutelnosti“ 1 32 30
M ,0Odborné, vedecké a technické
¢innosti“ 2 244 235
N ,,Administrativne a podporné sluzby“ 3 93 56
S ,,Ostatné cinnosti“ 1 39 31
Spolu 50 4 655 2610
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Najviac zamestnavatelov, ktori nahlasili HP, O ,LVerejnd sprdva a obrana;

vykonavali svoju ¢innost najma v oblasti povinné socidlne zabezpecenie”
priemyselnej vyroby. e P, Vzdeldvanie”
V roku 2023 zamestnavatelia nenahlasili e Q ,Zdravotnictvo a sociadlna
Ziadne hromadné prepustanie v oblasti: pomoc*,
e A ,Polnohospodarstvo, lesnictvo e R ,Umenie, zdbava a rekredcia”
a rybolov”, e T ,Cinnosti doméacnosti ako
e E ,Dodavka vody; Cistenie a odvod zamestnavatelov”,
odpadovych vod, odpady a sluzby e U ,Cinnosti extrateritoridlnych
odstrariovania odpadov”, organizacii a zdruzeni“.
e [ ,Stavebnictvo”,
e | ,Ubytovacie a stravovacie sluzby“

Viac ako 200 ohrozenych zamestnancov v jednej profesii nahlasili zamestnavatelia v ramci
HP na uradoch:

Pocet ohroz.

Profesia Nazov zamestnavatela
zamestnancov

Hornonitrianske bane

Prievidza |Banik v podzemi 226 .
Prievidza,
Rimavska |MontdzZny pracovnik (operdtor) 266 YURA ELTEC Corporation
Sobota kablovych zvazkov Slovakia
Trnava IV!ontazny pracovnik v strojarskej 295 PCA Slovakia
vyrobe
V roku 2023 v porovnani s predchdadzajicim zamestnancov o 1 591 os6b a zvysil sa aj
rokom 2022 bol pocet nahldsenych HP pocet redlne prepustenych zamestnancov
zvySeny o 17 HP, zvysil sa pocet ohrozenych 0 938 osob.

Porovnanie poctu HP v rokoch 2022 a 2023:

Pocet . Pocet redlne
. ’ Pocet ’
nahlasenych HP prepustenych
(bez zrusenych a zamestnancov
stornovanych)

Rok Rozdiel

Rozdiel ohrozenych Rozdiel
zamestnancov

2022 33 . 3064 +1591 1672 +938
2023 50 4 655 2610
2 zamestnavatelia v roku 2023 nahl3asili HP: e 2x - na urad Trnava, zamestnavatel
e 4x - na Urade Prievidza, Faurecia Automotive Slovakia s.r.o.
zamestnavatel Hornonitrianske — Vyroba ost. motor. dielov (z
bane Prievidza, a.s. — tazba lignitu celkového poctu 176 ohrozenych
(z celkového  poctu 1 044 zamestnancov bolo redlne
ohrozenych zamestnancov bolo prepustenych 94 zamestnancov).
redlne prepustenych 268 Urady v snahe predist nasledkom HP na TP /
zamestnancov), v roku 2023 prerokovavali o)
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zamestnavatelmi
umoznili

opatrenia, ktoré by
predist HP alebo ho aspon
CiastoCne obmedzili. ISlo najma
o podmienky udrzania  zamestnanosti
- moznosti umiestnenia zamestnancov vo
vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskach, moznost zamestnavat
uvolnenych  zamestnancov u inych
zamestndvatelov, ako aj moznosti
pracovného uplatnenia zamestnancov
v pripade ich vzdelavania a pripravy pre TP.

2.1.3 Riadenie narodnych projektov
- oblast sluzieb zamestnanosti
Realizacia NP v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

Ustredie realizovalo v roku 2023 NP v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje, pre
programové obdobie 2014-2020.

V priebehu roka 2023 bolo realizovanych
v ramci Odboru NP sluZieb zamestnanosti
16 narodnych projektov z OP Ludské zdroje,
s celkovym schvdlenym NFP vo vyske
518,07 mil. €.

Prioritna os 2: Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych ludi:
V ramci prioritnej osi 2 - Iniciativa na
podporu zamestnanosti mladych ludi bol
v roku 2023 v realizacii 1 NP, s celkovym
NFP 4,99 mil. €.

e NP Prax pre mladych — Cielom

narodného projektu Prax pre
mladych bola podpora zvysenia
zamestnatelnosti uchadzacdov
0 zamestnanie - NEET
prostrednictvom ziskavania
a prehlbovania pracovnych

zruénosti a praktickych skdsenosti
u zamestnavatela, ktoré
zodpovedaju ich dosiahnutému
stupiu vzdelania, formou praxe
vykonavanej u zamestnavatela.

Prioritna os 3: Zamestnanost:
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V ramci prioritnej osi 3 - Zamestnanost

bolo v
narodnych projektov,

roku 2023 realizovanych 10

s celkovym NFP

391,93 mil. €.

NP Cesta TP - 2 — Hlavnym cielom
bolo zlepsit postavenia UoZ a ZUoZ
na TP, zvysit zamestnatelnost
a zamestnanost UoZ a ZUoZ
podporou vytvdrania pracovnych
miest, znizit nezamestnanost,
osobitne dlhodobu
nezamestnanost a podporit rozvoj

miestnej aregionalnej
zamestnanosti Vv najmenej
rozvinutych okresoch s vysokou
mierou evidovanej
nezamestnanosti.

NP Cesta na TP - 3 — Ciefom bolo
zlepSenie postavenia UoZ/ZUoZ na
TP, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a ZUoZ
podporou vytvarania pracovnych
miest, znizenie nezamestnanosti,

osobitne dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja
miestnej a regiondlnej
zamestnanosti v najmenej
rozvinutych okresoch s vysokou
mierou evidovanej
nezamestnanosti. Projekt sa

vykonaval prostrednictvom hlavnej
aktivity Podpora zamestnanosti
a zamestnatelnosti UoZ zamerana
na zlepSenie ich postavenia na TP.

NP Podpora zamestnanosti
- Cielom bola podpora
zamesthanosti, zamestnatelnosti
a adaptability znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (dalej aj
,ZUoZ"); podpora pracovnej
mobility; stimulacia
zamestnavatelov zamestnavat
tazsie uplatnitelné osoby.
Ocakavanym prinosom bolo
znizenie nezamestnanosti
a zlepsSenie zamestnanosti
a zamestnatelnosti s osobitnym



dorazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych a starSie osoby
najma v menej rozvinutych
okresoch, respektive udrzanie
miery nezamestnanosti na
sucasnych hodnotdch v okresoch
s nizkou nezamestnanostou;
znizenie regiondlnych disparit na
TP. Projekt sa vykondval
prostrednictvom 2 aktivit: Aktivita
¢. 1 Podpora ZUoZ k uplatneniu sa
na TP a  Aktivita ¢.2 Podpora
pracovnej mobility.

NP Podpora zamestnavania
obcanov SO zdravotnym
postihnutim - 4 - NP bol zamerany
na podporu zamestnanosti,
zamestnatelnosti a znizovanie
nezamestnanosti  oblanov  so
zdravotnym postihnutim formou
poskytovania finanénych
prispevkov.

NP Vzdelavanie uchadzacov
0 zamestnanie - 2 - Cielom NP bolo

podporit zamestnatelnost
uchadzaov o zamestnanie UoZ
a ZUoZ prostrednictvom

rekvalifikacie alebo posilnenim
kl'd€ovych kompetencii. Projekt sa
vykonaval prostrednictvom Aktivity
Vzdeldvacie aktivity pre UoZ/ZUoZ.
Aktivita sa dalej clenila na dve
opatrenia Opatrenie ¢. 1: Podpora
rekvalifikacie UoZ (REPAS+)

a Opatrenie ¢.  2: Podpora
kl'téovych kompetencii UoZ
(KOMPAS+).

NP Podpora integra¢nych
podnikov 2 — Projekt bol zamerany
na zlepSenie pracovne] integracie
znevyhodnenych a zranitelnych
0s6b a ich nasledné udrzanie na
pracovnom trhu prostrednictvom
novych AOTP v zmysle schvalenej
legislativy o socidlnej ekonomike.
Integracny podnik je typovo
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vymedzenym registrovanym
socidlnym  podnikom,  ktorého
dosahovanie pozitivneho
socidlneho vplyvu spociva
v zamestnavani  znevyhodnenych
0s6b, znacne znevyhodnenych
alebo zranitelnych oséb, t.z., Ze ako
zamestnanci v nich budu ziskavat
pracovné navyky, odborné
zrucnosti a skusenosti a taktiez si
budu hladat s pomocou
integracného podniku trvalé
zamestnanie na otvorenom TP. To
uz bude pre nich jednoduchsie,
vzhladom na ziskané pracovné
skusenosti.

NP Investicna pomoc pre socialne
podniky - nenavratna zloZka
- Cielom NP bolo pilotné overenie
funkénosti nastaveného systému
investi¢nej podpory RSP, aby preZili
narocnu pociatocnu fazu
fungovania a dosiahli Uroven
stability, ktord im ndsledne
umoznila zlepsit pristup
k zamestnaniu a  predchadzat
nezamestnanosti vo vdzbe na
potreby TP a regiondlnych TP
prostrednictvom investi¢nej
pomoci pre RSP. Ugelom NP bola
podpora RSP formou povinnej
kombinacie  navratnej pomoci

(finan¢ného nastroja, resp.
komeréného uveru)
prostrednictvom finanénej

inStitucie a nendvratnej pomoci -
NFP prostrednictvom Ustredia ako
prijimatela NP a poskytovatela NFP
uZivatefom podla zakona
€.292/2014 Z.z. o prispevku
poskytovanom z eurépskych
Strukturdlnych  a  investi¢nych
fondov. NFP bol poskytovany RSP,
ktorym bol prvotne poskytnuty
uver podla schvaleného
investicného zameru.



NP Aktivacia ZUoZ - Ciefom NP bolo
zvysenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti ZUoZ, udrzanie ich
pracovnych navykov
a predovsetkym ziskanie novych
zruénosti a skusenosti na TP

prostrednictvom motivacnych
poradenskych aktivit s naslednym
zaradenim do vykonavania

aktivizujucich ¢innosti pre
konkrétneho zamestnavatela pocas
vedenia v evidencii UoZ. Financ¢nou
motivaciou ZUoZ a potencialnych
zamestnavatelov sa mali vytvorit
predpoklady pre zamestnavanie
ZUoZ aich uplatnenie na TP.

NP Podpora pracovnej integracie
- NP bol zamerany na podporu

zamestnanosti 0ozp formou
poskytovania prispevkov
smerujucich k udrzaniu
znevyhodnenych  obdanov  so

zdravotnym postihnutim na
existujucich pracovnych miestach
u zamestnavatelov  alebo pri
vykonavani samostatnej zarobkovej
¢innosti, nakolko OZP predstavuju
Specifickd skupinu obcanov, casto
odkazanych na pomoc a podporu
okolia.

NP Nestrat pracu - vzdelavaj sa
-Cielom NP bola podpora
zamestnanosti, zamestnatelnosti
a adaptability existujucej pracovnej

sily na zmenené podmienky
prostrednictvom cieleného
vzdeldvania, ktoré poskytne

predpoklady pre jej lepsie
uplatnenie sa na TP. Vplyvom
technologického ,boomu” sa na TP
vytvara skupina osob, ktoré budu
ohrozené  zanikom, pripadne
stratou zamestnania v dosledku
zaniku profesii, alebo nebudu
schopné svojimi doterajSimi
zruénostami reagovat na neustale
silnejuci  tlak  na  flexibilitu
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a adaptabilitu subjektov TP
a zamestnanie. Ak im nebude
dostatoéne vcas poskytnuta pomoc,
hrozi im prepadnutie do evidencie
uchadzatov o zamestnanie na
Uradoch prace, socidlnych veci
a rodiny. Vzdelavacie kurzy v ramci
celozivotného vzdeldvania sa javia
ako klu¢ovy mechanizmus na
udrZzanie  konkurencieschopnosti
osOb na TP.

Prioritna os 8: REACT-EU:

V ramci prioritnej osi 8 — REACT-EU boli
v suvislosti s pandémiou COVID-19 v roku
2023 3 narodné projekty, s celkovym NFP
105,98 mil. €.

NP Individualizované poradenstvo
pre ZUoZ - Projekt mal za ciel

zmiernit dopady vyhldsenej
mimoriadnej situacie alebo
nudzového stavu, v suvislosti

s pandémiou Covid-19 na
zamestnanost na Uzemi Slovenskej
republiky, zvySovanim
zamestnatelnosti znevyhodnenych
UoZ. Zvysenie Sance uplatnit sa na
TP sa podporilo rozvojom zrucnosti
potrebnych pri hladani
zamestnania, zhodnotenim
kompetencii, identifikovanim
prekdzok ovplyviujucich poziciu
a konkurencieschopnost
jednotlivych ZUoZ na TP
a vytvorenim individualneho
osobnostného profilu
obsahujuceho aktivity a opatrenia
potrebné pre integraciu na TP.

NP Chyt sa svojej $ance - Cieflom NP
bolo zmiernenie dopadov
vyhlasenej mimoriadnej situacie
alebo nudzového stavu v suvislosti
s pandémiou Covid-19 na
zamestnanost na Uzemi SR
zvySenim zamestnanosti a znizenim
nezamestnanosti ZUoZ. Splnenie
stanoveného  ciela zabezpecilo



poskytnutie financnych prispevkov
na podporu vytvdrania prac. miest
pre ZUoZ, na podporu
mentorovaného zapracovania ZUoZ
a mladych ZUoZ - NEET do 30 rokov
a na podporu SZ€ ZUoZ.

NP Prvda pomoc Illl. - Cielom
projektu bolo zmiernenie dopadov
vyhldsenej mimoriadnej situdcie,
resp. nudzového stavu v slvislosti
so Sirenim ochorenia Covid-19 na
zamestnanost a TP
prostrednictvom finanénej
kompenzdacie pre zamestndvatelov,
resp. SZCO, ktori udrzali pracovné
miesta aj napriek povinnosti
prerusenia alebo obmedzenia
svojej prevadzkovej cinnosti na
zéklade opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva, resp. tak museli
urobit z doévodu ochrany zdravia
svojich zamestnancov, poklesu
trzieb alebo vypadku
subdodavatelov. Opatrenia boli
zamerané na poskytnutie prispevku
na udrZanie zamestnanosti v ¢ase
vyhldsenej mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo
vynimocéného stavu v suvislosti so
Sirenim ochorenia Covid-19 podla
konkrétnych opatreni prijatych
uznesenim VIady SR a v sulade so
Schémou statnej pomoci.

Cielom NP bolo aj podporit
financnu kondiciu, likviditu
a penazny tok podnikov
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a zamestnancov, zabranit
poskodeniu podnikatelského
prostredia v suvislosti s rieSenim

situdcie a prijimanim opatreni
nevyhnutnych  pre  zvladnutie
Sirenia  virusu  Covid-19  so

zachovanim stability.

Prioritna os 10: CARE-ESF:

V rdmci prioritnej osi 10 — CARE-ESF na
rieSenie migracnych vyziev v dbsledku
vojenskej agresie voci Ukrajine boli v roku

2023

realizované 2 ndrodné projekty,

s celkovym NFP 15,15 mil. €.

NP Pomdhame odidencom - NP
bolzamerany na zmiernenie
dopadov uteceneckej krizy
spdsobenej vojnou na Ukrajine, a to
konkrétne na poskytovanie

finan¢nych prispevkov na
vzdeldvanie, podporu mobility,
dobrovolnickej ¢innosti

a zapracovanie obcanov, ktori
v dosledku vojny utiekli z Ukrajiny

aziskali na Uzemi SR Statut
odidenca.
NP Pomahame odidencom

- poradenstvo - Cielom projektu
bolo ulahdit osobam z cielovej
skupiny, t. j. odidencom, zaélenenie
a integraciu na TP prostrednictvom
poskytovania poradenskych sluzieb
v oblasti orientacie na TP v zavislosti
od individualnych potrieb odidenca
a Vv nadvaznosti na Specifika
vybraného regiénu v rdmci SR.



Prioritna os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi
Stav financovania a plnenie meratelnych ukazovatelov (MU) k 31.12.2023, podla

Nazov NP

Zaverecnych monitorovacich sprav (ZMS)

Prax pre mladych

ITMS 312021CKR7

NFP (EUR) 4999 667 4 999 667
Plan MU

MU 34 3370 3370
MU 35 2350 2350
MU 37 1680 1680
MU 45 1680 1680
Plnenie k 31.12.2023 z ZMS

MU 34 2532 2532
MU 35 2249 2249
MU 37 908 908
MU 45 582 582
% Plnenia

MU 34 75,13 75,13
MU 35 95,70 95,70
MU 37 54,05 54,05
MU 45 34,64 34,64

*MU 34 - UoZ do 29 rokov

MU 35 - Nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi
MU 37 - Nezamestnani Glastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo si zamestnani vratane

samostatne zdrobkovo ¢innych

MU 45 - Ucastnici, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani

Cerpanie NFP k 31.12.2023, podla ZMS

Pocet dohod. Viazané

Preplatené

. PM/resp. prostriedky prostriedky %
Nézov NP
SEON CER zaradenych (v €) (v €) viazanosti zuétovania
osob k31.12.2023  k31.12.2023
Prax — Prél , 999667,30 2532| 263851625| 2166167,52 52,77 43,33
mladych
spolu: 4999 667,30 2532 263851525| 2166 167,52 52,77 43,33




Prioritnd os 3: Zamestnanost

Sumar plnenia MU k 31.12.2023 podla ZMS

=] 8 € 3
o o 8 &2 S S S )
Q (] = > = N E e 5 ¥ N c '
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(@) (@) ] ] c o
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IT™MS 312031Q926 | 312031Y386 312031Al117 | 3120317408 | 312031X153 312031DNK2 312031AIM6 312031CKR6 312031DMWS5 312031BMG1
NFP (v €) 49 920 664 50 000 000 25 000 000 25 000 000 22704 192 29 999 996 48 779 382 50 000 000 50 000 000 40530599 | 391934833
Plan MU
MU 47 5402 3 97e) 4 500 125 20500 9000 43 506
MU 48 2160 1591 1800 25 5400 4 500 15476
MU 49 1080 796 1200 40 4700 2 250 10 066
MU 50 1080 796 1200 10 3100 2700 8 886
MU 51 6 285 6 000 4100 1500 61 7 100 25 046
MU 52 810 2785 1100 25 3100 61 3600 11481
MU 53 17 800 17 800
MU 51A 61 61
MU 53A 61 61
P0927 20 000 20 000
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P0947 - 54A 16 000 16 000
Plnenie k 31.12.2023, podla ZMS

MU 47 6 841 5946 13012 55 21623 9979 57 456
MU 48 2 609 2 286 10554 20 5 660 6 669 27 798
MU 49 1794 1715 7391 21 4 815 4075 19 811
MU 50 1503 1636 8 546 5 3062 4443 19195
MU 51 10579 15303 5160 4 356 289 7191 42 878
MU 52 6 832 5547 2524 50 3661 145 1957 20716
MU 53 21043 21043
MU 51A 48 48
P0927 30621 30621
P0947 - 54A 30 605 30 605
% Plnenia

MU 47 126,64 149,43 289,16 44,00 105,48 110,88 132,06
MU 48 120,79 143,68 586,33 80,00 104,81 148,20 179,62
MU 49 166,11 215,45 615,92 52,50 102,45 181,11 196,81
MU 50 139,17 205,53 712,17 50,00 98,77 164,56 216,01
MU 51 168,32 255,05 125,85 290,40 473,77 101,28 171,20
MU 52 843,46 199,17 229,45 200,00 118,10 237,70 54,36 180,44
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MU 53 118,22 118,22
MU 51A 78,69 78,69
MU 53A 0,00 0,00
P0927 153,105 153,11
P0947 - 54A 191,28 191,28

*MU 47 - Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

MU 48 - Dlhodobo nezamestnané osoby

MU 49 - Osoby vo veku nad 50 rokov

MU 50 - Osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

MU 51 - Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych

MU 52 - U¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani a to aj samostatne zarobkovo &inni (do 1 mesiaca po skonceni aktivity)
MU 53 - Nezamestnané osoby, ktoré Uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornd pripravu

MU 51A - Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov

MU 53A - Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov, ktoré funguju rok po ukonceni projektu
P0927 - Zaujemcovia o zamestnanie

P0947 - 54A Ucastnici, ktori Uspe$ne absolvovali vzdeldvanie/odbornu pripravu na otvorenom trhu vzdelavania
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Cerpanie NFP k 31.12.2023, podla ZMS - Zamestnanost

. Viazané Preplatené
. Po¢et dohod. PM / . P . or o . o oz .
Nazov NP NFP (v €) resp. zaradenvch osdb prostriedky (v €) prostriedky (v €) % viazanosti % zuctovania
P- v k31.12.2023  k31.12.2023

Cesta na trh prace 2 49 920 663,80 6841 45267 612,28 45 267 612,28 90,68 90,68
Cesta na trh prace 3 50 000 000,00 16 528 48 250 422,64 47 962 456,52 96,50 95,92
Podpora zamestnanosti 25 000 000,00 28 315 22517 084,71 21936 513,28 90,07 87,75
Podpora zamestnavania
ob&anov so zdravotnym 25 000 000,00 5215 21453 313,36 21 446 901,76 85,81 85,79
postihnutim — 4
Vzdelavanie uchadzacov o

) 22 704 192,00 21623 20568 037,97 19 830 085,90 90,59 87,34
zamestnanie - 2
EELEE UISEIREnVEl 29 999 996,00 4356 0,00 0,00 0,00 0,00
podnikov 2
Investi¢na pomoc pre
socidlne podniky . 48 779 382,33 501 8703 767,12 7899 731,94 17,84 16,19
nenavratna zlozka
Aktivacia ZUoZ 50 000 000,00 9979 14320 819,58 11123 767,63 28,64 22,25
Podpora pracovnej 50 000 000,00 9666 26 677 012,50 0,00 53,35 0,00
mtegracue
Nestraf pracu - vzdelavaj sa 40 530 598,68 30621 34310731,19 24245 021,12 84,65 59,82
Spolu: 391 934 832,81 133 645 242 068 801,35 199 712 090,43 61,76 50,96

Vyroéna sprava 2023
57




Prioritnda os 8: REACT-EU
Sumar plnenia MU k 31.12.2023 podla ZMS

Individualizované
poradenstvo pre Chyt sa svojej

Nazov NP znevyhodnenych <ance Prva pomoc lll
UoZ
ITMS 312081BKY9 312081BNZ1 312081DTG4
NFP (v €) 3982578,43 52 000 000,00 50 000 000,00 105 982 578
Plan MU

PCVR1_Pocet ucastnikov, ktori si
udrzali pracovné miesta $est mesiacov 5800 32 000 37 800
po ukonceni pomoci

PCV31_Pocet ucastnikov, ktorym
bola poskytnuta podpora v ramci
boja s pandémiou COVID-19 alebo v
ramci zmierfovania jej nasledkov

12 000 11 600 41000 64 600

Plnenie k 31.12.2023 zo ZMS

PCVR1_Pocet ucastnikov, ktori si
udrzali pracovné miesta $est mesiacov 4411 37344 41 755
po ukonceni pomoci

PCV31_Pocet ucastnikov, ktorym
bola poskytnuta podpora v ramci
boja s pandémiou COVID-19 alebo v
ramci zmierfiovania jej nasledkov

13142 11 146 41225 65513

% Plnenia

PCVR1_Pocet ucastnikov, ktori si
udrzali pracovné miesta Sest mesiacov 76,05 116,70 110,46
po ukonceni pomoci

PCV31_Pocet ucastnikov, ktorym
bola poskytnuta podpora v ramci
boja s pandémiou COVID-19 alebo
v ramci zmierfiovania jej nasledkov

109,52 96,09 100,55 101,41

PCVR1_Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest mesiacov po ukonéeni pomoci

PCV31_Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmierfiovania jej nasledkov
*Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluZieb a vybranych subjektov SPODaSK za
obdobie druhej viny pandémie
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Cerpanie NFP k 31.12.2023 — REACT-EU

Viazané Preplatené
. triedk triedk % %
R prostriedky | prostriedky 6 . 6 .
(v €) ({23 viazanosti = zdctovania
k31.12.2023  k 31.12.2023
Individualizované
LICL RS LG 3982 578,43 13142 | 295603461 | 2505 595,68 74,22 62,91
znevyhodnenych
Uoz
::::e 3 SVOIfl | 55 000 000,00 11146 | 45833739,87 | 44 852 863,26 88,14 86,26
Prva pomoc Ill 50 000 000,00 41225 0,00 0,00 0,00 0,00
spolu 105 982 578,43 65513 | 48789774,48 | 47358 458,94 46,04 44,69

*Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluZieb a vybranych subjektov SPODaSK za

obdobie druhej viny pandémie

Prioritnd os 10: CARE-ESF
Sumar plnenia MU k 31.12.2023 podla ZMS

. Pomahame
. Pomahame y
Nazov NP )’ odidencom -
odidencom
poradenstvo
ITMS 312101CUA2 312101CTV7
NFP (v €) 8282 966,64 6 870 034,60 15153 001,24
Plan MU
P0991 - Pocet osob do 18
rokov, !(toer bo!a 220 210 430
poskytnuta intervencia
(CARE)
P0992 - Pocet os6b nad 18
LGip Lyl L 6 800 4390 11190
poskytnuta  intervencia
(CARE)
Plnenie k 31.12.2023 zo
ZMS
P0991 - Pocet os6b do 18
rokov, ’ktoer bo!a 392 230 622
poskytnuta intervencia
(CARE)
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P0992 - Pocet os6b nad 18
rokov, ktorym bola
poskytnuta intervencia
(CARE)

7 396

5303 12 699

% Plnenia

P0991 - Pocet os6b do 18
rokov, ktorym bola
poskytnuta intervencia
(CARE)

178,18

109,52

144,65

P0992 - Pocet os6b nad 18
rokov, ktorym bola
poskytnuta intervencia
(CARE)

108,76

120,80

113,49

*P0991 - Pocet 0s6b do 18 rokov, ktorym bola poskytnutd intervencia (CARE)
P0992 - Pocet os6b nad 18 rokov, ktorym bola poskytnuta intervencia (CARE)

Cerpanie NFP k 31.12.2023, podl'a ZMS — CARE-ESF

Pocet Viazané Preplatené
. dohod. rostriedk rostriedk % %

Nazov NP P v P ¥ ° - o,v |
PM/resp. (\Z3)] (v €) VEYEL LI zuctovania
zarad. osob k31.12.2023 k 31.12.2023

Pomahame 8 282 966,64 7788 | 5478962,16 | 4569 147,61 66,15 55,16

odidencom

Pomahame

odidencom - 6 870 034,60 5533 5712 177,16 5382 353,16 83,15 78,35

poradenstvo

Spolu: 15 153 001,24 13321 | 11191139,32 9951 500,77 73,85 65,67

2.2 POSKYTOVANIE PODPORY V CASE
SKRATENEJ PRACE

Zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case
skratenej prace a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o skratenej
praci) nadobudol ucinnost 1.3.2022.
Vzmysle zakona o skratenej praci sa
poskytuje pravne narokova podpora, ktora
je urcend na vyplacanie nahrady mzdy
zamestnanca v Case trvania obmedzenia
¢innosti zamestndvatela vplyvom
vonkajsieho faktora, t. j. ked zamestnavatel
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nemozZe pridelovat pracu najmenej jednej
tretine zamestnancov zamestndvatela
alebo casti zamestnavatela pridelovat
pracu v rozsahu najmenej 10 %
ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu.

Za vonkajsi faktor sa povazuje faktor, ktory
ma docasny charakter, zamestnavatel ho
nemohol ovplyvnit alebo mu nemohol
predist a ktory ma negativny vplyv na




pridefovanie prace zamestnancom
zamestnavatelom, najma:

e mimoriadna situacia (upravuje ju
zdkon €. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatelstva v zneni
neskorsich predpisov),

e vynimocny stav alebo nudzovy stav
(upravuje ich zdkon ¢. 227/2002
Z.z. obezpecnosti Statu v case
vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nudzového
stavu v zneni neskorsich predpisov),

e mimoriadna okolnost, ktord moze
vyhlasit vlada SR na zaklade toho, Ze
Statisticky urad SR zverejnil
informdciu o tom, Ze hruby domaci
produkt za predchadzajuci Stvrtrok
vyjadreny v  stalych  cendch
medziro¢ne klesol (nezavisi pritom
o kolko percentudlnych bodov),
aak zaroven 1z bezprostredne
nasledujicej progndzy vyboru pre
makroekonomické prognodzy
vyplyva, Ze prislusny rocny hruby
domaci produkt vyjadreny v stalych
cenach medziro¢ne klesol aspon
o tri percentudlne body,

e okolnosti vy$sej moci.

Za vonkajsi faktor sa nepovazuje ¢as vojny
a vojnového stavu, sezénnost vykonavanej
¢innosti, resStrukturalizacia, planovana
odstavka alebo rekonstrukcia.

Podporu zo systému skratenej prace moze
Ziadat fyzickd osoba a pravnickd osoba,
ktord sa povaZuje za zamestnavatela podla
§ 7 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. zdkon
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov.

Podpora sa poskytuje zamestnavatelovi,
ktory:

1. je v Case skratenej prace,

2. odviedol ku dniu podania Ziadosti
o poskytnutie podpory poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie za celé obdobie
trvania povinnosti odvadzat poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na
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starobné doéchodkové sporenie, ktoré
trvalo najmenej 24 kalendarnych mesiacov
bezprostredne predchddzajucich
kalendarnemu mesiacu, za ktory
zamestnavatel Ziada o  poskytnutie
podpory,

3. neporusil zakaz nelegdlneho
zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred
podanim Ziadosti o poskytnutie podpory,
4. ma:

a) uzatvorenu pisomnu dohodu so
zastupcami  zamestnancov alebo so
zamestnancom, ak u zamestnavatela
nepdsobia  zastupcovia zamestnancov,

otom, Ze zamestndvatel poziadal
o poskytnutie podpory alebo

b) suhlas rozhodcu podla Zakonnika
prace s podanim Ziadosti o poskytnutie
podpory,

5. poZiada o poskytnutie podpory

najneskér do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za
ktory Ziada o poskytnutie podpory.
Zamestnavatel si mbze Ziadat o podporu
len na zamestnanca,

a) ktorému nemdze pridelovat pracu
v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného
tyzdenného pracovného casu,

b) ktorého pracovny vztah ku dniu
podania Ziadosti o poskytnutie podpory
trval najmenej jeden mesiac,

c) ktorému ku dniu podania Ziadosti
o poskytnutie podpory neplynie vypovedna
doba (§ 62 Zakonnika prace) alebo
vypovedna lehota (§ 41 zdkona o Sporte),
d) ktory ma ku dnu podania Ziadosti
o poskytnutie podpory vyCerpanu
dovolenku za predchadzajuci kalendarny
rok a vyCerpany kladny ucet konta
pracovného casu, ak je u zamestnavatela
zavedené konto pracovného casu,
a zamestnavatel' ho nemdze preradit na inu
pracu v ramci dohodnutého druhu prace,
ktora nie je dotknutd obmedzenim Cinnosti
zamestndvatela, a

e) na ktorého sa mu na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty ucel
neposkytuje prispevok podla osobitného



predpisu  (napr. zdkon o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurdpsky
Strukturdlnych a investicnych fondov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
Za zamestnanca sa povazuje fyzicka osoba,
ktora je v pracovhom pomere, resp.
v pravnom vztahu na zdklade zmluvy
o profesiondlnom vykondvani Sportu.

Zamestnavatel mda povinnost zachovat
pracovné miesto, na ktoré mu bola
poskytnuta podpora, najmenej dva
mesiace po skonceni kalendarneho
mesiaca, za ktory bola poskytnuta podpora.

Podpora sa poskytuje v sume najviac 60 %
priemerného hodinového zarobku
zamestnanca v kalendarnom mesiaci, za
ktory sa podpora poskytuje, najviac v sume
60 % z 1/174 dvojnasobku priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve SR
zverejnenej Statistickym Uradom SR za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa podpora
poskytuje.
Zamestnavatelovi moze byt poskytnuta
podpora v Uhrne najviac 6 mesiacov pocas
24 po sebe nasledujucich mesiacov.
Ziadost o poskytnutie podpory spolu
s prilohami predkladd Ziadatel formou
elektronického podania prostrednictvom
Ustredného portalu verejnej spravy
- slovensko.sk podpisaného opravnenou
osobou kvalifikovanym  elektronickym
podpisom alebo elektronickou pecatou do
elektronickej schranky uradu, v ktorého
uzemnom obvode budu pracovné miesta
podporené.
Na konanie podla zdkona o skratenej praci
sa vztahuje zdkon ¢&. 71/1967 Z. z.
o spravnom konani (spravny poriadok)
v zneni neskorsich predpisov. Podla zdkona
o podpore v cCase skratenej prace
poskytovatel podpory (Urad alebo Ustredie)
rozhoduje:

e podpore (poskytnuti v plnom

rozsahu/poskytnuti v znizenom
rozsahu/neposkytnuti podpory),
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e 0 odnati podpory,
e 0 znizeni podpory,
e 0 povinnosti vratit podporu.

Poskytovatel podpory rozhodne o podpore
do 10 dni od zacatia konania. Podpora sa
vyplaca mesacne a je splatna nasledujuci
pracovny den po pripisani financnych
prostriedkov  postupenych  Socidlnou
poistovriou na samostatny ucet
poskytovatela podpory.

2.2.1 Poskytovanie podpory v case
skratenej prace uradmi prace, socidlnych
veci a rodiny

V pripade, ak je ¢innost zamestnavatela
obmedzend vplyvom vonkajsieho faktora,
ktorym je mimoriadna situacia, vynimocny
stav, nudzovy stav alebo mimoriadna
okolnost pbsobnost poskytovatela
podpory vykondava podla § 10 ods. 2 zakona
Urad prace, socidlnych veci a rodiny.

Urady v obdobi od 1.4.2022 do 31.12.2022
schvalili 11 Ziadosti o poskytnutie podpory
na 887 zamestnancov v celkovej vyske
160 894,06 €.

V roku 2023 nebola uUradmi poskytnuta
podpora v Case skratenej prace.

2.2.2 Poskytovanie podpory v case
skratenej prace  Ustredim  prace,
socialnych veci a rodiny

Ak zamestnavatel Ziada o podporu v ¢ase
skratenej prace z dovodu, Ze nemohol
pridefovat pracu v dosledku okolnosti
vys$Sej moci, resp. iného nepomenovaného
vonkajsieho, ktory napliiia defini¢né znaky
vonkajSieho faktora (ma negativny vplyv na
pridelovanie prace zamestnancom, ma
docasny charakter, zamestndvatel ho
nemohol ovplyvnit a nemohol mu predist),
rozhoduje o poskytnuti podpory ustredie.
Na konanie v prvom stupni je v mene
Ustredia prislusna konat komisia, ktora ma
sedem ¢lenov. Clenmi komisie su traja
zastupcovia Ustredia, dvaja zastupcovi
Ministerstva financii SR a dvaja zastupcovia
Ministerstva hospodarstva SR. Predsedom



komisie je generdlny riaditel a generdlny
tajomnik Ustredia (dalej len ,,GRaGTSU*).
Ustredie v obdobi od 1.4.2022 do
31.12.2022  schvalilo 274  Ziadosti
0 poskytnutie podpory na
84 526 zamestnancov v celkovej vyske
20560 046,28 €. Ustredie v obdobi od
1.1.2023 do 31.12.2023 schvdlilo 32
Ziadosti o poskytnutie  podpory na
13 195 zamestnancov v celkovej vyske
2100 810,20 €.

2.3 SOCIALNE VECI

2.3.1 Penazné prispevky na kompenzaciu
TzP a posudkovych &innosti

Vecnd problematika odboru je legislativne
upravena zakonom ¢. 447/2008 Z. z.
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia (dalej len
,TZP“) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalejlen,zakon ¢. 447/2008 Z. z.“). Cielom
Upravy pravnych vztahov podla zakona
€. 447/2008 Z. z. je podpora socidlneho
zatlenenia fyzickej osoby s TZP do
spolocnosti za jej aktivnej uacasti pri
zachovani jej [ludskej doéstojnosti za
podmienok av ustanovenych oblastiach
a ochrana pred socidlnym vylucenim.
Dal$imi aplikovanymi pravnymi predpismi
su opatrenie MPSVR SR ¢. 6/2009 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje zoznam stavebnych
prac, stavebnych materidlov a zariadeni
a maximalne zohladfiované sumy z ich ceny,
opatrenie MPSVR SR €. 7/2009 Z. z., ktorym
sa ustanovuje zoznam pomaocok
a maximalne zohladriované sumy z ceny
pomocok v zneni neskorSich predpisov,
prislusné nariadenie vlady SR, ktorym sa
ustanovuje vyska sadzby na jednu hodinu
osobnej asistencie a vyska penaziného
prispevku na opatrovanie a dalSie osobitné
predpisy, na ktoré zakon ¢. 447/2008 Z. z.
vo svojom texte odkazuje. Konanie vo
vecnej oblasti je s vynimkou ustanovenych
odchylok upravené zakonom ¢. 71/1967 Zb.
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o spravnom konani v zneni neskorsich
predpisov.

Odbor vsulade surcenou pésobnostou
najma riadi, kontroluje, koordinuje
a metodicky usmeriuje vykon Statnej
spravy vo veciach podpory socidlneho
zatlenenia fyzickej osoby s TZP do
spolo¢nosti na Uradoch a v druhom stupni
vykondva Statnu sprdvu vo veciach
kompenzacie, preukazu fyzickej osoby s
TZP, preukazu fyzickej osoby sTZP so
sprievodcom  (dalej len ,preukaz”)
a parkovacieho preukazu pre fyzickd osobu
so zdravotnym postihnutim (dalej len
»parkovaci preukaz”).

V zmysle ustanovenej pdsobnosti odbor
dalej vykondva posudzovanie na ucely
Statnych socidlnych davok, posudzovanie
obana v hmotnej nudzi na ucely
ochranného prispevku, posudzovanie na
ucely TP, posudzovanie na ucely socialnych
podnikov.

Vykon $tatnej spravy v druhom stupni vo
veciach kompenzacie, preukazu
a parkovacieho preukazu a posudzovanie
na Ucely TP a na ucely socidlnych podnikov
zabezpecuju pre Urady prace, socidlnych
veci a rodiny vo svojom Uzemnom obvode
aj oddelenia penaznych prispevkov na
kompenzaciu TZP a posudkovych ¢&innosti
Ustredia v Banskej Bystrici, Ziline
a Kosiciach,  ktoré  su  organizaCne
zaclenené pod vecny odbor.

Cinnost odboru v roku 2023 bola ¢&iastoéne
ovplyvnend  pretrvavajucou  krizovou
situaciou vyhlasenou v suvislosti
s ochorenim Covid-19, ktord bola ukoncéena
dria 15.9.2023, ¢o vyraznym spbsobom
ovplyvnilo vedené konania vo vecnej
oblasti, najma ukony  realizované
v stcinnosti s fyzickou osobou ako osobné
posudenie, socidlne zistovanie
v domdcnosti. Krizova situacia mala dopad
aj na kontrolnd a metodicku cinnost, ako
i sudne konania za vecnu oblast, ktoré boli
realizované prevaine bez vytyCenia
pojedndvania.



V suvislosti s vysokou mierou inflacie boli
prijaté dalSie opatrenia vo forme inflaCne;j
pomoci pre najviac ohrozené skupiny
obyvatelstva. Vecnej oblasti sa tykal Il
balik inflatnej pomoci - jednorazova
dotacia na podporu humanitarnej pomoci
v rozpoctovom roku 2023 na ciastocnu
kompenzaciu vydavkov na platenie Uhrady
za obed a iné jedlo (dalej len ,dotacia na
obed a iné jedlo”) poskytované dietatu pri
plneni povinného predprimarneho
vzdeldvania alebo povinnej Skolskej
dochadzky spojenej s poskytovanim
socialnej sluzby v zariadeni v sume 160 € na
dieta.

V suvislosti s hromadnym prilevom
cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky
sposobenym ozbrojenym konfliktom na
uzemi Ukrajiny nadalej platili prijaté
opatrenia na rieSenie potrieb 0s6b
s osobitnou ochranou v suvislosti s ich
zavaznym zdravotnym postihnutim.

Cinnost odboru v roku 2023:
Rozhodovacia ¢innost:
e 5 416 dorucenych odvolani proti

rozhodnutiam prvostupriovych
spravnych organov vo veciach
pefainych prispevkov na

kompenzaciu,

e Usek posudkovych ¢Cinnosti sa
vyjadroval k 6 986 odvolaniam vo
veciach penainych prispevkov na
kompenzaciu, preukazu
a parkovacieho preukazu,

e vydanych 7 156 rozhodnuti
(5175 - penazné prispevky na
kompenzaciu, 781 - preukazy
a1200- parkovacieho preukazy),
3921 komplexnych posudkov,
stanovisk a potvrdeni na Uucely

rozhodovania o penaznych
prispevkoch na  kompenzaciu,
6 914 lekarskych posudkov,

stanovisk, potvrdeni a oznameni
pre rozne oblasti patriace do
posobnosti posudzovania,
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e vyZziadanych lekdrskych nalezov
v 315 pripadoch,

e vypracovanych 137  vyjadreni
k Zalobam,

e urceni  zamestnanci  vecného
oddelenia  osobne  zastupovali
Ustredie na sude

v 16 pojedndvaniach vo veciach
kompenzacie, preukazu
a parkovacieho preukazu,

e vykonanych 146 lekdarskych
posudkovych ¢innosti za
pritomnosti posudzovane] fyzickej
osoby,

e vykonanych 2 118 socialnych
zistovani,

e vybavenych 875 inych podani.

Metodickd ¢innost:

e 19 pisomnych usmerneni, stanovisk
a oznameni pre vSetky urady,

e 16 stanovisk, usmerneni, odpovedi
a odporucanych postupov
konkrétnym dradom,

e poskytovanie metodiky e-mailom,
najma telefonicky,

e Uprava vzorov rozhodnuti vo
veciach kompenzicie, ,

e vypracovanie vzoru Ziadosti
odotdciu na obed a iné jedlo
a ozndmenia o neschvaleni
poskytnutia predmetnej dotacie,

e vypracovanie vzoru oznamenia
o ukonéeni  vyplacania dotacie
osobe s osobitnou ochranou so
zavaznym zdravotnym postihnutim
a vzoru ozndmenie o povinnosti
vratit dotaciu,

e pripomienkovanie 169 rdznych
materidlov Ustredia, MPSVR SR,
inych organov statnej spravy,

e vybavenych 839 podani (odpovede
ob¢anom, vyjadrenia pre MPSVR
SR, kanceldriu GRaGTSU Ustredia,
odbor kontroly, staznosti a peticii,
iné vecné odbory Ustredia,
verejného ochrancu prav, rad vlady,



kancelariu prezidenta, komisarku
pre osoby so ZP, Socialnu poistoviiu
- Ustredie, iné organy a subjekty),
on-line pracovné stretnutia cez MS
Teams s udradmi k legislativnym
zmenam zakona ¢. 447/2008 Z. z.;
dotdcie pre osoby s osobitnou
ochranou so zavaznym zdravotnym
postihnutim  podla  nariadenia
¢.131/2022 Z. z.; dotacie na obed
ainé jedlo podla nariadenia
¢.131/2022 7. z,,

1 pracovné stretnutie s Uradmi
k aktudlnym otdzkam tykajucim sa
zdkona ¢. 447/2008 Z. z., aj za ucasti
zastupcov MPSVR SR,

4 pracovné stretnutia s dradmi k
vykonu lekarskej posudkove;j
¢innosti.

Kontrolna ¢innost:

2 kontroly v oblasti vybranych
druhov penaznych prispevkov na
kompenzaciu TZP - urad Brezno,
Urad Dunajska Streda

1 kontrola v oblasti posudkovej
Cinnosti — urad Stropkov.

Dalgie ¢innosti :

on-line zastupovanie Ustredia na
zasadnuti Vyboru pre osoby so
zdravotnym  postihnutim  Rady
vlddy SR pre [ludské prava,
narodnostné mensiny a rodovu
rovnost,

zastupovanie Ustredia v pracovnej
skupine k priprave koncepcie
rozvoja socialnych sluzieb BSK na
roky 2024 - 2030,

poskytovanie sucinnosti MPSVR SR
v suvislosti s poslaneckymi navrhmi
novely zakona ¢. 447/2008 Z. z.,
poskytovanie sucinnosti MPSVR SR
pri legislativnej zmene nariadenia
¢.131/2022 7. z,,

rieSenie spornych otazok v oblasti
posudzovania a  rozhodovacej
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¢innosti vo veciach kompenzacie
s odborom integracie o0s6b so
zdravotnym postihnutim MPSVR
SR,

poskytovanie sucinnosti v suvislosti
s IS RSD a IS DMS za vecnu oblast,
vyjadrenia a stanoviska k podaniam
fyzickych os6b v nadvdznosti na
namietanie postupu spravneho
organu,

vyjadrenia pre verejného ochrancu
prav, Uurad vlady, kancelariu
prezidenta, MPSVR SR, komisarku
pre osoby so ZP,

pracovné stretnutia a poskytovanie
sucinnosti k narodnému projektu
Podpora opatrovatelskej sluzby,
ktorého podaktivitu 2 Poskytovanie
prispevku za poskytnuté hodiny
opatrovatelskej sluzby budld za
oprdvnené obdobie od 1.1.2024
zabezpecovat drady so sidlom
v krajskom meste, novovzniknuté
oddelenia podpory opatrovatelskej
sluzby, organizacne zaclenené pod
odbor socidlnych veci a rodiny,
pracovné stretnutia a poskytovanie
sucinnosti MPSVR SR a MIRRI SR pri
optimalizacii busines poZiadaviek
- Zivotnych situdcii za vecnu oblast,
pracovné stretnutia s MPSVR SR
k zjednoteniu posudkovej ¢innosti,
ako jedného z komponentov Planu
obnovy,

v ramci Komponentu 13 Planu
obnovy — Reforma posudkovej
¢innosti, ktorého  oprdvnenou
aktivitou je aj nakup materialno
technického vybavenia pre
posudkovych lekarov, priprava
navrhu kupnopredajnej zmluvy na
vybavenie kancelarii, poZiadavka na
zabezpedenie verejného
obstardvania, ucast v komisii
verejného obstaravania a s tym
spojené ¢innosti,

poskytovanie sucinnosti MPSVR SR
v suvislosti s navrhom Smernice



Eurépskeho parlamentu a rady,
ktorou sa ustanovuje eurdpsky
preukaz osoby so zdravotnym
postihnutim a eurdpsky parkovaci
preukaz pre osoby so zdravotnym
postihnutim,

e evidencia vratenych funkénych
pomocok a vratenych funkénych
zdvihacich zariadeni a poskytnutie
informacie o nich fyzickym osobdm
s TZP, uradom a inym osobdm,

e zverejiovanie a pravidelna
aktualizacia zoznamu vratenych
pomdcok a zdvihacich zariadeni na
webovom sidle Ustredia,

e aktualizdcia  webovej  stranky
Ustredia za oblast kompenzacii
a posudkovych ¢innosti
vV nadvaznosti na legislativne
zmeny zakona ¢. 447/2008 Z. z.,
dotdcie pre osoby s osobitnou
ochranou so zavaznym zdravotnym
postihnutim,

e zverejiovanie materialov na
intranete Ustredia za vecnu oblast,

e spracuvanie Statistickych Udajov za
oblast kompenzacii a posudkovych
¢innosti,

e poskytovanie podkladov, vyjadreni
a stanovisk pre médis,

e poskytovanie sucinnosti pri
vybavovani  Ziadosti podanych

vzmysle zdkona o slobode
informacii,

e poskytovanie pisomného,
telefonického a osobného
zakladného socidlneho poradenstva
a poradenstva  vo  veciach
kompenzacie, preukazu

a parkovacieho preukazu fyzickym
osobam.

2.3.1.1. Penainé prispevky na
kompenzaciu TZP a posudkovych &innosti
uradov

NajrozsiahlejSou a najnarocnejsou
¢innostou vecného oddelenia z ¢asového
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hladiska a obsahovej naplne je vykon
Statnej spravy vo veciach kompenzacie,
preukazu a parkovacieho preukazu v prvom
stupni.

Zarovenn  oddelenie realizuje  dalSie
ukony rozhodujuceho charakteru suvisiace
svykonom Statnej spravy v uvedenej
oblasti. Vykondva posudzovanie dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu dietata
na Gcely SSD, posudzovanie na Gcely TP,
posudzovanie zdravotného stavu dietata
na uUcely preukdzania potreby osobitnej
starostlivosti, vypracuva potvrdenia
o nepriaznivom zdravotnom stave obc¢ana
v hmotnej nddzi na ucely ochranného
prispevku.

Na cinnost oddelenia mala v roku 2023
nadalej dopad mimoriadna situacia
vyhldsend v suvislosti s ochorenim Covid-19,
¢o sa premietlo do zmeny viacerych
zauzivanych postupov; tato situacia bola
ukonéena 15.9.2023.

Z dévodu legislativou upravenych opatreni
prijatych v sdvislosti s  vysokou
inflaciou - lll. balik inflaénej pomoci - vecné
oddelenie vyplacalo inflatni pomoc podla
§3t a 3u nariadenia vlady SR
¢.131/2022 Z. z. - dotaciu na obed a iné
jedlo poskytované dietatu pri plneni
povinného predprimarneho vzdeldvania
alebo povinnej Skolskej dochadzky spojenej
s poskytovanim socidlnej sluzby v zariadeni
v sume 160 € na dieta.

V suvislosti s hromadnym prilevom
cudzincov na uUzemie SR spbsobenym
ozbrojenym konfliktom na Gzemi Ukrajiny
av tej suvislosti prijaté opatrenia na
rieSenie  potrieb  0s6b s osobitnou
ochranou so zavainym zdravotnym
postihnutim vecné oddelenie poskytovalo
tymto osobam opakovanu dotdciu v sume
300 € alebo 508 € mesacne.

Cinnost oddelenia v roku 2023
e vypracovanych:
- 57 249 komplexnych posudkov
a potvrdeni o] platnosti
komplexného posudku,



128 728 lekdrskych posudkov,
stanovisk, potvrdeni a oznameni
pre vsetky oblasti patriace do
posobnosti posudzovania,

vydanych 169 163 rozhodnuti,

z toho:
121 047 vo veci 17 druhov
penaznych prispevkov na

kompenzaciu,

23 016 vo veci
preukazu,

25 100 vo veci preukazu.
vytvorenych:

554 455 vypoctovych listov
vykonanych:

prehodnoteni prijmu u 207 820
fyzickych 0s6b s TZP na ucely
preukdzania skutocénosti
rozhodujucich na dalSie trvanie
naroku na opakované penainé
prispevky na kompenzaciu, zanik
naroku, zmenu vysky,

vydanych:

27 624 preukazov,

18 447 parkovacich preukazov,
zabezpetena vyplata penaznych
prispevkov na kompenzaciu pre:
190 797 fyzickych os6b v sume
584 939 869,86 €,

prijatych

1 559 Ziadosti vo veci opakovanej
dotdcie na podporu humanitarnej
pomoci pre osoby s osobitnou
ochranou so zdvaznym zdravotnym
postihnutim (Ukrajina)
zabezpeCend  vyplata  dotdcie
- Ukrajina - dotdcia pre osoby

parkovacieho

s osobitnou ochranou so zavaznym
zdravotnym postihnutim

(nariadenie vlady SR ¢. 131/2022
Z.2.)
Pocet Vyplatena
poberatelov | suma
SPOLU 1447 5300324 €
(zdroj: OSADaR MPSVR SR)
e prijatych
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- 273 Ziadosti o jednorazovu dotaciu
na obed a iné jedlo
e zabezpelend vyplata dotdcie na
obed ainé jedlo (nariadenie vlady SR
¢.131/20227.z.)
Pocet Vyplatena
suma

14240 €

poberatelov
SPOLU 86

(zdroj: OSADaR MPSVR SR)

V rdmci svojej vecnej posobnosti oddelenie
dalej vykonavalo najma tieto Cinnosti:
e vybavovalo:

— o0sobne Ci prostrednictvom
telefénu, e-mailom klientov
a poskytovalo im komplexné
poradenstvo VO veciach
kompenzacie, preukazu

a parkovacieho preukazu, zakladné
socidlne poradenstvo podla zdkona
¢.448/2008 Z. z.,

— pisomné, elektronické a telefonické
podnety, podania fyzickych osob,

— doziadania inych organov Statnej

spravy, sudov, prokuratury,
organov cinnych v trestnom konani,
verejnej ochrankyne prav,

komisarky pre osoby so ZP, obce,

e vykonavalo:

— obsiahle zistovanie za ucelom
zistenia skutocného stavu veci pre
preukdzanie vzniku ndroku a dalSie
trvania naroku,

— kontrolu Ucelnosti kompenzacie,

— kontrolu kvality a rozsahu pomoci,
na ktorej zabezpecenie sa
poskytuje penazny prispevok na
osobnu asistenciu, alebo penainy
prispevok na opatrovanie,

— overovanie podpisu fyzickej osoby
na ucely penaznych prispevkov na
kompenzaciu,

e poskytovalo sucinnost inym
Statnym organizaciam a nestatnym
subjektom vo veciach kompenzacie,
preukazu a parkovacieho preukazu,



spolupracovalo pri vymene
informacii s inymi oddeleniami
Uradu,

vypracovavalo a predkladalo
interné doklady na vznik, zmenu
a zanik pohladavok Statu
vzniknutych  z  jeho  innosti
oddeleniu ekonomiky,

uzatvaralo zmluvy o poskytnuti
vratenej funkénej pomocky, alebo
vrateného funkéného zdvihacieho
zariadenia do uZivania,

viedlo:

evidenciu zmldv o poskytnuti
vratenej funkénej pomocky, alebo
vrateného funkéného zdvihacieho
zariadenia do uzivania,

evidenciu vratenych funkénych
pomocok a vratenych funkénych
zdvihacich zariadeni a poskytovalo
o nich mesacne udaje Ustrediu,
uplatriovalo si jednorazovy penazny
prispevok na kompenzaciu ako
pohladavku v konani o dedicstve,
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evidovalo udaje do aplikacnych
programov IS RSD a IS DMS,
mesacne spracovavalo podklady na
ucely vyplaty penaznych prispevkov
na kompenzaciu, vratane
overovania spravnosti
predloZzenych podkladov,
vykondavalo zuctovanie nedoplatkov
a preplatkov pri  penaZnych
prispevkoch na  kompenzaciu,
zrdzanie dlhu z poskytovaného
penazného prispevku na
kompenzaciu,

kontrolovalo neprevzaté penaziné
prispevky na kompenzaciu
a nasledne spracovdvalo vratky,
vydavalo potvrdenia vo veci
penaznych prispevkov na
kompenzaciu,

mesacne spracovavalo Statistické
Udaje za oblast penaZnych
prispevkov na kompenzaciu
a posudkovych ¢innosti
a predkladalo Ustrediu.



Vystupy za oblast posudkovych ¢innosti
(zdroj Gidajov: O OSADaR MPSVR SR, $tatistika OPPKaPC Ustredia)

Vistupy za oblast poesudkowych Snnosti za rok 2023
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FOsTZP/S - fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom

KP - komplexny posudok

LPC - lekarska posudkova ¢innost
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Vystupy za oblast pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP, poéet poberatelov, vynalozené

financné prostriedky
(zdroj udajov: OSADaR MPSVR SR, statistika OPPKaPC ustredia)

Vystupy za oblast’ pefiaimjch prispeviov na lompenzaciu T2P za rok 2023
Pocet vypottowych | Pofet rozhodnuti - | Pofet poberatel'ov |VynalZené financné
listow PPnak PPnak prost riedky (v €)

Bansla Bystrica 5 737 131 1325 5 018 157,20
Banska Stiavnica 8159 1835 3242 8 135465,90
Bardejov 13 255 4 208 6219 1B 359718,86
Bratislava 55 365 4 485 £ 400 36767 134,58
Brezno 2533 7E1 1124 328227047
Cadca 10 768 3 302 4977 15430011,27
Dolny Kubin 3380 850 1438 43528395,05
Dunajsla Streda 13 565 2 385 4955 15336 457,50
Galanta 5105 224 3446 11 265032,08
Humenné 11 345 2 Soh 4862 11 320356,9%
Keimarok 5 0ES 1242 1975 547834760
Komarno 795 1646 3 840 11011745,22
Koiice LE771 9 930 13 657 54577 204,37
Levice 17 385 3 151 5728 13§34 336,15
Liptovs ky Mibalis 3748 2 501 3 686 10181 553,65
Lufenec 13771 3 508 5731 16253 153,79

E Malac by 3893 1 068 1536 4504083,35
‘E Martin 17 145 2 745 5045 153 262505,25
= [Michalovee 13332 4 452 5421 17532 043,35
= [Mamestovo 10 467 2 835 3829 12 795088,08
2 mitra 14527 3657 6399 046672,76
£ [Hové Mesto nad Vihom 5 787 1 515 2674 £ 663 285,55
E |Mové Zimboy 9214 2 512 4538 11410 539,47
o |Partizdnshke 6662 1 763 2710 7394595,81
E Pezinok 12078 2831 4 058 12217 835,58
= Piest'any 10 583 1 58 3652 10321737,08
- |Poprad 213257 3330 5968 18 446314,20
5 |povaisla Bystrica 063 159 3570 8 210413,68
E Presov 19 714 4343 7214 22787 134,85
2 |Prievidza 93% 2 248 4152 10357891, 9
Rewviica 1178 750 1561 3083635,95
Rimavsla Sobota 8692 2134 3746 10419855,39
RoZnava 17 700 3332 4219 16409447 75
RuZomberok 8529 1573 3254 &340 078,63
Sanica 5329 1472 2446 6311 185,81
Spiska Hova Ves 16 835 4 043 f 532 17 770 937,35
Stara Luboviia 5375 1425 2 158 £ 348 370,11

St roplowv 5235 1119 1837 612218793
Topol'Eany & 559 1 814 2 855 7 558975,77
TrebiSowv 8587 3 030 4108 13 B9 228,05
Trendin 10170 2727 3 5935 10355 323,62
Trmava 13 862 137 3754 12752 012,65
Vel'ly Krtiz 3 004 £41 1437 3851 608,08
Vranov nad Topl'ou 9338 2 750 3893 12 785 785,95
Zvolen 8665 2 089 3122 B687511,70
Zilina 18 482 5 726 7716 21489062, 44

s polu 554 455 121 47 19079 584 939 869,86

*PPnaK - pefiazné prispevky na kompenzaciu (PP na osobnu asistenciu, PP na kiipu pomdocky, PP na Gpravu pomécky, PP na vycvik pouzivania
pomdcky, PP na opravu pomacky, PP na kupu zdvihacieho zariadenia, PP na kipu osobného motorového vozidla, PP na Upravu osobného
motorového vozidla, PP na prepravu, PP na Upravu bytu, PP na tpravu rodinného domu, PP na Upravu garaze, PP na kompenzaciu zvySenych
vydavkov na diétne stravovanie, PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi
a bytového zariadenia, PP na kompenzéciu zvysenych vydavkov suvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla, PP na
kompenzaciu zvysenych vydavkov suvisiacich so starostlivostou o psa so $pecialnym vycvikom, PP na opatrovanie
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Statistické udaje za rok 2023 - pocet poberatelov avynaloiené finanéné prostriedky
v ¢leneni podla jednotlivych druhov periaznych prispevkov na kompenzaciu

(zdroj: OSADaR MPSVR SR)

Pnﬁetpﬂ:u:lml'm‘l Vyplatens suma (v €
47573 15 468455 11}

84 540 71 162 348 00}

68 053 30 524665, 65}

47 25801, 02]

1454 1909450,71]

10) 12395 3

F 11684 87

1024 11 557359, 79

105} 573192,89

243 855492, 37

437 121732054

14151 110 833623,93

734 272175,00)

1179 11 722 764,15}

3564| 3127165, 15

1 150,08}

o 0,00}

#0023 375 781741, 30)

SPOLU (kumulativ): 150 797} 584 939869, 6]

Ide o pocet jedinec¢nych poberatelov prispevkov, ktorym bol aspori raz v roku 2023 vyplateny prispevok

RSD MIS

2.3.2 Pomoc v hmotnej nudzi a statne
socialne davky
Ustredie
Odbor pomoci v hmotnej nudzi a Statnych
socidlnych davok (dalej len ,,OPHNaSSD*)
riadi, koordinuje, kontroluje a metodicky
usmernuje vykon Statnej spravy v oblasti
pomoci v HN a Statnych socidlnych davok
SSD, prispevkov na podporu nahradnej
starostlivosti o dieta a prispevku na
starostlivost o dieta, ako aj v oblasti
poskytovania dotacii a NV. Odbor je
zaroven odvolacim orgdnom vo veciach,
v ktorych v sprdvnom konani v prvom stupni
rozhoduje urad a zabezpecuje
preSetrovanie podnetov apodani od
obcanov. Vzhladom na rozsiahlu a naro¢nu
¢innost odboru zpohladu mnoistva
poskytovanych ddvok a prispevkov, od
22.5.2023 organiza¢nou zmenou na odbore
vznikli dve oddelenia:

e oddelenie pomociv HN, NV a dotacii

e oddelenie SSD a koordinacie

rodinnych davok v rdmci EU.

Na odbore pracuje 8 metodickych
zamestnancov, 10 zamestnancov v ramci
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odvolacieho konania a 1 projektovy
zamestnanec.

Vlada SR s ucinnostou od 15.9.2023
odvolala mimoriadnu situaciu v suvislosti
s ohrozenim verejného zdravia z dovodu
ochorenia Covid-19. V tejto suvislosti bolo
zrusené nariadenie vlady SR ¢. 102/2020 Z. z.
o niektorych opatreniach v  oblastiach
socidlnych  veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhldseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 v zneni neskorsich predpisov.
Vzhladom na uvedené s ucinnostou od
15.9.2023 v oblasti Statnych socidlnych
ddavok socialnych davok, pomoci v hmotnej
nudzi, ndhradného vyzivného, uz nie je
mozné aplikovat Ziadne z ustanoveni
predmetného nariadenia, t.j.: nie je mozné
pri dorucovani vo veci davok akceptovat
podania, ktoré boli od 15.9.2023 na urad
dorucené elektronicky, bez zaruceného
elektronického podpisu (napr.
prostrednictvom e-mailu); v pripade
takychto podani sa vyZaduje doplnenie,
podania v listinnej podobe alebo



elektronicky so zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo Ustne do zdpisnice.

Oddelenie pomoci v HN, NV a dotacii
Hlavnou cielovou skupinou socidlnej pomoci
su nizko prijmové domadacnosti, ktorych
prijem nedosahuje sumy Zivotného minima.
Socidlna  pomoc  predstavuje  formu
nahradného zdroja prijmu, pricom zo strany
$tatu dochadza k solidarnemu prerozdeleniu
zdrojov za Ucelom zmiernenia rozdielov
v prijme obyvatelov SR. Na tento ucel je
poskytovana pomoc v HN. TaktieZ cielovou
skupinou podpory su nezaopatrené deti,
ktorym Stat prispieva na vyZivu formou
poskytovania nahradného vyZzivného, ako aj
formou poskytovania dotacii na podporu
vychovy k stravovacim ndvykom a k plneniu
Skolskych povinnosti dietata.

Druhy poskytovanej pomoci

Urad v su&asnosti vypldca tieto ddvky

a dotacie:

e pomoc Vv HN,

° NV,

e dotdcia na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietata,

e dotdcia na podporu vychovy
k plneniu  Skolskych  povinnosti
dietata,

e dotacia na zabezpecenie vykonu
osobitného prijemcu.

Pomoc v HN

Pomoc v HN je uréend pre domacnosti,
ktorych prijem nedosahuje sumy Zivotného
minima a c¢lenovia domacnosti si nevedia
alebo nemozu pracou, vykonom
vlastnickeho prdva, alebo iného prdava
k majetku a uplatnenim narokov zabezpecit
prijem alebo zvysit prijem. Systém kladie
doraz na adresnost, zasluhovost ako aj
ochranu obc¢anov v hmotnej nudzi, pricom
sa vychadza zgarancie zabezpecenia
zakladnych Zivotnych podmienok, ktorymi
su jedno teplé jedlo denne, nevyhnutné
oSatenie a pristreSie. Pomoc v hmotnej
nudzi poskytuju urady formou davky v HN

Vyroéna sprava 2023
72

a prispevkov (ochranny, aktivacny,
prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok
na byvanie, osobitny prispevok). Pomoc
v hmotnej nudzi sa poskytuje podla zakona
¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi
a ozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len
“zékon o pomoci v HN”).

Novelou zdkona o pomoci v hmotnej nudzi
ucinnou od 1.4.2023 boli upravené
podmienky pomoci v HN tak, aby tato
pomoc bola adresnejsia, efektivnejsia a aby
mala motivacny efekt pre jej poberatelov
vymanit sa z HN. Tato novela zakona
priniesla najma zmeny pri  vykone
aktivaénych cinnosti, ktoré su od 1.4.2023
vykondvané v zmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ¢im sa zefektivnil systém
vykonu tychto <c{innosti a poberatefom
pomoci v HN sa umoznil fakultativny vyber
aktivacnych cCinnosti vramci projektov,
ktoré su cielené na ziskanie pracovnych
navykov a uplatnenie sa na TP. Zaroven
doslo k zmenam v oblasti posudzovania
niektorych druhov prijmov, rozsireniu
okruhu o0s6b, na ktoré sa nevztahuje
povinnost zabezpecit si prijem vlastnou
pracou o osoby s TZP, ktoré st odkazané na
pomoc inej osoby, ¢ k umozneniu
poskytnutia jednorazovej davky obcou aj pre
domacnosti, ktoré su v HN, ale pomoc v HN
sa im neposkytuje. Na zaklade tejto novely
zakona o pomoci VHN od 1.1.2024 uz
nebude moiné poZiadat o poskytnutie
osobitného prispevku a tento nastroj
podpory bude vroku 2024 nahradeny
prispevkom v ramci AOTP, ktoré su
zamerané na zvySovanie zamestnatelnosti
znevyhodnenych UoZ.

Dna 15.7.2023 nadobudla ucinnost dalsia
novela zakona o pomoci v HN, cielom ktorej
bolo ¢iastocne zmiernit nepriazniva situaciu
domdcnosti v HN, a to prostrednictvom
Upravy v poskytovani prispevku na byvanie,
nakolko vyska sum prispevku na byvanie
a nastavenie jeho poskytovania bolo



neadekvatne vo vztahu k socidlnym
pomerom v spoloc¢nosti. Novelou zakona
doslo k rozcleneniu poskytovania prispevku
na byvanie na viac Urovni (z p6évodnych
dvoch na pat drovni) a zaroven sa zvysila
jeho vyska, ¢im sa zvysil disponibilny prijem
domdcnosti v HN. Zaroven vzmysle tejto
pravnej Upravy zakona o pomoci v HN
s ucinnostou od 1.10.2023 prostrednictvom
Opatrenia Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR ¢. 377/2023 Z. z o Uprave
sum pomoci Vvhmotnej nudzi, doslo
k valorizovaniu sum pomoci v hmotnej nudzi
koeficientom, ktorym boli k 1.7.2023
upravené sumy Zivotného minima, s cielom
zmiernit nepriaznivé dosledky inflacie na
najodkazanejsie skupiny obyvatelstva.

Zvysenu mieru inflacie a rastlce ceny energii
pri poskytovani pomoci v HN zohladnili aj
dalSie pravne Upravy, a to novela nariadenia
vlady SR ¢. 102/2020 Z. z. ucinnd od
15.1.2023 a novela nariadenia vlady SR
€. 93/2022 Z. z. o niektorych opatreniach
v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhldseného v sudvislosti s hromadnym
prilevom cudzincov na Uzemie SR
sposobenym ozbrojenym konfliktom na
uzemi Ukrajiny v zneni neskorsich predpisov
(dalej len  ,nariadenie  vlady SR
€.93/20227.z.) uc¢innd od 15.9.2023.
Tymito novelami nariadeni bol docdasne
v roku 2023 upraveny systém poskytovania
pomoci v hmotnej nudzi tak, Ze na ucely
pomoci v hmotnej nudzi sa za prijem
nepovazovala suma, o ktoru sa na zdklade
valorizaéného mechanizmu zvysil starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok,
invalidny doéchodok, socidlny dochodok
priznany z doévodu invalidity, sirotsky
dochodok, vdovsky dochodok, vdovecky
dochodok, Urazova renta, pozostalostna
Urazova renta a rodicovsky prispevok.
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NV
Poskytovanim NV plni $tat ochrannu funkciu
vo i nezaopatrenym detom tym, Ze

prispieva na ich vyZivu za podmienok
ustanovenych v zakone ¢. 201/2008 Z. z. o
nahradnom vyZivnom v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o nahradnom
vyzivnom®). Zakon o nahradnom vyzZivnom
sleduje najlepsi zdujem dietata a su nim
vytvorené také legislativne podmienky,
ktoré umoznuju pomoc detom v situdciach,
ak si rodi¢ alebo ind fyzicka osoba neplni
vyZivovaciu povinnost k dietatu alebo
dietatu nevznikol narok na sirotsky
dochodok. NV sa od 1.7.2022 poskytuje aj
detom, ktoré su zverené do nahradnej
rodinnej starostlivosti a rozhodnutim sudu
je povinnej osobe uloZena povinnost
poukazovat vyZivné pre dieta na Gcet Gradu
a detom, ktorym nevznikol narok na sirotsky
doéchodok aj v pripade, ak sa im poskytuje
starostlivost pobytovou formou
v zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany deti
a socialnej kurately.

NV poskytuju drady, ato vo vyske uréenej
rozhodnutim sudu ak si povinna osoba
neplni vyZivovaciu povinnost v plnej vyske
avo vyske 0,7- ndasobku sumy Zivotného
minima pre nezaopatrené dieta, ak
opravnenej osobe nevznikol ndrok na
sirotsky dochodok.

Dotdcia pre deti

Dotacia na podporu vychovy k stravovacim
navykom dietata (dalej len ,dotacia na
stravu”) a dotacia na podporu vychovy
k plneniu  Skolskych povinnosti dietata
(dalej len ,,dotacia na Skolské potreby”) su
poskytované v zmysle zakona
¢.544/2010 Z. z. o dotaciach v pbsobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon o dotaciach”). Tieto dotacie su
vyznamnym motivaénym nastrojom na
podporu vychovy deti k zdravym
stravovacim navykom, k plneniu povinnej
Skolskej dochadzky a k plneniu Skolskych
povinnosti. Dotdcie poskytuju urady



Ziadatelom o dotaciu, ktorymi su
zriadovatelia materskej Skoly (dalej len
,MS“), ZS av pripade dotacie na stravu od
1.9.2023 aj zriadovatelia SS, obce
a obcianske zdruzenia.

Dotacia na Skolské potreby poskytovana
v rozpoctovom roku v sume 33,20 € na dieta,
je ur¢end na thradu skolskych potrieb (napr.
zosity, pisacie potreby, ucebnice,
nevyhnutné individualne pomocky)
potrebnych na pripravu a na vzdeldvanie
v poslednom roéniku MS alebo na pripravu
na vyucovanie v ZS, priom dotaciu je
mozné poskytnut:
e na kazdé dieta, ktoré navitevuje ZS
alebo posledny ro¢nik MS, ak v ZS alebo
v poslednom roéniku MS je najmenej
50 % deti z domdcnosti v hmotnej nudzi,
e na dieta z domacnosti v hmotnej nudzi
alebo dieta z domdcnosti, ktorej prijem
je najviac vo vyske Zivotného minima,
ktoré navitevuje ZS alebo posledny
roénik MS.

Dotacia na stravu urcend na zabezpecenie
obeda a iného jedla dietatu bola do
30.4.2023 poskytovana v sume 1,30 € za
kazdy den, v ktorom sa dieta zucastnilo
vychovno-vzdeldvacej &innosti v MS alebo
vyucéovania v ZS a odobralo stravu, pricom
dotdcia na stravu sa poskytovala najma na
deti z rodin, ktoré celili zloZitym socidlnym
podmienkam. ISlo o deti z domacnosti,
ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi
alebo ktorej prijem je najviac vo vyske
Zivotného minima a o deti v ZS alebo
v poslednom roéniku MS, na ktoré si ani
jeden ¢len domacnosti neuplatnil v zmysle
zadkona €. 595/2003 o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov narok na danfovy
bonus na dieta, ktoré nedovfsilo 15 rokov
veku.

Dna 1.5.2023 nadobudla ucinnost novela
zakona o dotdcidch, ktord reagovala na
neustdle sa zvySujuce zivotné naklady
domacnosti sdetmi ako su energie,
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potraviny a zvySenie cien stravovania deti
v Skolach. Tato nova prdvna Uprava zakona
o dotdaciach vyznamne rozsirila okruh deti,
ktoré maju narok na dotaciu na stravu,
nakolko od 1.5.2023 v pripade deti v ZS
a v poslednom roéniku MS je mozné dotaciu
na stravu poskytnut, ak rodic¢ dietata alebo
fyzicka osoba, ktorej je dieta zverené do
starostlivosti rozhodnutim sudu (dalej spolu
len ,rodi¢“), pisomne poZiada o poskytnutie
dotacie na stravu na svoje dieta. Zaroven
touto novelou zakona o dotacidch doslo
k zvySeniu sum poskytovanej dotacie na
stravu tak, aby dotacia pokryla naklady na
nakup potravin na obed v najvy$Som
finan€nom pasme v zariadeniach skolského
stravovania platnom od 1.1.2023, pricom
tieto sumy sU odstupriované podla stupna
vzdeldvania. V MS sa dotécia na stravu
poskytuje v sume 1,40 €, na 1. stupni ZS
v sume 2,10 € a na 2. stupni ZS vsume 2,30 €
a to za kazdy den, v ktorom sa dieta
zGcastnilo vzdeldvacej ¢innosti v MS alebo
vyucovania v ZS. Na ziklade tejto novej
pravnej Upravy v mesiaci mdj 2023 sa
vyrazne zvySil pocet deti, na ktoré bola
poskytnutd dotacia na stravu, iSlo
0440 600 deti, pricom dotacia bola
vyplatenavsume 19 172 246,10 €. V mesiaci
april 2023 bola dotdcia na stravu poskytnutd
na 56 629 deti v sume 1254 474 € (zdroj
Udajov: mesacné Statistiky na webovom
sidle Ustredia).

S cielom zrovnopravnit pri poskytovani
dotdcii na stravu deti na S8 v rovnakom veku
ako deti, ktoré navitevuju klasicka ZS,
pravna Uprava zakona o dotaciach ucinna od
1.9.2023 rozsirila okruh opravnenych deti,
ktorym je dotacia na stravu poskytovana na
zaklade ziadosti rodica a to o deti, ktoré
navStevuju  prvy  az  Stvrty  rocnik
osemro¢ného vzdeldvacieho programu v SS
alebo prvy ro¢nik patro¢ného vzdelavacieho
programu v SS, po prijati na vzdeldvanie v SS
z 6smeho roénika ZS. Pre tdto novd
opravnenu skupinu deti zo SS sa dotacia na
stravu poskytuje vsume 2,30 € za kazdy den,
v ktorom sa dieta zuéastnilo vyucovania



a odobralo stravu, t.j. v rovnakej sume ako
na deti na 2. stupni ZS. Za obdobie od
1.9.2023 do 31.12.2023 bola dotacia na
stravu poskytnutd na 11 438 deti SS
(priemerny mesacny pocet deti), v sume
2 105 070,40 €. Predmetna novela zakona
o dotaciach zaroven umoznila poskytovanie
dotacie na stravu aj na deti, ktoré si plnia
povinné predprimarne vzdeldvanie
individualnou formou, nakolko do Ucinnosti
tejto novely zdkona narok na poskytnutie
dotacie v pripade individualneho
vzdeldvania mali len deti v ZS.

V nadvaznosti na vysSie uvedené pravne
Upravy zakona o dotaciach v roku 2023 je od
1.9.2023 dotéciu na stravu mozné poskytnut
na:

e dieta, ktoré navstevuje posledny roénik
MS, zakladnu $kolu, strednt $kolu (prvy
az  Stvrty rocnik  osemrocného
vzdelavacieho programu v SS alebo prvy
rocnik  patrocného  vzdeldvacieho
programu v SS po prijati na vzdelavanie
v S8 z 6smeho roénika z8), ak rodi¢
dietata poZiada o dotdciu zriadovatela
Skoly  prostrednictvom  zariadenia
Skolského stravovania, aby podal
Ziadost o poskytnutie dotacie na stravu
na toto dieta,

e dieta, ktoré navitevuje MS, okrem
dietata navstevujuceho posledny
ro¢nik MS a Zije v doméacnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v HN alebo ktorej
prijem je najviac vo vysSke Zivotného
minima,

o kaidé dieta v MS, okrem dietata
navstevujlceho posledny roénik MS, ak
v MS, okrem posledného ro¢nika MS, je
najmenej 50 % deti z domacnosti,
ktorym sa poskytuje pomoc v HN.

Dotacie na  zabezpecdenie
osobitného prijemcu

Dotaciu na zabezpecenie vykonu osobitného
prilemcu mozno poskytnut vsulade so
zakonom o dotaciach obci, ktora je v zmysle
rozhodnutia Uradu osobitnym prijemcom

vykonu

Vyroéna sprava 2023
75

pomoci v HN alebo SSD. S cielom zvysit
zaujem o vykonavanie institutu osobitného
prijemcu s ucinnostou od 1.4.2023 doslo
novelou zdkona o dotdaciach k zvySeniu sumy
poskytovanej dotacie. Dotacia sa
osobitnému  prijemcovi poskytuje od
1.4.2023 na kazdého ¢lena domacnosti v HN
alebo na poberatela SSD, ak sa viac ako
polovica pomoci v HN alebo polovica SSD
poskytuju vo vecnej forme, najviac v sume
3 € na mesiac av pripade penainej formy,
najviac vsume 1 € na mesiac (v roku 2022
bola tato dotacia v pripade vecnej formy,
najviac v sume 1,66 € na mesiac a v pripade
penaznej formy, najviac v sume 0,83 € na
mesiac).

Oddelenie SSD a koordinacie rodinnych
davok v rdmci EU

Hlavnou cielovou skupinou statnej socidlnej
podpory je rodina s nezaopatrenymi detmi,
avsak tato nie je jedinou cielovou skupinou,
pretoZze prijemcom S$tdtnej sociadlnej
podpory sa moze stat kazdy obcan, ktory sa
ocitne v socidlnej situdcii vymedzujlcej
okruh $tatnej socidlnej podpory.

Socidlna podpora Statu suvisi predovsetkym
s poskytovanim rodinnych ddvok v zmysle
narodnej legislativy avzmysle
koordinaénych predpisov v ramci EU.
Zakladnym principom S$tatnej socidlnej
podpory je rozdelovanie prostriedkov Statu
na zdklade principu solidarity medzi
rodinami s detmi a obdanmi bez deti
a medzi rodinami s vy$Sou a nizSou Urovnou
prijmov. Zaroven je orientovana na Zivotné
udalosti, ktoré tvoria prirodzenu sucast
individualneho alebo rodinného Zivotného
cyklu (napr. narodenie dietata, starostlivost
o dieta a vychova dietata v rodine, priprava
dietata na povolanie Studiom, prijatie
dietata do nahradnej starostlivosti, umrtie
¢lena rodiny apod.). Systém Statnej
socidlnej podpory tvoria predovsetkym
Statne jednorazové a opakované prispevky.
SSD su davky financované zo SR,
prostrednictvom ktorych Stat prispieva
rodindm na vychovu avyZivu dietata




a taktiez sa podiela na rieSeni niektorych
Zivotnych situdacii (narodenie dietata,
umrtie ¢loveka).

Vseobecné podmienky naroku na davky

Statnej socidlnej podpory su splnené, ak:

e opravnend osoba, Ziadatel ma
trvaly pobyt alebo prechodny
pobyt na Uzemi SR,

e opravnend osoba zabezpeluje
starostlivost o nezaopatrené dieta,

e opravnend osoba, Ziadatel ma
bydlisko spolu s celou rodinou na
Uzemi SR.

Druhy statnych socialnych davok

Urad v sGéasnosti vyplaca tieto SSD, tzv.

rodinné davky:

e prispevok pri narodeni dietata
a prispevok na viac sucasne
narodenych deti,

e pridavok na dieta, zvysena suma
pridavku pre prvadka a priplatok
k pridavku na dieta,

e rodicovsky prispevok,

e prispevok na starostlivost o dieta,

e prispevky na podporu ndhradnej
starostlivosti o dieta (jednorazovy
prispevok dietatu pri jeho zvereni do
nahradnej starostlivosti, jednorazovy
prispevok dietatu pri zaniku nahradnej
starostlivosti, opakovany prispevok
dietatu zverenému do nahradnej
starostlivosti, opakovany prispevok
nahradnému rodicovi, osobitny
opakovany prispevok nahradnému
rodiCovi, prispevok dietatu na Uhradu
zvySenych vydavkov, prispevok na
vzdeldvanie),

e prispevok na pohreb,

e kompenzacny prispevok banikom.

Prispevok pri narodeni dietata a prispevok
na viac sticasne narodené deti

Prispevok pri narodeni dietata je SSD,
ktorou Stat prispieva na pokrytie vydavkov
spojenych so zabezpecenim nevyhnutnych
potrieb novorodenca.
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Prispevok na viac su€asne narodenych deti
je SSD, ktorou $tat prispieva raz za rok na
zvySené vydavky, ktoré vznikaju s riadnou
starostlivostou o:
e sucasne narodené tri deti alebo
sucasne narodenych viac deti, alebo
e v priebehu dvoch rokov opakovane
narodené dve deti sucasne, alebo
v priebehu dvoch rokov opakovane
narodenych viac deti sucasne.
Od 1.4.2022 nadobudla Gcinnost novela
zdkona ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri
narodeni dietata a prispevku na viac
sucasne narodenych deti.
Podstatnou zmenou je nova tzv. proaktivna
sluzba pre obcana pri  Zivotnej
udalosti — narodeni dietata, t. j. uplatnenie
naroku na prispevok pri narodeni dietata,
narodeného od 1.4.2022, je automaticky
cez informacny systém bez nutnosti
podavania listinnej/elektronickej Ziadosti
a dokladovania prislusnych dokladov
v listinnej/elektronickej podobe obéanom.
Zmena nastala aj v lehote moZnosti
uplatnenia naroku na prispevok pri
narodeni dietata. Od 1.4.2022 narok zanika
uplynutim 12 mesiacov od narodenia
dietata.
Z dovodu, ze v aprili 2023 od spustenia
pilotnej prevadzky proaktivnej sluzby
uplynul rok, od mesiaca jun 2023 sa zacal
pripravovat postupny prechod na realnu
prevadzku, t.j. zapnutie lehot
v informacnom systéme riadenia socidlnych
davok na sledovanie dostupnosti udajov
z Narodného centra zdravotnickych
informdcii (dalej len ,,NCZI“).
Po dohode MPSVR SR so zdastupcami
MIRRI SR, MZ SR a NCZI od 3.8.2023 bolo
zapnuté sledovanie leh6t na ziskanie udajov
z NCZI pocas 45 dni od ddtumu dorucenia
informacie o narodeni dietata z Registra
fyzickych os6b (ddtum podania Ziadosti
v IS RSD).
V praxi to znamenad, Ze IS RSD overovanie
udajov bude len po dobu 45 dni od podania
Ziadosti. V pripade, Zze do 45 dni systém
neziska z NCZI vSetky podmienky naroku na



prispevok pri narodeni dietata, urad vyzve
opravnenu osobu na predloZenie
chybajucich dokladov.

Dnom 1.5.2023 nadobudol ucinnost zdkon
¢.132/2023 Z. z., ktorym sa meni zadkon
€. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni
dietata a prispevku na viac sucasne
narodenych deti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. a zakon ¢.627/20052Z.z.
o prispevkoch na podporu ndahradnej
starostlivosti o dieta v zneni neskorsich
predpisov.

Zmeny v zakone o prispevku pri narodeni
dietata su nasledovné:

e rozsirilo sa poskytovanie prispevku
pri narodeni dietata v plnej vyske aj
na dieta narodené zo Stvrtého
porodu t.j. vsume 829,86 € (doteraz
len na tretie dieta),

e v pripade dietata narodeného
z piateho poérodu a dalSieho porodu
je prispevok pri narodeni dietata
vsume 151,37 €.

Pridavok na dieta a priplatok k pridavku na
dieta

Pridavok na dieta je SSD, ktorou $tat
prispieva opravnenej osobe na vychovu
avyZivu nezaopatreného dietata ana
Ciasto€nu Uhradu Skolskych potrieb na ucel
podpory plnenia Skolskych povinnosti
nezaopatreného dietata. Novelou zdkona
€. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a 0 zmene a doplneni zakona
€.461/2003Z.z. o socialnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov (dalej len
“zakon o pridavku na dieta”) bol pridavok na
dieta od 01.01.2023 zvyseny zo sumy 30 €
mesacne na sumu 60 € mesacne.

Zakonom ¢. 338/2022 Z. z., ktorym sa meni
a doplfia Civilny mimosporovy poriadok
nastala od 1.1.2023 dprava ustanoveni
zdkona opridavku na diefa vo veci
posudzovania ndroku pri striedavej osobnej
starostlivosti a spolocnej osobnej
starostlivosti. V zmysle uvedeného boli
Urady Usmernenim zo dna 17.4.2023
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usmernené vo veci postupu pri posudzovani
naroku na pridavok na dieta, rodi¢ovsky
prispevok a prispevok na starostlivost
v pripadoch a v oblastiach:

e ak rozhodnutie sidu o striedavej
osobnej starostlivosti nadobudlo
pravoplatnost do 31.12.2022,

e ak rozhodnutie sudu o striedavej
osobnej starostlivosti nadobudlo
pravoplatnost po 1.1.2023,

e tabulka vypoctu pomeru pre vyplatu
SSD,

e ak sud rozhodnutim urci opradvnenu
osobu na poberanie SsD,
s vyjadrenim Ministerstva
spravodlivosti SR,

e evidencie v IS RSD.

V zmysle zakona o pridavku na dieta sa
posudzuje ndrok aj na priplatok k pridavku
na dieta, ktorym Stat priplaca opravnene;j
osobe na vychovu a vyZivu nezaopatreného
dietata, na ktoré nemozno uplatnit danovy
bonus. Od 1.7.2022 je suma priplatku
k pridavku na dieta vyplacana vo vyske 30 €
mesacne.

Od 1.9.2019 ma dieta, ktoré nastupilo
prvykrat do prvého roénika ZS narok na
zvySeny pridavok, ¢im sa rozsiril ucel
pridavku o ¢iastoénd Uhradu Skolskych
potrieb na Ucel podpory plnenia Skolskych
povinnosti nezaopatreného dietata.

V praxi to znamend, Ze rodicovi, ktorého
dieta v prislusnom skolskom roku nastupi
prvykrat do 1. rocnika zdakladnej Skoly
vyplati Urad prdce, socidlnych veci a rodiny
popri ,beine” mesacne vyplacanom
pridavku na dieta aj ,jednorazovy” zvyseny
pridavok. Zdkonom ¢.397/2022 Z. z. sa
upravuje suma jednorazového zvyseného
pridavku na dieta pre prvaka od 1.1.2023 na
sumu 110 €. Vtejto vyske bol prvykrat
vyplateny za september 2023.

Pre poberatelov pridavku na dieta je tento
zvyseny prispevok vyplacany automaticky
(udaje o nezaopatrenych detoch, ktoré
nastupili do 1.rocnika ZS, urady ziskavaju
z rezortného informacného systému



Ministerstva
a Sportu SR).
V pripade, ak opravnena osoba nepobera
pridavok na dieta v SR (pridavok poberd
vinom c¢lenskom Stdte EU), nérok si
uplatiiuje podanim Ziadosti o zvySeny
pridavok na dieta.

skolstva, vedy, vyskumu

Rodicovsky prispevok

Rodic¢ovsky prispevok je v zmysle zdkona
€. 571/2009 o rodicovskom prispevku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
SSD, ktorou §tat prispieva opravnenej osobe
na zabezpecenie riadnej starostlivosti
o dieta.

Vyska rodicovského prispevku je zakonom
dand v dvoch Udrovniach a odvija sa od
naroku na materské viazuce sa ku
starostlivosti o konkrétne dieta:
Driom 1.8.2023 nadobudol ucinnost zakon
¢.210/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia
zdkon ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom
prispevku a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Novelou zdkona sa  zvysSili  sumy
rodi¢ovského prispevku:
e zosumy 301,00 € na sumu 345,20 €
(ak opravnena osoba nemala narok
na materské na dieta, na ktoré si
uplatnila ndrok na rodi¢ovsky
prispevok)
e zosumy412,60€ na sumu 473,30 €
(ak opravnena osoba mala narok na
materské na dieta, na ktoré si
uplatnila ndrok na rodi¢ovsky
prispevok). Ak je vySka materského
za cely kalenddrny mesiac nizsia ako
suma rodicovského prispevku, ten
sa vyplaca vo vyske rozdielu medzi
rodicovskym prispevkom
a materskym.

Driom 30.5.2023 doslo k prdvnej Uprave
zakona o rodic¢ovskom prispevku, ktorou
vznikla nova forma: rodicovsky prispevok aj

pre rodiCov deti, ktoré neprijali

vspadovych MS, v zmysle ktorej
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s tcinnostou od 30.5.2023 maju rodicia deti
vo veku od 3 do 6 rokov néarok na prediZené
poskytovanie  rodicovského  prispevku
v pripadoch, ak ich dieta neprijali do
spadovej $tatnej MS. Cielom novely zakona
je kompenzovat rodi¢om, resp. zakonnym
zastupcom deti vo veku od 3 do 6 rokov
naklady spojené s nemoznostou
umiestnenia deti do spadovej $tatnej MS
z kapacitnych dévodov. Na zdklade tejto
pravnej Upravy boli dna 13.6.2023, dna
30.6.2023 a dna 18.9.2023 usmernené
Urady vo veci postupu pri spracovani Ziadosti
o rodicovsky prispevok z dovodu neprijatia
dietata do spadovej MS, ako aj s cielom
poskytnut odborné poradenstvo rodicom
deti. Zaroven vsetky potrebné informacie
boli zverejnené na webovom sidle Ustredia,
vratane upravenej Ziadosti o rodicovsky
prispevok tak, aby si rodi¢ia mohli podavat
Ziadosti uz od 30.5.2023.
Ziadost o rodicovsky prispevok si moze
podat zakonny zastupca dietata vo veku od
3 do 6 rokov na prislusny urad, ak:
e dieta nebolo prijaté do spadovej MS
na zéklade rozhodnutia MS
z kapacitnych dévodov
e Ziadost o zapis do MS zakonny

zastupca dietata podal v maji

kalenddrneho roka, v ktorom dieta

najneskér do 31. augusta dovrsilo

3 roky.

Prispevok na starostlivost o dieta

V zmysle zdkona ¢. 561/2008 Z. z.
o prispevku na starostlivost o dieta
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
sa  poskytuje  zamestnanému alebo
Studujucemu rodi¢ovi na zabezpelenie
starostlivosti o kazdé jeho dieta do troch
rokov veku dietata alebo do Siestich rokov
veku dietata s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom prispevok v case, ked'
rodi¢ vykonava zarobkovu cinnost alebo
$tuduje na SS alebo na VS.

Vyska prispevku na starostlivost o dieta sa
odvija od vyberu poskytovatela, ktory
zabezpecuje starostlivost o dieta:



a) zariadenie - jasle, materska skola
zaradenad do siete $kol a Skolskych zariadeni
SR — zriadend obcou alebo orgdanom
miestnej Statnej spravy v  Skolstve
= 80 €/mesacne,

b) pravnicka osoba (sukromné zariadenie)
= 280 €/mesacne,

c) fyzicka osoba, ktord poskytuje:

- starostlivost dietatu na zaklade
Zivnostenského opravnenia
= 280 €/mesacne,

- sluzbu na podporu zosuladovania
rodinného Zivota a pracovného Zivota
formou starostlivosti o dieta v tzv. detskej
skupine (§ 32a) ods. 5 zakona ¢. 448/2008
o socidlnych sluzbach) = 160 €/mesacne - od
1.7.2022,

d) ind fyzickd osoba (bez Zivnostenského
opravnenia), ktorej sa nevyplaca rodicovsky
prispevok = 41,10 €/mesacne,

e) rodic, ktory vykondva zarobkovu cinnost
a nezabezpedi starostlivost o svoje dieta
poskytovatefom uvedenym v pismendach
a) az d) = 41,10 €/mesacne.

Od 9.11.2022 do 31.10.2023 mohol rodic
dietata alebo fyzickd osoba, ktorej je dieta
zverené do starostlivosti rozhodnutim sudu,
poziadat o finan¢nu podpora na
starostlivost o dieta v detskej skupine pre
deti vo vekovej kategérii od troch do piatich
rokov veku, ktora sa poskytuje na dhradu
vynaloZenych finanénych prostriedkov za
ucelom podpory zosuladovania rodinného
a pracovného Zivota, ak nie su dostupné
kapacity v zariadeniach, alebo preferuje
mensi kolektiv deti v domdacom prostredi.

K 31.12.2023 bolo v ramci SR vytvorenych
12 detskych skupin.
Prispevky na nahradnej
starostlivosti

Narok na prispevky sa posudzuje v zmysle
zdkona ¢. 627/2005 o prispevkoch na
podporu nahradnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zéakon
o prispevkoch na podporu v nahradnej
starostlivosti“).

podporu
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V zmysle nadobudnutia Ucinnosti Opatrenia
MPSVR SR ¢. 220/2023 o Uprave sum
Zivotnom minime — od 1.7.2023, Urady
prehodnotili ndrok na prispevky v ndhradnej
starostlivosti u poberatelov:

e opakovaného prispevku dietatu
zverenému do nahradne;j
starostlivosti,

e opakovaného prispevku

nahradnému rodicovi,
e osobitného opakovaného prispevku
nahradnému rodicovi.

Koordinacia rodinnych davok v ramci EU
a Eurdpskeho hospodarskeho
spolocenstva

Vstupom SR do EU 1.5.2004 sa zmenilo
i postavenie obCanov SR vo vztahu
k mozinosti ich pohybu v ramci $tatov EU.
Znamena to okrem iného aj moZnost
vyuzivat zakladné slobody Eurdpskeho
spolocenstva v ramci jednotného trhu. Ide
najma o moznost volného pohybu o0s6b
a sluzieb, ¢o znamenad aj migrdciu pracovne;j
sily. Vstupom Slovenska do EU sa SR
zaviazala dodrZiavat pravne normy
Eurdpskeho spolocenstva.

Eurdpske spolocenstvo vypracovalo
mechanizmus, ktory umoznuje [udom
stahovat sa z jedného s$tatu do druhého bez
toho, aby boli nepriaznivo ovplyvnené ich
prava na socialne zabezpecdenie. Nariadenia
SpoloCenstva maju vSeobecnd prdvnu
pésobnost a priamo sa uplatiuju vo
vSetkych  ¢lenskych  Statoch.  Podla
vSeobecnych pravidiel musi zamestnanec,
vykonavajuci zarobkovu ¢innost
v niektorom z ¢lenskych 3$tatov EU,
Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva
a Svajtiarska, dostavat v principe vietky
davky socidlneho zabezpecenia stanovené
vnutrostatnou legislativou, ktora sa na neho
vztahuje tak, ako aj Statny obcan daného
Clenského Statu, a to i vtedy, ak ma bydlisko
vinom ¢lenskom State alebo ak nema Statne
obcianstvo clenského Statu, v ktorom
vykondva zarobkovu ¢innost. Koordinacia je
tiez nevyhnutnd na odstranenie moznosti



prekryvania prdv na ddavky socidlneho
zabezpecenia vo viacerych Statoch z dévodu
zamestnania v réznych Statoch
Spolocenstva.
SSD, na ktoré sa vztahuju nariadenie (ES)
Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004
o koordinacii systémov socialneho
zabezpecenia v zneni neskorsich predpisov,
nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje
postup  vykonavania nariadenia  (ES)
€. 883/2004 o koordinacii  systémov
socialneho zabezpecenia v zneni neskorsich
predpisov:

e pridavok na dieta a

k pridavku na dieta,
e rodicovsky prispevok,

priplatok

e prispevky na podporu ndhradnej
starostlivosti,
e prispevok na pohreb.

Zakladné principy koordinacie systémov
socialneho zabezpecenia su:
e rovnaké zaobchadzanie,

e urcCenie uplatnitelnej legislativy
- uplatnenie legislativy jedného
statu,

e Uhrn dbb poistenia - zachovanie
prav pocas ich nadobudania,
e exportovatelnost davok - vyplata
davok do iného clenského Sstatu
- zachovanie nadobudnutych prav.
SSD st v SR udrady. Styénym organom v SR
pre oblast Statnych socidlnych davok je
ustredie.

Statistické udaje za rok 2023 — pocet poberatelov a vynalozenych finanénych prostriedkov
v ¢leneni podla jednotlivych druhov davok a prispevkov

Davka/prispevok Pocet poberatelov* Vyplatena suma
Pomoc v hmotnej nudzi - a z toho:

Davka v hmotnej nudzi 89 304 127 694 783,23 €
Osobitny prispevok 5715 3599671,53 €
Prispevok na byvanie (pocet pos. os6b) 32736 -—-

Aktivacny prispevok (pocet pos. 0séb) 25392 -

Ochranny prispevok (pocet pos. 0sdb) 29035 -—-

Prispevok na nezaopatrené dieta (pocet pos. 0s6b) 42 382 -—-
Nahradné vyZivné — za neplatené vyZivné 8 040 8 858 736,04 €
Nahradné vyZivné - za sirotsky dochodok 1581 1996 497,16 €
N&hradné vyZivné — nahradn4 starostlivost 7 317 5509 223,43 €
DHN — urcenie osobitného prijemcu 2510 6225 306,90 €
Dotacie na vykon osobitného prijemcu v ramci

PHN boli poskytnuté 102 obci 62 567,43 €
Dotacie na stravu** 266 186 116 393 130,20 €
Dotdacie skolské potreby** 28 808 956 425,60 €
Prispevok pri narodeni dietata 45381 36 965 836,66 €
Prispevok na viac sticasne narodenych deti 98 33990,88 €
Rodicovsky prispevok (spolu) - jednotlivé skupiny 184 506 659 226 664,52 €
sa mozu prelinat, z toho:

Rodicovsky prispevok — do 3 rokov veku 173 224 608 952 845,31 €
Rodic¢ovsky prispevok — DHNZS dietata 13 382 46 782 725,97
Rodic¢ovsky prispevok — zverené dieta 1762 5300 202,70 €
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Rodi¢ovsky prispevok — neprijatie do MS 1366 1795 010,60 €

Pridavok na dieta 693 776 786 595 115,71 €

Priplatok k pridavku na dieta 2426 1345693,40 €

ZvySeny pridavok na dieta, ktoré nastupilo 56 843 6 351 009,61 €

prvykrat do I. roénika ZS

SSD - uréenie osobitného prijemcu - PnD 12 062 10777 495,27 €
-RP 849 2081 658,63 €

Dotécie na vykon osobitného prijemcu v ramci SSD

boli poskytnuté 117 obci 67 870,55 €

Prispevok na starostlivost o dieta — ,sikromné 243 302 554,90 €

zariadenie” (vo vySke 280,- €)

Prispevok na starostlivost o dieta — ,S$tatna 33 4161,51€

MS“ (vo vyske 80,-€)

Prispevok na starostlivost o dieta — ,,ind FO“ 1900 182 668,26 €

(vo vyske 41,10,- €)

Prispevok na starostlivost o dieta — ,detské 10 12 640 €

skupiny” (vo vyske 160,- €)

Financna podpora pre detiod 3 r. do 5 r. — ,, detské 22 3697,80 €

skupiny” (vo vyske 160,- €)

Jednorazovy prispevok pri zvereni do NS 1084 899 568,24 €

Jednorazovy prispevok pri zaniku NS 649 746 649,10 €

Opakovany prispevok dietatu zverenému do NS 10531 20714 785,49 €

Opakovany prispevok ndhradnému rodicovi 6728 8066 213,10 €

a osobitny prispevok ndhradnému rodicovi

Prispevok na uhradu zvySenych vydavkov pre 241 84 139,05 €

dieta v NS

Prispevok na vzdeldvanie 44 3883,00 €

Kompenzacny prispevok banikom 290 1942 995,28 €

Prispevok na pohreb 48 239 3922233,77 €

* |de o pocet jedine¢nych poberatelov prispevkov/davok (vratane odidencov z Ukrajiny), ktorym bol aspori raz v roku 2023 vyplateny

prispevok/davka.
** priemerny mesacny pocet deti
Zdroj tdajov: OSIKT MPSVR SR, IS RSD MIS

Pomoc odidencom z Ukrajiny

V suvislosti s ozbrojenym konfliktom na
Ukrajine, ktory spoOsobil hromadny prilev
cudzincov na Uzemie SR v zmysle
§ 29 ods. 2 zdkona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Vldda SR
uznesenim €. 144 zo dna 28.2.2022 schvalila

poskytovanie docasného utociska
odidencom z Ukrajiny a ich rodinnym
prislusnikom od 1.3.2022. S cielom

poskytnut odidencom z Ukrajiny na uzemi
SR finanéné prostriedky na zabezpecenie ich
zakladnych Zivotnych potrieb ako aj pomoct
rodindm s detmi je zabezpecené
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poskytovanie financnej pomoci pre
odidencov z Ukrajiny, a to prostrednictvom
poskytovania pomociv HN, SSD a dotdcii pre
deti.

Pomoc v hmotnej nudzi

Odidencom z Ukrajiny, ktorym bolo
poskytnuté docasné utocisko sa od 1.3.2022
prostrednictvom Uradov poskytuje pomoc
v HN v zmysle zdkona o pomoci v hmotnej
nudzi, okrem obdobia od 1.5.2022 do
31.8.2022, kedy bola odidencom
poskytovana finanénd pomoc zo strany
medzinarodnych organizacii. Pomoc v HN sa
odidencom z Ukrajiny poskytuje v rovhakom



rozsahu a za rovnakych podmienok ako
obanom SR. Vynimkou bol prispevok na
byvanie, nakolko ak odidenci z Ukrajiny boli
ubytovani na zaklade bezodplatnej zmluvy
o poskytnuti ubytovania, neposkytoval sa im
prispevok na byvanie, ktory je urfeny na
Ciastocnu Uhradu nakladov spojenych
s byvanim.

SSD
Nariadenie vlady SR ¢. 93/2022 Z.z. ucinné
od 30.3.2022 definuje osobu s osobitnou
ochranou (obcfanov Ukrajiny), ktorou je
fyzickd osoba:
1. ktorej sa
utocisko,
2. ktora je Ziadatefom o azyl alebo
doplnkovu ochranu,
3. ktora ziskala prechodny pobyt.

poskytuje  docasné

S cielom podporit rodiny s detmi, ob¢anov
Ukrajiny so statusom osoby s osobitnou
ochranou sa od aprila 2022 poskytuje az do
sti¢asnosti aj pomoc vo forme SSD, a to:
e jednorazovy prispevok pri zvereni
dietata do nahradnej starostlivosti,
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dietatu
nahradnej

e opakovany prispevok
zverenému do
starostlivosti,

e opakovany prispevok nahradnému
rodic¢ovi (pri splneni podmienky, Ze
nahradny rodi¢ — obcan Ukrajiny
— ma prechodny pobyt na izemi SR),

e prispevok na starostlivost o dieta do
troch rokov veku dietata alebo do
Siestich  rokov  veku dietata
s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom (za podmienky
vykonu zarobkovej Cinnosti
opravnenej osoby).

Obcania Ukrajiny so statusom docasného
Gtociska nemaju narok na $SD ako pridavok
na dieta, rodicovsky prispevok, NV,
prispevok na pohreb ¢&i prispevok pri
narodeni dietata. K tymto SSD sa vztahuje
podmienka prechodného alebo trvalého
pobytu.

Obcanom Ukrajiny moéZe vzniknut narok na
rodiCovsky prispevok, pridavok na dieta, ak
rodi¢ dietata ma na uzemi SR prechodny
pobyt z dovodu vykonu zarobkovej ¢innosti.




Obéania Ukrajiny so statusom osoby s osobitnou ochranou si mdzu uplatnit:

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti:

ak je dieta s osobitnou ochranou zverené do

starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni neodkladného opatrenia

829,86 €

Jednorazovy prispevok dietatu pri jeho zvereni do
nahradnej starostlivosti (u ndhradného rodica sa
pobyt neskima)

214,10 € mesacéne (1-6/2023) 245,60 € mesacne
(7-12/2023) (dieta do 10 rokov)

246,20 € mesacne (1-6/2023) 282,40 € mesacne
(7-12/2023) (dieta nad 10 do 15 rokov)

267,60 € mesacne (1-6/2023) 307,00 € mesacne
(7-12/2023) (dieta nad 15 rokov)

Opakovany prispevok dietatu zverenému do
nahradnej starostlivosti (u nahradného rodica sa
pobyt neskima)

208,80 € mesacne (1-6/2023) 239,50 € mesaéne
(7-12/2023)

od 7/2023 sa prispevok 239,50 € zvysil
mesacne, ak sa stard o sUrodencov o sumu:

- 119,80 € (2 surodenci)

- 239,50 € (3 surodenci)

- 359,20 € (4 surodenci)

- 478,90 € (5 surodenci)

- 598,60 € (6 surodenci)

- 718,30 € (7a viac surodenci)

Opakovany prispevok ndhradnému rodicovi
(u nahradného rodica je podmienkou trvaly alebo
prechodny pobyt ma na Gzemi SR)

Prispevok na starostlivost o dieta

280 € mesacne .. ,
Zivnost

ak ide o sukromné zariadenie, resp. pravnicka alebo fyzicka osoba na

80 € mesacne Y
Skolstve

ak ide o zariadenie zriadené obcou alebo organom Statnej spravy v

41,10 € mesacne

starostlivost zabezpeduje ind osoba — nie na Zivnost alebo rodi¢ dietata

160 € mesacne (od 01.07.2022)|starostlivost v tzv.

,detskej skupine”

Dotacie pre deti

V zmysle zdkona o dotdciach, dietatu
odidenca, azylanta, alebo iného cudzinca
legalne sa zdrziavajuceho na Uzemi SR, ktoré
navitevuje MS, ZS a splni podmienky pre
poskytnutie dotacie, je mozné poskytnut
dotdciu na stravu a skolské potreby. Dotaciu
na stravu je mozné poskytnut aj na deti SS
(vid. blizsie cast k poskytovaniu dotacii pre
deti). V nadvaznosti na uvedené, v zmysle
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zakona o dotacidch po integracii deti
z Ukrajiny do $kol od marca 2022, maju tieto
deti ndrok na dotaciu na stravu a od
septembra 2022 aj na dotaciu na Skolské
potreby. Dotdcia na stravu a Skolské potreby
sa poskytuje detom z Ukrajiny v rovnakom
rozsahu a za rovnakych podmienok ako
ostatnym detom. Jedinou vynimkou je
poskytovanie tychto dotacii na deti
z domacnosti, ktorych prijem je najviac vo



vyske Zivotného minima. Pri poskytovani
dotdcii pre deti z rodin, ktorych prijem je
najviac vo vyske Zivotného minima, upravilo
nariadenie vlady SR ¢. 131/2022 Z. z.
o niektorych opatreniach v oblasti dotdcii
v posobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie

Davka/prispevok

Davky a prispevky poskytnuté odidencom z Ukrajiny v roku 2023
Pocet poberatelov

SR spdsobenym ozbrojenym konfliktom na
uzemi Ukrajiny (dalej len ,nariadenie vlady
SR ¢ 131/2022 Z. z.”), podmienky
posudzovania prijmu domdcnosti odidencov,
nakolko takato domacnost nevie preukazat
prijem za poslednych 6 mesiacov tak, ako to
ustanovuje zdkon o dotaciach, a preto sa
toto obdobie v pripade domacnosti
odidencov skratilo na 1 mesiac.

Pocet spolu Vyplatena suma

posudzovanych os6b

Pomoc v HN 13298 24 389 11 830928,60 €
Opakovany prispevok 17 22 908,70 €
nahradnému rodicovi

Opakovany prispevok dietatu 30 77 201,70 €
zverenému do ndhradnej

starostlivosti

Jednorazovy prispevok pri 4 3319,44 €
zvereni do nahradnej

starostlivosti

Prispevok na starostlivost 25 40980,30 €
o dieta

SPOLU 13374 11975 338,74 €

Dotdacie pre deti z Ukrajiny
Dotdacie na stravu

Priemerny mesacny pocet deti
4125 1468 608,00 €

Vyplatena suma

Dotdacie na Skolské potreby

636 15 388,20 €

Zdroj tdajov: OSIKT MPSVR SR, IS RSD MIS

Infla¢na pomoc

Vzhladom na zvySend mieru inflacie
a rastuce ceny energii boli zo strany Statu
prijaté opatrenia pre vybrané skupiny
obyvatelov na zmiernenie nasledkov
rastucej inflacie a tym aj Zivotnych nakladov,
a to formou poskytovania inflanej pomoci.
S cielom financne prispiet rodinam s detmi
a najodkazanejsim domacnostiam pokryt
zvysené vydavky na byvanie, energie, stravu
a pod. zo strany OPHN a SSD bolo
zabezpecené poskytovanie inflacnej pomoci
uz v roku 2022, a to v ramci 1. a 2. balika
inflacnej pomoci. V roku 2023 bola
poskytovana inflaéna pomoc v ramci 3. a 4.
balika inflacnej pomoci, a to
prostrednictvom jednorazove] inflacnej
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dotdcie pre nizko prijmové domadcnosti
ainflanej pomoci zameranej na rodiny
s detmi.

Jednorazova inflacnd dotacia pre nizko
prijmové domacnosti

Tadto dotdcia bola poskytovand v zmysle
novely nariadenia vlady SR ¢. 131/2022 Z. z.
uc¢innej od 1.5.2023 a jej cielom bolo
finanéne prispiet domacnostiam s nizkym
prijmom na pokrytie zvySenych vydavkov na
byvanie, energie, stravu a pod.

Tato jednorazova inflacnd dotacia v sume
100 € sa poskytovala na zdklade podania
Ziadosti zo strany opravneného Ziadatela.
Opravnenym Ziadatelom bola fyzicka osoba
s trvalym alebo prechodnym pobytom na



Uzemi SR, ktorad Zije v domdacnosti, ktorej
priemerny mesacny prijem za poslednych
Sest mesiacov predchadzajucich mesiacu,
v ktorom bola podanad Ziadost o poskytnutie
dotdcie, bola najviac vo vyske 1,81-nasobku
zivotného minima, ak (clenovi tejto
domdcnosti nebola v roku 2022 poskytnuta
ziadna pomoc formou dotdcie alebo
zvySenia sumy ddvky a prispevkov alebo
formou 13. déchodku. Ziadosti o tuto
dotaciu bolo moZné podat od 1.5.2023 do
31.7.2023 a tato dotdacia bola vyplacana od
juna 2023 do augusta 2023.

Jednorazova inflaénd pomoc zamerana na
rodiny s detmi

V suvislosti s narastom cien a s cielom
financ¢ne prispiet rodindm s detmi, ktorym
sa poskytuje priplatok k pridavku na dieta
z dévodu, Ze si z objektivnych pric¢in nemo6zu
uplatriovat narok na danovy bonus

Davka/prispevok

a ndhradnym  rodicom na  pokrytie
zvySenych vydavkov na byvanie, energie,
stravu a pod., vldda SR schvdlila novelu

Nariadenia vlady ¢. 93/2022 Z. z.
o niektorych  opatreniach v  oblasti
socidlnych  veci, rodiny a sluZieb

zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhldseného v suvislosti s hromadnym
prilevom cudzincov na Uzemie SR
spésobenym ozbrojenym konfliktom na
Uzemi Ukrajiny, ktord nadobudla uGcinnost
driom 1.8.2023.

V zmysle uvedenej novely sa jednorazovo
zvysil za august 2023 priplatok k pridavku na
dieta, opakovany prispevok nahradnému
rodi¢ovi o sumu 100 €, a tym nahradnym
rodicom, ktori nemaju narok na opakovany
prispevok  nahradnému  rodiCovi ho
mimoriadne priznat v sume 100 €

Pocet

Vyplatend suma

poberatelov

Priplatok k pridavku na dieta 2030 283 600,00 €
Zvysenie opakovaného prispevku 6417 642 900,00 €
nahradnému rodicovi

Inflacna dotacia — nizkoprijmové 3476 347 600,00 €
domacnosti

SPOLU 11 923 1274100 €

Zdroj Gdajov: OSIKT MPSVR SR, IS RSD M

vroku 2023
NV a SSD,

Vykon cinnosti odboru
v oblasti pomoci v HN,
zamestnanci odboru vybavili:
e 1212 odvolani,
e 52 odvolani listom,
e 1160 druhostupnovych rozhodnuti,
e 21 vyjadreni k Zalobe (vypracovanie
podkladov pre pravne oddelenie),
e 3248 podani,
e 8 318 doslych formularov
z ¢lenskych $tatov EU (odstipené na
prislusné urady.
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V oblasti metodického riadenia odbor:

pripravoval podklady kancelarii
GRaGTSU pre medidlne spravy,
tlacové agentury, printové
a elektronické médi3,

pravidelne aktualizoval internetovu
stranku ustredia z dévodu
poskytovania aktudlnych informacii
o0 poskytovani pomoci a podpory
prostrednictvom  dradov v roku
2023 (inflacné dotacie, zmeny
v oblasti pravnych predpisov pri
poskytovani  davok, prispevkov
a dotdcii a pod.),



pripravoval podklady k zverejneniu
aktualnych informacii o poskytovani
davok, prispevkov a dotacii vo forme
odpovedi klientom v ramci aplikacie
zverejnenej na webovom sidle
ustredia ,Vasa pomocnicka”, ktord
informuje klientov o mozZnosti
poskytnutia davok a prispevkov
v gescii Ustredia,

vramci proklientského pristupu
aktualizoval Ziadosti na uplatnenie
naroku na SSD, NV a dotécie,

bol suclinny pre MPSVR SR pri
aktualizovani zverejiiovania tlaciv na
www.slovensko.sk,

vybavoval podania klientov
v sUvislosti s posudzovanim ndroku
na SSD podla narodnej legislativy
a podla koordinacnych predpisov,
ako aj podania vo veci posudzovania
HN, pri poskytovani NV a dotacii,
poskytoval odborné poradenstvo
(pisomne,  telefonicky,  osobne,
elektronicky) zamestnancom
uradov, ako aj ob¢anom
a odidencom z Ukrajiny pri rieSeni
konkrétnych  Zivotnych  situdcii
aspornych  pripadov  z hladiska
posudzovania naroku a pri
rozhodovani 0SSD, HN, NV
a dotacii,

metodicky usmernioval Urady
k poskytovaniu SSD, pomoci v HN,
NV a dotdcii, pomoci odidencom
z Ukrajiny  ainflacnej pomoci,
pricom v pripade poskytovania
dotdcii na stravu pripravoval aj
informacie pre zriadovatelov $kol
k zmenach v poskytovani dotacii,
metodicky usmernoval Urady vo veci
znizovania administrativnej zataze
vyuzivanim informacénych systémov
verejnej spravy v suvislosti
s poskytovanim SSD, pomoci v HN,
dotdcii a NV,

aktivne sa podielal na rieSeni
problematiky SSD, pomoci v HN, NV
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a dotdcii na diskusnom fore
a sucasne na nom prispieval novymi
informaciami,

pripravoval prezentacie, podklady
atémy na pracovné porady
organizované Ustredim pre Urady,
pripomienkoval interné normy,
zmeny zakonov, zmluvy a dohody,
so Socidlnou poistoviiou riesil
problémy z aplika¢nej praxe, aktivne
rieSil aplikacné problémy s MPSVR
SR,

aktivne spolupracoval s MPSVR SR
na priprave podkladov k noveldam
zakonov v oblasti socidlnych veci,
aktivne spolupracoval s MPSVR SR,
s medzindrodnym konzorciom,
Svetovou  bankou pri  zacati
realizdcie pilotného projektu ,Basic
Income Guarantee for Marginalized
Households”, ktory bude skumat
inovativny spdsob  poskytovania
socidlnych ddvok marginalizovanym
domacnostiam,

uskutoc¢nil 3 pracovné porady za
osobnej  pritomnosti  veducich
oddeleni HN, NV, $SD, 13 stretnuti
formou videokonferencii cez MS
Teams s veducimi
odd. zamestnancami oddeleni HN,
NV, SSD, koordinacie rodinnych
davok EU, zameranych na riesenie
aktudlnych otdzok v oblasti pomoci
v HN, NV, dotécii na stravu a SSD.
V ramci spoluprdce sa uskutodnilo aj
stretnutie o) socialnymi
pracovnikmi  centier pre deti
a rodiny (dalej len ,,CDR") s témou
Mladi dospeli a ich narok na socidlnu
pomoc,

zabezpecoval vybavovanie
podnetov a doZiadani inych orgdnov
Statnej spravy, sudov, prokuratury,
policie a pod.,

aktivne  spolupracoval s Prvou
asociaciou Skolského stravovania
v suvislosti s poskytovanim dotacii


http://www.slovensko.sk/

na stravu (poskytovanie informacii
o legislativnych zmenach, aktivna
Ucast zastupcov odboru na dvoch
odbornych konferenciach a pod.),
aktivne spolupracoval a zucastrioval
sa rokovani so zastupcami Socialnej
poistovne z Useku nemocenského
poistenia vo veci materského,
spolupracoval o) Socialnou
poistovriou, s lekarmi, so skolami,
sobcami, so zamestnavatelmi,
s NCZI (proaktivna sluzba, e-PN),
aktivne rieSil aplikacné problémy
s MPSVR SR,

aktivne spolupracoval a podielal sa
na vypracovani metodickych
usmerneni sinymi organizacnymi
zlozkami Ustredia ako je
OMIS, OSO a AC uradu a pod.,
pripravoval podklady a témy na
pracovné porady, videokonferencie
organizované uUstredim pre Urady,
vypracovaval odpovede na otazky
Uradov na porady riaditelov Uradov
a riaditelov odborov socidlnych veci
a rodiny.

V oblasti kontrolnej innosti:

boli ukonéené 4 kontroly so
zameranim na ndrodnu legislativu
pomoci v HN, NV a SSD:

- Namestovo,

- Stard Lubovna,

- Trebisov,

- Zvolen,

boli ukon¢ené 2 kontroly na useku
SSD tykajice sa hmotnopravnych

predpisov v kontexte
s koordinaénymi predpismi EU na
uradoch:

- KosSice,

- RuZomberok.
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V oblasti skvalitiovania podmienok
vykonu prostrednictvom NP poskytoval
sucinnost pri realizacii NP:

e Integrovany pristup k vykonu
socidlnej prace zamestnancami
Uradov prace, socidlnych veci
a rodiny Il.,

e Poradenstvo v oblasti socidlnej

pomoci a podpory ute¢encom,
e Prispevok na starostlivost o dieta vo
viac rozvinutom regidne,
e Prispevok na starostlivost o dieta

v menej rozvinutom regiéne.
V roku 2023 sa zamestnanci odboru aktivne
podielali na tvorbe nového zameru
a schvalovacieho procesu NP Inovacia
v poskytovani pomoci osobdm ohrozenym
chudobou alebo socidlnym vylucenim, ktory
ma sprdvne nasmerovat proces sietovania
tak, aby sa wvytvoril jeden otvoreny,
dostupny a fungujlci systém pomoci pre
osoby cielovej skupiny, t. j. osoby ohrozené
chudobou alebo socidlnym vyltéenim. Doba
trvania projektu: 1/2024 -1/2027 (37
mesiacov). NP bude realizovany na celom
Uzemi SR prostrednictvom 2 hlavnych
aktivit:
Hlavna aktivita 1: Podpora sietovania
zdrojov pomoci pre ciefovd skupinu na
lokalnej a regionalnej Urovni,
Hlavna aktivita 2: Podpora skvalitnenia
odbornych ¢innosti vykondvanych
zamestnancami uradov (Koordinacia
rodinnych davok).

V oblasti Statistickej €innosti spracovaval
mesacne Statistické udaje:
e 0 pocte vydanych
jednotlivé  drady

a pomoci v HN a NV.

rozhodnuti za
v oblasti  SSD

V oblasti koordinacie rodinnych davok:

e odbor participuje aaktivne sa
podielfa vramci pracovnej skupiny
na zavedeni a pouZivani aplikacie
RINA vramci EESSI vtestovacom
prostredi,



e vymiena siinformacii s partnerskymi
slovenskymi a zahrani¢nymi
inStiticiami  pre vykon agendy
koordinacie rodinnych davok,

e pripravuje podklady pre Eurdpsku

komisiu (Sprdavnu komisiu
a Technicki  komisiu) v oblasti
rodinnych davok,

e ziskava informacie  ozmenach
v oblasti rodinnych davok

v €lenskych Statoch potrebnych pre
metodické riadenie a usmerfiovanie
Uradov,

e pripomienkuje materidly v oblasti
rodinnych davok predkladanych
Eurépskou  komisiou, Sprdvnou
komisiou a Technickou komisiou,

e riesi problémové pripady
s partnerskymi europskymi
inStituciami,

e pripravuje podklady
a pripomienkovanie materidlov pre
EESSI po vecnej stranke,

e pripravuje v pracovnej skupine pre
koordinaciu rodinnych davok pri
MPSVR SR,

e aktivne sa podiela na
¢innostiach suvisiacich s pripravou
a zavadzanim aplikacie RINa v rdmci
EESSI v spolupraci s OMISom, Soci
alnou poistovriou a UDZS.

Rozhodovacia ¢innost uradov

V rdmci rozhodovacej ¢innosti Uradov na
useku pomoci v hmotnej nudzi, ndhradného
vyZzivného a Statnych socidlnych davok bolo
v roku 2023 vydanych 279 581 rozhodnuti
v zmysle spravneho konania a prislusného
hmotnoprdvneho predpisu. Bez vydania
pisomného rozhodnutia Urady rozhodovali
v 2 291 625 pripadoch (vypoctové listy).

Rok 2023 Pocet rozhodnuti Pocet vypoctovych listov
Statne socialne davky 119 466 1771211
Pomoc v hmotnej nudzi 142 342 470788
Ndahradné vyzZivné 17 773 49 626
Spolu 279 581 2291625

Finanéné naklady na pomoc v hmotnej nuidzi, ndhradné vyzivné a statne socialne davky

Rok
2022 2023
Pomoc v hmotnej nidzi 118 525 526,59 € 126 688 309,68 €
Osobitny prispevok 4053 667,38 € 3592 153,38 €
Nahradné vyzivné 9 805 468,84 € 16 341 424,90 €
Statne socialne davky 1151809635,14 € 1489 538 818,39 £

Zdroj tidajov: OSIKT MPSVR SR, IS RSD Ml

2.3.3 Bezplatné dlhové poradenstvo

oblast

pravnu,

1 poradca pre oblast

V rdmci NP Bezplatné dlhové poradenstvo
bolo vytvorenych 46 bezplatnych dlhovych
poradni (dalej len ,BDP“) v po6sobnosti
Ustredia. V kazdej znich sa wvytvorili 3
odborné pracovné miesta dlhovych
poradcov: senior/junior (ztoho 1 poradca
pre oblast ekonomickl, 1 poradca pre
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psychologicku).

Celkovo bolo v organizacnej Strukture
vytvorenych 184 pracovnych pozicii, z toho
138 pracovnych pozicii pre dlhovych
poradcov a 46 pracovnych pozicii pre
zamestnancov poradenského back office.
Pracovné postavenie tychto zamestnancov
vychadza zo zdkona €. 522/2003 Z. z.



o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov. Dlhovi poradcovia
a zamestnanci back office su
zamestnancami Ustredia a su zacleneni pod
sekciu socidlnych veci a rodiny, na
oddelenie BDP. Vykon prace tychto
zamestnancov je na jednotlivych BDP. BDP
sa vytvarali v ramci regionalnej pésobnosti
uradov nezdvisle od vykonu prace
jednotlivych dradov. BDP su zéaroven
vacsSinou  zriadené v  samostatnych
objektoch.

Dlhové poradenstvo sa do schvalenia zmeny
kompetencného zakona ¢. 453/2003 Z. z.
oorgdnoch Statnej spravy v oblasti
socidlnych  veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov poskytovalo klientom uradov,
najma dlhodobo nezamestnanym
uchadza¢om o zamestnanie a poberatelom
davky v hmotnej nldzi so zretefom na tych
klientov, ktori sa ocitli v zlozZitej Zivotnej
situacii v suvislosti s ich osobnou finanénou
krizou. Po schvdleni zmeny kompetencného
zakona je poradenstvo BDP poskytované
vsetkym fudom, ktori sa ocitli v stave
vysokej zadlZenosti, resp. mézZu do nej
spadnut.

Vo vsetkych 46 BDP prijati zamestnanci
poskytuju bezplatné dlhové poradenstvo
nadmerne zadlzenym osobdm v oblasti
osobnych  (rodinnych) financii alebo
v oblasti prava a pravnej administrativy,
osobdam, ktoré su ohrozené chudobou
a socialnym vyluéenim, resp. aj osobam,
ktoré vzhfadom na novovzniknutu Zivotnu
situaciu sa moézu dostat do financnych
tazkosti (strata zamestnania, rozvod a pod.).
V' rdmci predmetného poradenstva
spolo¢ne s klientmi identifikuju zakladné
pri¢iny zadlZzenia, vykonaju ich analyzu ich
a spoloéne s klientom pracuju na ich
redukcii alebo Uplnej eliminacii. Zaroven
identifikuji potrebné oblasti poskytnutia
poradenstva klientovi (pravne,
ekonomicko-financné, psychologické)
a v pripade potreby ho komplexne poskytnu
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v plnom rozsahu podla svojej Specializacie.
Prioritou poskytnutia poradenstva je pomoc
klientovi (urgentné kroky pre eliminaciu
najvaznejsich problémov klienta)
a stanovenie dalSieho postupu a priebehu
poradenstva.

Ekonomické poradenstvo

Ekonomické poradenstvo sa zameriava na
potrebu optimalizovania vydavkov, prijmov
a ich vzajomného pomeru, na financné
pldnovanie a vytvaranie financnej rezervy.

Jednotlivé okruhy ekonomického
poradenstva su zamerané na:
e analyzu problematického  dlhu

(napr. ak je len jeden dlh v exekucii)
a nastavenie dalSich krokov k jeho
splateniu alebo  optimalnemu
zniZeniu,

e analyzu vsetkych dlhov klienta (ak je
problémom celkovd dlhova situacia
a nie jeden dlh zataZeny exekdciou)
spolu s analyzou prijmovej
a vydavkovej situdcie
a odporucanim ciest optimalizacie
rozpoctu,

e analyzu prijmov klienta
a odporucania k ich optimalizacii
(vyuZitie potencidlu na zvysenie
prijmov u klienta ¢i v jeho rodine,
identifikdcia inych potencidlnych
zdrojov),

e odporucania ohladom konsolidacie
uverov, poziciek, poistiek a pod.,

e komplexné nastavenie rodinného
rozpo¢tu v dlhodobom ¢asovom
horizonte a strednodobé
monitorovanie jeho dodrziavania,

e analyzu majetkovej situdcie klienta
(najmd pre pripad hroziaceho
osobného bankrotu) a odporucania
dalsich krokov pri eventudlnom
nakladani s majetkom,

e analyzu potreby a efektivnosti
osobného bankrotu ako poslednej
inStancie zbavenia sa dlhu.



Pravne poradenstvo
Pravne poradenstvo je zamerané na
pochopenie klientov ich pravneho stavu
zavazku, na relevantné podania dlZnika,
relevantné reakcie na stanoviska veritela.
Jednotlivé okruhy pravneho poradenstva su
zamerané na:
e analyzu zmluvnych zavazkov,
z ktorych vyplyvaju najvacsie dlhy
klienta a analyza aktualneho
pravneho stavu tychto zavazkov
(najma aktualneho stupna
vymahania v ktorom sa nachadzaju),
e nastavenie najblizSich neodkladnych
pravnych  krokov apomoc pri
spracovani relevantnych pisomnych
podani smerom k veritelom,
inkasnym agenturam Ci exekutorom,
e odporucania na dalSiu odbornu
pomoc napriklad prostrednictvom
Centra pravnej pomoci,
spotrebitelskych organizacii alebo
plateného advokata,
e vysvetlenie vyhod a nevyhod
réznych pravnych rieSeni
a hroziacich pravnych dosledkov
nesplacania dlhov (od penalizacie,
cez stratu doveryhodnosti,
evidenciu v uUverovych a inych
dlZnickych registroch, az po priebeh
a dosledky osobného bankrotu)
a odporucanie dalSieho postupu
klientovi.

Psychologické/motivaéné poradenstvo
Psychologické poradenstvo sa zameriava na
pomoc v oblasti spravania sa klientov
v krizovych situacidch, kedy sa sprdvanie
a osobnost jedinca menia, hrozi socidlne
vylucenie. Vznikaju zavislosti, emocné
a kognitivne poruchy, stres, pocit hanby,
viny, [Utosti, strata hrdosti, frustracia,
skryvanie problému, pocit Uzkosti, Unava,
poruchy libida. Primarne sa riesi
psychologicky aspekt, nakolko je délezité,
aby klient pochopil svoj problém tak, aby
bol ochotny pristupit aj k ekonomickému
a pravnemu rieSeniu.
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Jednotlivé okruhy psychologického
poradenstva su zamerané na:

e identifikaciu postoja a pristupu
klienta k existujicemu problému
zadlZenia (zistenie miery
uvedomovania jeho situacie a jej
désledkov, chape jej hibku a je
psychicky nastaveny vyrovnat sa
s problémom a riesit ho),

e psychodiagnostiku klienta, najma na
analyzu potencionalnych pricin jeho
spravania, ktoré viedlo k si¢asnému
stavu, tiez jeho osobnostnej
Struktury a pripadnej
psychopatoldgie,

e krizovu intervenciu: akdtna pomoc

pre klienta
v krize/traumatizovaného  klienta
z dévodu preZivanej zataze

v suvislosti s dlhom vznikajucim
nahlou Zivotnou zmenou (necakané
extrémne vydavky sUvisiace
s chorobou, nedavna strata
podstatnej Casti prijmu Z0
zamestnania, financ¢na kriza spojend
s rozvodom ¢i separaciou),

e psychologické poradenstvo
a psychologicku podporu zamerané
na sebapoznanie klienta,
porozumenie vlastnej motivacii,
pri¢inadm sprdvania sa, hladanie
a posiliovanie vnutornych zdrojov
a efektivnych stratégii rieSenia jeho
situdcie a stavu (rieSenie stresu,
sebalUtosti, nedostatocnej

sebadobvery, straty sebaucty,
strachu, Uzkosti, skryvania
problému, socidlneho vyclenenia
a pod.),

e individualne odporucania pre dalsi
postup a liecbu.

Personalne obsadenie

Pocas roka 2023 boli permanentne
vyhlasované VK, tak aby boli BDP
personadlne obsadené. Vo viacerych
pripadoch boli VK vyhlasované opakovane
ato z dovodu, Ze sa nepodarilo pracovné



miesto obsadit resp. doslo k odchodu
zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru na miesto poradcu alebo
administrativneho back office. Ako velky
problém neobsadenia vsetkych volnych
miest v poradniach je najma nedostatok
uchadzadov na poziciu poradca psycholdg,
ktori by spifali poZadované vzdelanie
a dizku praxe.

Pracovné ponuky boli zverejiované
prostrednictvom webovej stranky
https://www.upsvr.gov.sk/, na webovej
strdnke internetovy sprievodca TP -
https://www.istp.sk/ a na
https://www.profesia.sk/, ako aj na
Facebooku BDP.

V roku 2023 obsadenost pracovnych miest
na vsetkych BDP dosiahla 173 miest
z celkového poctu 184 ¢o je 94,02%.

Vzdelavanie zamestnancov BDP

Na zaklade vypracovanej ,Metodiky prace
dlhového poradcu” prebiehali v roku 2023
vzdeldvania zamerané na podporu ¢innosti
dlhovych poradcov. Témy vzdeldvania boli
Specifické pre jednotlivé skupiny dlhovych
poradcov a vychddzaju z vypracovanej
metodiky. Vo vSeobecnej casti boli
zamerané na pochopenie zmyslu profesie
dlhového poradenstva. Nasledne
nadvazovala Skoliaca faza zamerand na
odborné vedomosti v oblasti poskytovania
dlhového poradenstva v zavislosti od
zaradenia poradcu (suvisiaca legislativa,
odborné usmernenia a pod.). Skolenia boli
zabezpecené prostrednictvom odbornych
lektorov  Ziadatela. Uvodné kolenie
vrozsahu 44 hodin absolvovali aj
zamestnanci poradenského back office.

V ramci ekonomickej Casti sa vzdeldvanie
zameriavalo najma na:

e analyzu dlhovej situacie klienta,
prijmovej situdcie klienta,
vydavkovej situacie klienta,

e analyzu rizikového ekonomického
spravania klienta,

e analyzu majetkovej situacie klienta,
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e ekonomické odporucania pre
znizenie aktudlneho dlhu a pre
zmenu spravania klienta,

e ekonomicku analyzu potreby
a efektivnosti osobného bankrotu.

V ramci pravnej casti sa vzdelavanie
zameriavalo na:

e analyzu dlhovej situacie klienta,
zmluvnej situacie klienta, na
majetkovo-pravnu analyzu,

e zavazkové
v obcianskopravne;j
a obchodnopravnej rovine, na
pracovné a suvisiace zmluvy klienta,

vztahy

osobitnosti spotrebitelskych
zédvazkovych vztahov,
e osobny  bankrot -  konkurz

a splatkovy pldn, sudne konania
a exekucie, trestné ciny dlznikov
a veritelov a UZera.

e analyzu zmluvnych zavazkov,
z ktorych vyplyvaju najvacsie dlhy
klienta a analyza aktudlneho

pravneho stavu tychto zdavazkov
(najma aktudlneho stupna
vymahania v ktorom sa nachadzaju),

e sposob  nastavenie  najblizSich
neodkladnych  pravnych  krokov
a pomoc pri spracovani

relevantnych pisomnych podani
smerom k veritefom, inkasnym
agenturam ¢i exekutorom,

e pravne odporucania na dalSiu
odbornu pomoc napriklad
prostrednictvom Centra pravnej
pomoci, spotrebitelskych organizacii
alebo plateného advokata,

e pre klienta pochopitelné vysvetlenie
vyhod a nevyhod réznych pravnych

rieSeni a hroziacich pravnych
dosledkov nesplacania dlhov
(od penalizécie, cez stratu
déveryhodnosti, evidenciu

v uverovych a inych dlznickych
registroch, az po priebeh a doésledky
osobného bankrotu) a odporucanie
dalSieho postupu klientovi.


https://www.upsvr.gov.sk/
https://www.istp.sk/
https://www.profesia.sk/

V. ramci psychologickej casti  bolo
vzdeldvanie zamerané na:

e postoj klienta a uvedomenie si

problému,

e psychodiagnostiku klienta,

e krizovu intervenciu,

e psychologické poradenstvo,

e potrebu odbornej liecby,

e zmeny spravania a postojov
sposobené dlhom,

e typoldégiu dlinikov z pohladu
veritela.

Pocet hodin na celkovy rozsah vzdeldvania
pre jednotlivé poradenské casti bol 154
hodin.

V roku 2023 boli vSetci prijati zamestnanci,
za vSetky Styri profesie vyskoleni z BLOKOV
A a B. Bloky A a B patrili medzi vSeobecné
vzdeldvacie aktivity. Skolenie tychto blokov
sa zacalo realizovat pocas existencie
koronakrizy Covid-19 a platnosti
protipandemickych opatreni online formou.
Tato prax ukdzala vyhody takéhoto
vzdeldvania, a to zvySend ochrana zdravia
zamestnancov pre pretrvavajuce riziko
Sirenia Covid-19, znizenie poZiadaviek na
mobilitu  zamestnancov a z toho
vyplyvajuceho mnozstva kontaktov
s cudzimi osobami, zniZzenie nakladov na
cestovné nahrady, ubytovanie a stravovanie
zamestnancov. Na zdklade uvedeného sa
nasledne tieto vzdeldvania realizovali
distan¢ne online formou.

Blok A bol spolo¢ny blok pre poradcov
vSetkych zamerani a pre back office.
Predstavoval vSeobecny uvod do
poradenstva. Hlavnymi témami boli:

e ZadlZenie obyvatelstva a dlhové
poradenstvo. Stav a  priCiny
zadlZenosti v SR a Uloha bezplatnych
dlhovych poradni. Nezvladanie dlhu
ako komplexny ekonomicko-pravno-
psychologicky problém vyZadujuci
integrované rieSenie. Uloha
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a prevencia. BDP vo svete a na
Slovensku. Organizdcie pomahajuce

dlZnikom.

e Profesia dlhového poradcu.
Poradensky proces. Casovy plan
poradenstva.  Klucové  atributy

Uspechu poradenstva. Etické zdsady
bezplatného dlhového poradenstva.
Zrucnosti poradcu.

¢ Komunikacia s klientom. Zakaznicka
orientacia, potreby klienta,
budovanie vztahu s klientom.
Negociacné, komunikacné,
facilitatné, mediac¢né, kaucingové
zru¢nosti  poradcu. Komunikacia
s klientom a jej vlastnosti. Typy
klientov a osobitnosti komunikacie
vo vztahu k nim. Aktivne pocuvanie.
Techniky kladenia otazok. Techniky
zvladania namietok. RieSenie
konfliktnych situdcii. Spbsob
a Casovanie argumentacie. Metddy
presvied¢ania. Komunikacné kanaly
a bariéry.

o Telefonicka a pisomna komunikacia
s klientom. Specifikacia poradenstva
cez telefén. Telefondt ako dialég
komunikujicich  stran.  Struktira
a fazy telefonatu. Struktdra a zapis
vysledkov telefonatu. Specifikécia
emailovej a pisomnej komunikacie.
Formulovanie, Stylizacia, uplnost
a jasnost odpovede.

V bloku A prevaZoval vyklad lektora (70%)
a doplfiala ho diskusia G¢astnikov (30%).

Blok B bol spoloény blok pre poradcov
vSetkych zamerani a pre back office.
Hlavnou témou bol Manaiment
poradenského pripadu (tzv. BLOK "B")
a jeho hlavnymi témami boli:

e Priaca poradenského back office.
Ekonomické, pravne a psychologické
poradenstvo cez telefon:
sumarizacia  vstupnych  Udajov
a doterajsich krokov, odporucania
pre  komunikaciu s  veritelmi,



konsolidaciu a refinancovanie dlhov,
krizova pomoc, preverenie vnimania
situacie a dopad na jeho rodinné

a socialne vztahy, preverenie
pochopenia odporucani
a schopnosti samostatne konat.

Identifikovanie potreby nasledného
telefondatu alebo naplanovanie
stretnutia s poradcom.
Diagnostikovanie problému.
Uréenie podstaty (ekonomicky,
pravny, psychologicky alebo
komplexny  problém.  Detailné
preverenie problému (klient vola
kvoli  problému s uhradzanim
zdkladnych  Zivotnych  potrieb,
Uverov a poziciek, tlaku uzernikov,
apetitu ist do bankrotu, pocit
bezvychodiskovosti svojej situacie
a pod.). Uréenie dalSieho postupu.
Preverenie naliehavosti.
Manaziment poradenského
pripadu. Vstupnad analyza
poradenského pripadu, identifikacia
kl'd€ovych problémov a rizik klienta
a urenie stratégie rieSenia pripadu.
Motivovanie klienta k zmene
spravania — manazment udrzatelnej
zmeny. Zostavenie vecného
a ¢asového planu poradenstva pre
dany pripad. Cielovo (vysledkovo)
zamerané poradenstvo — uréenie
milnikov a ich hodnotitelnych
vystupov. Uzavretie pripadu
(konciaceho uspechom alebo
neuspechom).

Specifikd poradenstva pre rézne
skupiny  klientov.  Specifikacia
poradenstva pre klientov z réznych
prostredi z pohladu ich
predpokladanej motivacie, hodnét,
urovne financnej  gramotnosti,
charakteru prijmov ¢i ekonomickej
aktivity, ale aj z pohladu moznych
predsudkov. Osobitosti klientov
z prostredia generacnej chudoby.
Osobitosti poradenstva zadlzenych
mladistvych,  poradenstva  pre
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mladych dospelych pri odchode
napr. z  CDR.  Specifikacia
poradenstva pre udi bez domova

e Zmluvné zadklady poradenského
pripadu. Pravne postavenie poradcu
a klienta pri bezplatnom dlhovom
poradenstve. Zmluvné podchytenie

vztahu s klientom - zmluva
0 bezplatnom dlhovom
poradenstve. Ochrana osobnych

udajov klienta.

V bloku B bol kladeny mensi déraz na vyklad
lektora (40%), prevazovali pripadové studie
(60%).

Nasledujuce bloky C, D a E boli vysoko
odborné skolenia.

BLOK C:

Tento blok prebehol prezenénou formou
sucasne v Bratislave a v KoSiciach. Do
vzdelavania tzv. Bloku ,,C“ bola involvovana
Narodnu banku Slovenska (dalej len ,,NBS“),
ktora témy pre ekondmov a pravnikov
uréené pre tento blok kompletne pokryla.
Skolenie sa uskutoénilo v I. kvartali roku
2023 opat vspolupraci s NBS. Poradcov
psycholégov kompletne preskolila
Slovenska komora psycholégov ( dalej len
»SKP“ ), v zastupeni prezidentky SKP, Evy
Klimovej. Zamestnancov poradenského
back office sa Bloky C, D, E netykaju.

BLOKDaE
Tieto vzdelavacie aktivity boli rieSené
postupne pocas celého roku 2023.

BLOKYFa G

Tieto vzdeldvacie bloky patrili medzi
tzv. medziodborové a ich ulohou bolo
poskytnut zakladny prehlad o profesii
poradcu ostatnym poradcom, ergo zdklady
psycholdgie pre ekondmov a pravnikov,
zaklady  ekondmie pre  psycholégov
apravnikov a  zaklady prava pre
psycholégov aekondmov, ich realizacia
prebehla v druhej polovici roku 2023.



Spolupraca s inymi organizaciami

Pre UspesSnu implementaciu NP BDP sa ako
nevyhnutnost ukazala spolupraca s roznymi
organizaciami.

Ustredie ma podpisané, resp. pripravuje na
podpis memorandum o spolupraci s nizsie
uvedenymi organizaciami:
e Slovenska bankovd asociacia (SBA),
e Slovenska komora exekutorov (SKE),
e Asociacia slovenskych inkasnych
spolocnosti (ASINS),
e Slovenska komora
(SKP),
e Centrum pravnej pomoci (CPP),
e Socialna poistovna,
e Vseobecna zdravotna poistovnia,
e Poistovria Dbvera,

psycholdgov

e /MOS.
Dovodom uzatvorenia memorand
ospolupraci je snaha o vyvaiené

arovnopravne postavenie jednotlivych
ucastnikov pri rieSeni vysporiadania dlhov,
ako aj zabezpeclenie povedomia a publicity
o existencii a ¢innosti bezplatnych dlhovych
poradni, tak aby bola zabezpecend
informovanost pre potenciondlnych

klientov.
Okrem tychto organizacii ustredie
spolupracuje s nizsie uvedenymi

organizaciami:

e Ndrodna banka Slovenska (NBS),

e Obcdianske zdruzenie Cesta von,

e [Informacné kancelarie pre obete
trestnych ¢inov (Ministerstvo vnutra
SR),

e Zbor vazenskej a justiCnej straze
(zVIS) - Narodny projektu Sanca na
navrat,

e Asociacia finan¢nych
sprostredkovatelov a financnych
poradcov (AFISP).

Pripravovana spolupraca (oslovené boli)
s nizSie uvedenymi organizaciami:
e Slovenskd advokatska komora (SAK),
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e Slovenskd siet proti chudobe

(SAPN).

Na regionalnej uGrovni BDP spolupracuje
najma s:
e mestami/obcami/,
e verejnoprospesnymi organizaciami,
e komunitnymi centrami,
e charitami,
e zamestnavatelmi.

V roku 2023 navstivilo BDP viac ako 11 500
klientov, ktori sa ocitli v tazkej Zivotnej
situdcii a zaujimali sa o sp6sob a rozsah
poskytovanych sluzieb BDP. Sviac ako
10 000 klientami bola v sledovanom roku
2023 podpisana tzv. ,karta ucastnika”
abolo im podla individudlnej potreby
poskytované dlhové poradenstvo.
Cielovou skupinou, ktord vyhladavala sluzby
BDP v roku 2023 boli predovsetkym
nadmerne zadlZzeni  obcania, ktori
nedokazali splacat svoje dlhy, upadali do
dlhovej Spirdly a ndsledne do exekucii Ci
osobného bankrotu. Boli to ludia, ktori boli
ohrozeni chudobou a socialnym vyclenenim.
ISlo predovsetkym o:

e /0Z,

e UoZ,

e dlhodobo nezamestnanych UoZ,

e [udiv HN a poberatelov davky v HN,

e ainych.
Poradenstvo, okrem osobného, bolo
poskytované aj telefonicky a mailom.

2.4 STAROSTLIVOST O RODINY

24.1 Vykonavanie opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately

K 31.12.2023 bolo v zriadovatelskej
posobnosti  Ustredia 68  CDR.  Pri
zabezpecovani pobytovych miest, vykonu
ambulantnych a terénnych foriem opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately (dalej len ,SPODaSK“) uzatvorilo
Ustredie 61 zmliv a 117 dodatkov
s akreditovanymi subjektmi (dalej len ,,AS“).



Zoznamy su zverejnené na webovom sidle
ustredia.

Zamerom Ustredia ako zriadovatela CDR je
vytvarat personalne, ekonomické,
priestorové a vychovné podmienky CDR,
ktoré sa o najviac priblizuju rodinnému
sposobu Zivota, zabezpedit plnenie ¢innosti
CDR, ktoré im vyplyvaju z platnej legislativy,
a to najma vo vztahu ku komplexnej praci
s rodinou.

Ambulantna/terénna forma vykonavania
opatreni v CDR

Persondl v ambulantnej/terénnej forme je
zloZzeny z pozicii psycholégov, socidlnych
pracovnikov a asistentov socidlnej prace
(tdto pracovnd pozicia sa javi ako uzitocnd
najma v oblastiach, kde je kladeny doraz na
terénnu formu prdce, napr. pri nacviku
arozvoji  rodiCovskych  zruénosti  pri
predchadzani vyiatiu deti z rodin, pripadne
pri  sandacii  prirodzeného rodinného
prostredia tak, aby deti mohli byt navratené
do svojej rodiny). Napriek regionalnym
problémom s nedostatkom odbornych
pracovnych sil sa od zaciatku roka darilo
naplfiat stav persondlu ambulancii nad

ocakavania: v januari 2019 bola dosiahnuta
obsadenost 58,13 %, ta sa kazidym
mesiacom zvySovala. K decembru 2020 bol
dosiahnuty stav 88,53% z vytvorenych
375 pozicii. V priebehu roku 2021 stav
zamestnancov kulminoval okolo 88-89%
z vytvorenych 375 pozicii. V priebehu roku
2022 nedochadzalo k vyraznym zmendm na
vytvorenych pracovnych poziciach, bol
zaznamenany mierny pokles — domnievame
sa, ze dovodom mohol byt bliZiaci sa termin
konca projektu a neistota moZného
prediZenia (v priebehu 1.polroka 2022 sa
obsadenost na tejto podaktivite pohybovala
v priemere na 87,5%), v druhej polovici roku
2022 bol mierny pokles obsadenosti
pracovnych pozicii. Zamestnanci NP
Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej
starostlivosti Il (dalej len ,,DEI NS 111“) boli
informovani o prediZeni realizacie projektu
(do 11/2023) az v septembri 2022. Rok 2023
bol spojeny s miernym poklesom
obsadenosti.

januar

februar

marec

april

maj

jun

jul

august

september

oktéber

november

december

psycholég

83

81

77

80

79

79

78

81

85

84

81

81

socialny
pracovnik/
asistent SP

218

222

222

222

224

226

220

219

220

223

213

210

spolu

301

303

299

302

303

305

298

300

305

307

294

291

percento
obsadenosti

80,27

80,8

79,73

80,53

80,8

81,33

79,47

80,00

81,33

81,87

78,4

77,6

Priemernd obsadenost NP DElI NS Il za
obdobie celkovej implementacie v rokoch
2019-2023 bola na tychto poziciach 83,79%.
Zlozenie odborného personadlu sa roznilo
vich odbornych skusenostiach s pracou
srodinou, preto sa odbor vykondavania
opatreni SPODaSK Ustredia
prostrednictvom svojich zamestnancov
staral o odborné metodické vedenie,
poskytoval im odborné materidly
v konkrétnych metddach prace s dietatom
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arodinou, organizatne zabezpecoval pre
nich vzdeldvanie a superviziu. Tak
psycholdgovia, ako aj socidlni pracovnici
a asistenti socialnej prace sa dobre zhostili
svojich  uloh  poskytovania  pomoci
a podpory rodinam.

Prinosom bolo, Ze realizdcia opatreni
nadobudla ucelenejsi a jasnejsi koncept,
spolupraca s organmi SPODaSK bola na
lepSej urovni ako minulé roky, vcasna
vymena informdcii umoznila pohotové



rieSenie  krizovych  situacii  klienta.
NajefektivnejsSim ndstrojom odstranujiucim
problémy vyplyvajluce z realizacie opatreni
bolo zlepsenie komunikacie medzi SPODaSK
a CDR, referatmi poradensko-
psychologickych sluZieb (dalej len ,RPPS“) -
vzajomne sa informovanie sa o novych
skuto¢nostiach, spolo¢né hladanie
postupov a rieSeni na zlepSenie situdcie

podporujucim Uspesnost vykonavaného
opatrenia, bola kvalitne  vykonanu
motivaénu fazu (pripravu, obozndmenie
s cielmi apod.) klientov zo strane SPODaSK
ako aj CDR/RPPS.

V priebehu roku 2023 CDR vykonavali
opatrenia  SPODaSK v  jednotlivych
mesiacoch nasledovne (ide aj o pokracujuce
opatrenia z roku 2022).

vrodine atd.. Vyraznym  faktorom,
januar februar marec april maj jun jul august september oktdber november december
1772 | 1850 | 2128 | 2160 [2279|2235|2328| 2274 2423 2452 2307 1250
Ustredie v roku 2023 pre realizaciu vykonu 1.4 Podpora odbornej pomoci dietatu

opatreni ambulantnou/terénnou formou

umiestnenému v centre na zdklade sudneho

zabezpecilo v statnych centrach rozhodnutia a jeho rodine. Ciefom
323826 hodin a v CDR s udelenou podaktivity bolo kvalitativne aj
akreditaciou si objednalo 45 066 hodin. kvantitativne plnenie uUloh v oblasti

Personalne bolo posilnené i vykonavanie

zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti

opatreni pobytovou formou aj v zariadeniach SPODaSK (podaktivita bola
prostrednictvom NP DEI NS IlIl. Od 1.8.2019 realizovana v spolupraci s partnermi).
bolo vytvorenych 104 pracovnych pozicii Obsadenost pracovnych pozicii pocas
(61  socidlnych  pracovnikov a 43 prvych dvoch rokov mala stupajucu
psycholégov/liecebnych pedagdgov/ tendenciu, v roku 2022 a 2023 bol

Specidlnych pedagdgov) v rdmci podaktivity

zaznamenany pokles.

januar | februar | marec | april maj jan jal august | september | oktéber november december
Psycholég/Specialn
pe\:.lagég/g/ P v 36 34 35 34 33 33 33 33 34 34 34 34
liecebny pedagog
el e T 49 49 46 46 48 49 49 49 49 48 46 43
spolu 85 83 81 80 81 82 82 82 83 82 80 77
percento obsadenosti 81,73 79,81 77,88 76,92 77,88 | 78,85 78,85 78,85 79,81 78,85 76,92 74,04

V priebehu projektu sa obsadenost na opatreni v zariadeniach SPODaSK na roky

tychto pracovnych pozicidach pohybovala
v priemere 79,77%.

Koncepéna Einnost

Ustredie, urady a CDR pokracovali v roku
2023 v plneni uloh  vyplyvajucich
z Koncepcie zabezpecovania vykonavania
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2021 - 2025, v Plane deinstitucionalizacie,
ktord bola schvalend ministrom prace,
socialnych veci a rodiny v roku 2020.

V radmci Koncepcie sU rozpracované
strategické rozvojové zamery MPSVR
SR v oblasti SPODaSK, osobitne v oblasti
nahradnej starostlivosti.



V Koncepcii si opisané problematické
oblasti:

Trend zvySovania poctu umiestnenych deti
sTzP, ktoré wvyiaduji oSetrovatelsku
starostlivost, deti s dusevnymi poruchami
(dalej len ,,DP“) v kombinacii s poruchami
spravania, ¢o ma za nasledok v poslednych
2 rokoch vytvaranie novych skupin v CDR
pre uvedené skupiny deti.

Potreba umiestiovania zvySeného poctu
deti sTZP s potrebou o3etrovatelskej,
resp. opatrovatelskej starostlivosti, deti
s DP v kombindcii s poruchami spravania
pretrvava aj v roku 2023.

Na zaklade Zhodnotenia poskytovania
oSetrovatelskej starostlivosti v CDR, ktorého
cieflom bolo zjednotenie zdkladnych
postupov  poskytovania oSetrovatelskej

starostlivosti, vratane navrhov zmien
potrebnych pre zlepsSenie kvality
poskytovania starostlivosti detom so
zdravotnym znevyhodnenim vratane

zlepSenia podmienok na zabezpecenie ich
integracie a inkluzie z roku 2021 su
vyplyvajuce  ulohy rieSené pribezne
v spolupraci s MPSVR SR, ustredim a CDR.
Vroku 2023 sa uskutocnilo 1 pracovné
stretnutie riaditelov CDR, ktoré poskytuju
osetrovatelsku starostlivost k aktudlnym
témam a 1 pracovné stretnutie riaditelov
CDR a sestier spojené s ocefiovanim prinosu

v oblasti oSetrovatelskej starostlivosti v CDR.

Zaroven sa v spolupraci s Forom
zamestnancov CDR na Slovensku
uskutocnila konferencia sestier.

Osobitne vazinym problémom je
nedostupnost pedopsychatrickej zdravotnej
starostlivosti, tak ambulantnej, ako aj
ustavnej. Zariadenia SPODaSK v niektorych
pripadoch sanuji absentujucu odbornu
pomoc inych systémov, pricom nevedia
zabezpelit potrebnuy pedopsychiatricku
starostlivost v poZzadovanom rozsahu a ¢ase
vzhladom na individudalne  potreby
jednotlivych deti. CDR dlhodobo
zabezpeduju starostlivost o deti sDP
v kombindcii so zavainymi poruchami
spravania nezriedka kombinované
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i s mentalnym postihnutim, ktoré vyzaduju
okrem Specializovaného vzdelavania
a zvySenej osobnej starostlivosti aj sustavnu
odbornd pedopsychiatricki starostlivost.
Tato situdcia si vyZaduje medzirezortnu
spolupracu s dalSimi rezortmi a to najma
s Ministerstvom zdravotnictva SR (dalej len
»MZ SR“), Ministerstvom vnutra SR (dalej
len ,,MV SR“), Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR. V priebehu roku 2023
sa uskutoCnili 2 pracovné stretnutia,
ktorych  cielom bolo  pomenovanie
zakladnych  problémov, sktorymi sa
stretdvaju CDR pri poskytovani starostlivosti
detom s DP. Zaverom tychto stretnuti bolo
definovanie nasledovnych problematickych
okruhov na riesenie:

e problém s indikdciou deti do SSS DP
s DP, je potrebné stanovit indikacné
kritéria,

e potreba delenia DP na podskupiny,
nakolko v sti¢asnosti si SSS DP s DP
zmieSané z hladiska potrieb deti,
ato ma vplyv na naplfianie ich
potrieb ako i na dynamiku skupiny,

e potreba definovat aké Specidlne
vychovno-vzdeldvacie potreby maju
deti z jednotlivych podskupin DP
aakym spésobom maju byt
naplfiané, vratane personalneho
a materidlneho vybavenia
Specializovanych skupin,

e problémy so zabezpecenim kvalitnej
zdravotnej (najma psychiatrickej)
starostlivosti, najma Ustavnej, je
potrebné vyvolat rokovanie s MZ SR
k tejto téme,

e potreba Standardizovat proces
poskytovania Specializovanej
starostlivosti o deti s DP
(napr. v oblasti podavania liekov,
vzdeldvania a odmenovania
zamestnancov, odbornej podpory
tychto zamestnancov),

e rozvoj adresného  vzdelavania
a metodickej podpory pre
pracovnikov Specializovanych
skupin



bezpecnosti  deti
a personalu, nakolko pocet
mimoriadnych udalosti, ktorych
obsahom je fyzické nasilie voci sebe
alebo vocli okoliu je v tychto
skupinach vysoky.
Prvym krokom k rieSeniu nastolenych
problémov bola realizdcia Zhodnotenia
poskytovania starostlivosti
v Specializovanych skupindch pre deti
s duSevnou poruchou v CDR, ktorej ciefom
bolo definovanie Specidlnych potrieb deti,
a z toho vyplyvajuce nastavenie indikdacie
pre deti, ktoré vyzaduju napliianie ich
potrieb v Specializovanej skupine,
zjednotenie postupov a ndvrh Standardov
pre poskytovanie Specidlnej starostlivosti
v CDR, pripadne navrhy zmien potrebnych
pre  zlepSenie  kvality = poskytovania
starostlivosti detom s dusevnou poruchou
vratane zlepSenia podmienok na
zabezpecenie ich integracie a inkluzie.
Zhodnotenie sa realizovalo v obdobi
6/2023-8/2023, v roku 2024 bude
odovzdany pisomny vystup s vyplyvajucimi
Ulohami pre metodickd a riadiacu Cinnost
ustredia.

e problematika

Implementacny proces konferenéného
modelu prace s rodinou v systéme
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately

Aplika¢nd prax vykonu opatreni SPODaSK
poukazuje na potrebu posilnenia aktivit
zameranych na rozvoj zrucénosti
v metdodach sanacie rodiny a posilnenia
podpornej siete okolo ohrozenej rodiny
ako aj na potrebu utvarania vhodnych
podmienok na ich kvalitna realizaciu.
Rezervy su aj v zapajani samotnych deti, ich
rodicov, pribuznych a inych blizkych oséb
dietata, pre ktoré su vykondvané opatrenia
SPODaSK, ako aj v nedostato¢nom vyuzivani
potencidalu dostupnych zdrojov podpory
a pomoci rodine do pripravy/planovania
rieSeni, ako aj do hodnotenia pokroku, resp.
vysledkov pomoci. Prax poukazala aj na
potrebu praktickych zrucnosti socidlnych
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pracovnikov ~ systému  socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately s dorazom
na aplikovanie principov efektivnej timovej
spoluprace v procese vyhodnocovania
situdcie, planovania a vyhodnocovania
plnenia planov socidlnej prace s rodinou.

Implementacia kompetentne realizovanych
odbornych metéd konferenéného spdsobu
prace s rodinou (predovsetkym rodinnych
konferencii-SRK) ~ vyznamne  prispieva
k sietovaniu a aktivizacii adresnej a ucinnej
podpory a pomoci rodinam, pre ktoré sa
vykonavaju opatrenia SPODaSK, zdsadnym
spdsobom prispievaju k podpore vnutornej
motivacie a partnerskému zapojeniu
vSetkych na Zivote dietata zainteresovanych
subjektov formalnej i neformadlnej socidlnej
siete rodiny do procesu rieSenia situdcie
ohrozeného dietata a Gcelnému vyuZitiu
vSetkych dostupnych zdrojov - ludskych,
odbornych,  finan¢nych i vecnych,
formalnych i neformdlnych), ¢&im sa
v systéme zabezpecuje v€asna a efektivna
podpora a pomoc ohrozenym rodinam,
prakticky sa zohladnuje nazor dietata pri
doslednom, komplexnom a timovom
hladani a posudzovani najlepsieho zaujmu
dietata, konkrétnym spdésobom sa
napifaju zakladné prava dietata a rodiny
(Deklaracia prav dietata, Zakon o rodine,
Zakon o SPODaSK).

Od oktébra 2020 prebieha v systéme
SPODaSK implementacny proces
konferenéného modelu prace s rodinou
prostrednictvom modelu rodinnych
konferencii — Stretnuti rodinného kruhu
(dalej len ,SRK“) v ramci ktorého sa do
procesu vedenia pripadovej socidlnej prace
integruju rodinné konferencie ako funkény
nastroj doésledného vyhodnocovania
situacie dietata a jeho rodiny, vratane
komplexného posudenia moznosti rodicov,
pribuznych ainych blizkych os6b dietata
riesit situdciu dietata a jeho rodiny, aj ako
nastroj timového planovania vcéasnych,
adresnych a ucelnych intervencii v procese
prace srodinou, teda zakladnych cinnosti



orgadnu SPODaSK pri naplfiani mandatu
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately. Ciefom je podporit vcasny
a ucelny vykon opatreni SPODaSK a prispiet
tak k plneniu hlavného ciela Koncepcie
zabezpecfovania vykonavania  opatreni
v zariadeniach SPODaSK na roky 2021- 025,
ktora vychddza z prioritného ciela Narodnej
stratégie  deinstitucionalizacie systému
socidlnych sluZzieb a ndhradnej starostlivosti
—zniZovanie poctu deti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou (dalej len ,,US“).

Rodinnd konferencia — SRK, pripadova
konferencia a iné odborné metddy socidlnej
prace s rodinou sa podla zdkona
¢.305/2005 Z.z._o socidlnopravnej ochrane
deti a socidlnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon
¢.305/2005 Z.z.) realizujd ako odborné
metddy v rdmci vykondvania opatreni
SPODaSK podla § 11 ods.3, pism.b), § 44a,
§ 73 0ds.6 pism.a) zakona ¢.305/2005 Z.z.

Aktudlna novela Vyhlasky ¢.103/2018 Z.z. z
novembra 2023 v §7 ods.7 explicitne
definuje vykondvanie metddy rodinnej
konferencie (Rodinna konferencia — SRK),
pripadovej konferencie alebo inej odbornej
metddy v spolupraci s rodi¢mi, pribuznymi
ainymi blizkymi osobami a s dalSimi
prizvanymi osobami, zastupcami obce, Skoly
a poskytovatela zdravotnej starostlivosti
a dalSimi subjektami v centrach ako sp6sob
vykonavania odbornych ¢innosti centra,
ktorymi sa vykonavaju opatrenia SPODaSK.
V odbornom time CDR je na vykonavanie
uvedenych odbornych metdd od maja 2023
k dispozicii 26 Specialistov na konferencny
model prace s rodinou, ktori absolvovali
odborny vycvik akreditovany MS SR a pod
intenzivnym metodickym vedenim odboru
SPODaSK kompetentne realizuju rodinné
konferencie - SRK ako terénnu formu
vykonavania  opatreni SPODaSK na
odporucanie organu SPODaSK, ako aj
vramci vykondvania opatreni SPODaSK
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pobytovou formou pre deti umiestnené v
CDR.

Sucasne sa pocas roka 2023 v ramci odboru
vykonavania opatreni SPODaSK ustredia
pripravovali podmienky na rozsirenie siete
koordindtorov/facilitdtorov SRK v ramci
Startujuceho NP Rozvoj vykonu opatreni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately II., ktory k 1.1.2024 vytvori

podmienky na pdsobenie dalsich
50 odbornych zamestnancov CDR
- Specialistov na rodinné konferencie,

pripadové konferencie (a iné odborné
metddy v spoluprdci s rodi¢mi, pribuznymi
ainymi blizkymi osobami a s dalSimi
prizvanymi osobami, zdstupcami obce, Skoly
a poskytovatela zdravotnej starostlivosti
a dalSimi subjektami v centrach) tak, aby
boli tito Specialisti na konferenc¢ny model
prace s rodinou dostupni pre kazdé
oddelenie SPODaSK na uradoch a organ
SPODaSK tak mohol integrovat kvalitné
rodinné a pripadové konferencie do
procesu pripadovej socidlnej prace
srodinami, pre ktoré su vykonavané
opatrenia SPODaSK.

Vzdelavanie zamestnancov CDR
Vzdelavanie pre jednotlivé cielové skupiny
zamestnancov CDR prebiehalo v roku 2023
aj v ramci NP DEI NS Ill. Blizsie informacie
o témach, cielovych skupinach st uvedené
nizSie, v Ccasti tykajucej sa osobitne
NP DEI NS Il1.

V roku 2023 sa pokracovalo v odbornom
vzdelavani zamestnancov CDR prezenénymi
aj distanénymi formami vzdelavania.

V janudri 2023 CDR vypracovali Roéné plany
vzdeldvania na rok 2023, ktoré reflektovali
na naplifianie ciefov z Planu profesijného
rozvoja centra ako aj na individudlny
profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade so zdkonom ¢&.138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch
a o odbornych zamestnancoch. Sucastou



ro¢ného planu vzdeldvania bolo nastavit na
dany rok vzdelavanie v rdmci kvalifikacného,
funkcéného, inovacného, atestacného
a aktualiza¢ného vzdelavania. V CDR boli
vrocnom plane vzdeldvania zahrnuté
vSetky  profesie centra: pedagogicki
zamestnanci, odborni zamestnanci,
profesiondlni nahradni rodi¢ia, pomocni
vychovavatelia, zdravotnicki zamestnanci
a dalsi zamestnanci centra. Prioritou bolo
zabezpefenie  vzdeldvania  tak, aby
reflektovalo na organizacné zloZenie
samostatne usporiadanych skupin, ich
Specializaciu ako aj individualne potreby
vzhladom na cielovu skupinu deti, ktorym sa
v SUS poskytuje starostlivost, na
sebestacnost centra v ramci uvadzajucich
zamestnancov pre potreby zabezpecenia
adapta¢ného vzdeldvania pedagogickych
a odbornych zamestnancov.
V roku 2023 sa realizovali aj planované
odborné konferencie pre vychovavatelov,
pomocnych vychovavatelov,
profesiondlnych  nahradnych  rodicov,
odbornych zamestnancov a socidlnych
pracovnikov organizované v spolupraci
Ustredia a spolupracujucich organizacii.
Prioritné témy vzdeldvania a odbornych
konferencii, ktoré sa uskutocnili v roku 2023
boli:

e praca s traumatizovanym dietatom,

e vztahova vazba,

e dieta s poruchami spravania,

e dieta s autizmom,

e praca s dietatom v odpore,

e spolupraca SO Skolskymi

zariadeniami,
e spolupraca s biologickou rodinou
dietata a sandcia,
e prevencia v online priestore.

Vzdeldvanie v oblasti vychovy reflektovalo
na potreby CDR ziskané z dotaznikov pre
oblast vychovy v CDR. Metodicky bolo
zastreSené Uustredim, kde wvznikla on-line
platforma pod nazvom Metodické pondelky
s cielom pravidelne sa stretavat a odborne
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diskutovat s pedagogickymi zamestnancami
a dalSimi zamestnancami samostatne
usporiadanych skupin CDR k r6znym témam,
ako napr. terapeutické vychovavatelstvo,
diagnostika vztahovej vazby, pedagogicka
diagnostika, zabezpecenie odbornej pomoci
dietatu, praca s dietatom so syndrémom
CAN, praca s dietatom so syndrémom FAS,
komplexna vyvojova trauma a pod. Tato
aktivita sa stretla s pozitivnym ohlasom a aj
nadalej sa v nej bude pokracovat. Okrem
online stretnuti sa uskutoCiovali aj
prezentné stretnutia na zaklade
individudlnej poZiadavky CDR alebo na
krajskej urovni, kde mali CDR moZnost
prezentovat aj svoju pracu v oblasti vychovy
a ako priklady dobrej praxe pribliZili rozne
inovativne vychovné metddy, odborné
postupy alebo kazuistické Studie. Takymto
spésobom sa uskutocnilo 15 metodickych
stretnuti/pondelkov, na ktorych bolo pocas
roka spolu prihldsenych cca 1500
vychovavatelov, pomocnych
vychovavatelov a odbornych zamestnancov
CDR.

Okrem toho CDR wvyuzivali aj individudlne
online stretnutia, kde rezonovali témy prace
s konkrétnym dietatom s vyuZitim
kazuistického pristupu, vedenie IPROD
a vychovnych planov prace s dietatom,
zabezpelenie odbornej pomoci pre
konkrétne dieta, spolupraca sodbornymi
zamestnancami a pod.

Pre oblast vychovy bolo zorganizovanych aj
8 prezenénych dvojdnhovych pracovnych
stretnuti na  krajskej  drovni  pre
vychovavatelov CDR stémou aktudlne
informacie tykajuce sa zmien v legislative
pedagogickych zamestnancov, terapeutické
vychovavatelstvo - metdéda PACE, praca
vychovavatela s detmi a mladymi dospelymi
vV procese osamostatfiovania sa, vymena
skdsenosti a priklady dobrej praxe. Stretnuti
sa zucastnili zastupcovia pre oblast vychovy
z kazdého Statneho aj akreditovaného CDR.
Spolu 186 ucastnikov.

V roku 2022-2023 prebiehalo vzdeldvanie
prvej skupiny lektorov pre CDR v zdujme



zvySovanie kvality vychovnej prace v CDR.
Vycviku lektorov v Terapeutickej vychove sa
zUcastnilo 16 odbornikov systému SPODaSK,
k dispozicii je 8 lektorskych dvojic na
zabezpecenie systematického vzdelavania
pracovnikov jednotlivych CDR
v kompetentnych vychovnych postupoch
pri praci s detmi (cielovda skupina su
predovsetkym vychovavatelia
a profesionalni nahradni rodicia - PNR).
Vycviku sa z prostriedkov Ustredia zucastnili
aj 3 metodicky Ustredia, ktoré ziskané
vedomosti a predovSetkym praktické
zruénosti v ucinnych vychovnych postupoch
a pristupoch pre kreovanie liecivého
vychovného prostredia v CDR a podporu pre
kompetentnd vychovnlU pracu s detmi
umiestnenymi v zariadeniach na vykon
rozhodnutia sudu vyuZivaji vo svojej
metodickej ¢innosti.

V spolupracis Forom zamestnancov CDR SR,
Vysokou S$kola zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Alibety, ustredim, Uradom
komisara pre deti, MPSVR SR a Zdruzenim
zastupcov nestatnych detskych domovov
bolo v roku 2023 zrealizovanych
5 konferencii pre 557 ucastnikov
pracovnikov systému SPODaSK, udradov,
CDR, neziskovych organizacii, ale aj
odbornikov z inych rezortov.

Konferencia pre vychovavatelov ,Nase
dieta v Skolskom systéme 2023“
Uskutocnila sa 18.-19.5.2023 a zucastnilo sa
jej 141 vychovavatelov CDR.

Konferencia Vztahova vazba u deti
vyrastajucich mimo vlastnej rodiny (v ramci
cyklu konferencie Prenatalne dieta)
Uskutocnila sa 23-24.5.2023 a zucastnilo sa
ho 68 ucastnikov.

23. ro€nik konferencie
v socidlnopravnej ochrane
— BYVANIE — RODINA
Uskuto¢nila sa 24.-26.10.2023 v Ucelovom
zariadeni NR SR  Castd - Papiernicka
a aktivne sa jej zucastnilo 185 Ucastnikov.

Mosty
CHUDOBA
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Konferencia Pomocnych vychovdvatelov
centier pre deti a rodiny

Uskutocnila sa 7.-8.11.2023 a zucastnilo sa
jej 105 pomocnych vychovavatelov CDR.

Konferencia Priprava mladych dospelych
na samostatnost

Uskutocnila sa 21.-22.11.2023 a zucastnilo
sa jej 58 ucastnikov.

Pre podporu kompetentného vykonu
socidlnej prace s rodinou s vyuZitim
konferencného modelu prace
prostrednictvom rodinnych konferencii -
SRK bolo v roku 2023 zrealizovanych:

e 13 metodickych stretnuti pre
pracovnikov  systému  SPODaSK
(socidlni pracovnici uradov, CDR,
vratane terénnych a ambulantnych

timov),

e 28 online a 5 prezencnych
metodickych stretnuti pre
koordinatorov SRK,

o 2 celoslovenska stretnutia
implementacného timu
konferenéného  modelu prace
s rodinou,

e 44 metodickych navstev v CDR a na
oddeleniach SPODaSK (témou bola

predovsetkym adresnd podpora
vykondvania adresnych opatreni
SPODaSK, podpora efektivnych
sanacnych procesov, timova

spoluprdca CDR a organu SPODaSK,
aktivne ucelné vyuzivanie terénnych
foriem vykonavania opatreni
SPODaSK (aj s vyuzitim SRK), vyuzitie
konferenéného  modelu  prace
srodinou a inymi participujucimi

subjektami v procese vedenia
pripadovej socidlnej prace,
aplikacna prax posudzovania
najlepsieho zaujmu dietata,
zistovania nazoru dietata
a participaénych ~ prav  dietata
a rodiny),



e 3 online metodické vstupy pre
pracovnikov systému SPODaSK,

e Konferenény model prace, jeho
principy a prinosy boli prezentované
na 8 konferenciach
a celoslovenskych pracovnych
stretnutiach pracovnikov systému
SPODaSK.

V roku 2023 sa uskutocnili regionalne
metodické stretnutia metodikov Ustredia s
kmenovymi socidlnymi pracovnikmi zo 100
CDR s celkovym pocétom 215 ucastnikov.
Témami  regiondlnych  stretnuti  boli
Statistické ukazovatele avystupy CDR,
procesy zabezpecenia ambulantnej
a pobytovej formy odbornej pomoci dietatu
umiestnenému v CDR na zdklade
pobytového opatrenia sudu, aplikacia
zdkona €. 376/2022 Z.z. o profesiondlnych
nahradnych rodic¢ov v praxi.

Metodické stretnutia pre socidlnych
pracovnikov sa realizuju aj prezencnou
formou priamo v CDR. Pri metodickom
vedeni je kladeny dbraz  najma
na: individudlny pristup pri spracovani
avedeni Individudlneho planu rozvoja

osobnosti dietata a spolupraca
multidisciplinarneho CDR, podporu
a reSpektovanie strodeneckych

a rodi¢ovskych vazieb, podporu kontaktov
dietata aj s blizkou osobou, prednostné
vykonavania pobytového opatrenia sudu
v profesionalnej ndhradnej rodine pred jeho
vykonavanim v samostatnej usporiadanie
skupine, integraciu deti s tazkym
zdravotnym postihnutim a prednostné
zabezpedlenie starostlivosti o dieta s TZP
v profesionalnej nahradnej rodine alebo
v samostatnej skupine pred jeho
zabezpecenim v Specializovanej
samostatnej skupine, prednostné
zabezpecenie externej odbornej pomoci
dietatu ambulantnou formou pred
zabezpecenim odbornej pomoci pobytovou
formou na zaklade rozhodnutia sidu vinom
zariadeni.
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Pracovné online stretnutia prostrednictvom
MS Teams so zastupcami organov SPODaSK
a so zastupcami CDR sa realizovali k téme:
Vykondvanie opatreni pobytovou formou
pre dieta na zaklade dohody pobytové
opatrenie sidu a sanacia rodinného
prostredia

Pracovné online stretnutia prostrednictvom
MS Teams s kmenovymi socidlnymi
pracovnikmi CDR sa uskutocnili na témy:
Kontrolné zistenia v centrach pre deti
a rodiny v spolupraci s odborom kontroly
staznosti a peticii Ustredia, pocet Ucastnikov
118.
Mladi dospeli (dalej len ,,MD“) v zmysle
zakona ¢.305/20057Z.z. a Za okrdhlym
stolom s mladymi dospelymi z CDR, pocet
pripojenych ucastnikov 141.
V spolupraci s odborom pomoci v hmotnej
nudzi a Statnych socidlnych davok boli
zodpovedané otazky socidlnych
pracovnikov CDR k otazkam naroku dietata
a MD v CDR na NV, pridavkov na dieta,
dadvky v HN, dotacie na stravu a mnohé
dalsSie. Pocet pripojenych Ucastnikov 121.
Mladi dospeli v profesiondlnej nahradne;j
rodine (dalej len ,,PNR”) a otdzky socidlnych
pracovnikov.
Individudlne online pracovné stretnutia
prostrednictvom MS Teams s konkrétnymi
CDR k téme: Doévody vysokej priemernej
dizky pobytu dietata CDR a opatrenia akymi
ju mozno znizit (nastavenie ciela
Individualneho planu rozvoja osobnosti
dietata, sandcia rodinného prostredia,
nahradnd rodinna starostlivost, priprava na
osamostatnenie sa, vyuzitie dalSich metdd
socidlne praci pri praci s rodinou a to najma
vyuzitim metédy stretnutia rodinného
kruhu, pripadovej konferencie).
Individudlne metodické usmernenia na
zaklade otdazok a dotazov kmenovych
socialnych pracovnikov centier pre deti
a rodiny k témam:

e D,

e malolety bez sprievodu,



e vykondvanie opatreni pobytovou
formou pre dieta na zaklade dohody,

e kratkodobé pobyty dietata mimo
CDR,

e kontakt deti s rodimi z uUstavu na
vykon vazby alebo z Ustavu na vykon
trestu odnatia slobody,

e majetkovy opatrovnik,

e porucnictvo,

e Nahradna rodinna starostlivost,

e odbornda pomoc pobytovou formou
na zaklade rozhodnutia sudu,

e profesiondlne nahradne rodiny,

e procesy v CDR,

e stravna jednotka,

e stretdvanie sa deti s rodi¢mi,

e vecné dar,

e vyradenie dietata z evidencie CDR,

e vyZivné, uhrady, pohladavky,
vymahanie, evidencia,

e zakladanie uctov pre deti,

e zodpovednost dietata za spésobenu
Skodu a mnohé dalsie.

V oblasti vykonu PNR je od 1.12.2022 Gcinny
zdkon €. 376/2022 Z. z. o profesiondlnych
nahradnych rodic¢och (dalej len ,zdkon o
PNR“). U niektorych ustanoveni, ktoré sa
tykali odmeriovania PNR nastala ucinnost
od 1.1.2023 a dalSie ustanovenia, ktoré sa
tykali evidencie PNR a byvalych
zamestnancov PNR nadobudli U¢innost az
od 1.7.2023. Od zaCiatku roka 2023

prebiehali pracovné, metodické
a vzdeldvacie stretnutia na  rbznych
urovniach.

Pracovné stretnutia sa realizovali pre
riaditefov, odborné timy, mzdovych
zamestnancov CDR, ale aj pre samotnych
PNR za ucelom plynulejsie uviest zdkon
o PNR do praxe, priblizit a zjednotit nahlad
na jednotlivé paragrafové znenia. Takychto
stretnuti sa konalo 12 na ktorych sa
zUcastnilo spolu 1 309 ucastnikov.

Priebezne pocas roka 2023 sa konali aj
pracovné stretnutie s MSPVR SR, tvorcom
zakona o PNR a pracovnou skupinou,
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v ktorej boli zastupeni riaditelia Statnych
CDR, riaditelia akreditovanych subjektov,
PNR, kde sa priebezne monitorovalo
a overovalo, ako sa zakon o PNR aplikuje
priamo v praxi, pripadne sa rieSili situdcie
a nastavovali procesné postupy prace pri
niektorych ustanoveniach.

Okrem  pracovnych  stretnutiach  sa
realizovali aj metodické stretnutia pre
odborné timy, ktoré pracuju s PNR, na
ktorych sa postupne preberali témy, ako su
MD v PNR, dieta so Specifickymi
problémami v PNR, ako participovat na
roznych situaciach, ktoré zaZivajui PNR
v suvislosti so starostlivostou o zverené deti
a MD. Stretnutia boli zamerané aj na
vedenie spisovej dokumentdcie dietata
v PNR a dalSich nalezitosti vyplyvajucich z IN,
zakonov a suvisiacich predpisoch. Téma,
ktorej sa venuje opakovane kaZzdorocne
pozornost, je psychohygiena a podpora
PNR, vzdeldvanie a supervizia PNR, riesenie
akutnych problémov, spolupraca PNR
a biologicka rodina dietata.

Niektoré stretnutia sa realizovali prezencne
po regidnoch spolu s ostatnymi metodikmi
ustredia, iné boli realizované aj online cez
aplikaciu MS Teams.

Pri vedeni metodiky PNR bol v predoslych
rokoch zavedeny do praxe model
mentoringu, kedy CDR, ktoré je Centrom
podpory  profesiondlnych  nahradnych
rodicov mentorom pre dalSie zariadenia
CDR vo svojej blizkosti, ktoré maju siet PNR.
Ulohou mentorujiceho zariadenia bolo
metodicky sprevadzat zamestnancov pri
vykone prace prave v oblasti vykonu PNR
a starostlivosti o deti v PNR. Cely tento
proces bol metodicky vedeny, koordinovany
a priebezne vyhodnocovany metodikom
pre PNR. Vpriebehu roka 2023 sa
zrealizovalo dvojdriové stretnutie, ktorého
sa zucastnilo 23 koordinatorov CPPR.

Cinnost mentorov sa ukonéila k 31.03.2024
z dévodu potreby stretavania sa odborného
timu, ktory sprevddza PNR priamo



s metodikom PNR v suvislosti s novym
zakonom o PNR.

PNR bola v roku 2023 venovana pozornost
zo strany metodika na viacerych urovniach
a to: legislativnej, pracovnopravnej,
metodickej a vzdelavace;.
V oblasti legislativnej a pracovnopravnej
mali PNR viaceré stretnutia, na ktorych sa
venovali vykladu zakona o PNR a s tym
suvisiace pracovnopravne vztahy, ktoré
upravuje novy zakon o PNR.
V oblasti metodickej okrem online stretnuti
bolo zrealizovanych aj 11 individualnych
metodickych stretnuti v jednotlivych CDR
(CDR Trnava 3x, CDR Slovenské Nové Mesto,
CDR Uralskd KosSice 2x, CDR Secovce,
CDR Jesenské, CDR Rimavska Sobota,
CDR Martin, CDR Bansky Bystrica) za i¢elom
odbornej pomoci pri rieSeni rbznych
zloZitych situdciach.
Pre PNR bola zrealizovand dna 28.9.2023
Konferencia pre PNR, ktord sa konala
v Liptovskom Mikuldsi, ktorej sa zucastnilo
220 ucastnikov. Sucdastou  programu
konferencie bolo aj ocenenie 10 PNR za
vyznamny prinos v oblasti profesiondlneho
nahradného rodic¢ovstva.
V rdmci metodickej ¢innosti sa metodik pre
PNR zucastnil aj 5 stretnuti, so sekciou PNR,
ktoré sa konali v jednotlivych regiénov.
V oblasti vzdeldvania PNR sa zrealizovali
vzdeldvacie aktivity prostrednictvom NP
DEI NS |Ill. Projekt bol realizovany od
11/2022 az 06/2023 v 13 jednodriovych
vzdeldvacich stretnuti.
Téma vzdelavania bola Vzdeldvanie
v oblasti  Specifickych  (psychologickych,
fyziologickych a socidlnych) potrieb deti,
ktord mala 3 podtémy:
1. Zvlddanie stresu, krizovych,
zatazovych situacii pri praci PNR,
2. Zvladanie jednotlivych etap vztahu
dieta — PNR,
3. Ako telesné ochorenie suvisia
s psychickym preZivanim deti.
Celkom bolo vyvzdelavanych 299 PNR.
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V roku 2023 sa zacal cyklus vzdeldvania PNR,
ktoré realizoval metodik pre PNR aj v téme
Terapeutické rodicovstvo, ako novy pristup
vychovnych  postupov  a starostlivosti
o zverené deti v PNR. Stretnutie prebehlo
v 3 blokoch a zucastnili sa ho 378 ucastnikov.
V tematickych blokoch k vysSie uvedenej
téme sa bude pokracovat aj v roku 2024.

Cinnost koordinatorov CDR
Do konca prvého Stvrtroka roku 2023 doslo
k persondlnemu doplneniu koordinatorov
pre Statne a nestatne CDR na 4 pracovnikov
s rozdelenim podla krajov: Bratislavsky
a Nitriansky, Trnavsky a Trenciansky,
Zilinsky a Banskobystricky, Presovsky
a KoSicky. Priority ¢innosti koordinatorov
CDR na rok 2023 boli od zaciatku zamerané
predovsetkym na zistenie poctu a Struktary
rozdelenych surodeneckych skupin v CDR
a deti umiestnenych do CDR v inych krajoch,
ako je ich miesto obvyklého pobytu. Zistenia
boli vyuzité pri nastaveni ucinnejsich
opatreni na znizenie poctu rozdelovanych
surodeneckych skupin pri umiestfiovani deti
do zariadeni na vykon rozhodnutia sudu.
Hladanie moZnosti na zmenu zariadenia na
vykon rozhodnutia sudu so zohladnenim
surodeneckych a rodinnych vazieb dietata
bolo tiez predmetom metodickych navstev
koordinatorov v  jednotlivych  CDR.
Metodickych  navstev v roku 2023
zrealizovali koordinatori CDR v jednotlivych
CDR celkom 77. Okrem vysSie uvedenej
problematiky boli  metodické navstevy
zamerané najma na:

e oboznamenie sa

s podmienkami

koordinatorov
vykonavania

pobytovych  opatreni v  CDR
(organizatnd Struktura, program,
priestory, Specifikd poskytovanej

starostlivosti, organiza¢né zmeny),

e spracovdavanie mesacnych hldseni
o vybranych Statistickych
ukazovateloch,

e spoluprdcu s organmi SPODaSK,
sudmi, obcami a dalSimi subjektmi,



e od 1.7.2023 bolo predmetom
metodickych navstev aj prerokovanie
zamerania cielov socidlnej prace
a prerokovanie moZnosti nastavenia
dalsej prace s rodinou dietata
vratane zapojenia dalSich subjektov
do prace s rodinou za ucelom Upravy
rodinnych a socidlnych pomerov, ako
jednej z uloh vplyvajucich zo zdmeru
zniZzovania poctu deti umiestnenych
v zariadeniach na vykon rozhodnutia
sudu. Od 1.7.2023 do 31.12.2023
bolo ukoncenych pobytovych
opatreni sudu deti z dévodu Upravy
rodinnych pomerov o cca 38 % viac
ako za 1. polrok roku 2023.

Zistenia z vykonanych analyz ako aj
z metodickych navstev v CDR boli
odprezentované na celoslovenskych
poraddch riaditelov CDR, riaditelov odborov
socialnych veci a rodiny a veducich oddeleni
SPODaSK, ako aj na dalsich
multidisciplindrnych prezenénych ion-line
pracovnych stretnutiach. Boli tiez vyuZzité pri
aplikacii IN ¢. 27/2021 Postup pri vybere
CDR, na zaklade ktorej ustredie
spolupracuje na zaklade Ziadosti organu
SPODaSK pri vybere vhodného CDR.
Koordindatori CDR v roku 2023 ur¢ili CDR pre
vykon rozhodnutia sudu na zaklade Ziadosti
organu SPODaSK celkom 318 detom.

Koordindatori CDR sa v roku 2023 zaoberali
rieSenim 54 podnetov, ktoré sa tykali
predovsSetkym Ziadosti CDR o poskytnutie
sucinnosti Ustredia pri nezhode medzi CDR
a organu SPODaSK pri planovani socidlnej
prace a tiez podnetov fyzickych o0s6b
tykajucich sa poskytovania starostlivosti
detom v CDR. V tejto suvislosti koordinatori
CDR spolupracovali s metodikmi odboru
vykondavania opatreni SPODaSK, s odborom
kontroly, s InSpekciou v socidlnych veciach
MPSVR SR, zUcCastnili sa preSetreni
podnetov priamo v CDR, pripadovych
konferencii, podali niekolko podnetov
organom ¢innym v trestnom konani.
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V ramci plnenia uloh odboru VOSPOaSK
spolupracovali na pripomienkovani
pravnych predpisov a internych noriem,
predovsetkym novelizacie Vyhlasky
MPSVR SR ¢. 103/2018 Z. z. ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona
¢. 305/2005 Z. z. (Vyhlaska ¢. 414/2023 Z. z.)
alIN ¢. 069/2023 - Mesacné hldsenia
o vybranych Statistickych ukazovateloch
CDR.

Priestorové a personalne podmienky na
vykon starostlivosti o deti v CDR

V roku 2023 bol v ramci Integrovaného
regionalneho operacného programu IROP
ukoncéeny projekt IROP s nazvom: CDR
Mlynky Biele Vody (vystavba 1 RD pre CDR
Mlynky - Biele Vody), CDR Zlatovce - Beckov
(vystavba 1 RD pre CDR Zlatovce), Centrum
pre deti a rodiny Dedina MlddeZe (vystavba
2 RD pre CDR Dedina Mladeze) a CDR
Dedina MlddezZe - ul. Slnecnd, Hurbanovo
(vystavba 1 rodinného domu pre CDR
Dedina Mladeze).

Zo Statneho rozpoctu prideleného v roku
2023 bol zakupeny 1 rodinny dom pre CDR
Komarno. Pre CDR Stirovo bol 1 rodinny
dom nadobudnuty prevodom spravy
majetku Statu.

Pocas roka 2023 boli priebezne schvalované
organizacné Struktury v Statnych CDR.
Celkovy pocet schvdlenych organizacnych
Struktur CDR v roku 2023 v zriadovatelskej
pOsobnosti Ustredia bol v pocte 147.
NajéastejSie dovody zmien organizacnych
Struktur nastali preklasifikovanim
pracovnych pozicii, pridefovanim uvazkov
Zrezervy ustredia, odoberanim
neobsadenych Uvazkov do rezervy Ustredia,
znizovanim stavu Uvdzkov z ddvodu
zruSenia pracovisk CDR ako aj doplnenie
novych pracovisk, Uprava agendy
ekonomického useku a uprava hierarchie
vnutorného riadenia CDR z dovodu
programu centralny ekonomicky systém
(dalej len ,,CES” ). Ku dnu 1.1.2024 bol
schvaleny narodny projekt pod ndzvom



Rozvoj vykonu opatreni SPODaSK, v ramci
ktorého sa spracovali a schvalili organizacné
Struktury v 67 Statnych CDR.

Celkovy limit kmenovych zamestnancov
v $tadtnych CDR ku driu 31.12.2022 bol
v poCte 3 827. Pocas roku 2023 sa tento
limit navySil o 51 zamestnancov, a to
pridelenim Gvazkov zo statneho rozpoctu na
uvazky PNR v pocte 15, na uvazky SRK
v pocCte 15 a na uvazky, ktoré boli a nadalej
su Ucelovo viazané pre potreby vytvarania
novych samostatne usporiadanych skupin
v poCte 21. Celkovy limit kmenovych
zamestnancov sa tak ku dru 31.12.2023
navysil na pocet 3 878. Uvizky v tatnych
CDR tvorili aj projektovi zamestnanci
(projekt NP DEI NS Il a Ill), ktorych bolo do
dria 31.12.2023 spolu v pocte 451. Driom
31.12.2023 tieto uvazky zanikli z dévodu
skoncenia narodného projektu NP DEI NS
aku dnu 1.1.2024 boli pridelené nové
uvazky v ramci schvaleného narodného
projektu Rozvoj vykonu opatreni SPODaSK
v pocte 315.

Zmeny organizacnych Struktur sa v priebehu
roka 2023 zaznamendvali vidy najneskor
k poslednému driu v mesiaci a zasielali sa na
odbor finanény a osobny Urad aj
s podrobnou  klasifikdciou  pracovnych
pozicii, s popisom k zmenam organizacnych
Struktur a priamym finanénym dopadom na
plat riaditela CDR.

Pocas roka 2023 sa zaviedlo aj flexibilné
prerozdelovanie uUvazkov PNR a SRK cez
osobitnu evidenciu v ramci schvaleného
limitu zamestnancov CDR. V pripade PNR sa
uvazky prerozdelovali formou odoberania
a nasledného pridelovania tym CDR, ktoré
splnili podmienku pripraveného uchadzaca
o PNR a kvalifikaénych predpokladov pre
vykon PNR aj s ohladom na aktudlnu
koncepciu zabezpelovania vykonavania
opatreni v zariadeniach SPODaSK na roky
2021 -2025.

V zmysle zadkona ¢. 376/2022 Z. z.
o profesiondlnych nahradnych rodicoch
ucinného od 1.12.2022 bolo potrebné
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overit splnenie predpokladov bezihonnosti
Ziadatelov o PNR podla § 3 ods. 1 pism. d)
a k). Do konca roku 2023 bolo podanych
Ziadosti na overenie splnenia predpokladov
bezuhonnosti PNR zo Statnych CDR v pocte
706 a z toho bolo vykonanych 1 044 odpisov
a 543 vypisov z registra trestov. Predpoklad
bezuhonnosti z podanych Ziadosti nebol
splneny v 16 pripadoch. Do konca roka 2023
bolo podanych Ziadosti na overenie
splnenia predpokladov bezuhonnosti PNR
znestatnych CDR a  akreditovanych
subjektov v pocte 111 a z toho bolo
vykonanych 91 odpisov a 112 vypisov
z registra trestov. Predpoklad bezihonnosti
z podanych Ziadosti nebol splneny
v 3 pripadoch.

Podporné aktivity vo vztahu k CDR
Ustredie podporuje, aby MD mali priestor
na vyjadrenie svojich nazorov a prindasali do
systému spatnu vazbu na doélezité aspekty
socialnej a vychovnej prace s MD.
Spoluticast mladého c¢loveka vykondvana
sMD apre MD je vyraznou pomocou Vv
tomto procese. Ustredie v spolupraci
s Férom riaditelov a zamestnancov CDR
(dalej len ,FRaZz CDR") uskutocnilo
dvojdriové stretnutie s MD z CDR pod
nazvom Za okruhlym stolom s MD na Ranci
v Kralovej Lehote v dnoch 16.-17.8.2023,
ktorého sa zucastnilo 17 MD vo veku od 16
do 23 rokov. Cielom  stretnutia bolo
diskutovat s mladymi dospelymi o procese
osamostatfiovania sa v podmienkach CDR,
ich potrebach v tomto procese ako aj
dalSich témach ako prevencia v online
priestore, identita a vierovyznanie,
zodpovednost a prava a povinnosti. Zistenia
z tohto stretnutia boli spracované, zavery
prezentované riaditelom a zamestnancom
CDR, zaroven budu sluzit aj ako podklad
k dalSej metodickej ¢innosti ustredia.

V roku 2023 sa pre deti a MD zorganizovali
viaceré podujatia v Uzkej spolupraci s FRaZ
CDR a akreditovanym subjektom Usmev ako
dar, ktoré boli zamerané na ich rozvoj ako



v Sportovej, tak aj v kulturnej alebo socialnej
oblasti:

e cely rok 2023 - Domovdci
domovakom - Bratislava
- svojpomocna skupina,

e marec-april 2023 - regiondlne

a celoslovenské kolo NajmilSieho
koncertu roka,

e marec, maj, september 2023

- Celoslovenské findle v atletike
- X- Bionic Samorin,

e jun 2023 - Najmilsi koncert -
Bratislava,

e jul 2023 - Manazérsky tabor
- Bratislava,

e oktéber 2023 - Viano¢ny beneficny
koncert Usmev ako dar,

e november 2023 - vitazi Sportovych
hier vo futbale - motivacny vylet na
futbalovy zdpas do Neapolu
a stretnutie s Uspesnym
reprezentantom Stanom Lobotkom,

e celoroéné regiondlne programy
v niektorych  CDR -  Anjelska
akadémia Usmev ako dar, Anjelsky
program.

Do regionalnych kol NajmilSieho koncertu
roka sa v oblasti kultiry zapojili CDR zo
vSetkych krajov, deti tu prezentovali svoje
umelecké zrucénosti, nadanie a talent Ci
v oblasti spevu, tanca, recitacie alebo
dramatizacie. Aktivity vyvrcholili
celoslovenskym kolom NajmilSieho
koncertu roka.

Krajské Sportové hry pre deti z CDR:

e KoSicky kraj 22.4.2023 CDR
Spisska Nova Ves,

e PreSovsky kraj
Medzilaborce,

e Nitriansky kraj
Kolarovo,

e Trenciansky kraj 19.4.2023 CDR
Zlatovce,

e Trnavsky kraj + Bratislavsky kraj
21.4. 2023 CDR Piestany,

24.4.2023 CDR

21.4.2023 CDR
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e Zilinsky kraj 20.4.2023 CDR Istebné

e Banskobystricky kraj 19.4.2023
CDR Banska Bystrica,
e 26.4.2023 RuZzomberok

- celoslovenské Sportové hry
v stolnom tenise,
e 28.4.2023 Hybe - celoslovenské

Sportové hry vo futbale.

Sportové hry vyvrcholili celoslovenskym
podujatim v diioch 2.-3.6.2023 v Cilistove,
ktoré sa konalo pod zastitou MPSVR SR,
Ustredia, FRaZ CDR, Usmevu ako dar
a Slovenského olympijského a Sportového
vyboru.

Novou aktivitou v oblasti Sportu bolo teda aj
nadviazanie spoluprace so Slovenskym
olympijskym a Sportovym vyborom, ktorej
cielom bolo zorganizovat Olympijsky den
deti v CDR. V ramci aktivity sa konali
stretnutia s olympionikmi:

e 11.3.-12.3.  Bratislavsky kraj,
e 253.-26.3.  Trnavsky kraj,

o 14.-24. Nitriansky kraj,

e 22.4.-23.4. Trenciansky kraj,
e 6.5.-7.5. Zilinsky kraj,

e 20.5.-21.5.  Banskobystricky,
e 3.6.-4.6. PreSovsky kraj,

e 17.6.-18.6.  Kosicky kraj.

Metodicka ¢innost v ramci NP DEI NS 111

V roku 2023 sa metodickd cinnost
realizovala formou metodickych ndvstev
v zariadeniach, regiondlnych pracovnych
stretnuti a monitorovacich navstev. Celkovo
bolo zrealizovanych 10 metodickych
navstev v CDR a 12 regiondlnych/krajskych
pracovnych stretnuti.

Supervizia v CDR

Realizacia supervizie v CDR je v kompetencii
riaditela s povinnostou vidy v januari
vypracovat program supervizie na dany
kalendarny rok. CDR uskutocnuju
skupinové, individudlne, timové a riadiace
supervizie podla planu a tiez podla
aktudlnej potreby zamestnancov.



VSeobecne odporuéany pocet hodin
supervizie pre jednotlivé profesie v CDR
v roku 2023 bol:

e pedagogicki zamestnanci,
samostatni zamestnanci, pomocni
vychovavatelia, zdravotnicki
zamestnanci a PNR minimalne po

8 hodin  skupinovej  supervizie
(max. napr. 15 Ucastnikov
v skupine),

e individualna supervizia podla
aktualnej potreby zamestnanca
a rozhodnutia riaditela,

e odborni  zamestnanci, socialni

pracovnici, veduci Useku a riaditel
minimdlne 3 hodiny individudlnej
supervizie ak maju prax viac ako
3 roky, v pripade praxe menej ako
3 roky minimalne 8 hodin,
e skupinovd supervizia odborného
timu minimalne 4 hodiny.
V roku 2023 mali CDR ustredim prideleny
rozpocet na superviziu pre
3496 zamestnancov v priamom kontakte
s klientom vo vyske 244 720 € a na
vzdelavanie pre 4 305 zamestnancov podla
schvalenych organizaénych Struktur vo
vyske 172 200 €, spolu prideleny rozpocet
vo vyske 416 620 €. Pocas roka im boli
rozpoCty na superviziu a vzdelavanie
upravované na zaklade ich potrieb
ak31.12.2023 bolo skutocné cerpanie
finanénych  prostriedkov  predstavovalo
390 159 €, teda 93,5 %.

Nad ramec Statneho rozpoctu bola cast
supervizie v CDR hradena aj z prostriedkov
NP DEI NS Il na ducely podpory
a profesijného rastu zamestnancov pocas
celej doby trvania NP. ISlo o skupinovu
superviziu zvlast pre skupiny socidlnych
pracovnikov/asistentov  socidlnej prace
a zvlast pre psycholégov. V roku 2023 bola
supervizia realizovana prostrednictvom
35 supervizorov. V roku 2023 bolo
objednanych spolu 612,5 hodin supervizie,
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z ¢oho bolo celkovo

551,5 hodin.

vyCerpanych

Vydané usmernenia a odporucania:

e zvySena ochrana deti z CDR pred
vonkajsimi vplyvmi,

e bezodkladné oznamovanie
podozrenia z trestnej Cinnosti
organom ¢innym v trestnom konani,

e dodrziavanie prav dietata, pre ktoré
sa vykonavaju opatrenia v centre pre
deti a rodiny,

e opravy naleZitosti
dokumentacie dietata,

e politické navstevy v CDR,

e usmernenie k financnému prispevku
na pilotnu - odlahcovacicu SUS,

e letné tabory,

e opakované uteky maloletych
v zariadeni na vykon rozhodnutia
sudu,

e sloboda vierovyznania u detiv CDR —
odporucanie,

e zasielanie hlaseni o mimoriadnej
udalosti,

e prehlad finanénych  prispevkov
poskytovanych v CDR od 1.7.2023,

e digitalny Ziak.

spisovej

Metodické navstevy v CDR
V roku 2023 vykonali metodici priamo v CDR
metodické ndvstevy. Metodické dni v CDR
boli vykonavané podla aktudlnej potreby
CDR so zameranim hlavne na témy:
e vedenie planov v CDR,
e praca s biologickou rodinou dietata,
e kompetencie vychovavatela
a pomocného vychovavatela,
vzajomna spolupraca,
e pracas problémovym dietatom,
e PNR,

e MD,

e opatrenia pobytovou formou na
zaklade dohody,

e maloleti bez sprievodu,

e ainé.



PRIORITY na zabezpecenie miest na vykon rozhodnuti sidu v akreditovanych subjektoch

CDR zriadené na ucel

Pocet zmluvvr. 2023 Vyska vyplatenych finan¢nych

prostriedkov v r. 2023

ambulathnych a terénnych 14 2289 030,15 €
opatreni
pobytovych opatreni 32 18 078 828,00 €
resouallzlacneho prggramu - 15 6 341 000,00 €
pobytovych opatreni
SPOLU 61 26 708 858,15 €

Vyska priemernych beznych vydavkov na zabezpecenie krytia rozdielu

ur¢enych na miesto v CDR zriadenych
Ustredim za predchadzajuci rok 2022 - na
rok 2023 bola v sume 20 991 €.

Vyska poskytnutého finanéného prispevku
na vykon pobytovych opatreni na 1 miesto
pre dieta v nestatnych CDR bola 18 600 €.
Vyska poskytnutého finanéného prispevku
na vykon pobytovych opatreni na 1 miesto
pre dieta v nestatnych CDR

s resocializacnym programom bola 18 700 €.

Vyska poskytnutého finanéného prispevku
na vykon pobytovych opatreni na 1 miesto
pre plnoletu fyzickd osobu (dalej len ,,PFO*)
v nestatnych centrach pre deti a rodiny bola
17 000 €.

Na jednu hodinu prace pri
ambulantnych a  terénnych
pripadla suma 19,79 €.

vykone
opatreni

V priebehu roka 2023 uzatvorilo Ustredie
117 dodatkov s akreditovanymi subjektmi
kzmluvdm o poskytnuti  finan¢ného
prispevku, a to:

e 19 dodatkov - spolu v sume
980 636,89 € na zabezpecenie krytia
rozdielu mzdovych vydavkov pre
PNR z dbévodu aplikacie
rozpoctového opatrenia
Ministerstva financii SR ¢. 10/2023
av sulade s ustanovenim
§ 17 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v  zneni
neskorSich predpisov, ktorym sa
zvysSila suma finanéného prispevku
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mzdovych vydavkov PNR
zamestnanych vCDR a krytia
nakladov spojenych s vykonom
prace PNR v nadvaznosti na zakon
€. 376/2022 Z. z. o profesionalnych
nahradnych rodicoch a o zmene
adoplneni  niektorych  zdkonov
(dalej len ,,zakon ¢. 376/2022 Z. z.“);
52 dodatkov spolu v sume
3425257,18 € na doplatenie do
vysky priemernych beZznych
vydavkov na kazdé dieta
a doplatenie do sumy 20 000 € na
kazdé miesto pre PFO;

19 dodatkov spolu v sume
32 400,00 € na zdklade opatrenia
Vlady Slovenskej republiky na
zmiernenie narastu inflacie a jej
dopadu na rozne skupiny
jednotlivcov a rodin. Sucastou
tychto opatreni je aj balik
jednorazovej pomoci na zmiernenie
nasledkov rastucej inflacie u najviac
ohrozenych skupin a rodin s detmi
ato vrdtane deti a mladych
dospelych, ktorym je poskytovana
starostlivost v  profesionalnych
nahradnych rodindch. Opatrenie
upravuje  Vyhlaska MPSVR SR
¢.313/2023 Z. z., ktorou sa dopitia
Vyhlaska MPSVR SR ¢. 103/2018
Z.z., ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z.
(dalej len ,novela vyhlasky“)
s ucinnostou od 1.9.2023. Novelou



vyhlasky bol doplneny § 33d, podla
ktorého sa vySka uhrady vydavkov
podla § 18 ods. 1 a 2 v septembri
2023 zvysi jednorazovo o 100 €.
ZvySenie uhrady vydavkov patri na
kazdé dieta a mladého dospelého,
ktorému bola v auguste 2023
poskytovana starostlivost;

e 19 dodatkov spolu v sume
126 518,98 € v zmysle Nariadenie
vlady ¢. 327/2023 Z. z., ktorym sa
s ucinnostou od 1.9.2023
ustanovuje vysSia suma zakladnej
zlozky mzdy PNR v sulade s § 23 ods.
3 pism. b) zdkona ¢. 376/2022 Z. z.
o profesiondlnych nahradnych
rodi¢och. Vlada Slovenskej republiky

schvdlila toto nariadenie dna
9.8.2023;
e 7 dodatkov spolu v sume

92 738,96 € v zmysle § 89a ods. 5

a§89% ods. 5 zakona
¢.305/2005 Z.z., na ucely Uhrady
sumy zodpovedajucej zvySenym

finanénym vydavkom suvisiacim so
zmenou mzdovych narokov alebo
inych narokov podla osobitnych

predpisov alebo o sumu
zodpovedajucu zvySenym
finanénym vydavkom, ktoré
preukazatelne nemohli byt

zohladnené v uz
finanénom prispevku;
¢ 1 dodatok pre akreditovany subjekt
bez financného dopadu na upravu
rozsahu poskytovanych opatreni.

poskytnutom

Statistickd ¢innost- analyza mesaénych
a rocnych udajov vykonu v CDR
k 31.12.2023

Statistické udaje - roéné vykazy za jednotlivé
oblasti zariadeni SPODaSK su zverejnené na
webovej stranke ustredia.

Pocet PNR =778

Pocet maloletych detia MD v PNR =1 412
Pocet samostatnych usporiadanych
skupin =299

Pocet maloletych deti a MD v samostatnych
usporiadanych skupinach = 2 834

Pocet  Specializovanych  samostatnych
skupin pre detis DP = 17

Pocet maloletych deti a MD
v Specializovanych samostatnych skupinach
sDP =118

Pocet  Specializovanych  samostatnych
skupin pre deti s postihnutim = 68

Pocet maloletych deti a MD
v $pecializovanych samostatnych skupinach
s postihnutim = 484

Vytvorené priestory pre MD =222

Pocet MD v priestoroch pre nich uréenych
=192

Prehlad naplnenosti centier pre deti a rodiny v rokoch 2018 - 2023

Naplnenost CDR 31.12.

(Statne + nestatne) 2018
Bratislavsky kraj 85% 84% 85% 80% 76% 80%
Trnavsky kraj 85% 87% 87% 84% 84% 89%
Nitriansky kraj 93% 94% 93% 89% 86% 87%
Trendiansky kraj 88% 83% 79% 90% 90% 90%
Zilinsky kraj 84% 82% 84% 80% 80% 81%
Banskobystricky kraj 92% 93% 92% 90% 90% 90%
PreSovsky kraj 93% 89% 93% 94% 94% 90%
Kosicky kraj 97% 94% 95% 96% 96% 96%
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Pracovné stretnutia a metodické dni pre
urady, oddelenia SPODaSK, metodicka
¢innost v roku 2023

Pracovné stretnutia:

e 11.1.2023-12.1.2023 Liptovsky Jan
celoslovenské  stretnutie  veducich
oddeleni SPODaSK uradov a riaditelov
CDR k problematike umiestfiovania
a vykonu opatreni SPODaSK v CDR,

e 21.2.2023-22.2.2023 Poprad
celoslovenské pracovné stretnutie
socialnych kurdatorov pre deti,

e 14.3.2023-15.3.2023 Poprad
celoslovenské  stretnutie veducich
oddeleni SPODaSK uradov
k problematike NRS,

e 19.4.2023 Bratislava
celoslovenské pracovné stretnutie
zamestnancov  oddeleni SPODaSK
s agendou ohrozend rodina,

e 25.4.2023 Bratislava
celoslovenské  stretnutie veducich

oddeleni SPODaSK uradov k aktudlnym
otazkam v oblasti SPODaSK,

e 27.9.2023-28.9.2023 Bratislava
celoslovenské  stretnutie  veducich
oddeleni SPODaSK uradov k aktudlnym
otdzkam v oblasti SPODaSK,

e 16.10.2023-17.10.2023 Liptovsky Jan
celoslovenské stretnutie riaditelov
CDR,

e 23.-26.10.2023 Casta - Papiernicka
celoslovenské  stretnutie  veducich
oddeleni SPODaSK uradov a riaditelov
CDR k umiestfiovania deti do zariadeni
na vykon rozhodnutia sudu a vykonu
opatreni v CDR,

e 20.11.2023-21.11.2023 Poprad
celoslovenské pracovné stretnutie
socidlnych kuratorov pre deti.

Metodické dni na uradoch
Metodickd ¢innost vo vztahu k uradom,
oddeleniam SPODaSK bola v roku 2023
vykonavana na vsetkych uradoch so
zameranim hlavne na témy:

e vedenie pripadovej socidlnej prace,
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e vykon opatreni SPODaSK,

e odporucania organu SPODaSK,

e zistenia v oblasti socidlnych sprav,

e vykon funkcie kolizneho
opatrovnika, rodicovsky konflikt,
informativny rozhovor,

e vedenie spisovej dokumentdcie
dietata,

e ndvsteva deti v zariadeniach na
vykon rozhodnutia sudu,

e nasilie pachané na detoch, maloleta
obet obchodovania,

e socidlna kuratela deti a socidlna
kuratela pre PFO,

e ndahradnd rodinna starostlivost,

e pripady s medzinarodnym prvkom,

e maloleti bez sprievodu, osobitne
maloleti bez sprievodu z Ukrajiny

e priority Uradu,

e spravne konanie,
¢innost.

Osobitne, na vyziadanie Uradu alebo podla
aktudlnej potreby boli vykonané metodické
dni na tychto Uradoch:

rozhodovacia

e Pezinok,
e Galanta,
e levice,

e Piestany,
e Trendin,

e Banska Bystrica,

e Banskad Stiavnica,

o Nové Zamky,

e Nitra,

e Dunajska Streda,

e Komadrno,

e Bratislava,

e Nové Mesto nad Vahom,
e Rimavska Sobota.

Statisticka c¢innost- analyza mesaénych
arocnych udajov vykonu v zariadeniach
SPODasK

Statistické Udaje - ro¢né vykazy za jednotlivé
oblasti zariadeni SPODaSK su zverejnené na
webovom sidle Ustredia.

Specifickou oblastou metodického
pOsobenia odboru SPODaSK su pripady



s medzindrodnym prvkom. Ide o pripady,
ktoré sa tykaju rieSenia situacie maloletych
deti, obcdanov SR v zahrani¢i aich rodin,
ktoré sa ocitli v nepriaznivej Zivotnej situdcii,
ako aj maloleté deti prislusnikov inych krajin,

ktoré sa ocitli v SR. V uvedenych pripadoch
prebieha zo strany odboru SPODaSK
intenzivna, individualna komunikacia
(CIPC a zastupitelské urady). V roku 2023
bolo rieSenych 419 novych pripadov.

Pocet pripadov s medzinarodnym prvkom za jednotlivé stvrtroky v roku 2023
. Stvrtrok

Il. $tvrtrok

IV. $tvrtrok

104 102

‘ lI. $tvrtrok

97 116

NP Sanca na ndvrat

NP Sanca na navrat (dalej len ,,NP SNN“) bol
realizovany do decembra 2023, kedy
skonc¢ilo jeho predizenie. Prepojenie NP
SNN a NP SNN Il nebolo plynulé.

V obdobi od 01/2023 do 9/2023 sa zo strany
ustredia uskutocnili 3 on-line pracovné
stretnutia socidlnych kuratorov - metodikov,
kde sa rieSili aktualne témy ohladom
plynulého pokracovania narodného
projektu, ako aj kvalita poskytovanych
intervencii zo strany socidlnych kuratorov —
metodikov. Z dbévodu vysoko kladenych
narokov na vykon prdace socidlnych
kurdtorov - metodikov NP bola zabezpecend
individualna supervizia v rozsahu 6 hodin
roCne, ktora sa zacala realizovat od marca
2023.

Dia 20.3.2023 sa uskutocnilo on-line

Skolenie socialnych pracovnikov,
psycholégov a socidlnych kurdtorov -
metodikov, realizované Generalnym

riaditelstvom ZVJS a bolo zamerané na
tému posilnenia financnej gramotnosti
odsudenych o0s6b prostrednictvom ich
aktivnej participacie. V ramci skolenia bol
predstaveny subor novych aktivit, ktorych
cielom bolo naudit odsudené osoby vo
vystupnom oddiele raciondlne uvaZovat
o zabezpecovani  zakladnych  Zivotnych
potrieb suvisiacich so stravou a hygienou.

V dniioch 2.- 4.5.2023 sa uskutocnilo skolenie
socialnych pracovnikov, psycholégov
a socialnych kurdtorov — metodikov
v problematike radikalizacie a extrémizmu.
V $trnast hodinovom bloku prednasok sa
venovali témam a otdazkam slvisiacim
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s problematikou radikalizacie a extrémizmu,
ich prejavmi, detekcii, ale aj vazenskym
tetovaniam. Témou bolo tiez vzdelavanie
persondlu na on-line prostredie, ako aj
predstavenie analytického nastroja na
detekovanie extrémizmu.

Socialni kuratori - metodici SNN sa spolu
s mikrotimom Generalneho riaditelstva
ZVJS NP SNN spolupodielali na tvorbe
dokumentu Metodika prace s rodinou, ¢o je
v praxi vyuzitelna pomécka pre odbornikov
pracujucich s rodinami odsudenych o0sob.
Uvedeny dokument bol schvaleny Riadiacim
vyborom NP SNN v mesiaci jun 2023.
Pomoc odsudenym osobdm v rdmci
narodného projektu skvalitnilo aj
prepojenie s inymi narodnymi projektami,
ktoré svojim zameranim  podporuju
resocializa¢ny proces. Vynimoc¢nu
prilezitost zvysit si Sancu uplatnenia na TP
dostali odsudené osoby z vystupnych
oddielov v ramci spoluprace s NP Nestrat
pracu-vzdeldvaj sa. Do projektu sa zapojilo
17 odsudenych, zktorych  dspesSne
absolvovalo  akreditovany  kurz 11
odsudenych, ¢&im si zvysili  kvalifikaéné
predpoklady k lepSiemu uplatneniu sa na TP
po prepusteni z vykonu trestu.

V mesiaci jul v ramci hladania vhodnych
postupov v oblasti vzdeldvania prebehlo
zaskolenie  ¢lenov  odborného  timu
vystupného oddielu (socidlny pracovnik,
psycholdg a socidlny kurator-metodik).
Témou vzdelavania bolo ZvySovanie
digitdlnych kompetencii pre Uspesnu
integraciu ludi opustajicich vazenie v ramci
medzinarodného projektu RUBIKON



CENTRUM Praha, Karlova univerzita v Prahe
a EDUKOS Dolny Kubin.

Dfa 8.9.2023 sa 6 odsudeni z Ustavu na
vykon trestu odfiatia slobody Kosice-Saca,
zUcastnili letnej vystavy ,Writing on the
Wall and Drawing with Light“. Vystava
konfrontovala 2 projekty dlhodobej
umeleckej spoluprace s odsudenymi
v americkych a slovenskych vazniciach.
Vystava bola zrealizovana v ramci projektu
Ind cesta s finanénou podporou
Ministerstva spravodlivosti SR v ramci
dota¢ného programu na presadzovanie,
podporu a ochranu ludskych prav a slobdd

ana predchadzanie vsetkym formdm
diskriminacie, rasizmu, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnym  prejavom

intolerancie.

V priebehu roka 2023 socidlni kuratori
- metodici vo vystupnych oddieloch NP SNN,
pravidelne zabezpecovali stretnutia
odsudenych s kurdtormi PFO priamo
v Ustavoch na vykon trestu, ktoré slazili ku
kvalitnému  prepojenie  penitencidrnej
a postpenitenciarnej starostlivosti. Jednou
z foriem pomoci pre odsudenych bolo
sprostredkovanie poradenstva suvisiaceho
s evidenciou UoZ, rekvalifikaénymi kurzami,
ako i poskytnutie informacii v ramci NP
Nestrat pracu- vzdelavaj. Odborné
poradenstvo bolo realizované priamo na
niektorych uradoch v rdmci SR. Dalej raz
Stvrtrocne sprostredkovali prednasky BDP
a tiez prednasky Anonymnych narkomanov,
Anonymnych  alkoholikov. Pravidelne
zabezpecovali sprevadzanie odsudenych
mimo ustav za Ucelom vybavenia
obcianskeho preukazu, preukazu poistenca,
stretnutia s rodinou a inych volnocasovych
aktivit. Pri revitalizacii rodinnych vztahov
uspesne spolupracovali s CDR. Za ucelom
ziskania vysSieho vzdelania odsudeného,
socidlny kurdtor - metodik spolupracoval
s FTVS Bratislava.

Jednym z  ukazovatelov  UspesSného
zaclenenia sa do spolocnosti po prepusteni
z vykonu trestu odnatia slobody je
uplatnenie sa na TP, preto socialni kuratori -
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metodici  vyhladdvali  a spolupracovali
s potencionalnymi zamestnavatelmi,
ochotnymi zamestnavat trestané osoby.
V tejto sudvislosti sa vybrani odsudeni
zUcastnili vystavy Kariéra Expo 2023.
Zrealizované  aktivity boli  socidlnymi
kuratormi — metodikmi odprezentované na
intranete Ustredia a v Casopise Slovenské
vazenstvo. Jedna socidlna kurdtorka -
metodic¢ka prezentovala prikladoch dobrej
praxe a vyuZitelnosti zdrojov z EU
v reklamnom spote za ucelom propagacie
NP SNN.

V rdmci zvySovania odbornosti socialni
kuratori — metodici a manazér metodického
riadenia v mesiaci august ukoncili Uspesnou
skudkou vzdeldvanie v Specializaénom
programe pre socidlnych pracovnikov
v odbore socidlna kuratela. Intervencie
vykonané v prospech klienta sa mesacne
sumarizuju, za obdobie od
01/2023 —09/2023 poskytli metodici NP
spolu 4 945 intervencii ul 556 klientov,
z uvedeného poctu bolo novozaradenych
488 klientov.

Sprdva k realizacii NP Integrovany pristup
k vykonu opatreni socidlnej prace
zamestnancami uradu prace, socidlnych
veci a rodiny Il. za obdobie
(12/2022- 12/2023)

NP Integrovany pristup k vykonu opatreni
socidlnej prace zamestnancami Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Il. (dalej len ,NP IPV
SP I1.“) bol realizovany od 12/2022 do
12/2023 ustredim v ramci celej SR. Na jeho
realizacii sa spolupodielalo  vSetkych
46 Uradov. Projekt bol pokra¢ovanim
narodného projektu Integrovany pristup
kvykonu  opatreni  socidlnej prace
zamestnancami Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny, ktory sa realizoval v obdobi od
12/2020 do 12/2022.

V  ramci implementdcie  podaktivity
1 Podpora socidlnej prdace s cielovou
skupinou v jej prirodzenom prostredi za
ucelom zefektivnenia jej integrdcie do
spolocnosti a na TP v ramci SPODaSK bolo



k31.12.2023 z planovanych 290 miest
terénnych pracovnikov obsadenych 245
miest (t.j. 84,48 %), a to na pracovnych
poziciach: 125 terénnych pracovnikov pre
ohrozené rodiny, 71 terénnych pracovnikov
pre socidlnu kuratelu deti a 49 terénnych
pracovnikov pre PFO. Terénni pracovnici pre
ohrozené rodiny a socidlnu kuratelu deti sa
zameriavali na socidlne zistovanie na
zaklade podnetov, predchadzaniu vynatiu
dietata z prirodzeného prostredia, sandciu
rodinného prostredia, motivaciu rodicov
k prevencii zanedbdvania povinnej Skolskej
dochadzky u maloletych deti. Terénni
pracovnici v prirodzenom prostredi klienta
poskytovali odborné poradenstvo ako riesit
nepriaznivé socialne situacie, podielali sa na
posilfovani  rodiovskych  kompetencii
a zruénosti. Terénnu socidlnu  pracu
vykonavali nielen v prirodzenom prostredi
dietata a jeho rodiny, ale aj v ndhradnom
rodinnom prostredi. Sucasne spolupracovali
s inStituciami (Skola, pediater, obec), ¢i
inymi subjektmi a spoloc¢ne tak participovali
na pomoci dietatu a rodine.

Vykon socidlnej prace:

e v ohrozenych rodinach sa vykonaval
najcastejsSie z dovodu slabych, alebo
nedostato¢nych rodi¢ovskych
zruénosti, potreby motivacie klienta
k aktivnemu podielaniu sa na rieSeni

svojej socialnej situdcie,
zanedbavania povinnej Skolskej
dochadzky ako nasledok

nepriaznivej socidlnej situdcie, alebo
nedostatoénej  starostlivosti  zo
strany rodicov,

e v oblasti socidlnej kurately deti bol
vytvoreny priestor pre cielenu

odbornu pracu s detmi
s problémovym spravanim, ktora sa
prioritne zameriavala na

priestupkovu ¢innost deti u ktorych
sa pre poruchy spravania prejavovali
problémy najmad v Skole a deti,
u ktorych sa prejavovali poruchy
spravania zanedbavanim Skolskej
dochadzky.
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Terénni pracovnici pre socidlnu kuratelu
PFO sa zameriavali na sietovanie socidlnej
pomoci, sprevadzanie klienta na institucie,
¢i do socidlnych podnikov, kde si klient
mohol ndjst pracovné uplatnenie. Plnoleté
osoby tak dostavali priestor na aktivizaciu
vlastného potencidlu, spolupodielani sa na
zmene svojho Zivota a zaradeni sa do
spolo¢nosti ina TP. Dalej im bolo
poskytované socidlne poradenstvo, pomoc
pri spatnom zacleneni do rodinného Zivota
a pri akceptacii klienta ako prepustenej
osoby jednotlivymi ¢lenmi jeho rodiny, pri
obnoveni vztahov v rodine, pomoc pri
hladani prace, ubytovania, rieSenie exekucii
a osobného bankrotu, pri vybavovani
dokladov. Pri aktivitach cielenych na
znizenie recidivy pri spoluprdci s klientom
po prepusteni z UVTOS sa ukazovalo ako
efektivne opakované kontaktovanie klienta
v prirodzenom prostredi s odstupom casu,
kedy klient spoznaval a prekonaval prvé
prekdzky po prepusteni v UVTOS. Z praxe sa
osvedcilo, Ze spolupraca klienta s terénnym
pracovnikom je ovela stabilnejSia, ak sa
prvotné stretnutie zrealizovalo tesne pred
prepustenim klienta z UVTOS. Takéto
nadviazanie spoluprace pozitivne hodnotili
samotni klienti.

V. ramci implementacie  podaktivity
1 v obdobi 12/2022 az 12/2023 zrealizovali
terénni pracovnici pre ohrozené rodiny
a terénni pracovnici pre socidlnu kuratelu
deti opatrenia SPODaSK v rodinach,
v ktorych bolo 27 571 deti. Terénni
pracovnici pre PFO v tom istom obdobi (od
12/2022 do 12/2023) zrealizovali opatrenia
SPODaSK pre 1 894 os6b.

S cielom skvalitnenia vykonu opatreni
SPODaSK a odborného rozvoja
profesiondlnych kompetencii terénnych
pracovnikov bola v ramci podaktivity 1 pre
terénnych pracovnikov  vykonavajucich
opatrenia zabezpecena:

skupinova  supervizia zamerana na
zabezpeclenie vykonu terénnej socialnej
prace vykondvanej v rodinnom prostredi
klientov, pre ktorych su vykonavané



opatrenia SPODaSK a zrealizovala sa
prezenénou formou od marca 2023
v rozsahu 2 hodiny na % rok (spolu 6 hod.).
V ramci prislusného Uradu sa uskutocnila aj
spolo¢nd skupinova supervizia s terénnymi
pracovnikmi oddeleni HN,NV a S$SD
a penaznych prispevkov na kompenzaciu
TzP  aposudkovych ¢innosti. Skupinova
supervizia bola realizovana na vsetkych
46 uradoch.

Vzdelavanie Motivacné rozhovory v prdci
s klientmi SPODaSK bolo uréené pre
vSetkych terénnych pracovnikov prijatych
vramci NP IPV SP Il. na odd. SPODaSK.
Vzdeldvania sa zUcastnilo 254 o0s6b
a prebiehalo prezen¢nou formou v rozsahu
22,5 hodin.

Rozvoj zamestnancov (supervizia,
vzdeldvanie, seminare )

Supervizia

V zmysle § 73 odsek 1 pismeno s) zakona
¢.305/2005 Z. z. v zneni neskor. predpisov

je Ustredie povinné organizovat
a zabezpedovat odbornu pripravu
zamestnancov  orgdnov  SPODaSK a
supervizie. Na zdklade poziadaviek

jednotlivych dradov boli v roku 2023 pre 73
skupin zamestnancov oddeleni SPODaSK
Uradov, 3 skupiny veducich oddeleni
SPODaSK a 8 spolo¢nych skupin riaditelov
CDR a veducich oddeleni SPODaSK
naplanovanych celkovo 1 540 hodin
superviznych stretnuti (z toho individualna
supervizia v celkovom rozsahu 680 hodin
a skupinova supervizia v celkovom rozsahu
866 hodin), na ktoré bolo schvalenych
v rozpocte Ustredim celkovo 73 900,00 €.

Na zaklade vyhodnotenia programu
supervizie, ktoré jednotlivé oddelenia
SPODaSK uradov zaslali na ustredie do
31.1.2024 mozno konstatovat, ze v roku
2023 bola supervizia realizovand
v pldanovanom rozsahu, vykonavalo ju
celkovo 35 kvalifikovanych supervizorov,
priCom Ucast zamestnancov na supervizii
bola viac ako 90 %. Akcentované boli najma
skupinové formy superviznych stretnuti.
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Hlavnym zameranim supervizie boli témy
skvalithovania profesionalnej kompetencie
zamestnancov, postupy v ramci pripadovej
socidlnej prace, predchadzanie syndromu
vyhorenia a podpora timovej spoluprace.

2.4.1.1 Socialnopravna ochrana deti
a socialna kuratela na uradoch

SPODaSK je v ramci SR zabezpefovana
prostrednictvom 46 uradov na
79 pracoviskach, oddeleniach SPODaSK,
v sulade so zakonom ¢. 305/2005. Hlavnym
Ucelom je zabezpecenie ochrany dietata,
ktora je nevyhnutna pre jeho blaho a ktord
reSpektuje jeho najlepsi zaujem,
zabezpefenie  vychovy avSestranného
vyvinu dietata v jeho prirodzenom
rodinnom prostredi, alebo zabezpeclenie
nahradného prostredia dietatu, ak nemdze
byt vychovévané vo vlastnej rodine.

Urady, oddelenia SPODaSK pri volbe
a uplatiovani opatreni konaju v zavislosti
od zavaznosti situacie, v ktorej sa dieta
alebo PFO nachadza, tak, aby vykonanymi
opatreniami predchadzali vzniku krizovych
situdcii v rodine.

O opatreniach SPODaSK vykonavanych
Uradmi sa spracuvaju Statistické udaje.
Ro¢ny vykaz o vykonavani opatreni
SPODaSK mapuje pocty rodin, pocty deti
a PFO a vybrané cinnosti, ktoré oddelenia
SPODaSK v roku 2023 vykonavali.

Jednou z nezastupitelnych ¢&innosti Uradov
je  vykondvanie  opatreni  SPODaSK
v situacidch, ak sa dieta ocitne bez
akejkolvek starostlivosti, alebo ak je jeho
Zivot, zdravie alebo priaznivy vyvin vaine
ohrozeny alebo naruseny a rieSenie
starostlivosti o dieta neznesie odklad. Organ
SPODaSK vykondva opatrenia SPODaSK tak,
aby ochrana Zivota, zdravia a priaznivého
psychického, fyzického a socidlneho vyvinu
dietata bola sustavne zabezpecovana. Na
tento ucel ma kazdy urad  utvorené
podmienky na vykon tychto opatreni
SPODaSK, a to zabezpelenim dennej
24-hodinovej dosazitelnosti.



Vykonavanie opatreni na zabezpecenie
vyvinu dietata

Z dovodu
pachania tr.
cinnosti
dietatom

Pocet z

deti
celkovo

pachania tr.
¢innosti na dietati

sustavnej ochrany Zivota, zdravia a priaznivého

Pocet
navrhov na
vydanie
predbezného

Z toho
maloleti bez
sprievodu

dovodu

opatrenia

Opatrenia 1454 144 796

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

119 241

Oddelenia SPODaSK v roku 2023 na zaklade uznesenia sudu vykondvali funkciu kolizneho
opatrovnika v 62 536 pripadoch.

Vybrané c¢innosti organu SPODaSK

Pocet Pocet
pripadov tukonov
Podané navrhy a podnety 2737 X
Terénna socialna praca v prirodzenom prostredi 34208 107803
Terénna socialna praca — institucie (mimo mladistvych vo VV a VTOS) | 22913 82352
z toho v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu 3219 12 160
Pomoc pri spisani navrhov a pod’netov vo veciach vychovy a vyzivy 1979 2431
maloletych
Spravy podané vo veciach vyt’:hovy a vyzivy sidom a inym Statnym 25507 51028
organom
Sudne pojednavania vo veciach maloletych 18957 29579
Urad ustanoveny za kolizneho opatrovnika (§ 31 ZoR) 62536 X
Urad ustanoveny za opatrovnika (§60 ZoR) 493 X
Urad ustanoveny za opatrovnika v trestnom konani 438 X
Svedok trestného ¢inu 1212 X
Ucast na trestnom kO?anl v p,rlpadoch dietata ako 1173 1494
svedka/poskodeného
Podpora a poradenstvo nahradnym rodicom 57 26
Skupinové vychovny program 0 0
programy socidlny program 0 0

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

dietata aPFO a poskytovanie pomoci
v zavislosti od zavaZnosti poruchy a situacie,
v ktorej sa nachadza dieta alebo PFO.

Socialna kuratela je subor opatreni na
odstranenie, zmiernenie a zamedzenie
prehlbovania alebo opakovania poruch
psychického, fyzického a socialneho vyvinu
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Urady, oddelenia SPODaSK v roku 2023 vykonavali socialnu kuratelu pre deti z nasledovnych
dovodov:

:)I-ell; Z toho Vek 15-18 Z toho Podané Leceti-etiol
dievcata | rokov dievéata  spravy rodina Iné
rokov
Pripady celkovo
(spolur.2 +r.3+r.4+r.5 1 14388 6967 2824 7421 2519 3426 39962 28748
+r.6 +r.7)
Trestna €innost 2 1378 69 19 1309 152 520 3299 2963
¢innost inak trestna 3 467 467 79 X X 325 1560 1026
Pomoc a ochrana
v priestupkovom 4 2990 1140 389 1850 528 378 5943 4913
konani
Diagnostikované 5 653 | 234 58 419 170 607 1771 | 2046
poruchy spravania
Diagnostikované
poruchy spravania 6 20 3 1 17 5 11 76 44
v dosledku uzivania
drog
Pripady inej povahy
(zr. 1) sucet riadkov 8 7 8880 5054 2278 3826 1664 1635 27313 17756
az 15
Experiment.s | g 104 25 7 79 28 47 283 338
drogami
Zavislostna | g 52 4 0 48 14 19 79 133
drogdach
Iné zavislosti 10 29 12 8 17 7 13 34 60
Zanedbavanie
3kolskej 11 6275 3877 1793 2398 1096 1136 22857 13936
dochadzky
v tom NaruZend
(zr.7) arusene 12 | 641 321 152 320 179 139 1650 | 1082
vztahy
Jednorazové
spravanie 1 43 | 1418 | 650 286 768 313 257 2151 | 1908
vyzadujtce si
pomoc
Uteky 14 264 97 11 167 15 10 113 78
Iné 15 97 68 21 29 12 20 146 221

Zdroj: Rocny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Socialna kuratela pre PFO sa vykondvala z nasledovnych dévodov:
Urady, oddelenia SPODaSK v ramci kurately PFO rozhodovali o resocializaénom prispevku.
Pocty poberatelov su uvedené v tabulke.

l.r. Spolu z toho Zeny

Pocet PFO 1 6 507 904
Z toho cudzinci(zr. 1) 2 18 4
Prepustenie z vykonu trestu odiatia slobody 3 3027 223
z toho navrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, kt. bol

. . S . o ele 4 8 0
(zr.3) odsudeny pre rizikovy TC z pohladu ochrany dietata
Prepustenie z vykonu vazby 5 287 24
Podmienecné prepustenie z vykonu trestu odiatia slobody 6 892 115
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tohe navrat podmienecne prepusteného do rodiny s mal.
(zr.6) detmi, kt. bol odstudeny pre rizikovy TC z pohladu 7 3 0
’ ochrany dietata
Podmienecné prepustenie z vykonu vazby 8 20 2
Podmienecne odsudeni 9 34 7
Prerusenie VTOS a VV tehotnej Zene a matke do 1. roku veku 10 1 1
dietata
Skoncenie ochranného ustavného liecenia 11 13 4
Zanik ochrannej vychovy po dovrSeni plnoletosti 12 8 1
Po ukonceni tstavnej starostlivosti po dovrseni plnoletosti 13 88 41
Prepustenie zo zdravotnickeho zariadenia na liecbu drogovych 14 37 3
zavislosti
Ucast n? re.soualfzacnom programe v CDR na zdklade 15 509 97
odporucania organu SPODaSK
mlady dospely, ktory pokracuje v resocializachom

z toho programe na zaklade odportcania organu SPODaSK

. . 16 33 9
(zr.14) (po ukonceni NO, resp. VO, kt. bolo ukoncené

doviSenim plnoletosti)

Ukoncenie resocializacného programu v CDR 17 289 57
Obet domaceho nasilia 18 9 6
Dovodné podozrenie z pachania domaceho nasilia 19 8 5
Pomoc pri hladani zamestnania 20 179 47
Ucastnik probacie 21 140 32
Uéastnik mediacie 22 11 3
Pomoc pri hladani byvania 23 136 37
Obet obchodovania 24 0 0
Pomoc pri rieSeni nepriaznivych Zivotnych situdcii 25 847 245
Zneuziva alebo je zavisly od drog 26 537 108
Iné 27 2103 265

Pocet poberatelov resocializa¢nych prispevkov

Vyvoj poctu poberatelov resocializacného prispevku v roku 2023

mesiac L. 1l Hi. [IV. | V. | VL |VIL. | VI |IX. | X. | XIL. |XIl. SPOLU
pocet
, 392/ 329 | 383 | 272 | 356 | 352 | 314 | 288 | 309 | 352 | 331 | 281 3959
poberatelov
Zdroj: RSD MIS
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Poberatelia resocializacného prispevku podla veku a pohlavia
Poberatelia resocializacného prispevku podla veku a pohlavia — udaje za rok 2023

Vek Zeny Muii SPOLU
14 - 17 rokov 0 9 9
18 - 24 rokov 30 330 360
25 a viac rokov 324 3 266 3590
Spolu 354 3605 3959
Zdroj: RSD MIS

Osobitnd pozornost oddeleni SPODaSK je
venovand systematickej socidlnej praci
vrodinach, vktorych je indikované
ohrozenie deti v starostlivosti rodicov.
Cielom intervencie v  prirodzenom
rodinnom prostredi je predchadzat vzniku
krizovych situdcii v rodine, podporit zdroje
rodiny pri zabezpecovani starostlivosti
avychovy deti apredchidzat vynatiu
dietata zrodiny ajeho zvereniu do
nahradnej starostlivosti. Samozrejme za
predpokladu, Ze je prirodzené rodinné
prostredie pre dieta vhodné a neohrozujice
jeho zdravy fyzicky, psychicky a socialny
vyvin.

Ak je to potrebné v zaujme maloletého
dietata, je mozné zabezpecit pomoc dietatu
a jeho rodine vykonavanim opatreni
SPODaSK na zdklade odporucania organu
SPODaSK a naslednej dohody rodicov s CDR,
a to ambulantnou alebo terénnou formou
v CDR, alebo dobrovolnym pobytom v CDR.
NajcastejSim ucelom bola podpora obnovy
alebo rozvoja rodi¢ovskych zrucnosti,
podpora rieSenia problémov v rodine
a v medziludskych vztahoch, Uprava
rodinnych a socidlnych pomerov dietata.

Vyrocna sprava 2023
119

V pripade, Ze je potrebné pre dieta
zabezpedit odbornid pomoc pobytovou
formou, je moiné ju zabezpedit formou
dohody medzi rodicom aCDR po
predchddzajucom  odporucéani  organu
SPODaSK, tzv. dobrovolny pobyt. V roku
2023 bolo do CDR na dobrovolny pobyt
umiestnenych 112 deti z toho 75 deti bolo
prijatych s rodicom, alebo inou osobou na
pobytové opatrenie na zaklade dohody.

V pripade, Ze nie je moiné zabezpedit
opatrenie na zdklade dohody rodicov
ambulantnou alebo terénnou formou,
alebo dobrovolnym pobytom dietata a je to
potrebné v ziaujme maloletého dietata,
moze sud alebo organ SPODaSK rozhodnut
o uloZeni vychovného opatrenia.

Vhodnym a v€asnym uloZzenim vychovného
opatrenia a doéslednou socidlnou pracou
s dietatom a jeho rodinou, v zavislosti od
dovodov jeho uloZenia, mozno napomahat
pri Uprave riadneho vychovného prostredia
a predchadzat vzniku krizovych situacii
vrodine. Plnenie ucéelu vychovného
opatrenia, ktoré sa uklada na urcitd dobu,
sa pravidelne vyhodnocuje za Ucasti dietata
a jeho rodicov alebo osoby, ktora sa o dieta
osobne stara.




Rozhodnutia o vychovnych opatreniach

a/ vychovné
opatrenia
uloZené
organom
SPODaSK podla
Zakona
€.305/20052.z.
(spolur. 2 az 5)

z

syndrému
CAN zo stf.1

46

dévodu

z dovodu
socialnej
kurately zo
stl.1

34

UloZené

rodicom,
osobam,
ktoré sa osobne
staraju

o dieta

resp.

62

Pocet
rozhodnuti
o ulozeni
vychovného
opatrenia

Realizované Zapojenie Zapojenie
v CDR AS SP

39 1 5 2

Upozornenie

31

24

40

25 X X X

Povinnost
podrobit

sa odbornej
diagnostike

v Specializovan
ej ambulantnej
starostlivosti

Povinnost
zG&astnit sa na
liecbe

v Specializovan
ej ambulantnej
starostlivosti

Povinnost
zG&astnit sa na
vychovnom
alebo
socialnom
programe

13

20

12 1 5 2

b/ vychovné
opatrenia
uloZené
organom
SPODaSK podla
Zakona
¢€.36/2005 Z.z..
o rodine (spolu
r. 7 az 10)

64

29

20

33 4 0 X

Napomenutie

14

10

Dohlad

38

20

17 X 0 X

Obmedzenie

Povinnost
podrobit

sa socidlnemu
poradenstvu
alebo inému
odbornému
poradenstvu

12

10

spolu ulozené
vychovné
opatrenia
organom SPOD
aSK(r.1+ r.6)

110

63

82

72 5 5 X

¢/ vychovné
opatrenia
nariadené
sidom (spolur.
13 az 21)

1325

10

1046

407

884 19 25 X

Napomenutie

36

36

42

32 X X X
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Dohlad

257 3 197

139 X 5 X

Obmedzenie

Povinnost
podrobit

sa socidlnemu
poradenstvu
alebo inému
odbornému
poradenstvu

328 3 213

353

219 10 18 X

Pobyt

v zariadeni
za ucelom
odbornej
diagnostiky

76 1 72

70 0 2 X

Pobyt

v zariadeni

za ucelom
odbornej
pomoci dietatu
alebo  apravy
rodinnych

a socialnych
pomerov

622 3 522

408 9 0 X

Pobyt

v zariadeni,
ktoré vykonava
resocializacné 5 X 5
programy pre
drogovo a inak
zavislych

Povinnost
spolupracovat
so zariadenim,
SPODasK,
obcou,
nest.subj.

12

Iné povinnost

Zdroj: Rocny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Ak nie je moind sanacia rodinného
prostredia a rodiia nezabezpeluju alebo
nemo6zZu zabezpelit osobnu starostlivost
o dieta adieta nie je moziné zverit do
nahradnej osobnej starostlivosti, organ
SPODaSK sprostredkuje dietatu pestunsku
starostlivost alebo osvojenie.

V nadhradnej rodinnej starostlivosti je
zaznamenany narast poctu deti
umiestnenych do ndhradnej osobnej
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starostlivosti pribuznych a blizkych o0s6b
dietatu oproti poctu deti umiestnenych
v pestlnskej starostlivosti a v porucnictve.
Uvedené potvrdzuje prioritu rieSenia
situdcie dietata, oktoré sa nemobziu
z nejakych dovodov starat jeho rodicia
v ramci rodiny alebo blizkych os6b dietatu.
Celkovo k 31.12.2023 bolo v ndhradnych
rodinach 9 043 deti.




Celkovy pocet deti v ndhradnej starostlivosti

2017 2018 | 2019 |
Nahradna
osobn 6518 | 6652 | 6657 | 6820 | 6879 | 7042 | 7052 | 7374
starostlivost
pestunska 1719 | 1551 | 1410 | 1265 | 1183 | 1118 | 1014 | 932
starostlivost
porugnictvo 562 556 | 581 619 640 665 714 737
spolu
s 8799 | 8759 | 8648 | 8702 | 8702 | 8825 | 8780 | 9043

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

V pripade, Ze vykon opatreni SPODaSK
ambulantnou alebo terénnou formou, ¢i uz
na zaklade odporucania organu SPODaSK,
alebo uloZzenym vychovnym opatrenim
organom SPODaSK, alebo sudom neplni,
resp. nesplnil svoj Ucel, je mozné umiestnit
dieta na zaklade rozhodnutia sudu do
zariadenia na vykon rozhodnutia sudu.
Umiestnenie dietata do zariadenia na vykon
rozhodnutia sudu vkazdom pripade
predstavuje docasné riesenie. Moznost
navratu deti zo zariadenia spat do rodiny je
jednym  z najprioritnejSich ~ smerovani
opatreni SPODaSK. Socidlna praca v rodine
dietata v pripade, Ze je dieta uz umiestnené
v zariadeni, sa prednostne zameriava na
vykondvanie a podporovanie opatreni
zameranych na sanaciu prirodzeného
rodinného prostredia v koordinovanej
spolupraci organu SPODaSK s obcou,
akreditovanym subjektom a zariadenim.
K 31.12.2023 bolo na oddeleni SPODaSK
854  zamestnancov v Statnej sluzbe
a 245 zamestnancov vo verejnej sluzbe,
ktori v ramci NP IPV SP zabezpecuju vykon
opatreni SPODaSK.

Nalezitd pozornost sa venuje detom,
u ktorych rodicia dali po narodeni suhlas na
osvojenie vopred bez vztahu k urcitym
osvojitefom, detom, ktoré boli zanechané
vo verejne pristupnom inkubatore (hniezda
zachrany) a detom narodenym z utajeného
porodu. V tychto pripadoch su deti zapisané
do prehladu deti na uréenom urade, a je
mozné tymto detom sprostredkovat
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osvojenie, nakolko tieto deti sa stdvaju
osvojitelné (pravne volné).

Do hniezda zdchrany mézZe Zena po porode
beztrestne  odloZit novorodenca do
6. tyzdna veku, a tak ho uchranit pred
smrtou. Hniezda zachrany funguju od roku
2004, kedy v SR vznikli prvé tri hniezda
zachrany. V sucasnosti je aktivnych
18 hniezd zachrany. Dieta, ktoré bolo
odloZené do hniezda zachrany je anonymné
(bez mena a priezviska a ddtumu narodenia)
a pravne volné, o znamena, Ze po zapisani
do prehladu deti na uréenom urade a po
zapise do matriky, sa dietatu mobze
sprostredkovat osvojenie a mdze sa zacat
na navrh buducich osvojitelov konanie
o predosvojitelskej starostlivosti a nasledne
konanie o osvojeni dietata. Pravoplatnym
sudnym rozhodnutim o osvojeni sa
osvojitelia dietata stdvaju zakonnymi
zastupcami dietata a zanika pravny status
biologickych  rodi¢ov ako zakonnych
zastupcov dietata. V roku 2023 boli do
hniezda zachrany odloZzené 4 deti.

2.4.2 Riadenie NP - oblast socialnych veci a
rodiny

Realizdcia NP v rdmci
programu Ludské zdroje
Odbor NP socidlnych veci a rodiny realizoval
v roku 2023 v rdmci Operaéného programu
Ludské zdroje 14 NP.

Operacného

NP v ramci prioritnej osi 3. Zamestnanost
V ramci tejto prioritnej osi sa realizovali
v roku 2023 Styri NP zamerané na podporu




zamestnanosti, podporu mobility pracovnej
sily, podporu a zosuladenie pracovného
arodinného Zivota, zlepSenie pristupu
k cenovo dostupnym sluzbam starostlivosti
o dieta do troch rokov veku, na zvysenie
zamestnanosti  o0s6b s rodi¢ovskymi
povinnostami a na zlepsenie prijmovej
situdcie rodin poskytovanim prispevku na
starostlivost o dieta.

V ramci Specifického ciela 3.2.1 ZlepSenim
podmienok pre zosuladenie pracovného
arodinného Zivota zvysit zamestnanost
0s6b s rodi¢ovskymi povinnostami (najma
Zien) sa realizovali 2 NP Prispevok na
starostlivost’ o dieta vo viac rozvinutom
regione a Prispevok na starostlivost o dieta
v menej rozvinutom regione.

NP sa realizovali prostrednictvom dvoch
hlavnych aktivit:

e Podpora zosuladovania rodinného
a pracovného Zivota poskytovanim
prispevku na starostlivost o dieta do
veku troch rokov vzmysle zakona
¢.561/2008 Z. z. o prispevku na
starostlivost o dieta aozmene
a doplneni  niektorych  zdkonov
v zneni neskorsich predpisov;

e Poskytovanie prispevku na
starostlivost o dieta - Podpora
zariadeni a sluZieb pre deti za
Uucelom zosuladovania rodinného
a pracovného Zivota (jasle, Skolky,
opatrovatelky a pod.) a podpora
podnikania v  oblasti sluZieb
starostlivosti o deti s dérazom na

inovativne pristupy, vratane
podnikov v  SirSom  priestore
socialnej ekonomiky v zmysle

zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Vramci tejto aktivity sa vyplacala
finanéna podpora na starostlivost
o dieta v detskej skupine od troch do
piatich rokov veku dietata.
Cielom NP bolo zosuladenie pracovného
arodinného Zivota, zlepSenie pristupu
k cenovo dostupnym sluzbam starostlivosti
odieta do 3 rokov veku, zvysenie
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zamestnanosti 0s6b s rodi¢ovskymi
povinnostami a zlepsenie prijmove;j situdcie
rodin poskytovanim prispevku na
starostlivost o dieta. NP sa realizovali vo
vSetkych krajoch SR s dobou realizacie do
12/2023.

V rdmci implementacie aktivit NP Prispevok
na starostlivost o dieta vo viac rozvinutom
regione bol k 31.12.2023 poskytnuty
prispevok na starostlivost o dieta spolu
5146 rodiCom. Vramci implementacie
aktivit NP Prispevok na starostlivost o dieta
v menej rozvinutom regione bol
k31.12.2023 poskytnuty prispevok na
starostlivost o dieta spolu 9 062 rodicom.

V ramci Specifického ciefa 3.3.1. ZvySenie
kvality a kapacity verejnych sluzieb
zamestnanosti na zodpovedajticu troven
v nadvaznosti na meniace sa potreby
a poziadavky TP, nadndrodnej pracovnej
mobility, zvySenie ucasti partnerov a
sukromnych sluZieb zamestnanosti na
rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti
sa realizoval aj NP Spolo¢ne hladdme prdcu
1.

Hlavnou aktivitou NP bola — Podpora
rozvoja siete EURES, ktord bola realizovand
prostrednictvom  jej  podaktivit. Na
zabezpecenie hlavnej aktivity bol potrebny
rozvoj kvalitného poskytovania sluzieb
zamestnancov siete EURES prostrednictvom
Skoleni v oblasti odbornych  zrucnosti.
V suvislosti s uvedenym sa pre vsetkych
EURES poradcov a koordinatorov v roku
2023 uskutoCnila vzdelavacia aktivita
Syndrom vyhorenia a pre 5 EURES poradcov,
ktori sa venuju propagacii siete EURES, sa
uskutocnilo vzdelavanie Graficky dizajn.
Zaroven sa v roku 2023 realizovali
podaktivity:

e Furdpa na dosah, ktorej ciefom bolo
vytvorit  priestor na vzajomnu
vymenu nazorov a informacii
obzvlast pre vychovnych poradcov
SS a vytvorit zéklad pre dalSiu
spolupracu medzi tymito
organizaciami. Uskutocnili sa



mestach Puchov
pritomnosti

2 stretnutia v
a Levice za
70 ucastnikov.
Informacno-poradenské  stretnutia
zamerané na poskytovanie
poradenstva a informdcii Sirokému
spektru  zdujemcov o  pracu
v ¢lenskych krajindch EU/EHP, a to
nielen uchadzatom o zamestnanie
evidovanym na duradoch ale aj
Studentom, samostatne zarobkovo
¢innym  osobam, ¢ osobam
v pracovhom pomere. Na Uradoch
bolo takto v roku 2023 poskytnuté
poradenstvo 17 346 klientom.
Formou prezentdcii sa o cinnosti
siete EURES a o moZnostiach jej
vyuzitia dozvedelo 9 949 klientov
Uradov a 5 738 Studentov na 112
Skolach.

Prihrani¢né aktivity prinasaju
upevnenie kontaktov, prehibenie
v ramci zdielania dobrej praxe. Pre
siet EURES su stretnutia prinosom
v oblasti rozvoja prihrani¢nej
pracovnej mobility, ktoré boli v roku
2023 uskuto¢nené s partnermi
z Madarska, Polska a Ceska.

Rozvoj bilaterdlnych
a multilaterdlnych ndborovych
projektov, ucast na aktivitdch siete
EURES na Slovensku i v zahranici
a ucast v pracovnych skupindch
EK —v ramci tejto podaktivity bolo
uskutonenych viacero délezitych
podujati, ako napr.: Medzindrodny
workshop ELA, Konferencia
EURESinAction, Veltrh vzdeldvania
a kariéry Find your Career in Europe,
Veltrh pracovnych prilezitosti
Ikariera, Building Ireland-Jobs in
construction and  engineering,
EDUCA EXPO Liberec 2023, Jobspin
Jobfair a BeSt 2023.

Realizdcia a ucast na burzdch prdce
a informacnych podujatiach na
Slovensku — EURES zvySovalo
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povedomie o svojej ¢innosti Ucastou
na réznych podujatiach
celoeurépskeho vyznamu: Kariéra
EXPO, Profesia days, Den Eurdpy,
ProEduco a mnohé dalsie.

e V ramci tejto podaktivity bol EURES
organizdtorom podujati: MADARSKY
DEN a EURES JOB DAY.

e Vyberové pohovory — pocas roka
2023 sa uskutocnili 2 vyberové
konania  pre  zamestndavatelov
z Holandska a Madarska. Zucastnilo
sa ich 88 ucastnikov, z ktorych sa
zamestnalo 15.

e Webovd strdnka, je neoddelitelnou
sucastou siete EURES, ktorej cielom
je ponuknut aktudlne informacie
z prostredia EURES. Stranku
navstivilo 121 029 poutzivatelov,
pricom bola zobrazend celkovo
543125 krat. EURES Slovensko
zverejnuje prispevky aj na svojich
GUétoch na socidlnych sietach
Facebook, Twitter, LinkedIn,
YouTube a Instagram.

V rdmci tohto Specifického ciela sa
realizoval aj NP ,Podpora zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata. Ciefom NP bola podpora zariadeni
starostlivosti o deti do 3 rokov veku dietata,
a to za ucelom zabezpecenia vhodnych
pomdcok na saturaciu potrieb a celkovy
rozvoj dietata. NP bol zamerany na podporu
dlhodobej  dostupnosti,  udriatelnosti
a kvality zariadeni starostlivosti o deti do
troch rokov veku dietata prostrednictvom
poskytnutia finanéného prispevku na
vytvorenie podmienok na zabezpeclenie
kvalitnejSieho a inovativnejSieho
materidlneho vybavenia v tychto
zariadeniach. FP bol uréeny najma na kidpu
pomodcok, hraciek a Sportovych potrieb za
ucelom rozvoja psychomotoriky deti do
troch rokov, jemnej a hrubej motoriky,
rozvoja reci, komunikacie a spoluprace,
rozvijanie umeleckej a hudobnej expresie,



technickych zruénosti, pohybovych aktivit,
podporu kolektivnych aktivit.

Hlavnou aktivitou NP bolo poskytnutie
financnej podpory  pre  zariadenia
starostlivosti o deti do 3 rokov veku dietata
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Oprdvnenymi Ziadatelmi
boli zariadenia starostlivosti o deti do 3
rokov veku, ktoré boli registrované
v Centralnom  registri  poskytovatelov
socidlnych sluZieb, ako poskytovatelia
socialnych sluZzieb.

Zariadenia sa zapajali do NP na zaklade

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku.

Maximalna vyska prispevku na jedno
zariadenie bola 5 000 €. Obdobie realizacie
aktivit NP bolo od 4/2022 do 12/2023.
Vramci hlavnej aktivity bol v obdobi od
zacCiatku realizdcie aktivit projektu do
31.12.2023 poskytnuty financny prispevok
70 zariadeniam.

Ndarodné projekty v rdmci prioritnej osi 4.
Socidlne zaclenenie

V roku 2023 sa v ramci tejto prioritnej osi
realizovali 4 NP zamerané na zabezpecenie
podpory socidlneho zaclenenia, na boj proti
chudobe a akejkolvek diskriminacii formou
priamej podpory o0s6b  ohrozenych
chudobou alebo socidlnym vylucenim, ako
aj zvySovanim dostupnosti a kvality sluZieb,

na skvalitnenie systému ndahradnej
starostlivosti  prostrednictvom podpory
deinstitucionalizacie nahradnej

starostlivosti, ako aj na zefektivnenie
systému ochrany deti pred nasilim.

V ramci Specifického ciela 4.1.1 ZvySenie
ucasti najviac znevyhodnenych
a ohrozenych oso6b v spolocnosti, vratane
na TP sa implementoval NP IPV SP Il. Ciefom
NP bolo pokradovanie v podpore
komplexného pristupu v poskytovani
pomoci a poradenstva osobdm cielovej
skupiny podla ich aktudlnych potrieb, a to
voblasti pomoci v hmotnej nudzi,
nahradného vyzivného, statnych socialnych
davok, penaznych prispevkov na
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kompenzéciu TZP, ako aj v oblasti SPODaSK
so zretelom na aktivne rieSenie ich Zivotnej
situdcie. Doraz bol kladeny na budovanie
siefovania, ¢i uz v ramci Uradu, ako aj
siefovania regiondlnych moZnosti pomoci
ciefovej skupine pri rieSeni jej Zivotnej
situdcie. Implementdcia projektu mala
pozitivny vplyv na zniZovanie rizika chudoby
a socidlneho vylucenia, ako aj na zvySovanie
zamestnatelnosti.

V ramci implementacie hlavnej aktivity
NP IPV SP Il. zameranej na podporu vykonu
socidlnej prace s cielovou skupinou v jej
prirodzenom prostredi za
ucelom zefektivnenia jej integracie do
spolo¢nosti a na TP boli k 31.12.2023 zo
strany terénnych socidlnych pracovnikov
poskytnuté sluzby 91 209 osobam.

NP IPV SP Il. bol realizovany
prostrednictvom hlavnej aktivity Podpora
vykonu socidlnej prace s cielovou skupinou
v jej prirodzenom prostredi za ucelom
zefektivnenia jej integracie do spolocnosti
a na TP. Tato hlavna aktivita sa delila na dve
podaktivity:

Podaktivita 1 Podpora socidlnej prdce
s cielovou skupinou v jej prirodzenom
prostredi za ucelom zefektivnenia jej
integrdcie do spolocnosti a na TP v rdmci
SPODaSK,  ktoru realizovali  terénni
pracovnici zamestnani v rdmci NP [PV SP Il
na oddeleniach SPODaSK.

V ramci tejto podaktivity bola na vsetkych
Uradoch pre terénnych pracovnikov za
ucelom odbornej podpory a profesijného
rastu zabezpecCend skupinova supervizia
avzdeldvanie na tému: ,Motivacné
rozhovory v prdci s klientmi SPODaSK".
Podaktivita 2 Podpora socidlnej prdce
s cielovou skupinou v jej prirodzenom
prostredi za ucelom zefektivnenia jej
integrdcie do spolocnosti a na TP v rdmci
poskytovania ddvok a periaZnych prispevkov,
bola realizovana terénnymi pracovnikmi
prijatymi na oddelenia HN, NV a SSD a
pefaznych prispevkov na kompenzaciu TZP
a posudkovych Cinnosti.



V ramci tejto podaktivity bola na vSetkych
uradoch pre terénnych pracovnikov za
ucelom odbornej podpory a profesijného
rastu zabezpecend skupinova supervizia
a vzdeldvanie na tému Zlepsenie
teoretickych vedomosti v oblasti suvisiacich
s vykonom terénnej socidlnej prdce.

V ramci tohto S$pecifického ciela sa
realizoval aj NP Podpora ochrany deti pred
ndsilim (dalej len ,NP PODPN®). Hlavna
aktivita NP PODPN Vytvorenie podmienok
pre systémovu podporu ochrany deti pred
nasilim prostrednictvom siedmych
podaktivit,  zlepSila  podmienky na
zefektivnenie systému ochrany deti pred
nasilim prostrednictvom podpory
systémovej koordindcie subjektov
participujucich na Ulohach suvisiacich
s ochranou deti.

Vzhladom na negativny dopad okolnosti
suvisiacich s pandémiou Covid-19 na
plynuld  realizaciu jednotlivych  aktivit
projektu bol NP predizeny do decembra
2023. V suvislosti s prediZzenim projektu
bola navysena suma financnych
prostriedkov na NP PODPN.

Pocas roka 2023 sa realizovali:

o v ramci podaktivity A)
- multidisciplinarne pracovné
stretnutia e} zastupcami
participujucich subjektov
v celkovom pocte 201.
Multidisciplinarne pracovné

stretnutia boli zamerané na
zefektivnenie ochrany deti pred
nasilim a nadvazujuce systémové
opatrenia, identifikdciu potrieb
v oblasti ochrany deti pred nasilim,
navrh a realizaciu opatreni. Doraz
bol kladeny na identifikovanie
potrieb v systéme ochrany deti pred
nasilim, nastavenie ucinnych
mechanizmov komunikacie, vymeny
informacii a uplatfiovania
kompetencii pri rieSeni
problematiky nasilia na detoch.
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v ramci podaktivity B) - 52
multidisciplindarnych  vzdelavacich
aktivit pre zamestnancov
participujucich subjektov. Do
multidisciplindarnych  vzdelavacich
aktivit sa zapojilo 22 odbornych
lektorov  azucastnilo sa ich
1104 ucastnikov vzdeldvania zo
754 subjektov participujucich
v oblasti ochrany deti pred nasilim;
v ramci podaktivity C) v roku 2023
nadalej prebiehala propagdcia NP,
prioritne Narodnej linky VIAC AKO
NI(C)K (dalej len ,ndrodnej linky“),
von-line priestore  (Facebook,
Instagram, YouTube, spolupraca so
znamymi influencermi). TaktieZ
prebiehalo zvySovanie povedomia
verejnosti o problematike nasilia na
detoch realizované formou roll-
upov, plagatov, reklamnych
predmetov a nalepiek s odkazom na
kontakt pomoci;

v ramci podaktivity D) riesili
konzultanti s klientmi narodnej linky
5917 cetovych komunikacii
a 75 kontaktov cez e-mail, z toho
v24 pripadoch iSlo o krizovu
intervenciu;

v ramci podaktivity E) clenovia
riadiaceho vyboru pripomienkovali
a schvalovali metodiky a vystupy
vypracované v suvislosti
s realizaciou podaktivit A), B) a D);

v ramci podaktivity F) bola
vypracovand evalua¢nda sprava,
ktord zhodnotila prinos projektu
v problematike ochrany deti pred
nasilim, kvantitativne a kvalitativne
zosumarizovala vysledky a dopady
aktivit zrealizovanych koordinatormi
ODPN a konzultantmi narodnej
linky;

v ramci podaktivity G) - NP PODPN sa
v roku 2023 rozsirii o tuto
podaktivitu s nazvom Ochrana deti
pred ndsilim v digitdlnom priestore,
ktora svojim obsahom nadviazala na



Akény plan k Narodnej koncepcii
ochrany deti v digitdlnom priestore
na roky 2022-2023 a diStancnou
formou sa zrealizovali 2 vzdelavacie
programy zamerané na bezpecnost
deti v digitdlnom priestore pre 80
odbornikov pracujucich s detmi.

V rdmci prioritnej osi 4 a Specifického ciela
4.2.1 Prechod <z instituciondlnej na
komunitnu starostlivost sa realizoval NP DEI
NS 1l pre viac rozvinuty region (dalej len
»MRR"“) a menej rozvinuty region (dalej len
»VRR). Ciel NP DEI NS Il bol priamo
zamerany na zvySenie dostupnosti odbornej
pomoci a skvalitnenia vykondvania opatreni
SPODaSK pre dieta arodinu. V ramci
implementacie hlavnej aktivity NP DEI NS 111
zameranej na podporu prace s dietatom
a jeho rodinou, bola k31.12.2023
poskytnutda pomoc 14 700 rodinam. Siet
poskytovania ambulantnej a/alebo terénnej
pomoci bola podporend cinnostami
zamestnancov prijatych v ramci
NP DEI NS Il na Uradoch, v CDR
a v nestatnych zariadeniach.

Vzdeldvanie v ramci NP DEI NS IlI

V roku 2023 boli pre zamestnancov
NP DEINS Il zrealizované nasledovné
vzdeldvania:

e s presahom do roku 2023 zacala pre
psycholégov CDR v roku 2022
realizdcia vzdeldvania v rdmci
podaktivity 1.5.11  Vzdeldvanie
v programe »Psychodiagnostika
dietata” (podaktivita 1.5.11). V roku
2022 bolo zrealizovanych
7 trojdiovych vzdeldvacich aktivit
(5 vzdelavacich  aktivit pre CDR
a 2 vzdelavacie aktivity pre RPPS).
Celkovo sa vzdelavania zucastnilo
123 o0s6b, z toho 106 z MRR
al7zVRR (CDR: 88 os0b, z toho
79z MRR a 9 z VRR; RPPS: 35 0s6b,
ztoho 27 z MRR a 8 z VRR). Na
zabezpelenie tejto vzdelavacej
aktivity bolo zabezpecené
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Poskytnutie sluZieb  stravovania,
ubytovania a prendjmu Skoliacich
priestorov prostrednictvom
verejného  obstardvania, tento

proces zacal v 4Q 2021. V roku 2023

bolo v rdamci 9 trojdiovych
vzdeldvacich  aktivit poskytnuté
vzdeldvanie 150 osobdm

(6 vzdelavacich aktivit pre CDR
a 3 vzdelavacie aktivity pre RPPS),
ztoho 138 z MRR a 12 z VRR
(CDR:93 0s0b z VRR a 8 z MRR;
RPPS: 45 0s6b z VRR a 4 z MRR);

e taktieZ pre PNR sa v 11/2022 zacala
realizacia vzdelavania v ramci
podaktivity  1.5.14  Vzdeldvanie
v oblasti specifickych
(psychologickych, fyziologickych
a socidlnych) potrieb deti
(podaktivita 1.5.14 s pokracovanim
vroku 2023. V roku 2022 boli
zrealizované 2 jednodniové aktivity
v rozsahu 8 hodin — vzdeldvania sa
zUcastnilo 43 o0so6b, z toho 31 z MRR
a 12 z VRR, v roku 2023 (v ramci
11 jednodnovych vzdeldvani) to
bolo 256 o0s6b (profesionalnych
nahradnych rodiéov), z toho
242 0s6b z MRR a 14 0s6b z VRR.

V ramci NP DEI NS Il bolo od roku 2020
zrealizovanych niekolko vzdelavacich aktivit
pre rézne cielové skupiny zamestnancov
uradov i zamestnancov CDR - kmenovych aj
projektovych:

Nazov vzdelavace;j Cielova Rok
aktivity skupina realizacie
Vzdelavanie Kmenovi
,,Pr|padova' socialna zamestnlanu 2020-
praca s rodinou” oddeleni 2023
SPODaSK
Uradov
Vzdelavanie Projektovi
v programe ,Rodicia p.sychologo- 2019
a rozvod” via RPPS
Uradov




Vzdelavanie Psycholdgo-
- . 2020-

v programe ,Dieta | via RPPS a 2022
a rozvod/rozchod” CDR
Vzdelavanie Socidlni
v programe ,Socidlna | pracovnici 2022
diagnostika“” CDR
Vzdelavanie Psycholdgo-

) . ) 2022-
v psychodiagnostike | via RPPS a 2023
dietata CDR
Vzdelavanie v oblasti | PNR
Specifickych
(psychologickych,
fyziologickych 2022-
a socialnych) potrieb 2023
deti

Obsahovy ramec pre niektoré zo vzdelavani
bol tvoreny odbornymi programami,
vypracovanymi v ramci NP DElI NS Il
v priebehu rokov 2019-2022:
e program vykonu opatreni
pobytovou formou pre dieta a jeho
rodinu na zaklade dohody (6/2019),
e inovovany program Rodicia a rozvod
(ukoncené 6/2019),
e program vedenia pripadovej
socialnej prace (ukonéené 9/2019),
e program Dieta a rozvod/rozchod
(ukoncené 9/2019),
e program Metddy socidlnej prdce
a inych odb. ¢innosti zameranych na

prdcu S rodinou
v rozvodovej/rozchodovej  situdcii
(ukoncené 4/2020),

e program  Socidlna  diagnostika
(ukoncené 5/2020),

e prehodnotenie procesov

a optimalizdcia vnuatornej Struktury
oddeleni SPODaSK uradov
(ukoncené 9/2021),

e program odbornej prdce s dietatom
experimentujucim s drogami
a zavislym  dietatom  (ukoncené
5/2022),

e program na zhodnotenie situdcie
dietata a jeho rodiny (na Uucely
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urCenie miery ohrozenia dietata)
(ukoncené 5/2022).

Na podporu implementacie NP DEI NS Il sa
realizovala hlavna aktivita Podpora prace
s dietatom a jeho rodinou, ktora bola
implementovana prostrednictvom
5 podaktivit. Vsetky smerovali
k predchadzaniu nariadovania Ustavnej
starostlivosti, k zniZzeniu pocCtu deti
umiestnenych v nahradnom prostredi
a poskytovaniu pomoci a podpory detom
aich rodindm.

Vzdelavacie  aktivity  pokracovali  aj
v prediZenom  obdobi  implementacie
NP DEINS Illl. Celkovo bolo zapojenych

2 340 os0b, z toho 167 osob zVRRaz 2 173
0s6b z MRR.

Podaktivita 1.1

Na zabezpecenie dostupnosti a rozvoja
novych odbornych c¢innosti RPPS uUradov
poskytovali pre detskych klientov a ich
rodiny poradensko-psychologické sluzby
v ramci NP DEI NS Ill. Bolo vytvorenych 79
pracovnych pozicii. V priebehu projektu sa
obsadenost na tychto pracovnych poziciach
pohybovala v priemere 71,59 %.

Podaktivta 1.2

Na zabezpelenie dostupnosti odbornej
pomoci dietatu a jeho rodine ambulantnou
a terénnou formou bolo v Centrach pre deti
a rodiny vytvorenych 375 pracovnych pozicii
(250 socialnych pracovnikov/asistentov
socidlnej prace a 125 psycholégov).
V priebehu projektu sa obsadenost na
tychto pracovnych pozicidach pohybovala
v priemere 83,79%.

Podaktivita 1.3

V oblasti SPODaSK sa rozsirili moznosti
vykondvat opatrenia pre deti formou
tzv. dobrovolnych pobytov pre deti a ich
rodiny v CDR. Na podporu tejto novej
oblasti bol v ramci NP vytvoreny odborny
program na podporu odborného vykonu.




Podaktivita 1.4

V ramci tejto podaktivity bolo vytvorenych
80 pracovnych pozicii (48 socialnych
pracovnikov a 32 psycholégov/liecebnych
pedagodgov/specidlnych pedagdgov)
v stdtnych CDR a 24 pracovnych pozicii

v nestatnych  subjektoch. V  priebehu
projektu sa obsadenost na tychto
pracovnych poziciach pohybovala

v priemere 79,77 %.

Podaktivita 1.5

V rdmci rozvoja profesionality vykonavania
opatreni SPODaSK zamestnancami
SPODaSK a RPPS uradov a zamestnancami
CDR boli v rdmci NP DEI NS 1l vytvorené
odborné programy zamerané na jednotlivé

metddy, CcCinnosti abolo zabezpecené
vzdeldvanie orientované na podporu
prehlbovania znalosti a  sposobilosti

odbornych zamestnancov v oblasti prace
s dietatom a jeho rodinou.

Vzhladom na usporu financnych
prostriedkov Ustredie pristupilo k dalSiemu
prediZeniu obdobia implementacie
NP DEI NS lll bez finan¢ného dopadu na
rozpocet NP DElI NS Il do 12/2023.
Predmetnd zmena bola v zmysle ¢l. 5.1.1
,Vyznamnejsia zmena projektu” Prirucky
pre prijimatela pre ndrodné  projekty
v rdmci Programového obdobia 2014-
2020 v kladnom stanovisku odkonzultovana
s poskytovatelom. Navrhovana zmena
nemala vplyv na plnenie cielov
a meratelnych  ukazovatelov  projektu.
V stvislosti s predizenim NP DEI NS III bol
zaslany Navrh na uzavretie Dodatku
€. 5kZmluve o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku (dalej len ,,Zmluva
o NFP“) zo dria 10.8.2023. Dna 14.8.2023
bol Dodatok €. 5 k Zmluve o NFP podpisany
s tcinnostou od 15.8.2023.

Partnersky NP

V ramci prioritnej osi 4 a Specifického ciela
4.1.1 Zvysenie ucasti najviac
znevyhodnenych a ohrozenych o0so6b
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v spoloc¢nosti, vratane na TP ustredie ako
partner implementoval NP SNN.
Prijimatelom NP SNN bolo Generalne
riaditelstvo ZVIS.

Hlavnym ciefom projektu bolo u os6b vo
vykone trestu odnatia slobody zniZit rizika
socialneho vylucenia a zvysit kompetencie
pri uplatneni sa na TP. NP bol realizovany
prostrednictvom hlavnej aktivity
,Resocializacia a aktivnhe zaclenenie
obcanov vo vykone trestu odnatia slobody
do spolocnosti, na TP a zlepsenie ich
pristupu k socialnym sluzbam®. Snahou NP
bolo vytvorit a vo vystupnych oddieloch
Ustavov na vykon trestu odnatia slobody
pilotne overit inovativny systém
komplexnej podpory odsudenych na plynuly
prechod do obdianskeho Zivota. Z hladiska
vecného zamerania, charakteru aktivit
a geografického zaberu bolo vybranych
10 ustavov na vykon trestu odnatia slobody,

prostrednictvom ktorych pokryval
NP vSetky  skupiny vdznenych  0sbb
(muzi—Zeny - mladistvi) a osobitosti

jednotlivych typov uUstavov na vykon trestu
odnatia slobody - vonkajsiu diferenciaciu.
Miestom realizacie projektu bol menej
rozvinuty region, tzn. vietky kraje SR okrem
BSK. Projekt bol realizovany hlavnou
aktivitou zloZzenou z podaktivit:
e riadiaci vybor;
e informacéno-poradenské sluzby vo
vystupnom oddiele;
e resocializacné a
vzdeldvacie programy;
e informacno-poradenské sluzby pre
osobitné skupiny;
e evaludacia projektu.
Pocas realizacie projektu sa do spoloc¢nosti
a na TP aktivne zaclenilo 3 820 oblanov vo
vykone trestu odniatia slobody, c¢o
predstavuje naplnenie meratelného
ukazovatela na 106 %.

vychovné

Pévodny termin ukonéenia NP SNN bol
september 2022. V auguste 2022 bol
zverejneny Dodatok ¢. 1 k Zmluve
o poskytnuti NFP ¢. Z312041S095, ktory



nadobudol  ucinnost dna  27.8.2022.
Ustredie pokracovalo od septembra 2022
v partnerstve v NP Sanca na ndvrat, ktory
implementovalo Generadlne riaditelstvo
ZVJS. Realizdcia hlavnych aktivit NP bola
predi?end z pdvodnych 48 mesiacov na
60 mesiacov s terminom ukoncenia do
septembra  2023. NP sa realizoval
v partnerstve s desiatimi vybranymi Ustavmi
na vykon vazby a vykon trestu odnatia
slobody.

Aktivity NP smerovali k uplatneniu na TP
a plynulému  prechodu klientov do
spolocenského zZivota, k zniZovaniu rizik
recidivy trestnej ¢innosti a boli zamerané na
eliminaciu  rizikovych  kriminogénnych
faktorov trestnej cCinnosti s klientmi

v Ustavnom institucionalizovanom prostredi.

Ndarodné projekty v rdmci prioritnej osi 8.
REACT-EU

V' ramci prioritnej osi 8. REACT - EU
a Specifického ciela 8.1.1 Podpora obnovy
po krize spojenej s pandémiou COVID-19
vratane jej socidlnych dosledkov a priprava
zeleného, digitdlneho a odolného oZivenia
hospodarstva ustredie podpisanim Zmluvy
o NFP v oktébri 2021 zacalo
s implementdciou NP BDP. Hlavnym cielom
NP BDP bolo prispiet k vybudovaniu lepsej
spoloc¢nosti  afungujucemu  Uverovému
prostrediu  spajanim zaujmov dlZnikov
a veritelov, zvySovanim Sanci dlZznikov na
ziskanie po6zicky a Sanci veritelov na ich
splatenie. NP BDP  bol realizovany
prostrednictvom 3 podaktivit:

Podaktivita 1 - Vytvorenie BDP

Pomoc pre dlinikov bola zabezpecdend
prostrednictvom poradenstva s vysokou
odbornostou poradcov vo vybudovanych
46 bezplatnych dlhovych poradniach
v rdmci celého Slovenska, ktorych sidla su
totozné so sidlami Uradov.

Vo vsSetkych 46 poradniach boli prijati
zamestnanci, ktori poskytovali bezplatné
dlhové poradenstvo nadmerne zadlzenym
osobdm v oblasti osobnych (rodinnych)
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financii, v oblasti prava a pravnej
administrativy,  osobam, ktoré  boli
ohrozené chudobou a socidlnym vylucenim,
resp. osobdam, ktoré sa vzhladom na
novovzniknutd Zivotnu situaciu  mohli
dostat do financnych taZkosti (strata
zamestnania, rozvod a pod.). V rdmci
predmetného poradenstva spolo¢ne
s klientmi identifikovali zdkladné priciny
zadlZenia, vykonali ich analyzu a spolo¢ne
s klientom pracovali na ich redukcii alebo
Uplnej eliminacii. Zaroven identifikovali
potrebné oblasti poskytnutia poradenstva
klientovi (psychologické, pravne,
ekonomicko-finan¢né) a v pripade potreby
ho komplexne poskytli v plnom rozsahu
podla svojej Specializdcie. Prioritou
poskytnutia poradenstva bola pomoc
klientovi (urgentné kroky pre eliminaciu
najvaznejsich problémov klienta)
a stanovenie dalSieho postupu a priebehu
poradenstva.

Podaktivita 2 - Tvorba pracovnych postupov
pre dlhovych poradcov

Predmetnd podaktivita bola v realizacii
pocas pripravy celého projektu. Vysledny
pracovny postup je spojenim Studie
fungovania dlhovych poradni v inych
krajinach EU,  teoretickych  studii
a skusenosti z fungovania jednotlivych
poradni. Na zaklade tychto informacii bol
spracovany zavazny postup pre
poskytovanie individualneho dlhového
poradenstva, ktory sluzi ako prirucka
pracovnych postupov ¢innosti a jeho ndzov
je Prirucka pracovnych postupov cinnosti
BDP (dalej len ,prirucka”). Priru¢ka zahriia
jednotlivé pracovné postupy v ¢innosti BDP
v ramci jednotlivych typov poradenstva.
Tato prirucka bola podkladom pre
vzdelavanie dlhovych poradcov. Obsahom
prirucky su okruhy zamerané na vSeobecné
znalosti z oblasti dlhového poradenstva
a okruhy pre jednotlivé typy dlhového
poradenstva. Obsahuje uvod do
problematiky dlhového poradenstva
a taktiez vSeobecné poradenské zrucnosti,




ktoré by mal kazdy poradca dosiahnut
a nasledne kvalifikovane pracovat
s klientom. V ekonomickej ¢asti dlhového
poradenstva je to zameranie na analyzu
dlhovej, prijmovej, vydavkovej a majetkovej
situacie klienta a na moznosti
ekonomickych odporucani pre znizenie
dlhov a zlepSenie krizovej situacie. V pravnej
Casti ide o zameranie na analyzu dlhovej
a zmluvnej situdcie klienta, na
majetkovo- pravnu analyzu, na procesy
rieSenia a pomoci klientom v pravnej oblasti
a pod. V ramci psychologického
poradenstva je to zameranie na
psychologické poradenstvo, na cieleny
poradensky proces, na rieSenie postojov
klienta, na zmeny spravania spOsobené
dlhmi.  Vychodiskom pre spracovanie
priruc¢ky bol materidl, ktory bol v roku 2020
vytvoreny expertmi, ktori sa podielali na
Cinnosti BDP, ako aj na vzdeldvani dlhovych
poradcov. Prirucka bola pocas realizacie
projektu dopracovavand a aktualizovand
ato najma na zaklade novych skusenosti
z ¢innosti poradni. Vystupom podaktivity
bolo vypracovanie komplexnej prirucky,
ktord bude sluzit ako manual pracovnych
postupov BDP pre vSetkym zamestnancov
poradni pri vykone ich poradenskej ¢innosti.

Podaktivita 3 — Vzdeldvanie zamestnancov
BDP

Na zaklade vypracovanej prirucky prebiehali
v roku 2023 vzdeldvania zamerané na
podporu ¢innosti dlhovych poradcov. Témy
vzdeldvania boli Specifické pre jednotlivé
skupiny dlhovych poradcov a vychadzali
z vypracovanej prirucky. Vo vSeobecnej
Casti sU zamerané na pochopenie zmyslu
profesie dlhového poradenstva. Nasledne
nadvazuje Skoliaca fdza zamerana na
odborné vedomosti v oblasti poskytovania
dlhového poradenstva v zavislosti od
zaradenia poradcu (suvisiaca legislativa,
odborné usmernenia a pod.).

V ramci Podaktivity 3 sa realizovali
nasledovné vzdelavania:
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e workshop k zvySovaniu Urovne
vedenia procesu prace
s klientom — komunikacné
zruc¢nosti. Témy boli zamerané na
internd komunikdaciu v poradniach,
externd  komunikdciu  smerom
k municipalitam a organizaciam
tretieho sektora, ako aj na timovu
spoluprdcu a zvlddanie namietok
klientov, ¢i pracu s klientami so
Specifickym spravanim. Sucastou
Skolenia bola aj prezentac¢na cinnost
na socialnych sietach a ostatnych
komunika¢nych kandloch smerom
k verejnosti,

e pocas roka taktiez prebiehalo
blokové vzdeldvanie rozdelené na
zaklade  odborného  zamerania
poradcov pre jednotlivé oblasti.

Pocas realizacie projektu boli poskytnuté
poradenské sluzby 14 128 klientom, co
predstavuje naplnenie meratelného
ukazovatela na 126 %. Pocas celého trvania
projektu bolo prijatych 207 zamestnancov.
Stav ku 31.12.2023, teda ku koncu projektu,
bol 170 zamestnancov.

V ramci Specifického ciela 8.1.1 Podpora
obnovy po krize spojenej s pandémiou
COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov
a priprava  zeleného, digitdlneho
a odolného oZivenia hospodarstva sa v maji
2022 zacal implementovat NP , Odbornad
prax pre Studentov socidlnej prdce
a psycholégie” (dalej len ,NP OP“).
Opatrenia prijaté na podporu obnovy po
krize spojenej s pandémiou Covid-19 boli
zamerané na zmierfiovanie ich dopadov
v oblasti zvySeného dopytu po sociadlnych
a psychologickych sluzbach. NP OP svojimi
aktivitami podporoval prepojenie
vysokoskolského vzdeldvania v Studijnom
odbore socidlna praca a psycholégia
s odbornou praxou tak, aby boli Studenti
pripraveni na pripadné zabezpecenie
starostlivosti o klientov v oblasti socidlnych
veci a rodiny, ktorych najviac ohrozovala



kriza sp6sobena pandémiou Covid-19, a to
aj s fékusom na lepsiu pripravenost na TP
a vykon povolania po ukonéeni Studia.
Cielom bolo nastavenie Standardov
vytvorenych v odbornych priruckach
s praktickou realizaciou odbornych praxi
Studentov.

NP OP bol realizovany prostrednictvom
hlavnej aktivity Zefektivnenie podmienok
vykonu odbornej praxe za ucelom
poskytovania pomoci osobam ohrozenym
socidlnym vylucenim. Tato hlavna aktivita
bola realizovana prostrednictvom
jednotlivych podaktivit:

e Podaktivita 1 - v monitorovacom
obdobi v rdmci podaktivity boli
vytvorené expertné skupiny, ktoré
spracovali odborné prirucky na
vykon odbornej praxe pre Studentov
socidlnej prace a psychologie.
V priruc¢kdch pre uvedené studijné
odbory je zadefinovany rozsah,
forma, obsah a jednotlivé oblasti
vykonu  odbornej praxe pre
Studentov. Zaroven su zadefinované
pozicie, kompetencie a ulohy
jednotlivych aktérov;

e Podaktivita 2 - v rdmci podaktivity
boli uzatvorené zmluvy o spolupraci
s 9 vysokymi Skolami a univerzitami,
s 51 praxovymi pracoviskami (z toho
26 centier pre rodiny a deti
a 25 poskytovatelov socidlnych
sluZieb) a sucasne boli do
implementacie projektu zapojené aj
Urady v pocte zapojenych uradov 9.
Zapojené vysoké Skoly a univerzity
urcCili 16 tutorov, ktorych poverili
vedenim Studentov pred, pocas a po
vykone odbornej praxe. Pocas
vykonu odbornej praxe viedli
Studentov na praxovom pracovisku
zamestnanci — mentori. Pocas
monitorovacieho obdobia odbornu
prax vykonalo spolu 161 Studentov
vysokych  $kél auniverzit pod
vedenim 97 mentorov;
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e Podaktivita 3 - v ramci podaktivity
odborni garanti spracovali
Evaulacnu sprédvu, v ktorej zhodnotili
nastavenie Standardov pre vykon
odbornej praxe v nadvaznosti na
absolvovanu prax Studentami.

Partnersky NP
V ramci prioritnej osi 8. REACT — EU

a Specifického ciela 8.1.1 Podpora obnovy
po krize spojenej s pandémiou COVID-19
vratane jej socidlnych dosledkov a priprava
zeleného, digitalneho a odolného ozivenia
hospodarstva zacalo Ustredie ako partner
implementovat NP ,Rodinné poradne -
poradensko-psychologické  sluzby pre
jednotlivcov, pdry a rodiny” (dalej len ,NP
ROPQO“) podpisanim Zmluvy o NFP v janudri
2022. Prijimatelom NP ROPO bol Institut pre
vyskum prdce a rodiny (dalej len ,IVPR").
Hlavnym cielom NP ROPO bolo prispiet
k systémovému rieSeniu v oblasti prevencie
dusevnych choréb, posilneniu vztahov
vrodine a medzigenera¢nej komunikacie
utvorenim podmienok pre poskytovanie
odborného, najma psychologického
poradenstva pre jednotlivcov, pary a rodiny
pri rieSeni problémov v rodine, manzelstve
a medziludskych vztahoch. Uvedeny ciel bol
dosiahnuty prostrednictvom zmapovania
existujucich poradenskych sluzieb,
vytvorenia  Standardov  poradenského
systému - rodinnych poradni, vytvorenia
5 pilotnych rodinnych poradni a pilotného
overenia Standardov.

NP bol implementovany prostrednictvom
hlavnej aktivity s ndzvom Rodinnd poradia
— poradensko-psychologické sluzby pre
rodiny, pdry, jednotlivcov, ktord sa
realizovala prostrednictvom podaktivit:

Podaktivita 1.1 Zmapovanie existujucej
Struktury rodinnych poradni — aktivitu
realizovalo IVPR. Plnenie podaktivity sa
zaCalo v oktobri 2021 vytvorenim timu
analytikov pre podaktivitu 1.1, ktorého
Ulohou bolo zmapovanie existujucej
Struktury poradenskych pracovisk pre par,



jednotlivca a rodinu, zmapovanie
existujucej ponuky a dopytu, vytvorenie
mapy rodinnych poradni v SR. V sucasnosti
existuju v SR rbzne typy poradni s r6znou
¢innostou a kompetenciou, ktoré scasti
sanuju problémy jednotlivcov a rodin, nie
su vSak prepojené a nie su vsetkym
dostupné. Podaktivita bola ukoncena
k31.5.2022. Vystupom podaktivity je
dokument s prilohami Aktudlny stav
poradenstva pre jednotlivca, pdr a rodinu na
Slovensku.

Podaktivita 1.2 Vytvorenie Standardov
rodinnych poradni — aktivitu realizovalo
IVPR. PInenie podaktivity sa zacalo v marci
2022 vytvorenim expertného timu pre
podaktivitu 1.2, ktorého ulohou bolo
vytvorenie kvalitativnych a kvantitativnych
Standardov rodinnych poradni — Standardy
tykajuce sa proceduralnych podmienok
poskytovania sluzby. Standardy rodinnych

poradni zohladnuju vysledky podaktivity 1.1.

Aktivita bola ukoncéend 30.9.2022. Vystup
podaktivity tvoria Standardy rodinnych
poradni.

Podaktivita 1.3. Vytvorenie pilotnych
rodinnych poradni — aktivitu realizovalo
Ustredie ako partner NP. Plnenie
podaktivity sa zacalo v oktobri 2021
budovanim 5 pilotnych rodinnych poradni.
Priebezne sa zazmluvnili zamestnanci
poskytujuci poradensko-psychologické
sluzby v pilotnych rodinnych poradniach.
Prvé rodinné poradne boli otvorené
klientom 11.4.2022 v Trnave, Ziline, Novych
Zamkoch a KoSiciach a 18.7.2022
v Humennom. Vzdeldvanie zamestnancov
prebiehalo v dvoch moduloch. Prvy modul
bol zamerany na zdkladné vzdelavanie,
ktoré bolo realizované v obdobi marec - jun
2022 a druhy modul, ktory riesil
Specializovanu oblast, prebiehal v obdobi
september — november 2022.

Za celé obdobie fungovania rodinnych
poradni bolo celkovo k 31.12.2023
poskytnutych 6 771 konzultacii. Najvyssie
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zastupenie klientely mala ROPO KoSice
(1635 konzulticii) a ROPO Zilina
(1 525 konzultacii), nasledne ROPO
Humenné 1 423 konzultacii), ROPO Nové
Zamky (1 109 konzultacii) a napokon ROPO
Trnava (1 079 konzultacii). Odborné
poradenstvo bolo poskytnuté pre vSetkych
klientov v celkovom pocte 1 669.

Podaktivita 1.4. Pilotné overenie
Standardov rodinnych poradni — aktivitu
realizoval IVPR v spolupraci s ustredim.
Plnenie podaktivity zacalo 26.10.2022.
Vysledky pilotného overenia boli
spracované ako ,Analyza implementdcie
standardov pre rodinné poradne”. Vystup
obsahuje analyzu skusenosti, bariér a rizik
spojenych s implementaciou Standardov.
Pilotné overenie Standardov rodinnych
poradni vytvorenych v ramci podaktivity
€. 1.2 prebiehal v pilotne vytvorenych
rodinnych poradniach v Trnave, Ziline,
Novych Zdmkoch, KoSiciach a Humennom.

Podaktivita 1.5 Koordina¢ny vybor NP, ako
poradny a iniciativny organ prijimatela NFP,
ktory bol zriadeny vecnym garantom NP,
sekciou rodinnej politiky MPSVR SR, na celé
Casové obdobie realizdcie NP. Rokovania
koordinaéného vyboru prebiehali na
mesacnej baze pocas realizacie NP.

Narodné projekty v ramci prioritnej osi 10
CARE-ESF

V' ramci prioritnej osi 10. CARE - ESF
a Specifického ciela 10.1.1 RieSenie
migracnych vyziev v dosledku vojenskej
agresie sa v septembri 2023 zacalo
s implementdciou NP Podpora vykonu
opatreni SPODaSK pre maloletych bez
sprievodu a deti z Ukrajiny a ich rodicov
a iné osoby zodpovedné za starostlivost
o dieta.

Cielom NP bola podpora vykonu opatreni
SPODaSK pre maloletych bez sprievodu
z Ukrajiny v CDR a pre MD, ktorym CDR
poskytovalo starostlivost a boli v CDR




umiestneni ako maloleti bez sprievodu
z Ukrajiny.

NP bol realizovany prostrednictvom hlavne;j
aktivity Podpora vykonu opatreni SPOD a SK
pre maloletych bez sprievodu a deti
z Ukrajiny a ich rodiCov a iné osoby
zodpovedné za starostlivost o dieta, ktora
bola realizovana prostrednictvom
podaktivit:

Podaktivita 1: Podpora vykonu opatreni
SPOD a SK pre maloletych bez sprievodu
z Ukrajiny v CDR

Prostrednictvom podaktivity bola
maloletym bez sprievodu z Ukrajiny
v §tatnych a nestatnych CDR komplexne
zabezpecovand starostlivost, akou je
poskytovanie byvania, stravovania,
obsluznych cinnosti, osobného vybavenia,
zdravotnd starostlivost, oSetrovatelskd
starostlivost, povinnd Skolska dochadzka,
priprava na povolanie, vyucba slovenského
jazyka a pod. Taktiez im bola poskytovand
psychologickd pomoc, psychologické
a socialne poradenstvo s dorazom na
krizovu intervenciu, postraumaticki pomoc
a zlucéenie rodiny (so zachovanim vsetkych
opatreni proti obchodovaniu s detmi).

V ramci podaktivity boli hradené naklady
suvisiace so zabezpecovanim komplexnej
starostlivosti v CDR formou pausalneho
prispevku na vykon opatreni SPODaSK pre
maloletych bez sprievodu. Zakladnou
podmienkou pre uplatnenie nakladov CDR
bolo preukazanie vykonu opatreni SPODaSK
pre maloletych bez sprievodu z Ukrajiny
a mladych dospelych z Ukrajiny v danom
CDR. Za celé sledované obdobie od
24.2.2022 do 31.12.2023 poskytli CDR
komplexnu starostlivost celkom 155 detom.

Podaktivita 2: Podpora vykonu opatreni
SPODaSK pre maloletych bez sprievodu
a deti z Ukrajiny a ich rodi¢ov a iné osoby
zodpovedné za starostlivost o dieta orgdnmi
SPODaSK

NP realizdciou podaktivity reagoval na
zvyseny napor, pracovné zatazenie a vykon
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prace zamestnancov oddeleni SPODaSK,
ato prostrednictvom mimoriadnych
odmien za kvalitny vykon v rdmci opatreni
SPODaSK v suvislosti s vojnovym konfliktom

na Ukrajine.

Vzhladom na neocenitelné nasadenie
zamestnancov oddeleni SPODaSK
avzhladom na ich wvysokd kvalitu

vykonavania opatreni SPODaSK nad ramec
svojich pracovnych povinnosti a v pripade
potreby aj s vyuZitim vlastnych zdrojov
a kreativity boli tymto zamestnancom
oddeleni SPODaSK v pocte 696 vyplatené
mimoriadne odmeny. Opakované
mimoriadne odmeny boli vyplatené
156 zamestnancom oddeleni SPODaSK,
ktori vykonavali opatrenia SPODaSK pre
maloletych bez sprievodu prostrednictvom
tzv. ,sluzobnej pohotovosti“ a opatrenia
SPODaSK suvisiace s opatrovnictvom.

V ramci prioritnej osi 10. CARE — ESF
a Specifického ciela 10.1.1 RieSenie
migrac¢nych vyziev v dosledku vojenskej
agresie sa v oktébri 2023 zacalo
s implementdciou NP Podpora pri rieseni
potrieb o0s6b so zdvainym postihnutim
v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na
Ukrajine (dalej len ,,NP ZZP UA“). Hlavhym
cielom NP ZZP UA bolo rieSenie potrieb
0s0b s osobitnou ochranou vyplyvajucich z
ich zavainého zdravotného postihnutia,
zefektivnenie pomoci osobdm so zdvainym
zdravotnym postihnutim, ako aj ulahcenie
ich za¢lenenia do spoloénosti. NP ZZP UA sa

realizoval na celom uzemi SR
prostrednictvom hlavnej aktivity
Poskytovanie  financného prispevku

osobam s osobitnou ochranou za ucelom
rieSenia potrieb vyplyvajucich z ich
zavainého zdravotného postihnutia.

Finanény  prispevok  bol  poskytnuty
odidencom na zdklade ich Ziadosti, za
ucelom rieSenia potrieb vyplyvajucich z ich

zavazného zdravotného postihnutia:



e pocet 0sob do 18 rokov, ktorym bola
poskytnuta intervencia - 334 0sbb,

e pocet os6b nad 18 rokov, ktorym
bola poskytnuta intervencia
-1113 osbb.

Ndarodné projekty v ramci prioritnej osi 11.
CARE-EFRR

V rdmci prioritnej osi 11. CARE — EFRR
a Specifického ciela 11.1.1 RieSenie
migracnych vyziev v dosledku vojenskej
agresie sa v aprili 2023 zacalo
s implementdaciou NP Poradenstvo v oblasti
socidlnej pomoci a podpory utecencom.
Cielom NP bola pomoc osobdm z cielovej
skupiny a podpora ich integracie
prostrednictvom poskytovania
poradenskych sluzieb a ndstrojov socialnej
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pomoci s prihliadnutim na Specifické
potreby odidenca vratane poradenstva pri
zaclenovani deti do Skolskych
a predskolskych zariadeni.

NP bol realizovany prostrednictvom hlavne;j
aktivity , Poskytovanie  poradenskych
sluzieb a nastrojov socidlnej pomoci
s prihliadnutim na Specifické potreby
odidenca vratane poradenstva pri
zaclenovani deti do Skolskych
a predskolskych zariadeni“.
Prostrednictvom navySenia persondlnych
kapacit o 138 zamestnancov Uradov bolo
ob¢anom Ukrajiny poskytnuté Individudine
poradenstvo v ramci socidlnej pomoci
zameranej na Specifické potreby klienta.

Za celé sledované obdobie NP bola
poskytnuta intervencia 49 615 osobam do
18 rokov a 33 951 osobam nad 18 rokov.



Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v rdmci prioritnej osi 3
Prehl'ad meratelnych ukazovatelov

Znacia e za NP v ramci prioritnej osi 3

Planovany stav Skutocny stav k 12/2023 Stav realizacie v %

Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov, alebo
6 rokov veku v pripade dlhodobo nepriaznivého 5544 5144 92,78 %
zdravotného stavu dietata

P PR U Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok

na starostlivost o dieta a su Sest mesiacov
po odchode zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

5198 4 609 88,67 %

Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov, alebo
6 rokov veku v pripade dlhodobo nepriaznivého 9870 9 054 91,73 %
zdravotného stavu dietata

P P el Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok

na starostlivost o dieta a su 3Sest mesiacov
po odchode zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

8442 8334 98,72 %

Pocet podporenych zariadeni 218 70 32,11 %

NP PZSoD Pocet podporenych zariadeni, ktoré

po ukonceni projektu poskytuju 218 0 0,00 %
sluzby v oblasti starostlivosti o deti

Pocet zapojenych zamestnancov institlucii trhu

, 35 31 88,57 %
prace

NP SHP 2 Pocet zamestnancov institucii trhu prace, ktori
absolvovali vzdelavanie zamerané na zvySenie ich
zruénosti  poskytovat individualizované sluzby
klientom

35 31 88,57 %
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Prehl'ad meratelnych ukazovatelov za NP v ramci prioritnej osi 4

Prehl'ad meratelnych ukazovatelov

Znacka NP TR Planovany stav Skutocny stav k 12/2023 Stav realizacie v %
za NP v ramci prioritnej osi 4
Pocet podporenych kapacit novych,
inovativnych sluzieb alebo opatreni
na komunitnej  drovni, v  domdcom prostredi, 4 861 0 0,00 %
otvorenom prostredi alebo nahradnom
prostredi 6 mesiacov po ukonceni projektu.
worsn [P s o
ven o S ° patren 8102 14007 172,88 %
na komunitnej  Urovni, v  domdcom  prostredi,
otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi.
Pocet projektov zameranych na verejné
spradvy  alebo  socidlne sluzby na  vnuatrostatnej, 1 1 100,00 %
regionalnej a miestnej Urovni.
Poset prOJek"cov Eatnerénych nalver.ejne wravy_ allebo _soualne 1 1 100,00 %
sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Urovni
NP PODPN ¢ v v i i 4 v
Pocet \{ypracovanych novych, inovativnych, systémovych 4 4 100,00 %
opatreni
Pocet lzave;lc?nych m.)vych, !novat!yml/ch, systémovych ) ) 100,00 %
opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati
Pocet osbb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na vykonavanie 52 000 91209 175,40 %
sluZieb socidlneho zaclenenia
Neaktivni mladi do 29 rokov veku 150 738 492,00 %
NP IPV SP II.
Neaktivni mladi do 29 rokov veku, ktori
su, v Case ) odc.:hodu zlapOJen.l do h-|<‘f!d'al?la 50 2 84,00 %
prace, vzdeldvania, ziskavania kvalifikacie,
s zamestnani, a to aj SZ€
Pocet zavedenych novych,
NP SNN inovativnych, systémovych opatreni, 1 1 100,00 %
politik 12 mesiacov po ich prijati
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Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v rdmci prioritnej osi 8

Prehl'ad meratelnych ukazovatelov

Znacka NP R Planovany stav  Skuto¢ny stav k 12/2023 Stav realizacie v %
za NP v ramci prioritnej osi 8
Pocet o_sob, ktoré \{yu2|_I| nmaa, movitlvne squvby aIe.bo 11 200 14128 126,14 %
opatrenia na vykonavanie sluzieb socidlneho zaclenenia
NP BDP v . , . . . .
Pocet vylpracovanych novych, inovativnych, systémovych 1 1 100 %
opatreni
chet vza,mesvtnancov poskytujucich socidlne alebo 184 170 92,39 %
asistencné sluzby
Pol ich ich i . h . 'ch
ocet vy}pracovanyc novych, inovativnych, systemovyc 2 2 100,00 %
opatreni
NP OP
chet vza’mesvtnancov poskytujucich socidlne alebo 120 97 80,83 %
asistencné sluzby
Pocet vylpracovanych novych, inovativnych, systémovych 1 1 100,00 %
opatreni
NP ROPO
Poc kytujucich ial |
qcet vza’mesvtnancov poskytujucich socidlne alebo 35 35 100,00 %
asistencné sluzby
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Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v rdmci prioritnej osi 10

Prehl'ad meratelnych ukazovatelov

Znacka NP Planovany stav Skutoény stav k 12/2023 Stav realizacie v %

za NP v ramci prioritnej osi 10

NP PVO Pocet os6b do 18 rokov, ktorym bola poskytnuta 160 155 96,88 %

intervencia

Pocet osO6b nad 18 rokov, ktorym bola poskytnuta

. . 1350 1113
intervencia
NP ZZP UA 71,49 %
Pocet os.ob do 18 rokov, ktorym bola poskytnutd 674 334
intervencia

Prehl'ad meratel'nych ukazovatelov za NP v ramci prioritnej osi 11

Prehlad meratelnych ukazovatelov

Znacka NP b e Planovany stav Skutoény stav k 12/2023 Stav realizacie v %
za NP v ramci prioritnej osi 11

Pocet 0sbb nad 18 rokov, ktorym

bola poskytnutd intervencia 29 800 33951 113,93 %
(CARE)

NP PPU

Pocet 0s0b do 18 rokov, ktorym

bola poskytnutd intervencia 7 400 49 615 670,47 %
(CARE)
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Cerpanie NFP k 31.12.2023

Znacka NP

Kdéd projektu
ITMS2014+

Schvalena vyska NFP

Cerpanie k
31.12.2023

NP PSD VRR 312031A062 Prispevok na starostlivost o dieta vo viac rozvinutom regione 16 998 207,95 € 14 724 109,21 €
NP PSD MRR 312031B659 Prispevok na starostlivost o dieta v menej rozvinutom regidne 29 000 000,00 € 26 351 231,19 €
NP SHP 2 312031AUX6 Spoloc¢ne hfadame pracu Il. 4382 188,56 € 3700 283,79
NP PZSoD 312031CFB4 zioecil:ga zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku 1277 881,02 € 482 933,25 €
NP PODPN 312041M679 Podpora ochrany deti pred nasilim 12272 022,03 € 11 029 480,58 €
NP IPV SPII. 312041cqk4 | 'Mtegrovany pristup k vykonu socidinej prace zamestnancami 15259 567,62 € 11301 805,73 €
uradov prace, socialnych veci a rodiny Il
NP DEI NS III 3120417237 Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti lll 46 833 620,97 € 32 401 793,59 €
NP BDP 312081BKZ8 Bezplatné dlhové poradenstvo 13476 730,30 € 11 436 068,47 €
NP OP 312081BVX5 Odborna prax pre studentov socialnej prace a psycholégie 2051741,48€ 514 138,77 €
NP SNN 3120405095 Sanca na navrat 1575711,98 € 1110724,40€
NP ROPO 3120818My1 | odinne poradne — poradensko-psychologicke sluzby pre 2535 534,61 € 197822922 €
jednotlivcov, pary a rodiny
NP PPU 312111CTX2 Poradenstvo v oblasti socialnej pomoci a podpory utecencom 3443572,65€ 2517 719,56 €
Podpora vykonu opatreni SPODaSK pre maloletych bez
NP PVO 312101DMF4 sprievodu a deti z Ukrajiny a ich rodiCov a iné osoby 3114 270,92 € 2724124,83 €
zodpovedné za starostlivost o dieta
NP ZZP UA 312101DMX5 Podpora pri rieseni potrieb os6b so zavaznym postihnutim v 10 115 436,48 € 5 253 174,00 €

suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine
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2.4.3 Narodna linka

Ustredie v ramci podaktivity D) NP PODPN
zriadilo narodnd linku, ktord poskytuje
detom  ohrozenym  nasilim  krizovu
intervenciu, poradenstvo a prevenciu
bezplatne 24 hodin 7 dni v tyzdni online
distan¢nou formou —formou ¢etu a e-mailu.
Narodna linka je linka pomoci pre deti, ktoré
sa ocitli vo vaznej situacii a hlfadaju pomoc
alebo niekoho, s kym sa mozZu o svojom
probléme porozpravat. Kontaktovat ju
mozu aj dospeli, ktori potrebuju poradit vo
veci ohrozenia dietata alebo su svedkami
nasilia pachaného na detoch. Sluzby
narodnej linky je moiné vyuZivat
prostrednictvom webovej stranky
www.viacakonick.sk a mobilnej aplikacie.
Rovnako sa klient moze zverit so svojim
problémom a Ziadat opomoc aj
prostrednictvom e-mailu na adrese
pomoc@viacakonick.gov.sk.

Narodna linka zacala svoju nepretrzitd
prevadzku dna 30.4.2021 o 7:00 s celkovym
poctom konzultantov 14 (vratane veduceho
pracovnika). Start prevadzky bol mozny po
ukonéeni tzv. bezpecnostnych testov na
komunika¢nej platforme a naslednom
publikovani komunikacnej platformy do
verejného online priestoru (UloZny priestor
sa nachadza na vladnom cloude).
Konzultanti narodnej linky pracuju rozdeleni
na pracovné zmeny Vv 5 tyZdiovom
pracovhom cykle. V ramci jedného cyklu
kazdy z nich absolvuje rovnaky pocet zmien
a ma k dispozicii aj rovnaké mnozstvo
volnych dni.

Dennd zmena je od 7:00 do 19:00.

Nocnd zmena je od 19:00 do 07:00.

V rdmci pracovného cyklu majd 1 rannu
zmenu od 07:00 do 14:30 (m6Zu ju vyuZivat
pre porady, supervizie, konzultacie a pod.).
Pocas kazdej zmeny su k dispozicii 2 - 4
konzultanti (min. 2 konzultanti v zmysle
Metodickej prirucky distancného
poradenstva a  krizovej intervencie
v podmienkach narodnej linky na pomoc
detom v ohrozeni). V idedlnom plnom
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persondlnom obsadeni budd na kaidej
zmene k dispozicii 4 konzultanti.

V roku 2023 pracovalo na oddeleni ndrodnej
linky na pomoc detom v ohrozeni celkovo
17 zamestnancov (vratane veduceho
pracovnika). Kazdy konzultant narodnej
linky musel pred zaradenim do nepretrzitej
prevadzky, resp. pred zacatim prace
s klientom, absolvovat subor Uvodnych
Skoleni pocnuc zaSkolenim k principom
fungovania a Metodike distan¢ného
poradenstva a krizovej intervencie
v podmienkach ndrodnej linky, praktickej
obsluhe a pouzivaniu chatovej platformy
microsite a komplexnym odbornym
Skolenim k distancnému poradenstvu
a krizovej intervencie, vratane praktickych
nacvikov formou chatu ae-mailu pod
superviznym dohladom odbornych lektorov.
Od 1.1.2023 do 31.12.2023 zaznamenali
konzultanti celkovo 5 917 kontaktov
v Cetovej forme a 75 kontaktov v e-mailovej
forme.

Najvyssia frekvencia kontaktov cez chat sa
dosiahla v mesiacoch maj a jun 2023
(761 a 748 kontaktov).  Celkovy  pocet
klientov, ktori sa v akejkolvek forme
komunikdcie obratili na narodnu linku bolo
1792.

Medzi _najcastejSie problémy klientov,
s ktorymi___kontaktovali v roku 2023
konzultantov ndrodnej linky, patria: samota,
Sikana - kybersikana, socidlna izolacia,
smutok, depresia, vztahy s rovesnikmi,
vztahy s rodi¢mi, prvé lasky,
sebaposkodzovanie, suicidalita, Uzkost,
absencia osoby blizkej, potreba vypocutia
a ventilacie emdcii, ale aj radikalizacia.

V juni 2021 bola odstartovana kampan so
zameranim na propagdaciu narodnej linky
formou prvého videospotu, nasledne bolo
v rokoch 2021 a 2022 zverejnenych celkovo
6 videospotov a reklamné bannery v online
priestore (Facebook, Instragram, YouTube,
Google vyhladavanie a Google obsahova
siet a Remarketing) s cielenou reklamou pre
deti a mladistvych do 18 rokov. Celkovo
dosiahla reklama 87 192 911 zobrazeni



http://www.viacakonick.sk/
mailto:pomoc@viacakonick.gov.sk

vonline priestore a priviedla na webové
stranky narodnej linky 87 543 uzivatelov.
KedZe NP Podpora ochrany deti pred
nasilim ukondil svoje aktivity ku dru
31.12.2023, boli zacaté procesy pripravy
nového NP Prevencia a elimindcia nasilia
a socidlneho vylucenia prostrednictvom
narodnych liniek pomoci. Prijimatelom je
Ustredie prostrednictvom narodnej linky na
a partnermi projektu su IVPR
prostrednictvom Narodnej linky pre Zeny
zazivajuce nasilie a Ministerstvo
zdravotnictva SR prostrednictvom Narodnej
linky na podporu duSevného zdravia.
ZaCiatok implementdcie projektu je
planovany na 2/2024 a ukoncenie aktivit na
12/2026.

2.4.4 PODPN

Koordinatori ochrany deti pred nasilim,
v celkovom pocte 52 s poOsobnostou na
46 Uradoch, realizuju v ramci
implementacie NP PODPN pracovné aktivity,
ktoré smeruju k vytvdraniu koordinacného
ramca podpory ochrany deti pred nasilim
v Uzemnom obvode koordinatora
spoluprdcou subjektov participujucich na
ochrane deti pred nasilim. Medzi tieto
subjekty patria najmad obvodné oddelenia
Policajného zboru, utvary okresného
riaditelstva Policajného zboru, okresné
prokuratury, okresné sudy, poskytovatelia
zdravotnej starostlivosti, Skoly a Skolské
zariadenia, Centra poradenstva a prevencie,
obce, vyssSie Uzemné celky, organy SPODaSK,
CDR, AS, mimovladne organizacie
a obcianske zdruZenia poOsobiace v oblasti
ochrany deti pred nasilim.

Koordindtori ochrany deti pred nasilim
zrealizovali v roku 2023 vo svojich
uzemnych obvodoch 201
multidisciplindrnych pracovnych stretnuti
so zastupcami subjektov participujucich na
ochrane deti pred nasilim.
Multidisciplinarne pracovné stretnutia boli
zamerané na zefektivnenie ochrany deti
pred ndsilim a nadvdzujuce systémové
opatrenia, identifikdciu potrieb v oblasti
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ochrany deti pred nasilim, navrh a realizaciu
opatreni. Do6raz  bol kladeny na
identifikovanie potrieb v systéme ochrany
deti pred nasilim, nastavenie ucinnych
mechanizmov komunikacie, vymeny
informdcii a uplatiovania kompetencii pri
rieSeni problematiky nasilia na detoch.
V. ramci implementacie  podaktivity
B) Multidisciplindrne vzdeldvacie
aktivity/ sSkolenia subjektov  pdésobiacich
voblasti ochrany deti pred ndsilim
koordinatori ochrany deti pred nasilim
v roku 2023 zrealizovali
52 multidisciplinarnych vzdelavacich aktivit
pre zastupcov subjektov participujicich na
ochrane deti pred nasilim vo svojich
Uzemnych obvodoch uradov. Ugastnici
multidisciplindrnych vzdeldvacich aktivit si
rozéirili vedomosti a prehlibili zruénosti
v zaujme efektivnejSieho rieSenia
problematiky nasilia pachaného na detoch.
Multidisciplinarny charakter vzdeldvania
prehlbuje vzajomné vazby a prirodzene
stimuluje praktickd koordinaciu cinnosti
a aktivit zapojenych subjektov.
Multidisciplinarne vzdeldvacie aktivity boli
zamerané najma na témy:

o rizikd a hrozby

a socialnych sieti,
e prdcas (problémovou) rodinou,

internetu

e ako pomoct detom  zvladnut
digitdlny svet, moznosti digitalnych
zamkov,

e adalSie.

V roku 2023 sa do multidisciplindrnych
vzdelavacich aktivit zapojilo 22 odbornych
lektorov a zucastnilo sa ich 1 104 ucastnikov
vzdeldvania z0 754 subjektov
participujucich v oblasti ochrany deti pred
nasilim.

Pri podpore a realizacii aktivit v oblasti
prevencie a osvety je cielom cinnosti
koordinatora ochrany deti pred nasilim
posilfiovanie a podpora pozitivnhych zdrojov
v oblasti ochrany deti pred nasilim, ma na
zreteli najma scitlivovanie odbornej a laickej
verejnosti a podporu realizacie



preventivnych a osvetovych aktivit vo
vsetkych relevantnych oblastiach ochrany
deti pred nasilim. Celkovo sa koordinatori
ochrany deti pred nasilim v roku 2023
podielali na realizacii, resp. spolurealizacii
1052 preventivnych a osvetovych aktivit.
Aj v roku 2023 sa koordinatori ochrany deti
pred nasilim intenzivne venovali
informovaniu zastupcov subjektov
participujucich na ochrane deti pred nasilim
a verejnosti, vratane deti, o existencii
narodnej linky, ktord predstavuje novy
nastroj pomoci pre deti v ohrozeni.

V roku 2023 sa NP PODPN rozsiril
o podaktivitu G) Ochrana deti pred ndsilim
v digitdlnom  priestore, ktora svojim
obsahom nadviazala na Akény plan
k Ndrodnej  koncepcii  ochrany  deti
v digitalnom priestore na roky 2022 —2023.

V  ramci  uvedenej podaktivity sa
spolupodielalo na tvorbe metodicko
- informacnej prirucky Ako rozpoznat

bezpecné spolocenstvo v online a offline
prostredi a informovani odbornej verejnosti
pracujucej s detmi o jej existencii a rovnako
koordinatori ochrany deti pred nasilim
zvySovali povedomie o letaku Pozor,
podozrivé spolocenstvd - Ako rozoznas
nebezpeénd  skupinu? u  zdastupcov
subjektov participujucich na ochrane deti
pred nasilim. DiStanénou formou sa v roku
2023 zrealizovali 2 vzdelavacie programy
zamerané na bezpecnost deti v digitdlnom
priestore pre 80 odbornikov pracujucich
s detmi.

Na zasadnuti riadiaceho vyboru NP PODPN
dna 18.1.2023 ¢lenovia riadiaceho vyboru
schvalili Metodiku tvorby a realizacie planu
prace pre rok 2023. Dna 5.10.2023 ¢lenovia
riadiaceho vyboru schvalili hlasovanim ,per
rollam” vystupy NP PODPN - Koordinaénd
metodika a Skoliaci manuél - metodika
multidisciplindrneho vzdelavania.

2.4.5 Poradensko-psychologické sluzby

Uc¢innostou zékona €. 305/2005 Z. z. podla
§980ds. 1, 2, 3,4 bolo od 1.9.2005 Centrum
poradensko-psychologickych sluzieb pre
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jednotlivca, par a rodinu (dalej len ,,CPPS)
ako institucia v zriadovatelskej p&sobnosti
MPSVR SR transformované ako odbor
poradensko-psychologickych sluzieb (dalej
len ,,PPS“), neskor ako oddelenie na Ustredi.
Jednotlivé Uzemné a detaSované pracoviska
CPPS presli do organizacnej Struktury uradov
ako RPPS. OPPS ako organizacny Utvar sekcie
rodiny Ustredia riadi, koordinuje, kontroluje
a metodicky usmernuje vykon statnej spravy
na useku PPS

\ oblasti metodického riadenia,
koordinovania a usmerfovania OPPS
zrealizovalo: 24 regionalnych metodickych
dni, 18 metodickych navstev pracovisk RPPS.
OPPS v spolupraci s osobnym udradom
a v sucinnosti s Uradmi zabezpecovalo pre
psycholégov a odbornych poradcov RPPS,
vratane psycholégov NP DEI Ill, 652
individudlnych supervizii a 180 skupinovych
supervizii.

Pre psycholégov RPPS, vratane psycholégov
NP DEI 1l bolo zabezpecené vzdelavanie:
Psychodiagnostika dospelych IlI-V, ktorého
sa zUcastnilo 85 zamestnancov RPPS,
Diagnostika rodinného systému, s ucastou
29 zamestnancov RPPS, Vzdeldvanie
k priprave na NRS, ktorého sa zucastnilo
22 zamestnancov, VyuzZitie motivaénych
rozhovorov v praxi RPPS I-lll, s ucastou
61 zamestnancov RPPS, Poradensky proces
I-1ll, ktorého sa zucastnilo 33 zamestnancov
RPPS. Skupinové stretnutie zamerané na
sebapoznanie a sebarozvoj absolvovalo
v roku 2023, v sulade s internou normou
¢.IN 060/2022 Zapracovanie zamestnanca
RPPS, 27 zamestnancov. Zakladné
vzdeldvanie psycholégov v poskytovani
krizovej intervencie v krizovych situaciach,
vsulade s Pldnom pripravy a vzdeldvania
psycholdgov, ktory vychadza zo Stratégie
pripravy a riadenia cinnosti psycholdgov
v pripade vzniku krizovej situacie, bolo
zabezpecené formou webcastu, v roku 2023
absolvovalo 17 psycholégov RPPS.

V  oblasti kontrolnej ¢innosti  OPPS
uskutocCnilo Styri planované kontroly, podla



Planu kontrolnej Cinnosti na rok 2023. Tri
kontroly boli v roku 2023 aj ukoncené, jedna
stdle prebieha.

Oddelenie PPS sa v roku 2023 podielalo na
implementacii dvoch NP v oblasti PPS: NP
ROPO kod ITMS 2014+: 312081BMV1 a NP
DEI NS I, kéd ITMS2014+: 312041T237.

NP DElI NS |Ill prispieva k zvySeniu
dostupnosti odbornej psychologickej
pomoci dietatu a jeho rodine v rozvode
navySenim poctu pracovnych pozicii
psycholdga na RPPS. V ramci implementacie
NP DEl Il oddelenie PPS (z celkovych
79 vytvorenych pozicii) metodicky
usmernovalo k decembru 2023 - 48
psycholdégov. Podaktivity 1.5.11 Vzdeldvanie
v programe ,Psychodiagnostika dietata” sa
zucastnilo 51 zamestnancov RPPS.

Pocas implementacie NP ROPO OPPS
organizacne zabezpecovalo ¢innost
5 pilotnych rodinnych poradni v Trnave,
Novych Zamkoch, Ziline, Kosiciach
a Humennom. K 31.12.2023 bolo
obsadenych 34  pracovnych  pozicii
(z planovanych 37). Zamestnanci rodinnych
poradni poskytli v roku 2 023 spolu
5252 konzultacii, pre 1 181 klientov.
NajcastejSia problematika konzultacii bola
poradenstvo pri manzelskych a partnerskych

problémoch, osobnostné poradenstvo
a poradenstvo pri rodinnych a vztahovych
problémoch.

V  oblasti  Statistického  spracovania
oddelenie PPS spracovavalo tyZidenne
Statistické udaje o poradensko-

psychologickej cinnosti NP ROPO pre
potreby ustredia a mesacne pre potreby
IVPR, mesacne spracuvalo Statistické
informacie o obsadenosti pozicii NP DEI Il
a spracovavalo Statistické udaje za oblast
vykonu poradensko-psychologickych sluzieb
ustredia a RPPS.

Oddelenie PPS spolupracovalo s viacerymi
Statnymi a mimovladnymi organizaciami
v SR, ktoré pOsobia v oblasti PPS a ndhradnej
rodinnej starostlivosti.
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Poskytovalo  sucinnost  pri  aktivitdch
MPSVR SR odbor krizového manazmentu
ariadenia  pri  poskytovani  krizovej
intervencie pre odidencov z Ukrajiny.

OPPS zabezpecovalo vysetrenia psychickej
sposobilosti  podla § 58  zadkona
¢.305/2005 Z.z. na 7 pracoviskach: urad
Nové Zamky, urad Zvolen, Urad Partizanske,
pracovisko Banovce nad Bebravou, urad
PovaZska Bystrica, pracovisko Puchov, Urad
Stropkov, Urad Vranov nad Toplou a urad

Poprad. Pre potreby CDR bolo
zrealizovanych celkovo 770 vysetreni
zaujemcov 0 zamestnanie v CDR

a zamestnancov CDR. Na zdaklade Ziadosti
osobného Uradu boli zrealizované
psychologické  vySetrenia 8 uchadzacov
vramci vyberovych konani na pozicie
odbornych zamestnancov Ustredia, Uradov,
alebo riaditelov CDR.

Referaty
sluzieb
Na RPPS jednotlivych Uradov ku koncu roka
2023 pracovalo 114 psycholdgov, z toho 48
psycholégov v ramci NP DEI lll a 10
odbornych poradcov vykondvajucich
odbornu preventivnu a poradensku ¢innost
v zmysle zdkona €. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme.

Referaty ako organizaény utvar odboru
socidlnych veci a rodiny dradov v roku 2023
poskytovali psychologické a iné odborné
poradenstvo v 7 046 pripadoch, pre 14 347
klientov. Vykonanych bolo celkom 42 203
konzultacii. Klienti najéastejsie vyuzili sluzby
RPPS zpodnetu zamestnancov oddeleni
SPODaSK — 3 310 pripadov. Celkovo
prevazovali klienti s odporicanim oddelenia
SPODaSK, sudu alebo inej institucie (v pocte
4 354) nad klientmi, ktori oslovili RPPS bez
odporucania (2 692). Z hladiska
problematiky bolo najviac  konzultacii
(15 519) zrealizovanych pre (6 078) klientov
s rozvodovou/rozchodovou problematikou.
Priblizne 60% RPPS poskytovalo suéinnost
sidom v ramci multidisciplinarneho

poradensko-psychologickych



pristupu k rodinnopravnej agende. Druhou
najCastejSou oblastou s poctom klientov
3951 a 10 130 konzultacii bola rodinna
problematika. V oblasti nahradnej rodinnej
starostlivosti bolo zrealizovanych 6 591
konzultacii pre 1 489 klientov (792 pripadov),
¢o predstavuje tretiu najpocetnejsSiu
problematiku, v ktorej RPPS poskytovalo
sluzby. Oproti minulému roku narastol pocet
pripadov osobnostnej problematiky (846)
s poctom 1 120 klientov a 4 860 konzultacii.
V roku 2023 RPPS vypracovali 2 488 sprav
o vysledkoch poradensko-psychologického
a poradenského procesu, najcastejsie
v pripadoch rozvodového a rozchodového
poradenstva.

V ramci svojich personalnych kapacit sa
psycholégovia a odborni poradcovia
angazovali v  programoch prevencie
arozvoja osobnosti — spolu realizovali
75 takychto odbornych aktivit pre celkovy
pocet 2 818 ucastnikov.

V ramci poradenstva pre klientov a rodiny
s problematikou drogovych a inych zavislosti
psycholdgovia a odborni poradcovia RPPS
poskytli intervencie pre 192 klientov, spolu
to predstavuje 808 konzultacii.
Psycholégovia RPPS  participovali na
vyberovych konaniach na riadiacu alebo inu
pracovnu poziciu jednotlivych dradov
prostrednictvom psychodiagnostiky
a vytvdrania profilu uchadzaca. Celkovo
v roku 2023 vytvorili 22 odbornych profilov.
V ramci krizovej intervencie zamestnanci
RPPS poskytli trikrat individudlne krizovu
intervenciu pre osoby postihnuté
zemetrasenim v okrese Vranov nad Toplou.
Mimo hromadnych nestasti zamestnanci
RPPS  realizovali  krizovd intervenciu
desatkrat  (a to najma pri Umrtiach,
v pripadoch domdceho nasilia, pri pokuse
0 samovrazdu, Vv pripade
sebaposkodzovania maloletej osoby).

Vyroéna sprava 2023
145

2.5 EKONOMIKA

2.5.1 Rozpocet organizacie

Ustredie ako rozpoctovd organizacia $tatu
zriadena zakonom NR SR ¢. 453/2003 Z. z.
o organoch Statnej spradvy v oblasti
socidlnych  veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti s U¢innostou od 1.1.2004 na
zabezpeclenie vykonu Statu v oblasti
socidlnych veci a sluZzieb zamestnanosti, kde
plni ulohy podla osobitnych predpisov,
hospodari s prostriedkami SR,
s prostriedkami EU a s prostriedkami na
samostatnych uctoch poskytnutymi z darov
a grantov na zdklade uzatvorenych
tuzemskych aj zahrani¢nych zmluav ako aj
z poistného plnenia a od uradov.

Od roku 2015 doslo k zluceniu uradov
s Ustredim do organizicie s jednym ICO,
ktord je klientom Statnej pokladnice a Grady
su jeho splnomocnenymi vnutornymi
organizacnymi jednotkami (dalej len ,VOIJ“).
Detskym  domovom  zostala  prdvna
subjektivita a ich zriadovatelom je Ustredie.
S ucinnostou od 1.1.2019 sa v zmysle
zdkona ¢. 305/2005 Z. z. jej novelou
zdkonom €. 61/2018 zmenil ndzov zariadeni
z detskych domovov na CDR a zaroven sa
rozsirili aj cinnosti, ktoré zabezpecovali
v minulosti Statne detské domovy.

Z hladiska hodnotenia rozpoctového
hospodarenia vydavkov Ustredia
k31.12.2023 moZno konstatovat, Ze

celkové plnenie rozpoctu vydavkov na
vSetkych  zdrojoch a vo vSetkych
programoch bez § 17 zakona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
realizovanych v zmysle cielov
zabezpecovanych celou sustavou Ustredia
vratane Statnych CDR bol na 99,79%.

Vo vydavkovej casti bol v priebehu roku
2023 zaznamenany celkovy medziroCny
narast vydavkov cca 0 390 354-tisic €, ztoho
najmd cca o 550 532-ticis € v ramci SSD
a davok socidlnej pomoci a taktiez v ramci
projektov EU a spolufinancovania SR, kde
bol ndrast o cca 25 895-tisic €.



Celkové vydavky uréené na ¢innost Ustredia
a Uradov v programe 07E0401 predstavovali
medziro€ny narast vo vyske cca
13 646 tisic €, pricom vydavky na mzdy
aodvody predstavovali narast cca
14 884-tisic €, Co suviselo s valorizaciou
miezd a platov od 1.1.2023 (7%), 1.9.2023
(10%) a zaroven so navySenim osobnych
priplatkov o 100 €na zamestnanca. Dalej
zvySenim miezd posudkovym lekdrom na
uradoch v rdmci zosuladenia mzdovej
politiky posudkovych lekarov v Socidlnej
poistovni a Ciasto¢né dorovnanie na uroven
lekdrov spadajucich pod MZ SR. Taktiez
z dovodu zvysenia sluzobnej pohotovosti
pre zamestnancov oddelenia SPODaSK
Uradov, na zvySenie osobného priplatku pre
zamestnancov oddelenia SPODaSK
a oddelenia penaznych prispevkov na
kompenzaciu TZP a posudkovych €innosti,
ktori UspeSne absolvovali akreditované
Specializacné vzdelavanie. K zvySeniu
vydavkov oproti roku 2022 doslo aj vo
vydavkoch v kategorii - Tovary a sluzby (630)
len o cca 120-tisic €, a to z dovodu
vykonania refundacii zo zdrojov EU
v celkovej vyske 4 378-tisic €, ¢im bolo
zabezpecené financovanie rozpoctovo
nekrytych vydavkov v rozpocte ustredia.
Vroku 2023 doslo k ndrastu cerpania
vydavkov na energie, uvedené zvysenie
bolo dofinancované z urovne MPSVR SR,
a to vo vyske 4 937-tisic €. Vydavky suvisiace
s ¢innostou Aktivacnych centier
predstavovali celkovu vySku cca 8 378-tisic €
(z toho: v programe 07E — 6 473-tisic €
a v programe 07C — 1 905 -tisic €), ¢o bolo
oproti roku 2022 celkové zvySenie cca
o 1 805-tisic €.

Kapitdlové vydavky zaznamenali v roku
2023 znizenie oproti rozpoctovému roku
2022 cca o 1 548-tisic €, ¢o suviselo hlavne
s procesom verejného obstaravania.

V. rdmci celkovych vydavkov bolo
z programu 07E v suvislosti s vojnovym
konfliktom na Ukrajine vyfinancovanych
52-tisic €.
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Na celkovych vydavkoch v statnych CDR
v programe 07C0502 doslo k celkovému
zvySeniu cca o 17 292-tisic €, pricom
vydavky na mzdy a odvody predstavovali
zvy$enie cca o 7 073-tisic € zo SR, ¢o stviselo
s valorizaciou miezd od 1.1.2023 (7%),
1.9.2023 (10%) a s dofinancovanim
priplatkov  pre zamestnancov, ktori
zabezpecuju  starostlivost o deti v
nepretrzitej prevadzke (sobota, nedels,
sviatky), mzdy pre zdravotnickych
pracovnikov — fyzioterapeutov, pre 30
novych zamestnancov (15 os6b na vykon
funkcie profesionalny nahradny rodi¢ a 15
os6b na vykon funkcie koordinator/
facilitator - Stretnuti rodinného kruhu).
Vydavky na Tovary a sluzby — kat. 630
vyplatené zo Statneho rozpoltu sa
medziroCne zvysSili cca o 6 621-tisic €,
zvySeniu oproti minulému obdobiu doslo
hlavne z dévodu vyplatenia stabilizacného
prispevku v sulade s uznesenim VIady SR
¢. 823/2022 pre zamestnancov vybranych
zariadeni socidlnych sluzieb, zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately a domacej opatrovatelskej sluzby.
Ndrast nastal aj na polozke sluzby z dovodu
vysokych cien, ktoré reflektuju na vysoku
inflaciu, zvysSenie cien revizii, odpadov
arbéznych inych sluzieb. V rdmci rozpoctu
kapitalovych  vydavkov ~ CDR  doslo
k medzirocnému zniZeniu vydavkov cca
o 1 753-tisic €.

V rdmci celkovych vydavkov v statnych CDR,
ktoré suviseli s vojnovym konfliktom na
Ukrajine bolo vyfinancovanych 169-tisic €.

Davky socialnej pomoci a SSD predstavovali
celkovy medziro¢ny narast cca
0 550 532-tisic €, ktory bol spOsobeny
opatreniami vlady vzhladom na zvySenu
mieru inflacie, z toho: v rdmci podprogramu
07C01 - pomoc v hmotnej nudzi bol narast
0 396-tisic €.

V ramci podprogramu 07C02 - podpora
rodiny doslo k celkovému vySeniu cerpania
finanénych prostriedkov
cca 0479 795-tisic€, kde boli vyplatené



pridavok na dieta — ndrast 0 321 630-tisic €,
rodi¢ovsky prispevok - narast
053 342-tisic€ a dotacia na podporu
vychovy k stravovacim navykom dietata
narast oproti minulému roku
0 112 650-tisic€. V podprograme 07C03 —
kompenzéacia socidlnych désledkov TzP
doSlo k celkovému  narastu  cca
0 69 508-tisic €, kde boli vyplatené pernainé
priplatky na opatrovanie, jednorazové
a opakované prispevky a priplatky na
osobnu asistenciu z dobvodu zvySenej
inflacie.

Aj v roku 2023 sme v nadvaznosti na
schvaleny zakon ¢. 385/2019
o kompenzacnom  prispevku  banikom
Cerpali na tento ucel financné prostriedky v
celkovej sume 1 936-tisic €, ¢o bol ndrast
oproti roku 2022 o 1 052-tisic €.

V rdmci vydavkov na davky socidlnej pomoci
a Statne socidlne davky boli v suvislosti s
vojnovym konfliktom na Ukrajine na zdroji
11UA vyplatené prispevky v celkovej vyske
11 475-tisic € t.j. o 2 823-tisic € viac ako v
minulom roku.

Cerpanie vydavkov na aktivnu politiku trhu
prace vratane projektov
spolufinancovanych s EU predstavuje za rok
2023 medziro¢ny pokles cca
0239 089-tisic€. Z dovodu ukoncenia
financovania ucelovo uréenych projektov -
Prva pomoc / COVID, Projektu na podporu
udriania pracovnych miest SZCO a projektu
zameraného na Pomoc odidencom boli
vydavky zo Statneho rozpoctu nizsie o cca
272 413-tisic €.

V rdmci programového obdobia 2014-2020
sme zaznamenali narast Cerpania vydavkov
na ndrodné projekty spolufinancované
z prostriedkov ESF, nakolko v 2.polovici roka
2023 boli realizované nové projekty
Aktivacia znevyhodnenych UoZ, Podpora
pracovnej integracie a Podpora
integracnych podnikov 2. V oblasti socialnej
inklazie sa zvysili vydavky pri financovani NP
A. Cerpanie podla programov

Vyroéna sprava 2023
147

IPV SP II. a NP vykonu opatreni SPODaSK pre
maloletych bez sprievodu. Dofinancovanie
priebeznych platieb vybranych projektov
bude pokracovat aj v roku 2024.

Z urovne Ustredia boli podporené pracovné
miesta v ramci individudlnej statnej pomoci
pre velkych investorov, ktorym bola na
urovni  Ministerstva hospodarstva SR
schvalena statna pomoc, ako aj nadvazne na
»Schému regionalnej pomoci pre velké
podniky a pomoci na vzdeldvanie pre
vybrané investicné projekty” schvalenu
uzneseniami vlady. Velkym investorom boli
poskytnuté financné prispevky v celkovej
vyske 2 661-tisic €.

Cerpanie rozpoétu vydavkov

Ustredie za celu sustavu, t.j. Gstredie, Urady
(46) a Statne centra pre deti a rodiny (68)
financovali vydavky sledované a hodnotené
v ramci nasledovnych programov.



2 OEKIT

= 07ETvorbaa Basncord 2058
implementicid 06G Ludské zdroje
politik 8%
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Specifikacia vydavkov v rdmci programov rozpoctovej klasifikacie (v €)

vydavky

Vydavky spolu 2635635243,98 | 2334617298,00 | 303247699549 | 3025989671,04 99,79 1,15
Bezné vydavky 2626262270,73 | 233355929800 | 302846297216 | 302033751207 99,73 1,15
Kapitdlové vydavky 9372 973,25 1058 000,00 4014 023,33 565215897 140,81 0,60
Program 07E -
Tvorba
. . 182 382 212,37 165490741,00 | 195841 242,13 195 823 024,26 99,99 1,07
a implementacia
politik
Specializovana
$tatna sprava zdroj 179129162,26 | 165490741,00 | 194326918,00 | 194323 200,89 100,00 1,08
111, 131,11UA - 3R
z  toho: 2 820 064,21 943 570,00 1286 775,79 1272 275,03 98,87 0,45
kapitdlové vydavky
Projekty (EV
a spolufinancovanie 432 985,90 227 548,34 227 548,34 100,00 0,00
SR)
z ; toho: kapitélové 0,00 0,00
vydavky
Program = 07C - | 50352958227 | 2133536917,00 | 259267688216 | 2586210101,82 99,75 1,30
Socialna inkluzia
a) Statne detské
domovy zdroj 111, 108 367 117,18 121 085 967,00 125 676 047,27 125 659 006,94 99,99 1,16
131,11UA - SR
z  toho: 4851 938,55 858 000,00 3098 645,74 3098 645,74 100,00 0,64
kapitalové vydavky
b) Davky $§SDaDSP | 1841961819,22 | 1985171290,00 | 2396721962,60 | 2392493 565,39 99,82 1,30
¢) Neitatne subjekty 25397 032,22 26 279 660,00 31136 264,61 31109 195,77 99,91 1,22
z  toho 221 768,00 924 336,00 365 860,61 365 860,61 100,00 0,00
kapitalové transfery
d) Projekty (EU
a spolufinancovanie 2302 777,93 28198 101,82 28198 101,82 100,00 12,25
SR)
z toho: kapitalové
) 1320 696,01 2619 474,56 2619 474,56 100,00 0,00
vydavky
e) Ostatné
iciativy(111,1108) 4 647 089,50 0,00 10 100 957,40 7 907 130,00 78,28 0,00
f) ~~~ Prevencia 863 359,22 1000 000,00 843 548,46 843 101,90 95,63 0,97
a sanacia (MVO)
Program = 06G - | 465 583 794,19 32549526,00 | 237498086,38 | 237496 137,52 100,00 0,51
Ludské zdroje
Bezné vydavky -
zdroj 111,131,11UA | 336 334 942,65 32 549 526,00 63 922 526,00 63 920 965,66 100,00 0,19
- SR
z toho: Individualna
Statna pomoc 1603 333,20 4749 526,00 2 661 526,00 2660 751,09 99,97 1,66
investorom
Bezné vydavky
ostatne (BU+ | 155248 851,54 172904 853,61 | 172 904 465,09 100,00 1,34
spolufinancovanie
SR)
kapitalové vydavky 1013 753,98 670 706,77 670 706,77 100,00 0,00
Program OEK - IT 4139 655,15 3040 114,00 6 460 784,82 6 460 407,44 99,99 0,00
financované zo SR
z toho: kapitalove 465 448,51 200 000,00 244 670,82 244 670,82 100,00 0,00
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B. Cerpanie vydavkov na spravu a ¢innost (07E0401) bez IT (v €)

. . Schvaleny Upraveny . '
. Skutocnost " M P " y Skutocnost .
Ukazovatel 2022 rozpocet rozpocet 2023 plnenia
2023 2023 k UR
Vydavky na - spravu | 01 919226,47 | 165490741,00 | 195613603,79 | 19559547592 | 99,99 | 1,08
ustredia - SR
Beiné vydavky (600) 179129162,26 | 164547171,00 | 194326918,00 | 194323200,89 | 100,00 1,08
610 Mzdy, platy a 0OV | 106470169,81 | 101085410,00 | 11770057100 | 11770057100 | 10000 | 1,11
620 Poistné a prispevky | 4003724106 | 37979351,00 43690633,53 | 4369063353 | 10000 | 1,09
630 Tovary a sluzby 26440023,75 | 23 183 802,00 26563337,47 | 26559620,36 | 99,99 1,00
vtom: ndjomné 1275559,57 600,00 1514 832,35 1514 820,99 100,00 1,19
energie 4263 453,74 150 000,00 7471717,96 7 471713,98 100,00 1,75
postovné 5537907,77 2 420 000,00 3024 159,90 3023 756,67 99,99 0,55
cestovné 575 700,07 190 000,00 654 558,29 655 563,52 100,15 1,14
dopravné 1045 585,45 177 300,00 1020 773,40 1020 770,22 100,00 0,98
sluzby 11 249 696,35 17 588 102,00 9720947,70 9721114,37 100,00 0,86
material 1205 081,93 2 595 800,00 1427 500,58 1423 049,96 99,69 1,18
640 Bené transfery 6181 727,64 2 298 608,00 6 372 376,00 6372376,00 | 100,00 1,03
2toho: odstupné 1882 049,66 1338 598,00 1175 114,50 1162901,97 | 9896 | 0,62
odchodné 592 063,43 100 000,00 493 906,20 499357,20 | 101,10 | 0,84
nemocenské dévky 842 916,57 710 010,00 593 589,18 598073,99 | 100,76 | 0,71
;‘;:é)t""’"e vydavky 2 820 064,21 943 570,00 1286 775,79 127227503 | 9887 | 045
Projekty (EU
: . 432 985,90 227 548,34 22754834 | 10000 0,00
a spolufinancovanie SR)
07E0401 spolu (SR +| 105 38521237 | 165490741,00 | 19584124213 | 19582302426 | 99,09 1,07

EU/SR)

C. Cerpanie vydavkov na spravu a ¢innost CDR (07€0502) (v €)

Schvaleny Upraveny

. Skutoénost " N Skutoénost % plnenia
Ukazovatel 2022 rozpocet rozpocet 2023 k UR
2023 2023
Vydavky na CDR $R 108367117,18 | 121085967,00 | 125676 047,27 | 125 659 006,94 99,99 1,16
76";";)9 vydavky | 10351517863 | 120227967,00 | 122577401,53 | 122 560 361,20 99,99 1,18
glgovMZdy' Platy | 6521393789 | 7375308500 | 6728703600 | 6728706101 100,00 | 1,12
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620 Poistné

(700)

, 21 465 496,61 25760 116,00 24 413 387,64 24 415 112,27 100,01 1,14
a prispevky
630 Tovary a sluzby 15997 458,80 15906 877,00 22 631570,47 22 618 496,71 99,94 1,41
vtom: najomné 253 647,49 236 354,00 302 734,33 302 728,93 100,00 1,19
energie 3764 877,18 2 778 789,00 2628118,48 2627 742,59 99,99 0,70
640 Bezné transfery 5838 285,33 4807 889,00 8245 407,42 8239691,21 99,93 1,41
v tom: - vreckove 626 640,48 765 583,39 765 583,39 100,00 | 1,22
dietata
prispevok na
ulahéenie 247 428,78 257 239,40 257 239,40 100,00 1,04
osamostatnenia
strava pre deti
odchadzajuce  do 391 190,14 404 549,18 404 549,18 100,00 1,03
rodin
Kapitdalové vydavky

4 851 938,55 858 000,00 3 098 645,74 3 098 645,74 100,00 0,64

D. Cerpanie vydavkov v ramci socidlnej inkluzie podla prvkov (vecné hladisko) ( v €)

07C0101

Dévka v
hmotnej nudzi

Skutoénost

2022

121984 876,83

Schvaleny
rozpocet 2023

115 215 944,00

Upraveny
rozpocet 2023

132 296 918,49

Skutoénost
2023

131515 227,95

%
cerpania
k UR

99,41

Index
2023/2022

1,08

07C0102

Dotacia na
vykon  osob.
prijemcu

96 732,58

133 183,00

130 324,65

130 034,96

99,78

1,34

07C0103

Dotacia na
stravu pre
dieta v HN

17 351 437,20

20225 000,00

3412 568,47

3243 270,20

95,04

0,19

07C0104

Dotacia
Skolské
potreby  pre
dieta v HN

939 991,56

1100 000,00

1053 642,22

953 805,49

90,52

1,01

07C0106

Nahradné
vyzivné

9376 209,24

10 750 000,00

14417 637,91

14 303 325,21

99,21

1,53

07C01

Pomoc v
hmotnej

nudzi
(142+43+445)

149 749 247,41

147 424 127,00

151311 091,74

150 145 663,81

99,23

1,00

07C0201

Pridavok na
dieta

464 928 140,05

536 102 000,00

787 698 468,45

786 557 894,90

99,86

1,69

07C0202

Rodicovsky
prispevok

605 725 021,36

649 018 455,00

659 145 935,46

659 067 176,68

99,99

1,09

07C0208B

Prispevok na
starostlivost o
dieta

413 089,37

1000 000,00

462 356,40

341 168,27

73,79

0,83

10

07C020D

Dotacia na
podporu
vychovy k
stravovacim
navykom
dietata

0,00

0,00

113 287 150,80

112 650 416,90

0,00

0,00

11

07C020E

Prispevok pri
narodeni
dietata

44 087 020,77

44 619 281,00

37108 180,20

37 019 623,75

99,76

0,00

12

07C020F

Prispevok na
pohreb

4612 335,31

5190 500,00

4039 651,67

3924 703,54

97,15

0,00
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13

07C02

Podpora
rodiny( 7+8+1
2+13)

1119 765 606,86

1235930 236,00

1601741 742,98

1599 560 984,04

99,86

0,00

14

07C0301

Periaziny
prispevok na
osobnu
asistenciu

100710 932,44

107 350 000,00

113 957 232,65

113 662 898,00

99,74

0,00

15

07C0302

penazny
priplatok na
opatrovanie -
inflacia

348 247 072,11

360388 977,00

396 777 732,52

396 630 618,30

99,96

0,00

16

07C0303

Ostatné
prispevky
opakované

68 682 614,47

71421 381,00

72325982,61

72283 691,42

99,94

0,00

17

07C0304

Ostatné
prispevky
jednorazové

23 260 193,78

24 805 440,00

27 941 882,81

27 831 262,91

99,60

0,00

18

07C03

Kompenzacia
socialnych
dosledkov TzP

540 900 812,80

563 965 798,00

611 002 830,59

610 408 470,63

99,90

1,13

19

07C0505

Nahradna
rodinna
starostlivost -
opakované
prispevky

28 958 854,14

33491 129,00

28923 933,66

28 708 833,68

99,26

0,00

20

07C0506

Nahradna
rodinna
starostlivost -
jednorazové
prispevky

1703 352,56

2 200 000,00

1784 242,45

1733 215,13

97,14

0,00

21

07C040H

Kompenzacny
prispevok
banikom

883 945,45

2160 000,00

1958 121,18

1936 398,10

98,89

0,00

22

07C01-05

Limitované
prostriedky -
SI
(6+14+15+16+
17) - SR

1841961 819,22

1985 171 290,00

2396 721 962,60

2392 493 565,39

99,82

1,30

23

07C04

Iniciativy
v oblasti soc,
inkluzie

4 647 089,50

0,00

10 100 957,40

7907 130,00

78,28

0,00

24

07C040A

Ostatné
iniciativy

4 647 089,50

0,00

10100 957,40

7907 130,00

78,28

0,00

25

07C0502

Statne
CDR+IROP
BV+KV)

109 701 743,83

121 085 967,00

128332 623,20

128315 582,89

99,99

0,00

26

07C0503

Ustav.
starostl.

v nestat.
zar.(BV+KV)

25397 032,22

25 355 324,00

30770 404,00

30743 335,16

99,91

1,21

27

07C0504

Prevencia
a sanacia
(MVO)

863 359,22

1000 000,00

843 548,46

843 101,90

99,95

0,98

28

06G1S01

oP Ludské
zdroje 2014-
2020 (SI) NP
Prispevok na
starostlivost
o dieta

3621584,45

321955,74

321955,74

100,00

0,09

29

06G1S02

op Ludské
zdroje  2014-
2020 (SI)

18 961 998,10

25363 573,54

25363 185,02

100,00

1,34

30

06G1S05

oP Ludské
zdroje 2014-
2020  (SI)NP
652
Mimoriadne
odmeny

11547 881,42

7 232 529,62

7 232 529,62

100,00

0,00

31

06G1S07

CARE - ESF

661 707,36

661 707,36

100,00

0,00
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32 06G1S08 CARE - EFRR 2120518,02 2120518,02 100,00 0,00
Socidlne
zaclenenie
33 07C0B01 najodkazanejs 317 662,89 25541 525,87 25541 525,87 100,00 80,40
ich 0s6b
(FEAD)
34 07C Spolu 1983 529 582,27 2132 612 581,00 2592 311 021,53 2585 844 241,21 99,75 1,30
35 07C+06G Spolu 2008 223 454,93 2132612581,00 2628 011 305,81 2621544 136,97 99,75 1,31

Ukazovatel Zdroj Cerpanie 2022

Schviéleny

rozpocet 2023

E. Cerpanie vydavkov na aktivne opatrenia na TP podla prvkov (v €)

Upraveny
rozpocet 2023

Cerpanie 2023

% plnenia
k UR

Index
2023/2022

Aktivna politika
06G na trhu prace RZ 440 885 242,70 32 549 526,00 201 797 802,10 201 796 241,76 100,00 0,46
(A+B)
z toho prostriedky $
A) 336 334 942,65 32549 526 63 922 526,00 63 920 965,66 100,00 0,19
v programe 06G
Narodné
06Goa | Programyna
o rozvoj APTP 111+ | 33473160945 27 800 000 61 261 000,00 61260 214,57 100,00 0,18
a zvySenie 11UA
zamestnatelnosti SR
06604 | Individudina 1603 333,20 4749526 2 661 526,00 2660 751,09 99,97 1,66
0J Statna pomoc
z toho
B) spolufinancované 104 550 300,05 0,00 137 875 276,10 137 875 276,10 100,00 1,32
zEU
OP Ludské 104 550
06G1S | zdroje 2014- ESF 0,00 137 875 276,10 137 875 276,10 400,00 1,32
300,05
2020
06G1S ,
01 Zamestnanost ESF 65 146 191,72 0,00 104 106 068,73 104 106 068,73 100,00 1,60
Iniciativa na
0661S | podporu ESF 8 809 400,78 0,00 4098 364,50 4098364,50 | 100,00 0,47
04 zamestndvania
mladych
06G1S )
o REACT EU ESF 30594 707,55 0,00 22494 108,18 22494 108,18 100,00 0,00
06G1S
o7 CARE - ESF ESF 0,00 0,00 7176 734,69 7176 734,69 100,00 0,00
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Vyvoj Cerpania vydavkov v ramci Socidlnej
inkluzie ako davok socidlnej pomoci a SSD
nestatnych subjektov
a AOTP vratane NP spolufinancovanych z
prostriedkov EU dokumentuje nasledovny

a priorit v

graf.

ramci
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F. Cerpanie vydavkov na informaéné
technologie (v €)
Od 1.1.2017 su vydavky na IKT, v suvislosti

s usmernenim Ministerstva financii SR,

financované v ramci podprogramu OEKOH
- Informaéné technoldgie financované zo SR.
Uvedenym usmernenim ide o vyclenenie
vydavkov na IKT v rdmci celej verejnej

spravy do jedného podprogramu, ktoré boli
v minulosti financované z ro6znych
programov, podprogramov a prvkov.
ZvySenie vydavkov v roku 2023 v ramci
prvku OEK bolo spOsobené potrebou
vymeny vypoctovej techniky v sulade
s planom obmeny odboru IKT MPSVR SR.

v ' Schvaleny Upraveny > ' 9
UL roz oc':ety r::z oi’:ez U Inﬁnia Index
2021 P P 2022 P 2022/2021
2022 2022 k UR
OEKOHO1 =~~~ Systemy 207 877,05 200 000,00 208 840,63 209478,23 | 100,31 1,01
vnutornej spravy
OEKOHO3 ~ ~ Podpornd |, /¢ 680 39 1715114,00 | 5492671,37 | 5491 656,39 99,98 2,68
infrastruktura
OEKOHO09 IS SOFTIP 1419 649,20 925 000,00 514 602,00 514 602,00 | 100,00 0,00
spolu 630 Beiné vydavky | 3 674 206,64 2840114,00 | 6216114,00 | 6215736,62 | 99,99 1,69
2 toho: ustredie a drady 3152 962,14 2440114,00 | 5404384,99 | 5404373,04 | 100,00 1,71
CDR 521 244,50 400 000,00 811 729,01 811363,58 | 99,96 1,56
OEKOHO3 Podporna
nfrastruktdra (V 760 465 448,51 200 000,00 244 670,82 244670,82 | 100,00 0,53
Sl 70 e 465 448,51 200 000,00 244 670,82 244 670,82 | 100,00 0,53
vydavky
2 toho: ustredie a drady 455 835,51 200 000,00 239 013,44 239013,44 | 100,00 0,52
CDR 9613,00 0,00 5657,38 5657,38 | 100,00 0,00
celkom OEKOH (600+700) | 4139 655,15 3040114,00 | 6460784,82 | 6460407,44 | 99,99 2,22

V prijmovej casti doSlo k celkovému
medzirocnému poklesu cca o 2 792-tisic €,
ztoho na ustredi a Uradoch predstavoval
pokles cca o 3 018-tisic €, a to z dovodu
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poklesu prijmov oproti predchadzajucemu
roku z odvodu za neplnenie povinného
podielu  zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim, v zmysle § 65




zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. Neplnenie prijmov za rok
2023 suvisi aj s nizSim objemom vratiek v
ramci aktivnej politiky trhu prace aj z vratiek
z poskytnutych davok socidlnej pomoci

V CDR a rodiny doslo k zvySeniu prijmov
oproti roku 2022
cca o 231-tisic € co suUviselo s narastom
vratiek za sluzby ako plyn a elektrina
poskytované CDR.

oproti rozpoctovému roku 2022.

Vyvoj odvodu ZP

Vy¥voj odvodu za neplnenie podieln povinného zamestnavania ZP k 3L.decembru

=

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
013 14 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 022 2023

NN NN NN

N N\

Vyvoj podielu odvodu ZP oproti celkovym prijmov ustredia a uradov a porovnanie vyvoja
prijmov Ustredia a Uradov a Statnych CDR

Vyvoj odvodu ZPS v porovnani s prijmami UPSVR k 31. decembru

16000000 -

14000000 -

12000000

10000000 - |l
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Pozndmka: prijmy Ustredia a Uradov
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Prijmy UPSVR a CDR
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Poznamka: prijmy Ustredia a Uradov a prijmy CDR
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V ramci prijmov sustavy Ustredia (Ustredie, Urady a Statne CDR) tvorili najvyraznejsi podiel

nasledovné druhy prijmov

U U U U
0 - U DO e U DO e e
U )

) 0 R
Prijmy spolu 14 407 012,60 12 784 300,00 12 738 551,01 11 615 400,00 91,18
Egig’f’do"e zdroje (111, 14 342 470,24 12 679 000,00 12679000,00 | 11555 848,99 91,14
z toho: Ustredie a Urady 14 222 841,86 12 479 000,00 12 327 867,50 11204 433,18 90,89
CDR 119 628,38 200 000,00 351 132,50 351415,81 100,08
Zdroje v zmysle § 17
zékona . 523/2004 Z. 7. 64 542,36 105 300,00 59551,01 59 551,01 100,00
z toho: 72 ) h) 64 542,36 105 300,00 59551,01 59 551,01 100,00
tuzemské zdroje
z toho: Ustredie a Urady 22 584,60 20 000,00 10 113,52 10 113,52 100,00
CDR 41 957,76 85 300,00 49 437,49 49 437,49 100,00
z toho najvyznamnejsie druhy prijmov:
prijmy za  porusenie
ostatnych predpisov -
odvody za neplnenie
povinného podielu 1547 385,73 2 000 000,00 1541 105,22 1410 748,50
zamestndvania obcanov
ZP podla § 65 zakona o
sluzbach zamestnanosti
ostatné - pokuty za 211016,73 111 853,40
porusenie predpisov
vratky z  prispevkov
poskytnutych v ramci
AOTP v predchadzajucich 4020230,27 2202326,06
rokoch
vratky z poskytnutych 7100 383,10 6590 442,26
davok socidlnej pomoci
za stravné 33412,97 0 61 090,20 61 090,20 100,00
prijmy za sluzby
poskytované najma 15 095,80 200 000,00 52 549,30 36 216,29 68,92
v CDR
prijmy  z  vlastnictva
(prendjom budov, 75333,17 0 72 055,94 70 854,64 98,33
pozemkov, strojov,
zariadeni)
prijmy z dobropisov 317 411,26 100 000,00 633 490,96 667 937,84 105,44
prijmy z predaja
kapitalovych aktiv 411 176,00 500 000,00 6 800,00 6 800,00 100,00
a pozemkov

2.6. KONTROLA predpisov (dalej len ,zakon o financnej
s Ve U [ . s 7 2
Kontrolnd  &innost  odboru  kontroly, kontrole®). Kontroly boli vykonavané podla

staznosti a peticii Ustredia a referatov
kontroly dradov za rok 2023 bola
zabezpeCend vsulade s ustanoveniami
zdkona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej
sprave v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zadkon o kontrole v Statnej sprave®)
azdkona ¢. 357/2015 Z.z. o financnej
kontrole aaudite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich
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planov kontrolnej ¢innosti odboru kontroly,
staznosti a peticii Ustredia a referatov
kontroly Uradov na rok 2023 a operativne sa
upravovali podla aktudlnych tloh GRaGTSU
Ustredia, resp. riaditelov uradov, MPSVR SR
a podnetov, i podani fyzickych os6b alebo
pravnickych osob.

Kontrolnd  ¢innost  odboru  kontroly,
staznosti a peticii uUstredia a referatov



kontroly uradov bola v roku 2023 zamerana
najma na vykon financnych kontrol na
mieste v rdmci projektu Prvd pomoc, zdmer
skontrolovat minimalne 1,5 % z objemu
vyplatenych finanénych prostriedkov na
podporu udrzania pracovnych miest
zamestndvatelovi, ktori udrzali pracovné
miesto/a, aj v pripade pretrvavajucich
vainych prevadzkovych doévodov, alebo
v pripade straty prijmu nadvazne na pokles
trzieb, na vykon finanénych kontrol na
mieste v ramci projektu Poskytnutie
mimoriadnej  financnej  podpory  pre
zamestnancov poskytovatelov socidlnych
sluZieb a vybranych subjektov SPODaSK za
obdobie druhej viny pandémie,
odkontrolovat 30% z objemu vyplatenych
financnych prostriedkov a vykon finanénych
kontrol na mieste v rdmci projektu
Poskytnutie finanéného prispevku na
podporu udrzania pracovnych miest, na
ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje
samostatnd zarobkova cinnost v Case
vyhlasenej mimoriadne;j situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
a odstranenia ich nasledkov, odkontrolovat
10% z objemu vyplatenych finanénych
prostriedkov.

V  hodnotenom obdobi zabezpecovalo
kontrolnu ¢innost celkom
133 zamestnancov, z toho na odbore
kontroly, stainosti a peticii ustredia,
vratane referatu vykonu kontroly SPODaSK
17 zamestnancov. Na jednotlivych
referatoch kontroly uradov zabezpecovalo
kontrolnu ¢innost celkom
116 zamestnancov.
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Zameranie kontrolnej Pocet

¢innosti odboru kontroly, vykonanych

7 _er

staZnosti a peticii ustredia kontrol

dodrziavanie pravnych 53
predpisov spolu

Oblast sluzieb a
zamestnanosti spolu

- vonkajsie kontroly 0
- vnutorné kontroly 4
Oblast socialnych veci spolu 31
- vonkajsie kontroly 2
- vnutorné kontroly 29
Vnutorné kontroly
hospodarenia uradov a CDR 18
s finanénymi prostriedkami

Statneho rozpoctu*

*DodrZiavanie ustanoveni zakona ¢. 523/2004Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy, zakona €.431/2002Z.z. o U¢tovnictve,
zékona €. 278/1993Z.z. o sprdve majetku S$tdtu, zdkona
¢.357/2015 Z.z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich pred.,
metodické usmernenia - interné normy, kontroly vykonavané na
uradov prdce, socidlnych veci a rodiny a v centrdch pre deti
a rodiny v zriadovatelskej pdsobnosti Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny.

Zameranie kontrolne;j Pocet
cinnosti referatov vykonanych
kontroly tradu kontrol
dodr2|.avan|e pravnych 3530
predpisov spolu
Oblast ' sluzieb 3296
zamestnanosti spolu
- vonkajsie kontroly 3105
- vnutorné kontroly 191
Oblast socialnych veci spolu 184
- vonkajsie kontroly 25
- vnutorné kontroly 159
Vnutorné kontroly
hospodarenia uradu
s finanénymi prostriedkami
statneho rozpoctu*, resp.

. . . 50
dodrziavania IN (pracovny
poriadok, sluzobny
poriadok, registraturny
poriadok)

*DodrZiavanie ustanoveni zakona ¢.431/2002Z.z. o Uétovnictve,
zdkona €. 278/1993Z.z. o sprave majetku S$tatu, zakona
¢.283/2002Z.z. o cestovnych nahraddch a metodické usmernenia
- interné normy.



Vonkajsie kontroly

Oblast sluZieb zamestnanosti

Za sledované obdobie odborom kontroly,
staznosti a peticii Ustredia nevykonal Ziadnu
vonkajsiu kontrolu zameranu na kontrolu
dodrzZiavania zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Za sledované obdobie bolo referatmi
kontroly dradov vykonanych celkom
3 105 vonkajSich kontrol, zameranych na
dodrZiavanie zakona o sluzbach
zamestnanosti. Z toho v oblasti AOTP 2 953
s celkovou skontrolovanou sumou 49 519
592,43 € acelkova zistenda suma
neopravnene pouZzitych finan¢nych
prostriedkov Cinila 2 183 276,02 €.

Za  poruSenie zdkona o sluzbach
zamestnanosti, resp. za zavinené marenie
vykonu kontroly (poriadkové pokuty) boli za
sledované obdobie zamestnancami
referdtov  kontroly  Uradov  uloZené
kontrolovanym subjektom celkom 67 pokut
v celkovej vyske 17 203,00 €.

8 pokut v celkovej vyske 15 000,00 €
uloZzenych na zaklade kontrol vykonanych
v roku 2022, rozhodnutia o uloZeni pokut
nadobudli pravoplatnost v roku 2023.

Oblast socidlnych veci

V roku 2023 vykonali zamestnanci odboru
kontroly, staznosti a peticii Ustredia
2 vonkajsie financné kontroly na mieste,
ktoré boli zamerané na dodrZiavanie
podmienok zmldv, uzatvorenych v zmysle
zdkona ¢. 305/2005 Z.z.,, o poskytnuti
financného prispevku na vykondvanie
pobytovych opatreni CDR, ktoré maju
udelend  akreditaciu. Celkova suma
prekontrolovanych finanénych prostriedkov
predstavovala sumu 1 112 642,66 €
acelkovd zistena suma neopravnene
pouzitych financnych prostriedkov je vo
vyske 529,00 €.

V roku 2023 vykonali zamestnanci referatov
kontroly tdradov 25 vonkajsich kontrol,
z toho 20 kontrolnych akcii so zameranim
na dodrzZiavanie uzatvorenych dohéd

Vyroéna sprava 2023
159

o podmienkach  vykondvania  menSich
obecnych sluZzieb uzatvorenych vzmysle
zdkona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotne;j
nudzi v zneni neskorsich predpisov, ktoré
boli vykonané v zmysle zdkona o kontrole
v $tatnej sprave, ako nefinancné kontroly.
5 kontrol bolo vykonanych so zameranim
na dodrZiavanie podmienok poskytnutia
dotacie v zmysle zakona ¢. 544/2010 Z.z.
o dotaciach v pésobnosti MPSVR SR v zneni
neskorsich predpisov, ktoré boli vykonané
v zmysle zdkona o finanénej kontrole, ako
finan¢né kontroly na mieste.

NajcastejSie porusenia vSeobecne
zdvaznych pravnych predpisov, zistené pri
vonkajSich kontrolach:

Oblast sluZieb zamestnanosti:

e zamestnavanie Statnych prislusnikov
tretej krajiny s miestom vykonu
prace na Uzemi SR — informacné
karty o wvzniku, resp. skonceni
pracovnopravneho vztahu neboli
dorucené na prislusny urad prace,
socidlnych veci a rodiny v zmysle
zdkona o sluzbach zamestnanosti,
resp. neboli dorucené vobec,

e nezamestndvanie uréeného podielu
poctu obcéanov so ZP na celkovom
pocte zamestnancov
zamestnavatela a neodvedenie na
ucet uradu prdace, socidlnych veci
arodiny prislusny odvod v termine
do 31. marca nasledujiceho
kalenddrneho roku, resp. nespravny
prislusny odvod,

e porusenie podmienok dohdd
uzatvorenych v zmysle zakona
o sluzbach zamestnanosti

v sUvislosti s aktivnymi opatreniami
TP - predkladanie Ziadosti
o poskytnutie finanéného prispevku
v ramci NP ,,Prva pomoc” v rozpore
s ozndmenim a uzatvorenymi
dohodami (nesplnenie povinnosti
§70 ods.7 zakona o sluZibach
zamestnanosti), Ziadatelia mali
priem v sledovanom obdobi,



prispevok poskytnuti za
zamestnancov, ktori neboli
V pracovnom pomere, alebo
poberali davku socidlneho

zabezpeéenia (OCR,PN).

Oblast socialnych veci:

e nehospodarne, neefektivne
a neucinné vynakladanie verejnych
prostriedkov prijimatefom
finanéného prispevku,
akreditovanym CDR,

e kontrolovany subjekt nezabezpecil
riadne plnenie vykonavania mensich
obecnych sluzieb, neviedol dennu
evidenciu dochadzky UoZ
zaradenych na aktivacnd cinnost
formou mensich obecnych sluzieb,

e dieta sa nezucastnilo vyucovacieho

procesu a pritom mu bolo
zauctované stravné odobratim
obeda.

Vnutorné kontroly

Zamestnanci odboru kontroly, stainosti
a peticii  ustredia  vykonali  celkom
51 vnatornych kontrol, z toho 4 kontroly
zamerané na dodrZiavanie ustanoveni
predpisov o sluzbach zamestnanosti
a sUvisiacich  predpisov, 29 kontrol
zameranych na dodrZiavanie prdvnych
predpisov v oblasti socidlnych veci
a 18 vnutornych kontrol zameranych na
hospoddarenie s pridelenymi finanénymi
prostriedkami SR, s doérazom na
hospodarnost, efektivnost, ucinnost
a Ucelnost ich pouZitia na uradoch (3
kontroly) a v CDR (15 kontrol).

Zamestnanci referatov kontroly uradov
vykonali celkom 400 vnutornych kontrol,
ztoho 191 kontrol zameranych na
dodrziavanie ustanoveni predpisov
o sluzbach zamestnanosti a suvisiacich
predpisov, 159 kontrol zameranych na
dodrziavanie pravnych predpisov v oblasti
socialnych veci a 50 vnutornych kontrol
hospodarenia uradu s finanénymi
prostriedkami Statneho rozpoctu,
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resp. dodrziavania IN (pracovny poriadok,
sluZzobny poriadok, registraturny poriadok).

NajcastejsSie porusenia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, zistené pri
vnutornych kontrolach:

Oblast sluzieb zamestnanosti (odbor
kontroly, stainosti a peticii, referaty
kontroly uradov):

e poruSenia zakona o sluzbach
zamestnanosti — nekontrolovana
aktualnost Udajov nahratych v I1SSZ
s predloZenou Ziadostou o zaradenie
do evidencie UoZ,

e zdakon o spravnom konani
— nespravne vyznacenie
pravoplatnosti rozhodnutia.

e poruSenie zdkona o financnej
kontrole — vykondvanie zakladnej
finan¢nej kontroly v rozpore so
zakonom,

e porusenie IN - Registraturny
poriadok a registratirny plan
— v registratirnom denniku neboli
zaevidované zaznamy vznikajuce
z vlastného podnetu Uradu,

e porusenie zakona o e-Governmente
- Urad neuplathoval vykon uradnej
moci elektronickym dorucovanim.

Oblast socialnych veci (odbor kontroly,
stainosti a peticii, referaty kontroly
uradov):

e zikon ¢ 305/2005 Z. z.
- nejednotnost vo vedeni spisovej
dokumentacie deti,

e Urad ako organ SPODaSK nevykonal
opatrenia SPODaSK na obmedzenie
a odstrafiovanie negativnych
vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky
vyvin, fyzicky vyvin alebo socialny
vyvin dietata, nevyhotovil
predbeiné zhodnotenie, necinnost,
nevypracovanie planu socidlnej
situacie,

e spisova dokumentacia nie je vedena
prostrednictvom elektronického



Oblast

systému
v IS DMS,
absencia oznamovacej povinnosti
organu SPODK o pobyte dietata
mimo zariadenia, prip.
nedodrzZiavanie zakonom
stanoveného terminu oznamovania
pobytu deti mimo CDR organu
SPODSK,
nedodrZané lehoty na vybavenie
Ziadosti o poskytnuti periazného
prispevku v zmysle  zakona
¢.447/2008 Z.z. o penainych
prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia
aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni  neskorsich
predpisov.
hospoddrenia s

spravy registratury

financnymi

prostriedkami (odbor kontroly, stainosti
a peticii, referaty kontroly tradov):

nespravne  vykonana  zakladna
financna kontrola na uctovnych
dokladoch,

nevyuctovanie pracovnej cesty
v stlade so zakonom o cestovnych
nahradach,

nespravna evidencia zverenych
predmetov na osobnych kartach na
zverené predmety,

neopravnene  pouzité  financné
prostriedky na Uhradu
prekro¢eného limitu hovorov na

sluzobnych mobilnych telefénoch za
sluzby nesuavisiacich s plnenim
pracovnych povinnosti.

Pri vSetkych zistenych nedostatkoch boli zo

strany
resp. zodpovednych

kontrolovaného subjektu,

veducich

zamestnancov (pri vnutornych kontrolach),
prijaté opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov.
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Prijaté opatrenia pri vonkajsich kontrolach:

pri  poruseni financ¢nej discipliny
z dévodu pouZitia verejnych
prostriedkov v rozpore s uréenym
ucelom, boli vysledky vykonanych
kontrol odstupené na Urad vlddneho
auditu, spolu 228 vysledkov
finanénych kontrol na mieste
s porusenou finan¢nou disciplinou
vo vyske 1 081 415,00 €,

podané ozndmenia podozrenia zo
spachania trestného Cinu organom
¢innym v trestnom konani celkom
v 25 pripadoch v celkovej Skode
375 446,00 €.

e neopravnene  pouzité  financné
prispevky vratené na ucet
prislusného uradu.

Prijaté _ opatrenia pri___vnutornych

kontrolach:

Ustne, resp. pisomné upozornenie
zamestnancov. na  dodrZiavanie
platnych pravnych predpisov
a internych predpisov vydanych na
ich zaklade,

skonlenie Statnozamestnaneckého
pomeru o) zodpovednymi
zamestnancami,

oboznamenie vetkych

zamestnancov oddelenia SPODaSK
uradu so zistenymi poruseniami
zakona 305/2005 Z.z., oboznamenie
zvlast so zistenymi poruseniami pri
evidovani zdznamov v IS DMS, ich

Uprave a sprave spisovej
dokumentdcie v zmysle platnej IN,
neopravnene  pouZité  financné

prispevky vratené na ucet Ustredia.

Vybavovanie staZnosti a peticii v roku 2023

Ustredie, trady a CDR vybavovali v roku
2023 staznosti a podania v ramci svojej
prislusnosti v zmysle zdkona ¢. 9/2010 Z.z. o
staznostiach v zneni neskorsich (dalej len
,Zakona o staznostiach”). Uvedené organy
verejnej spravy vybavovali tiez podania
charakteru podnetov, oznameni a dopytov.



V roku 2023 tieto organy verejnej spravy
evidovali celkom 228 stainosti (z toho
15 staznosti z roku 2022, 213 staznosti
zroku 2023), 1 541 podani (z toho
42 podani z roku 2022, 1 499 podani z roku
2023) vybavovanych mimo rezimu zakona
o staznostiach a 346 podani oznacenych
ako ,stainost“. V roku 2023 bolo
vybavenych 207 stainosti a 1 509 podani,
mimo rezimu zakona o staznostiach.
Ustredie, urady prace, socidlnych veci
arodiny a centra pre deti a rodiny v roku
2023 neprijali Ziadnu peticiu v zmysle
zdkona ¢. 85/1990 Zb. o peticnom prave
v zneni neskorsich predpisov.

Ustredie
0 StaZnosti:
Peticie | prijaté - 80
vybavené - 75

Podania, vybavované
mimo rezimu zakona
¢.9/2010Z. z.

prijaté - 815
vybavené - 809

Urady

0 Staznosti: Podania,

Peticie | prijaté - 148 vybavované mimo
vybavené - 132 | rezimu zakona C.
9/20107Z. z.:

prijaté - 722
vybavené - 700

CDR
0 Staznosti: Podania,
Peticie | prijaté-0 vybavovanych mimo
vybavené - 0 rezimu zakona .
9/2010 Z. z.:
prijaté - 4
vybavené - 0

e z roku 2023 preslo do roku 2024
spolu 21 nevybavenych staznosti

e z roku 2022 presSlo do roku 2023
spolu 32 nevybavenych podani

Spravne konanie na odbore kontroly,
staZnosti a peticii Ustredia a na referatoch
kontroly dradov v roku 2023

V roku 2023 spravne organy, referaty
kontroly uradov vydali 75 rozhodnuti I.
stupna v celkovej vyske 32 203,00 €, ktoré
nadobudli pravoplatnost v roku 2023, vo
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veci uloZenia pokuty za kontrolou zisteny
spravny delikt poruSenia  povinnosti
zamestnavatela stanovenych zdkonom
o sluzbach zamestnanosti.

Odbor kontroly, staznosti a peticii Ustredia,
ako prislusny odvolaci organ, rozhoduje
v druhom stupni v pripade, ak v prvom
stupni rozhodol uUrad vo veci uloZenia
pokuty zamestndavatelskym subjektom za
porusenie zakona o sluzbach zamestnanosti
a porusenie povinnosti podla zakona
o kontrole v statnej sprave, resp. zakona
o finan¢nej kontrole, v sulade so zakonom
€. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni
neskorsich predpisov.

V ramci rozhodovania o odvolani proti
rozhodnutiam |. stupfia bolo odboru
kontroly, staZnosti a peticii Ustredia
dorucené v roku 2023 1 odvolanie proti
rozhodnutiu . stupia, rozhodnutie Uradu o
ulozeni pokuty podla § 68a ods. 1 pism. c)
zakona o sluzbach zamestnanosti vo vyske
6 000 € za zavinené porusenie § 29 ods. 3
zakona o sluzbach zamestnanosti tym, Ze
Gcastnik  konania  vykonaval  ¢innost
agentury docasného zamestndvania bez
povolenia Ustredia.

2.7. BEZPECNOST

Hlavnym zameranim cinnosti oddelenia
bezpecénosti je vykon ¢innosti
bezpeénostného technika v zmysle zakona
¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a cinnost poZiarneho
technika v zmysle zakona ¢. 314/2001 Z. z.
o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich
predpisov. Podla zdkona ¢. 314/2001 Z. z.
o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich
predpisov vykondvame v kazdom objekte
cvicny poziarny poplach a 2x do roka
preventivne protipoziarne prehliadky.

V zmysle uvedenych zdkonov vykonava
oddelenie preskolenie novo nastupujucich
zamestnancov, ako aj pravidelné opakované
Skolenie z BOZP a OPP (po 2 rokoch). Za rok



2023 bolo preskolenych
4 868 zamestnancov a dalSich
339 zamestnancov bolo preskolenych ako
vodicov referentov.

Dalej je oddelenie povinné spolupracovat
sorganmi Statneho poziarneho dozoru,
s In§pektoratmi prace, s Uradom verejného
zdravotnictva a so Slovesom, ktori

vykondvaju pravidelné kontroly v objektoch.

Oddelenie sa podielalo na distribucii OOPP
a testov pre Urady a CDR.

V zmysle Nariadenia o GDPR zabezpecuje
oddelenie poverenia na spracovanie

Prehlad pracovnej ¢innosti za rok 2023

Ustredie . Kontrola
Pocet

grafik poz.

osobnych  ddajov  pre novoprijatych
zamestnancov. Dalej rie$i  podnety
dotknutych o0s6b ako aj konzultacie so
zamestnancami Ustredia a Uradov v oblasti
ochrany osobnych udajov.

Dalej plni  udlohy  podla zakona
€. 179/2011. Z. z. o hospodarskej mobilizacii
a o zmene a doplneni zakona
¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych
situdciach mimo ¢asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov, ako aj
zdkona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.

alkohol IN

+
urady uzaverov
47 433 94 289 1146

SPD IP Sloves Uvz

2.8. VEREJNE OBSTARAVANIE
Ustredie ako verejny obstaravatel podla § 7
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 343/2015 Z. z.
overejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o verejnom obstardvani“), prostrednictvom
oddelenia verejného obstardvania za rok
2023 uskutocriovalo, resp. zadavalo zakazky
na dodanie tovaru, zdkazky na uskutocnenie
stavebnych prac a zakazky na poskytnutie
sluzieb pre svoje potreby, ktoré boli
ukoncéené uzavretim zmluvnych vztahov
s Uspesnym uchddzacom alebo vystavenim
objedndvky pre uUspesného uchadzaca na
predmet zakazky.

Pri  zabezpecCovani procesu verejného
obstaravania oddelenie verejného
obstardvania aplikuje postupy v zmysle
zakona o verejnom obstardvani, Smernice
¢.3/2023 o zaddvani zdkaziek v rezorte
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
a internej normy Ustredia prace socidlnych
veci a rodiny ¢. IN — 050/2023 s nazvom
Aplikacia zadkona ¢. 343/2015 Z. 1z
overejnom obstardvani a o zmene
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a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov v podmienkach
Ustredia. Taktiez poskytuje metodické
usmerfiovanie Uradov aCDR v ramci
pripravy a realizcie verejného obstaravania.
Zrealizované zakazky, ktoré boli v roku 2023
ukonéené  uzavretim  zmluvy  alebo
vystavenim objednavky suU zverejnené
v zmysle prislusnej legislativy.

V gescii oddelenia verejného obstaravania
boli zrealizované tzv. zdkazky malého
rozsahu, ktorych predpokladana hodnota
bola nizsia ako 10 000 € v priebehu
kalendarneho roka alebo pocas platnosti
zmluvy, ak sa zmluva uzatvdra na dlhsie
obdobie ako jeden kalenddarny rok, na ktoré
sa zakon o verejnom obstardavani v zmysle
§ 1 ods. 15 zakona o verejnom obstaravani
nevztahuje, zdkazky s nizkou hodnotou,
ktorych  predpokladana hodnota bola
od 10 000 do 40 000 € vzmysle § 117 zdkona
o verejnom obstaravani a taktiez zakazky,
ktorych predpokladana hodnota bola nad
40000 €, na realizaciu ktorych bola
v odévodnenych pripadoch udelend
vynimka v zmysle Smernice ¢. 3/2023.

Kontrola Nové



2.9 INTEGROVANY MANAZERSKY
SYSTEM

Ustredie ma implementované
a certifikované  manazérske  systémy,
systém manazérstva kvality v sulade
s poziadavkami normy STN ISO 9001
asystém manazérstva proti  korupcii
v sulade s poziadavkami normy STN ISO
37001.

Systém manazérstva kvality podla normy
I1SO 9001

Implementacia  systému  manazérstva
kvality (dalej len ,SMK“) podla normy
ISO 9001 sa zrealizovala v rdmci narodnému
projektu Zavadzanie a podpora
manazérstva  kvality v  organizacidch
verejnej spravy a bola zaviSena prvou
certifikdciou v roku 2020.

Ciele

Na obdobie 2023 boli spracované a prijaté
Ciele kvality pre jednotlivé organizacné
utvary. Z vyhodnotenia konkrétnych cielov
kvality za kalendarny rok 2023 od
organizacnych utvarov nevyplynuli Ziadne

opatrenia.

Parametre vykonnosti

Pocas modelovania procesného modelu boli
pre kazdy z Utvarov v ramci SMK spracované
parametre vykonnosti procesov, ktorych
plnenie  bolo  jednotlivymi  dtvarmi
vyhodnotené za rok 2023.

Stav nezhdd a ndpravnych opatreni

Celkom bolo zaznamenanych v roku 2023 za
SMK spolu 7 nezhdd v ramci internych
auditov, pricom sa jednalo o menej zdvaziné
nezhody, ktoré neovplyviiuji  stav
zavedenych systémov a svojim charakterom
suvisia predovsetkym s nedostatkom casu
na stotoznenie sa so zavedenymi postupmi
zo strany personalu na réznych Urovniach.
Prehlad nezhod a ich vyhodnotenia je
vedené v elektronickom systéme SOFTIP
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Audit pod zdlozkou ,Podnety a napravné
opatrenia”.

Ovladanie rizik a prileZitosti

Kazdy z organizacnych utvarov Ustredia ma
spracovany Katalég rizik a prileZitosti
a zoznam poziadaviek zainteresovanych

stran pre oblast SMK. Zastupcovia
organiza¢nych Utvarov pravidelne
preskimavaju stav hodnotenia

identifikovanych rizik, na zaklade prijatych
opatreni vyhodnocuju zmeny dopadu
a hodnotenie rizik.

Interné audity
Pre obdobie roku 2023 bol schvdleny Rocny

program internych auditov pre SMK zo dna
17.7.2023. Auditmi bola preukdzané zhoda
plnenia s poziadavkami  noriem. Na
zaklade analyzy sprav zinternych auditov
mobzZeme konstatovat, Ze v rdmci SMK bolo
identifikovanych 7 zisteni /nezhdd.

Externé audity
Pre overenie plnenia poziadaviek 1ISO 9001

certifikacny organ vykonal 1. dozorny audit,
ktorym  potvrdil zhody a rozhodol
o ponechani certifikdtu v platnosti. Vsetky
povinné oblasti certifikaény orgadn hodnotil
znamkou 1, ,vporiadku, bez nezhod”.
Vramci hodnotenia plnenia poZiadaviek
certifikacnej normy boli preverené oblasti
hodnotené znamkou 1, ,v poriadku, bez
nezhdd“. Certifikaény organ identifikoval
0 zisteni, avsak identifikoval 10 odporucani
ako ndvrhy na zlepSenia a 7 ako silnych
stranok. Zavere¢nym stanoviskom
veduceho auditora bolo: Preverovana
organizacia ma zavedeny a udrZiavany
manazérsky systém v stlade
s poziadavkami certifikaénej normy. Audit
prebehol v zmysle planu  auditu
avzorkovanim neboli zistené vainejsie
odchylky od poziadavky certifikaénej normy.



Monitoring spokojnosti klientov
a zainteresovanych stran
Monitoring spokojnosti klientov

a zainteresovanych stran za rok 2023 bol
vykonany podla platnej internej normy.

Spatna vazba od klientov
a zainteresovanych stran bola v organizacii
veducimi zamestnancami vykonana

v stanovenom termine, formou dotaznikov
spokojnosti, pricom monitoring vykonalo
25 utvarov. Od oslovenych respondentov
bolo prijatych 88 hodnoteni s priemernym
hodnotenim miery spokojnosti 1,080 (velmi
spokojny), ¢o predstavuje mierne zlepSenie
voci roku 2022.

Systém manazérstva proti korupcii podla
normy ISO 37001

Implementacia systému manazérstva proti
korupcii (dalej len ,SMPK“) podla normy
ISO 37001 sa realizovala mimo narodného
projektu abola certifikovand prvykrat
v roku 2021.

Ciele

V oblasti SMPK boli prijaté ciele pre
zvySenie prevencie pre riadenie moZnych
korupcnych rizik vydanim ,Programu kvality
a protikorupéného programu Ustredia” zo
dnria 4.7.2022 vyplyvajuc z Protikorupéného
programu Slovenskej republiky. Posledny
odpocet plnenia opatreni v  ramci
stanovenych cielov prebehol v stanovenom
termine dna 28.2.2023. Navrhnuté ciele su
splnené alebo sa priebeine plnia
v pldnovanom rozsahu.

Ukazovatele

Externé audity
Certifikany audit implementovania SMPK

v organizacii bol realizovany v septembri
2023. Vsetky povinné oblasti certifikacny
organ hodnotil znamkou 1, ,,v poriadku, bez
nezhdéd“. Vramci hodnotenia plnenia
poziadaviek certifikacnej normy boli
preverené oblasti hodnotené tiez zndmkou
1, ,v poriadku, bez nezh6d”. Zaverecnym
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V nadvaznosti na prijaté zamery a ,Politiku
kvality a Protikorupént politiku Ustredia” zo
dia 18.3.2022 boli pre obdobie 2023
vramci SMPK definované ukazovatele
vykonnosti, ktoré su zdokumentované
a priebeZzne monitorované.

Stav nezhdd a napravnych opatreni

Pre riadenie nezhdéd a prijimanie
napravnych opatreni bola vydana internd
norma. Celkom v roku 2023 za SMPK neboli
zaznamenané zavainé nezhody, ktoré
neovplyviuju stav zavedenych systémov.

Ovladanie rizik a prileZitosti

Kazdy z organizacnych uUtvarov Ustredia ma
spracovany Kataldg rizik a prilezZitosti pre
oblast SMPK. V ramci preskimania bola
vacsina rizik identifikovanych so stupriom
vyznamnosti nizke alebo velmi nizke.
Niekolko rizik bolo identifikovanych so
stupnom vyznamnosti stredné, pri ktorych
navrhli opatrenia pre ich elimindciu, na
zaklade ktorych boli rizikda nasledne
priebezne vyhodnotené so stuprfiom
vyznamnosti nizke alebo velmi nizke bez
navrhovania dalSich opatreni na zniZovanie
ich dopadu.

Interné audity
Pre obdobie roku 2023 bol schvaleny Ro¢ny

program internych auditov pre SMPK zo diia
14.7.2023. Auditmi bola preukdzané zhoda
plnenia s poZiadavkami noriem. Na zaklade
analyzy sprav z internych auditov je mozné
konstatovat, ze vramci SMPK bolo
identifikovanych 0 zisteni/nezhod
a ziadne odporucanie na zlepSenie.
Stanoviskom veduceho auditora bolo:
»Navrhujem udelit organizacii certifikat
podla STN normy 37001 s platnostou do
3.5.2024“.

Oznamenia o korupcii

Postup pre oznamovanie a preverovanie
prijatych oznameni o podozreni na
korupéné konanie, resp. o korupcii je
definovany osobitnou internou normou




vypracovanou Vv sulade so zdkonom
¢.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej cinnosti. UrCuje postup

a formy pri podavani, evidovani
a preverovani prijatych oznameni
o protispolo¢enskej  Cinnosti,  vratane

trestnych ¢inov korupcie a odvetného
konania voci oznamovatelom tak, ako je to
definované podla z. ¢. 300/2005 Z. z.
Trestného zdkona.

Ustredie v hodnotenom obdobi v zmysle
prijatej internej normy evidovalo spolu
18 ozndmeni, ktoré nasledne posudzovali.
Z celkového poctu 18 ozndmeni nebolo
Ziadne vyhodnotené osobami dohladu ako
opodstatnené a postupené organom
¢innym v trestnom konani.

Oznamenia boli prijaté formou emailovej
komunikacie alebo listinne. Na webovom aj
intranetovom sidle Ustredia je zverejneny
kontakt na  zasielanie  anonymnych
oznameni tykajucich sa korupcénej ¢innosti:
antikorupcia@upsvr.gov.sk. Na uvedeny
kontakt bolo priamo adresovanych spolu
16 ozndmeni z celkového poctu 18.
Vedenie  Ustredia  preskimalo  stav
implementovanych systémov za rok 2023
ana zdklade vysledkov hodnotenia
vykonnosti SMK a SMPK bolo konstatované,
Zze SMK a SMPK su funkéné, primerane
vykonné a navrhnutd integracia
manazérskych  systémov  bude viest
k zlepSeniu vykonnosti systému, zniZeniu
byrokracie a k zvySeniu efektivnosti.

2.10 PERSONALISTIKA
2.10.1 Opis organizacnej Struktury

- zoznam, charakteristika uloh
organizacnych jednotiek
(odbor/oddelenie/usek), pocet ich

zamestnancov

A) Ustredie
Pre Ustredie bolo k 31.12.2023 schvalenych
522,8 Statnozamestnaneckych miest
a miest pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Ustredie k 31.12.2023
zamestndvalo spolu na vytvorenych
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431 pracovnych miestach zamestnancov
v ramci NP.

Ustredie sa vnutorne ¢leni na:

a) kancelaria GRaGTSU /23,6+1/,

aa) odbor pravnych sluzieb

ab) tlacové a komunikacné oddelenie
ac) oddelenie bezpecnosti

b) osobny urad /121/,

ba) odbor personalny
baa) oddelenie personalne |
bab) oddelenie persondlne I
bac) oddelenie personalne llI

bb) odbor miezd

c) odbor kontroly, staznosti a peticii /20/,
ca) referdt vykonu kontroly SPODaSK

d) sekciu sluZieb zamestnanosti /51,2/,
da) odbor sprostredkovatelskych sluzieb
daa) oddelenie sluzieb pre obcana
a zamestnavatela
dab) oddelenie spravneho konania
dac) oddelenie EURES
db) odbor AOTP
dba) oddelenie
a vzdelavania
dbb) oddelenie AOTP, Statnej
pomoci a integrac¢nych podnikov
dbc) oddelenie aktivnych opatreni
arozvoja TP
dc) oddelenie
investorom

poradenstva

investi¢nej pomoci

e) sekciu socialnych veci a rodiny /136/,

ea) odbor pomoci v HN a SSD

eaa) oddelenie pomoci v HN, NV a dotacii

eab) oddelenie SSD a koordinécie rodinnych

davok v réamci EU

eb) odbor penainych prispevkov na

kompenzéaciu TZP a posudkovych &innosti
eba) oddelenie penaznych
prispevkov na kompenzaciu TZP
a posudkovych cinnosti — Banska
Bystrica



ebb) oddelenie penaznych
prispevkov na kompenzaciu TzP
a posudkovych ¢innosti — KoSice
ebc) oddelenie penaznych
prispevkov na kompenzaciu TzP
a posudkovych &innosti — Zilina

ec) odbor vykondvania opatreni SPODaSK

eca) oddelenie Specializovanych ¢innosti

ed) oddelenie BDP

ee) oddelenie narodnej linky

ef) oddelenie PODPN

eg) oddelenie PPS

f) sekciu riadenia projektov ESF a IROP /26/,
fa) odbor NP sluzieb zamestnanosti
faa) oddelenie projektového manazmentu
sluZzieb zamestnanosti
fab) oddelenie finanéného manaimentu
sluZzieb zamestnanosti
fb) odbor NP socialnych veci a rodiny

fba) oddelenie projektového
manaZmentu socidlnych veci a rodiny

fbb) oddelenie finan¢ného
manaZmentu socidlnych veci a rodiny
fc) referat IROP
fd) referat FEAD

g) sekciu ekonomiky /144/,
ga) odbor finanény
gaa) oddelenie
a financovania
gab) oddelenie
a vykaznictva
gb) odbor vseobecnej spravy
gba) oddelenie
a nakladania s majetkom
gbb) oddelenie spravy majetku
a prevadzky
gc) odbor informatiky
gca) oddelenie prevadzky
gcb) oddelenie
informacnych systémov
gd) referat verejného obstaravania
ge) referat spravy pohladdvok

rozpoctu

uctovnictva

investicii

podpory

h) 46 uradov.
Ustredie k 31.12.2023 zamestndavalo spolu
na vytvorenych 431 pracovnych miestach
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zamestnancov v ramci narodnych projektov,
z toho 393 pracovnych miest pri vykone
prace vo verejnom zdujme a 38 pracovnych
miest v Statnej sluzbe:

NP ,Prispevok na starostlivost o dieta vo
viac rozvinutom regiéne” /1/

NP ,Prispevok na starostlivost o dieta
v menej rozvinutom regione” /4/

NP ,PODPN“ /81/

NP ,,DEI NS II1“ /16/

NP ,Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie
-2"/3/

NP ,,Podpora zamestnanosti“ /3/

NP ,,Podpora integracnych podnikov“ /2/
NP ,BDP“ /196/

NP ,,Spolo¢ne hladame pracu 11“ /9/

NP ,Integrovany pristup k vykonu socialnej
prace zamestnancami Uradov prace,
socialnych veci a rodiny 1. /10/

NP , Cesta na TP 3“ /3/

NP ,,Chyt sa svojej Sance” /9/

NP ,Nestrat pracu - vzdelavaj sa“ /3/

NP ,Individualizované poradenstvo pre
znevyhodnenych Uoz” /2/

NP ,ROPO“ /37/

NP ,,Odbornd prax pre Studentov socidlnej
prace a psychologie” /5/

NP ,Podpora zariadeni starostlivosti o deti
do troch rokov veku dietata“ /3/
NP ,,Pomdhame

- poradenstvo” /1/

NP ,,Prax pre mladych” /3/

NP , Aktivacia ZUoZ“ /2/

NP ,,Spolo¢ne hladame pracu 11“ /32/
NP , FEAD (odbornici FEAD)” /6/

odidencom

V priebehu celého roka 2023 nastala zmena
v organizaénej Strukture Ustredia trikrat a to
k 1.2.2023,22.5.2023 a 15.11.2023.
Charakteristika jednotlivych uloh
organizacnych jednotiek Ustredia tvori
prilohu €. 3 organizaéného poriadku.

Na dustredi sa uplatiuje Stvorstupnoveé
riadenie. Najvyssi  stupen  riadenia
predstavuje GRaGTSU.



V priamej riadiacej pdsobnosti GRaGTSU je
riaditel' dradu a druhy stupen riadenia na
Ustredi, ktory tvoria veduci zamestnanci
priamo riadeni GRaGTSU:

e namestnik sekcie,

e riaditel odboru kontroly, staznosti,

peticii,
e riaditel osobného Uradu,
e riaditel GRaGTSU.

Treti stupen riadenia na Ustredi tvoria:
e riaditel odboru sekcie,
e riaditel odboru pravnych sluZzieb,
e riaditel odboru persondlneho,
e riaditel odboru miezd,
e veduci oddelenia investi¢nej pomoci
investorom,

Pocet schvalenych pracovnych miest
k 31.12.2023 v rozpisoch miest

46 Uradov

Struktura schvalenych pracovnych miest na tradoch k 31.12.2023

Pocet Pocet
schvalenych .
kmenovych
pracovnych miest

miest spolu

6732 359 1161 8 252

e veduci oddelenia  poradensko-
psychologickych sluzieb,

e veduci narodnej linky na pomoc
detom v ohrozeni,

e veduci podpory ochrany deti pred
nasilim,

e veduci oddelenia BDP.

Stvrty stuper riadenia na Ustredi tvori
veduci oddelenia odboru.

B) Urady
Struktura schvalenych pracovnych miest na
Uradoch k  31.12.2023 a Struktdra
projektovych pracovnych miest na Uradoch
k 31.12.2023 je uvedena v nasledovnych 2
tabulkach

projektovych

Aktivacné .
pracovnych

- SPOLU
centra

Nazov projektu

Struktura projektovych pracovnych miest na tradoch k 31.12.2023

Spolu
pocet schvalenych
projektovych pracovnych
miest na uradoch

NP ,Integrovany pristup k wvykonu socidlnej prace
zamestnancami Uradov prdce socidlnych veci a rodiny 560
II.“od 01.12.2022
NP ,Podpora deinstitucionalizacie nahradne;j 79
starostlivosti lll - psycholégovia“
NP ,Prispevok na starostlivost o dieta vo viac rozvinutom 3
regione”
NP ,Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie 2“ 60
NP, Nestrat pracu — vzdeldvaj sa“ 54
NP ,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych 92
Uoz“
NP ,,Pomahame odidencom - poradenstvo” 175
NP ,Poradenstvo oblasti socidlnej pomoci a podpory 138
utecencom”

SPOLU 1161
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V priebehu roka 2023 presli drady velkou
organizacnou zmenou, v ramci ktorej boli
zjednotené vsetky organizacné Struktiry.
Uvedena organizacna zmena zahfnala:
zruSenie organizacnych utvarov:

e oddelenie sluzieb pre obcéana a nim
riadeny referat sluzieb pre
zamestnavatela,

e oddelenie poradenstva a vzdeldvania,

e oddelenie AOTP a ESF,

e oddelenie HN, NV a SSD,

vytvorenie novych organizaénych Gtvarov:

e oddelenie sprostredkovatel'skych
sluzieb a nim riadeny referat sluzieb
pre zamestnavatela,

e oddelenie AOTP a poradenstva a nim
riadeny referat poradenstva
a vzdelavania,

e oddelenie HN, NV a $SD a nim riadeny
referat prvého kontaktu pre HN, NV
a SSD.

Organizacny utvar Aktivacné centrum bol
zacleneny pod odbor socidlnych veci a rodiny.

Urad sa vnutorne €leni na:

a) oddelenie ekonomiky

b) referat kontroly

c) odbor sluzieb zamestnanosti
ca) referat spravneho konania
cb) oddelenie sprostredkovania
prace
cc) referat
zamestndvatela
cd) oddelenie AOTP a poradenstva
ce) referat poradenstva
a vzdelavania

d) odbor socialnych veci a rodiny
da) RPPS
db) aktivacné
aktivacné centrum
dc) oddelenie SPODaSK
dd) oddelenie HN, NV a SSD,

sluZieb pre

centrum/referat
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de) referdt prvého kontaktu pre HN,
NV a SSD,
df) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzaciu TZP a posudkovych
¢innosti,

e) pracovisko.

Grafické znazornenie organizacného
¢lenenia jednotlivych 46 uradov
—organizatna Struktara tvori prilohu

4a az 49a organiza¢ného poriadku, napln
nnosti uradov tvori prilohu
4 az 49 organiza¢ného poriadku.

¢.
Ci
¢.
Na urade sa tak, ako na ustredi uplatiuje
Stvorstupniové riadenie.
Prvy stupen riadenia predstavuje riaditel
uradu.
Druhy stupen riadenia na Urade tvori:
e riaditel odboru Uradu,
e veduci oddelenia ekonomiky,
eveduci pracoviska, ktory je priamo
riadeny riaditefom Uradu,
e veduci Useku na pracovisku, ktory je
priamo riadeny riaditefom dradu.
Treti stupen riadenia na urade tvori:
e veduci oddelenia, referatu odboru,
evedlci pracoviska, ktory nie je
priamo riadeny riaditefom Uradu,
eveduci Useku na pracovisku, ktory
nie je priamo riadeny riaditelom
uradu.
Stvrty stupef riadenia na trade tvori:
e veduci referatu oddelenia/useku.

V tabulke su uvedené Urady s datumom
platnosti a Ucinnosti organizacnej zmeny.



Urady - organizaéna zmena

PC Urad organ:)zlaa;::jszmeny Uéinnost organizaénej zmeny

1 Nové Mesto nad Vahom 8.2.2021 8.3.2021
2 P. Bystrica 8.3.2021 15.4.2021
y3 |B. Stiavnica 7.4.2021 20.4.2021
4 Michalovce 15.4.2021 10.5.2021
5 TrebiSov 26.4.2021 24.5.2021
6 Poprad 23.6.2021 2.8.2021
7 Humenné 28.6.2021 2.8.2021
8 Bardejov 26.8.2021 15.10.2021
9 Stara Lubovna 27.8.2021 15.10.2021
10 [Namestovo 8.10.2021 22.11.2021
11 |Komarno 10.8.2022 26.9.2022
12 [Levice 10.8.2022 26.9.2022
13 |Topolcany 10.8.2022 26.9.2022
14 |Lucenec 10.8.2022 26.9.2022
15 |Kezmarok 31.8.2022 17.10.2022
16 |Dolny Kubin 31.8.2022 17.10.2022
17 [Martin 31.8.2022 17.10.2022
18 [Partizanske 31.8.2022 17.10.2022
19 |Zvolen 31.8.2022 17.10.2022
20 |Brezno 10.10.2022 21.11.2022
21 |RuZomberok 10.10.2022 21.11.2022
22 |Stropkov 10.10.2022 21.11.2022
23 [Nitra 10.10.2022 21.11.2022
24  |Banska Bystrica 13.2.2023 27.3.2023
25 |Dunajska Streda 13.2.2023 27.3.2023
26 |Liptovsky Mikulas 13.2.2023 27.3.2023
27 |Nové Zamky 13.2.2023 27.3.2023
28 [SpiSska Nova Ves 13.2.2023 27.3.2023
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29 |Tren€in 13.2.2023 27.3.2023
30 (PreSov 13.3.2023 24.4.2023
31 |Zilina 13.3.2023 24.4.2023
32 [Prievidza 13.3.2023 24.4.2023
33 |Velky Krtis 13.3.2023 24.4.2023
34 [Pezinok 13.3.2023 24.4.2023
35 |RoZnava 6.4.2023 22.5.2023
36 |Piestany 6.4.2023 22.5.2023
37 |Malacky 6.4.2023 22.5.2023
38 |Rimavska Sobota 6.4.2023 22.5.2023
39 (Vranov nad Toplou 6.4.2023 22.5.2023
40 |Senica 6.4.2023 22.5.2023
41 |[Cadca 5.5.2023 19.6.2023
42 |Trnava 5.5.2023 19.6.2023
43 |Revuca 5.5.2023 19.6.2023
44 [Galanta 5.5.2023 19.6.2023
45 |Kosice 5.5.2023 19.6.2023
46 (Bratislava 29.5.2023 10.7.2023

Ustredie realizovalo po&as roka 2023 spolu
138 zmien rozpisov miest Uradov.
Z uvedeného poctu prebehla na 23 Uradoch
rozsiahla organizaénd zmena, na zaklade
ktorej sa menilo vnutorné Cclenenie
organizacnych Utvarov. Platnost a Gcinnost
organizacnej zmeny na jednotlivych
Uradoch je uvedend vo vysSie uvedenej
tabulke.

Okrem uvedenych zmien Ustredie centrdlne
realizovalo 1 organizacnu zmenu, ktora sa
tykala zmeny rozpisov  projektovych
pracovnych miest Uradov, na zaklade ktorej
boli upravené pocty projektoch pracovnych
miest v ramci NP Pomahame utecencom -
poradenstvo.

Ostatné organizacné zmeny v rozpisoch
miest boli zrealizované na zdaklade Ziadosti
prislusného Uradu z dovodu zefektivnenia
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¢innosti a zabezpecenia plynulého chodu
dotknutych organizacnych utvarov.

2.10.2 Charakteristika zamestnancov -
vekové zloZenie, vzdelanie

Nasledujuce tabulky vyjadruju Struktdru
stavu zamestnancov (priemerny evidencny
pocet zamestnancov vo fyzickych osobach)
v samostatnom ¢leneni na Ustredi
a uradoch k 31.12.2023 v cleneni podla
veku, pohlavia a vzdelanostnej Struktury
zamestnancov.

A) Ustredie
Za Uustredie bol k31.12.2023 priemerny
evidencény pocet zamestnancov vo fyzickych
osobach v pocte 899 a priemerny evidencny
pocet zamestnancov vo fyzickych osobach
prepocitany cez uvazky v pocte 882,08.



VEK | Potet

1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 66
2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 518
3. vek zamestnanca nad 50 rokov 315
Spolu 899
MUZI + ZENY | Poéet Percent3 |
muZi 227 25,25%
Zeny 672 74,75%
Spolu 899 100,00%
KVALIFIKACIA | Potet Percenta |
stredné vzdelanie 101 11,23%
vysokoskolské vzdelanie I. stupna 33 3,67%
vysokoskolské vzdelanie Il. stupna 734 81,65%
vysokoskolské vzdelanie lll. stupna 31 3,45%
Spolu 899 100,00%
POCET ZAMESTNANCOV 899
B) Urady 017 a priemerny evidencny pocet
Za Urady bol k 31.12.2023 priemerny zamestnancov vo fyzickych osobach
evidenény pocet zamestnancov vo prepocitany cez uvazky v pocte
fyzickych  osobach v pocéte 8 7 911,03.
VEK | Potet
1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 600
2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 4 667
3. vek zamestnanca nad 50 rokov 2750
Spolu 8017
MUZI + ZENY | Poiet Percentd |
muzi 875 10,91%
zeny 7 142 89,09%
Spolu 8017 100,00%
KVALIFIKACIA | Pocet Percentd \
stredné vzdelanie 1118 13,95%
vysokoskolské vzdelanie I. stupnia 932 11,61%
vysokoskolské vzdelanie Il. stupria 5892 73,50%
vysokoskolské vzdelanie Ill. stupria 75 0,94%
Spolu 8017 100,00%
POCET ZAMESTNANCOV ‘ 8 017
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2.10.3 Rozvoj l'udskych zdrojov

Zoznam a opis uskutocnenych aktivit na
rozvoj fudskych zdrojov
A) Ustredie

Vzdeldvacie podujatia zamestnancov
ustredia v celom roku 2023 zohladriovali
predovSetkym  poZiadavky jednotlivych
organizacnych utvarov Ustredia na odbornu
pripravu zamestnancov s ciefom zvySovania
odbornej spoOsobilosti a zaroven vykonu
zamestnancov o) skvalitnenim
a zefektivnenim prace na jednotlivych
organizacnych utvaroch.

Vzdelavacie podujatia boli realizované na
ustredi v priebehu roka 2023 priebezine aj
operativne v sulade s identifikovanymi
potrebami a poziadavkami jednotlivych
zamestnancov Ustredia na rok 2023
(poziadavky na odborné kompetencie tak
Stdtneho zamestnanca uvedené v opise
Stdtnozamestnaneckého miesta ako tiez aj
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zdujme uvedené v popise pracovnej
¢innosti) a schvalenym objemom
finanénych prostriedkov.

Vzdelavanie bolo v roku 2023 na ustredi
realizované formou externého vzdeldvania
aj interného vzdeldvania, realizacia
predmetnych vzdelavacich podujati
prebiehala v priestoroch Ustredia, aj mimo
tychto priestorov. Lektorska cinnost bola
podlfa druhu a zamerania jednotlivych
vzdeldvacich podujati zastupend nielen
externymi lektormi, ale aj internymi
lektormi priamo z Ustredia. Jednotlivé
vzdeldvacie podujatia uskutocnené
v priebehu roku 2023 boli orientované
z hladiska cielovych skupin pre vsetky
cielové skupiny.

= Charakteristika kurzov a pocet
zamestnancov, ktori sa ich
zucastnili
Vzdeldvacie podujatia boli na Ustredi
v priebehu celého roka 2023 obsahovo
zamerané na rozne oblasti vzdelavania
(odborné vzdelavanie, manazérske
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vzdeldvanie, tiez vzdelavanie zamerané na
osobnostny rozvoj, vzdeldvanie v oblasti
informacnych technoldgii). Externé
vzdeldvanie zamestnancov Ustredia
realizované formou ,Ziadosti o schvdlenie

ucasti  zamestnanca na  vzdeldvacej
aktivite”  bolo  tematicky = zamerané
predovietkym na: Rocné zucCtovanie

preddavkov na dan za rok 2022, tiez
legislativne zmeny v mzdovej uctarni platné
v roku 2023; Home Office — ako ho
realizovat z pohladu zdkonnika prace;
Bezpecnost deti v digitdlnom priestore;
Zodpovednost za dodrZiavanie
protikorupénych  pravidiel;  VSeobecné
spravne konanie; Supervizia v pomahajucich
profesijach; MS Excel 5 - Interaktivne
reporty pre pokrocilych; MS  Excel
3 -XLOOKUP a funkcie pre mierne
pokrocilych; MS Excel 4 - kontingencné
tabulky a grafy pre mierne pokrocilych;
Zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorSich predpisov; Pracovné stretnutie
ekonomickych pracovnikov CDR; Claimova
agenda v stavebnej praxi; Novely
procesnych predpisov vSeobecného
sudnictva; Mosty v socidlnopravnej ochrane;
Prdca s rodinou a vztahovd vazba;
Administrativna finanéna kontrola; Zakon
o spravnom konani v praxi; Ako zvladnut na
Urade agresivneho klienta; Vydavanie
rozhodnuti  elektronicky, elektronizacia
Statnej spravy; Spravne sudnictvo ako
garancia zachovania zakonnosti; Abeceda
PAM cast: (I. Personalistika; I1I. Mzdy; III.
Evidenciu oprav ZP a SP).

V priebehu roku 2023 sa zucastnilo réznych
externych, vysSie uvedenych odbornych
gkoleni, semindrov, kurzov (formou Ziadosti
0 schvdlenie ucasti zamestnanca na
vzdeldvacej aktivite) 209 zamestnancov
Ustredia [z uvedeného poétu bolo 183 Zien
(87,6%) a 26 muzov (12,4%)] srozsahom
vzdeldvania 1771,5 hodin, s nakladmi na
vzdeldvanie v sume 16.014,00 € a nizSie
uvedenych externych Skoleni (formou
Evidencie v systéme
Aplikacie OMIS - METODIKA) 131



zamestnancov Ustredia s rozsahom
vzdelavania 217,5 hodin. V ramci realizacie
vzdeldvacich podujati na dohody

— lektorovanie (vratane inej lektorskej
Cinnosti) bolo v priebehu celého roka 2023
oducenych lektormi spolu 4.256 hodin,
naklady vynaloZené na vzdeldvanie boli
spolu vo vyske 170 240,00 €.

V priebehu celého roka 2023 komplexne

zabezpefoval osobny Urad, odbor
persondlny vzdeldvacie podujatia pre
zamestnancov Ustredia, ktorym toto

vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cielov
hodnotenia zamestnancov za rok 2022.
Tieto vzdelavacie podujatia sa uskutocnili
s externym  lektorskym  zabezpecenim
a prebiehali priamo v priestoroch Ustredia
(alebo uradov):

1. Efektivna a nenasilna komunikacia
Dvojdriové vzdeldvacie podujatie s ndzvom
Efektivna a nendsilnd komunikdcia bolo
ur¢ené pre vsetkych tych zamestnancov,
ktorym takéto vzdeldvanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2022 a prebiehalo na
ustredi (aj na udradoch). V rdmci dvoch
kurzov bolo odSkolenych 30 hodin
a vyskolenych bolo 23 zamestnancov
ustredia.

Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:

e porozumiet vplyvu komunikacie na
kvalitu vztahov a spoluprace,

e osvojenie zakladnych predpokladov
potrebnych na eliminaciu chyb
v komunikacii, ktoré vedu
k nedorozumeniam,

e uvedomenie si doélezZitost kontroly
vlastnej neverbalnej komunikacie za
ucelom efektivnej komunikacie,

e uvedomenie si podstaty a ucelu
asertivity vo vztahu k vlastnej
osobnosti a vo vztahu k inym,

e osvojenie si pravidiel davania
spatnej vazby tak, aby si pozitivne
ovplyviovali svoje vztahy
a spolupracu s inymi.
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2. Emocionalna inteligencia |
Uvedené dvojdnové vzdeldvacie podujatie
s ndzvom Emociondlna inteligencia | bolo
ur¢ené pre vsetkych tych zamestnancov
Ustredia, ktorym takéto vzdeldvanie
vyplynulo z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2022 a prebiehalo na
Ustredi (aj na uradoch). V ramci jedného
kurzu bolo vyskolenych 9 zamestnancov
Ustredia a odskolenych 15 hodin.
Obsahovad népli kurzu bola nasledovna:
e podstata inteligencie,
e emocie,
e emocionalna inteligencia,
e zdakladné zru€nosti emociondlnej
inteligencie:
a) sebapoznanie,
c) socidlne povedomie,
b) sebariadenie,
d) riadenie vztahov.

3. Emocionalna inteligencia ll

Vzdelavacie podujatie s nazvom
Emociondlna inteligencia Il bolo realizované
v rozsahu 2 dni na uradoch, pricom bolo
urené pre vsetkych tych zamestnancov,
ktorym takéto vzdeldvanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2022. Zucastnili sa ho
2 zamestnanci Ustredia.

Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:

e poznat a vyskusat konkrétne
stratégie v oblasti sebauvedomenia,

e rozumiet pricine vzniku Sirokej skaly
ludskych emdcii,

e vyskusat jeden zo spOsobov
meditacie — Headspace Basic 1 Body
Scan,

e poznat a vyskusat v praxi konkrétne
stratégie v oblasti self-managmentu
/vizualizacia, princip vdacnosti,

e pochopit doleZitost komunikacie pri
riadeni vztahov,

e rozumiet principom poskytovania
a prijimania spatnej vazby (JOHARI
okno),




e mat mozZnost sebareflexie v danej
oblasti.

4. Psychohygiena a kvalita Zivota
Dvojdnové vzdeldvanie s vysSie uvedenou
témou Psychohygiena a kvalita Zivota bolo
urcené pre vsetkych zamestnancov Ustredia
(@ dradov), ktorym toto vzdeldvanie
vyplynulo z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2022. Vramci
realizacie dvoch kurzov bolo vyskolenych na
ustredi 32 zamestnancov a odskolenych 30
hodin.
Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:

e podstata a vyznam psychohygieny,

e praca s myslienkami - rozvijanie
pozitivnych  myslienok, metdédy
a techniky,

e posilfovanie podporujuceho
vnutorného prostredia,

e psychosomatika - emdcie a ich vplyv
na nase zdravie,

e zvySovanie psychickej imunity,

e zaklady psychohygieny vyplyvajlce z
fyziolégie organizmu.

5. Time manaiment
Dvojdriové vzdeldvacie podujatie bolo
urcené pre vsetkych zamestnancov, ktorym
takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych
cielov hodnotenia zamestnancov za rok
2022 aprebiehalo na ustredi (aj na
Uradoch). V rdamci jedného kurzu bolo
vySkolenych spolu 16 zamestnancov
Ustredia a odskolenych 15 hodin.
Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:
e vnimanie casu,
e vonkajsi a vnutorni zlodeji ¢asu aich
eliminacia,
e ciele a Paretov princip,
e krivka sustredenia,
a asertivita,
e cirkadidnny
vykonnosti,
e zasady denného mikromanaZzmentu
a stanovenie priorit s ohladom na
ciele,

multitasking

rytmus a  krivka
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e brusenie
Eisenhowerova
prokrastinacia a oddych.

osobnej pily,
matica,

6. Riadeny vyberovy rozhovor
Jednodniové vzdeldvanie bolo uréené pre
riaditelov Uradov, riaditelov odborov
a veducich zamestnancov Ustredia
a uradov. Vramci realizovanych Styroch
kurzov  bolo spolu vysSkolenych 22
zamestnancov Ustredia a odskolenych 30
hodin.

Obsahova népln kurzu bola nasledovna:

e poznanie fdz a zdsad vedenia
vyberového rozhovoru,

e osvojenie metéd behavioralneho
pristupu k riadenému vyberovému
rozhovoru,

e zrucnost vediet efektivne klast
otazky pri riadenom vyberovom
rozhovore,

e pochopenie podstaty techniky STAR
a vediet ju pouZivat,

e poznanie najcastejSich chyb pri
priprave, realizacii a vyhodnoteni
vyberovych rozhovorov.

7. Manazérske vzdelavanie
Uvedené dvojdiové vzdeldvacie podujatie
bolo uréené pre riaditelov dradov,
riaditelov odborov a veducich
zamestnancov Ustredia a Uradov, pricom
v ramci Styroch kurzov bolo vyskolenych 14
zamestnancov Ustredia a odskolenych 60
hodin.
Obsahova ndplni kurzu bola nasledovna:
e porozumenie rozdielu medzi
riadenim procesov a vedenim [udi
v kontexte kluc¢ovych kompetencii
21. storocia,
e ziskanie zakladnych zru€nosti na
ovplyviiovanie svojho Stylu vedenia,

e ako pouzivat dolezité nastroje
efektivnej motivacie,

e pochopenie prinosu EQ
v manazérskej praxi — vdaka

porozumeniu vlastnym emociam



a rozpoznavaniu spravania inych
[ahSie zvladnu narocné situacie na
pracovisku.

8. Timova spolupraca
Uvedené dvojdriové vzdelavanie bolo
urcené pre vSetkych zamestnancov, ktorym
takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych
cieflov hodnotenia zamestnancov za rok
2022 a prebiehalo na Ustredi a na vSetkych
uradoch, pri¢om v rdmci jedného kurzu bolo
vySkolenych 8 zamestnancov Ustredia a
odskolenych 15 hodin.
Obsahovd ndpli kurzu bola nasledovna:
e pochopenie rozdielu medzi
pracovnou skupinou a timom,
e vediet charakterizovat tim a etapy
jeho vyvoja,
e rozliSovanie udrovne skupinového
uvedomovania,

e poznat pravidld Strukturovania
timovej spoluprace,
e vediet identifikovat role

jednotlivych ¢lenov timu,

e vediet poskytovat Gcinnd spatnu
vazbu jednotlivym ¢lenom timu na
ich pracu.

9. Typoldgia osobnosti |

Dvojdriové vzdelavanie bolo uréené pre
vSetkych zamestnancov, ktorym takéto
vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cielov
hodnotenia zamestnancov za rok 2022
a prebiehalo na dustredi a na vSetkych
Uradoch, pricom v ramci jedného kurzu bolo
vySkolenych 5 zamestnancov Ustredia
a odskolenych 15 hodin.

Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:

e pochopenie pojmu osobnost,

e rozumiet dévodom vzniku réznych
typoldgii osobnosti a mat o nich
zakladny prehlad,

e pochopenie rozdielu medzi
Strukturou osobnosti a jej
dynamickou zloZzkou,

e poznat vlastny zakladny osobnostny
profil,
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e vediet, ako sa vytvara prvy dojem
a v com spocivaju jeho uskalia,

e poznat moznosti metddy
pozorovania a mat ju vyskusanu
Vv praxi,

e rozumiet  zadkladom  dynamiky
osobnosti,

e vediet o novom pristupe - metdde
bioLogic® a poznat jej zaklady,

e mat moznost sebareflexie v danej
oblasti.

V roku 2023 sa zamestnanci Ustredia
zucCastiovali aj internych vzdeldvacich
podujati, ktorych Skolitelmi boli
zamestnanci MPSVR SR, tieto vzdelavacie
podujatia (v rdmci rezortu) boli zamerané
na nasledovné pocitacové zruénosti: IS DMS
- CUD; IS DMS - Skolenie pre NOVYCH
zamestnancov; IS SZ — Systémové skolenie
pre NOVYCH zamestnancov; IS - Socidlna
kalkulacka a pod.

V priebehu roka 2023 bolo na uUstredi spolu

v adaptacnom vzdeldvani
32 zamestnancov, z uvedeného
adaptacného  vzdeldvania  (adaptacné

vzdeldvanie zacaté v roku 2022 a ukoncené
v roku 2023) bolo u2zamestnancov
a zacaté adaptacné vzdelavanie v roku 2023
a ukoncené v roku 2024 bolo
u 4 zamestnancov.
Vzdelavacie podujatia zabezpecované
ustredim pre urady

Pre zamestnancov Uradov PSVR v priebehu
celého roka 2023 zabezpecoval osobny urad,
odbor persondlny Ustredia v spolupraci
s externym  lektorskym  zabezpecenim
nasledovné manazérske vzdeldvanie
a vzdeldvanie zamerané na osobnostny
rozvoj:

1. Efektivna a nenasilna komunikacia

Dvojdnové vzdeldvacie podujatie s nazvom
Efektivna a nendsilnd komunikdcia bolo
urené pre vsetkych tych zamestnancoy,
ktorym takéto vzdeldvanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia



zamestnancov za rok 2022 a realizovalo sa
na vSetkych uUradoch. V ramci dvanastich
kurzov bolo spolu vyskolenych 144
zamestnancov Uradov a odSkolenych 180
hodin.

Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:

e porozumiet vplyvu komunikacie na
kvalitu vztahov a spoluprace,

e osvojenie zakladnych predpokladov
potrebnych na elimindciu chyb
v komunikacii, ktoré vedu
k nedorozumeniam,

e uvedomenie si doleZitost kontroly
vlastnej neverbdlnej komunikacie za
ucelom efektivnej komunikacie,

e uvedomenie si podstaty a ucelu
asertivity vo vztahu kvlastnej
osobnosti a vo vztahu k inym,

e osvojenie si pravidiel davania
spatnej vazby tak, aby si pozitivne
ovplyviiovali svoje vztahy
a spoluprdcu s inymi.

2. Emocionadlna inteligencia |

Uvedené dvojdnové vzdeldvacie podujatie
s ndzvom Emociondlna inteligencia | bolo
urcené pre vsetkych zamestnancov uradov,
ktorym toto vzdeldvanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2022. V ramci
24 kurzov, ktoré prebiehali na vsetkych
Uradoch bolo vyskolenych

331 zamestnancov a odskolenych 360 hodin.

Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:
e podstata inteligencie,
e emocie,
e emociondlna inteligencia,
e zakladné zru€nosti emociondlnej
inteligencie:
a)sebapoznanie,
b) socidlne povedomie,
c) sebariadenie,
d) riadenie vztahov.

3. Emocionalna inteligencia Il
Vzdeldvacie podujatie S nazvom
Emociondlna inteligencia Il bolo realizované
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v rozsahu dvoch dni na vsetkych uradoch
a bolo urcené pre vsetkych zamestnancov,
ktorym takéto vzdeldvanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2022.

V dvadsiatich 2 kurzoch bolo spolu
vySkolenych 287 zamestnancov Uuradov
a odskolenych 330 hodin.

Obsahovd népli kurzu bola nasledovna:

e poznat a wvyskdsat konkrétne
stratégie v oblasti sebauvedomenia,

e rozumiet pricine vzniku Sirokej skaly
[udskych emdcii,

e vyskasat jeden zo spdOsobov
meditdcie — Headspace Basic 1 Body
Scan,

e poznat a vyskusat v praxi konkrétne
stratégie v oblasti self-managmentu
/vizualizacia, princip vdacnosti,

e pochopit délezitost komunikacie pri
riadeni vztahov,

e rozumiet principom poskytovania
a prijimania spatnej vazby (JOHARI
okno),

e mat mozZnost sebareflexie v danej
oblasti.

4. Klucové kompetencie zamestnanca

UPSVR
Dvojdnové vzdeldvacie podujatie s témou
Klucové kompetencie zamestnanca UPSVR
bolo uréené pre vsetkych zamestnancov,
ktorym takéto vzdeldvanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2022 a realizovalo sa
na vSetkych uradoch, v rdmci 8 kurzov bolo
spolu  vyskolenych 104 zamestnancov
Uradov a odskolenych 120 hodin.
Obsahova ndpli kurzu bola nasledovna:

e pochopenie pojmu kompetencie,

e identifikacia a zadefinovanie

jednotlivych  suéasti  klucovych
kompetencii,
e schopnost porozumiet zmenam

v poziadavkach na kompetencie
v sulade so zmenami TP,



e pochopenie Zivotnosti a vzajomnej
prepojenosti jednotlivych kltuc¢ovych
kompetencii,

e pochopit ako sa moéZu rozvijat
kldcové kompetencie v pracovnom
a sukromnom Zivote,

e vediet si vytvorit individudlne
postupy na hodnotenie klucovych
kompetencii klientov s moznostou
ich tréningu a vyuZitia na TP,

e moznost  sebareflexie
kld€ovych kompetencii.

svojich

5. Nevhodné spravanie klientov

VysSie uvedené dvojdiové vzdelavacie
podujatie s nazvom Nevhodné sprdvanie
klientov bolo uréené pre vSetkych
zamestnancov, ktorym takéto vzdeldvanie
vyplynulo z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2022, pricom
prebiehalo na vSetkych uUradoch. V ramci
trindstich kurzov bolo spolu vyskolenych

183 zamestnancov a odskolenych 195 hodin.

Obsahovd népln kurzu bola nasledovna:
® rozpoznanie svojich pocitov pri
nevhodnom spravani klienta a nase
reakcie. Uvedomenie si vlastného
vnimania problémového klienta
(ktoré  signdly vnimame ako
negativne a porozumiet preco sa

spustaju),
e spoznat stratégie pri efektivnej
komunikacii s  klientom  (Co

v komunikacii pomaha a ¢o nevedie
k porozumeniu),

e vediet riadit komunikaciu medzi
sebou a klientom,

e zachytenie komunikaénych prejavov
klienta a rozumiet im,

e vediet vhodne reagovat na prejavy
klienta.

6. Psychohygiena a kvalita zivota

Vyssie uvedené dvojdiiové vzdeldvanie bolo
urcené pre vsetkych zamestnancov, ktorym
takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych
cieflov hodnotenia zamestnancov za rok
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2022, pricom prebiehalo na vSetkych
Uradoch. Vrdmci 39 kurzov bolo spolu
vyskolenych 536 zamestnancov
a odskolenych 624 hodin.
Obsahova népln kurzu bola nasledovna:

e podstata a vyznam psychohygieny,

e praca s myslienkami - rozvijanie
pozitivnych  myslienok, metddy
a techniky,

e posilfovanie podporujuceho
vnutorného prostredia,

e psychosomatika - emdcie a ich vplyv
na nase zdravie,

e zvySovanie psychickej imunity,

e zaklady psychohygieny vyplyvajuce
z fyzioldgie organizmu.

7. Relaxacné techniky
Dvojdriové vzdeldvacie podujatie s ndzvom
Relaxacné techniky bolo uréené pre
vsetkych tych zamestnancov, ktorym takéto
vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych ciefov
hodnotenia zamestnancov za rok 2022
a prebiehalo na vsetkych uUradoch. V ramci
32 kurzov bolo vyskolenych
459 zamestnancov Uradov a odskolenych
480 hodin.
Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:
e tréning psychického a fyzického
uvolnenia,
e doplnenie konStruktivnej energie
prostrednictvom cviceni
a zazitkovych metdd prace.

8. Rozvoj zrucnosti na rieSenie konfliktov

Dvojdnové vzdeldvanie bolo uréené pre

vSetkych zamestnancov na uradoch, ktorym

takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych

ciefov hodnotenia zamestnancov za rok

2022. V ramci 14 kurzov bolo vyskolenych

175 zamestnancov Uradov a odskolenych

210 hodin.

Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:

e pochopenie podstaty konfliktu,

e vediet sakymi typmi konfliktov sa
najéastejsie stretdvame,

e porozumiet Ulohe emdcii v konflikte,




e spoznat techniku JA-vyroku,

e vediet, aké spdsoby riesenia konfliktov
existuju a ¢o je ich podstatou,

e schopnost porozumiet svojmu
vlastnému pristupu ku konfliktom.

9. Time manaiment
Vzdelavacie podujatie v rozsahu 2 dni sa
uskutocnilo na dradoch a bolo uréené pre
zamestnancov, ktorym uvedené
vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cielov
hodnotenia zamestnancov za rok 2022. Bolo
realizovanych $trndast kurzov, vyskolenych
166 zamestnancov Uradov a odskolenych
210 hodin.
Obsahovd ndpli kurzu bola nasledovna:
® vnimanie Casu,
e vonkajsi a vnutorni zlodeji ¢asu a ich
elimindcia,
e ciele a Paretov princip,
e krivka sustredenia, multitasking
a asertivita,
e cirkadianny
vykonnosti,
e zasady denného mikromanazmentu
a stanovenie priorit s ohlfadom na

rytmus a  krivka

ciele,
e brlsenie osobnej pily,
Eisenhowerova matica,

prokrastinacia a oddych.

10. Timova spolupraca
Dvojdriové vzdelavanie bolo urcené pre
vSetkych zamestnancov, ktorym takéto
vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cielov
hodnotenia zamestnancov za rok 2022
a prebiehalo na  vSetkych  uUradoch.
Uskutocnilo sa spolu 18 kurzov, bolo
vyskolenych 243 zamestnancov
a odskolenych 270 hodin.
Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:
e pochopenie rozdielu medzi
pracovnou skupinou a timom,
e vediet charakterizovat tim a etapy
jeho vyvoja,
e rozliSovanie Urovne skupinového
uvedomovania,
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e poznat pravidld Strukturovania
timovej prace,

e vediet identifikovat role jednotlivych
¢lenov timu,

e vediet poskytovat ucinnu spatnu
vazbu jednotlivym ¢lenom timu na
ich pracu.

11. Typologia osobnosti |
Uvedené vzdeldvanie bolo dvojdriové

aurcené pre vSetkych zamestnancov,
ktorym  toto vzdeldvanie  vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia

zamestnancov za rok 2022 a prebiehalo aj
na vSetkych uradoch.
V rdmci Siestich kurzov bolo vyskolenych
90 zamestnancov a odskolenych 90 hodin.
Obsahova napli kurzu bola nasledovna:
e rozumiet dévodom  vzniku
réznytypoldgii osobnosti a mat
o nich zakladny prehlad,
e pochopenie rozdielu medzi

Struktirou  osobnosti  ajej
dynamickou zloZkou,
e poznat vlastny zékladny

osobnostny profil,
e vediet, ako sa vytvara prvy
dojem av com spocivaju jeho

Uskalia,

e poznat moznosti metddy
pozorovania a mat ju vyskusanu
Vv praxi,

e rozumiet zakladom dynamiky
osobnosti,

e vediet o novom pristupe
— metdde biologic® a poznat jej
zaklady,

e mat  moZnost
v danej oblasti,

e pochopenie pojmu osobnost.

sebareflexie

12. Zvladanie zataZovych situacii

Vzdeldvacie podujatie v rozsahu 2 dni, bolo
urcené pre vSetkych zamestnancov, ktorym
uvedené vzdeldvanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2022 a prebiehalo na



vsetkych uradoch, pricom v ramci 14 kurzov
bolo vyskolenych 176 zamestnancov Uradov
a odskolenych 210 hodin.
Obsahovd ndpli kurzu bola nasledovna:
e (o jeto stres a ako vznika,
e generdlny adaptacny syndrém,
e efektivne spbésoby zvladania stresu
a rozvoj emociondlnej inteligencie,
e fyziologicky zaklad emdcii,

e riziko  neefektivnych  spdsobov
zvladania stresu,
e syndrém  vyhorenia  /Burn-out

syndrém/ a jeho hlavné priznaky,

e rizikové faktory rozvoja syndrému
vyhorenia,

e sposoby ochrany pred vyhorenim.

13. Trendy rozvoja kompetencii
Vzdeldvanie bolo uréené pre riaditelov
uradov, riaditelov odborov, veducich
zamestnancov a Statnych zamestnancov
uradov. Toto vzdeldvanie bolo realizované v
rozsahu jedného dna, pricom vramci 48
kurzov bolo spolu vyskolenych 459
zamestnancov a odskolenych 360 hodin.
Obsahova népln kurzu bola nasledovna:

e posudenie vlastného potencidlu
lidra a potencial svojich
spolupracovnikov,

e rozumiet potrebe individuadlneho
pristupu k zamestnancom s cielom
ich optimalneho rozvoja,

e ako vediet rozpoznat potreby vo
vzdelavani u konkrétnych
zamestnancov a reagovat na nich,

e doOleZitost  sparovania potrieb
organizacie a cieleného rozvoja
makkych zruénosti u zamestnancov,

e zamer, vychodiskd a Struktura
vzdeldvania zamestnancov Ustredia
a Uradowv.

14. Riadeny vyberovy rozhovor

Jednodniové vzdeldvanie bolo uréené pre
riaditelov Uradov, riaditelov odborov,
vedlucich  zamestnancov a  Statnych
zamestnancov Uradov. Vrdmci 6 kurzov
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bolo spolu vyskolenych 82 zamestnancov
a odskolenych 45 hodin.
Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:

e poznanie fdz azdsad vedenia
vyberového rozhovoru,

e osvojenie metdd behaviordlneho
pristupu k riadenému vyberovému
rozhovoru,

e zrucnost vediet efektivne klast
otazky pri riadenom vyberovom
rozhovore,

e pochopenie podstaty techniky STAR
a vediet ju pouZivat,

e poznanie najcastejSich chyb pri
priprave, realizacii a vyhodnoteni
vyberovych rozhovorov.

15. Manazérske vzdelavanie
Manazérske vzdeldvanie, ktoré bolo uréené
pre riaditelov Uradov, riaditelov odborov a
veducich zamestnancov uradov bolo
realizované v pocte dvoch dni, pricom
v ramci 4 kurzov bolo spolu vyskolenych 75
zamestnancov a odskolenych bolo 60 hodin.
Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:
e porozumenie rozdielu medzi
riadenim procesov avedenim fudi
v kontexte klucovych kompetencii
21. storocia,
e ziskanie zdakladnych zruénosti na
ovplyviiovanie svojho Stylu vedenia,

e ako pouzivat doleZité nastroje
efektivnej motivacie,

e pochopenie prinosu EQ
v manazérskej praxi — vdaka

porozumeniu vlastnym emdcidm
arozpoznavaniu sprdvania inych
[ahSie zvladnu narocné situdcie na
pracovisku.

16. Vedenie hodnotiaceho rozhovoru
Jednodniové vzdeldvanie bolo uréené pre
riaditelov Uradov, riaditelov odborov,
veducich  zamestnancov a  Statnych
zamestnancov Uuradov. Vrdmci 7 kurzov
bolo spolu vyskolenych 105 zamestnancov
a odskolenych 52,5 hodin.



Obsahova napln kurzu bola nasledovna:

e vymedzenie zakladnych pojmov
(hodnotenie Statnych
zamestnancov, hodnotenie
pracovného vykonu,
posudzovatel/hodnotitel,
posudzovany/hodnoteny, miera

produktivita, ratingové stupnice,
hodnotiaci rozhovor),

e hodnotenie pracovného vykonu,
typy a zdroje hodnoteni, systémy
hodnotenia,

e zasady hodnotiaceho rozhovoru,

e osobné a dvojstranné vplyvy, chyby
posudzovatelov  pri  hodnoteni

vykonu,

e prepojenie hodnotiaceho rozhovoru
a hodnotenia statnych
zamestnancov so zakonom o Statnej
sluzbe.

B) Urady

Vzdelavacie podujatia zamestnancov na
uradoch v roku 2023 tiez zohladrovali
najma poZiadavky jednotlivych
organizacnych utvarov na odbornu pripravu
zamestnancov s cielom  zvySovania

odbornej sposobilosti a vykonu
zamestnancov o) skvalitnenim
a zefektivnenim prace na jednotlivych
organizacnych uUtvaroch uradov. Jednotlivé
vzdeldvacie podujatia na uradoch boli v
roku 2023 realizované roéznymi formami
(instruktaz, kurz, tréning, seminar,
workshop, prednaska, tiez konferencia
a pod.) s externym a internym vzdeldvanim,
pricom realizacia predmetnych
vzdeldvacich podujati prebiehala
v priestoroch  Uradov, v priestoroch
Ustredia, aj mimo tychto priestorov.
Lektorskd cinnost bola podla druhu
jednotlivych vzdeldvacich podujati
zastupend externymi lektormi, ale aj
internymi lektormi priamo z Ustredia.

= Charakteristika kurzov a pocet
zamestnancov, ktori sa ich
zucastnili
Osobny urad, odbor personalny Ustredia
zrealizoval z podkladov jednotlivych 46
Uradov (Vyhodnotenie vzdeldvania
zamestnancov Uradov za rok 2023) Analyzu
vzdeldvania zamestnancov Uradov za rok
2023.

Vzdelavanie zamestnancov uradov — vybrané udaje za rok 2023

Celkovy pocet ucastnikov vzdeldvania

12 864 zamestnancov

Celkovy rozsah vzdeldvania v hodindch

108 158,40 hodin

Celkovy pocet Skoliacich dni

13 519,80 dni

Priemerny pocet Skoliacich dni na 1 schvdlené pracovné miesto

1,64 skoliaceho dnia

Celkové ndaklady na vzdelavanie

32 450,00 €

Priemerné naklady na vzdelavanie na 1 schvalené pracovné miesto 3,93 €

Z uvedenej analyzy ndm vyplynulo, Ze v roku
2023 sa 12 864 zamestnancov z uradov
vzdeldvalo v celkovom rozsahu 108 158,40
hodin, celkovy pocet Skoliacich dni bol
13 519,80 a z uvedeného priemerny pocet
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Skoliacich dni na jedno schvdlené pracovné
miesto Cinil 1,64 skoliaceho dna.

Celkové naklady na vzdeldvanie boli v sume
32 450,00 € a priemerné naklady na
vzdeldvanie na 1 schvalené pracovné miesto
boli v sume 3,93 €.



Struktira vzdeldvania zamestnancov na
uradoch v roku 2023 v %

Najviac 42,34 % 1z kompetencného
vzdeldvania zamestnancov Uradov tvorilo

vzdeldvanie zamerané na osobnostny rozvoj.

Druhou najvacSou castou z celku 32,63 %
bolo odborné  vzdeldvanie.  Oblast
informacnych technolodgii tvorila
z celkového poctu 21,13 %, manazérske
vzdeldvanie 3,78 % a jazykové vzdelavanie
tvorilo 0,12 %.

Vzdeldvanie zamestnancov uradov
—vybrané udaje o externom ainternom
vzdelavani za rok 2023

Zo vzdeldvania zamestnancov Uradov za rok
2023 v rozdeleni na externé vzdeldvanie
a interné vzdeldvanie vyplynulo, Ze
externého vzdeldvania sa zucastnilo 7 636
zamestnancov v rozsahu 77 668,25 hodin,
v sume 28 065,00 € a interného vzdelavania
sa zUcastnilo 5 228 zamestnancov v rozsahu
30 490,15 hodin, v sume 4 385,00 €.

Vzdelavacie podujatia boli na udradoch
v priebehu celého roka 2023 obsahovo
zamerané najma na: odborné vzdelavanie,

manazérske  vzdelavanie, vzdeldvanie
zamerané na osobnostny rozvoj,
vzdeldvanie v  oblasti informacnych
technoldgii a jazykové vzdelavanie.

\i ramci externého vzdeldvania
zamestnancov _uUradov bolo z vysSie
uvedenych druhov kompetenéného

vzdeldvania odborné vzdeldvanie tematicky
zamerané najma na: Kurz prvej pomoci;
InStruktazny seminar - RAPID test
- diagnostika syCAN, VEGA test;
Specializaény vzdeldvaci program socialny
kuratela; Vzdeldvanie v psychodiagnostike
dietata; Ochrana deti pred patologickymi
javmi; Psychodiagnostika dospelych;
Vzdeldvanie v poradenskom procese;
Aplikacia zdkona o financnej kontrole;
Vzdeldvanie pracovnikov socidlnej kurately
v ramci NP PROFI II; Psychodiagnostika
6; Aktivity s detskym klientom v ramci
individualnej prace; Skolenie a preskolenie
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voblasti BOZP; Prvostupnové spravne
konanie; Mosty v socidlnoprdvnej
ochrane a iné.

Manazérske vzdelavanie na uUradoch bolo
tematicky zamerané na:

e trendy rozvoja kompetencii,

e riadeny vyberovy rozhovor,

e manazérske vzdeldvanie

Vzdeldvanie zamerané na osobnostny
rozvoj bolo tematicky zamerané najma na:
Efektivnu a nenasilnd  komunikaciu;
Emociondlnu inteligenciu | a Emociondlnu
inteligenciu  Il;  Skupinovd supervizia
psycholégovia; Klu¢ové kompetencie pre
zamestnanca UPSVR; Zvladanie zataZzovych
situdcii; Psychohygienu a kvalitu Zivota;
Rozvoj zruénosti na rieSenie konfliktov;
aTime manaZzment; Timovlu spolupracu;
Relaxacné techniky; Nevhodné spravanie
klientov a mnohé iné. Jazykové vzdelavanie
bolo v priebehu roka 2023 zamerané
prioritne na vzdeldvanie v jazyku
narodnostnych mensin - madarsky jazyk,
ktory sa uskutocnil na uUrade Komarno. V
oblasti informaénych technoldgii bola
prevaznd cast tychto 3Skoleni realizovana
internou formou (rezortné vzdeldvanie)
zamestnancami MPSVR SR.

V priebehu celého roka 2023 sa zucastnilo
externého vzdeldvania (odborného
a vzdeldvania, manazérskeho vzdeldvania,
tieZ vzdeldvania zameraného na osobnostny
rozvoj, vzdeldvania v oblasti informacénych
technolégii a v oblasti jazykového
vzdeldvania) 7 636 zamestnancov Uradov,
celkovy rozsah vzdeldvania bol 77 668,25
hodin, celkové naklady vynaloZené na
vzdeldvanie boli v sume 28 065,00 € vratane
realizacie vzdeldvacich podujati na dohody
na uradoch (lektorovanie).

Interné vzdeldvanie zamestnancov Uradov
bolo realizované predovsetkym v oblasti
informacnych technolégii a tiez odborného
vzdelavania. Vzdelavanie v oblasti
informacnych technolégii bolo zamerané na
jednotlivé informacné systémy: IS SZ -




(Odborné Sskolenie pre referentov 0OSO);
Systémové  3kolenie  pre  NOVYCH
zamestnancov; IS RSD - (CUD; cUD-
posudkar); PreSkolenie metodik pre ucely
TzP; IS Socialna kalkulacka; IS DMS - (CUD;
Skolenie pre NOVYCH zamestnancov); EESSI
(portdl RINA - novy poutzivatel); IS KIDS (NP
IPV SP - rola referent, rola referent SK PFO,
rola Referent SK PFO); IS RSD - odborné
Skolenie pre kompenzécie; IS RSD — NP
Integrovany pristup; IS RSD - odborné
Skolenie pre DVHN a mnohé iné. V oblasti
odborného vzdeldvania bolo uvedené
vzdeldvanie zamerané najma na interné
normy a postupy, legislativu, aktudlne
zmeny a aplikaciu zmien zdkonov v praxi a
iné.

V priebehu celého roka 2023 sa zucastnilo
interného vzdeldvania spolu 5

228 zamestnancov Uradov, celkovy rozsah
vzdeldvania bol 30 490,15 hodin, celkové
naklady vynaloZené na vzdelavanie boli vo
vySke 4 385,00 €.

V roku 2023 prebiehalo na udradoch
adaptacné vzdelavanie, pricom v priebehu
celého roka 2023 bolo na dradoch
v adaptacnom vzdeldvani spolu
816 zamestnancov, z toho
u 112 zamestnancov adaptacné vzdeldvanie
v roku 2023 zacalo a bude ukoncené v roku
2024.

Ustredie a urady

V nasledujucej tabulke su uvedené financné
prostriedky vynaloZzené na vzdeldvanie
zamestnancov Ustredia a Uradov v roku
2023, pricom celkové naklady na
vzdelavanie boli spolu v sume 218 704,00 €.

VynaloZené finan¢né prostriedky na vzdelavanie — rok 2023

P.¢. VynaloZené financné prostriedky na vzdelavanie — rok 2023

1 Evidencia $koleni ,Ziadosti o schvélenie Gcasti zamestnanca 16 014.00
" | navzdeldvacej aktivite” — Ustredie PSVR ’
2. | Dohody - lektorovanie (vratane inej lektorskej ¢innosti) 170 240,00
3. An?lyza kompetencéného vzdeldvania zamestnancov 32 450,00
— Urady
SPOLU 218 704,00
V' roku 2023 prebiehalo na Ustredi a poziadavkami, planom vzdeldvania
a uradoch adaptacné vzdelavanie, pricom a schvdlenym objemom finanénych

pocas celého roka 2023 bolo spolu na
Ustredi a Uradoch v adaptaénom vzdeldvani
848 zamestnancov, zaroven z celkového
potu u 116 zamestnancov adaptacné
vzdeldvanie v roku 2023 zadalo a bude
ukoncené v roku 2024.

Zaverom je mozné konstatovat, Ze v roku
2023 vzdelavacie podujatia zamestnancov
Ustredia a uradov zohladnovali poziadavky
jednotlivych organizacnych Udtvarov na
odbornu pripravu zamestnancov s cielom
zvySovania ich odbornej spo6sobilosti
a vykonu so skvalitnenim a zefektivnenim
prace na jednotlivych organizacnych
utvaroch. Vzdelavacie podujatia boli
realizované priebezne a aj operativne
vsulade s identifikovanymi potrebami
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prostriedkov.

3 HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV
VYSTUPOV ORGANIZACIE

Verejna sprava:
e Centrum vedecko-technickych informacii

SR,

e DataCentrum elektronizacie Uzemnej
spravy SR,

e Finan¢nad sprdva SR,

e |nstitut finanénej politiky,

e |nstitut socialnej politiky,

e Kanceldria prezidenta SR,

e Kancelaria Rady pre  rozpoctovu

zodpovednost,
e Katastralny portal,



¢ Ministerstvo financii SR,
* Ministerstvo prace,

a rodiny SR,

e Ministerstvo spravodlivosti SR,

e Ministerstvom S$kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR

¢ Ministerstvo vnutra SR,

e Narodna banka Slovenska,

e Narodna dialni¢na spolocnost, a.s.,

¢ Ndrodny bezpecnostny urad,

¢ Ndrodny inSpektorat prace,

¢ Ndrodny Ustav celoZivotného vzdeldvania,
¢ Protimonopolny Urad SR,

¢ Slovenska akadémia vied,

¢ Slovenska posta,

e Socidlna poistovnia,

« Statisticky Grad SR,

e Urad komisara pre deti,

e Ministerstvo investicii,
rozvoja a informatizacie SR,
eUrad pre dohlad nad
starostlivostou,

e Urad vlady SR,

e Ustav informécii a prognéz $kolstva,
e Verejny ochranca prav,

¢ VSeobecna zdravotna poistovnia, a.s.,
« VUC.

socidlnych  veci

regionalneho

zdravotnou

Uchadzadi o zamestnanie:
e uchadzaci o zamestnanie,
¢ znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie,
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¢ obcania so zdravotnym postihnutim,
e zaujemcovia 0 zamestnanie,

e skupiny  0s0b ohrozené
zamestnania,

e absolventi strednych a vysokych Skol.

stratou

Zamestnavatelia:

e pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré
vykonavaju sprostredkovanie zamestnania,
poskytuji odborné poradenské sluzby
a uplatiuju aktivne opatrenia na TP na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
s prisluSnym dradom,

e pravnické a fyzické osoby, ktoré
vykonavaju sprostredkovanie zamestnania
za Uhradu,

e agentury do¢asného zamestndvania,

e agentury podporovaného zamestnavania,
¢ zahrani¢ni zamestnavatelia,

Medzindrodné institicie a mimovladne
koordinaénych nariadeni EU:

e |nStitlcie ¢lenskych Statov EHP
a Svajciarska kompetentné pre vyplacanie
rodinnych davok.

Média:

* RTVS,

e Informacny servis pre
a elektronické média.

printové



Priloha €.1 Schéma organizaénej $truktury Ustredia prace, socialnych veci a rodiny k 31.12.2023

Priloha .1
Schéma organizacnej Struktiry Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny

Generalny riaditel’ a generalny tajomnik
sluzobného iradu

46 aradov price, Kanceliria generalneho Odbor koiitioly
socialnych veei a riaditel'a a generilncho Osobny trad Sekcia ekonomiky siaFiiosica etl’f:;i
rodiny tajomnika sluZobného dradu B
— ' [ | ' T
P Odbor vieobecnej 3 3
] Odbor privnych sluzieb Odbor personalny Odbor miezd Odbor finanény ;:révv ) Odbor informatiky
S— |
Tlacov¢ a komunikaéné : " Oddelenie Gétovnictva Oddelenie investicii sfurht vareinel 4t vl
i bt Oddclenic personalne 1 S adsky Referat verejného Referat vykonu kontroly
oddelenie < P a vykaznictva a nakladania s majetkom Qddelenieprevideky et obstaravania SPODaSK
Oddelenie b S L Gddeleni Sinedi Oddelenie rozpoétu Oddelenic spravy majetku Oddelenie podpory Referat spravy
et elenie bezpecnosti elenie persondlne a financovania a prevadzky informacnych systémov pohladivok
==t Oddelenie personalne TTT
Sekcia sluzieb Sckeia socidlnych Sckeia riadenia
zamestnanosti V.ECE projektov ESF
a rodiny a IROP
Odbor vy!mmivania J Odbor pefiaznych Odbor [_)omorf v X - Odbor nirodnych
Odbor Odbor aktivnych opatreni socidlnopravnej prispevkov na hmotnej nidzi a Odbor nirednych projektov socidlnych
sprostredkovatelskych apatreni na trhu price ochrany deti a socidlnej kompenziciu TZP a §tatnych socidlnych projeltov stuZieb vedk,
sluZieb Kkurately posudkovych Einnosti divok zamestnanosti a rodiny
PO—— | — —
Oddelenic penazngch Oddelenic Statnych — —
Oddelenie sluzieb pre Oddeleni N 4 Oddelenie investicnej Oddelenic |_] prispevkov na kompenzaciu socialnych davok a || Oddelenie bezplainého Oddelel?Le proj ektt‘\?'eho Odde!eme proj ek‘t'oveho )
=1 S = o R pccializovanych innosti TZP a posudkovych koordinacic rodinnych dlhového poradenstva manazmentu shuzicb manazmentu socialnych - Referat IROP
obéana a zamestnavatel'a vzdelavania pomoci investorom P 3 p Iy Y p ; Z 5
Zinnost - Kogice divok v ramei EU Zamesmanosti veci a rodiny
Oddelenie aktivnych Oddelenie pefarnych i ci v T 3 T
Oddelenie spravneho opatreni na trhu pl:éce | prispevkov na kompenziciu h Otdd'ele'ndle'po{ﬁtii‘ éh Oddelenie nérodnej linky na Oddelenic hnaucn.eho Oddelenie Im.euy:ncho -
— fonania — SAGI pomoci & TZP a posudkovich mowmeyniczl, neacneiol omocdciomevhrozant manazmentu sluzieb manazmentu socidlnych — Referat FEAD
inte; r\(::,y"lzh podnikov cinnosti - Banska Bystrica ¥jaimehoadomeiy P = i Zamestnanosti veci a rodiny
Oddelenie pefiaznych
Oddelenie aklivnych Oddelenie podpory ochrany
e QOddelenic EURLS === opatreni a rozvoja trhu deti pred nasilim
pricc
Qddelenie poradensko-
psychologickych sluzieb
Schvalil: Mgr. Enk Tomas
minister PSVR
Platnost’: 13.11.2023
Utinnost': 15112023
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Priloha ¢.2 Zoznam pouzitych skratiek

AC aktivacné centra

ADZ agentura doc¢asného zamestndavania

AQOTP aktivne opatrenia na trhu préce

APZ agentura podporovaného zamestndvania

Bl burza informacii

BPal burza prédce a informacii

BSK Bratislavsky samospravny kraj

CDR Centrum pre deti a rodinu

CPPR Centrum podpory profesiondlnych rodicov

DeD detsky domov

DMS Document Management Sytem - sprava dokumentov
DNO dlhodobo nezamestnany obcan

DN UoZ dlhodobo nezamestnany uchadzac o zamestnanie
DvHN davka v hmotnej nudzi

ESF Eurdpsky socidlny fond

EURES EURopean Employment Services (Eurépske sluzby zamestnanosti)
FEAD Fond eurépskej pomoci pre najodkazanejsie osoby
FRaZ CDR Férum riaditelov a zamestnancov detskych domovov
ERDF Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

HP hromadné prepustanie

CHD chranena dielfia

CHP chrdnené pracovisko

laPS informacéné a poradenské sluzby

IPS informacno - poradenské stredisko

IROP Intergrovany regionalny operacny program

ISSZ informacny systém sluZieb zamestnanosti

ISTP internetovy sprievodca trhom prace

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

MRZ mimorozpoctové zdroje

MS SR Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

MU meratelny ukazovatel

MV SR Ministerstvo vnutra SR

NEET mladi [udia, ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa
nezucastnuju na odbornej priprave

NFP nenavratny finanény prispevok

NP narodny projekt

NP DEI narodny projekt deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti
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NRS nahradna rodinna starostlivost

OPHN odbor pomoci v hmotnej nudzi

OPPS odbor poradensko-psychologickych sluzieb

OPS odborné poradenské sluzby

0sO oddelenie sluzieb pre obc¢ana

ozpP osoba so zdravotnym postihnutim

PC/VzPrTP  poradenska ¢innost/vzdeldvanie a priprava pre trh prace

PFO plnoleta fyzicka osoba

PNR profesiondlny ndhradny rodic

PM pracovné miesto

PZ SR Policajny zbor SR

RE-PAS Rekvalifikacia, prilezitost, spolupraca - projekt rekvalifikacie uchadzadov o
zamestnanie

ROP regiondlny operacny program

RZ rozpoctové zdroje

SPODaSK socialnopravna ochrana deti a socidlna kuratela

sS stredna 3kola

szC samostatnd zarobkova cinnost

szCo samostatne zarobkovo ¢inna osoba

SR tatny rozpolet

TSP terénny socialny pracovnik

SsD $tatne socidlne davky

Tzp osoba s tazkym zdravotnym postihnutim

UoZ uchadzac o zamestnanie

UR upraveny rozpocet

urad urad prace, socialnych veci a rodiny

Ustredie Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

VAOTP vybrané aktivne opatrenia na trhu prace

VK vyberové konanie

VO verejné obstardvanie

Vol vnutornd organizacna jednotka

VPM volné pracovné miesto

VzPrTP vzdeldvanie a priprava pre trh prace

ZoZ zaujemca o zamestnanie

P zdravotné postihnutie

VA zékladna skola

ZONFP ziadost o nenavratny financ¢ny prispevok

Vyrocna sprava 2023
187



USTREDIE
PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECI A RODINY

Spitalska 8, 812 67 Bratislava



