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VYROCNA SPRAVA UPSVR 2015

1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

VYROCNA SPRAVA UPSVR 2015

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny je rozpoctova organizacia $tatu, ktord je svojimi prijmami a vydavkami
zapojena na rozpocet ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Nazov organizacie:  Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Sidlo organizacie: épita’lska ulica &. 8, 812 67 Bratislava
Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Forma: Ustredie je rozpodtova organizacia $tatu, ktora je svojimi prijmami a vy-
davkami zapojena na rozpocet ministerstva

Zriadenie: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVR) je organom s$tatnej
spravy, zabezpecujucim vykon Statnej spravy v oblastiach socialnych
veci a sluzieb zamestnanosti. Institucia bola zriadena v januari 2004 za-
konom €.453/2003 o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci
a sluzieb zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov. Ustredie riadi,
kontroluje, koordinuje a metodicky usmerriuje vykon prostrednictvom 46
uradov prace, socialnych veci a rodiny.

Ing. Marian Valentovi¢
Zoznam veducich sekcii a odborov: (vo funkcii k 31.12.2015)
Sekcia sluzieb zamestnanosti Mgr. Katarina Dubovanova, riaditelka
Sekcia socialnych sluzieb a rodiny Mgr. Viera MiklaSova, riaditelka
Sekcia ekonomiky Mgr. Lenka Kusalikova, riaditelka
Sekcia riadenia Mgr. Marcel Kacak, riaditel

Kancelaria generalneho riaditela

vykonava $tatnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na Usekoch:
1. Statnych socidlnych davok,

. pomoci v hmotnej nidzi a nahradného vyZzivného,

. kompenzacie socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia,

. socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

. sluzieb zamestnanosti,

. zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny s miestom vykonu prace na Uzemi Slovenskej republiky
a zamestnavania ob&anov Slovenskej republiky v zahranici,

7. pripravy a realizacie projektov a programov financovanych zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov Eurépskej
Unie a spolufinancovanych zo statneho rozpoc¢tu alebo z inych zdrojov,

riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmerniuje vykon Statnej spravy v oblasti socialnych veci a sluzieb za-
mestnanosti uskutocriovany uradmi prace, socidlnych veci a rodiny,

vykonava v druhom stupni §tatnu spravu vo veciach, v ktorych v spravnom konani v prvom stupni rozhoduje urad
prace, socialnych veci a rodiny alebo zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

urcuje Uzemné obvody, v ktorych sa v prisluSnom kalendarnom roku budu realizovat osobitné opatrenia v oblasti
sluzieb zamestnanosti,

schvaluje vnutornu organiza¢nu Strukturu Uradov prace, socialnych veci a rodiny,
spracuva Statistické vykazy a predklada ich ministerstvu,

zabezpecuje tvorbu, prevadzku a rozvoj jednotného informacného systému v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti,

organizuje a zabezpecuje odbornu pripravu a systematické odborné vzdelavanie $tatnych zamestnancov a za-
mestnancov Ustredia a zariadeni v jeho zriadovatelskej pdsobnosti,

spolupracuje so samospravnymi krajmi pri tvorbe koncepcii regionalneho rozvoja v oblasti socidlnych veci a slu-
Zieb zamestnanosti,

realizuje zavazky vyplyvajuce pre Slovensku republiku z uzatvorenych medzinarodnych zmluv v oblasti socialnych
veci a zamestnanosti,

pri vykone §tatnej spravy v oblasti socialnych veci plni Ulohy institucie sty¢ného organu a pristupového bodu
poskytuje Statistickému Gradu Slovenskej republiky $tatistické tidaje zo $tatistickych zistovani aadministrativnych
zdrojov

pini dalSie ulohy, ak tak ustanovi osobitny predpis.

o Ok~ WN

a veduceho sluzobného Uradu
Osobny urad
Odbor kontroly

Kontakt:

Mgr. Jana Lukacova, riaditelka
Ing. Daniela Fockova, riaditelka

Ing. Peter Hornak, riaditel

Sekretariat generalneho riaditela
Tel.: 02/20 455 916, 914, 913
E-mail: kancelariagr@upsvr.gov.sk

web stranka: www.upsvar.sk

Urad préce, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,irad“) s pdsobnostou pre Gizemny obvod jedného okresu alebo
viacerych okresov v ramci Uzemného obvodu kraja je preddavkova organizacia zapojena na rozpocet Ustredia.

Urad prace, socialnych veci a rodiny
vykonava $tatnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti a pini Ulohy na Usekoch:
1. Statnych socialnych davok
. pomoci v hmotnej nidzi a nahradného vyzivného
. kompenzacie socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia
. socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
. sluzieb zamestnanosti

. zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny s miestom vykonu prace na Uzemi Slovenskej republiky
a zamestnavania ob&anov Slovenskej republiky v zahranici

. pripravy a realizacie projektov a programov financovanych zo statneho rozpoctu, z prostriedkov Eurépskej
Unie a spolufinancovanych zo statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov,

pri vykone $tatnej spravy v oblasti socialnych veci pini dlohy prislusnej institucie

ziskava podklady a posudzuje ich na uc¢ely poskytovania dotacii v pésobnosti ministerstva,

vedie evidenciu fyzickych osbéb a pravnickych os6b na uc¢ely poskytovania dotacii v pésobnosti ministerstva,
plni dalSie Ulohy, ak tak ustanovi osobitny predpis.
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Sidla uradov prace, socialnych veci a rodiny a 72 pracovisk uradov.

" uoror

Bratislava

Pracovisko Bratislava IV

Pracovisko Bratislava V

Banska Bystrica

Banska Stiavnica

Pracovisko Ziar nad Hronom

Pracovisko Zarnovica

Pracovisko Kremnica

Pracovisko Nova Bana

Pracovisko Svidnik

Bardejov Pracovisko Giraltovce
Brezno Pracovisko Helpa
Cadca Pracovisko Turzovka
Dolny Kubin

Dunajska Streda

Pracovisko Samorin

Pracovisko Velky Meder

Galanta Pracovisko Sered’
Humenné Pracovisko Snina
. Pracovisko SpiSska Bela
Kezmarok . . 1 = p;
Pracovisko SpiSska Stara Ves
. Pracovisko Hurbanovo
Komarno . .
Pracovisko Kolarovo
Kosice Pracovisko Moldava nad Bodvou
] Pracovisko Zeliezovce
Levice - <
Pracovisko Sahy

Liptovsky Mikulas

Pracovisko Liptovsky Hradok

Pracovisko Poltar

Lucdenec
Pracovisko Fil'akovo
Malacky
) Pracovisko Turcianske Teplice
Martin . .
Pracovisko Vrutky
. Pracovisko Velké Kapusan
Michalovce . P y
Pracovisko Sobrance
. Pracovisko TvrdosSin
Namestovo - - .
Pracovisko Zakamenné
. Pracovisko Zlaté Moravce
Nitra

Pracovisko Vrable

Nové Mesto n. V.

Pracovisko Myjava

Pracovisko Stara Tura

Nové Zamky

Pracovisko Sala

Pracovisko Surany

Pracovisko Sturovo

- Limaror

Partizanske

Pracovisko Banovce nad Bebravou

Pezinok Pracovisko Senec
Piestany Pracovisko Hlohovec
Poprad Pracovisko Levoca

Povazska Bystrica

Pracovisko Puchov

Pracovisko Sabinov

Presov
Pracovisko Lipany
.. Pracovisko Handlova
Prievidza . .
Pracovisko Novaky
Revuca Pracovisko Tornala

Rimavska Sobota

Pracovisko Batka

Pracovisko Hnusta

Pracovisko Gemersky Jablonec

Pracovisko DobsSina

Roznava . -
Pracovisko PleSivec
Ruzomberok
Pracovisko Sastin Straze
Senica Pracovisko Holi¢

Pracovisko Skalica

Spisska Nova Ves

Pracovisko Krompachy

Pracovisko Gelnica

Stara Lubovna

Pracovisko Podolinec

Stropkov Pracovisko Medzilaborce
Topol¢any
Pracovisko Secovce
. Pracovisko Kralovsky Chimec
TrebiSov .
Pracovisko Streda nad Bodrogom
Pracovisko Cierna nad Tisou
.. Pracovisko Dubnica nad Vahom
Trenéin -
Pracovisko llava
Trnava
Velky Krtis Pracovisko Vinica

Vranov n. Toplov

Pracovisko Hanusovce nad Toplou

Pracovisko Detva

Zvolen . .

Pracovisko Krupina

Pracovisko Kysucké Nové Mesto
Zilina Pracovisko Bytéa

Pracovisko Rajec
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2. CINNOSTI / PRODUKTY
ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

VYROCNA SPRAVA UPSVR 2015

SEKCIA SLUZIEB ZAMESTNANOSTI

Sekcia sluzieb zamestnanosti riadi, kontroluje a metodicky usmernuje vykon Statnej spravy
v oblasti sluzieb zamestnanosti, zabezpecuje v rozsahu svojej posobnosti rieSenie a realizaciu
uloh ustredia patriacich do jej pésobnosti. ZabezpecCuje vypracovavanie materialov pre Mini-
sterstvo PSVR SR a pripravuje navrhy stanovisk k navrhom pravnych predpisov a materialom
v posobnosti sekcie.

Spolupracuje so sekciou ekonomiky a so sekciou riadenia pri spracuvani ekonomickych dopa-
dov na zmeny navrhov pravnych predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti, posudzuje efek-
tivitu metodik v oblasti financovania sluzieb zamestnanosti, navrhuje ich zdokonalenie alebo
zmenu. Zabezpeduje spolupracu sekcie s ostatnymi organizadnymi utvarmi Ustredia PSVR,
s MPSVR SR, s inymi organmi Statnej spravy a samospravy a inymi organizaciami. Vypracova-
va a predklada navrh priorit na prislusny rok v oblasti zamestnanosti.

Spolupracuje so sekciou riadenia pri vypracuvani navrhov narodnych projektov pre oblast slu-
Zieb zamestnanosti, zodpoveda a metodicky usmernuje implementaciu aktivit z prislusnych
narodnych projektov, projektov na uradoch PSVR a nastrojov aktivnych opatreni trhu prace
podla zakona o sluzbach zamestnanosti.

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32 ods. 12 pism. d)

Nahrada Casti cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo
vyberového konania u zamestnavatela alebo s u¢astou na skupinovom sprostredkovani zamest-
nania, ktoré organizuje Ustredie alebo Urad na uzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela
alebo pre zamestnavatela z Clenského statu Eurdpskej unie (§ 32 ods. 12 pism. d).

V roku 2015 tymto opatrenim bolo podporenych celkom 3 901 UoZ, ¢o bolo o 1 719 os6b menej
ako v roku 2014. Vyplatenych bolo 44 224 €, ¢o bolo o 23 458 € menej ako v roku 2014.

Informacné a poradenskeé sluzby pri vol'be povolania (§ 42 ods. 2 pism. a)

Informacné a poradenské sluzby pri volbe povolania, vybere zamestnania vratane jeho zmeny,
vybere zamestnanca a adaptacii zamestnanca v novom zamestnani boli klientom uradov prace,
socialnych veci a rodiny poskytované individualnou alebo skupinovou formou v informa¢no-po-
radenskych strediskach, u zamestnavatelov alebo na skolach.

V roku 2015 bolo celkovo poskytnutych 1 415 196 informacnych a poradenskych sluzieb, z toho
individualnou formou 1 103 157 (77,95 %) a skupinovou formou 312 039 (22,05 %). Z celkového
poctu poskytnutych informacnych a poradenskych sluzieb bolo 1 409 606 informacnych a pora-
denskych sluzieb poskytnutych (individualnou formou 1 097 567 — 77,86 % a skupinovou formou
312 039 - 22,14 %) pre 518 061 UoZ (259 680 Zien — 50,13 % a 258 381 muzov — 49,87 %).

Z celkového poctu UoZ bolo 17 580 obcanov so ZP (3,39 %). Z hladiska veku najvyssi podiel
tvorili UoZ vo veku 20-24 rokov (15,08 %), v pocCte 78 129 UoZ. Z hladiska diZzky evidencie UoZ



najvyssi podiel (42,01 %) tvorili UoZ s dizkou evidencie nad 12 mesiacov, v poéte 217 656. Z hla-
diska vzdelania UoZ najvyssi podiel (28,92 %) tvorili UoZ so strednym odbornym vzdelanim,
v pocte 149 842.

Preventivno-poradenska ¢innost pre zakladné a stredné skoly — vol'ba povolania

Z hladiska zvySovania zamestnanosti je povazované za délezité poradenstvo pre zZiakov zaklad-
nych a strednych $kdl, realizované prostrednictvom informaénych a poradenskych sluzieb pri
volbe povolania (dalej ,,laPS pri volbe povolania“) poskytovanych uradmi prace, socialnych veci
a rodiny (dalej ,urad®). 1aPS pri volbe povolania pre Ziakov zakladnych $kél (dalej len ,,ZS“) su
obsahovo zamerané najma na oboznamenie ziakov s charakteristikou povolani a s predpokladmi
a poziadavkami na vykon urcitého povolania prostrednictvom programovej aplikacie internetové-
ho sprievodcu trhu prace (dalej ,,ISTP*). [aPS pri volbe povolania pre Ziakov strednych Skél (dale;
len ,,SS%) st zamerané najma na poskytovanie informacii o profesidch pozadovanych na trhu
prace, o komunikacii s potencialnymi zamestnavatelmi, o sluzbach poskytovanych uradmi.

laPS pri volbe povolania boli v roku 2015 poskytnuté 52 435 Ziakom, z toho bolo 23 450 Ziakov
ZS (44,72 %) a 28 985 Ziakov SS (55,28 %). Tymto Ziakom bolo spolu poskytnutych 17 762 sluzieb
vo forme individualneho alebo skupinového poradenstva, z toho 8 915 sluZieb Ziakom ZS a 8 847
sluzieb Ziakom SS. Oproti roku 2014 bol zaznamenany nérast o 7 759 Ziakov.

Burzy informacii

V rdmci 1aPS pri volbe povolania boli v roku 2015 organizované burzy informécii pre Ziakov ZS.
Ich hlavnym cielom bolo najma zvySenie zaujmu o remeselné druhy povolani a su¢asne rieSenie
problému s ich nedostatkom na trhu prace. Zrealizovanych bolo 40 burz informacii (narast o 11
burz informacii oproti roku 2014), ktoré zorganizovalo celkovo 37 uradov.

Burz informacii sa v roku 2015 zi&astnilo celkovo 658 ZS (narast o 276 oproti roku 2014) a 20 361
ziakov ZS (narast o 3 166 Ziakov oproti roku 2014). Na burzach informacii sa prezentovalo celkom
594 SS (narast o 169 oproti roku 2014) a 498 zamestnavatelov (narast o 270 oproti roku 2014).

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad méze odborné poradenské sluzby (dalej len ,O0PS¥) zabezpedit UoZ a zaujemcom o za-
mestnanie (dalej len ,,Z0Z"). Tieto sluzby mbézu byt realizované internymi odbornymi poradcami,
alebo méze urad zabezpecit realizaciu OPS dodavatelsky, teda externe.

OPS v roku 2015 boli poskytnuté celkovo pre 133 194 klientov, z toho bolo 133 183 UoZ a 11 ZoZ.
Externi dodavatelia poskytli OPS pre 1 897 UoZ, ¢o predstavuje iba 1,42 % z celkového poctu
klientov. Pre zvysok klientov (131 297), €o predstavuje 98,58 % z celkového poctu, boli OPS
poskytnuté vylu€ne internymi odbornymi poradcami uradov. V roku 2015 bolo klientom poskyt-
nutych celkovo 201 475 OPS.

Z celkového poctu UoZ, ktorym boli v roku 2015 poskytnuté OPS bolo 71 936 Zien (54,01 %)
a 61 249 muzov (45,99 %). Z hladiska dizky evidencie sa OPS zug&astnilo najviac UoZ s dizkou
evidencie viac nez 12 mesiacov (49,53 %). OPS boli poskytnuté najviac pre UoZ vo veku od 30
do 54 rokov — 64 625 UoZ, €o predstavuje 48,52 %. Z hladiska vzdelania UoZ najvyssi podiel
(88,61 %) tvorili UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim, v pocte 44 762 UoZ.

Vynalozené financné prostriedky na OPS boli v roku 2015 167 696,81 €.
Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzac¢a o zamestnanie (§ 46)

Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ je teoreticka priprava alebo prakticka priprava UoZ, ktoru
si vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktora umoznuje ziskat nové odborné vedomosti, zruc-

nosti a schopnosti na uc¢el pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnani. Vzdelavanie a priprava
pre trh prace v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti nie je zvySenie stupna vzdelania.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ sa realizuje dvomi formami:
vzdelavanie UoZ zabezpeCené uradom,
vzdelavanie zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ.

V roku 2015 bolo na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ktoré zabezpecCuje Urad zaradenych
1 409 UoZ. Z celkového poctu zaradenych UoZ bolo 787 Zien a 1 063 znevyhodnenych UoZ.

Ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace neméze pre UoZ zabezpecit urad, UoZ si mbze pozado-
vané vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecit z vlastnej iniciativy, kedy urad UoZ uhradi
100 % nakladov, maximalne vSak len do vysky 600,00 €, az po nastupe do zamestnania ale-
bo zaCatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti. Na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ boli v roku 2015 uzatvorené doho-
dy pre 64 UoZ, z toho 28 Zien a 48 znevyhodnenych UoZ.

V roku 2015 sa vzdelavania a pripravy pre trh prace celkovo zuc¢astnilo 1 473 UoZ. Z celkového
pocCtu UoZ zaradenych na vzdelavanie bolo 815 Zien (55,32 %) a 658 muzov (44,67 %). Najviac
bolo UoZ vo veku 29 - 50 rokov (800; 54,31 %), s uplnym strednym odbornym vzdelanim (788;
53,49 %). Najviac bolo znevyhodnenych UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalen-
darnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie,
ktorych bolo 740. Za nimi nasledovali dlhodobo nezamestnani obcania, ktorych bolo 608.

Vynalozena suma na vzdelavanie a pripravu pre trh prace predstavovala 662 660,91 €.
Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

Vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov (dalej len ,vzdelavanie zamestnancov®) vy-
kondva zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov. Ugelom
pomoci je podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatela s cielom zvysit ich vzdelanostnu
uroven, pracovny potencial a adaptabilitu a aj tymto spésobom predchadzat hromadnému pre-
pustaniu a zvysSeniu ich konkurencieschopnosti.

V roku 2015 bol prispevok na vzdelavanie zamestnancov poskytnuty 3 zamestnavatelom, ktory
vzdelavali 103 zamestnancov. Z celkového poc¢tu zamestnancov bolo na vzdelavanie zaradenych
79 muzov a 24 Zeny.

Vynalozena suma na vzdelavanie zamestnancov predstavovala 193 387,92 €.
Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

Prispevok méze urad poskytnut UoZ, ktory splni podmienky stanovené zakonom o sluzbach za-
mestnanosti . Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest nastroj napomaha vstupu UoZ na
otvoreny trh prace ako samostatne zarobkovo &innych osdb (SZCO). Prispevok mé fakultativny
charakter (nie je nan pravny narok).

V roku 2015 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 2 656 UoZ, ¢o je o 56 menej
ako v roku 2014, kedy bolo vytvorenych 2 715 pracovnych miest na samozamestnanie. Cel-
kova Cerpana suma v roku 2015 je 9 759 184,27 €, Co je o 2 850 340,27 € viac, ako v roku
2014. V roku 2015 sa podiel dlhodobo nezamestnanych ob€anov na vyuZziti tohto nastroja znizil
z 39,4 % v roku 2014, na 37,27 % v roku 2015.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamestnavatelovi,
ktory prijme znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto. Ide



o prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ, ktori su vedeni v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace a poskytuje sa na uhradu Casti celkovej ceny prace. Vyska prispevku zavisi
od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prisluSnom okrese. Prispevok sa poskytuje
na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi uradom a zamestnava-
telom najdlhSie pocas 12 kalendarnych mesiacov a na znevyhodneného UoZ, ktory je vedeny
v evidencii UoZ najmenej 24 mesiacov, sa prispevok poskytuje najdlhsie po€as 24 kalendarnych
mesiacov. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny €as, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny €as, vyska prispevku sa pomerne krati.

V roku 2015 bolo na tento nastroj AOTP umiestnenych 3 396 znevyhodnenych UoZ (1 945 Zien,
1 451 muzov) a Cerpané financné prostriedky v celkovej vyske 7 990 141 €.

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a)
Tento prispevok bol od 1.5.2013 novelou zakona o sluzbach zamestnanosti zruseny.

V roku 2015 boli pracovné miesta uz len preobsadzované inymi UoZ v celkovom pocte 20 osdb.
Celkova €erpana suma financnych prostriedkov bola vo vySke 412 939 €, €o je v porovnani s ro-
kom 2014 menej o 5 100 674 €.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)

Prispevok sa moze poskytnut zamestnavatelovi, ktorym je obec alebo samospravny kraj, prav-
nicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj a ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru na urcitu dobu znevyhodneného UoZ
vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v roz-
sahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Mesacna vyska prispevku je 80 %
z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Prispevok sa po-
skytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho opakovaného posky-
tovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca poc€as obdobia dvoch rokov bezprostredne
nasledujucich po skonceni pracovného pomeru.

V roku 2015 bolo podporenych 3 103 znevyhodnenych UoZ, z toho 1 189 ob&anov starSich ako 50
rokov a 2 454 dlhodobo nezamestnanych obCanov. Na prispevok na podporu miestnej a regio-
nalnej zamestnanosti, bolo v roku 2015 vycCerpanych spolu 12 157 305 €.

Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (§ 50k)

Prispevok sa m6ze poskytnut zamestnavatelovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim ziadosti
0 poskytnutie prispevku udrzal pracovné miesta aj v pripade pretrvavajucich vaznych prevadzko-
vych dévodov vymedzenych v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov, na zaklade ktorych
po dohode s uradom na prechodné obdobie obmedzi svoju prevadzkovu €innost tak, ze nebude
zamestnancom pridelovat pracu v rozsahu najmenej 6 % a najviac 20 % ustanoveného tyzdenné-
ho pracovného ¢asu. Mesacna vyska prispevku je 50 % z nahrady mzdy poskytnutej zamestnan-
covi, najviac 50 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Prispevok sa poskytuje najviac po€as 12 mesiacov. Je pomerne malo vyuzivany.

V roku 2015 urady tymto prispevkom podporili udrzanie 126 zamestnancov. Celkové Cerpanie
financnych prostriedkov v roku 2015 bolo vo vyske 10 248 €.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych zru€nosti a praktickych skusenosti u za-

mestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa Skoly, ako i ziska-
vanie a prehlbovanie odbornych zru€nosti alebo praktickych skusenosti, ktoré rozsiria moznosti
absolventov $kél pri uplatneni na trhu prace, ¢im sa priamo pésobi na zvySovanie zamestnatel-
nosti UoZ. Absolventska prax prispieva absolventom k hladaniu si prace vo svojej profesii. Umoz-
nuje im ziskat prvy kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych zru€nosti.

V roku 2015 bolo na absolventsku prax zaradenych 7 398 UoZ, ¢o bolo o 2 084 UoZ menej ako
v roku 2014. V roku 2015 bol celkovy prispevok vo vyske 4 480 173,91 €.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamest-
nani (§ 51a)

Zacal sa realizovat od 1.1. 2015.Cielom je podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravi-
delne platenom zamestnani u zamestnavatelov, ktori vytvoria pracovné miesto pre UoZ mladsich
ako 25 rokov veku, ktori su v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace alebo pre UoZ, ktori su mladsich
ako 29 rokov veku, ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 6 mesiacov a ktori pred prijatim do
pracovného pomeru nemali pravidelne platené zamestnanie, ak je pracovny pomer dohodnuty
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného €asu. V roku 2015 bolo pro-
strednictvom tohto AOTP podporenych 3 315 UoZ. V roku 2015 bol celkovy prispevok vo vyske
4 223 827,43 €.

Prispevok na aktivacnu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52)

Aktivacna Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného
obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi. Men-
Sie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnany
obcan vykonava nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20
hodin tyzdenne okrem tyzdna, v ktorom sa aktivacna €innost zaCala, s moznostou jej opako-
vaného vykondvania najviac po&as dalsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Urad poskytuje
obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouzit na uhradu €asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov,
Casti nakladov na pracovné naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim men-
Sich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj a na uhradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu €innost.

V roku 2015 bolo na aktivacnu €innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensSich sluzieb pre samospravny kraj umiestnenych 24 156 UoZ, €o bolo o 2 044 UoZ menej
ako v roku 2014. VysSka Cerpanych financnych prostriedkov bola 5 209 132 €, Co bolo 0 995 564 €
viac ako v roku 2014.

Prispevok na aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovolnickej Cinnosti, ktorej cielom
je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace. PoCas vykonavania dobrovolhickej
sluzby urad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vySke sumy zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe na uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie
a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta
vykonavania dobrovolnickej sluzby.

V roku 2015 bolo na aktivac¢nu €innost formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 12 941 UoZ, €o je
v porovnani s rokom 2014 viac 0 6 481 UoZ. Celkovy prispevok bol v Cerpanej vyske 10 417 590 €,
¢o bolo 0 4 682 662 € viac ako v roku 2014.



Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestna-
nia uvedeného v pracovnej zmluve a spat.

V roku 2015 poberalo prispevok 5 824 osbb, €o je 0 1 235 osbb menej ako v predchadzajucom
roku. Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 1 141 046 €, Co je o 448 993 € menej ako
v roku 2014.

Prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53a)

Prispevok na prestahovanie za pracou sa poskytuje UoZ ako nahrada Casti preukazanych vydav-
kov suvisiacich s jeho prestahovanim z miesta jeho trvalého pobytu do nového trvalého pobytu
na uzemi Slovenskej republiky v suvislosti so ziskanim zamestnania.

V roku 2015 bol prispevok poskytnuty 46 osobam, ¢o je o 8 oséb viac ako v predchadzajucom
roku. Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 66 875 €, ¢o je o 682 € viac ako v roku 2014.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania, méze urad poskytnut zamestnavatelovi na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestnavatel zabezpecCuje kazdodenne dopravu zamest-
nancov do zamestnania a spat z dévodu, ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je
doprava preukazatelne vykonavana vébec alebo v rozsahu zodpovedajucom potrebam za-
mestnavatela.

V roku 2015 prispevok na dopravu do zamestnania bol poskytnuty iba 170 zamestnancom z d6-
vodu, Ze malo zamestnavatelov zabezpecuje kazdy dern dopravu svojich zamestnancov do za-
mestnania a zarover spifia podmienky stanovené zakonom o sluzbach zamestnanosti. Celkovy
prispevok bol v Cerpanej vyske 47 919 €.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

V roku 2015 boli poskytnuté prispevky na vytvorenie novych pracovnych miest prijimatelom
investi¢nej pomoci v celkovom objeme 5,84 mil. €, pricom investicna pomoc bola poskytnuta
9 opravnenym investorom. Podiel poskytnutej investiCnej pomoci na celkovej Statnej pomoci po-
skytnutej Ustredim PSVR v roku 2015 predstavoval 52,52 %.

V roku 2015 boli prispevky poskytnuté 1 investicnému zameru v Banskobystrickom samosprav-
nom kraji, 2 investicnym zamerom v PreSovskom samospravnom Kraji a 6 investicnym zamerom
v KoSickom samospravnom kraji.

Z celkovej poskytnutej regionalnej investiCnej pomoci investorom bola v roku 2015 poskytnuta
investicna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovné miesta vo vyske 5,84 mil.
EUR za 756 pracovnych miest udrzanych 1 rok a 330 pracovnych miest udrzanych 2 roky.

Z celkovej poskytnutej regionalnej investiCnej pomoci investorom bola v roku 2014 poskytnuta
investicna pomoc vo forme prispevku na pracovné miesta vo vyske 2,67 mil. € na 451 pracovnych
miest udrzanych 1 rok a 119 pracovnych miest udrzanych 2 roky.

V porovnani rokov 2014 a 2015 sa poskytnuta investicna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie
noveho pracovného miesta v roku 2015 zvysila o 3,17 mil. €, o predstavuje narast poskytnutia
investi¢nej pomoci oproti roku 2014 o 118,73 %. Dévodom takéhoto vysokého narastu poskyt-
nutia prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta je zacCatie Cerpania investicnej pomoci
investormi, ktori v roku 2014 podpisali samostatné zmluvy s Ustredim PSVR.

Zo strany Ustredia PSVR bola poskytnuta investiéna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta 4 strednym podnikom v celkovej vyske 0,68 mil. € a 5 velkym podni-
kom v celkovej vyske 5,16 mil. €.

Realizacia projektov a programov (§ 54)

Za aktivne opatrenia na trhu prace (dalej len ,AOTP*) su povazované aj

narodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie préace, socidlnych veci
a rodiny alebo urad,

projekty na zlepsenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

projekty na zlep$enie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje Ustredie préce, soci-
alnych veci a rodiny a realizuje urad,

projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR alebo
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a realizuje urad alebo pravnicka osoba alebo fy-
zicka osoba,

pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny,

pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej za-
mestnanosti, ktoré schvaluje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a realizuje urad.

Projekty a programy su financované zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu

a spolufinancované zo statneho rozpocltu alebo su financované zo Statneho rozpoctu alebo
z inych zdrojov.

V ramci tohto opatrenia bolo v roku 2015 prostrednictvom projektov podporenych 16 693 oséb
v celkovej vyske 35 165 205 €.

Prostrednictvom tohto AOTP boli realizované narodné projekty, cielom ktorych bola podpora
vytvarania pracovnych miest pre mladych nezamestnanych do 29 rokov, ktoré v danom roku uz
koncili, Comu zodpovedaju aj mensie Cisla zaradenych UoZ:

NP XX ,Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave®, v ramci ktorého bolo
v roku 2015 zaradenych na vytvorené pracovné miesta 14 UoZ.

NP XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest®, v ramci ktorého bolo v roku 2015 zarade-
nych na vytvorené pracovné miesta 258 UoZ.

NP XXI/A ,Podpora vytvarania pracovnych miest — 2“ s po¢tom zaradenych 268 UoZ.
V ramci NP XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest — 3“ bolo umiestnenych 201 UoZ.

NP XXXVII ,,Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ do 29 rokov v BSK* cielom
ktorého bola taktiez podpora vytvarania pracovnych miest pre mladych nezamestnanych
avsak v ramci BSK a na ktory bolo zaradenych 32 UoZ.

Cielom tychto narodnych projektov bola podpora zamestnanosti a zniZovania nezamestnanosti
mladych ludi formou podpory vytvarania pracovnych miest pre mladych nezamestnanych.

Taktiez bol realizovany narodny projekt NP XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti
bez BSK*, ktory bol zamerany na zniZzovanie dlhodobej nezamestnanosti v jednotlivych krajoch
Slovenska. Opravnenou cielovou skupinou boli UoZ a znevyhodneni UoZ, vedeni v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace a v roku 2015 bolo prostrednictvom tohto AOTP podporenych 904 UoZ.



Narodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ*

Projekt sa realizoval od 1. januara 2015 do 30. novembra 2015 prostrednictvom dvoch aktivit ako
aktivne opatrenie na trhu prace podla § 51a a § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti vo vSetkych
krajoch Slovenska bez Bratislavského samospravneho kraja.

Aktivita €. 1

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania a nasledného udrzania pracovnych
miest pre mladych UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali svoje prvé pra-
videlne platené zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujucich mesiacov. Pros-
trednictvom tohto AOTP bolo podporenych 740 UoZ.

Aktivita €. 2

Poskytovanie prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verenych zamestnavatelov
vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania bolo zamerané na vytvaranie pracov-
nych miest pre znevyhodnenych UoZ s osobitym zretelom na dlhodobo nezamestnanych UoZ.
Financny prispevok sa poskytoval zamestnavatelovi, ak vytvoril pracovné miesto v niektorej z vy-
medzenych oblasti na dobu najmenej 3 mesiace. Prostrednictvom tohto AOTP bolo podporenych
8 189 UoZ.

Narodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedié¢stva - 3“

Projekt podporoval vytvaranie kratkodobych pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ.
Do projektu obnovy kulturneho dediCstva sa v roku 2015 zapojilo 43 subjektov (obci, obcian-
skych zdruzeni, nadécii a PO) v ramci pésobnosti 22 uradov prace socidlnych veci a rodiny.
Do projektu sa mohli zapojit' len subjekty, ktorym bola schvalena dotacia z Ministerstva kultury
Slovenskej republiky v ramci vyzvy programu Obnovme si svoj dom, podprogram 1.4 ,Obnova
a konzervacia torzalnej architektury®.

Na obnovu kulturnych pamiatok bolo v roku 2015 zapojenych 645 UoZ a znevyhodnenych UoZ,
z toho 164 (25,4 %) UoZ vo veku 50 rokov a viac. Zapojeni nezamestnani ziskali pracovné navyky
a skusenosti z oblasti historického murarstva, kovacCstva, tesarstva a archeoldgie. V ramci tohto
narodného projektu bolo vy€erpanych 2 550 624,80 €.

Narodny projekt ,,Sanca na zamestnanie“

Realizovany od 25.9.2015 vo vSetkych krajoch Slovenska bez Bratislavského samospravneho
kraja. Cielovou skupinou su znevyhodneni UoZ s osobitnym zretelom na dlhodobo nezamestna-
nych UoZ. Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ak vytvoril pracovné miesto v nie-
ktorej z vymedzenych oblasti verejného zamestnavania na dobu najmenej 3 mesiace. Pracovny
pomer méze byt dohodnuty na obdobie 3 az 9 mesiacov, pripade na dobu neurcitd. Finan¢ny
prispevok sa poskytne zamestnavatelovi najmenej poc€as 3 a najviac pocas 9 kalendarnych me-
siacov. Od zaciatku realizacie tohto AOTP bolo na tento nastroj umiestnenych 3 196 ZUoZ.

Narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu*

Realizovany od 7.9.2015 vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska okrem Bratislavského
samospravneho kraja. Projekt je zamerany na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych
nezamestnanych a ich zamestnanosti formou mentorovaného zapracovania a praxe a je zaroven
jednym z podpornych opatreni pre integraciu mladych ludi na trh prace. Cielovou skupinou su
UoZ do 25 rokov vedeni v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace, ktori nie su zamestnani, nepo-
kraCuju v procese vzdelavania, ani sa nezuCastnuju na odbornej priprave (not in employment,
education or training — tzv. NEET) a NEET do 29 rokov, vedeni v evidencii UoZ minimalne 6 me-
siacov. Mentorované zapracovanie trva prvych 3-6 mesiacov pracovného pomeru pod vedenim

mentora a po ukon&eni mentorovaného zapracovania bude prax, ktora bude zavisiet od dizky
trvania mentorovaného zapracovania. Financny prispevok sa poskytne zamestnavatelovi, ktory
prijme do pracovného pomeru takéhoto UoZ na polovi€ny pracovny uvazok na dobu minimalne
9 mesiacov, resp. na dobu neurcitu, pricom finan¢né prispevky su poskytované mesacne pocas
9 mesiacov. Prostrednictvom tohto AOTP bolo od zaciatku jeho realizacie zaradenych 261 UoZ.

V oktobri 2015 sa zacal v Bratislavskom samospravnom kraji realizovat’ projekt ,Praxou k za-
mestnaniu v BSK". Tento projekt je financovany vyluc¢ne zo zdrojov Statneho rozpoctu.

V ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje sa v decembri 2015 zacali implementovat’ dalSie
narodné projekty, a to:

Narodny projekt ,,Absolventska prax startuje zamestnanie“

Cielom NP je zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych ludi na trhu prace a zaclerio-
vanie mladych ludi, najma tych bez zamestnania, vzdelania, alebo odbornej pripravy a moznosti
nasledného vytvorenia pracovného miesta pre mladého Cloveku u zamestnavatela, u ktorého
vykonaval absolventsku prax. Cielovou skupinou su NEET do 29 rokov, ktori v ¢ase vstupu do
projektu spifiaju definiciu absolventa $koly v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti: ob&ania
mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukoncili prislusnym stuprfiom vzdelania sustavnu pripravu na po-
volanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemali pravidelne
platené zamestnanie a su vedeni v evidencii UoZ na uradoch PSVR v opravnenom uzemi pro-
jektu. Projekt sa realizuje prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit ako aktivne opatrenie na trhu
prace podla § 51 a § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita ¢. 1

Poskytovanie finanéného pausalneho prispevku na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51
zakona o sluzbach zamestnanosti. Absolventska prax sa vykonava najmenej tri mesiace a najviac
Sest mesiacov, bez moznosti jej predizenia a opakovaného vykonavania v rozsahu 20 tyzdenne.
Po skonceni absolventskej praxe vyda zamestnavatel absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe.

Hlavna aktivita ¢. 2

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ
z opravnenej cielovej skupiny bez zbytocného odkladu, najneskér do 30 kalendarnych dni od
ukoncCenia vykonavania absolventskej praxe (ak sa s uradom nedohodne inak) v zmysle § 51
zékona o sluzbach zamestnanosti, ktord u daného zamestnavatela vykonaval. Zamestnavatel
sa zaviaze vytvorit pracovné miesto na plny pracovny uvédzok na dobu minimalne 9 mesiacoy,
pricom po dobu najviac 6 mesiacov bude toto pracovné miesto podporované finanénym prispev-
kom. Nasledne je zamestnavatel povinny udrzat toto pracovné miesto pocCas dalSich 3 mesiacov.

Narodny projekt ,,Uspesne na trhu prace“

Cielom projektu je zlepSenie postavenia mladych ludi do 29 rokov veku na trhu prace, zvyse-
nie ich zamestnatelhosti a zamestnanosti. Cielovou skupinou su NEET do 25 rokov (25 rokov
minus 1 den) vedeni v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace a NEET do 29 rokov (29 rokov minus
1 den) vedeni v evidencii UoZ minimalne 6 mesiacov, s dérazom na dlhodobo nezamestnanych
(v zmysle Zaruky pre mladych l[udi v Slovenskej republike). Projekt sa realizuje od decembra 2015
prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 51a a § 54
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita ¢. 1

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania a nasledného udrzania pracovnych
miest pre mladych UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali svoje prvé pra-



videlne platené zamestnanie, €o znamena, ze nikdy neziskali pravidelne platené zamestnanie,
ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujucich mesiacov, ak je pracovny pomer dohodnuty
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného €asu a ak zamestnavatel
O prispevok pisomne poziada. Financny prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty finan¢ny prispevok podla § 50, § 50j,
§ 56a alebo § 60.

Hlavna aktivita &. 2

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania mladych ludi, ktori si vytvoria pracovné miesto, na ktorom budu prevadzkovat
samostatnu zarobkovu €innost SZC najmenej 2 roky.

Narodny projekt ,, Cesta z kruhu nezamestnanosti

Cielom je podpora zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych UoZ
prostrednictvom ziskania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti. Opravnenou cielovou skupinou
su znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti. Hlavnou ak-
tivitou NP je poskytovania finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenegj cielovej skupiny na plny alebo polovi¢ny
uvazok na dobu minimalne 15 mesiacov, resp. na neurcity ¢as, pricom financné prispevky sa po-
skytuju zamestnavatelovi mesacne najviac poc€as 12 mesiacov, alebo najviac poc€as 15 mesiacov,
v zavislosti od doby evidencie prijatého UoZ.

Narodny projekt ,,Chceme byt aktivni na trhu prace*

Cielom je zlepSenie postavenia znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) zakona o sluz-
bach zamestnanosti — obCanov starsich ako 50 rokov veku (dalej len ,,UoZ vo veku 50+%), zvySe-
nie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti prostrednictvom poskytovania financnych prispevkov
na podporu vytvorenia pracovného miesta v menej rozvinutych regiénoch. Cielovou skupinou
su znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti. Hlavnou
aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku (Uhrada Casti preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, najviac vo vyske 453,52 EUR pre rok 2016)
na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného UoZ vo veku 50+ podla § 54
zékona o sluzbach zamestnanosti. Financny prispevok sa poskytne zamestnavatelovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ vo veku 50+, ak
je pracovny pomer dohodnuty na dobu najmenej 12 mesiacov. Finan¢ny prispevok sa poskytuje
najviac pocas 12 mesiacov. Zamestnavatel je povinny zachovat toto vytvorené pracovné miesto
najmenej pocas tychto 12 mesiacov.

V roku 2015 v ramci § 54 prostrednictvom centralne schvalovanych projektov bolo hodnotia-
cou komisiou na posudzovanie, hodnotenie a odporucanie schvalovania predloZzenych projektov
a programov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace podla § 54 ods. 1., pism. c, d, f, schvale-
nych a nasledne podporenych celkom 20 projektov pre predpokladany pocet 1 970 osbb. Vyska
schvalenych finanénych prostriedkov bola 7 210 705,10 €, Cerpanie finanénych prostriedkov sa
premietne aj do roku 2016 a 2017. PoCas roka 2015 bolo v takomto type projektov zaradenych
celkom 2 725 oséb (vratane zaradenych oséb z projektov, schvalenych v decembri 2014).

Prispevok na rekvalifikaciu (§ 54 ods. 1 pism. d)

RE-PAS - rekvalifikacia ako prilezitost k spolupraci UoZ, uradov a vzdelavacich institucii, je ur-
Ceny pre vSetkych UoZ, vratane znevyhodnenych na trhu prace, ktori maju problém pracovne sa
uplatnit’ a potrebuju flexibilne reagovat na poZiadavky trhu prace.

UoZ, ktory ma problém uplatnit sa na trhu prace, si méze zvolit druh pracovnej €innosti, na
ktoru sa chce rekvalifikovat a poskytovatela rekvalifikacie, ktory ma pozadovanu rekvalifikaciu
zrealizovat. Rekvalifikacia je priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnutia
teoretickych a praktickych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti vo vybranom vzdelavacom kurze.

Urad uhradi UoZ 100 % nékladov na rekvalifikaciu (kurzovné), maximaine véak len do vysky uve-
denej v dohode o poskytnuti prispevku na rekvalifikaciu, ktoru uzatvori UoZ a urad.

V roku 2015 bolo takto zaradenych na rekvalifikaciu 16 944 UoZ. Z celkového poctu UoZ bolo
6 390 muzov (37,71 %) a 10 554 (62,29 %) zien. Z hladiska veku najvyssi podiel, tvorili UoZ vo
veku od 29 do 50 rokov (51,98 %) v pocte 8 808 UoZ. Z hladiska vzdelania UoZ najvyssi podiel
(87,19 %) tvorili UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim, v poc¢te 6 302 UoZ. Z celkového
poctu 13 363 znevyhodnenych UoZ (78,86 %) bolo najviac tych, ktori najmenej 12 po sebe na-
sledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, v pocte 9 836 UoZ. Vynalozena suma na prispevok na rekvalifikaciu predstavovala
6 777 313,00 €.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

Urad méze poskytnut prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
(CHD/CHP) zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto v CHD/CHP prijme do pracov-
ného pomeru UoZ, ktory je OZP, vedeného v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac. Prispevok sa
poskytuje na uhradu Casti nakladov na zriadenie pracovného miesta pre OZP v CHD/CHP, ktoré
su nevyhnutné na zabezpecenie vykonavania pracovnej ¢innosti OZP a suvisia so zriadenim toh-
to pracovného miesta.

Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v CHD/CHP je naviazana na celkovu cenu
prace vypocitanu z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za I. az lll. Stvrtrok kalen-
darneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, pricom
je zavisla aj od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel
zriaduje CHD/CHP.

Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatelsky zamer a kalkulacia predpoklada-
nych nakladov na zriadenie CHD/CHP. Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v CHD/
CHP je najmenej 2 roky. Prispevok sa vyplaca do 30 kalendarnych dni od predlozenia dokladov
preukazujucich vynaloZzené naklady, ktoré je zamestnavatel povinny predlozit do 6 mesiacov od
uzatvorenia dohody.

V roku 2015 bolo tymto aktivnym opatrenim podporenych 545 pracovnych miest a vynalozenych
2 929 705 €.

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na uhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dé-
chodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesacne zo mzdy zamestnanca, ktory je OZP.

V roku 2015 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 29 OZP. Celkova suma Cerpa-
nych finan¢nych prostriedkov predstavovala 33 050 € ¢o je o 136 593 € menej ako v roku 2014.

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu ¢innost (§ 57)

Urad méze poskytnut prispevok OZP na SZC prevadzkovanu na chranenom pracovisku nepre-
trzite najmenej dva roky. Prispevok sa poskytuje UoZ — OZP, ktori budu prevadzkovat zivnost
podla Zivhostenského zakona a vykonavat polhohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v le-
soch podla zédkona o sukromnom podnikani ob¢anov. Vyska prispevku sa odvija od zakonom



o sluzbach zamestnanosti definovaného nasobku celkovej ceny prace a od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v prisluSnom okrese.

Prostrednictvom tohto opatrenia bolo v roku 2015 bolo podporené vytvorenie 90 pracovnych
miest na samozamestnanie OZP, ¢o je o 6 pracovnych miest menej ako v roku 2014. Celkové
Cerpanie na tento prispevok bolo vo vyske 390 473,41 €, €o je v porovnani s rokom 2014 pokles
0 40 621,59 €.

Prispevok na c¢innost pracovného asistenta (§ 59)

Cielom tohto opatrenia je vytvarat podmienky pre vykon zamestnania OZP. Prispevok na €innost
pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zamestnava OZP alebo samostatne
zarobkovo €innej osobe, ktora je OZP.

Prispevok sa poskytuje v pripade, ak potreba pracovného asistenta vyplyva z druhu zdravot-
ného postihnutia a z vykonavanej pracovnej ¢innosti OZP. Maximalna hranica vysky prispevku
je 70 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za l. az lll. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa pri-
spevok poskytuje.

Urady v roku 2015 podporili 831 pracovnych asistentov, ¢o bolo o 61 viac ako v roku 2014. Cel-
kova suma Cerpanych finanénych prostriedkov bola 3 255 676 €, €o je 0 34 954 € viac ako v roku
2014.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného praco-
viska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

Tento prispevok sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pi-
somne poziada najneskér do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujuceho po
Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

V roku 2015 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 9 808 obanov so zdravot-
nym postihnutim pracujucich v chranenych dielfiach a na chranenych pracoviskach. Celkova
suma poskytnuta na uhradu prevadzkovych nakladov tychto pracovisk a dielni predstavovala
23 614 157 € Co je 0 3 356 057 € viac ako v roku 2014.

Prehlad realizacie aktivnhych opatreni na trhu prace v roku 2015 v porovnani s rokom 2014

Rok 2014 Rok 2015

Pocet zaradenych Cerpanie Pocet zaradenych Cerpanie
UoZ/os6b, resp. finan€nych UoZ/os6b, resp. finan€nych
pocet podporenych prostriedkov pocet podporenych prostriedkov

PM/UoZ/oso6b (v €) PM/UoZ/oso6b (v €)

Nastroj AOTP

5620
271 645
145 236

6 659

67 682 3901 44 224

11035 167 697

2 497 323 662 661
563 679 193 388
2715 6 908 844 9759 184
3178 5 359 649 7990 141
370 5513 613 412 939

Rok 2014 Rok 2015

Pocet zaradenych Cerpanie Pocet zaradenych Cerpanie
UoZ/os6b, resp. finan€nych UoZ/os6b, resp. finan€nych
pocet podporenych prostriedkov pocet podporenych prostriedkov

PM/UoZ/os6b (v€) PM/UoZ/os6b (v €)

Nastroj AOTP

281527
12 466 006
44 050
4426 804

42 025

12 157 305
10 248
4480174

3999

9482

550c | 4205 |
550 | | 12157305 |
550k | | 10248 |
= | 4480174 |
5512 | eatalsarealizovatod 1.1.2015
52 | o0 | azasee |
522 | G0 | s7aaoz |
553 | 70s9 | 15900
S | w [ e |
E N
50 | a1 | zer2an |
39 863 208 41 942 518
G5 | ow | teemass | s | 2029705 |
ssea | 3 | teses | 2 | 33050
s | e | amoes | oo | 0w |
3220722 831 3 255 676
o0 | oms | somewo | ome | zewtsr |
Spolu | 519534 | 12928014 | 7ase3s | 135033734 _
*§ 42 Informacné a poradenskeé sluzby su zabezpeované vlastnymi zamestnancami uradov, bez
finan¢nych narokov z AOTP

2.1.2 VYHODNOTENIE CINNOSTI I,NFORMACv)NY'CH A SPROSTREDKOVATEL-
SKYCH SLUZIEB § 32, § 42 ZAKONA

Ve -

2.1.2.1 Spolupraca so zamestnavatelmi

Délezitym nastrojom pri zamestnavani UoZ, ZoZ a obCanov ohrozenych HP boli v sledovanom
obdobi aj nadalej uradmi pravidelne planované a organizované VK.

Efektivnym spésobom zvySenia uspesnosti obsadzovania VPM prostrednictvom VK bola spolu-
praca pri predvybere vhodného UoZ a ucast sprostredkovatelov ako aj agentov pre PM uradov
na VK. Uspesnost VK bola taktiez ovplyviiovana ich organizovanim v sulade s poZziadavkami
a potrebami zamestnavatelov priamo v ich sidle.



V priebehu kalendarneho roku 2015 bolo uradmi PSVR zorganizovanych 3 624 VK (o 2 226 viac
ako v roku 2014).

Zamestnavatelia na VK ponukli 30 068 VPM. VK sa zuc€astnilo 49 280 UoZ (o 31 543 UoZ viac ako
v roku 2014).

Uspesnost VK vzhladom na pontknuty poget VPM a celkovy poéet klientov prijatych do za-
mestnania v priebehu kalendarneho roka 2015 v pocte 3 204 (o 2 079 viac ako v roku 2014) bola
10,66 %.

Tabul'ka: Prehlad realizovanych vyberovych konani v roku 2015

Pocet ponuknutych VPM pre VK 30 068
Celkovy pocet prijatych UoZ 3204

Burzy prace

Za jednu z vyznamnych a uspesnych aktivit takéhoto druhu mozno oznacit' 5.ro¢nik ,Veltrhu pra-
ce — Job Expo 2015 ktory sa konal v drioch 29. a 30. aprila 2015 spolu s XVIl. Medzinarodnou
BP ,,European Job Days“ 2015. Zu€astnilo sa ho celkovo 143 zamestnavatelov zo Slovenska, 31
zahrani¢nych zamestnavatelov v ramci Medzinarodnej BP, ktora sa konala na rovnakom mieste
a v rovhakom case a 16 odbornych partnerov.

Viac ako 44 074 navstevnikom (z toho v €asti EURES 6 980) bolo ponukanych 26 638 VPM z toho
priamo na podujati 8 614 VPM od zuc€astnenych zamestnavatelov, 15 353 z pracovnych portalov
kariera.sk a profesia.sk a 2671 pracovnych miest v ramci EU. Viac ako 24 060 navstevnikov sa
zaujimalo o zamestnanie priamo v stankoch a v ¢asti EURES viac ako 6 024 navstevnikov.

Sucastou veltrhu bolo aj mnozstvo sprievodnych semindrov s témami pomoc pri hladani uplatne-
nia sa na trhu prace, bezplatné osobné poradenstvo a testovanie schopnosti, zru¢nosti a pred-
pokladov (poskytli odborni partneri) - jazykové testovanie, testovanie PC zru€nosti, kariérne
poradenstvo, pomoc ob&anom so zdravotnym postihnutim, poradenstvo pri za€ati podnikania,
poradenstvo na tému suvisiacu s hladanim zamestnania, poradenstvo pre vytvorenie profilu na
www.istp.sk doma podla pokynov a priamo na podujati, poradenstvo z oblasti pracovno-prav-
nych vztahov, poradenstvo v oblasti profesionalneho rodiCovstva.

Pocas XVII. Medzinarodnej burzy prace zamestnavatelia a EURES poradcovia spolu informovali
6 024 UoZ o VPM a zrealizovali 1 402 pohovorov. Prislub zamestnania ziskalo viac ako 1 240
uchadzacov v €asti EURES 247 uchadzacov.

V roku 2015, v mesiacoch september a oktéber 2015 Urady zorganizovali 38 Burz prace a Infor-
macii ,BPal“ (o 23 viac ako v roku 2013), na ktorych boli prezentované VPM. Pracovnici Uradov
poskytli klientom odborné poradenstvo v oblasti kariérneho planovania, informacie o narodnych
aktivacnych programoch a o moznosti vykonavania absolventskej praxe u zamestnavatela, o pri-
spevku na dochadzku za pracou a tiez o moznostiach VzPrTP, o prispevku na aktivacnu €innost
- ako aj o dalSich aktivacnych a ochrannych prispevkoch. Pracovnici siete EURES ponukali in-
forméacie a poradenstvo v oblasti pracovnych moznosti v EU/EHP a Svajéiarsku. Okrem pora-
denstva, ako si vyhladavat pracovné ponuky, bolo poskytované odborné poradenstvo tykajuce
sa Zivotnych a pracovnych podmienok v krajinach EU, ako aj praktické rady, na ¢o nezabudnut

pred odchodom do zahranic€ia, ako aj po prichode zo zahranicia. Klienti tak mohli ,pod jednou
strechou” ziskat uceleny obraz o aktudlnej ponuke na trhu prace a moznostiach pracovného
uplatnenia.

Na BPal sa zuCastnilo 440 zamestnavatelov, 536 strednych a 576 zakladnych $kél. Zamestnava-
telia ponukli spolu 9 760 VPM. PBal sa zucastnilo 16 751 ziakov $kél, 17 294 Studentov a UoZ,
z ktorych bolo 156 prijatych do pracovného pomeru.

BPal boli zorganizované na Uradoch Banskd Bystrica, Bardejov, Brezno, Cadca, Dolny Kubin,
Dunajska Streda, Galanta, Kezmarok, Komarno, Levice, Liptovsky Mikulas, Lu¢enec, Martin, Mi-
chalovce, Namestovo, Nové Mesto nad Vahom, Nové Zamky, Partizanske (2), PieStany, Povazska
Bystrica, Poprad, PreSov, Prievidza, Revuca, Rimavska Sobota, Rozrnava, Ruzomberok, Senica,
Spisska Nova Ves, Stropkov, Topol€any, Trencin, TrebiSov, Trnava, Velky Krti§, Vranov nad Top-
lou, Zilina a ich navstevnici mali okrem moznosti najst si zamestnanie aj prileZitost nadobudnut
komplexnejsie informacie o trhu prace a o spésoboch uplatnenia sa na iom, pri€¢om vyhodou bol
najma osobny kontakt a moznost informovat sa na vybrané pracovné pozicie priamo u konkrét-
nych zamestnavatelov.

Samostatné BP boli organizované na uradoch Kosice (4), Lipovsky Mikulas (1), Martin (1), Povaz-
ska Bystrica (2). Rovnako mali navstevnici moznost ngjst’ si zamestnanie a ziskat komplexnejSie
informacie o trhu prace a moznosti uplatnenia sa na trhu prace u konkrétnych zamestnavatelov
pod jednou strechou.

Ranajky so slovenskymi zamestnavatelmi

Uvedenu aktivitu v roku 2015 realizovalo 21 tradov - Cadca, Dolny Kubin, Galanta (4), Levice,
Liptovsky Mikulas, Nové Zamky (4), Partizanske, Poprad, Povazska Bystrica, Ruzomberok (3),
Topol€any, Trencin, Trnava. Aktivity sa zuc€astnilo celkovo 573 zamestnavatelov.

Hlavnymi témami na uvedenej aktivite boli prezentacie ohladom situacie a vyvoja na trhu prace,
prezentovanie sluzieb uradu, poskytnutie aktualne informacie o platnej legislative suvisiacej so
zamestnavanim Statnych prislusnikov tretich krajin a obCanov krajin EU/EHP a zlep$enie spo-
luprace v tejto oblasti, aktivity siete EURES, predstavenie projektov AOTP. Okrem toho bol za-
mestnavatelom prezentovany spésob nahlasovania VPM prostrednictvom ISTP. Zadmerom tychto
stretnuti bolo skvalitnenie a rozSirenie spoluprace a prehlbovanie vzajomnych vztahov medzi
uradom a klu€ovymi zamestnavatelmi v priamej pdsobnosti uradu.

Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre zamestnavatelov

Spolupraca medzi sietou EURES SK a zamestndavatelmi z krajin EU/EHP pokracovala aj nadalej
v roku 2015 cez mnohé ucelové aktivity podporujuce uplatnenia sa na trhu prace v krajinach EU/
EHP.

V priebehu roka mohli zahrani¢ni zamestnavatelia vyuzit nasledujuce aktivity a sluzby poskyto-
vané nasou sietou:

Vyberové pohovory pre zahrani¢énych zamestnavatelov

Celkovy pocet vyberovych pohovorov organizovanych v priestoroch uradov PSVR bol 80. Za-
mestnavatelia ponukali pracovné pozicie do 5 nasledujucich krajin: Holandsko, Madarsko, Ceska
republika, Nemecko, Rakusko.

Celkovy pocet ucastnikov na vyberovych pohovorov bol 2 263, v pocte 451 ucastnikov bolo vy-
branych cez vyberové pohovory najma do nasledujucich odvetvi: priemyselna vyroba, doprava
a skladovanie, opatrovatelské sluzby.



Najvacsi pocet vyberovych pohovorov bol na urade PSVR v Komarne pre madarskych zamest-
navatelov ktori vad€¢sinou ponukali nasledujuce pracovné pozicie: operator vyroby v automobilo-
vom priemysle, zvarac, brusi¢, CNC operator, frézar, montazny pracovnik.

Tabul'ka: Vyhodnotenie vyberovych pohovorov siete EURES v roku 2015

Celkovy pocet Celkovy pocet Celkovy pocet
vyberovych ucastnikov vybranych
pohovorov pohovorov ucastnikov

pre danu krajinu pre danu krajinu pre danu krajinu

Krajina(EU/EHP)

Holandsko 13 188 51
Rakusko 4 59 22
Madarsko 45 1631

Ceska republika 6 119

Nemecko 12 266

Spolu 80 2 263

* Medzinarodna burza prace

17. ro€nik medzinarodného veltrhu prace bol organizovany v spolupraci s Job Expo 2015 v Nitre
v dnoch 29.-30. aprila 2015. Na veltrhu prace sa zucastnili slovenski ako i zahrani¢ni zamestna-
vatelia, EURES poradcovia a kontaktné osoby zo Slovenska a krajin EU, stikromné sprostredko-
vatelské agentury, odborni partneri, ako i uchadzaci a zaujemcovia o zamestnanie a absolventi
Skol. Veltrhu prace sa celkovo zucastnilo 44 074 navstevnikov.

Medzinarodného veltrhu prace sa zGd&astnili EURES poradcovia zo 6 krajin — Ceska republika,
Francuzsko, Rakusko, Holandsko, Madarsko a Nemecko. EURES partneri ponukali volné pra-
covné miesta a poskytli informacie o zivotnych a pracovnych podmienkach vo svojich krajinach.
Zamestnavatelia z Holandska, Rakuska, Nemecka, Velkej Britanie, irska, Madarska a Polska po-
nukli priblizne 2 670 volnych pracovnych miest v krajinach EU/EHP predov$etkym v stavebnictve
(stavebni robotnici, elektrikari, maliari), zdravotnickom sektore (zdravotnicky personal, opatrov-
nictvo), hotelierstve (hotelovy a restauracny personal), polnohospodarstve (pomocny personal)
a profesie ako stolari, kovoobrabaci, Soféri a zvaraci.

Zamestnavatelia a EURES poradcovia zrealizovali spolu viac ako 1 402 vyberovych pohovorov
s uchadzacmi o zamestnanie a prislub zamestnania bol udeleny 247 uchadzacom o zamestnanie.

Tabul'ka: Vyhodnotenie Medzinarodnej burzy prace

Pocet Celkovy Pocet
zucastnenych pocet Pocet VPM prislubov
Burza prace zamestnavatelov | navstevnikov | do krajin [ na zamestnanie
a partnerov v Casti EU/EHP do krajin

EURES EURES EU/EHP

XVIIl. Medzinarodna

: 31 6 980 247
burza prace

* Rakusko-Nemecky den 2015

Na uvedenej akcii, ktora sa uskutoCnila v oktobri 2015 uz po Stvrtykrat sa zdcastnilo 19 vystavovatelov
z toho 7 bolo z Rakuska a 12 z Nemecka, redlne pracovné miesta ponukali aj zastupcovia Sluzieb
zamestnanosti z Nemecka (Bundesagentur flr Arbeit) a Rakuska (ArbeitsMarktService), ktori nav-
Stevnikom poskytovali aj informacie o Zivotnych a pracovnych podmienkach v tychto krajinach.

Uz po druhy krat prebiehal Rakusko-Nemecky den na zaklade pozitivnej spatnej vazby zo strany
zamestnavatelov i uchadzacov aj formou ,,online®. Klienti, ktori na veltrh nemohli prist osobne, sa
takymto spésobom mohli o zamestnanie uchadzat z pohodlia svojho domova cez aktivny link na
stranke www.eures.sk. Navstevnici ,,online” formy Rakusko-Nemeckého dra mali takisto moznost
sledovat prezentacie a dianie na veltrhu prostrednictvom zivého prenosu. Spolu navstivilo ,,online”
platformu europeanjobdays az 362 zaujemcov o pracu v Rakusku a Nemecku.

Celkovy pocet ponukanych volnych pracovnych miest bolo 544 v nasledujucich oblastiach:
hotelové a reStauracné sluzby, skolstvo, stavebnictvo, priemysel, IT oblast.

Tabul'ka: Vyhodnotenie Rakusko-Nemeckého dna

Pocet Pocet
zucastnenych Celkovy Pocet VPM prislubov na
Burza prace zamestnavatelov pocet do krajin zamestnanie
a partnerov navstevnikov EU/EHP do krajin

EURES EU/EHP

Rakusko-Nemecky

deri 19 54

* Veltrh Profesia days 2015

Siet EURES pésobi kazdorone na veltrhu ako exkluzivny partner spolo¢nosti Profesia a vo svojich
priestoroch propagujeme nasu siet ponukanim volnych pracovnych miest a nasi zahranicni partneri
a zamestnavatelia maju moznost priamo na mieste si vybrat potencialnych zamestnancov.

Celkovy pocet navstevnikov veltrhu bol vyse 20 000, pocet slovenskych a zahraniCnych zamestna-
vatelov bol 150, ktori celkovo ponukali 2 600 pracovnych miest. Vo vyhradenom priestore pre nasu
siet' sme 814 navstevnikom poskytli informacie o nasich sluzbach siete. Zaujem bol prevazne o pracu
v stavebnom priemysle, IT, administrative, no viaceri navstevnici veltrhu prejavili zaujem o nekvalifi-
kované pracovné pozicie. Stanok navstivilo i mnoho Studentov a absolventov vysokych $kél, ktorym
boli ponuknuté pracovné ponuky sezonneho charakteru do Nemecka, Portugalska ¢i Danska.

Pozvanie na veltrh préce prijali EURES poradcovia z Ceskej republiky a Raklska a 7 zahraniénych
zamestnavatelov z Rakuska, Nemecka, Holandska, Belgicka a Irska, ktori ponukali nasim sloven-
skym ob¢anom volné pracovné pozicie do uvedenych krajin.

2.1.2.2 Sprostredkovanie zamestnania
Situacia na trhu prace, sprostredkovanie zamestnania UoZ, ZoZ

Urady na zadiatku roku 2015 presli novou organizaénou zmenou, v ramci ktorej sa vytvorilo nové
oddelenie sluzieb pre obCana, kde zamestnanci oddelenia poskytuju klientom sluzby v oblasti slu-
zieb zamestnanosti a v oblasti socialnych veci (pomoc v hmotnej nudzi, nahradné vyzivné, statne
socialne davky). Su¢astou oddelenia je ,Recepcia“, kde zamestnanci poskytuju zakladné informa-



cie a zber dokladov v oblasti sluZzieb zamestnanosti a v oblasti socialnych veci a kde sa klientom
vydavaju potvrdenie o dlzke ich vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Pri zaradeni do evidencie UoZ boli klienti v ramci poskytovania informacno-poradenskych sluzieb
informovani o svojich pravach a povinnostiach pocas evidencie a sluzbach, ktoré im méze po-
skytnut urad za ucelom sprostredkovania nového zamestnania. Sucasne im boli tiez poskytnuté
zakladné informacie o podmienkach vzniku naroku na davku v nezamestnanosti, ktoru vyplaca
Socialna poistovna.

Za ucelom sprostredkovania zamestnania boli UoZ priebezne poskytované informacie o VPM v re-
giéne, v SR, v zahrani¢i a vydavali sa im odporucania do zamestnania. Sucastou sprostredkova-
nia zamestnania bolo vyhladavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov zamestnavatelovi a or-
ganizovanie BP, Bl a VK. V zmysle zakona urCovali sprostredkovatelia zamestnania UoZ terminy
kontaktov na Urade, odporucali poskytnutie odbornych poradenskych sluzieb, u€ast na aktivitach
realizovanych v ramci 1aPS alebo vyuZitie niektorého z nastrojov AOTP.

Na v8etkych uradoch mohli UoZ v IPS za ucelom hladania zamestnania vyuzivat samoobsluzné
vyhladavanie informacii o podmienkach a poziadavkach trhu prace vratane moznosti vyuZitia inter-
netoveho portalu www.istp.sk, kde zamestnavatelia zverejriuju volné pracovné miesta a kde si UoZ
mozu vytvorit profil, na zaklade ktorého systém UoZ vygeneruje vhodné volné pracovné miesta
a vytvori Zivotopis. Tento portdl je v su€asnosti najucinnejsi nastroj pre parovanie poziadaviek,
vedomosti, schopnosti, zru€¢nosti obCana hladajuceho zamestnanie s aktualnou ponukou volnych
pracovnych miest

Ustredie aj v roku 2015 uhradzalo poskytovatelom zdravotnej starostlivosti néklady za zdravotny
vykon na ucely posudzovania zdravotnej sposobilosti UoZ (vystavenie potvrdenia o doCasnej pra-
covnej neschopnosti UoZ). Celkové vydavky v roku 2015 na uhradu nakladov za zdravotné vykony,
vo vyske 1,00 € za zdravotny vykon v zmysle Ramcovej dohody o spolupraci zo dna 30.3.2009 ¢l.
V - Tlacivo - ,,Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti“ vystavené pre UoZ evidovanych na
uradoch prace, socialnych veci a rodiny boli vo vySke 1 176 €, o v porovnani s predchadzajucim
rokom 2014 (2 048 €) predstavuje znizenie o 872 €.

Celkové vydavky v roku 2015 na uhradu nakladov za poskytovanie tlaCiv Socialnej poistovne
»Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti“ vystavenych pre UoZ boli vo vyske 866 €, ¢o
v porovnani s predchadzajucim rokom 2014 (2 246 €) predstavuje znizenie o 1 380 €.

Ustredie v obdobi rokov 2005 az 2015 uhradilo Sociélnej poistovni za poskytovanie tlagiv ,,Potvrde-
nie o doCasnej pracovnej neschopnosti® pre uchadzacov o zamestnanie sumu 79 564 €.

V obdobi 2005 - 2015 bolo celkové vydavky na doCasnu pracovnu neschopnost UoZ (naklady za
zdravotné vykony + naklady za poskytovanie tlaCiv Socialnej poistovni) vo vyske 164 442 €.

Informacné a poradenskeé sluzby pre UoZ a ZoZ

V systéme sluzieb zamestnanosti su informacné a poradenské sluzby jednym z nastrojov pomoci
a podpory ucastnikom trhu prace pri volbe povolania, vybere zamestnania vratane jeho zmeny a pri
vybere zamestnanca a adaptacii zamestnanca v novom zamestnani. Tieto sluzby urad poskytuje
v sullade s § 42 zakona o sluzbach zamestnanosti ob¢anom, UoZ, ZoZ a zamestnavatelom.

Aj v priebehu kalendarneho roku 2015 predstavovali [aPS délezitu sucast ovplyvriovania trhu pra-
ce suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania (nielen ponuka pracovnych miest pre klientov, ale
aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo podporit Usilie UoZ/ZoZ pri ich zaclenovani na trh prace
poskytnutim potrebnych informacii a sprostredkovanim uzito€nych kontaktov). 1aPS boli vSetkym
klientom uradov poskytované individualnou alebo skupinovou formou, a to v IPS, priamo u zamest-
navatelov a na ZS a SS.

V roku 2015 uspesne pokraCovala registracia a obsadzovanie VPM prostrednictvom portalu www.
istp.sk, v ramci ktorého sa mdzu zamestnavatelia sami zaregistrovat na stranke a po zaregistro-
vani maju moznost bezplatne inzerovat a ponukat VPM v ramci celej SR. Tento systém vyrazne
napomaha UoZ pri vyhladavani vhodnych VPM a zamestnavatelom pri ponuke VPM a vyhladavani
vhodnych zamestnancov.

ZoZ, ktori su Specifickou kategoriou klientov uradov vyuzivali vSetky dostupné formy kontaktu -
osobne, pisomne, telefonicky, e-mailom, pri€om najviac sa vyuziva distan¢na forma spoluprace,
ktora je zo strany ZoZ najviac ziadana. Agenda poskytovanych laPS pre ZoZ sa vykonava priebez-
ne s akcentom na individualne potreby a poziadavky klientov. Sluzby su zamerané na vyhladavanie
pracovného miesta a ponukanie vhodného zamestnania. Va¢sina ZoZ ma zaujem hlavne o poskyt-
nutie informacii o aktualnych pracovnych miestach z dévodu, Ze su to obc¢ania, ktori chcu zmenit
svoje doterajSie zamestnanie alebo si touto formou hladaju iné vhodné zamestnanie. ZoZ bola
ponuknuta aj moznost vyuzivat sluzby IPS zamerana na samoobsluzné vyhladavanie potrebnych
informacii o trhu prace.

Informacné a poradenskeé sluzby pre ob¢anov so ZP

Zodpovedni zamestnanci uradov zabezpecovali poskytovanie 1aPS pocas kalendarneho roka 2015
aj realizaciou aktivit pre obanov/UoZ so ZP, ktoré boli opatovne zamerané predovsetkym na za-
bezpecCenie informovanosti tejto skupiny klientov o moznostiach rieSenia ich situacie v podmien-
kach sucasného trhu prace.

V zmysle § 42 zakona o sluzbach zamestnanosti bolo 17 580 UoZ so ZP poskytnutych za tymto
ucelom celkovo 44 466 1aPS, z toho 1 265 1aPS k volbe povolania, 2 352 1aPS k vyberu zamestnania
a jeho zmene a 38 953 ostatnych [aPS napr. (informacie o VPM v pocte 11 490, ponuka zucastnit sa
na VK a BP - 2 546, informacie o moznostiach vyuzitia sluzieb poskytovanych PIC pre ZP — 926).

Eurdopske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre UoZ, ZoZ a nezamestnanych
Vyberové pohovory

Celkovy pocet EURES vyberovych pohovorov organizovanych v priestoroch uradov bol 80.
Zamestnavatelia ponukali pracovné pozicie do 5 krajin EU/EHP.

Celkovy pocet uc€astnikov na vyberovych pohovorov bol 2 263, v pocte 451 u€astnikov bolo vybra-
nych cez vyberové pohovory najma do nasledujucich odvetvi: priemyselna vyroba, doprava a skla-
dovanie, opatrovatelské sluzby.

Medzinarodna burza prace

17. roénik medzinarodného veltrhu prace bol organizovany v spolupraci s Veltrhom prace - Job Expo
2015 v Nitre v dnoch 29.-30. aprila 2015. Veltrhu prace sa celkovo zucastnilo 44 074 navstevnikov.

Zamestnavatelia z krajin EU/EHP ponukli priblizne 2 670 volnych pracovnych miest predovsetkym
v stavebnictve (stavebni robotnici, elektrikari, maliari), v zdravotnickom sektore (zdravotnicky per-
sonal, opatrovnictvo), hotelierstve (hotelovy a reStauracny personal), polnohospodarstve (pomocny
personal) a profesie ako stolari, kovoobrabaci, Soféri a zvaraci.

Zamestnavatelia a EURES poradcovia zrealizovali spolu viac ako 1 402 vyberovych pohovorov
s UoZ a prislub zamestnania bol udeleny 247 UoZ.

Rakusko-Nemecky den 2015

Uvedenad aktivita sa uskuto€nila v oktobri 2015, s celkovym poctom ponukanych 544 VPM v hote-
lovych a restauracnych sluzbach, skolstve, stavebnictve, priemysle, IT oblasti.



Zucastnilo sa 19 vystavovatelov (7 z Rakuska, 12 z Nemecka) a po druhykrat prebiehal Rakusko-
Nemecky den aj ,,online* formou.

Veltrh ProEDUCO

Medzinarodny veltrh vzdelavania ProEDUCO ma v KoSiciach dlhoro€nu tradiciu. Primarne sa tento
veltrh zameriava na ponuku vzdelavania a uplatnenia sa absolventov zakladnych, strednych a vy-
sokych skél na trhu prace a kazdoroCne ponuka priestor niekolkym desiatkam vystavovatelov, pre-
dovsetkym Skolam, vzdelavacim instituciam a medzinarodnym organizaciam. Na 9. ro€niku veltrhu
v dnioch 24. - 26.11.2015 sa v priestoroch Spolocenského pavilonu v KoSiciach prezentovalo viac
ako 80 institucii, vratane siete EURES Slovensko, ktora sa pravidelne zuc€astnuje tohto veltrhu. Aj
tento rok EURES poradcovia v samostatnom vystavnom stanku ponukali mladym ludom informa-
cie o sluzbach, ktoré v oblasti pracovnej mobility siet EURES poskytuje svojim klientom.

Veltrh Akadémia&VAPAC

Najvacsi medzinarodny veltrh Studia a kariéry na Slovensku Akadémia&/APAC sa kona kazdoroc-
ne na jesen v Bratislave. PoCas veltrhu sme poskytovali poradenstvo a uzitocné informacie pro-
strednictvom osobnych rozhovorov so zaujemcami — Studentmi a vychovnymi poradcami, ako aj
prostrednictvom Sirokého spektra letakov. Uvedeny veltrh sa uskutoénil v dioch od 6. — 8.10.2015
s celkovym poctom 8 189 navstevnikov a 231 vystavovatelov.

Festival Pohoda

Festival sa uskutoCnil v drioch 9. - 11.7.2015 v TrencCine, stanok siete EURES patril do EU informacnej
zony zastupenia Eurdpskej Komisie na Slovensku. V informa¢nom stanku EURES boli poc€as troch
dni poskytnuté informacie 0 moznostiach zamestnania sa, o zivotnych a pracovnych podmienkach
v krajinach EU/EHP, informovanie névétevnikov festivalu do 35 rokov o programe EU — Your First
EURES Job, ktory je zamerany na pracovnu mobilitu mladych. Prostrednictvom jazykovych kvizov,
vedomostnych sutazi, &i odpovedani na otazky o EU si zaujemcovia otestovali svoje znalosti. V EU
informacnej zéne sa konal sprievodny program pre navstevnikov. Cielovou skupinou festivalu boli
prevazne mladi ludia, ktori vo velkej miere prejavuju zaujem o pracu v zahranici. V stanku boli po-
skytnuté informacie cca 1 500 ucastnikom festivalu.

EURES Burzy prace a informacii 2015

Burzy prace a informacii sa realizovali v mesiacoch september — oktdber 2015 na 38 uradoch prace,
socialnych veci a rodiny. Cielom bolo poskytovanie informacii a pracovnych prilezitosti u¢astnikom
burzy prace a informacii ako sucast zefektivnenia a posilnenia verejnych sluzieb zamestnanosti.
Pocas burz prace a informacii boli v stanku EURES poskytované informacie o sieti EURES, pracov-
nych prileZitostiach v krajinach EU/EHP a Svajéiarsku. Na burzach préace a informécii sa zG¢astnilo
440 zamestnavatelov, 536 strednych a 576 zakladnych $kdl. Zamestnavatelia ponukli spolu 9 760
volnych pracovnych miest. Burz prace a informacii sa za€astnilo 16 751 zZiakov $kél, 17 294 Studen-
tov a uchadzacov o zamestnanie, z ktorych bolo prijatych do pracovného pomeru 156.

Nemecko - Cesky informaény deii na TUKE

Siet EURES Slovensko pripravila v dniioch 11. - 12.11.2015 v KosSiciach a v PreSove podujatie pod
nazvom Nemecko — Cesky informaény deri. Cielom stretnutia realizovaného v rdmci projektu bolo
informovat buducich inzZinierov a absolventov Technickej Univerzity v KoSiciach (TUKE) o situacii na
trhu prace a pracovnych prileitostiach v Nemecku a v Ceskej republike. Stretnutie s EURES porad-
cami z tychto krajin zaroven ponuklo jedine¢nu prilezitost dozvediet sa viac o zivotnych a pracov-
nych podmienkach v oboch krajinach. Prvého stretnutia s EURES poradcami sa v priestoroch Uni-
verzitnej kniznice TUKE v KoSiciach zuc€astnilo 61 Studentov z réznych fakult TUKE. V aule Fakulty
vyrobnych technolégii v PreSove sa s poradcami stretlo dalSich 53 buducich absolventov univerzity.

EUROPE & BUSINESS

Podujatie bolo zamerané na informovanie ludi hladajucich si pracu (zamestnanych) v Rakusku
a v Cesku o pracovnom prave, resp. o socidlnom systéme v tychto krajinach, o moznostiach pra-
covnej mobility v ramci uvedenych krajin. Prioritne boli prednasky zamerané na tému pracovnej
mobility ako takej v ramci danych krajin, porovnanie a poukazanie na identické prvky ako aj odlis-
nosti, ktoré je nutné z aspektu migrovania za pracou v danych krajinach reSpektovat a zohladnit.
Prostrednictvom praktickych prikladov a poradenstva bolo poukazané na rieSenie kazdodennych
situdcii, s ktorymi sa &lovek hladajlci si pracu stretava, osobitne v Rakulsku a v Cesku, vratane ich
Specifik. Informacny den sa uskutocnil v Senici dha 19.11.2015.

Prezentacie siete EURES na skolach v roku 2015

Aktivita orientovana pre mladych ludi prostrednictvom prezentécii na zakladnych, strednych a vy-
sokych skolach. Prezentacie sa uskuto€nuju po celom Slovensku prostrednictvom nasich EURES
poradcov a EURES kontaktnych oséb.

Cielom prezentécii je Sirenie a poskytnutie informacii o naSich poskytovanych sluzbach uvedenej
cielovej skupine. PoCet prezentacii, ktoré sa uskutocnili na Skolach v ramci celého Slovenska: bolo
197 s celkovym poctom 7 254 Studentov.

Na Zakladnych skolach bolo 79 prezentacii s u€astou 2 459 Ziakov.

Na Strednych Skolach bolo 114 prezentécii s u€astou 4 474 Studentov.

Na Vysokych Skolach bolo 4 prezentécii s u€astou 321 Studentov.
Prezentacie siete EURES v ramci uradov PSVR v roku 2015

EURES poradcovia a EURES kontaktné osoby poskytovali informacie prostrednictvom prezentacii
aj v priestoroch uradov prace. Celkovy pocet ucastnikov na prezentaciach bol 16 545 v nasleduju-
cich cielovych skupinach:

130 prezentacii sa uskutocnilo pre cielovu skupinu absolventi Skél v pocte 1 674 ucastnikov.
640 prezentacii sa uskutocnilo pre cielovu skupinu UoZ v pocte 13 141 ucastnikov.

28 prezentacii sa uskutocnilo pre kolegov z Uradov prace v pocte 512 ucastnikov.

15 prezentacii sa uskutocCnilo pre slovenskych zamestnavatelov v pocte 557 ucastnikov.

26 prezentacii sa uskutoCnilo pre partnerov (spolupracujuce institucie) siete EURES v pocte 661
ucastnikov.

Projekty uradov v ramci partnerstiev

V priebehu kalendarneho roku 2015 sa v ramci partnerstva podla § 10 zakona o sluzbach zamest-
nanosti zapoijili urady do nasledovnych projektov a aktivit:

Urad Bratislava realizoval projekt ,Efektivna praca sluzieb zamestnanosti v podmienkach ekono-
mickej recesie”, ktorého obdobie realizacie je od 1.7.2013 do 30.6.2015. Partneri tohto projektu boli
Urad prace CR Brno, Hrvatski zavod zaposljavanje Cakovec — Chorvatsko, Job Transfair Gemein-
nutzige Rakusko

Urad Dunajska Streda realizuje od 1.9.2014 do 31.8.2016 projekt ,Vysoka Uroveri stredného od-
borného vzdelavania a pripravy — Najlepsie Europske metddy na zlepSovanie systému odborného
vzdelavania a pripravy“ — HQVET. Programom projektu je Spolupraca v oblasti inovacii a vymena
osvedcenych postupov. Zamerom je analyza poziadaviek Studentov strednych odbornych Skél,



nakolko v predchadzajucom projekte: ,,EKS - vzdelanie ako zaklad uspechu - Prepojenie medzi od-
bornymi Skolami, celoZivotnym vzdelavanim a svetom prace®. Boli zmapované poziadavky zamest-
navatelov v oblasti ponuky a dopytu na trhu prace. Nasledne je v plane ziskat informacie o tom, aké
su nazory ziakov na danu problematiku (ich spokojnost, potreby, plany).

Urad Kosice realizoval projekt v ramci cezhraniénej spoluprace Madarska republika — Slovenska
republika 2007-2013 ,,MAgyar SLOvensky Workforce®, skrateny nazov ,MA-SLO-W*. Partnerom
radu v projekte bol VIadny trad — Ustredie prace v Miskolci. Cielom projektu bola tdrzba a konti-
nualna aktualizacia databazy, prevadzkovanie informacnych bodov, medzinarodny zamestnavatel-
sky pakt. Financné Cerpanie rozpoctu projektu bolo v obdobi od 15.10.2009 do 14.10.2010, avSak
trvala udrzatelnost projektu bola stanovena minimalne do 14.10.2015.

Nadalej je udrziavana web stranka, udrziavaju sa informacné body a vyuziva sa zakupena vypoc-
tova technika. Organizuju sa pravidelné stretnutia riaditelov a veducich projektu hlavného a cezhra-
niéného partnera na vyhodnotenie &innosti a na naplanovanie novych tloh. Clenovia Medzinarod-
ného zamestnavatelského paktu sa navzgjom informuju o legislativnych zmenach a o moznostiach
spoluprace s uradom.

Hromadné prepustanie

V obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 zamestnavatelia oznamili 59 hromadnych prepustani (dale;
len ,,HP), z toho 5 HP bolo zrusenych a 1 HP bolo stornované.

Z 53 nahlasenych HP bolo z celkového poc¢tu 5 767 zamestnancov ohrozenych stratou zamestna-
nia realne prepustenych 3 000 zamestnancov.

V roku 2015 bol zaznamenany najvacsi pocet realne prepustenych zamestnancov v Bratislavskom
kraji — 1 214 osbb. Najmenej prepustenych zamestnancov bolo v TrenCianskom kraji - 14 osob.

HP bolo v roku 2015 nahlasené vo vSetkych 8 krajoch. Najviac — 8 HP bolo nahlasenych v mesiaci
januar 2015, najvyssi pocCet ohrozenych zamestnancov — 2 174 osdb bol v mesiaci februar 2015.

Zamestnavatelia, ktori nahlasili HP vykonavali svoju €innost najma v priemyselnej vyrobe.

V roku 2015 v porovnani s predchadzajucim rokom 2014 stupol pocCet nahlasenych HP o 17 HP,
zvysil sa pocet ohrozenych zamestnancov o 3 386 osbéb a zvysil sa aj pocet realne prepustenych
zamestnancov o 1 336 oséb.

VYROCNA SPRAVA UPSVR 2015

SEKCIA SOCIALNYCH VECI A RODINY

Sekcia socialnych veci a rodiny participuje na tvorbe legislativy ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny, vydava metodické usmernenia a interné normy pre implementaciu legislativy, pre-
nasa poznatky z praxe do novelizacii zakonov a nasledne rozpracuva novelizacie do metodickych
usmerneni Uradov a zariadeni (detské domovy, krizové strediska a resocializatné zariadenia).

Vypracovava stanoviska pre prislusné sudy k zalobam o preskumanie pravoplatnych rozhod-
nuti spravnych organov; vypracovava vyjadrenia a stanoviska k podaniam fyzickych oséb
v nadvaznosti na namietanie postupu spravneho organu; vypracuva vyjadrenia pre verejného
ochrancu prac, urad vlady, MPSVR. Vykonava kontrolnu €innost v ramci uradov prace, social-
nych veci a rodiny. Spolupracuije s ostatnymi sekciami Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny.

ZlozZenie sekcie:

1. Odbor pefiaznych prispevkov na kompenzacie TZP a posudkovych &innosti (dalej len OPP-
KaPC)

2. Odbor pomoci v hmotnej nidzi a §tatnych socidlnych davok (dalej len OPHNaSSD)

3. Odbor socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (dalej len OSPODaSK)

4. Oddelenie poradensko-psychologickych sluzieb

5. Odbor vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v zariadeniach
(dalej len OVOvVZ)

Tak ako kazdy cClovek, aj ludia s tazkym zdravotnym postihnutim chcu nezavisle rozhodovat
o svojom vlastnom Zivote, potrebuju mysliet a hovorit sami za seba, bez zasahovania ostatnych,
chcu vyrastat v rodinach, chodit do beznych skél, pouzivat rovnaké autobusy Ci iné prostriedky
prepravy, chcu mat' moznost zamestnat sa v sulade s ich vzdelanim a schopnostami, chcu mat
rovnaky pristup k sluzbam a spolo¢enskému zivotu. Slovenska republika sa pridala k ostatnym
vyspelym Eurépskym krajinam a na zaklade principu ,,nezavislého Zivota ludi so zdravotnym po-
stihnutim®.

Vykon ¢innosti odboru v roku 2015:

V oblasti rozhodovacej €innosti:

v roku 2015 bolo dorucenych 4 751 odvolani proti rozhodnutiam prvostupriovych spravnych
organov vo veciach kompenzécie,

usek posudkovych €innosti sa vyjadroval k 7 013 odvolaniam vo veci kompenzacie, preu-
kazu a parkovacieho preukazu.

vydal 7 362 druhostupnovych rozhodnuti (4 845 vo veciach kompenzacie, 1 064 vo ve-
ciach preukazu a 1 453 vo veciach parkovacieho preukazu), 3 224 komplexnych posudkov,
stanovisk a potvrdeni na ucely rozhodovania o peniaznych prispevkoch na kompenzaciu,
6 081 lekarskych posudkov vo veciach kompenzacie, preukazu a parkovacieho preukazu,
503 posudkov pre ucely statnych socialnych davok, 174 vyjadreni k Zalobam, vykonal 1 911



socialnych zistovani a vybavil 1 576 inych podani. Ur€eni zamestnanci oddelenia na praco-
viskach zastupovali ustredie v 58 sudnych konaniach vo veciach kompenzacie, preukazu
a parkovacieho preukazu.

V oblasti metodického riadenia:
* vykonal 6 metodickych navstev na uradoch PSVR Topol€any, Partizanske, Dolny Kubin,
Liptovsky Mikulas, Revuca, Velky Krtis,
* Vydal 5 pisomnych usmerneni a stanovisk pre vSetky urady PSVR,
¢ 8 stanovisk, usmerneni a odporu¢anych postupov konkrétnym uradom PSVR,
* 66 stanovisk k témam na diskusnom fére.
* 5 regionalnych pracovnych stretnuti s posudkovymi lekarmi urady PSVR a ustredia,

V oblasti kontrolnej Cinnosti:
* vykonal 2 kontroly v oblasti pefiaznych prispevkov na kompenzéciu TZP na Grade PSVR
Nové Zamky a Bratislava

* vykonal 3 kontroly v oblasti posudkovej ¢innosti a rozhodovania o preukaze a parkovacom
preukaze na urade PSVR Nitra, Zilina, Michalovce.

V oblasti medzinarodnej spoluprace:

* zrealizoval pracovné stretnutie so zastupcami Ministerstva prace a socialnych veci Ces-
kej republiky zamerané na legislativu Slovenskej republiky v oblasti kompenzacie tazkého
zdravotného postihnutia a posudkovej Cinnosti.

V oblasti skvalithovania podmienok vykonu prostrednictvom narodnych projektov:

* poskytoval sucinnost v suvislosti s NP ,Pilotna podpora zvySovania efektivity a kontroly
poskytovania davok a vykonu opatreni SPODaSK v rodinnom prostredi“ a ,,Pilotha podpo-
ra zvysSovania efektivity a kontroly poskytovania davok a vykonu opatreni SPODaSK v ro-
dinnom prostredi v BSK* a nadvazujucim NP ,,Podpora rozvoja socialnej prace v rodinnom
prostredi klientov v oblasti socialnych veci a rodiny (Efektivita I1).

Dalsie ¢innosti:
* zastupoval Ustredie na zasadnuti Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim Rady viady
SR pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost.
¢ zucCastnil sa odborného stretnutia Politicky dialég o navrhu Stratégie dlhodobej socialno-
-zdravotnej starostlivosti; okruhleho stola k Centram integrovanej zdravotnej starostlivosti;

pracovnych stretnuti so zastupcami MPSVR SR a fyzickych osdb v suvislosti s otvorenymi
listami vo veci kompenzacii a dalSich oblasti suvisiacich so zdravotnym postihnutim.

* participoval pri €¢innostiach suvisiacich s projektom OPIS - Elektronické sluzby MPSVR SR
na useku vykonu spravy Statne socialne davky, socialna pomoc a pomoc v hmotnej nudzi
za vecny usek.

2.2.1.1 Urady prace, socialnych veci a rodiny — oddelenie pefaznych prispevkov na kompen-
zaciu TZP a posudkovych ¢innosti

Oddelenie (Usek) pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych &innosti tradov pra-
ce, socialnych veci a rodiny vykonava v prvom stupni statnu spravu vo veciach kompenzacie, pre-
ukazu fyzickej osoby s TZP (TZP/S) a parkovacieho preukazu.

Okrem uvedenej, hlavnej pésobnosti, vykonava dalSie €innosti rozhodujuceho charakteru suvisiace
s predmetnym vykonom $tatnej spravy; dalej posudzovanie dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu dietata na ucely Statnych socialnych davok; posudzovanie na ucely trhu prace; posudzovanie

zdravotného stavu dietata na ucely preukazania potreby osobitnej starostlivosti; vypracuva potvr-
denia o nepriaznivom zdravotnom stave ob¢ana v hmotnej nudzi na ucely ochranného prispevku.

V evidencii uradov bolo k 31.12.2015 evidovanych:
* 826 629 fyzickych osob s TZP,
* 240 473 drzitelov preukazu fyzickej osoby s TZP,
* 257 082 drzitelov preukazu fyzickej osoby s TZP so sprievodcom,
* 144 759 drzZitelov parkovacieho preukazu.

Vecné oddelenie uradov v roku 2015:
* vypracovalo
- 45 664 komplexnych posudkov,
- 4 505 potvrdeni o platnosti komplexného posudku,

- 131 967 lekarskych posudkov, stanovisk, potvrdeni a oznameni pre vSetky oblasti patria-
ce do pbsobnosti posudzovania.

¢ vydalo 174 594 rozhodnuti, z toho
- 124 311 vo veci 17 druhov penaznych prispevkov ha kompenzaciu,
- 19 559 vo veci parkovacieho preukazu,
- 18 344 vo veci preukazu fyzickej osoby s TZP,
- 12 380 vo veci preukazu fyzickej osoby s TZP/S.
* vytvorilo
- 506 259 vypoctovych listov.
* vykonalo
- 24 542 Setreni v domacnostiach fyzickych oséb,

- prehodnotenie prijmu 205 097 fyzickych oséb s TZP na Géely preukézania dalSieho trva-
nia naroku na opakované penazné prispevky na kompenzaciu.

¢ vydalo
- 27 666 preukazov fyzickej osoby s TZP a fyzickej osoby s TZP/S,
- 9 540 parkovacich preukazov.

Statistické udaje o zakladnych vystupoch vecného oddelenia v &leneni podla jednotlivych Uradov

Vystupy useku pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych €innosti za rok 2015
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Vystupy useku pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych €innosti za rok 2015
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Prievidza 8 660 2030 426 1228 1022 4332 787 133
Trencin 9307 2520 378 731 938 2 696 771 152
Komarno 10433 3675 87 182 1165 2083 391 220
Levice 14 388 3935 437 685 1707 4015 666 183
Nitra 14 148 3700 518 Rz 1327 4377 719 243
Nové Zamky 10 934 2810 385 979 1023 4180 646 94
Topol¢any 7796 2448 423 382 923 2 351 471 178
Cadca 11 525 4376 478 407 1604 2980 291 236
Dolny Kubin 2741 771 80 286 282 1008 232 32
Namestovo 9 206 2901 264 506 1136 2534 356 96
Liptovsky Mikulas 9458 2119 377 401 1067 2273 717 298
> |Martin 17 607 2637 343 805 1042 2744 657 297
'-% RuZomberok 10674 1936 235 659 955 2112 79 12
% Zilina 17 342 5252 1626 2503 3381 9 056 1353 443
‘G |Banska Bystrica 5248 1252 225 442 411 1385 513 160
g Banska Stiavnica SWEE] 1722 390 588 718 2249 752 249
-§‘ Brezno 2952 306 128 278 300 1114 302 66
% Lu€enec 14 606 3513 380 399 1175 2892 696 323
8 Revuca 3251 797 82 160 368 924 220 36
:} Rimavska Sobota 9238 1935 339 378 735 2106 523 267
\% Velky Krtis 3723 842 142 284 366 1300 261 38
s Zvolen 7 692 1911 372 755 946 2674 550 111
-‘3 Bardejov 10 940 3371 362 553 1457 2822 669 197
‘2 | Humenné 12122 3326 371 444 1230 2 665 654 247
Poprad 18 493 3262 730 667 1354 4246 925 418
Presov 20 040 4477 875 1892 2273 6101 1587 476
Stara Lubovna 5694 2 061 321 241 742 1670 255 64
Stropkov 5323 1296 102 153 463 1099 208 61
Vranov nad Toplou 8 834 2917 451 582 1097 2 657 472 213
KoSice 41 401 9777 1048 1086 3253 7101 1348 591
Michalovce 11160 3464 551 1151 1924 4833 497 148
RoZnava 10 648 3906 257 218 1115 1899 377 168
SpiSska Nova Ves 16 229 4415 588 472 1501 3381 707 409
TrebiSov 7721 2 646 241 416 883 2555 452 84
KeZmarok 4762 1213 133 225 417 1112 308 88
spolu 506 259 124 311 19 559 30724 50 169 131 967 27 666 9 540
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Penazné prispevky na kompenzaciu (okrem PPnaO) - Pocet poberatelov
s|s|lgs|3s|s8|s|5|s8|s|es|c=z]|zs
T O T O - - - - O - O
R | 8| &8 |&|&|&|&8|&8|&|&]|&%]| &%
spolu 170801 (170974171067 | 171 088 [ 170 916 | 171 123|171 185 | 166 734 | 167 358 | 167 819 | 168 042 | 168 117
Bratislava 6260 6310| 6317| 6351 6324| 6353| 6352| 5767| 5952| 6103 6128| 6148
Malacky 1576| 1573 1571 1571 1561 1552| 1552| 1505| 1495| 1499| 1493| 1490
Pezinok 3580| 3570| 3579| 3588 3566| 3555| 3552| 3406| 3423| 3432| 3441| 3442
Dunajska Streda 3456| 3466| 3474| 3468 3459| 3448| 3439| 3330| 3345| 3379 3403| 3428
Galanta 2433| 2425| 2409| 2418| 2424| 2423| 2413| 2316| 2323| 2329| 2320 2313
PieStany 3691| 3697| 3721| 3716 3720| 3724| 3707| 3597| 3597| 3591 3575| 3568
Senica 2337| 2337| 2340| 2329 2323| 2324| 2321| 2251| 2257| 2258 2267| 2265
Trnava 3661| 3657| 3653| 3648 3641| 3653| 3660| 3577| 3569| 3581 3584| 3578
Partizanske 2908| 2917| 2904| 2898 2884| 2871| 2861| 2778| 2779| 2785 2788| 2788
Nové Mesto nad Vahom | 2400| 2407| 2405| 2404| 2406| 2410| 2407| 2345 2353| 2362| 2376| 2377
PovaZska Bystrica 4228| 4197| 4182| 4184| 4184| 4178 4176| 4090| 4081 4060| 4056| 4044
Prievidza 4185| 4170| 4157| 4170| 4155| 4175 4175| 4045| 4065 4061| 4066| 4063
Trencin 3577| 3569| 3586| 3581 3572| 3569| 3560| 3477| 3494| 3493| 3477| 3480
Komarno 3742 3739| 3728| 3737 3744| 3742| 3747| 3674| 3707| 3712 3701| 3722
Levice 5678| 5679| 5678| 5682 5692| 5687| 5690| 5557| 5592| 5599| 5610| 5616
Nitra 4943| 4930| 4947| 4948| 4932| 4939 4925| 4831| 4828 4842| 4843| 4836
- Nové Zamky 4841| 4826| 4806| 4796| 4790| 4766| 4749| 4600| 4588 4595| 4583| 4578
.E | Topolcany 3161| 3156| 3163| 3164 3156| 3157| 3160| 3082| 3093| 3090 3105| 3101
g Cadca 4876 4897| 4904| 4919| 4922| 4928| 4964| 4846| 4874| 4898 4926 4920
o | Dolny Kubin 1147 1149| 1154| 1149| 1147 1152| 1151 1132| 1143| 1145| 1151| 1145
§ Namestovo 3088 3098| 3109| 3102 3096| 3100| 3092| 3044| 3042| 3048| 3076| 3084
£ |Liptovsky Mikulas 3566| 3589| 3593| 3594 3600| 3604| 3614| 3487| 3501| 3515 3530| 3535
é Martin 5115 5113| 5113| 5101 5085| 5081| 5091| 5001| 5012| 5019 5006| 4999
‘% | Ruzomberok 3227| 3248| 3255| 3260 3262| 3259| 3267| 3184 3196| 3203 3210| 3208
§ Zilina 6871| 6872| 6876 6893 6888| 6903| 6909| 6709| 6734| 6736 6746| 6755
E); Banska Bystrica 1740 1737 1736| 1738| 1738| 1742| 1744| 1689| 1688| 1692| 1698| 1704
‘® [ Banska Stiavnica 2561| 2577| 2585| 2594 2601| 2620 2630| 2558| 2580| 2591 2590| 2585
-g' Brezno 1109 1111 1113| 1119 1111 1109| 1110 1073 1077| 1084| 1082| 1091
\g Lucenec 5707| 5689 5679| 5694| 5673| 5682| 5713| 5616 5609| 5614| 5635| 5634
Revuca 1585| 1576 1581| 1586| 1590 1594| 1591 1572 1577| 1587| 1581| 1583
Rimavska Sobota 3350 3360| 3348| 3342 3342| 3336| 3335| 3300| 3305| 3322 3321| 3320
Velky KrtiS 1402 1397 1399| 1397| 1394 1398| 1403| 1379 1382 1388| 1384| 1384
Zvolen 2589| 2608| 2620| 2616 2618| 2623| 2625| 2583| 2599| 2592| 2587| 2597
Bardejov 4518| 4538| 4533| 4541| 4533| 4552| 4548| 4341| 4435| 4501| 4503 449
Humenné 5171| 5170| 5164| 5152 5153| 5178| 5164| 5099| 5090| 5087| 5099| 5092
Poprad 5068 5123| 5127| 5123 5129| 5143| 5160| 5071| 5087| 5108 5104| 5107
PreSov 6527| 6495| 6495| 6479 6451| 6456| 6470| 6380| 6370| 6353| 6371| 6376
Stara Lubovna 1729 1741| 1743| 1751 1762 1774 1769 1743| 1741 1737| 1735| 1727
Stropkov 1979| 1984| 1982| 1977| 1989 1995| 1998| 1969| 1978| 1983| 1973| 1975
Vranov nad Toplou 3456| 3463| 3468| 3441 3451| 3446| 3443| 3395| 3400| 3398 3383| 3382
KoSice 9785| 9824| 9865| 9886 9905| 9952| 9986| 9695| 9757| 9788 9830| 9849
Michalovce 4115| 4103| 4099| 4094| 4075| 4071 4065| 3988| 3970 3950| 3961| 3966
RoZnava 2794| 2808 2831| 2829| 2819| 2828| 2834| 2801| 2806| 2817| 2817| 2827
SpiSska Nova Ves 5800 5817| 5821| 5814 5813| 5842| 5842| 5732| 5741| 5762 5791| 5808
TrebiSov 3324| 3321 3320| 3311| 3305| 3290| 3275| 3212 3217| 3209| 3213| 3211
KeZmarok 1946 1942 1935| 1934 1932 1941| 1947| 1909 1908| 1922| 1924| 1921
PPna0 - pena Prispevo a opatrova



Pefiazné prispevky na kompenzaciu (okrem PPnaO) - VynaloZené finan€né prostriedky (v €) Udaje o pOéte pOberatele peﬁainého pI’I’SperU na Opatrovanie a vynaloienych financ':nych pros-
triedkoch za jednotlivé urady

Penazny prispevok na opatrovanie - Pocet poberatelov

spolu 10015259,54 | 11401 246,08 | 10890 756,13 | 10846 932,79 | 10818 091,00 | 11361545,06 | 11305 048,36 | 11131464,53 | 1112271394 | 11307 015,63 | 11217309,18 | 10979 953,20
e EVE] 78921959 | 855655,77 | 913870,53 | 872571,56 | 871 153,95 | 1025678,21 | 902 312,33 | 883302,40 | 956247,00 | 976 475,19 | 935980,24 | 873 059,95
Malacky 101008,76 | 10545047 | 7267719 | 8432467 | 80790,00 | 74249,15| 103013,01| 7082457 | 7696220 | 92907,63| 7680771 | 9299218
Pezinok 215949,31 | 255746,24 | 20837113 | 228337,80 | 22807487 | 241209,65 | 253208,78 | 22880433 | 240296,71 | 263315,09 | 224 628,07 | 227 081,06
Dunajska Streda 23073492 | 285952,22 | 287804,32 | 247277,83 | 262706,34 | 236 146,05 | 293 547,79 | 250849,93 | 300393,13 | 237 620,74 | 253669,96 | 277592,78
Galanta 104469,77 | 116362,56 | 116332,08 | 108902,55 | 161319,69 | 132223,68 | 11562751 | 127689,32 | 105876,05 | 160626,83 | 111358,97 | 160 851,59
PieStany 21642594 | 248438,64 | 238709,57 | 27008391 | 229261,30 | 216396,78 | 223789,53 | 245123,34 | 22901841 | 23797331 | 245246,77 | 22222373
Senica 12721793 | 143083,99 | 189462,89 | 168373,75 | 108276,84 | 145249,56 | 125750,71 | 157 501,04 | 124352,08 | 14867411 | 180764,50 | 176 538,94
Trnava 31184410 | 37491594 | 370958,21 | 36747594 | 38767746 | 377604,04 | 417 141,70 | 403245,01 | 406 049,30 | 383 778,66 | 365 131,56 | 360 376,76

spolu

Bratislava
Malacky
Pezinok
Dunajska Streda
Galanta
PieStany
Partizanske 161221,04 | 208995,18 | 172538,88 | 16611432 | 157090,12 | 186364,97 | 162531,75 | 164752,71 | 17548820 | 168 823,21 | 208118,90 | 15473916 Senica
Nové Mesto nad Vahom | 9262419 | 13931438 | 12922698 | 112419,62 | 144427,95 | 13361647 | 14109365 | 110580,92 | 141404,48 | 12123518 | 14011921 | 12782554
PovaZska Bystrica 178 217,45 | 18902097 | 149269,11 | 164 593,19 | 164992,86 | 186722,40 | 19169510 | 189 155,74 | 163 912,21 | 175070,06 | 164 103,02 | 168 954,27

Prievidza 195777,96 | 193621,42 | 18790182 | 205388,77 | 201316,66 | 196 354,35 | 193803,71 | 188430,89 | 208 602,72 | 184225,00 | 190376,71 | 202 588,92

Trnava

Partizanske

Nové Mesto nad Vahom

Trencin 207078,08 | 222913,77 | 191957,93 | 207599,80 | 224672,98 | 200235,25 | 17949580 | 201821,90 | 21873837 | 22228482 | 232364,23 | 208 666,23 S :
PovaZska Bystrica

Komarno 162063,49 | 165854,74 | 197 918,68 | 198904,89 | 175839,40 | 21021586 | 19016154 | 20182031 | 185169,82 | 199313,31 | 184673,83 | 17668875

Levice 271617,74 | 304 874,29 | 259220,78 | 275581,90 | 337 954,68 | 295332,25 | 255693,89 | 356 808,12 | 271706,91 | 33931321 | 291966,11 | 297 155,66

Nitra 28677474 | 29577345 | 251151,93 | 248311,88 | 265238,09 | 294864,34 | 277 680,02 | 302514,27 | 294892,96 | 301530,55 | 275823,77 | 24242849

Prievidza
Trencin

Komarno

Nové Zamky 184592,01 | 20877497 | 216301,97 | 186211,85 | 22156375 | 21223815 | 224032,52 | 221046,59 | 217212,89 | 232672,61 | 181528,25 | 205 824,26 Levice

Topolcany 168 857,94 | 171032,66 | 16512558 | 158785,25 | 145052,69 | 18114550 | 16934814 | 19485335 | 175778,08 | 17182548 | 170820,64 | 166 139,78 Nitra

Cadca 246 081,99 | 301216,51 | 273828,08 | 276007,28 | 219288,24 | 23272890 | 279 983,34 | 304 869,07 | 239999,55 | 224622,76 | 297 542,18 | 268 086,44 e
Nové Zamky

Dolny Kubin 59847,25| 7705078 | 6184348 | 8576027 | 6415953 | 75907,69 | 72837,82| 5677886 | 5748272 7791866 | 70431,00| 9350678 o~
Topol¢any
Cadca

Dolny Kubin

Namestovo 140520,27 | 182337,03 | 176 876,76 | 16712310 | 17499339 | 249532,55 | 187624,83 | 18145887 | 17459,40 | 17379999 | 22553545 | 218373,17
Liptovsky Mikulas 157562,97 | 194677,55 | 20998512 | 203 446,21 | 18865551 | 198059,74 | 209423,14 | 222189,07 | 207 746,01 | 180782,37 | 25620791 | 185290,09
Martin 35120145 | 331494,21 | 361037,37 | 34120099 | 334682,74 | 326 130,45 | 380673,43 | 337047,99 | 33178506 | 358406,79 | 33144589 | 332708,76
RuZomberok 174861,08 | 183560,34 | 177306,80 | 187914,51 | 189883,09 | 18972645 | 194 149,61 | 20524439 | 196 227,27 | 201554,54 | 191416,15 | 171 940,30
Zilina 327998,15 | 392949,05 | 32899339 | 34257477 | 313464,55 | 33241510 | 38970586 | 345088,61 | 376316,96 | 381339,12 | 345520,31 | 358 244,67
Banska Bystrica 9771334 | 142446,81 | 153112,28 | 131996,02 | 138241,33 | 123806,77 | 136512,93 | 119427,11 | 100731,17 | 107496,76 | 128186,78 | 101017,43
Banska Stiavnica 99506,40 | 149616,28 | 13318335 | 125464,71 | 173490,29 | 150759,07 | 165171,01 | 122587,42 | 162620,99 | 147995,63 | 14943733 | 120 604,97
Brezno 5009142 | 6836454 | 6211037 | 6828611 | 8400321 | 69799,03| 6618107 | 5933339 | 5402198 | 6763181| 5975348 | 5724098
Lucenec 292898,23 | 308361,90 | 302084,71 | 30089143 | 30672570 | 323336,80 | 304 194,07 | 27384585 | 301176,72 | 287826,49 | 311941,55 | 28228591
Revlca 5254045 | 5490425 7585413 | 5213796| 4940619 | 6362668 | 55940,70 | 5608638 | 5259145| 6129560 | 63606,35| 6639887

Namestovo
Liptovsky Mikulas
Martin
RuZomberok
Zilina

Banska Bystrica
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Banska Stiavnica

Brezno

Rimavské Sobota 154426,90 | 177202,69 | 172930,74 | 168 074,88 | 167 465,80 | 172664,92 | 166 890,96 | 157 063,89 | 166777,46 | 18017532 | 165022,08 | 168 859,66 Luéenec

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Velky Krtis 58542,52 | 7198642 | 8681675| 75197,82| 6695659 | 66897,80 | 5690049 | 59666,19| 8523773 5760651| 6590748 55157,75
Zvolen 152422,00 | 16169149 | 186717,64 | 14923298 | 167594,74 | 156 110,71 | 165344,32 | 17499952 | 143162,89 | 16161490 | 167277,86 | 189288,58
Bardejov 194684,49 | 251701,64 | 188786,73 | 234812,69 | 20142551 | 21772210 | 223484,64 | 241773,08 | 21800468 | 27894616 | 211432,02 | 21462246

Revlca
Rimavska Sobota
Velky Krtis

Humenné 243 982,64 | 276632,82 | 261561,63 | 298 115,10 | 271942,79 | 291316,18 | 256 637,46 | 266892,85 | 312719,77 | 277459,51 | 274483,52 | 252 904,24 Zvolen

Poprad 367741,91 | 47750354 | 359096,73 | 346302,01 | 387911,70 | 455190,80 | 42137172 | 414021,96 | 397 136,04 | 413 409,50 | 380 981,06 | 366 985,21
PreSov 426534,18 | 481640,88 | 480927,20 | 44356942 | 493793,92 | 504 169,71 | 512831,02 | 47815597 | 526 746,33 | 502 907,80 | 473 421,12 | 490 305,37
Stara Lubovna 103959,29 | 113070,94 | 11556542 | 110262,03 | 10956537 | 11961579 | 125292,99 | 10870830 | 107309,20 | 103497,10 | 112579,16 | 101557,73

Bardejov
Humenné
Poprad

Stropkov 177346,08 | 190735,08 | 16203848 | 179216,10 | 17474564 | 179582,09 | 16485644 | 154569,47 | 170051,30 | 150391,02 | 16761253 | 188573,12 Pregov
Vranov nad Toplou 20026920 | 245554,48 | 214967,59 | 214389,24 | 18383234 | 207186,91 | 24182831 | 181500,92 | 195456,24 | 22097763 | 217737,68 | 200934,9
Kosice 832207,61 | 922861,90 | 929294,01 | 944921,89 | 902 156,47 | 993007,26 | 931262,18 | 884339,10 | 946518,68 | 92340230 | 975572,71 | 993877,98

Michalovce 200837,35 | 204959,75 | 202611,19 | 240921,65 | 209495,07 | 226 508,10 | 218 600,41 | 247927,43 | 186099,23 | 198742,96 | 193 464,23 | 244137,28

Stara Lubovna
Stropkov

Vranov nad Toplou
RoZnava 187795,16 | 239738,88 | 223112,88 | 207351,03 | 187824,73 | 216081,74 | 26744649 | 30021732 | 21547121 | 23235375 | 246 241,47 | 212731,68 Kogice
Spisska Nova Ves 426997,21 | 46362290 | 416719,69 | 446 180,85 | 415456,29 | 41935656 | 42055257 | 442356,65 | 417596,83 | 446 911,21 | 468989,52 | 44845521
TrebiSov 139665,38 | 159950,90 | 161132,10 | 144869,39 | 168 048,88 | 161893,95 | 156 754,55 | 135362,29 | 164 013,54 | 177 869,57 | 131260,03 | 146 215,33

KeZmarok 9132966 | 89630,86 | 9346193 | 8945287 | 105471,76 | 9256455 | 112668,52 | 100827,84 | 12301501 | 92414,88 | 100819,88 | 107 920,22

Michalovce

Roznava

SpiSska Nova Ves

PPnaO -penazny prispevok na opatrovanie TrebiSov
Kezmarok




PefaZny prispevok na opatrovanie - VynaloZené finanéné prostriedky (v €) V ramci svojej péSObnOSti dale] vecné oddelenie najmé-:
* vybavovalo

- osobne klientov a poskytovalo im komplexné poradenstvo vo veciach kompenzacie,
preukazu a parkovacieho preukazu a zakladné socialne poradenstvo podla osobitného

808638445 | 8063 262,18 | 8031 988,07 | 7978 637,32 | 7973.415,31 [ 7966 32582 [ 7666 08482 7660 17093 762402774 | 765398577 predpisu,
Bratislava 17981751 | 18030206 | 18134150 | 180398,05 | 178052,33 [ 17965248 | 17922676 | 1669295 | 17122773 | 17408475 | 176 122,26 [ 17453145 - podnety a podania fyzickych 0sob
Malacky 1399304 | 4435851 | 4403360 | 4414536 | 4453843 | sa62484 | 4602126 | asos3ss | 4393588 | 4360181 | 4309967 | 4363004 PO ’
Pezinok 120798,00 | 11980066 | 120855,05 [ 120815,10 | 120471,14 | 12045382 | 121121,52 [ 11576561 | 116179,10 | 11560074 | 11489955 | 115355,88 - doziadania inych organov Statnej spravy, sudov, prokuratury a organov cinnych v trest-
Dunaijska Streda 21280474 | 21218822 | 21088347 | 21030615 | 208742,33 [ 207381,16 | 20716755 | 20149948 | 20165516 | 202923,14 | 203582,33 | 20462870 nom konani.
Galanta 15312992 | 153056,32 | 15330581 [ 152596,5 | 152248,91 | 151908,73 | 15172494 | 146 029,75 | 14686553 | 145681,06 | 144 412,91 | 144702,11 * spolupracovalo s inymi Statnymi organizaciami a nestatnymi subjektmi vo veciach kompen-
Piestany 15492058 | 15497662 | 15491164 | 15467676 | 155 022,27 [ 15451441 | 15361004 | 14780685 | 146 169,40 | 144 678,66 | 143 602,64 [ 14402130 zécie, preukazu a parkovacieho preukazu
Senica 8370304 [ 827741 | 8302377 | 8253328 | 8203817 | 8099977 | 8150584 | 7816869 | 7833511 | 7812955 | 7862056 | 7876562
Trnava 158367,74 | 156 788,31 | 156.043,19 | 15655836 | 15584033 | 155271,35 [ 156506,15 | 15018469 | 14898203 | 14861317 | 149004383 | 14981317 * vykonavalo overovanie podpisu fyzickej osoby na ucCely penaznych prispevkov na kompen-
Partizanske 12219054 | 12203160 | 12081072 | 11987277 | 11926177 [ 117771.98 | 11677622 | 11310430 | 11333592 | 111 828,80 | 11186702 [ 11073886 zaciu
Nové Mesto nad Vahom | 7802493 | 7709801 | 7721939 | 7701975 | 7609660 | 7763652 | 7830622 | 7573632 | 7473303 | 7450282 | 7490627 | 7549667 » uzatvéralo zmluvy so zariadenim socidlnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately, s po-
Povazska Bystrica 14731095 | 14610108 | 14505469 | 144 298,01 | 143306.95 [ 14273769 | 14200219 | 13791050 | 13726063 | 135 512,02 | 134 260,44 | 13456761 skytovatelom socidlnej sluzby, s fyzickou osobou s TZP alebo s inym prislugnym organom
Prievidza 142522,01 | 13959589 | 13833920 | 137850,69 | 13577561 | 136 168,93 [ 13573343 [ 131669,58 | 13114356 | 129165463 | 130099,06 | 13144155 o poskytnuti vratenej funkénej pomacky alebo vrateného funkéného zdvihacieho zariadenia
Trenéin 14349425 | 14411098 | 14806618 | 14346497 | 14268122 [ 14207892 | 14314428 | 13868271 | 13671350 | 13 559,87 | 133750,95 | 13426064 do uzivania; viedlo evidenciu tychto zmldv a evidenciu vratenych funkénych pomécok a vré-
Komérno 29218253 | 293 146,07 | 291 142,99 | 290227,24 | 291 414,46 | 291 056,36 | 28918196 | 28083677 | 283 590,80 | 28398971 | 281 191,50 [ 28400332 tenych funkénych zdvihacich zariadeni
Levice 31850007 | 31763564 | 315958.36 | 31408265 | 31250495 [ 31097557 | 31055753 | 29839249 | 29786474 | 297 521,90 | 293 328,04 | 29236190
Nitra 34213175 | 340 361,24 | 34067485 | 34009261 | 335961,50 | 33708953 | 33772774 | 32700137 | 326835,38 | 32559726 | 32412243 [ 325 684,82 * uplatiiovalo si jednorazovy penazny prispevok na kompenzaciu alebo jeho pomernu Cast ako
. |Nove zamky 261655,95 | 260032,08 | 25933079 | 258094,13 [ 256 867,21 | 25554693 | 25493971 | 24370902 | 24170642 | 24220272 | 241 376,26 | 23947092 pohladavku v konani o dediCstve
£ |Topoltany 1552397 | 15280164 | 15242739 | 15199814 | 150947,98 | 151 074,23 [ 15017034 [ 14414726 | 14231706 | 13996570 | 140 008,11 | 14103203 > . "y . ¥ s y -
3 |¢adca 28103310 | 27983855 | 27929964 | 27745482 | 27494392 | 27443405 | 27443204 | 26210729 | 25990753 | 25903377 | 256 640,37 | 256 368,27 * mesacne Sprécovavalo podklady na tcely vyplaty penaznych prispevkov na kompenzaciu
o Dolny Kubin 4614725 | 4473000 | 482280 | 4507926 | 4335763 | 4204325 | 4224515 | a0sae26 | 4062292 | 4085224 | 4071107 | 4673476 * zadavalo Udaje do aplikacnych programov informacného systému riadenia socialnych davok
T 205561,79 | 20539798 | 20553412 | 203896,77 [ 20050951 | 19880691 | 199 808,89 | 190707,26 | 19205989 | 191 601,34 | 19400563 | 195 301,96 a informacneho systému Document Management System,
-;, Liptovsky Mikulas 169377,23 | 16902007 | 16836241 | 16770512 | 165967,11 | 16758435 | 16852674 | 16175769 | 16341904 | 16321379 | 16271682 | 161 045,47 » spracovavalo $tatistické Uidaje za vecnu oblast.
2 |Martin 16756552 | 16582276 | 16535565 | 16402166 | 160231,12 [ 16030901 | 16100675 | 15425160 | 153 466,87 | 15283050 | 15173889 [ 15221876
S |Ruzomberok 13492623 | 13443502 | 132789,09 | 13297437 | 133 552,90 [ 13262358 | 13170057 | 12590534 | 125035,05 | 12339304 | 12307009 [ 12429949
§ Zilina 31815177 | 31773940 | 31721095 | 314797,31 [ 3130721 | 31185536 | 31101472 | 29509080 | 295 512,13 | 29374398 [ 29421412 | 303 05521
g |Banské Bystrica 5870408 | 5826369 | 5823578 | 5794176 | 5739888 | 5734485 | 5714417 | 5638631 [ 5558136 | 5538320 | 5503958 | 5498595 222 ODBOR POMOCI V HMOTNEJ NUD2ZI A STATNYCH SOCIALNYCH
‘®  |Banska Stiavnica 12032498 | 12138833 | 120 147,21 | 12044677 | 11990432 [ 12026765 | 12019264 | 11656215 | 11694650 | 116 820,85 | 114951,35 [ 11595058 -
3 Brezno 5248582 | 5256791 | 5291537 | 5313565 | 5280735 | 5215719 | 5253843 | 5113843 [ 5198230 | 5179894 | 5203672 | 520028 DAVOK
\g Lugenec 26445949 | 26313384 | 260592,83 | 261 680,95 | 25976968 [ 25994793 | 25956753 | 25061037 | 250 411,19 | 249 971,24 | 24991641 | 25101855 Socialna praca v oblasti pomoci v hmotnej ntidze, néhradného vyZivného a étatnych socialnych

Revca 4600545 | 45927,93 | 4641276 | 47689,86 | 4756731 | 4764130 | 4819563 | 4684804 | 46262,54 | 4660030 | 4695784 | 4733879 dé.VOk sa radl’ medZi kompenzaénl] SOCiéInU préCU V procese turbulentnych Zmien Spésobenych

celosvetovou hospodarskou krizou, ktora spbsobila odchod viacerych firiem zo SR alebo pad ur-
Citych hospodarskych odvetvi, je potrebné pozerat sa na systém davok ako na socialno-technic-
ké opatrenie, na systém, ktory z €asti kompenzuje financny prijem ob¢anov trpiacich materialnou
deprivaciou.

Rimavské Sobota 177565,58 | 17771942 | 177673,54 | 175703,68 | 172461,22 | 172195,72 | 171 641,71 | 165980,04 | 165368,03 | 164 153,65 | 16469588 | 165 214,76

Velky Krtis 7970227 | 7844450 | 7842350 | 7742089 | 7670886 | 7599730 | 7552385 | 7250350 | 72336,13 | 71837,20 | 7094712 | 7142374
Zvolen 114092,09 | 114845,06 | 11432517 | 113991,89 | 113460,65 | 113812,75 | 113736,44 | 11058346 | 111057,64 | 11075353 | 11111246 | 112017,72
Bardejov 239617,97 | 239206,18 | 238 570,11 | 238 670,53 | 236 871,33 | 237401,41 | 238092,39 | 228 899,11 | 230 869,14 | 229 550,42 | 228716,35 | 228 494,13

Humenné 17394760 | 17303959 | 17127217 | 169.042,48 | 168.247,19 | 168 197,96 | 167695,66 | 15986560 | 157033,08 | 15676271 | 156378,25 | 15504397
Poprad 191065,60 | 19240082 | 190984,13 | 189706,74 | 188822,30 | 189134,06 | 19001484 | 182347,28 | 18246541 | 18050484 | 18137939 | 182999,39
PreSov 363565,75 | 361092,37 | 360516,56 | 357267,86 | 35384305 | 35679119 | 35470478 | 345195,06 | 345242,68 | 345430,70 | 34324347 | 343 412,50
Stara Luboviia 9196345 | 9167459 | 90280,01 | 8943755 | 9060868 | 9032078 | 8960077 | 8493911 | 8411094 | 8334560 | 84131,03 | 87616,24 V oblasti rozhodovacej éinnosti vybavil:

Stropkov 5519508 | 5435428 | 5379532 | 5350243 | 5222374 | 5198776 | 5126057 | 4912616 | 4930393 | 4878240 | 47981,17 | 4763575 » 2 076 odvolani vo veci pomoci v hmotnej nidzi a nahradného vyzivného,
Vranov nad Toplou 21493736 | 21504559 | 215389,79 [ 21530421 | 21422077 | 21457499 | 21525111 | 20640250 | 206354,09 | 206 166,58 | 205632,96 | 202719,52 .

Kosice 479583,79 | 47840314 | 478 161,76 | 477255,09 | 48009581 | 48129897 | 483856,34 | 467810,73 | 468 888,55 | 468.806,52 | 473304,10 | 47365935 * 236 odvolani istom,
Michalovce 23938817 | 23677014 | 23460679 | 23397561 | 23184403 | 232178,35 | 23105443 | 22208814 | 22047896 | 219 486,96 | 221 213,96 | 22264431 * 1 161 odvolani vo veci Statnych socialnych davok,

Rozfiava 18852411 | 189 162,65 | 1895613,19 | 188942,17 | 18690918 | 18669839 | 18567595 | 17806935 | 17887699 | 179665,13 | 18061441 | 180728,03 * 92 odvolani listom,

Vykon ¢innosti odboru v roku 2015:

Spisska Nova Ves 209906,90 | 209 966,93 | 208 898,15 | 208 329,23 | 207 380,58 | 205 046,80 | 204 676,67 | 198 389,38 | 199044,74 | 199 136,69 | 199 488,82 | 200 341,94 ° VybaViI 14 452 d0§|y0h EU formUIérOV ktoré bOIl OdStL'Jpené priamo prl,sluénym L,]radom
’

* 2 880 podani v konani podla narodnej legislativy ako aj podla koordinaénych predpisov EU
v agende Statnych socialnych davok.

TrebiSov 238406,65 | 238574,35 | 238 957,57 | 236319,72 | 233 578,08 | 233794,49 | 230 745,65 | 222 548,85 | 220556,34 | 218407,60 | 217 585,93 | 217 308,69
Kezmarok 79827,60 | 80256,23 | 8069313 | 8117312 | 80417,76 | 8113574 | 80909,72 | 76702,74 | 7812594 | 7760610 | 7734862 | 7725853




V oblasti metodického riadenia:
Za usek pomoci v hmotnej nudzi

vypracoval 2 interné normy k aplikécii novely zékona o pomoci v hmotnej nudzi a k zakonu
€. 201/2008 Z.z. o nahradnom vyzivnom v zneni neskorsich predpisov pre urady PSVR,

vypracoval Sablony rozhodnuti pre rozhodovanie o pomoci v hmotnej nidzi, o osobitnom
prispevku a Sablény tlaCiv k poskytovaniu dotacii,

participoval s MPSVR SR pri rieSeni aktualnych problémov vyplyvajucich z aplikacie novely
zakona o pomoci v hmotnej nudzi,

participoval s aktivacnymi centrami pri aplikacii § 10 a § 12 zakona o pomoci v hmotnej nudzi,

poskytoval su€innost’ Socialnej poistovni pri uplathovani naroku na minimalny déchodok zo
strany prijemcov pomoci v hmotnej nudzi a pri rozSireni vzajomnej vymeny udajov,

participoval aktivne na zavedeni do praxe oddeleni sluzieb pre ob¢ana, k Comu vypracovali
Skoliaci material pre potreby zamestnancov oddelenia sluzieb pre ob¢ana (dalej len ,,0SO)
k postupu pri vybaveni ob¢ana Ziadajuceho o pomoc v hmotnej nudzi a nahradné vyzivne,

uskuto€nil jeden metodicky der na urade PSVR v Bratislave,
na diskusnom fére s uradmi zodpovedal na 1250 diskusnych prispevkov,

participoval na priprave internej normy €. IN — 122/2015 ,Vykonavanie financnej kontroly
v podmienkach Ustredia prace, socialnych veci a rodiny*,

vybavil podania od ob¢anov vo veci posudzovania hmotnej nudze, pri poskytovani nahrad-
ného vyzivného a dotécii, z MPSVR SR, z inych odborov Ustredia a inych pravnickych a fy-
zickych os6b v pocte 673,

pripomienkoval navrhy zakonov, internych noriem a inych materialov v pocte 113,

poskytoval odborné poradenstvo pisomne, telefonicky a osobne uradom PSVR a obéanom
pri rieSeni konkrétnych problémov vyplyvajucich z posudzovania hmotnej nudze, pri posky-
tovani nahradného vyzivného a dotacii,

uskutoCnil 3 pracovné porady so vSetkymi uradmi PSVR,

vypracoval nove Sablény rozhodnuti a inovovali vzory Ziadosti, pripravil a rozbiehal zavedenie
e —Govermentu (elektronické podavanie ziadosti cez ,,www.slovensko.sk"),

svojej Cinnosti publikovali €lanky v internom mesacniku ,,Rezortné spravy“ a poskytovali pod-
klady na podnety z médii,

informoval ob&anov zverejiiovanim aktualnych informacii na webovej stranke Ustredia, telefo-
nicky, elektronicky alebo pisomne odpovedal na podania ob&anov.

Za usek statnych socialnych davok

analyzoval implementaciu internej normy €. IN — 044/2014 ,Metodické usmernenie k uplat-
novaniu jednotného postupu Uradov prace, socialnych veci a rodiny pri zabezpec€ovani vy-
konu oddelenia sluzieb pre obc¢ana pri sprostredkovani zamestnania, pri uplathovani pomoci
v hmotnej nudzi a Statnych socialnych davok® v praxi a pripravoval podklady pre novovzni-
kajucu internu normu tykajucu sa zabezpecovania vykonu oddelenia sluzieb pre obana pri
sprostredkovani zamestnania, pri uplatfiovani pomoci v hmotnej nudzi a statnych socialnych
davok,

v suvislosti s uc¢innostou novely zakona o prispevku na starostlivost o dieta od 01.01.2016 sa
aktivne podielal na priprave komplexnej internej normy, ktora mala obsiahnut’ okrem vecnej
problematiky aj oblast riadenia vydavkov ako aj oblast koordinacie a monitoringu projektov
ESF,

aktivne participoval na podkladoch pouzitych k vypracovaniu internej normy upravujucej
a zabezpecujucej jednotny postup pri aplikacii zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vo veci vykonavania financnej kontroly,

aktivne sa zaoberal pripravou podkladov k pripravovanej internej norme pre zamestnancov
uradov pri elektronickom podani Ziadosti (v zmysle zakona o e-Governmente),

intenzivne poukazoval a riesil otazky suvisiace s administrativnou kontrolou kontrolovanej
osoby a upozornoval na zlozitost a naro¢nost procesov v suvislosti s rozhodovacou ¢innos-
tou, vysledkom ¢€oho bolo akceptovanie poziadaviek Ustredia na zjednoduSenie administra-
tivnej naroCnosti na vykon agendy procesu rozhodovania,

priprava podkladov k metodickému usmerneniu vztahujucemu sa k optimalizacii vykonov
a Ciastkovych Cinnosti zamestnancov, vyhodnocovanie, porovnavanie a selektovanie -,tuto-
ring“,

priprava a distribucia 8 priruciek pre zamestnancov OSO za kazdu agendu useku Statnych
socialnych davok,

priprava a distribucia 8 priruciek pre klientov osobitne za kazdu statnu socialnu davku,

vyhotovil z dévodu proklientského pristupu informacéné letaky tykajuce sa prispevku pri naro-
deni dietata a prispevku na pohreb, ktoré klient obdrzi priamo na matrike spolu s potvrdenou
Ziadostou a rodnym resp. umrtnym listom,

vyhotovenie a zverejnenie na webovej stranke Ustredia ,,Informacie k statnym socialnym dav-
kam*:

- Informacia pre pracujucich a Studujucich rodiCov k prispevku na starostlivost o dieta
- Posudenie rovnocennosti Studia pre sustavnu pripravu dietata na povolanie studiom
- Rodicovstvo bez straty kariéry

- Méze poziadat maloleta matka o prispevok pri narodeni dietata?

- Stadium v zahrani&i

- Prirucky pre klientov pri uplatnovani narokov na statne socialne davky

- Prispevok na starostlivost o dieta od 1.1.2016

- Oznamovacia povinnost rodiCa (opravnenej osoby) o zabezpec€ovani starostlivosti o nezao-
patrené dieta po dovrseni troch rokov veku do zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky

- Rodinné davky v ramci EU

- Uzitoéné stranky (koordinacia EU) - Zakladné informécie o koordinacii systémov socidlneho
zabezpecenia, pravne predpisy a urCovanie uplatnitelnej legislativy

- Rodinné davky v Rakusku

vybavovanie podani od obCanov v suvislosti s posudzovanim naroku na vyplatu Statnych
socialnych davok z hladiska narodnej legislativy ako aj koordinacie rodinnych davok,

poskytoval odborné poradenstvo (pisomne, telefonicky, osobne) zamestnancom uradov, ako
aj obCanom pri rieSeni konkrétnych a spornych pripadov vyplyvajucich z posudzovania pod-
mienok naroku pri rozhodovani o statnych socialnych davok,

hibkova revizia v&etkych Ziadosti o §tatne socialne davky a ich nasledné prepracovanie v kon-
texte legislativnych zmien v spolupraci s dalSimi institiciami participujucimi na vyhotoveni ich
finalnej podoby (MSVVS SR, MV SR),

spolupraca so socialnou poistovhou v suvislosti s materskym pri uplatiiovani naroku na rodi-
Covsky prispevok a prispevok na starostlivost o dieta,



vypracoval Sablény vzorov rozhodnuti za oblast Statnych socialnych davok,
revizia tlaCovin za oblast’ Statnych socialnych davok,

poskytoval sucinnost MV SR v suvislosti so zasielanim informécii a podkladov o poberate-
loch Statnych socialnych davok,

aktivne participoval na zavedeni €innosti OSO vo vztahu ku klientovi k Comu vypracoval me-
todicky material (Power Point prezentacie a viacero metodickych usmerneni a informacii),

aktivne sa podiela na rie$eni problematiky na diskusnom fére a si&asne pravidelne ho napifia
informaciami, ktoré zamestnanci mézu vyuzivat v aplikacnej praxi,

pripravil a publikoval ¢lanky v internom mesacniku ,Rezortné spravy“ a poskytoval podklady
k doziadaniam z médii, ako aj stanoviska k podaniam obcanov,

pripomienkoval navrhy zakonov, internych noriem a dalSich suvisiacich materialov,

pripravoval podklady a témy na pracovné porady s uradmi, ako aj na rokovania s inymi insti-
tuciami participujucich na problematike statnych socialnych davok,

rieSenie aplikacnych problémov s MPSVR SR,
uskuto€nil 3 metodickeé dni (Bratislava, Namestovo, Velky Krtis),
zorganizoval 3 pracovné porady so vSetkymi uradmi v ramci SR

V oblasti kontrolnej ¢innosti:

vykonal jednu kontrolu opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych predchadzajucou kon-
trolou na urade PSVR Bratislava,

vykonal jednu kontrolu na oddeleni pomoci v hmotnej nudzi uradu PSVR Velky Krti$, ktora
bola zamerana na dodrziavanie zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich
predpisov a zakona ¢€.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vykonal jednu kontrolu na Useku Statnych socidlnych davok podla narodnej legislativy na
urade PSVR v Komarne a v Malackach,

vykonal jednu kontrolu na Useku statnych socialnych davok podla koordinacnych predpisov
EU na Urade PSVR Trengin.

V oblasti skvalithovania podmienok vykonu prostrednictvom narodnych projektov:

poskytoval sucinnost na narodnom projekte ,,Podpora rozvoja socialnej prace v rodinnom
prostredi klientov v oblasti socialnych veci a rodiny (efektivita II)*,

participoval na projekte ,Elektronické sluzby MPSVR SR na useku vykonu spravy Statnej
socialnej davky, socialnej pomoci a pomoci v hmotnej nudzi“, v suvislosti s podavanim elek-
tronickych ziadosti,

poskytoval sucinnost pri realizacii narodneého projektu ,,Prispevok na sluzbu starostlivosti
o dieta“.

V oblasti Statistickej Cinnosti:
spracoval mesacné Statistické udaje:

o poskytovani dotacie na zabezpecenie vykonu osobitného prijemcu pomoci v hmotnej nudzi,
o pocte vydanych rozhodnuti vo veci pomoci v hmotnej nudzi a ndhradného vyzivného,

o pocte vydanych rozhodnuti o neposkytnuti, odnati a znizeni pomoci v hmotnej nudzi z dévodu
odmietnutia ponuky a nevykonavania €innosti podla § 10 zakona o pomoci v hmotnej nudzi,

0 pocte vydanych rozhodnuti v oblasti statnych socialnych davok,

0 oznamovacej povinnosti rodi¢a a o zabezpecovani starostlivosti o dieta po dovisSeni jeho
troch rokov veku do zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky,

o dotéaciach obci pri vykone osobitného prijemcu.

Dalie ¢innosti:

spravoval webovu stranku Ustredia,
spolupracoval s MPSVR SR a MSVVS SR pri vykone posudzovania spornych pripadov,

zucastnoval sa konanych porad vedenia Ustredia (porady riaditelov uradov a riaditelov odbo-
ru socialnych veci uradov) poskytoval namety a podielal sa na priprave podkladov.

V oblasti skvalitiiovania vykonu prostrednictvom vzdelavania zamestnancov uradov PSVR:

vytvoril 2 kurzy pre lektorov OSO,
realizoval Skolenia pre lektorov OSO, v pocte 16,

vypracoval skoliace materialy pre lektorov OSO, v pocte 5 (hmotna nudza), za usek Statnych
socialnych davok v pocte 8,

vypracoval priru¢ky a metodické usmernenia pre zamestnancov OSO v pocte 21, ktoré boli po
odsuhlaseni zaslané uradom zaciatkom roka 2016 a to za kazdu davku a prispevok v agende
Statnych socialnych davok podla narodnej legislativy ako aj podla koordinacnych predpisov
v ramci Europskej Unie,

bol spoluautorom pri tvorbe internej normy pre OSO,

vykonaval metodické dni agendy na uradoch PSVR Velky Krti§, Lucenec, Kezmarok, Kosice,
Namestovo, Bratislava.

V oblasti koordinacie rodinnych davok:

vymena informacii s partnerskymi slovenskymi a zahrani¢nymi instituciami potrebnych pre
vykon agendy koordinacie rodinnych davok,

priprava podkladov pre Eurépsku komisiu (Spravnu komisiu a Technicku komisiu) v oblasti
rodinnych davok,

ziskavanie informacii o zmenach v oblasti rodinnych davok v ¢lenskych Statoch potrebnych
pre metodické vedenie (riadenie) uradov,

pripomienkovanie materialov v oblasti rodinnych davok predkladanych Eurépskou komi-
siou, Spravnou komisiou a Technickou komisiou,

rieSenie problémovych pripadov s partnerskymi europskymi instituciami,

priprava podkladov a pripomienkovanie materialov pre EESSI po vecnej stranke,

praca v pracovnej skupine pre koordinaciu rodinnych davok pri MPSVR SR,

priprava podkladov a ucast na reflekcnom fére k rodinnym davkam,

priprava podkladov a pripomienkovanie materialov pracovnej skupiny pre omyly a podvody.

2.2.2.1. Urady prace, socialnych veci a rodiny — oddelenie hmotnej nidze, nahradného vy-

zivného a statnych socialnych davok

Urady PSVR v oblasti rozhodovacej &innosti vo veci pomoci v hmotnej niidzi (vratane osobitného
prispevku), nahradného vyzivného a statnych socialnych davok vydali:

611 188 rozhodnuti vo veci pomoci v hmotnej nudzi a nahradného vyzivného, z toho vo veci
pomoci v hmotnej nudzi 588 759 a vo veci nahradného vyzivného 22 429,

156 976 rozhodnuti vo veci poskytovania Statnych socialnych davok,



828 373 vypoctovych listov vo veci pomoci v hmotnej nudzi a nahradného vyzivného, z toho
770 038 vo veci pomoci v hmotnej nudzi a vo veci nahradného vyzivného 58 335,

731 596 vypoctovych listov vo veci Statnych socialnych davok.

Urady PSVR poskytovali:

pomoc v hmotnej nudzi priemerne mesacne 128 040 prijemcom, €o so spolo¢ne posudzo-
vanymi osobami predstavovalo 266 129 fyzickych osdb,

nahradné vyzivné priemerne mesacne 8 946 prijemcom,
osobitny prispevok priemerne mesacne 9 508 prijemcom,
Statne socialne davky priemerne mesacne 703 982 poberatelom.

Finan¢éné naklady na pomoc v hmotnej nudzi, nahradné vyzivné a statne socialne davky
celkom za rok 2015:

Pomoc v hmotnej nudzi - 201 056 115 €
Osobitny prispevok - 8 028 134 €
Nahradné vyzivné - 8 339 554 €

Statne socialne davky - 721 266 578 €.

Hlavné €innosti: su zamerané na funkény vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately vykonavany uradmi prace, socialnych veci a rodiny so zameranim na funk&nu socialno-
pravnu ochranu deti, ktoré su v starostlivosti rodiCov v ohrozeni, ktorych rodi€ia potrebuju pomoc
pri vykone rodi¢ovskych prav a povinnosti, v konaniach pred sudom , mimo rodiCovskej starost-
livosti a socialnu kuratelu.

Za tymto uc€elom zamestnanci odboru vykonavali najma tieto €innosti:

1. metodicka Cinnost smerujuca k funkénej socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele,
k predchadzaniu umiesthovania deti mimo rodiCovskej starostlivosti, k efektivnej spolupra-
ci socialnych pracovnikov oddeleni SPODaSK s inymi zainteresovanymi odbornikmi

2. Cinnosti zamerané na skvalithovanie podmienok vykonu
a. moznosti podpory z ESF - realizacia NP DEI, novy NP - priprava, realizacia
b. supervizia a vzdelavanie

3. kontrolna ¢innost’
Vykon c¢innosti v roku 2015

V oblasti metodickej ¢innosti OSPODaSK:

uskuto€nil 24 metodickych dni pre zamestnancov uradov PSVR z podnetu ustredia alebo
z podnetu konkrétnych oddeleni s konkrétnym obsahovym zameranim

uskuto€nil 18 regionalnych pracovnych stretnuti so zamestnancami uradov PSVR na témy
Spolupraca oddeleni SPODaSK a zariadeni na vykon rozhodnuti sudu (detské domovy,
krizové strediska) so zameranim na planovanie socialnej prace s dietatom a jeho rodinou
v spolupraci s odborom vykonavania opatreni SPODaSK v zariadeniach, ktory ma na sta-
rosti detské domovy a iné zariadenia na vykon rozhodnutia sudu, Problematika nahradnej
rodinnej starostlivosti a Vykon funkcie kolizneho opatrovnika

uskutoCnil 2 celoslovenské pracovné porady s veducimi oddeleni SPODaSK uradov PSVR

Prva porada (jun — Bratislava) zamerana na zastupovanie maloletych deti v konaniach pred
notarskymi uradmi, Priority, Nazeranie do SDD dietata, Zavery regionalnych stretnuti ura-
dy+DeD, Zavery z regionalnych stretnuti KO, NRS, NP DEI

Druha porada (december — Bratislava) bola zamerana na spristupriovanie informacii — zakon
211/2000, Novelizované zakony, Operacny program Ludské zdroje a Narodné projekty

uskutocnil 1 celoslovenské pracovné stretnutie pre socialnych kuratorov

uskutocnil 16 dvojdriovych pracovnych stretnuti v suvislosti s novelizaciou zakona o rodine,
zékona o SPODaSK a Obcianskeho sudneho poriadku. Pracovnych stretnuti sa za€astnilo
viac ako 1000 ucastnikov.

V oblasti skvalitiovania podmienok vykonu prostrednictvom narodnych projektov:
realizoval Narodny projekt podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti

kooperoval na realizacii Narodného projektu Pilotna podpora zvySovania efektivity posky-
tovania davok a vykonu opatreni SPODaSK v rodinnom prostredi

V ramci Narodného projektu podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v roku 2015
pracovalo na oddeleniach 92 rodinnych asistentov, ktorych pozicie boli vytvorené k 1.7.2013
a v ramci narodného projektu bola v roku 2015 ich &innost kontinuélne predizena na cely kalen-
darny rok a to do 30.11.2015 v ramci NP DEI realizovaného z Operacného programu Zamestna-
nost a socialna inkluzia a od 1.12.2015 sa podarilo zabezpecit udrzatelnost tychto novovytvore-
nych pozicii z nového Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti,
ktory sa realizuje v ramci Operacného programu Ludské zdroje. Hlavnym poslanim rodinnych
asistentov je vykonavania socialnej prace v rodinach s detmi, ktoré su ohrozené a v rodinach, do
ktorych sa deti vratili z detského domova, krizového strediska, prip. iného zariadenia na vykon
rozhodnutia sudu a prispiet k tomu, aby sa predchadzalo umiesthovaniu deti mimo rodiCovskej
starostlivosti systematickou socialnej pracou v rodinach. Pozicie novych zamestnancov prijatych
v ramci NP sa v systéme opatreni SPODaSK vykonavanych uradmi PSVR osvedcili. Mozno kon-
Statovat, Ze aj vdaka lepSim moznostiam uradov PSVR na systematicku socialnu pracu s ohroze-
nymi rodinami vykonavanu priamo v rodinach, sa podarilo v roku 2014, v porovnani s rokom 2013,
znizit pocet deti umiestnenych do zariadeni na vykon rozhodnutia sudu (detské domovy a krizové
strediska) o 153 deti. V ramci NP DEI sa v roku 2015 uskutocnilo vzdelavanie zamestnancov od-
deleni SPODaSK v téme Socialna diagnostika . Vzdelavanie bolo zrealizované dodavatelsky (OZ
Navrat) zuc¢astnilo sa ho 525 zamestnancov z predpokladaného poctu 540 (97,2 % ucast). Vzde-
lavacia aktivita bola organizovana ako 3 dnova. Zo strany zamestnancov oddeleni SPODaSK je
na vzdelavanie vyborna spatna vazba.

Vybranymi expertmi z oblasti socialnej prace, psycholdgie, zdravotnictva, Skolstva, organov &in-
nych v trestnom konani bola vytvorena multidisciplinarna a na prax orientovana priru¢ka o syn-
drome CAN, ktora sa zameriava na poznatky potrebné k v€asnej identifikacii tyrania, zneuzivania
a zanedbavania dietata, ako i na navody praktickych postupov ucinnej pomoci dietatu, informa-
cie k rozpoznavaniu jednotlivych foriem syndromu CAN, ich priznakom a nasledkom, k v€asnej
intervencii vratane diagnostiky a ucinnej pomoci. Experti podielajuci sa na vytvoreni prirucky
su z prostredia mimovladnych institucii. Pre odbornu verejnost, najma samospravu, akredito-
vané subjekty, zariadenia na vykon rozhodnutia sudu a pod. je priruCka zverejnena na stranke
Ustredia PSVR. V roku 2015 sa realizovala jedna z hlavnych aktivit Zavedenie systému podpory
nahradnych rodin, v ramci ktorej by mala byt poskytnuta podpora viac ako 2 tisic nahradnym
rodinam. Aktivita sa realizovala dodavatelsky. Zavedenie systému odbornej podpory nahradnych
rodin Podpora nahradnym rodi¢om prebiehala v rokoch 2014 — 2015 vo forme poradenstva, spre-
vadzania a vzdelavania vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska. V ramci Adaptacného
programu pre nové nahradné rodiny bola podpora poskytnuta 113 novym nahradnym rodicom



a v ramci Programu odbornej podpory bola podpora poskytnuta 229 nahradnym rodi¢om. In-
Stitut pre vyskum prace a rodiny realizoval Vyskum v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti so
zameranim na pestunsku starostlivost pre tazko umiestnitelné deti. Vyskum je vychodiskom pre
realizaciu vytvorenia a pilotného overenia postupu podpory pestunskej starostlivosti pre tazko
umiestnitelné deti, ktory planujeme realizovat v novom projekte. VSetkym uradom PSVR boli ku-
pené batérii psychodiagnostickych testov, ktoré budu vyuzivat psycholégovia referatov poraden-
sko-psychologickych sluzieb za ucelom skvalitnenia posudzovania spdsobilosti fyzickej osoby,
ktora ma zaujem stat sa pestunom alebo osvojitelom.

V ramci Narodného projektu Pilotna podpora zvySovania efektivity poskytovania davok a vyko-
nu opatreni SPODaSK v rodinnom prostredi sa vykonu opatreni SPODaSK tykaju najma aktivity
zamerané na posilnenie personalnych kapacit a vzdelavanie a supervizia. V ramci tohto NP pra-
covalo na oddeleniach SPODaSK 146 zamestnancov na posilnenie terénnej socialnej prace pri
vykone opatreni SPODaSK. Pre novoprijatych zamestnancov sa uskutocnilo vzdelavanie na tému
socialna diagnostika a tito zamestnanci absolvuju aj superviziu.

V oblasti skvalithovania podmienok vykonu prostrednictvom vzdelavania a rozvoja zamestnan-
cov uradov PSVR a ustredia zabezpedil

Vzdelavanie:

Socialna diagnostika v ramci NP DEI — 3dnové vzdelavanie - vytvorenych 36 vzdelavacich
skupin (525 zamestnancov oddeleni SPODaSK uradov PSVR), vzdelavaciu aktivitu realizo-
val OZ Navrat

Podpora zru€nosti pri zistovani nazoru dietata a vedeni rozhovoru s dietatom — organizo-
valo Ustredie PSVR v spolupréci s externymi lektormi pre 4 skupiny zamestnancov. Vzde-
lavanie bolo organizované ako 4dnové s naslednou 2dnovou supeviziou a zucastnilo sa ho
59 zamestnancov oddeleni SPODaSK vsetkych uradov PSVR a ustredia

Supervizia:
V roku 2015 Ustredie pokragovalo s podporou zavadzania supervizie. Supervizia je zabez-
pecena pre vSetkych zamestnancov oddeleni SPODaSK v Strukture skupin veduci oddele-
ni SPODaSK, zamestnanci OSPODaSK, psycholdégovia RPPS, rodinni asistenti.

V oblasti kontrolnej Cinnosti:

Vykonal 7 kontrol na poverenie generalneho riaditela, z toho 4 kontroly v zmysle Planu kon-
trolnej innosti 2015 v Galante, Dunajskej Strede, Trendin — llava, Nitre a Ziline, 3 kontroly
boli vykonané mimo planu kontrolnej Cinnosti v Trnave, Galante a KoSiciach a vyplyvali
z aktualnej situacie. Zameranie kontroly:
DodrzZiavanie zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vSeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov a internych noriem platnych pre vykon Statnej spravy na oddeleni
SPODaSK v oblasti:
vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v prirodzenom rodin-
nom prostredi, planovanie socialnej prace s dietatom a jeho rodinou,

vykonu opatreni pre deti s problémovym spravanim a s poruchami spravania (socialna
kuratela deti)

vykonu opatreni pre deti, ktoré su umiestnené v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu
— opatrenia na odstranenie dévodov, pre ktoré bola nariadena ustavna starostlivost, spra-
vy o uc€inkoch opatreni predkladané sudu, prehodnocovanie potreby zotrvania dietata
v zariadeni, evidencia deti, plan socialnej prace s rodinou dietata, premiestriovanie deti
z DeD do inych Specializovanych zariadeni

vykonu funkcie kolizneho opatrovnika
rozhodovacej €innosti — vychovné opatrenia

Kontroly na uréenych dradoch PSVR — Trnava, Nitra, Zilina boli zamerané na dodrziavanie prav-
nych predpisov a internych noriem pri sprostredkovani nahradnej rodinnej starostlivosti.

2.2.3.1 Urady prace, socialnych veci a rodiny - oddelenie socialnopravnej ochrany deti a so-
cialnej kurately

Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela je v ramci SR zabezpecovana prostrednictvom 46
uradov PSVR na 79 pracoviskach, oddeleniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
(dalej len SPODaSK), v sulade so zakonom ¢. 305/2005 o socialnopravnej ochrane deti a o social-
nej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Hlavnym ucelom je zabezpec€enie ochrany
dietata, ktora je nevyhnutna pre jeho blaho a ktora reSpektuje jeho najlepsi zaujem, zabezpecenie
vychovy a vSestranného vyvinu dietata v jeho prirodzenom rodinnom prostredi, alebo zabezpece-
nie nahradného prostredia dietatu, ak nemoze byt vychovavané vo vlastnej rodine.

Urady PSVR, oddelenia SPODaSK pri volbe a uplatfiovani opatreni konaju v zavislosti od za-
vaznosti situacie, v ktorej sa dieta alebo plnoleta fyzicka osoba nachadza, tak, aby vykonanymi
opatreniami predchadzali vzniku krizovych situacii v rodine.

O opatreniach SPODaSK vykonavanych uradmi sa spracuvaju Statistické udaje. Ro¢ny vykaz o vy-
konavani opatreni SPODaSK mapuje pocty rodin, pocty deti a plnoletych fyzickych os6b a vybraté
Cinnosti, ktoré oddelenia SPODaSK v roku 2015 vykonavali. Vykaz je zverejneny na www.upsvar.sk.

Jednou z nezastupitelhych €innosti uradov PSVR je vykonavanie opatreni SPODaSK v situaciach,
ak sa dieta ocitne bez akejkolvek starostlivosti alebo ak je jeho Zivot, zdravie alebo priaznivy vyvin
vazne ohrozeny alebo naruseny, a rieSenie starostlivosti o dieta neznesie odklad. Organ SPODaSK
vykonava opatrenia SPODaSK tak, aby ochrana zivota, zdravia a priaznivého psychického, fyzické-
ho, a socidlneho vyvinu dietata bola sustavne zabezpecovana. Na tento ucel ma kazdy urad PSVR
utvorené podmienky na vykon tychto opatreni SPODaSK, a to zabezpecenim dennej 24-hodinovej
dosazitelhosti. V roku 2015 sa bezodkladné opatrenia riesili v 401 pripadoch deti.

Podozrenie z poruSovania prav dietata je mozné anonymne nahlasit na bezplatnu linku Ustredia
PSVR 0800 191 222.

Vykonavanie opatreni na zabezpecenie sustavnej ochrany zivota, zdravia a priaznivého vyvinu
dietata

Pocet
Z toho navrhov
maloleti bez | na vydanie
sprievodu ([predbeZného
opatrenia

Z dévodu Z dévodu
Pocet deti pachania | pachania tr.

celkovo tr. ¢innosti | c¢innosti na
dietatom dietati

Zo zakona €. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov vyplyva, Ze rodiCia obvykle zastupuju maloleté dieta pri pravnych ukonoch. RodiCia
nemo&zu zastupovat svoje maloleté dieta, ak ide o pravne ukony, pri ktorych by mohlo dbjst k roz-
poru zaujmov medzi rodi€mi a maloletym dietatom alebo medzi maloletymi detmi zastupenymi
tym istym rodiCom navzajom. V takychto pripadoch sud ustanovi maloletému dietatu opatrovni-



ka, ktory ho bude v konani zastupovat. Oddelenia SPODaSK v roku 2015, na zaklade uznesenia
sudu, funkciu kolizneho opatrovnika vykonavali v 52 354 pripadoch. Prehlad niektorych vybra-
nych ¢innosti organu SPODaSK uvadzame v nasledovnej tabulke.

Vybrané Cinnosti organu SPODaSK

Pocet Pocet
pripadov ukonov

1 p
Terénna socialna praca v prirodzenom prostredi 29 953 93 183
Terénna socialna praca - institucie 18 901 88 356

Pomoc pri spisani navrhov a podnetov vo veciach

vychovy a vyZivy maloletych - CYE

Zaloby o urcenie otcovstva 36

Spravy podané vo veciach vychovy a vyZivy sidom
a inym Statnym organom

Spravy z presSetrenia rodinnych a socialnych
pomerov vo veciach mladistvych organom ¢innym
v trestnom konani

U¢&ast na trestnom konani proti mladistvym
U¢ast na priestupkovom konani

Mladistvi vo vykone vazby a vo vykone trestu
odnatia slobody

Sudne pojednavania vo veciach maloletych

Pomoc mladistvym v suvislosti s hladanim zamest-
nania

Deti, ktorym bol urad ustanoveny za kolizneho
opatrovnika (8 31 ZoR)

Deti, ktorym bol drad ustanoveny za opatrovnika
(8 60 ZoR)

Deti, ktorym bol urad ustanoveny za opatrovnika
v trestnom konani

Spravy podané vo veciach plnoletych fyzickych oséb
Mediacia

Odborna metdda prace na prispésobenie sa novej
situdcii v prostredi

Odborna met6éda pomoci obetiam obchodovania

Poradensko-psychologicka pomoc so Specifickym
problémom a pri krizovych situaciach

Navrat z KS a RS

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Socialna kuratela je subor opatreni na odstranenie, resp. zamedzenie prehlbovania a poruch psy-
chického, fyzického a socialneho vyvinu dietata a plnoletej fyzickej osoby a poskytovanie pomoci
v zavislosti od zavaznosti a situacie, v ktorej sa nachadza dieta alebo plnoleta fyzicka osoba.

Oddelenia SPODaSK socialnu kuratelu pre deti v roku 2015 vykonavali z nasledovnych dévodov:

Dévody vykonavania socidlnej kurately pre deti

Z toho Z toho | Podané Pocet Setreni

dievcata dievcata| spravy

rodina Iné

a 7 8

Pripady celkovo
(spolur.2 +r.3+r.4 +r.5
+r.13 +r.14)

Trestna c¢innost

Cinnost inak trestna

Pomoc a ochrana
v priestupkovom konani

Pripady inej povahy (zr.
1) sucet riadkov 6-12

Experimento-
vanie a zavislost
na drogach

Iné zavislosti

Zanedbavanie
Skolskej
dochadzky

Narusené vztahy
Uteky

Poruchy
spravania

Iné

Obet trestného cinu

Svedok trestného cinu

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Ak je to potrebné v zaujme maloletého dietata méze sud a organ SPODaSK rozhodnut o ulozeni
vychovného opatrenia (vid tabulka Rozhodnutia o vychovnych opatreniach).

Vychovné opatrenia sa ukladaju na urcitu dobu.

Vhodnym a v€asnym ulozenim vychovného opatrenia a déslednou socidlnou pracou s dietatom a jeho
rodinou, v zavislosti od dévodov jeho uloZenia, mozno napomahat pri Uprave riadneho vychovného
prostredia a predchadzat’ vzniku krizovych situacii v rodine. Plnenie ucelu vychovného opatrenia sa
pravidelne vyhodnocuije za uUcasti dietata a jeho rodiCov alebo osoby, ktora sa o dieta osobne stara.




Rozhodnutia o vychovnych opatreniach

Pocet

z toho

zdo6vodu |z dévodu
syndrému | socialnej

CAN kurately
zo stl.1 zo stl.1

rodicov,
resp.
0s0b,
ktoré sa
osobne
staraju
o dieta

uloZené
vychovné
opatrenia

zruSené vychovné
opatrenia

Spolu

v aktu-
alnom
roku

y4 toho
zostl. 6
vydané

v predch.

rokoch

=]

a/ Vychovné opatre-

nia uloZzené organom
SPOD a SK podla Zakona
¢€.305/2005Z.z. o SPO-
DaSK (spolur. 2 az 5)

Upozornenie

Povinnost zucastnit sa
na liecbe v Specializova-
nej ambulantnej starost-
livosti

Povinnost zi¢€astnit sa
na vychovnom alebo
socialnom programe

Povinnost podrobit sa
odbornej diagnostike

v Specializovanej ambu-
lantnej starostlivosti

b/ vychovné opatrenia
uloZzené organom SPOD
a SK podla Zakona €.
36/2005 Z.z.. o rodine
(spolur.7 az 10)

Napomenutie
Dohlad

Obmedzenie

Povinnost podrobit sa
socialnemu poradenstvu
alebo odbornému pora-
denstvu v Spec. Zariade-
niach

spolu uloZené vychov-
né opatrenia organom
SPOD a SK(r. 1 +r.6)

¢/ vychovné opatrenia
nariadené sudom (spolu
r.13az19)

p

3

4

6

7

Pocet

zruSené vychovné

7 toho rodicov, :
opatrenia

resp.
osob, | uloZené
z d6vodu |z dévodu | ktoré sa | vychovné | Spolu
syndrému [ socidlnej | osobne |opatrenia| v aktu-
CAN kurately | staraju alnom
zostl1 | zostl.1 | odieta roku

z toho
zostl. 6
vydané
v predch.
rokoch

a P 3 4 6 7

Napomenutie 0 22 13 4 4
Dohlad

Obmedzenie

Povinnost podrobit sa
socialnemu poradenstvu
alebo odbornému pora-
denstvu v Specializova-
nych zariadeniach

Pobyt v zariadeni, ktoré
pIni dlohy odbornej
diagnostiky

Pobyt v Specializovanych
zariadeniach

Pobyt v resocializachom
stredisku pre drogovo
zavislych

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Osobitna pozornost oddeleni SPODaSK je venovana systematickej socialnej praci v rodinach,
v ktorych je indikované ohrozenie deti v starostlivosti rodicov.

Cielom intervencie v prirodzenom rodinnom prostredi je predchadzat vzniku krizovych situacii
v rodine, podporit zdroje rodiny pri zabezpeCovani starostlivosti a vychovy deti a predchadzat
vynatiu dietata z rodiny a jeho zvereniu do nahradnej starostlivosti, samozrejme za predpokladu,
ze je prirodzené rodinné prostredie pre dieta vhodné a neohrozujuce jeho zdravy fyzicky, psy-
chicky a socialny vyvin.

V roku 2015 urady PSVR vykonavali opatrenia SPODaSK pre 9 608 maloletych deti v 4 390 ohro-
zenych rodinach .

Vo vacsine ohrozenych rodin intervenuju aj rodinni asistenti, ktori posilnili personalne kapacity
oddeleni SPODaSk uradov PSVR v roku 2013 v ramci realizacie Narodného projektu Podpora
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti.

V roku 2012 sa zvratil negativny trend medzirocného narastu umiestfiovanych deti v detskych
domovoch. Do roku 2011 sa zvySoval pocCet deti umiesthovanych v DeD v priebehu roka. Od roku
2012 zaznamenavame medzirocny pokles poctu umiesthovanych deti.




Pocet deti umiestnenych v priebehu roka v detskych domovoch

Pocet deti umiestnenych v DeD v priebehu roka

1424

1347

1188

1 046

917

Zdroj. Statisticky vykaz V 05-01(MPSVR SR)

V roku 2011 bolo do DeD umiestnenych 1 424 deti, v roku 2012 to bolo o 77 deti menej, v roku
2013 oproti roku 2012 to bolo o 159 deti menej, v roku 2014 oproti roku 2013 to bolo o 142 deti
menej, a v roku 2015 oproti roku 2014 bolo umiestnenych deti o 129 mene;.

Celkovy pocet deti Zijucich mimo vlastnej rodiny s po¢tom deti v SR

rok 2011 2012 2013 2014 2015

pocet deti v SR 1091 056 1075 328 1066 036 1061 180 1058 300

z toho pocet deti mimo vlast-

oo 14 080 14 458 14100 14 051 14 042
nej rodiny

percentualny podiel 1,29 1,345 1,323 1,324 1,327

Personalnym posilnenim oddeleni SPODaSK v ramci NP DEI o 92 rodinnych asistentov (od
01.07.2013), ktori socialnu pracu priamo v rodinach s maloletymi detmi sa zefektivnil vykon opat-
reni SPODaSK na uradoch PSVR .

V ramci Narodného projektu - ,Pilotna podpora zvySovania efektivity poskytovania davok a vy-
konu opatreni SPODaSK v rodinnom prostredi“ boli oddelenia SPODaSK v roku 2013 posilnené
o 146 novoprijatych zamestnancov - terénni socialni pracovnici. (V ramci tohto NP boli o terén-
nych socialnych pracovnikov posilnené na uradoch PSVR aj davkové oddelenia odboru social-
nych veci a rodiny.)

Vysledky v oblasti deinstiticionalizacie nahradnej starostlivosti a to tak v oblasti prace v prirodze-
nom rodinnom prostredni ale aj v ndhradnom rodinnom prostredi ako aj v zariadeniach potvrdzu-
ju spravnost vykonanych krokov ako aj potrebu pokracovat v opatreniach na podporu zotrvania
dietata v prirodzenom rodinnom prostredi.

Ak nie je mozna sanacia rodinného prostredia a rodiCia nezabezpecuju, alebo nemébzu zabezpe-
Cit osobnu starostlivost o dieta a dieta nie je mozné zverit do nahradnej osobnej starostlivosti,
organ SPODaSK sprostredkuje dietatu pestunsku starostlivost alebo osvojenie.

Celkovy pocet deti zijucich mimo vlastnej rodiny. Porovnanie poctu deti v pestunskej starostli-
vosti (PS), poruénictve (P) a v nahradnej osobnej starostlivosti (NOS) s po¢tom deti v ustavnej
starostlivosti (US) a ochrannej vychove (OV)

- 2011 2012 2013 2014 2015
celkovy pocet

deti mimo 14080 | 100% [ 14458 [ 100 % [ 14100 | 100 % | 14051 | 100 % | 14 042 | 100 %
vlastnej rodiny

8 958 , 8 583 ; 62,22 | 8902 | 63,39
5500 ; 5517 ) 37,77 | 5140
Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Pozitivne vysledky zaznamenavame aj vo vnutornom vyvoji nahradnej rodinnej starostlivosti,
napr. v priebehu rokov 2011- 2015 zaznamenavame narast poctu deti umiestnenych do nahradnej
osobnej starostlivosti pribuznych a blizkych oséb dietatu (+ 1825 deti) oproti poCtu deti umiestne-
nych v pestunskej starostlivosti (- 402 deti) a v poruc€nictve (- 8 deti). Uvedené potvrdzuje prioritu
rieSenia situacie dietata o ktoré sa nemozu z nejakych dévodov starat’ jeho rodicia v ramci rodiny
alebo blizkych oséb dietatu. Celkovo Zilo k 31. 12. 2015 je v nahradnych rodinach 8902 deti z toho
az 6484 u pribuznych a blizkych.

Celkovy pocet deti v nahradnej starostlivosti
Rok
nahradna osobna starostlivost
pestunska starostlivost

porucnictvo

spolu PS/P/NOS

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Ak sud nariadi ustavnu starostlivost z dévodov, ktoré su na strane rodi€ov, v rozhodnuti zaroven
urci rodiCom dietata priemernu lehotu na upravu ich rodinnych a socialnych pomerov tak, aby
mohli osobne vykonavat starostlivost o maloleté dieta.

Umiestnenie dietata do zariadenia na vykon rozhodnutia sudu v kazdom pripade predstavuje
docasné rieSenie. Moznost navratu deti zo zariadenia spat do rodiny je jednym z najprioritnejSich
smerovani opatreni SPODaSK. Socialna praca v rodine dietata v pripade, Ze je dieta uz umiestne-
né v zariadeni, sa prednostne zameriava na vykonavanie a podporovanie opatreni zameranych na
sanaciu prirodzeného rodinného prostredia v koordinovanej spolupraci organu SPODaSK s ob-
cou, akreditovanym subjektom a zariadenim.

Urady PSVR, oddelenia SPODaSK v ramci kurately plnoletych fyzickych oséb rozhodovali o re-
socializatnom prispevku.



Pocet poberatelov resocializacnych prispevkov

Vyvoj poctu poberatelov resocializa¢ného prispevku v roku 2015

mesiac

pocet
poberatelov *
*v roku 2015 su udaje uvadzané podla vyplat.

2921374|273(406(271(253|303|324|324| 3870

Poberatelia resocializacného prispevku podla veku a pohlavia
Poberatelia resocializa¢ného prispevku podla veku a pohlavia - idaje za rok 2015
Vek
14 - 17 rokov
18 - 24 rokov
25 a viac rokov

Spolu

Vdaka podpore ESF sa na oddeleniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zlepSili
moznosti najma terénnej socialnej prace v rodinach

Kmenovi Statni
zamestnanci
na oddeleni
SPODaSK

Rodinni Terénni socialni
Psycholégovia asistenti pracovnici
NP DEI NP Efektivita

565 87 0

581 84 92
573 81 92
578 84 92

2.2.4. ODDELENIE PORADENSKO-PSYCHO@OGICKY'VCH SLUZIEB A REFERA-
TY PORADENSKO - PSYCHOLOGICKYCH SLUZIEB

Uginnostou zakona &. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov bolo Centrum poradensko-psychologickych sluzieb pre jed-
notlivca, par a rodinu (CPPS) ako institucia v zriadovatelskej pésobnosti MPSVR od 1.9.2005
transformované ako odbor — neskdér oddelenie poradensko-psychologickych sluzieb (OPPS) na
Ustredi prace, socidlnych veci a rodiny. Jednotlivé Gizemné a detasované pracoviskd CPPS presli
do organizacnej Struktury uradov prace, socialnych veci a rodiny ako referaty poradensko-psy-
chologickych sluzieb (RPPS) v ramci oddeleni socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately
(OSPODaSK).

Oddelenie PPS Ustredia v zmysle organizaéného poriadku IN 079/2015 pIni najmé tieto kompe-
tencie:

* koncepcne usmernuje ¢innost uradov v oblasti vykonu PPS so zameranim na oblast: na-
hradnej rodinnej starostlivosti, profesionalnej rodiny, psychologickej a poradenskej pomo-
ci dietatu, rodicom alebo plnoletej fyzickej osobe pri rieSeni vychovnych alebo rodinnych
problémov, problémov v spravani dietata a jeho negativhych désledkov v skole, v rodin-
nych a inych socialnych vztahoch, predrozvodového, rozvodového a porozvodového pora-
denstva a psychologickej pomoci maloletym detom, manzelom, rodicom maloletych deti,
poradensko-psychologickej pomoci pri Uprave styku rodiCov s dietatom, poradensko-psy-
chologickej pomoci rodine s problémom drogovej a inej zavislosti, poradensko-psycholo-
gickej pomoci rodinam so Specifickym problémom a pri krizovych situaciach, prevencie
socialno-patologickych javov v rodine,

* podiela sa na tvorbe a realizacii projektov v oblasti PPS,

* vypracuva koncepcie rozvoja PPS pre referaty PPS uradov,

* zabezpecuje v spolupraci s osobnym Uradom ustredia odborné vzdelavanie, pripravu a su-
perviziu pre zamestnancov referatov PPS uradov,

* navrhuje a vypracuva interné normy za uc¢elom usmernenia a odporuc¢anych postupov pre
urady v oblasti PPS, vypracuva odborné stanoviska a pripomienky k materidlom v suvis-
losti s vykonom PPS na ustredi, uradoch a v inych instituciach,

* podiela sa na tvorbe metodickych usmerneni v oblasti vykonu opatreni SPOD a SK na vy-
kon rozhodnutia sudu,

* spolupracuje pri spracuvani Statistického zistovania a administrativnych zdrojov z oblasti
PPS,

* spolupracuje so Statnymi institiciami a mimovladnymi organizaciami v SR, ktoré pdsobia
v oblasti PPS a nahradnej rodinnej starostlivosti (dalej len ,NRS*),

* zabezpecuje kontakty s pribuznymi organizaciami i instituciami v zahranici,

a plni dalSie ulohy suvisiace s obsahom a zameranim €innosti oddelenia a podla rozhodnutia

riaditela sekcie.

Zamestnanci referatov PPS pracuji v zmysle IN 062/2012 Standardy odbornych &innosti pora-
densko-psychologickych sluzieb v ramci oddelenia socialnopravnej ochrany a socialnej kurately
uradu prace, socialnych veci a rodiny najma v oblastiach nahradnej rodinnej starostlivosti podia
§38 zakona o SPODaSK, ustavnej starostlivosti, predbezného a vychovného opatrenia v profe-
sionalnej rodine podla §53 zéakona o SPODaSK, rozvodu a po rozvode manzelstva podla § 11
zakona o SPODaSK, v oblasti opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na ob-
medzenie a odstranovanie negativnych vplyvov, ktoré obmedzuju psychicky vyvin, fyzicky vyvin
alebo socialny vyvin dietata a plnoletej fyzickej osoby podla § 11 — 19 zakona o SPODaSK a v ob-
lasti prevencie drogovych a inych zavislosti v zmysle schvalenej Koncepcie .

Celkovy po&et zamestnancov OPPS Ustredia je pat a pol zamestnanca, ¢o v sti¢asnosti predsta-
vuje pat systemizovanych miest psycholégov — metodikov a 0,5 miesta — asistentka oddelenia.

Na uradoch prace socialnych veci a rodiny pracuje v su¢asnosti 91 psycholégov a odbornych
poradcov.

V organizacnej Strukture uradov PSVR nie je odborné a profesionalne vedenie psychologickych
pracovisk na pracoviskach RPPS vo vacsine (na 32 zo 49) je iba jeden psycholdg, ktory, ak je
podla IN 059/2012 v zapracovani, musi pracovat pod odbornym vedenim. Z tohto dévodu rolu
»psychologa — Specialistu“ plni prislusny metodik OPPS. Metodik teda nielen koordinuje, kontro-
luje a metodicky usmerriuje €innost psycholéga RPPS, ale aj odborne vedie nového zamestnanca
v jeho zapracovani a odbornom raste. V ramci odbornej ¢innosti metodika OPPS, jej podstatnu
Cast tvori priame vedenie, supervizia a mentoring psycholdégov na jednotlivych RPPS.



Vykon odbornej ¢innosti OPPS a RPPS v roku 2015:

V oblasti metodického riadenia :

OPPS realizovalo 40 regionalnych metodickych dni - pracovné stretnutia metodikov OPPS
a psycholégov a odbornych poradcov RPPS prioritne zameranych na skupinovu supervi-
ziu, pripadové Studie a aktualne odborné témy RPPS,

realizovalo 15 metodickych navstev na RPPS k odbornej ¢innosti na RPPS Bratislava 1-5,
Trnava, Cadca, Zvolen, Komérno, Liptovsky Mikulas, Trebi$ov, Vranov nad Toplou, Levoga,
Povazska Bystrica, Lu€enec - zamerané na rieSenie aktualnych problémov na konkrétnych
RPPS - najma na rieSenie spoluprace medzi socialnymi pracovnikmi OSPODaSK a RPPS
Uradu, kontrolu dodrziavania IN 62/2012 Standardy so zameranim na podmienky pre vyko-
navanie poradensko-psychologickych sluzieb, kontrola zapracovania a metodicka podpora
novych zamestnancov RPPS.

realizovalo celoslovenské pracovné stretnutie psycholdégov a odbornych poradcov RPPS
uradov k vykladu novely zakona €. 36/2005 a zakona 305/2005 a Obcianskeho sudneho
poriadku za ucasti MPSVR,

poskytovalo priebezne individualne supervizie a metodické konzultacie psycholégom
RPPS,

zabezpecovalo vydavanie bulletinu EMPATIA - Stvrtro€ne v spolupraci s Asociaciou man-
Zelskych a rodinnych poradcov a socialnych pracovnikov SR,

zucCastnilo sa pracovného stretnutia sudcov v. OmSeni s cielom prezentovat €innost psy-
cholégov RPPS.

V oblasti skvalitfiovania podmienok vykonu ¢innosti psycholégov RPPS prostrednictvom narod-
nych projektov:
OPPS sa aktivne podielalo na tvorbe obsahovej napine projektu NP DEI |l a obsahovom
rozpracovani jednotlivych tém a uloh s dérazom na manazment zmeny na urovni vedenia
uradov PSVR a aj na urovni veducich oddeleni SPODaSK.

V oblasti skvalithovania podmienok vykonu prostrednictvom vzdelavania a rozvoja zamestnan-
cov uradov PSVR a ustredia:

Workshop - Riesenie konfliktov v procese rozvodu a v porozvodovej praci s rodicmi Na
seminari pod vedenim zahrani¢ného lektora sa zuc€astnilo 25 psycholégov a odbornych
poradcov RPPS. Cielom bolo identifikovat problémy a konflikty rozvadzajucich sa man-
Zelov na zaklade osobnosti oboch partnerov, ich Zivotnej situacie a histérie vztahu. Po
absolvovani su ucastnici schopni vyhodnotit vplyv interakcie paru na zdravie a spokojnost’
deti, budu schopni pouzivat metddy, ktorymi si ziskaju spolupracu rodi¢ov na psychologic-
kych konzultaciach a ktorymi tak zlepSia motivaciu a podporu rodiCov pre zdravy vyvoj ich
deti, identifikuju pri€iny odcudzenia a konfliktov vo vztahu dietata a rodiCov, vedia poméct
rodiCom obnovit' s detmi uspokojivy vztah. Vyznamnym prinosom bolo osvojenie zru¢nos-
ti kon$truktivneho rieSenia konfliktov a sposob, akym tieto poznatky interpretovat’ svojim
klientom a nasledne stanovit ciele poradenského procesu a planovat individualne aj parové
konzultacie.

Odborny seminar pre psycholégov RPPS —Psychodiagnostika dospelych lll. Zucastnilo
sa 40 psycholéogov RPPS z celého Slovenska, cielom bolo vytvorit zakladnu batériu na
diagnostiku dospelych v podmienkach RPPS, predovSetkym pri klientele Ziadatelov o NRS
a ziskat zru€nost pri praci s touto batériou ( Luscherov farebny test, HAND TEST, Kresba
postavy, Kresba stromu a dotaznikové metddy (ICL)) .

Poradenska propedeutika | — povinné vzdelavanie pre zamestnancov RPPS, ktori plnia IN
59/2012 Zapracovanie novoprijatého zamestnanca RPPS.

Poradenska propedeutika Il - pod odbornym vedenim zamestnancov oddelenia. Pocet
ucastnikov 20, cielom bolo sprostredkovat pracovnikom RPPS odborné témy poradca-
klient, poradensky vztah, individualne poradenstvo, parové poradenstvo, poradenstvo pre
rodiCov dietata, poradenské pristupy, poradenstvo v rozvode, rozchode, etika prace psy-
choléga RPPS.

Workshop tematickej skupiny Poradensko-psychologicka praca s parom (v rozvode man-
Zelov, rozchode rodiCov dietata) so zretelom na porozvodovu/porozchodovu komunikaciu
rodiCov dietata a starostlivost - pocet uc€astnikov 40. Tento workshop funguje ako svojpo-
mocna otvorena skupina psycholdégov a odbornych poradcov RPPS uz viac ako 12 rokov.
Cielom je skupinova supervizia a reflexia prace s klientom s prvkami nového ucenia.

Odborné seminare ,Psychologicka diagnostika verzus socidlna diagnostika“, ,Vizia psy-
chologickej prace v kontexte UPSVR®, ,Vytvaranie kontraktov a praca s motivaciou v pod-
mienkach RPPS* Ug&astnici véetci zamestnanci RPPS.

Vedenie supervizie pre psycholégov a odbornych poradcov RPPS Skupinova supervizia
prebiehala ako sucast metodickych dni, ktoré boli planované.

V oblasti kontrolnej Cinnosti :
OPPS sa spolupodielalo na vykonani troch kontrol v spolupraci s OVOvZ a OSPODaSKk.

Dalsie ¢innosti
psychologické testovanie uchadzacov na miesta riaditelov DeD v zmysle IN 001/2011 a

psychologické testovanie v rdmci vyberovych konani Ustredia PSVaR, termin podla aktual-
nej potreby a po dohode s Osobnym uradom ustredia

pracovné stretnutia ku KIDS - vyladovanie potrieb a testovanie novych verzii Statistického
programu pre PPS

Cinnost RPPS bola prostrednictvom sledovanych vykonov za véetky pracoviskd vyhodnotend vo
Vykaze RPPS 2015 z ktorého uvadzame:

Psychologicka pomoc bola poskytnuta pre celkovo 8 274 pripadov, ¢o predstavuje 17 107
klientov.

Prepocitané na konzultacie to predstavuje 47 042 konzultacii. Najcastejsie psycholdégovia praco-
vali s klientmi, ktori prisli z podnetu zamestnancov OSPODaSK, z podnetu jedného alebo oboch
partnerov alebo na ziadost a odporucanie sudu, ktory v pripade konal. Prevliadala problematika
rodinna — 5 947 klientov, rozvodova / rozchodova - 5 971 klientov a manzelska/partnerska — 1 527
klientov. Na vyznamnom mieste je zastupena aj priprava a posudzovanie ziadatelov o niektoru
z foriem nahradnej starostlivosti — 1 803 klientov. Z tejto odbornej €innosti vypracovali 2 981 psy-
chologickych sprav alebo sprav o psychologickej intervencii.

V ramci svojich personalnych kapacit sa psycholdgovia a odborni poradcovia angazuju v akti-
vitach prevencie a rozvoja osobnosti — spolu realizovali 116 takychto aktivit pre celkovy pocet
ucastnikov 3 472. V ramci prevencie drogovych a inych zavislosti participovali na 4 strategickych
aktivitach prevencie drogovych zavislosti.

Psycholégovia RPPS participuju na vyberovych konaniach uradov na poziadanie vedenia pro-
strednictvom psychodiagnostiky a vytvarania profilu uchadzaca - celkovo to bolo v 40 pripa-
doch.

Psycholdgovia RPPS, ktori maju opravnenie poskytovat superviziu ju poskytli v 63 pripadoch.



2.2.5. ODBOR VYKONAVANIA OPATRENI SOCIALNOPRAVNEJ OCHRANY
DETi A SOCIALNEJ KURATELY V ZARIADENIACH

Odbor vykonavania opatreni SPODaSK vznikol od 1.7.2011 v ramci organizacnej Struktury Sekcie
socidlnych veci a rodiny Ustredia prace socidlnych veci a rodiny. Kompetencie a pravomoci od-
boru su ur€ené § 73 zakona €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vizia: ,CHCEME, ABY DETSKE DOMOVY BOLI PRE DIETA DOCASNE TYM, CiM JE PRE DIETA
RODINA¢

Poslanie: Poslanim detského domova v zriadovatelskej pésobnosti Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny v Bratislave je poskytnut doCasné prostredie pre dieta v krize v spolupraci s ostat-
nymi subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov 305/2005 Z.z. a 36/2005 Z.z. tak, aby bola naplnena
stratégia organizacie

Stratégia: Je naSim zamerom spolupracou s odbornou verejnostou a rozvijanim vlastnych za-
mestnancov dosiahnut, aby v priestoroch bytov a rodinnych domov so samostatnym hospodare-
nim boli zabezpeCované podmienky pre rozvoj dietata k jeho sebaureniu a samostatnosti

Strategické Cinnosti:
1. Koncepc¢na Cinnost — tvorba koncepcie v sucinnosti s MPSVR

2. Metodické riadenie — tvorba usmerneni a jednotnych postupov, aktualizacia in, metodické
a pracovné porady — pre skupiny zamestnancov a ¢innosti zariadeni

- pracovné stretnutia zastupcov Ustredia a zariadeni

- tvorba metodickych priruCiek
3. Kontrolna ¢innost — vykon kontrol podla planu kontrolnej ¢innosti na rok 2015

- vykon metodickych navstev v zariadeniach
4. Statisticka ¢innost — analyza mesacnych a roénych $tatistickych tdajov vykonu v zariadeniach
5. Rozhodovacia ¢innost — podnety, podania a staznosti

6. Skvalithovanie podmienok vykonu prostrednictvom vzdelavania a rozvoja zamestnancov det-
skych domovov a ustredia - realizacia narodnych projektov

Vykon ¢innosti odboru v roku 2015
V oblasti koncepcnej Cinnosti:

Uznesenim €. 81/2011 bol dha 14.12.2011 poradou vedenia MPSVR SR schvaleny material - Kon-
cepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na rokoch 2012 - 2015
s vyhladom do r oku 2020 - Plan transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti
(dalej len Koncepcia). Prilohou je zoznam jednotlivych DeD s ich organizacnymi Strukturami a cie-
[ovymi ulohami na rok 2015 s vyhladom do roku 2020. Dany dokument sa nachadza na www.
upsvar.sk. Zakladné principy, na ktorych je tento dokument postaveny:
» zasada prednosti prirodzeného rodinného prostredia: zotrvanie deti v prirodzenom rodin-
nom prostredi a absolutnou prioritou je navrat deti do prirodzeného rodinného prostredia
v pripade ich vynatia,
» zasada prednosti umiesthovania deti, ktoré nemdzu vyrastat vo svojom prirodzenom ro-
dinnom prostredi do nahradného rodinného prostredia (s prednostou blizkych pribuznych)
pred starostlivostou v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu,

» zasada prednosti umiestriovania deti umiestnenych v zariadeniach na vykon rozhodnutia
sudu v profesionalnych rodinach pred inymi organizanymi zlozkami zariadeni,

* zasada prednosti vykonavania sudneho rozhodnutia v skupinach zriadenych v samostat-
nych domoch alebo bytoch, ak nie je mozné umiestnit dieta v profesionalnej rodine,

* zasada zachovavania surodeneckych vztahov a nerozdelovanie surodeneckych skupin

* zasada umiestriovania deti ¢o najblizSie k ich prirodzenému rodinnému prostrediu,

* princip integracie deti, ktoré si vyzaduju osobitnu, resp. zvySenu starostlivost z dévodu
zdravotného stavu, poruch spravania, drogovej zavislosti, tyrania, ¢i zneuzivania.

Priestorové podmienky na vykon starostlivosti o deti v detskom domove v sulade s Koncepciou
sa naplnili nasledovne:

1/ Formou kupy rodinnych domov zo statneho rozpoctu:
DeD Prievidza: kupa dvoch bytov a nasledne od 1.9.2015 opustenie priestorov vo Velkych Uherciach

DeD Topol¢any, DeD SpiSska Bela, DeD Polomka: v roku 2015 kupa rodinnych domov, vznik
domovov deti

DeD Harmonia Bratislava: zamenou ziskanie 2 RD — vznik domova deti, zamenou MPSVR ziska-
nie administrativnej budovy v Pezinku

Prestahovanie administrativy, ¢im doslo k zmene adresy a zmeny nazvu detskych domovov:
DeD Spis. Stiavnik na DeD Poprad (Pavlovova 4375/11, Poprad)

DeD Zakarovce na DeD Gelnica (od 1.11.2015 - Hlavna 50, Gelnica)

DeD Rimavska Sobota (Cukrovarska 17, Rimavska Sobota)

2/ Formou vystavby a rekonstrukcie rodinnych domov (dalej len RD) a kmeriovych budov pros-
trednictvom Regionalneho operacného programu (dalej len ROP):

DeD Remetské Hamre: vystavba 1RD, rekonstrukcia 3RD a rekonstrukcia a rozdelenie kmenove;
budovy na 2 samostatné objekty

6-7/2015 - zrusena ROP: DeD Ruzomberok, DeD Kremnica, DeD Kolarovo, DeD Sari§ské Micha-
lany, DeD Puchov, DeD Velké Kapusany

3/ Formou centralnej zameny prostrednictvom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Pracovné stretnutia, predkladanie podkladov — k DeD Studienka (BA), DeD Harménia (BA), DeD
Trnie (BB), DeD Hrifiova (BB)

Prehlad o umiestnenych maloletych detoch a mladych dospelych v detskych domovoch

v rokoch 2012 - 2015
' Pocet maloletych deti a mladych dospelych
Kapacita

Kraj k 31.12.2015 31.12.2015

Bratislavsky 359 344

Trnavsky 488 435

Nitriansky 551 495

Trenciansky 41

7 372 390 393 339



: Pocet maloletych deti a mladych dospelych
Kapacita

Kraj k 31.12.2015

31.12.2015

Banskobystricky 848 805

PreSovsky 702 656
KoSicky 1103 1083

Spolu 5005 4627

Prehlad naplnenosti detskych domovov v rokoch 2012 - 2015
Kraj 31.12.2012 31.12.2013 30.12.2014 31.12.2015
Bratislavsky kraj 94,2 % 98 % 93 % 96 %
Trnavsky kraj 97.3 % 92 % 90 % 89 %
Nitriansky kraj 93,3 % 99 % 94 % 90 %

Trenciansky kraj 85,28 % 95 % 102 % 82 %

Zilinsky kraj 92,95 % 100 % 98 % 88 %

Banskobystricky kraj 100,8 % 103 % 97 % 95 %
PreSovsky kraj 100 % 102 % 95 % 93 %
KoSicky kraj 97 % 97 % 95 % 98 %

V oblasti metodického riadenia:
V ramci zjednotenia ¢innosti v spojeni s koncep&nymi zamermi odbor vykonal:
* Audit oSetrovatelskej starostlivosti

* Audit zabezpecCovania rehabilitacnej starostlivosti — podklady poskytnuté MPSVR - za uce-
lom jednania s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky

* Audit internych noriem detskych domovov

* Personalny a organizacny audit, vysledkom ktorého je normativ platny pre vSetky DeD
v zriadovatelskej pdsobnosti ustredia a nastavenie koncepcného zameru DeD

* Zriadi diskusného internetového portalu pre odbornych zamestnancov DeD
* Nastavil nového spésobu vypoctu odmeniovania riaditelov DeD
» Zabezpecil vybavenie odbornej kniznice zamestnancov detskych domovov

* Pripravil v spolupraci s Férom riaditelov a zamestnancov detskych domovov a Usmevom
ako dar odborné konferencie:

» Konferencia pre socialnych pracovnikov

» Konferencia pre zdravotnickych zamestnancov
* Konferencia pre vychovavatelov
* Konferencia pre odbornych zamestnancov (25.- 26.11.2015)
* Vytvoril metodické prirucky pre zacinajucich zamestnancov, uchadzacov o zamestnanie
a Studentov na praxi:
Metodicka priru€ka pre pracu vychovavatela, profesionalneho rodi¢a, psychologa, Specialneho
a lieCebného pedagoga v detskom domove - vypracovala ju 12 ¢lenna pracovna skupina — Trnie,
Valaskd, Nova Bana, Studienka, Hnusta, Kosicka Nova Ves, Sedovce, Zakarovce, KoSice -Ural-
ska, PeCenady, llava - Klobusice, SpiSské Vlachy, dfa 21.10.2015 zaslana do DeD k uzivaniu
Metodicka prirucka pre socialneho pracovnika — vypracovala ju 13 ¢lenna pracovna skupina -
DeD Necpaly, Ruzomberok, Pedefiady, Holi¢, BB, Bytéa, Spissky Stiavnik, Spisska Beld, Ptchov,
Zlatovce, Prievidza, Stés, Michalovce — diia 21.10.2015 zaslana do DeD k uZivaniu
Manual pre riaditela — vypracovala 11 ¢lenna pracovna skupina - riaditelia DeD Nitra, Istebné, Zla-
tovce, Pedeniady, Hnusta, Spissky Stiavnik, Trenéin-Lastovi¢ka, Snina, llava-Klobusice, Necpaly,
Malacky — dna 2.12.2015 zaslana do DeD k uzivaniu
* Vydal Internd normu €. 101/2015 k problematike profesionalnych rodicov - vyber a Stan-
dardy prace v sucinnosti s Komorou psycholégov a MPSVR a Internd normu ¢. 001/2016
— pohladavky v sucinnosti so sekciou ekonomiky
* Vydal metodické usmernenia ,,Praca s detmia MD v DeD v procese pripravy na osamostat-
novanie®, ,Vyuzitie financnych prostriedkov na superviziu®, ,,Kratkodobé pobyty v zahrani-
¢i“ a odporucanie k Planu Kontinualneho vzdelavania
Metodicka Cinnost pre odbornych zamestnancov:
V ramci metodickych stretnuti sa venovalo problematike, ako napr.: Odhalovanie a identifikacia
nasilia pachaného na detoch, Postupy DeD pri odhalovani a odhaleni sexualneho nasilia pacha-

ného na detoch, Kontinualna starostlivost a poskytovanie starostlivosti detom so syndromov
CAN a CSA v anamnéze

V roku 2015 sa zacalo realizovat systematické vzdelavanie pre zamestnancov DeD so skupinami
pre DP, ktoré sa realizuje v spolupraci s Doc. Skodackom

* Prehlad psychickych portich: Doc. Skodagek

* Ako v praxi zvladat agresivitu deti: MUDr. Terézia Rosenbergerova

* Autizmus — MUDr. Pivovarciova

* Posttraumaticka stresova porucha a iné Uzkostné poruchy — MUDr. Suba
* V&asn4 identifikacia potreby psychiatrickej starostlivosti — Doc. Skodacek
* Metodik pre Spec. a lie€. pg. vykonal 28 metodickych navstev v DeD

* Prax na oddeleniach detskej psychiatrie v nemocniciach Martin, Kremnica a Nitra (absolvo-
valo cca 30 zamestnancov)

Metodicka €innost pre vychovavatelov:
* Pravidelné metodické stretnutia po krajoch (Témy: napr. Specifikacia typickych prejavov
spravania dietata v odpore alebo s PS a ¢o s nimi; Planovanie vo vychove; Programy vo

vychovnom procese; Priprava internetového ¢asopisu pre vychovavatelov, Prieskum spo-
kojnosti deti v DeD, Vyuzivanie prvkov pozitivneho hodnotenia vo vychovnom procese)

Metodicka Cinnost pre profesionalnych rodicov:
* Pravidelné metodické stretnutia po krajoch s CPPR, PR (Témy: napr. IN — tvorba novej,
pripomienkovanie; Priklady dobrej praxe; Cerpanie dovoleniek PR, vytvaranie déverného

profesionalneho vztahu medzi odbornym timom a PR, spbsoby sprevadzania a podpory
PR, mladi dospeli v PR)



» Zo strany metodikov OVOVZ bolo usporiadanych okrem metodickych navstev v zariade-
niach SPODaSK pre:

* Specialnych a lieCebnych pedagdgov 6 krajskych metodickych stretnuti,
* psycholégov 16 metodickych stretnuti,

* vychovavatelov 8 krajskych metodickych stretnuti,

* profesionalnych rodi€ov 8 krajskych metodickych stretnuti.

V oblasti kontrolnej Cinnosti:

» vykonal celkovo 7 kontrol, z toho 3 v §tatnych detskych domovoch Sered, Martin a Sturo-

vo, a 3 v nestatnych zariadeniach RS Cisty defi, DeD Green Age a Krizové stredisko Majak
V oblasti rozhodovacej €innosti:

* Na odbor bolo prijatych celkovo 42 podani, podnetov a staznosti, zo Statnych zariadeni
ich bolo 37, z nestatnych bolo 5 podani. Z celkového poc¢tu bolo 6 anonymnych. Obsa-
hom bolo 10 vo veci nedostatoCnej starostlivosti o deti, 9 vo veci nespravneho zaradenia
zamestnancoy, 13 s podnetom na mobbing a bossing a 11 podnetov od profesionalnych
rodicov.

V roku 2015 boli po uspesnom vyberovom konani vymenovani riaditelia DeD:
1. DeD Kolarovo: Mgr. Tibor Zif€¢ak

2. DeD Hnusta: Mgr. Ludmila Suchacova
3. DeD Spisské Vlachy: Mgr. Martina Sucha

4. DeD Sered: Mgr. Jan Jankular

5. DeD Topol€any: Mgr. Alena Pleskova

6. DeD Bernolakovo: Mgr. Timea SelnekoviCova
7. DeD llava - Klobusice: Mgr. Anna Pagacova

8. DeD Necpaly: Mgr. Ladislav Adamovi¢
9. DeD Sturovo: Mgr. Klaudia Jonasova

Ukazovatel k 31.12.2015

Pocet profesionalnych rodi¢ov 743

Pocet maloletych deti a mladych dospelych v profesionalnych

rodinach Jezs

Ukoncenie starostlivosti 95

PRIORITY k 31.12.2015

Potreba miest na zabezpecenie vykonavania ustavnej
starostlivosti v akreditovanych DeD

632

Pocet zmlav s neStatnymi DeD a KS 52
Pocet zmluv s Resocializaénymi strediskami 123
Priemerny beZny vydavok 11 490 €
Vyplatena suma za rok 765 063,01 €

VYROCNA SPRAVA UPSVR 2015

2.3
SEKCIA EKONOMIKY

Sekcia ekonomiky zabezpeduje v rozsahu svojej pdsobnosti riesenie a realizaciu tloh Ustredia
PSVR patriacich do jej pésobnosti. Predklada vyhladové navrhy rozpoctov v oblasti prijmov
a vydavkov. Vytvara metodiku pre ekonomické a iné procesy prierezového charakteru, ak ju
nevytvaraju iné organizacné utvary. Vykonava pravne poradenstvo pre vnutornu potrebu sek-
cie ekonomiky, pripravuje podklady ku kolektivnemu vyjednavaniu v zasadnych ekonomickych
otazkach.

Komplexne zabezpecluje evidenciu objednavok, obeh a ich kontrolu, v rozsahu svojej pésob-
nosti pripomienkuje interné materialy Ustredia PSVR a priamo vybavuje pripomienkovanie ma-
teridlov v ramci medzirezortného pripomienkového konania.

Metodicky riadi vymahanie pohladavok v zahranici, metodicky riadi a usmerfiuje ¢innosti roz-
pod&tového procesu Ustredia PSVR, Uradov PSVR a $tatnych DeD, organizuje pripravu a spra-
covanie podkladov pre zostavenie rozpoctu v oblasti prijmov a vydavkov, vypracovava kom-
plexné podklady navrhu rozpoctu.

Sprava odboru verejného obstaravania

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny ako verejny obstaravatel podla § 6 ods. 1 pism. a) za-
kona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, prostrednictvom odboru verejného obstaravania za rok 2015 uskutocnil
272 verejnych obstaravani, ktoré boli ukon¢ené uzavretim zmluvnych vztahov s uspesnych ucha-
dzacom, alebo vystavenim objednavky na predmet zakazky.

Postupom verejného obstaravania ,verejna sutaz“ bolo realizovanych 272 verejnych obstaravani
a v nasledovnymi postupmi zadania:

* Podlimitnym postupom zadania boli realizované 5 procesy VO (tab.
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* Nadlimitnym postupom zadania boli realizované 2 procesy VO (tab. €. 2)
* Postupom podla § 9 ods. 9 bolo realizovanych 114 procesov VO (tab. €. 3)

* Prostrednictvom elektronického kontraktacného systému bolo realizovanych 141 procesov
verejného obstaravania (tab. €.4)

Za rok 2015 Ustredie préace, socidlnych veci a rodiny usporilo procesmi verejného obstaravania
2 510 892,82 €. Suma je vysledok rozdielu medzi vypocitanymi predpokladanymi hodnotami za-
kazky a skuto€nymi vysutazenymi sumami.



Tabulka €. 1
Zakazky zadavané podlimitnym systémom

Nazov zakazky

Urazové poistenie poberatelov DVHN aktivovanych
v zmysle 8 10 zakona o pomoci v hmotnej nudzi

Zabezpecenie mediacie ako odbornej metody

na ulahcenie rieSenia konfliktnych situacii v rodinach,
pre ktoré sa vykonavaju opatrenia socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately

Zabezpecenie prekladatelskych a timo€nickych sluZieb

Stavebné prace pre projekty deinstitucionalizacie
detskych domov - vystavba a rekonstrukcie domov
pre DeD Remetské Hamre

Poskytnutie najmu Skoliacich priestorov, stravovania
a ubytovania

Tabulka €. 2
Zakazky zadavané nadlimitnym postupom

Nazov zakazky
ON - line banerova kampan za uc¢elom zlep3enia tranferu
informacii medzi cielovymi skupinami

Personalny autoriza¢ny systém

Tabulka ¢. 3
Zakazky zadavané podla § 9 ods. 9 zakona o verejnom obstaravani

Nazov zakazky

Dodavka tonerov a naplni do tlaciarni

Produkcia spotov
Vyroba informaénaho materialu
Peciatky textové

Vymena amortizovaného poruchového systému MaR Buderus
pre UPSVR Malacky

Organizacno - technické zabezpecenie veltrhu prace JOB EXPO
a EUROPEAN JOB DAYS 2015

vysutaZzena
suma

118 400 €

62715 €

42 377,19 €

1535931,22 €

60 377,83 €

vysutazena
suma

248 256 €

2477 714,40 €

vysutazena
suma

23170,39 €

21900 €
23760 €

3137,20€

3997,51 €

16 450 €

Nazov zakazky

Zabezpecenie obcerstvenia na velth prace JOB EXPO 2015
a EUROPEAN JOB JOB DAYS 2015

Vymena amortizovaného poruchového systému MaR Buderus
pre UPSVR RoZnava

Vyroba tetovych peciatok podla potreby dradov PSVR
na rok 2015

Vymena podlahovej kritiny UPSVR RuZzomberok
TImocnicke a prekladatelské sluzby
Stahovacie sluzby pre UPSVR PreSov

Dodavka a montaZz klimatiza¢nej jednotky" - UPSVR KeZmarok

Vzdelavanie zamestnancov v ramci poradenského programu:
»Bilancia kompetencii”

Zabezpecenie vykonania stavebného dozoru k investi¢ne;j
akcii ,Rekonstrukcia budovy s pristavbou - Vybudovanie
kotolne UPSVR PreSov

Rekonstrukcia vstupnych priestorov v budove
Uradu PSVR Nitra

Narodné stretnutie siete EURES Slovensko 17.- 19.06.2015
Urazové poistenie sedadiel

Havarijné poistenie motorovych vozidiel

Oprava bezbariérového vstupu - UPSVR Dunajska Streda,
pracovisko Velky Meder, Okocdska 1

Oprava vstupnych schodov a bezbariérového vstupu - UPSVR
Dunajska Streda, Adorska 41

Vyroba a tla€ periodika EMPATIA

Poskytnutie pausalnych sluZieb pre webové sidlo Ustredia PSVR

spravované redakénym systémom BUXUS CMS

Oznamenie o vysledku k zakazke "Licencie pre e-learningové
Skolenie zamestnancov a veducich zamestnancov
v oblasti BOZP a OPP

Urazové poistenie poberatelov DVHN aktivovanych
v zmysle §8 10 zakona o pomoci v hmotnej nudzi

vysutazena
suma

19512 €
CCYA R

17 384 €

1161,66 €
14 000 €
2376 €

213242 €

1. etapa 17.- 19. jun
2015 v Trnave 3 264 €

2. etapa 23.- 25. jun 2015
v Banskej Bystrici alebo
vo Zvolene 3 250 €

3. etapa 01.- 03. jul 2015
v PreSove 3 230 €

9479,40 €

3954,36 €
11280 €

23885 €

2022,19 €

4 371,72 €
2745,60 €

1 656 € mesacne

23 256 €

17 850 €




Nazov zakazky

Autobusova preprava z Banskobystrického kraja na podujatie
Veltrh prace - Job Expo 2015 a spat

Autobusova preprava z KoSického kraja na podujatie Veltrh
prace - Job Expo 2015 a spat

Autobusova preprava z Trencianskeho kraja na podujatie
Veltrh prace - Job Expo 2015 a spat

Autobusova preprava z Trnavského kraja na podujatie
Veltrh prace - Job Expo 2015 a spat

Autobusova preprava zo Zilinského kraja na podujatie
Veltrh prace - Job Expo 2015 a spat

Autobusova preprava z Nitrianskeho kraja na podujatie
Veltrh prace - Job Expo 2015 a spat

Vymena rampy na parkovisku Uradu PSVR Zilina

Dodavka a montaz klimatiza¢nej jednotky” - UPSVR Poprad
Opravy podlah v budove Uradu PSVR Zilina

Obstaranie a montaZz Cerpadla " - Dunajska Streda

Oprava regulacie kotolne” - UPSVR Kosice

Malovanie vnutornych priestorov v budove UPSVR RuZomberok

Toalety a batérie - vymena (UPSVR Piestany, pracovisko
Hlohovec)

Studia uskutoénitelnosti podla poZiadaviek Operaéného
programu integrovana infrastruktura v ramci prioritnej
osi 7 - Informacna spolo¢nost

Dodanie a montaz dvojkridlovej brany (UPSVR Pre3ov)

Zabezpecenie spracovania projektovej dokumentacie
hydraulického vyregulovania a termostatizacie systému
ustredného vykurovania (UPSVR Presov)

Projektova dokumentacia vymeny stresného plasta , B budovy
UPSVaR KeZmarok a stavebny dozor

Vypracovanie a dodanie projektovej Studie
Dodavka a montaz klimatiza¢nej jednotky

Cistenie a dezinfekcia klimatizacii v budove Uradu PSVR
Bratislava, Vazovova 7/A, 816 16 Bratislava

Cesko - slovenské stretnutie EURES

Opravy VTZ elektrickych zariadeni - elektroinstalacie
a bleskozvodov budov UPSVR TrebiSov

vysutazena
suma

6 600 €
5230 €
6300 €
2700 €
6960 €

4 350 €

1599,48 €
2104,80 €
2363 €
1866 €
2262 €

1 420,80 €

323575€

22140 €

3427,99 €

1872¢€

3950 €

1150 €

1754 €
1533,84 €
6 070 €

3101,19€

Nazov zakazky

Vymena dveri na pracovisku Sastin - Straze

Zefektivnenie ¢innosti UP v suvislosti s nastavenl'n]
komunikacie a koordinacie jednotlivych oddeleni UP

Dodavka a vymena kobercov
Vymena kotlov na pracovisku Skalica

Servis motorovych vozidiel/BA

Rekonstrukcia bezbariérovej rampy pre invalidov a vstupnej
plochy (UPSVR KeZmarok)

Rekonstrukcia sklenenej fasady budovy Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Bardejov

Vymena okien v budove Uradu prace, socialnych veci
a rodiny Trnava

Vypracovanie projektovej dokumentacie na rekonstrukciu
plynovej kotolne Uradu prace, socialnych veci a rodiny Trencin,
pracoviska Dubnica nad Vahom

Vymena okien v zasadacej miestnosti (UPSVR Trencin)

Vymena kanalizaénej pripojky na pracovisku Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Senica v Holici

Rakusko - Nemecky Den 2015

Modernizacia dveri vo vestibule budovy a vymena
mechanickych protipoZiarnych dveri na 1. poschodi
v budove Uradu prace, socialnych veci a rodiny Trnava

Dodavka a montaZ okien a Zalzii v priestoroch Uradu préce,
socialnych veci a rodiny RoZnava

Oprava stre3nej krytiny a daZzdovych vpusti (UPSVR Trenéin)

Vymena ZalGzii na budove Uradu prace, socialnych veci
a rodiny TrebiSov

Vymena plynového kotla v plynovej kotolni Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Cadca

Dodavka a montaz klimatizaénej jednotky (UPSVR Levice)

Vymena okien na budove Uradu prace, socialnych veci
a rodiny Levice v Zeliezovciach

RekonStrukcia prizemia a Uprava interiéru 6. poschodia
Uradu prace, socialnych veci a rodiny Revuca

Oprava vstupnych schodov do budovy na pracovisku Uradu
prace, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda v Samorine

vysutazena
suma

2350 €
8640 €

3855,18 €
4320 €

6 000 €

2 926,50 €
35992,50 €

35551,93 €

1650 €

1378,68 €
5205,55 €

10 300 €

16 857,60 €

2795,07 €
10 524,86 €

2700 €

4920 €
1252,15 €

9996,70 €

35999 €

460,96 €




Nazov zakazky

Oprava vodovodnej pripojky a oprava balkéna (UPSVR Pre3ov)

Oprava izolacie stien vstupu do budovy Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Namestovo v TvrdoSine

Oprava vnatorného vodovodného potrubia (UPSVR Levice)

Vymena vchodovych dveri v budove Uradu prace,
socialnych veci a rodiny RuZzomberok

Rekonstrukcia chodnika a fasady budovy Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Pezinok v Senci

RozSirenie priestoru chodby (UPSVR Nové Mesto nad Vahom)

Poskytnutie stahovacich sluZieb pre potreby Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Bratislava

Dodavka a vymena kobercov pre potreby Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Dolny Kubin

Vymena svietidiel na pracovisku prvého kontaktu Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Trnava

Zabezpecenie prepravy osdb - maloletych cudzincov
pre potreby Uradu prace, socialnych veci a rodiny Humenné

Vypracovanie projektovej dokumentacie na rekonStrukciu
prizemia budovy Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Banska Bystrica

Vymena bo&nych vchodovych dveri v budove UPSVR Cadca

Zriadenie kancelarie pre oddelenie OSO suvisiacich
s transformaciou Uradov prace k 01.01.2015
(UPSVR Nové Mesto nad Vahom)

Vymena vykurovacich telies s prislusenstvom na UPSVR Nitra

Architektonicka studia (UPSVR Levice)

Oprava vykurovania - radiatory v budove UPSVR Namestovo,
Medvedzie 132, Tvrdosin

Pripravna a projektova dokumentacia - Stavebné upravy
na fasade budovy UPSVR Dunajska Streda, pracovisko
Velky Meder, Okoc¢ska 1

vysutazena
suma

7182,78 €
6 474,37 €
3963,60 €

3829,02 €

27 291,68 €
501,64 €

4 519,20 €
3261,72 €

4 501,90 €

Trasa: Snina - Humenné
- Medzilaborce: Osobné
auto: 51 €; 9 - miestny
mikrobus: 63 €;

18 - miestny mikrobus:
90 €

Trasa: Snina - Horné
Orechové: OMV:

292,40 €; 9 - miestny
mikrobus: 361,20 €;

18 - miestny mikrobus:
516 €

19 800 €

1679,76 €

1 658,30 €

10 669,66 €

3480 €

13 427,86 €

Nazov zakazky

Oprava omietok v budove UPSVR Piestany, vysunuté
pracovisko Hlohovec, Jarmoc¢na 3

Oprava stresnej krytiny plochej strechy na budove
Dlhy rad 17, Bardejov (UPSVR Bardejov)

Vyroba nalepiek na auta zakupené v ramci NP Efektivnymi
sluZzbami k ob€anovi

Rekonstrukcia kotolne v budove UPSVR Rimavska Sobota

Vykonanie hygienickej malby a prac s tym suvisiacich
v budove UPSVR Michalovce

Projektova dokumentacia pre stavebné povolenie
a realizaciu (UPSVR Michalovce)

Odborné prehliadky plynovych a tlakovych zariadeni, servis
kotlov, Cistenie a kontrola kominov NTL kotolni (UPSVR Levice)

Rekonstrukcia priestorov v budove UPSVR Senica,
pracovisko Sastin

Vymalovanie, oprava stien a stropov miestnosti
v priestoroch UPSVR RoZnava

Zabezpecenie zimnej udrzby na ulici Bratislavska 380, Dubnica
nad Vahom na rok 2016 ( UPSVR Trencin, Dubnica nad Vahom)

Poskytovanie vykonavania kontrol elektrickej poZiarnej
§igna|izécie (EPS) v objekte UPSVR Bratislava,
Zupné nam. 5-6, Bratislava

Dodavka antivirusového softvéru pre mobilné zariadenia

Vymena podlahovej krytiny a svietidiel v objektoch
UPSVR KoSice

Obcerstvenie v ramci branno-Sportového podujatia/KoSice

Servis osobnych motorovych vozidiel/KoSice

Zorganizovanie podujatia EUROPE & BUSINESS - Informacny
a poradensky den pre [udi hladajdcich si pracu a pracujucich
v Rakusku a Cesku a pre SZCO v uvedenych krajinach

Analyza externého a interného prostredia spravy pohladavok
Statu v podmienkach UPSVR SR

Odborné poradenstvo v oblasti externej komunikacie

vysutazena
suma

26 709,61 €
4 780,56 €

612 €
14 003,42 €

9225€
1950 €
882 €
2563,28 €
5343,90 €

2664 €

5902,40 € (z toho

1 956 € za vykon
kontrolnej ¢innosti

a zvySok je ur€eny na
opravy a servis vytahov
v roku 2016)

9240 €
29 876,27 €

1866 €

Cena spolu pre vsetky
vozidla a vSetky
opravy 1/NH: 374,40 €;
Ramcova dohoda do:
10 000 € bez DPH

3 245,04 €

19 500 €

8999 €




Nazov zakazky

Oprava izolacie - obvodové mury, priestory suterénu budovy
UPSVR Nam. A. Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo

RekonStrukcia priestorov v budove UPSVR Dolny Kubin

Realizacné prace - Stavebné upravy na fasade budovy UPSVR
Dunajska Streda, pracovisko velky Meder, Oko¢ska 1

Plynova kotolfia UPSVR Nové Zamky

Vyroba a tla€ informacnych materialov

Oprava potrubia v sidle budovy UPSVR KeZmarok
Dr. Alexandra 61

Vymalovanie, oprava stien a stropov miestnosti
v priestoroch UPSVR RoZnava

Urazové poistenie poberatelov DVHN aktivovanych
v zmysle 8 10 zakona o pomoci v hmotnej nudzi

Oprava socialnych zariadeni, podlah a osvetlovacich telies
pre UPSVR Nitra

Kompletné zabezpecenie burzy prace , Chyt sa prileZitosti”
v termine 23. - 24. 2. 2016

Nakup periodik 2016

Tabulka ¢. 4
Zakazky zadavané prostrednictvom elektronického kontraktacného systému

Nazov zakazky

Pracovny kabat zatepleny (preSivak) s kapucrou
Pracovné zateplené rukavice

Pracovny kabat zatepleny (preSivak) s kapucrou
Nakup novych letnych pneumatik

Nakup novych letnych pneumatik

Lopata, krompac

Nakup naradia pre potreby AC

Zahradné noZnice velké

Cirokova metla, metla cestarska, vrece plastové

vysutazena
suma

28 943,77 €
2171,40 €
31 075,71 €

29 919,59 €

2120 €

2829,16 €
5343,90 €
7020 €

24 904,38 €

19990 €

19990 €

suma

96 800 €
3168 €
74999 €
1470 €
115000 €
92 000 €
59 660 €
106 000 €

70 500 €

vysutazena

Nazov zakazky

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre potreby AC

Autobusova preprava na podujatie
Veltrh prace - JobExpo 2015 a spat/c.1

Nakup novych letnych pneumatik/KE
Dodavka a montaz policovych regalov

Dodanie originalnych tonerov a napini

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie
v oblasti ,,Opatrovatelska starostlivost v SR”

Odborné poradenské sluzby v oblasti ,,Komunikacny tréning pre
uplatnenie sa na trhu prace "

Odborné poradenské sluzby v oblasti , Bilancia kompetencii"

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie
v oblasti "Podvojné uctovnictvo"

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie
v oblasti ,,Opatrovatelska starostlivost v EU”

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie
v oblasti "Mechatronik v automobilovom priemysle"

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie
v oblasti "ELEKTROMECHANIK"

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie
v oblasti "Obsluha CNC strojov"

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie
v oblasti "Obrabac kovov"

Furik stavebny, motyka s drevenou nasadou/2
Cistiace a upratovacie sluzby /Prievidza
Dodavka a montaz policovych regalov

StréZna a informaéna sluzba /Zilina/2

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie
v oblasti "ELEKTROMECHANIK"

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie
v oblasti "Mechatronik v automobilovom priemysle"

Odborné poradenské sluzby v oblasti ,,Komunikacny tréning pre
uplatnenie sa na trhu prace "

Odborné poradenské sluzby v oblasti , Bilancia kompetencii"

N&kup kancelarskeho nabytku /Zilina/

vysutazena
suma

65 876 €
920 €

1386 €
4200 €

128 607,60 €

23942 €

13 800 €
46 440 €

53495 €
80 640 €
155 000 €
159 600 €
82650 €

115600 €

109 000 €
17 040 €
1600 €

21 571,20

130 000 €
130 000 €

42 828 €

95 865,60 €

1845 €




Nazov zakazky

Cistiace a upratovacie sluzby /Vranov nad Toplou
Interiérové Zaluzie/PreSov

Strazna a informacna sluzba/Banska Bystrica
Cistiace a upratovacie sluzby /Trenéin

Cistiace a upratovacie sluzby /Banska Bystrica

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie
v oblasti "Logistika a skladové hospodarstvo™"

Strazna a informacna sluzba /Trencin

Cistiace a upratovacie sluzby /Spisska Nova Ves
Dodavka digitalnych fotoaparatov a objektivov
Strazna a informacna sluZba /KoSice

Nakup kancelarskeho nabytku /1kv/

Poskytovanie upratovacich sluZieb a sluZieb
zimnej udrzby /KoSice

Dodavka obrazovych valcov a napini do multifunkénych
zariadeni a laserovych tlaciarni

Nakup vypoctovej techniky/RH

Nakup elektrospotrebicov DeD/RH
Cistiace a upratovacie sluzby /Galanta
Softvér pre DeD/RH

Zavesné zakladacie dosky

Cistiace a upratovacie sluzby /Nitra

Nakup hygienického materialu a Cistiacich prostriedkov
Zabezpecenie propagacnych a reklamnych sluZieb
Nakup kancelarskeho nabytku /1kv/

Strazna a informacna sluzba /Zvolen

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie
v oblasti ,,Opatrovatelska starostlivost v SR/2"

Nakup kancelarskeho nabytku /2kv/

Prevadzkovanie plynovej kotolne /B.Bystrica

vysutazena
suma
219 €
1197 €
5988 €

20 865,60 €

8094 €
65 000 €

12960 €
38 880 €
3515 €
21674,88 €

50 000 €

16944 €

44 998 €

13435 €
25300 €
4 694,40 €
2499,99 €
1896 €
6888 €
75799 €
16 949 €
59 220 €

6 440 €
43 200 €

56 139 €

7500 €

Nazov zakazky

Strazna a informacna sluzba /Bratislava

Organizovanie medzinarodnej onsite a online burzy prace s jej

organizacno-technickym zabezpecenim/Bratislava

Autobusova preprava na podujatie
Burza prace a informacii a spat /NamestovoV

Autobusova preprava na podujatie
Burza prace a informacii a spat /Nové ZamkyV

Notebooky

Cezhranic¢né stretnutie predstavitelov sluzieb zamestnanosti

/Kezmarok

Cistiace a upratovacie sluzby /Pezinok
Oprava plynovej kotolne/Bratislava
Taska na notebook

Zabezpecenie upratovacich sluzieb /Zilina

Autobusova preprava na podujatie
Burza prace a informacii a spat /Poprad/2

Nakup kanceldrskeho nabytku /RoZnava
Windows
Videokamery a diktafény

Autobusova preprava na podujatie
Burza prace a informacii a spat /PreSov A

Cistiace a upratovacie sluzby /Zvolen

Nakup zimnych pneumatik /2015

Tladiarenské sluzby /Dunajska Streda

Cistiace a upratovacie sluzby /Martin

Strazna a informacna sluzba/BA

Cistiace a upratovacie sluzby /Bratislava

Nakup spotrebného materialu pre vypoctovu techniku
Kalendare a diare

Upratovacie a Cistiace sluZzby /Liptovsky Mikulas

Videokamery a diktafény

vysutazena
suma

20 008,44 €

11 950 €

496,80 €

592,80 €
153504 €
1290 €

10 786,80 €
2316 €
4 034,40 €

10740 €
144 €

5337€
25928,40 €

31850 €
2697,60 €

16 200 €
1704 €
898,80 €
15 296,40 €
77 791,10 €
13536 €
122 800 €
23751,50 €
14 400 €

33840 €




Nazov zakazky

SluZzby informatora /Liptovsky Mikulas

Upratovacie sluzby/BR

Nakup polokosiel s potlacou v ramci NP Efektivnymi sluZzbami
k obCanovi

PVC ¢izmy damske a panske, vratane rozvozu tovaru

Nakup zateplenych pracovnych rukavic a pracovnych
nylonovych rukavic, vratane rozvozu

Bezpecnostna sluZzba /Dunajska Streda

SluZzby informatora /Martin

Nakup a servis LoadBalanceru a mobilného terminalu.
Videokamery a diktafény

Nakup vypoctovej techniky /RH 3

Cistiace a upratovacie sluzby Il /Vranov nad Toplou

Strazna sluzba /Humenné

Strazna a informacna sluzba /Trencin Il.

Poskytovanie upratovacich sluZieb
a sluZieb zimnej udrzby /KoSice 2016

Upratovacie a Cistiace sluzby /Velky Krtis
Strazna a informacna sluzba /Velky Krti$
Diskové pole, tlaciarne etikiet

Povinné zmluvné poistenie motorovych vozidiel
Strazna a informacna sluzba /Zvolen
Upratovacie sluzby/Stara Lubovia

Nakup kancelarskeho nabytku /3kv/
Upratovacie a Cistiace sluzby Il /Banska Bystrica
Upratovacie a Cistiace sluzby /Trnava
Upratovacie sluzby /Poprad

Upratovacie sluZby /Revuca

Strazna a informacna sluzba /Trnava

vysutazena
suma

10999 €

12 000 €
9000 €

101 402,82 €
54 500,15 €

7716 €
22176 €
124 930 €
4650 €

13 873,20 €
3450 €

24 460,53 €

29 000,55 €
48 828 €

20 400 €
32250 €
61199 €
27 961,08 €
6440 €

13 200 €
14 196 €
15276 €
21942 €
18 499 €
15 489,60 €

25800 €

Nazov zakazky

Cistiace a upratovacie sluzby /Nitra 2016
Upratovacie sluzby /Kezmarok

Sluzby informatora /Banska Bystrica
Upratovacie sluzby /PreSov

SluZby informatora /PieStany

Citacka €iarovych kédov /BA

Nakup vypoctovej techniky - multifunkéné zariadenia
Cistiace a upratovacie sluzby /Levice
Upratovacie sluzby /RoZfava
Upratovacie sluzby /TrebiSov
Upratovacie sluzby /Senica

Cistiace a upratovacie sluzby /Stropkov
Sluzby informatora /Partizanske
Upratovacie sluzby /Topol¢any

Odborné prehliadky a odborné skuisky elektrickych spotrebicov
a elektrického ruéného naradia /PieStany

Upratovacie sluzby /Bardejov

StraZna a informacna sluzba /KoSice 2016
Poskytnutie sluzieb informatora /Levoca
Samonamacacie peciatky textové

Upratovacie a Cistiace sluzby /Michalovce
Strazna a informacna sluzba /Povazska Bystrica
Bezpetnostna sluzba -Pult CO /Banska Stiavnica
Strazna a informacna sluzba /Dolny Kubin
Strazna a informacna sluzba /Rimavska Sobota
Upratovacie a Cistiace sluzby Il /Dunajska Streda
Upratovacie a Cistiace sluzby /Humenné

Upratovacie a Cistiace sluzby /Komarno

vysutazena
suma
31317,60 €
16 668 €
11304 €

34 000 €
19 078,80 €
86 100 €
124 200 €
35280 €
13661 €
21468 €
24 988 €
24 000 €
22977 €

12 000 €
585,60 €

25000 €

50 996,39 €
10 387,99 €
23998 €
21268 €
19 800 €
1036,80 €
7 981,54 €
17 823,60 €
16 969,69 €
19875 €

17 998,80 €




P.¢.

Nazov zakazky

U T,
Upratovacie a Cistiace sluzby /N. Zamky

Upratovacie a Cistiace sluzby /Cadca
Upratovacie a Cistiace sluzby /Povazska Bystrica

Upratovacie a Cistiace sluzby /Dolny Kubin

Odborné skusky elektrickych spotrebicov a elektrického
ru¢ného naradia/Stara Lubovria

vysutazena
suma

29 599,20 €
18 387 €
15524,40 €

13998 €

348 €
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2.4
SEKCIA RIADENIA

Sekcia riadenia komplexne zabezpecCuje organizacné a administrativne zazemie pre Cinnost
generalneho riaditela a veduceho sluzobného uradu a pre administrativne a odborné riadenie.

Riadi, kontroluje a metodicky usmernuje vykon statnej spravy v oblasti projektového riadenia.
V spolupraci s ostatnymi organizaénymi ttvarmi Ustredia PSVR participuje na priprave koncep-
cie projektového riadenia a predklada navrhy na realizaciu aktivit Ustredia PSVR. Koordinuje
a metodicky usmernuje organizacné utvary projektového riadenia uradov PSVR.

Zabezpecuje vypracovavanie materidlov pre MPSVR SR a pripravuje navrhy stanovisk k navr-
hom pravnych predpisov a materialom v pésobnosti sekcie. Predklada navrh koncepcie ¢in-
nosti Ustredia PSVR v pdsobnosti sekcie s dérazom na projektové navrhy.

Riadi a koordinuje ulohy vyplyvajuce z €innosti svojich odborov a referatov v pdsobnosti sekcie
a plni dalSie ulohy suvisiace s obsahom a zameranim Cinnosti sekcie.

2.41 REALIZACIA NARODNYCH PROJEKTOV V RAMCI OPERACNEHO
PROGRAMU ZAMESTNANOST A SOCIALNA INKLUZIA A OPERACNEHO
PROGRAMU LUDSKE ZDROJE.

Ustredie realizovalo v roku 2015 narodné projekty v ramci OP ZaSI v programovom obdobi 2007-
2013 ako prijimatel v spolupraci s uradmi prace, socialnych veci a rodiny a s detskymi domovmi.

V roku 2015 sme mali v realizacii 28 narodnych projektov s celkovym schvalenym NFP vo vyske
389,7 mil. €.

V druhej polovici roku 2015 sa zacal realizovat Operacny program LZ, v programovom obdobi
2014-2020.

Do konca roku 2015 bolo schvalenych 6 projektov z OP Ludské zdroje, s celkovym schvalenym
NFP vo vyske 265 mil. €.

Nazov projektu Schvalena vySka NFP v €
Praxou k zamestnaniu 50 000 000 €

Absolvenska prax Startuje zamestnanie 50 000 000 €

Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym

postihnutim 50 000 000 €

Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom VAOTP
(NP PZ VAOTP)

Sanca na zamestnanie 50 000 000 €

50 000 000 €

Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti
(2 projekty, 1. SR bez BSK, 2. BSK)

Spolu 265 000 000 €

15 000 000 €



1. Narodné projekty v ramci prioritnej osi 1. Podpora zamestnanosti

Znacka NP

Kéd projektu
ITMS

Schvalena
vySka NFP v €

Cerpanie
k 31.12.2015v €

V ramci tejto prioritnej osi ustredie v roku 2015 realizovalo 18 narodnych projektov zameranych
najma na realizaciu aktivnych opatreni trhu prace definovanych zakonom ¢&. 5/2004 Z.z. o sluz-
bach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Projekty su realizované vo vSetkych krajoch SR okrem Bratislavského samospravneho kraja.

Niektoré projekty maju obdobné nazvy, nakolko na seba navzajom nadvazuju, su pokracovanim
predchadzajuceho projektu. t. j. v pripade ak rozpocet projektu bol v uritom Case v plnej vyske
zazavazkovany, nasledne sa rovnaké AOTP zacali zazmluvriovat z dalSieho narodného projektu,
priCom subezne prebiehalo financovanie.

Narodné projekty mozno rozdelit do 4 skupin:
* Projekty zamerané na realizaciu konkrétnych aktivnych opatreni trhu prace definovanych
zakonom o sluzbach zamestnanosti
¢ Inovativne projekty prepojené na vyzvy Ministerstva kultury SR zamerané na zapojenie
nezamestnanych do obnovy kulturneho dedi¢stva
* Inovativne projekty zamerané na podporu zamestnavania mladych nezamestnanych
* Projekt zamerany na progndzy vyvoja na trhu prace

Prehlad NP

. Kéd projektu ) Schvélena Cerpanie
AEEE N v vyska NFPv € | k31.12.2015v €

Vybrané aktivne opatrenia
27110130028 | natrhu prace v ramci SR
bez BSK

NP VAOTP SR 50 000 000 € 49 404 704,25 €

Podpora zamestnavania
27110130030 | nezamestnanych
Vv samosprave

NP XX SR

bez BSK 2926 700 €

278307775 €

NP XXI SR
bez BSK

Podpora vytvarania

27 110 130 029 > :
pracovnych miest

49 696 540,66 € | 46 305 812,49 €

Vybrané aktivne opatrenia
27 110 130 031 na trhu prace v ramci SR
bez BSK - 2

NP XXXI -

VAOTP SR -2 50 000 000 €

44 408 875,55 €

Vybrané aktivne opatrenia
27110130038 | na trhu prace v ramci SR
bez BSK - 4

NP XXXVI - 2

VAOTP SR - 4 20 000 000 €

16 277 283,85 €

Vybrané aktivne opatrenia
27110130033 | na trhu prace v ramci SR
bez BSK - 3

NP XXXV -

VAOTP SR -3 25000 000 €

21060 944,46 €

XXI/A Podpora vytvarania

NP XXI/A 27 110 130 032 > :
pracovnych miest - 2

11884 125,38 € | 10937 033,06 €

NP XXXIV - 2

Vybrané aktivne opatrenia
27110130040 | na trhu prace v ramci SR
bez BSK - 5

NP VAOTP -5 50 000 000 € 46 284 075,37 €

Zapojenie nezamestnanych
27110 130 043 | do obnovy kultidrneho
dedicstva - 3

NP Hrady 3 2600 000 € 2391507,78 €

NP ESKO 27110 130 045 Efektivnymi sluZzbami

OP Zas| K ob&anovi 46 827 185,26 € | 43303 077,79 €

Zapojenie nezamestnanych
27110130039 | do obnovy kultdrneho
dedicstva - 2

NP Hrady 2 1 800 000 € 1671 854,90 €

27110 130042 | Podpora zamestnavania UoZ |26 054 957,88 € | 22 206 726,97 €

Prognézy vyvoja na trhu

NP XIIl - 2 SR préace v SR

27110130 035 2170041,18 € | 2169 426,83 €

Podpora pracovnych
prilezitosti pre UoZ

27 110 130 044 683 043,20 € 541 122,94 €

351142 593,56 € | 319 354 174,44 €

Cielom NP XIlI-2 Progndzy vyvoja na trhu prace v SR je poskytovanie informacii o Strukture
volnhych pracovnych miest (dalej len VPM) a vypracovavanie a aktualizovanie prognéz ponuky
zruénosti a potrieb trhu prace. Specifické ciele projektu su kontinudlne a systematické poskyto-
vanie informacii o Strukture VPM a pracovnych prilezitostiach na urovni zamestnani, skvalitnenie
predvidania potrieb v oblasti pozadovanych zru€nosti pracovne;j sily, rieSenie nezamestnanos-
ti mladych ludi odstrafiovanim nesuladu medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami na
trhu prace, zabezpecenie systematického vypracovavania analyz a progndz vyvoja na trhu prace
podla platnych legislativnych ramcov EU ale najméa SR.

Cielom NP XX, XXI, XXI/A, XXI/B je podpora motivacie zamestnavatelov zamestnavat mladych
nezamestnanych do 29 rokov.

NP Regional

NP XXI/B

27 110 130 036

27 110 130 037

Podpora rozvoja regionalnej
zamestnanosti

XXI/B Podpora vytvarania
pracovnych miest - 3

6 500 000 €

5000 000 €

5079 286,61 €

4529 363,84 €




Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v ramci prioritnej osi 1. Podpora zamestnanosti

Znacka
NP

NP VAOTP
SR

NP XX SR
bez BSK

NP XXI SR
bez BSK

NP XXXI -
VAOTP SR -2

Nazov meratelného ukazovatela

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet oso6b cielovej skupiny zapojenych do pod-
porenych projektov - zdravotne postihnuté osoby

Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov vo veku 15-24
Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zzenami

Pocet GspeSne umiestnenych UoZ
Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet o0sdb cielovej skupiny zapojenych d
o podporenych projektov vo veku 15-24
Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet oso6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov vo veku 15-24
Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych

do podporenych projektov - spolu

Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych

do podporenych projektov - Zeny

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych

do podporenych projektov - muzi

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do pod-
porenych projektov - zdravotne postihnuté osoby

Planovany
stav

Skutocny stav
(k 31.12.2015)

Stav realizacie
(%)

109,61

123,02

96,73

109,67

116,38

108,38

108,48

108,27

112,37

101,03

139,25

65,84

264,29

99,36

64,36

137,37

150,97

149,95

151,91

499,86

100,92

101,04

100,80

159,25

175,48

143,67

243,00

NP XXXVI - 2
VAOTP SR - 4

NP XXXV -
VAOTP SR -3

NP XXI/A

Nazov meratelného ukazovatela

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov vo veku 15-24

Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet UspeSne umiestnenych UoZ
Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do pod-
porenych projektov - zdravotne postihnuté osoby

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov vo veku 15-24
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet ispeSne umiestnenych UoZ

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do pod-
porenych projektov - zdravotne postihnuté osoby

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov vo veku 15-24
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet uspeSne umiestnenych UoZ

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov vo veku 15-24

Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Planovany
stav

Skutocny stav
(k 31.12.2015)

Stav realizacie
(%)

89,11

94,39

92,84

96,02

134,67

172,01

168,01

175,84

100,73

1 351,67

155,89

155,92

155,86

268,31

244,82

270,84

219,83

353,94

931,73

219,43

180,58

259,85

220,49

150,54

168,88

136,95

485,00

97,97




NP XXXIV-2

NP XXI/B

NP VAOTP
-5

NP Hrady 3

Néazov meratelného ukazovatela

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet o0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do pod-
porenych projektov - zdravotne postihnuté osoby
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet UispeSne umiestnenych UoZ

Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych

do podporenych projektov - spolu

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych

do podporenych projektov - Zeny

Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych

do podporenych projektov - muzi

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych

do podporenych projektov vo veku 15-24

Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet oso6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do pod-
porenych projektov - zdravotne postihnuté osoby

Pocet oso6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov vo veku 15-24

Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet UispeSne umiestnenych UoZ

Pocet os6b vySkolenych v projekte

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Planovany
stav

Skutocny stav
(k 31.12.2015)

Stav realizacie

(%)

90,48

108,08

106,70

106,36

107,11

106,36

88,25

87,33

89,00

106,70

130,02

134,54

125,79

398,67

98,95

97,51

100,48

163,10

183,72

143,29

167,69

177,50

188,26

188,89

187,61

110,89

153,23

119,00

NP ESKO

NP Hrady 2

Nazov meratelného ukazovatela

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi
Pocet uspeSne umiestnenych UoZ
Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do pod-
porenych projektov - zdravotne postihnuté osoby

Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov vo veku 15-24

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet UspeSne umiestnenych UoZ

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi
Pocet uspeSne umiestnenych UoZ
Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet uspeSne umiestnenych UoZ

Planovany
stav

Skutocny stav
(k 31.12.2015)

Stav realizacie
(%)

116,98

119,22

119,00

168,68

156,59

183,46

110,62

329,05

122,44

152,50

119,19

110,49

108,38

130,00

110,49

108,43

125,36

96,55

108,43

156,37

165,17

150,50

210,60




2. Narodné projekty v ramci prioritnej osi 2. Podpora socialnej inkluzie

V ramci tejto prioritnej osi ustredie v roku 2015 realizovali 3 narodné projekty so zamerom posil-
nenia integracie oséb ohrozenych socialnym vylucenim, zlepSenia dostupnosti sluzieb starost-
livosti, podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota, zvySenia zamestnatelhosti alebo
zvysSenia Sanci pri ziskani zamestnania pre osoby ohrozené socialnym vyluc¢enim.

Prehlad NP

Kéd projektu Schvélena Cerpanie

Znacka NP | |1 ic vyska NFPv € | k31.12.2015v €

NP XXV-2 SR-
bez BSK

Prispevok na sluzbu

=AY R starostlivosti o dieta

19531474 € 18 848 623,83 €

NP DEI SR bez 27120 130 537 Podpora deinStitucionalizacie

BSK nahradnej starostlivosti 5 051.312,58°€ || 3318 518,75 €

Pilotna podpora zvySovania
efektivity poskytovania davok
a vykonu opatreni SPODaSK
v rodinnom prostredi

NP XI-2 -
ZvySovanie
efektivity v SR

27 120 130 556 8039441 € 6 155 105,74 €

Spolu 32622 827,58 € | 28 322 248,30 €

Cielom NP DEI je deinstitucionalizacia nahradnej starostlivosti vytvaranim a rozvijanim opatreni
podporujucich zivot deti v prirodzenom a nahradnom rodinnom prostredi. V roku 2015 sa v ram-
ci projektu realizovali aktivity zamerané na adaptaciu a odbornud podporu nahradnych rodin,
na vzdelavacie aktivity pre zamestnancov uradov PSVR a DeD a na vyskumy v oblasti nahrad-
nej rodinnej starostlivosti, udrzatelnosti profesionalneho rodiCovstva a podpory Centier podpory
profesionalnych rodi€ov (CPPR). V ramci projektu boli za u¢elom podpory nahradnej rodinne;j
starostlivosti a profesionalneho rodi¢ovstva prijati zamestnanci na urady a CPPR.

Cielom NP XXV-2 je podpora zosuladenia rodinného, osobného a pracovného zivota pre pobe-
ratela prispevku na starostlivost o dieta, zvySenim a udrzanim zamestnanosti, resp. ulahCenim
navratu do zamestnania rodi€ov starajucich sa o maloleté deti. Hlavnou aktivitou projektu je po-
skytovanie prispevku na starostlivost o dieta podla § 5 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 561/2008 Z. z.
o prispevku na starostlivost o dieta a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cielom NP XI-2 ZvySovanie efektivity v SR je podpora rozvoja socialnej prace s klientmi v rodin-
nom prostredi v oblasti socialnej pomoci. Specifickym cielom projektu je podporit socidlnu pracu
s klientmi, zvysit efektivitu a adresnost’ poskytovania davok; skvalitnit vykon opatreni socialno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately v rodinnom prostredi; podporit zvySovanie profesionality
vykonu a integrovaného pristupu zamestnancov uradov prace, socialnych veci a rodiny. Projekt
je zamerany na zvySenie poCtu zamestnancov uradov prace, socialnych veci a rodiny vykonava-
jucich socialnu pracu v teréne, na realizovanie vzdelavacich aktivit a technicku podporu zamest-
nancov Uradov prace, socialnych veci a rodiny.

Znacka
NP

NP XXV-2
SRbezBSK

NP DEI SR
bez BSK

NP XI-2 -
ZvySovanie
efektivity
Vv SR

Nazov meratelhého ukazovatela

Pocet oso6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi
Pocet oso6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet os6b vySkolenych v projekte

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet 0s6b vyskolenych v projekte

Planovany

stav

Skutocny stav

(k 31.12.2015)

Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v ramci prioritnej osi 2. Podpora socialnej inkluzie

Stav realizacie
(%)

108,04

108,00

108,85

62,61

64,09

54,25

100,00

84,21

102,75

61,73

118,80

155,88

81,25

100,00

145,00

95,03

97,76




3. Narodné projekty v ramci prioritnej osi 3. Podpora zamestnanosti, socialnej inkluzie
a budovanie kapacit v Bratislavskom samospravnom kraji

V ramci prioritnej osi 3. pre Uzemie Bratislavského samospravneho kraja ustredie v roku 2015
realizovalo 6 narodnych projektov, ktoré su tzv. zrkadlovymi projektmi pre rovnaké resp. takmer
rovnake projekty realizované pre uzemie SR bez BSK.

Prehlad NP

= Kéd projektu z Schvalena Cerpanie
ZnackaNP |\ 1yg vyika NFPv€ | k31.12.2015v €

Podpora deinstitucionalizacie

b DI 2L U 2 nahradnej starostlivosti

524 092,37 296 261,12

Prognézy vyvoja na trhu prace

NP Xll1-2 BSK 27 130 130 036 v BSK

272 048,82 271 978,46

Podpora vytvarania
27130 130038 | pracovnych miest pre UoZ do | 574 846,43 527 035,02
29 rokov v BSK

NP XXXVII - 2
NP mladi BSK

NP XI-2 - Pilotna podpora zvySovania
ZvySovanie efektivity poskytovania davok
efektivity LB Y a vykonu opatreni SPODaSK
v BSK v rodinnom prostredi v BSK

177 583,39 131 765,65

Podpora udrzania PM pre
27 130130 040 | ob&anov so ZP a zvySovanie 1 600 000,00 1585017,16
zamestnatelnosti UoZ" (BSK)

NP BSK
OP ZaSI

NP Siefovanie | . 130 330 035 Sietovanie a rozvoj verejnych

BSK sluZieb zamestnanosti 72 035,60 26 655,29

Spolu 3220 606,61 2838712,70

Sietovanie a rozvoj verejnych

NP Sietovanie | 27 140 130 206 o .
sluzieb zamestnanosti

574 603,51 388 115,95

Cielom NP DEI je deinstitucionalizacia nahradnej starostlivosti vytvaranim a rozvijanim opatreni
podporujucich Zivot deti v prirodzenom a nahradnom rodinnom prostredi. V roku 2015 sa v ram-
ci projektu realizovali aktivity zamerané na adaptaciu a odbornu podporu nahradnych rodin,
na vzdelavacie aktivity pre zamestnancov uradov PSVR a DeD a na vyskumy v oblasti nahrad-
nej rodinnej starostlivosti, udrzatelnosti profesionalneho rodi¢ovstva a podpory Centier podpory
profesionalnych rodiCov (CPPR). V ramci projektu boli za u¢elom podpory nahradnej rodinnej
starostlivosti a profesionalneho rodi€¢ovstva prijati zamestnanci na urady a CPPR.

Cielom NP XXXII-2 je podpora zosuladenia rodinného, osobného a pracovného zivota pre pobe-
ratela prispevku na starostlivost’ o dieta, zvySenim a udrzanim zamestnanosti, resp. ulah¢enim
navratu do zamestnania rodi€ov starajucich sa o maloleté deti. Hlavnou aktivitou projektu je po-
skytovanie prispevku na starostlivost o dieta podla § 5 ods. 1 pism. a) zakona &. 561/2008 Z. z.
o prispevku na starostlivost o dieta a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cielom NP XI-2 ZvySovanie efektivity v BSK je podpora rozvoja socialnej prace s klientmi v rodin-
nom prostredi v oblasti socidlnej pomoci. Specifickym cielom projektu je vytvorit a pilotne overit
model koordinacie postupov v jednotlivych oblastiach vykonu; podporit zvySovanie profesionality
vykonu a integrovaného pristupu zamestnancov uradov prace, socialnych veci a rodiny; podporit
socialnu pracu s klientmi, zvysit efektivitu a adresnost poskytovania davok; skvalitnit vykon opat-
reni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v rodinnom prostredi. Projekt je zamerany
na zvysenie pocCtu zamestnancov Uradov prace, socialnych veci a rodiny vykonavajucich socialnu
pracu v teréne, na realizovanie vzdelavacich aktivit a technicku podporu zamestnancov uradov
prace, socialnych veci a rodiny.

Cielom NP XllI-2 Prognézy vyvoja na trhu prace v BSK je poskytovanie informacii o Strukture
VPM a vypracovavanie a aktualizovanie prognéz ponuky zruénosti a potrieb trhu préace. Specific-
ké ciele projektu su kontinualne a systematické poskytovanie informacii o Strukture VPM a pra-
covnych prilezitostiach na urovni zamestnani, skvalitnenie predvidania potrieb v oblasti pozado-
vanych zru€nosti pracovne;j sily, rieSenie nezamestnanosti mladych ludi odstrafiovanim nesuladu
medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami na trhu prace, zabezpecenie systematického
vypracovavania analyz a prognéz vyvoja na trhu prace podla platnych legislativnych ramcov EU
ale nagjma SR.

Cielom NP XXXVII-BSK je podpora motivacie zamestnavatelov zamestnavat mladych UoZ do 29
rokov veku vratane. ZvysSenie zamestnanosti mladych UoZ na trhu prace, prostrednictvom ziska-
nia zru€nosti a pracovnych navykov, na vytvorenych pracovnych miestach.

Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v ramci prioritnej osi 3. Podpora zamestnanosti,
socialnej inklizie a budovanie kapacit v Bratislavskom samospravnom kraji

Planovany Skutocny stav | Stav realizacie

Nazov meratelného ukazovatela - (k 31.12.2015) | (%)

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych

NP DEI BSK do podporenych projektov - spolu

56,63
Pocet oso6b cielovej skupiny zapojenych

do podporenych projektov - Zeny 60,69

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych 3370
do podporenych projektov - muzi .

Pocet novovytvorenych pracovnych miest 100,00

Pocet novovytvorenych pracovnych miest

obsadenych muzZmi 100,00

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
A . 100,00
obsadenych Zenami

Pocet 0s6b vyskolenych v projekte 55,91

NP XXXVII
-2 NP
mladi BSK

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych

do podporenych projektov - spolu U

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

148,94



NP XI-2 -
ZvySovanie
efektivity
v BSK

NP BSK OP
Zasl|

Néazov meratelného ukazovatela

Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov vo veku 15-24
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet 0s6b vySkolenych v projekte

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - Zeny

Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - muzi

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do pod-
porenych projektov - zdravotne postihnuté osoby

Pocet osob vyskolenych v projekte

Planovany

stav

Skutocny stav
(k 31.12.2015)

Stav realizacie
(%)

271,57

162,78

100,00

100,00

100,00

100,00

167,01

205,30

127,11

200,72

153,40

2.4.2 ODDELENIE PROJEKTOV REGIONALNEHO OPERACNEHO PROGRAMU

V decembri 2015 bol uspesne ukonceny projekt: ,ROP -2.1a/2012/01 Detsky domov Remetské
Hamre®. Ide o dopytovo - orientovany investi¢ny projekt, financovany z Eurépskeho fondu regi-
onélneho rozvoja (ERDF) v rozsahu 85 % ERDF a 15 % SR v ramci Regionalneho operaéného
programu 2007 — 2013. UPSVR sa stalo prijimatelom nenavratného finanéného prispevku (dalej
len NFP) na zaklade vypracovania projektu a predlozenia Ziadosti o NFP na Riadiaci organ pre
ROP, ktorym je Ministerstvo pédohospodarstva a vidieka v mdji 2013. Ziadost UPSVR bola zo
strany RO pre ROP uspesne schvalena v oktdbri 2013. Po uzatvoreni a nadobudnuti U¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP vo februari 2014 sa mohli zacCat realizovat’ hlavné aktivity projektu.
Ukoncenie projektu az v roku 2015 bolo z dévodu neskorsieho zacatia stavebnych prac, ¢o suvi-
selo s procesom verejného obstaravania.

Cielom projektu bolo zabezpecit priestorové podmienky pre planovany prechod Detského do-
mova Remetské Hamre z internatnej formy na komunitnu formu starostlivosti o deti v ramci de-
institucionalizacie detského domova v sulade s Koncepciou zabezpecovania vykonu sudnych
rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2012 — 2015 s vyhladom do roku 2020 - Plan transfor-
macie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti.

Hlavnymi aktivitami projektu boli:

1. stavebné prace
novostavba 1 rodinného domu v Remetskych Hamroch

rekonstrukcia a rozdelenie hlavnej budovy v Remetskych Hamroch, ¢im vznikli 2 nové sa-
mostatné rodinné domy

rekonétrukcia rodinného domu v Sobranciach na Sturovej ulici
rekonétrukcia rodinného domu v Sobranciach na Svermovej ulici
rekonstrukcia rodinného domu v Koromli

spolu 6 rodinnych domov v hodnote 1 613 380,53 €

vydavky vydavky
hradené hradené
z prostriedkov z prostriedkov
EU SR

Spolu
za zdroje
EU a SR

RekonStrukcia rodinného domu, Koromla €. 28 252 431,28 45 635,62 298 066,90

Vystavba rodinného domu s administrativnym zazemim,

Remetské Hamre 197 598,95

159 839,26 357 438,21

RekonStrukcia administrativnej budovy a obytného domu

Detského domova Remetské Hamre, SO 01 322 369.26

33 292,33 355 661,59

Rekonstrukcia administrativnej budovy a obytného domu

Detského domova Remetské Hamre, SO 02 109 325,78

35 829,00 145 754,78

Rekonstrukcia rodinného domu, Stirova €. 37, Sobrance

182 545,73 38 165,17 220 710,90

Rekonstrukcia rodinného domu, Svermova ¢. 33, Sobrance | 208 744,07 27 004,08 235 748,15

1273 615,07 339 765,46 1613 380,53



Rozsah prac pri jednotlivych objektoch:

Rekonstrukcia rodinného domu, Koromla ¢.28: kompletné zateplenie rodinného domu, vymena
okien a dveri, vymena elektrickych rozvodov, nové omietky, malby, podlahy, asanéacia starého
objektu a novostavba domu pre matky s detmi, rekonstrukcia garaze a dielne, vybudovanie al-
tanku, terénne upravy.

Vystavba rodinného domu s administrativnym zazemim Remetské Hamre: novostavba, zrealizo-
vané sadové Upravy s vysadbou stromov, parkoviskom, pristreSkom na TKO, opornym murom.

Rekonstrukcia administrativnej budovy a obytného domu Remetské Hamre, SO 01: zateplenie
objektu, vymena podlah, svietidiel, rekonstrukcia socialnych zariadeni, osadenie zdvihacej plosi-
ny, terénne Upravy.

Rekonstrukcia administrativnej budovy a obytného domu Remetské Hamre, SO 02: zateplenie
budovy, vymena podlah, svietidiel, rekonstrukcia socialnych zariadeni, osadenie zdvihacej plosi-
ny, vymena vytahu, terénne Upravy, vybudovanie parkoviska.

Rekonstrukcia rodinného domu, Stirova ¢.37, Sobrance: vymena stre$nej krytiny, zateplenie ob-
jektu, vymena okien, vymena podlah, vybudovanie domu Sportu a relaxu, tvorivej dielne, skleni-
ka, ihrisk, terénne upravy s vysadbou vini€a a stromov, vitana studna.

Rekonsétrukcia rodinného domu, Svermova &.33, Sobrance: osadenie okien zo sklenenych vla-
kien, zateplenie objektu, vymena podlah, zabudovanie vytahu, rekonstrukcia schodista, stavebné
uprava sklenika, terénne a sadové Upravy, ihriska a drobna architektura, vitana studna, stavebné
Upravy oplotenia.

2. Obstaranie vybavenia vratane IKT vybavenia (nabytok, elektrospotrebice, PC, softvér)

Nazov Suma v € s DPH

IKT 13 873,20

Softvér 2 027,07

Nabytok 166 448,93

Elektrospotrebice 24 870,00

Spolu 207 219,20

Podpornymi aktivitami projektu boli:

1. Projektové a inzinierske prace (projektova dokumentacia, stavebny dozor, autorsky dozor,
energeticky audit) — spolu v hodnote 35 889,60 €

2. Interny manazment — spolu v hodnote 96 386,27 €

3. Publicita — spolu v hodnote 0 € (velkoplo$né reklamné tabula a trvalo vysvetlujuce tabule
boli dodané a umiestnené na stavenisku resp. na objektoch zhotovitelom diela bez naroku
na odmenu)

VSetky stanovené ciele projektu sa podarilo naplnit. Vznikli tak nové vhodné priestory pre:
1. jednu samostatnu skupinu s po¢tom deti 10 - Remetské Hamre (novostavba)

2. jednu Specializovanu samostatnu skupinu pre deti s dusevnym postihnutim s po¢tom deti
8 - Remetské Hamre SO 02

3. jednu Specializovanu samostatnu skupinu pre deti s postihnutim, s po¢tom deti 8 - ul.
Svermova €. 33, Sobrance

4. jednu samostatny skupinu s po&tom deti 10 - ul. Stdrova &. 37, Sobrance

5. jednu Specializovanu samostatnu skupinu pre deti s postihnutim, s po¢tom deti 10 a jednu
skupinu pre tehotné matky s detmi, s po¢tom 2 matky a 2 deti. - Koromla &. 28

6. pracu s profesionalnou rodinou (CPPR) a priestor pre ubytovanie mladého dospelého s ka-
pacitou 1 mlady dospely a administrativne zazemie - Remetské Hamre SO 01

Sposob financovania bola kombinacia predfinancovania a refundacie.

V priloZzenej tabul'ke je uvedeny prehlad plnenia jednotlivych meratelnych ukazovatelov projektu:

Stav
Planovany Skutocny | realizacie
stav stav projektu

v %

Merna Vychodis-

Nazov meratelného ukazovatela . kovy
jednotka stav

Celkova plocha technicky

zhodnotenych objektov 2462,75 2462,75

Hodnota projektu dotykajica sa

problematiky rovnosti prilezitosti 11560140.867 (11 5281371.00

Hodnota projektu identifikovaného
USVRK ako cielene zameraného na 1560 140,86 | 1528 371,00
MRK

Hodnota projektu, ktorého vysledky
alebo dopady sa dotykaju rozvoja 1560 140,86 | 1528 371,00
informacnej spolocnosti

Hodnota projektu, v ktorom su
podporené ciele HP TUR

1560 140,86 | 1528 371,00

Hodnota projektu zameraného na

ST 1560 140,86 | 1 528 371,00
debarierizaciu

Pocet debarierizovanych zariadeni



Nazov meratelného ukazovatela

Pocet novych a kvalitnejSich sluZieb
poskytovanych prisluSnikom MRK
v podporenom zariadeni

Pocet novych a technicky zhod-
notenych objektov socialnych sluZieb

Pocet podporenych pilotnych projek-
tov deinstitucionalizacie

Pocet projektov identifikovanych US-
VRK ako cielene zameranych a MRK

Pocet projektov, ktorych vysledky,
alebo dopady su cielene zamerané na
podporu rovnosti prilezitosti

Pocet zariadeni, v ktorych su prostred-
nictvom realizacie projektu podporené
ciele HP TUR

Zateplena plocha

Merna
jednotka

Vychodis-
kovy
stav

Planovany
stav

4411,22

Skutocny
stav

4 411,22

ctay 2.4.3 ODBOR METODIKY INFORMACNYCH SYSTEMOV

re:“o'@:i‘t:iue V roku 2015 sa odbor metodiky informacnych systémov podielal na modernizacii $tatnej spravy,
P VJ% prostrednictvom jednotlivych informaénych systémov uradov prace, socialnych veci a rodiny, ¢o

prinieslo zefektivnenie Cinnosti a lepsie sluzby pre ob&anov a podnikatelov.

Aktivity odboru metodiky informacnych systémov v roku 2015 boli cielovo orientované predovset-
kym na zabezpecenie nasledovnych klu¢ovych okruhov €innosti:

* Centralizdcia databaz so zameranim na optimalizaciu procesov

* Rozvoj informacného systému s cielom zabezpecit sluzby pre zamestnavatelov, ob¢anov
a uchadzacov o zamestnanie

* Vytvorenie jednotného, komplexného a centralizovaného systému sluzieb zamestnanosti
pre vSetky urady a ustredie

V jednotlivych prierezoch odboru - Informacny systém sluzieb zamestnanosti (IS SZ), Systém
na komplexné manazovanie dokumentov (IS DMS), Riadenie sociadlnych davok (IS RSD PRO),
Internetovy sprievodca trhom prace (ISTP), sa v roku 2015 zabezpecovali tieto taziskové aktivity:

IS Sz

* Implementéacia nastrojov podpory prechodu na nové formy a spdsoby poskytovania slu-
zieb klientom a s tym suvisiace odburavanie administrativnej zataze pri osobnom kontakte
s klientmi

* Integracia novej funkcionality Aktivacné centra do centralneho informacného systému slu-
Zieb zamestnanosti

* Finan¢né riadenie projektov a integracia na centralny informacny systém SZ
* Implementacia funkcionalit pre vydavania jednotnych vystupnych dokumentov

IS DMS
* Komplexna automatizovana sprava registratury

* Postupna elektronizacia administrativnych €innosti organizacie, prechod na plnohodnotny
elektronicky spis a procesné riadenie organizacie

» Skenovanie vSetkych doru¢enych dokumentov

IS RSD PRO
* Zapracovanie déleZitych uprav v suvislosti so zmenou organizacnej Struktury uradov PSVR

» Zapracovanie novych podpornych doplnkovych evidencii a logickych kontrol pre referenta
v suvislosti s platnou legislativou

* Zjednotenie vystupnych dokumentov pri vyplate davok

ISTP
* Spristupnenie VPM z ISTP pre externé portaly
* Vytvorenie datového prepojenia ISTP s PAM programom pre zamestnavatelov

* Vytvorenie funkcionality pre strategickych investorov na prieskum zaujmu obyvatelov SR
o perspektivne vytvarané VPM

° Harmonizacia IS SZ a ISTP



Odborné vzdelavanie zamestnancov UPSVR

Neoddelitelnou sucastou pri nasadzovani novych technoldgii a budovani komplexného informac-
ného systému je aj starostlivost o odborné vedomosti zamestnancov UPSVR, ktori IS pouzivaju
pri svojej praci. Pod gesciou OMIS su Skoliace miestnosti v Bratislave, Levoci, Nitre, TrencCine,
Humennom, Kosiciach, Lu¢enci, Sabinove, TrebiSove, Ziline a do¢asné $koliace miestnosti v Dol-
nom Kubine, Komarne, Leviciach, Novych Zamkoch a Prievidzi. V oblasti zvySovania kvalifikacie
zamestnancov UPSVR bolo v roku 2015 uskuto¢nenych 347 skupinovych Skoleni pre celkovy
pocCet 6841 zamestnancov.

Statistika

Gestorovala sa realizacia a implementacia narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace
v SR. Prognézy oCakavanych buducich potrieb zamestnancov ako aj dopytu po nich v SR a jej
jednotlivych regidnoch su rozpracované podla klasifikacie zamestnani, odvetvovej klasifikacie
ako aj podla uzemnospravneho usporiadania regionov (ISCO-08 minimalne na uUroven 4 znakov,
SK NACE Rev.2 minimalne na urovni 2 znakov, NUTS 2 a vybranych zhlukov regiénov).

Predmetnym projektom UPSVR zabezpecuje vyvoj a implementaciu novych efektivnych metdd
systematickej tvorby nosnych, strategicky délezitych vystupov nielen o uplatneni absolventov na
trhu prace, ale aj o buducich poziadavkach na ludské zdroje v sulade so zavazkami, vyplyvajuci-
mi z narodnej a medzinarodnej legislativy.

Projektovo sa zabezpeclovalo aj spracovavanie vysledkov z informacného systému o regionalnej
zamestnanosti a cene prace, ako aj vysledkov z informacného systému o pracovnych miestach
u podnikatelov (SZCO).
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2.5
ODBOR KONTROLY

Cinnost odboru kontroly Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,odbor kontroly
ustredia®“) a referatov kontroly uradov prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,, referaty kon-
troly uradov®) za rok 2015 bola zabezpeCovana v sulade s ustanoveniami zakona &. 10/1996
Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o kontrole v Stat-
nej sprave) a zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o finan¢nej kon-
trole). Kontrolné akcie sa vykonavali podla planov kontrolnej ¢innosti odboru kontroly Ustredia
a referatov kontroly uradov na I. a Il. polrok 2015 a operativne sa upravovali podla aktualnych
uloh generalneho riaditela ustredia, resp. riaditelov uradov, MPSVR SR a podnetov, €i podani
obcanov.

V hodnotenom obdobi zabezpecCovalo kontrolnu c€innost celkom 125 zamestnancov, z toho
na odbore kontroly ustredia 9 zamestnancov a na jednotlivych referatoch kontroly uradov
116 zamestnancov.

Pocet
Zameranie kontrolnej akcie vykonanych
kontrol

dodrZiavanie pravnych predpisov spolu
Oblast sluZieb zamestnanosti spolu

- vonkajSie kontroly

- vnutorné kontroly
Oblast socialnych veci spolu

- vonkajsSie kontroly

- vnutorné kontroly

dodrZiavanie ustanoveni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Vnutorné kontroly hospodarenia uradov a detskych domovov
s finanénymi prostriedkami Statneho rozpoctu*

*Dodrziavanie ustanoveni zakona €. 523/2004Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
zakona €.431/2002Z.z. o uctovnictve, zakona €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zdkona €. 278/1993Z.z.
o sprave majetku Statu, atd. na jednotlivych Uradoch prace, socialnych veci a rodiny a v det-
skych domovoch.



Oblast sluzieb zamestnanosti

Za sledované obdobie bolo vykonanych celkom 2 512 vonkajSich kontrolnych akcii, zameranych
na dodrZiavanie ustanoveni zakona o sluzbéch zamestnanosti. Z toho v oblasti aktivnych opatreni
na trhu prace 2 326 kontrol s celkovou skontrolovanou sumou 6 900 256,50 € a celkova zistena
suma neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov, Cinila 1 329 780,74 €.

Za porusenie zakona €. 5/2004Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov, resp. za zavinené marenie vykonu kontroly (poriadkové
pokuty) boli za sledované obdobie zamestnancami referatov kontroly uradov ulozené kontrolova-
nym subjektom celkom 68 pokut v celkovej vyske 30 793,86 € .

Oblast socialnych veci

V roku 2015 vykonali zamestnanci odboru kontroly Ustredia a zamestnanci referatov kontroly
uradov 109 vonkajSich kontrol, zameranych najma na dodrziavanie zakona o pomoci v hmotnej
nudzi a dohéd o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec (101 kontrol),
zakona o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele (3 kontroly), zakona o pridavku na
dieta (2 kontroly) a zakona o dotaciach v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky (3 kontroly). Celkova suma prekontrolovanych finanénych prostriedkov
predstavovala sumu 87 706,05 € a celkova suma financnych prostriedkov, pri ktorych boli zistené
porusenia ustanoveni zakonov tykajucich sa socialnej oblasti, predstavovala sumu 955,25 €.

Nelegalne zamestnavanie

Dalsich 2 372 vonkajsich kontrol bolo zameranych na dodrziavanie ustanoveni zdkona o nelegdl-
nej praci a nelegalnom zamestnavani, pri ktorych bolo skontrolovanych 6 582 oséb, z toho bolo
zistenych 175 os6b nelegalne zamestnavanych. Za porusenie zakona o nelegalnej praci a nele-
galnom zamestnavani bolo ulozenych celkom 61 pokut v celkovej vysSke 181 400,00 €.

NajCastejsie porusenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, zistené pri vonkajsich
kontrolach:

Oblast sluzieb zamestnanosti:

sprostredkovanie zamestnania za uhradu — neuzatvorenie pisomnych dohdd o sprostred-
kovani zamestnania, vyberanie poplatku za sluzby suvisiace so sprostredkovanim zamest-
nania, neposkytnutie Udajov o rozsahu a Strukture sprostredkovanych zamestnani za Uhra-
du

agentury doCasného zamestnavania — nedodrzanie Uzemného rozsahu —pridelenie agen-
turnych zamestnancov do cudziny,

nezamestnavanie uréeného podielu poc¢tu ob¢anov so ZP na celkovom pocte zamestnan-
cov zamestnavatela a neodvedenie na ucet uradu prace, socialnych veci a rodiny prislusny
odvod v termine do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roku, resp. nespravny prislusny
odvod,

porusenie podmienok dohéd uzatvorenych v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti
pouzitie poskytnutého prispevku v rozpore s podnikatelskym zamerom a zivnostenskym
opravnenim, neudrzanie trvanie doby vytvoreného pracovného miesta, neobsadenie, resp.
nepreobsadenie vytvoreného pracovného miesta.

Oblast socialnych veci:

porusenie podmienok dohdd, najma v tom, Ze obec nezabezpecila vykonavanie aktivacnej
cinnosti v stanovenom rozsahu, nedodrzanie lehoty na predkladanie evidencie dochadzky
UoZ zaradenych na aktivacnu €innost,

porusenie finan¢nej discipliny v tom, Ze verejné prostriedky boli pouzité nad ramec oprav-
nenia.

Zamestnanci odboru kontroly Ustredia a jednotlivych referatov kontroly Uradov vykonali celkom
239 vnutornych kontrol, z toho 58 kontrol zameranych na dodrziavanie ustanoveni predpisov
o sluzbach zamestnanosti a suvisiacich predpisov, 103 kontrol zameranych na dodrziavanie prav-
nych predpisov v oblasti socialnych veci a 78 vnutornych kontrol zameranych na hospodare-
nie s pridelenymi finan€nymi prostriedkami statneho rozpoc¢tu SR, s dérazom na hospodarnost,
efektivnost, u€innost a ucelnost ich pouZzitia.
NajCastejSie porusenia vdeobecne zavaznych pravnych predpisov, zistené pri vnutornych kontro-
lach:
Oblast sluzieb zamestnanosti:

nevydanie rozhodnutia o nezaradeni do evidencie UoZ,

nevykonanie predbeznej finanénej kontroly v zmysle zékona o finanénej kontrole,

nevykonanie kontroly absolventskej praxe 1x pocas jej trvania.

Oblast socialnych veci:

porusenie zakona o spravnom konani (nespravna formulacia vyroku rozhodnutia, nesprav-
ne vyznacena pravoplatnost, nevydanie rozhodnutia v zékonom stanovenej lehote),

neevidovanie zaznamov v IS DMS.

Oblast hospodarenia s financnymi prostriedkami:

porusenia boli zistené najma pri kontrolnych akciach zameranych na hospodarenie s fi-
nancnymi prostriedkami vo vybranych detskych domovoch a to:

- porusenie zakona o cestovnych nahradach a opatrenia, v ktorom je stanovena vyska strav-
ného pre jednotlivé Casoveé pasma, nakolko nebola vyplatena spravna celkova vyska strav-
ného za dni pracovnej cesty

- porusenie § 9a zakona o finan¢nej kontrole, nakolko nebola vykonana vnutorna adminis-
trativna kontrola pred uskutoCnenim pracovnej cesty,

- porusenie § 9 zakona o finan¢nej kontrole, nakolko na kontrolnom liste faktury nebolo uve-
dené, Ci finan¢na operacia je v sulade so zmluvou, resp. objednavkou, €i financna operacia
je zabezpecena v rozpocte aktualneho roku.

Pri vSetkych zistenych nedostatkoch boli zo strany kontrolovaného subjektu, resp. zodpoved-
nych veducich zamestnancov (pri vnutornych kontrolach), prijaté opatrenia na odstranenie ziste-
nych nedostatkov.

Prijaté opatrenia pri vonkajsich kontrolach:
navrh na odstupenie od dohody,
pri poruseni finan¢nej discipliny z dévodu pouZzitia verejnych prostriedkov v rozpore s ur-
¢enym ucelom, boli vysledky vykonanych kontrol odstupené na uzemne prislusné spravy
financnej kontroly, spolu 375 vysledkov naslednych finanénych kontrol s porusenou financ-



nou disciplinou vo vyske 888 069,47 €.

* podané oznamenia podozrenia z trestnej €innosti organom ¢Cinnym v tresthom konani cel-
kom 49 pripadov, celkova Skoda 156 991,64 €.

* odobraté prispevky k davke v hmotnej nudzi.

Prijaté opatrenia pri vnutornych kontrolach:

* Ustne, resp. pisomné upozornenie zamestnancov na dodrziavanie platnych pravnych a in-
ternych predpisov,

* odobratie osobného priplatku,

* uhradenie vzniknutej Skody na zaklade rozhodnutia Skodovej komisie.

Vybavovanie peticii a staznosti v roku 2015

Ustredie, 46 Uradov a detské domovy plnili v roku 2015 tlohy pri vybavovani peticii podla zakona
€. 85/1990 Zb. o peti€nom prave v zneni zakonov €. 242/1998 Z.z. , €. 112/2010 Z.z. a zakona ¢.
112/2010 Z.z. ako aj na useku vybavovania staznosti podla zakona €. 9/2010 Z.z. o staznostiach
v zneni neskorsich predpisov. Uvedené organy verejnej spravy vybavovali tiez podania charakte-
ru podnetov, oznameni a dopytov.

V roku 2015 tieto organy verejnej spravy prijali celkom:

1 peticiu 375 staznosti p 618_vpodan|, \{ybavovany’ch mimo gavkona.
o peticnom prave, resp. zakona o staznostiach
V roku 2015 tieto organy verejnej spravy vybavili celkom:

o e . 2 530 podani, vybavovanych mimo zakona
1 peticiu 333 staznosti o 2 > o :
o peticnom prave, resp. zakona o staznostiach

* 42 staznosti, ktoré ostali ako nevybavené presli do r. 2016 a su vo vybavovani (podla zakona
o staznostiach je tam 60 pracovnych dni na vybavenie).

* 88 podani, ktoré presli do r. 2016 su v procese vybavovania.
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3. ROZPOCET ORGANIZACIE
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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, ako rozpo&tova organizécia $tatu zriadena zakonom
NR SR €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti s u¢innostou od 1.1.2004 na zabezpecenie vykonu Statu v oblasti socialnych veci
a sluzieb zamestnanosti, kde pini ulohy podla osobitnych predpisov, hospodari s prostriedkami
statneho rozpoctu, s prostriedkami Eurdpskej unie a mimorozpoctovymi prostriedkami poskyt-
nutymi z darov a grantov na zaklade uzatvorenych tuzemskych aj zahrani¢nych zmluv.

V roku 2015 doslo k planovanym zmenam v ramci ESO kedy, nadvdzne na schvélenie zakona
€. 310/2014 Z. z. dnom 31.12.2014, zanikla pravna subjektivita uradov PSVR a od 1.1.2015 doslo
k zlu&eniu Uradov PSVR s Ustredim do organizacie s jednym ICO, ktoré je klientom Statnej po-
kladnice a urady PSVR su jeho splnomocnenymi vnutornymi organizaénymi jednotkami (VOJ).
Detskym domovom zostala pravna subjektivita a ich zriadovatelom je Ustredie.

Vo vydavkovej Casti sme v priebehu roku 2015 zaznamenali celkovy pokles vydavkov cca
0 51 686 tis. €. ZvySenie beznych vydavkov ur€enych na €innost Uradov vo vyske cca 6 648 tis.
€ suviselo okrem medziro€ného zvysSenia aj so zvySenim vydavkov na financovanie Oddeleni
aktivacnych centier na uradoch PSVR o 4 398 tis. €, zvySenim vydavkov na bezné transfery
nadvazne na vyplatu odstupného a odchodného o cca 532 tis. € a vydavkami na valorizaciu
platov a hmotnu zainteresovanost zamestnancov. Vydavky v ramci tovarov a sluzieb vSak za-
znamenali medziro¢ny pokles cca o 857 tis. €. Celkové zvySenie vydavkov bolo ovplyvnené aj
zvy$enim vydavkov na narodné projekty na zdrojoch EU a spolufinancovania SR cca o0 47 077 €,
ktoré suviselo s ukon€enim Cerpania programovacieho obdobia 2007 az 2013. Vydavky suvi-
siace s Cinnostou Aktivacnych centier predstavovali celkovu vySku cca 11 370 tis. € ( z toho:
v programe 07E — 9 497 tis. €, 07C - 816 tis. €, 06G — 1 057 tis. €), Co je oproti roku 2014 zvy-
Senie cca o 3 664 tis. €. Na beznych vydavkoch v detskych domovoch doslo k zvySeniu cca
0 2 244 tis. €. Toto zvySenie suviselo predovsetkym s valorizaciou platov a hmotnou zaintereso-
vanostou zamestnancov detskych domovov. Davky socidlnej pomoci a statne socialne davky
vratane priorit v oblasti socialnej inkluzie predstavovali pokles cca o 41 586 tis. € spésobeny
najma znizujucim sa poctom poberatelov davky a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.

Prostriedky poskytnuté na aktivnu politiku trhu prace vratane projektov spolufinancovanych
s EU predstavuju celkovy nérast o cca 31 361 tis. €. Toto zvySenie vydavkov stviselo predo-
vSetkym so schvalenim novych narodnych projektov najma Sietovanie a rozvoj verejnych slu-
Zieb zamestnanosti, Podpora zamestnavania UoZ, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kul-
turneho dedi¢stva 3, Podpora pracovnych prilezitosi pre UoZ, Efektivne sluzby k obyvatelstvu
a REPAS. Financovanim tychto novych NP sa celkovy pocet NP financovanych v ramci AOTP
zvysil na 44. Vydavky na AOTP sa zvysili aj v suvislosti s opravnenostou vydavkov programo-
vého obdobia 2007 az 2013 do 31.12.2015.



Cerpanie rozpoétu vydavkov

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny za celd sustavu, t.j. Ustredie (vratane 3 detasovanych
pracovisk), urady (46) a Statne detské domovy (66) financovali vydavky sledované a hodnotené
v ramci nasledovnych programov.

A) Cerpanie podla programov

07E

Tvorba

a implementacia

politik

9%

Specifikacia vydavkov v rdmci programov rozpodtovej klasifikacie

(v €)

Ukazovatel

Vydavky spolu
BeZné vydavky

Kapitalové vydavky

Program O7E - Tvorba
a implementacia politik
(¢innost Uradov a Ustredia)

Program 07C
- Socialna inklazia

a) Statne detské domovy
b) Davky SSD a DSP

c) Nestatne subjekty

d) Narodné projekty >
(EU a spolufinancovanie SR)

z toho: kapitalové
vydavky ROP

Skutocnost
2014

1591 196 549

1585 484 641

5711908

131 747 640

1318 774 311

58 268 991

1242 403 684

10 877 614

7 224 022

234 369

Schvaleny
rozpocet
2015

1479 724 653
1478 089 019

1635634

106 500 182

1338314128

58 758 340
1268 765 488

10 790 300

Upraveny
rozpocet
2015

1596 451 179
1567 427 211

29 023 968

138 586 009

1286 609 225

62 807 575
1203 046 684

11 576 572

9178 394

1 456 555

Skutocnost
2015

1593510616

1564 487 207

29 023 408

138 577 136

1283 686 399

62 803 702

1200 180 562

11 523 742

9178 394

1456 555

%
plnenia
k UR

99,82
99,81

100,00

07C
Socidlna inklGzia
80%

Index
2015/2014

Program 06G - Narodné
programy na APTP a zvySenie
zamestnatelnosti

BeZné vydavky
-zdroj 111 - SR

z toho: Individualna Statna
pomoc investorom

BeZné vydavky ostatné _
(EU+spolufinancovanie SR)

Kapitalové vydavky

B) Cerpanie vydavkov na spravu a éinnost UPSVR (07E0401)

(v €)

Ukazovatel

WALCEVSENJET
UPSVR spolu

BeZné vydavky (600)

610 Mzdy, platy a OOV

620 Poistné a prispevky

630 Tovary a sluzby

v tom: najomné
energie

poStovné

cestovné

komunikacna
infrasStruktdra

dopravné
sluzby
640 Bezné transfery
vtom: odstupné
odchodné

Kapitalové vydavky (700)

143 439 727

42 846 868

2672310

97 637 767

2955 092

Skutocnost

2014

131 747 640

129 848 339

72 193 462

25751 307

31032 206

907 584

2925 965

7977 419

531 566

3489610

853 956

9225 188

871 364

369 419

231970

1899 301

34910 343

34910 343

2910343

Schvaleny
rozpocet
2015

106 500 182
105 956 456
62177 118
21726 251
21648 399
771 400
3 104 806

6191 394

335 342

2242603
621 002
4 889 393

404 688

543 726

171 255 945

26 225 671

5850343

120 780 143

24 250 131

Upraveny
rozpocet
2015

138 586 009
136 504 677
76 867 356
28 050 389
30 183 290
943 369
3 026 545

7764 314

659 511

1958 394
798 444
9519 145
1403 642
901 968
206 469

2081332

171 247 081

26 216 824

5841780

120 780 131

24 250 126

Skutocnost

2015

138 577 136

136 496 245

76 867 355

28 050 239

30 175 021

943 335

3026 519

7 762 302

659 267

1958 365

796 854

9516 215

1403 630

901 968

206 466

2 080 891

%
plnenia
k UR

Index
2015/2014




C) Cerpanie vydavkov v §tatnych detskych domovoch (07C0502)

(v €)

Ukazovatel

Skutocnost
2014

Schvaleny
rozpocet
2015

Upraveny
rozpocet
2015

Skutocnost
2015

Vydavky na detské

domovy spolu

BeZné vydavky (600)
610 Mzdy, platy a OOV
620 Poistné a prispevky
630 Tovary a sluzby

v tom: najomné

energie

640 Bezné transfery

v tom:

vreckové dietata

prispevok na ulahéenie
osamostatnenia

strava pre deti
odchadzajtice do rodin

Kapitalové vydavky (700)

58 458 955

57 835 811

30 160 111

10 543 456

12 687 252

50 702

3176 491

4 444 992

648 417

260734

319 831

623 144

58 758 340

57 666 432

30 160 141

10 540 970

12 041 440

41508

3530453

4923 881

886 402

1091 908

61319724

60 083 773

31370672

11 222 585

13129 723

60 445

3086 788

4 360 794

634 491

1235 951

D) Cerpanie vydavkov v ramci socialnej inkltzie podla prvkov
(v €)

07C0101

07C0102

07C0103

07C0104

07C0106

07C01

07C0201

07C0202

Davka v hmotnej
nadzi

Dotécia na vykon
osob. prijemcu

Dotacia na stravu
pre dieta v HN

Dotécia Skolské
potreby pre dieta
v HN

Néhradné vyzivné

Pomoc v hmotnej
nudzi (1+2+3+4+5+6)

Pridavok na dieta

Rodicovsky
prispevok

Skutocnost
2014

245 903 547

176 743

11 888 398

2 640 447

9376 077

269985 212

319006 214

356 000 892

Schvaleny
rozpocet
2015

254731416

184 400

12 490 400

2749900

10977 941

281 134 057

319 158 557

358 442 839

Upraveny
rozpocet
2015

214 433 077

168 969

11155518

2432418

8940 743

237 130726

315401930

355410612

61315 851

60 080 014

31370 650

11 222 526

13128 154

60 444

3086 753

4 358 684

634 484

298 286

304 414

1235 837

Cerpanie
2015

213 685 797
164 333

10767 728

2 407 408

8911 460
235936 726

315 364 948

355280 174

%

plnenia
k UR

%

plnenia

k UR

Index
2015/2014

07C0206

07C0206

07C0206

07C0206

07C020B

07C020B

07C020B

07C0501

07C01-03
+ 07C0501

07C0503

07C0504

07C0503
+07C0504

07C0801

07C0803

- Prispevok pri
narodeni dietata

- Prispevok rodi¢om

- Prispevok
na pohreb

Ostatné prispevky
na podporu rodiny
(10+11+12)

Prispevok na
starostlivost o dieta

NP XXV -2

Prispevok na
starostlivost o dieta
(14+15)

Podpora rodiny
(8+9+13+16)

Kompenzacia
socialnych
désledkov TZP

Nahradna rodinna
starostlivost

Limitované
prostriedky
(7+17+18+19) - SR

Ustav. starostl.
v nestat. zar.

Prevencia a sanécia
(MVO)

Priority - neStatne
subjekty (21+22) - SR

Podpora socialnej
inkltGzie (NP/ ESF)
(25+26)

Podpora Sl os6b
ohrozenych soc. vy-
ld€enim prostrednic-
tvom rozvoja sluZieb
starostlivosti

Podpora zosuladenia
rodinného
a pracovného Zivota

Spolu SR (20+23)

Spolu SR+NP (27+24)

Skutocnost
2014

42 092 617

46 171

3906 689

46 045 477

949 565

637 323

1586 888

722 639 471

236 185 232

13 593 769

1242 403 684

9 898 835

978 779

10 877 614

6 067 806

2980 440

3 087 366

1253 281 298

1259 349 104

Schvaleny
rozpocet
2015

42 569 665

40 706

4147613

46 757 984

2525299

2525299

726 884 679

247 502 903

13 243 849

1268 765 488

9590 300

1200 000

10790 300

1279 555 788

1279 555 788

Upraveny
rozpocet
2015

41472 960

48 771

4070 387

45592 119

2285 320

366 422

2651742

719 056 403

233 195 706

13 663 849

1203 046 684

10 504 562

1072 009

11576 572

8 649 974

5502 400

3147574

1214 623 256

1223273 230

Cerpanie
2015

41 465 512
47 786

4068 827

45 582 125

2091 403

355070

2446 473

718 673720

232013779

13 556 337

1200 180 562

10452 344

1071 397

10758 679

8649 974

5502 400

3147574

1211704 303

1220 354 277

%
plnenia
k UR




E) Cerpanie vydavkov na aktivne opatrenia na trhu prace podla prvkov

(v €

06G+07C

06G0404

06G040)

06G0404

06G1501

06G1601

06G1603

06G1701

Ukazovatel

Aktivna politika
na trhu prace
(A+B+C)

z toho prostriedky SR
v programe 06G

Narodné programy
na rozvoj APTP
a zvysenie
zamestnatelnosti

Individualna
Statna pomoc

z toho spolufinancované
Z EU v programe 06G

Projekty
prihranicnej
spoluprace ERDF
spolufinancovanie
SR

Podpora rastu
zamestnanosti

Podpora programov
v oblasti podpory
zamestnanosti ESF
a riesenia
nezamestnanosti
Podpora zamestnanosti,
socialnej inklazie
a budovanie kapacit v BSK
Podpora rastu
a zlepSenia
zamestnanosti
s osobitnym
zretelom na
vzdelanostnu
spolo¢nost

Budovanie kapacit
a zlepSovanie kvality
verejnej spravy v BSK

Budovanie kapacit
a zlepSovanie kvality
verejnej spravy

ZlepSovanie
kvality sluzieb
poskytovanych

verejnou spravou
a neziskovymi
organizaciami

Skutocnost
2014

140 208 420

42 846 868

40 174 558

2672310

96 439 705

96 185 669

96 185 669

252 594

252 594

Schvaleny
rozpocet
2015

34910 343

34 910 343

32 000 000

2910343

Upraveny
rozpocet
2015

171 578 099

28 730 684

22 880 341

5850 343

142 318 994

141 462 237

141 462 237

667 296

661572

189 461

189 461

Cerpanie
2015

171 569 235

28721 832

22 880 052

5841780

142 318 982

141 462 225

141 462 225

667 296

661 572

189 461

189 461

%
plnenia
k UR

100,00

100,00

Schvaleny Upraveny x : %
= = Cerpanie -
rozpocet rozpocet 2015 plnenia
2015 2015 k UR

Skutocnost

Ukazovatel Zdroj 2014

z toho spolufinancované

z EU v programe 07C c2ila 7/

528 421 528 421

Podpora socialnej inkluzie 921 847 528 421 528 421

Podpora vytvarania
rovnosti prileZitosti
Vv pristupe na trh
prace a podpora
integracie
znevyhodnenych
skupin

07C0802 921 847 528 421 528 421

z toho financované
z mimorozpoctovych
zdrojov

390610 380 494

tuzemské
06G0404 365 047

zahranic¢né 317 357

prihrani¢né

Poznamka: - NP OP ZaSI| programové obdobie 2007 az 2013 (06G15 az 17 a 07C08)

Vyvoj Cerpania davok socialnej pomoci a Statnych socialnych davok a aktivnej politiky trhu
dokumentuje graf, ktory zobrazuje prepojenie vydavkov S| a vydavkov na AOTP. Pri klesani
vydavkov v ramci AOTP rastu vydavky na socidlnu inkluziu a naopak. V poslednom roku maju
vydavky tendenciu klesania davok v porovnani s narastajucim Cerpanim aktivnej politiky trhu
prace v suvislosti s prostriedkami poskytnutymi z rozpoCtu Eurdpskej unie poskytnutymi na
financovanie spolo¢nych projektov Slovenskej republiky a Eurdpskej unie.

1400 000 000
1200 000 000
1000 000 000
800 000 000
600 000 000
400 000 000

200 000 000

0 l ArTP
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107




V prijmovej Casti doslo k celkovému znizeniu oproti predchadzajucemu roku cca o 237 tis. €,
z toho na uradoch PSVR cca o 276 tis. € a v Statnych detskych domovoch doslo k zvySeniu
prijmov cca o 39 tis. €. Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim, v zmysle § 65 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ako
jediny rozpoctovy zdroj prijmov uradov PSVR zaznamenal prepad oproti roku 2014 cca o 432
tis. € a tvori 23,72 % z celkovych prijmov uUradov.

Medziro€né znizenie prijmov trva uz od roku 2007 a prepad od roku 2009 suvisi aj s legisla-
tivnou Upravou zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, kde sa v § 64 Zadavanie
zakaziek na ucely plnenia povinnosti podielu zamestnavania ob¢anov so ZP zaviedlo nahradné
plnenie.

14 000 000

12 000 000

10 000 000

8000000

6 000000

4000000

2000000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

o

Vyvoj odvodu ZP

Vyvoj podielu odvodu ZP oproti celkovym prijmom Ustredia a tradov PSVR a porovnanie vyvoja
prijmov uradov PSVR a statnych detskych domovov dokumentuju nasledovné grafy:
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4000000
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12 000 000

10 000 000
8000000
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V ramci prijmov ststavy UPSVR (Ustredie, Urady a $tatne detské domovy) tvorili najvyraznejsi
podiel nasledovné druhy prijmov:

(v €

Ukazovatel

Prijmy spolu
Rozpoctové zdroje

Mimorozpoctové zdroje

z toho: 72 tuzemské zdroje
35 zahrani€né zdroje
37 prihrani¢né zdroje

prijmy za poruSenie ostatnych
predpisov - odvody za neplnenie
povinného podielu zamestnavania
obc€anov ZP podla § 65 z. €. 5/2004 Z. z.
o sluZzbach zamestnanosti

ostatné pokuty za poruSenie predpisov

vratky z prispevkov poskytnutych
v ramci AOTP v predchadzajucich
rokoch

vratky z poskytnutych davok socalnej
pomoci

za stravné

prijmy za sluzby poskytované najma
v DeD

prijmy z vlastnictva (prenajom budov,
pozemkov, strojov, zariadeni)

prijmy z dobropisov

prijmy z predaja kapitalovych aktiv
a pozemkov

Skutocnost
2014

12 342 838

11 637 720

705 118
320 520
365 047
19 551

2938 369

439 173

720 095

6332 243

434742

165611

204 293

Schvaleny Upraveny
rozpocet rozpocet
2015 2015

Skutocnost
2015

15 436 000 11 329 330 12 119 122

15436 000 11 329 330 11 400 426

718 696
362 317
317 357
39 022

2506 238

413 006

836 645

6122 464

453 236

289 098

321 225

2000000
0

Rok 2013

Rok 2014

Rok 2015

[ Priimy dradov
B Prijmy DeD




VYROCNA SPRAVA UPSVR 2015

4. PERSONALNE OTAZKY

VYROCNA SPRAVA UPSVR 2015

41 . ,
POCET A STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Opis organizacnej Struktury - zoznam, charakteristika uloh organizacnych jednotiek (od-
bor/oddelenie/tsek), pocet ich zamestnancov

Pre Ustredie PSVR na rok 2015 bol uréeny zavézny limit §tatnozamestnaneckych miest a miest
pri vykone prac vo verejnom zaujme v pocte 647, ktory sa v désledku organizacnych zmien
v priebehu roka 2015 upravil na zavazny limit Stathozamestnaneckych miest a miest pri vykone
prac vo verejnom zaujme v pocte 633 miest. Z uvedeného poctu bolo k 31.12.2015 schvale-
nych 631,7 stathozamestnaneckych miest a miest pri vykone prac vo verejnom zaujme. Pokial
sa tyka po&tu zamestnancov, Ustredie PSVR eviduje k 31.12.2015 priemerny evidenény podet
zamestnancov vo fyzickych osobach v pocte 670 a priemerny evidencny pocCet zamestnancov
vo fyzickych osobach prepocitany cez uvazky v pocte 650,8.

Ustredie sa vnuatorne &leni na:

1. kancelaria generalneho riaditela a veduceho sluzobného uradu
aa) oddelenie pravnych sluzieb /21 + 1 GR/

2. osobny urad /122/
ba) oddelenie personalne
bb) oddelenie miezd

3. sekciu riadenia /222/
ca) odbor koordinacie narodnych projektov AOTP a IZM
cb) odbor koordinacie narodnych projektov socialneho zaclenovania a skvalitfiova-
nia sluzieb

cc) odbor metodiky informacnych systémov
cca) oddelenie metodiky a rozvoja informacnych systémov
ccb) oddelenie Statistiky a zberu udajov

cd) odbor informatiky
cda) oddelenie prevadzky
cdb) oddelenie podpory informacnych systémov

ce) oddelenie projektov ERDF a FEAD

4. odbor kontroly /12/
da) oddelenie implementacie internych bezpecnostnych smernic

5. sekciu sluzieb zamestnanosti /46,2/

ea) oddelenie investi¢nej pomoci investorom

eb) odbor sprostredkovatelskych sluzieb
eba) oddelenie sluzieb pre obCana a zamestnavatela
ebb) oddelenie spravneho konania

ec) odbor aktivnych opatreni na trhu prace
eca) oddelenie poradenstva a vzdelavania
ecb) oddelenie aktivnych opatreni na trhu prace a statna pomoc



6. sekciu socialnych veci a rodiny /130/
fa) oddelenie poradensko-psychologickych sluzieb
fb) odbor pomoci v hmotnej nudzi a statnych socialnych davok
fc) odbor pefiaznych prispevkov na kompenzacie TZP a posudkovych &innosti

fca) oddelenie pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych &in-
nosti — Banska Bystrica

fcb) oddelenie pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych &in-
nosti — Kosice
fcc) oddelerlie pefiaznych prispevkov na kompenzéciu TZP a posudkovych &in-
nosti - Zilina
fd) odbor socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

fe) odbor vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v zariadeniach

7. sekciu ekonomiky /77,5/

ga) odbor finan¢ny
gaa) oddelenie rozpoctu a financovania
gab) oddelenie uctovnictva a vykaznictva
gac) oddelenie riadenia vydavkov

gb) odbor vSeobecnej spravy
gba) oddelenie investicii a nakladania s majetkom
gbb) oddelenie spravy majetku a prevadzky

gc) odbor verejného obstaravania

8. 46 uradov /7526/

Ustredie PSVR k 31.12.2015 zamestnavalo 31 zamestnancov v rdmci projektov:
Projekty ERDF /9/
NP Prispevok na starostlivost o dieta vo viac rozvinutom regiéne /1/
NP Praxou k zamestnaniu /2/
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie /1/
NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP /2/
NP podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim /2/
NP Sanca na zamestnanie /1/
NP Podpora rozvoja SP v rodinnom prostredi klientov v oblasti SVaR (efektivita Il) /5/
NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti /8/

Urady PSVR k 31.12.2015 zamestnavali 502 zamestnancov v rdmci projektov:
NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti /92/
NP Podpora rozvoja SP v rodinnom prostredi klientov v oblasti SVaR (efektivita Il) /410/

V priebehu roka 2015 nastala zmena v organizagnej $truktire Ustredia PSVR jeden kréat a to
k 1.9.2015. Vychodiskovy stav organizacnej Struktury v ktorej bol plne premietnuty proces trans-
formécie Ustredia PSVR a Gradov PSVR v ramci projektu ESO, ktord bola G¢inné do 31.8.2015.
Organizacna Struktura ucinna od 1.9.2015 je uvedena v Prilohe €. 1.

Na ustredi a urade sa uplatiuje Stvorstupriové riadenie. Najvyssi stupen riadenia predstavuje
generalny riaditel a veduci sluzobného uradu. V priamej riadiacej pésobnosti generalneho riadi-
tela je riaditel uradu a druhy stupen riadenia na ustredi, ktory tvoria veduci zamestnanci priamo
riadeni generalnym riaditelom a veducim sluzobného uradu:

¢ riaditel sekcie,

* riaditel odboru na uUrovni sekcie,

* riaditel osobného uradu,

¢ riaditel kancelarie generdlneho riaditela a veduceho sluzobného uradu.

Treti stupen riadenia na Ustredi tvoria:
¢ riaditel odboru sekcie,
* veduci oddelenia projektov ERDF a FEAD,
» veduci oddelenia investi¢nej pomoci investorom,
¢ veduci oddelenia miezd,
* veduci oddelenia poradensko-psychologickych sluzieb
* veduci oddelenia personalneho,
* veduci oddelenia pravnych sluzieb.

Stvrty stuperi riadenia na Ustredi tvori veduci oddelenia odboru.

Osobny urad Ustredia PSVR administrativne zastre$oval schvalovanie zmien organizaénych
Struktur a rozpisov miest, v roku 2015 bolo celkovo schvalenych 343 zmien na uradoch PSVR,
z toho 97 zmien sa tykalo organiza¢nych Struktur uradov PSVR a 246 zmien rozpisov miest
uradov PSVR. Proces zmien a zjednocovania organiza¢nych Struktur a rozpisov miest vSetkych
uradov PSVR v ramci SR prebiehal vo viacerych etapach, najintenzivnejsSie v prvom polroku
2015 a v ramci schvalovania zmien projektovych miest dobiehal az do 1.12.2015.

Charakteristika zamestnancov - vekové zlozenie, vzdelanie

Nasledujuce tabulky vyjadruju Strukturu stavu zamestnancov (priemerny evidencny pocet za-
mestnancov vo fyzickych osobach) k 31.12.2015 v samostatnom ¢leneni podla veku, pohlavia
a vzdelanostnej Struktury.

Vekova $truktura zamestnancov Ustredia PSVR

Percenta
1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 10,9 %
2. vek zamestnanca od 31-50 rokov

3. vek zamestnanca nad 50 rokov

Spolu



Struktira zamestnancov podla pohlavia

Percenta

29,7 %

70,3 %

100 %

Vzdelanostna struktura zamestnancov

Percenta
Uplné stredoskolské vzdelanie 14,9 %

Vysokoskolské vzdelanie I. stupna 7,9 %

Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna 77,2 %

Spolu 100 %

K 31.12.2015 bolo v ramci uradov PSVR schvalenych 7 535 Statnozamestnaneckych miest
a miest pri vykone prac vo verejnom zaujme. Urady PSVR eviduju k 31.12.2015 priemerny evi-
dencny pocCet zamestnancov vo fyzickych osobach v pocte 8 175,80 a evidencny pocet za-
mestnancov vo fyzickych osobach v pocte 8 163.

Urady sa vnutorne &lenia na:

1. riaditel Uradu a sekretariat /95,80/

2. oddelenie sluzieb pre obc¢ana /2 105,80/
ba) referat sluzieb pre zamestnavatela

3. odbor sluzieb zamestnanosti /2 065,60/
ca) referat spravneho konania
cb) oddelenie poradenstva a vzdelavania
cc) oddelenie AOTP a ESF
cd) oddelenie Aktivacnych centier

4. odbor socialnych veci /2 525,20/
da) oddelenie SPODaSK
daa) referat poradensko-psychologickych sluzieb
db) oddelenie hmotnej nudze, nahradného vyzivného a Statnych socialnych davok
dc) oddelenie kompenzacii a posudkovych ¢innosti
5. oddelenie ekonomiky - finanéna a vSeobecna sprava /591,00/
6. referat kontroly /117,60/

7. pracoviska uradov — veduci /34/

VYROCNA SPRAVA UPSVR 2015

4.2 i
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Aktivity na rozvoj ludskych zdrojov

Vzdelavacie podujatia zamestnancov Ustredia PSVR v roku 2015 zohladfiovali predovsetkym
poziadavky jednotlivych organizacnych utvarov na odbornu pripravu zamestnancov s cielom
zvysSovania odbornej sposobilosti a vykonu zamestnancov so skvalitnenim a zefektivnenim pra-
ce na jednotlivych organizanych utvaroch. Vzdelavacie podujatia boli realizované v roku 2015
priebezne, ale aj operativne v sulade so schvalenym objemom finanénych prostriedkov. Vzdela-
vanie v roku 2015 bolo na Ustredi PSVR realizované formou externého vzdeldvania a v znaénej
miere formou interného vzdelavania, priCom realizacia predmetnych vzdelavacich podujati pre-
biehala v priestoroch Ustredia PSVR, aj mimo tychto priestorov. Lektorska &innost bola podia
druhu a zamerania jednotlivych vzdelavacich podujati zastupena tak externymi lektormi, ako
aj vo velkej miere internymi lektormi z Ustredia PSVR a z Gradov PSVR. Jednotlivé vzdelavacie
podujatia uskuto¢nené v priebehu roku 2015 boli orientované z hladiska cielovych skupin pre
vSetky cielové skupiny.

Vzdelavacie podujatia

Vzdeldvacie podujatia boli na Ustredi PSVR v priebehu roku 2015 obsahovo zamerané na rézne
oblasti (odborné vzdelavanie, méakké zrucnosti) predovsetkym na verejné obstaravanie, legisla-
tivne zmeny v mzdovej a personalnej agende, spravu majetku statu, pohladavky statu, finanénu
kontrolu, zmeny v sprave dokumentov na Slovensku, poziarnu ochranu a prevenciu, oblast po-
sudkového lekarstva, socialnopravnej ochrany, rézne seminare pre psycholégov, vzdelavanie
pre supervizorov a pod.

Zamestnanci Ustredia PSVR sa pravidelne zu&astfiovali v priebehu roka 2015 aj vzdelavacich
aktivit v oblasti ochrany finan¢nych zaujmov EU, organizovanych Uradom Viady, Sekciou kon-
troly a prevencie korupcie.

V roku 2015 bolo spolu preskolenych 227 zamestnancov Ustredia PSVR, priom z uvedeného
pocCtu bolo 192 zien (85 %) a 35 muzov (15 %), celkové naklady vynalozené na vzdelavanie boli
vo vyske 11.699,80 €.

Osobny uUrad Ustredia PSVR v mesiaci august 2015 zorganizoval manazérske vzdeldvanie -
dvojdhiovy manazérsky kurz pre 2. skupiny riaditelov UPSVR na tému Rozvoj manazérskych
zru€nosti, s externym lektorskym zabezpecenim, ktorého sa zucastnilo spolu 28 riaditelov ura-
dov PSVR. Uvedenému vzdelavaniu predchadzala analyza vzdelavacich potrieb riaditelov ura-
dov PSVR v juni 2015, ktoru vykonal zamestnanec osobného uradu. Z vyhodnotenych ankiet
spokojnosti vyplynulo, Ze ucastnici kurzu ocenili obsah kurzu, spdésob jeho vedenia, pristup,
fundovanost, odbornost a pripravenost lektora, orientaciu kurzu do Zivota a prepojenie tedrie
a praxe.

V roku 2015 osobny urad pokracoval v rozvijani zamestnancov prostrednictvom interného vzde-
lavania so zameranim na rozvoj odbornych zru¢nosti zamestnancov novovytvoreného odde-
lenia sluzieb pre obCanov. Do realizacie projektu sa zapojilo 13 internych lektorov — metodikov
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ktori v rdmci véetkych tradov PSVR SR vyskolili spolu
182 internych lektorov v troch odbornostiach:



1. Statne socidlne davky
2. Pomoc v hmotnej nidzi a ndhradné vyzivné
3. Sluzby zamestnanosti

56 internych lektorov
61 internych lektorov
75 internych lektorov

Obsah tohto vzdelavania sa vytvaral na zaklade podrobnej ,,Analyzy vzdelavacich potrieb zamest-
nancov OSO odborné zru¢nosti“, ktoru vykonal zamestnanec osobného uradu Ustredia PSVR.

Interni lektori — metodici Ustredia PSVR $kolili internych lektorov na tradoch PSVR v nasledov-
nych témach:

Pocet

Témy absolvovanych internych skoleni -~ ;
y y y Ucastnikov

Lektorské zru€nosti pre internych lektorov - metodikov
Lektorské zru€nosti pre internych lektorov OSO

113

Vykon agendy SSD a koordinacia RD v EU - zékladny kurz
RieSenie modelovych situacii SSD a koordinacie RD - nadstavba

Obcan Ziadajuci o PHN, NV pre IL OSO - zakladny kurz
RieSenie modelovych pripadov v oblasti PHN - nadstavba 1
Aplikacie ziskanych odbornych vedomosti a zruénosti

- nadstavba 2

111

PHN a NV

Skolenie internych lektorov OSO - zékladny kurz

Modelové pripady z praxe zamerané na postupy zaradovania
a vyradovania klientov do evidencie a na chybovost v systéme
ISSZ - nadstavba

Osobny urad poskytol novym internym lektorom pomocnu ruku prostrednictvom interného
kurzu lektorskych zru€nosti, ktory v roku 2015 uspesne zorganizoval pre spolu 13 internych
lektorov — metodikov Ustredia PSVR a 100 internych lektorov OSO z Gradov PSVR.

Interné kurzy organizovali a Skolili zamestnanci osobného Uradu v spolupraci s 2 vybranymi
a interne vyskolenymi internymi lektormi OSO. Vytvorenie zoznamov cca 200 internych lektorov
OSO podla jednotlivych odbornosti, ich priebeznu aktualizaciu ako aj monitoring spokojnosti
s internym vzdelavanim OSO - odborné zru¢nosti spravoval zamestnanec osobného uradu.

Cielom interného vzdelavania OSO - odborné zru€nosti bolo vytvorit fungujuci interny lektor-
sky tim na kazdom UPSVR, ktory dokaze efektivne dopifiat chybajlce, nedostato&né alebo
nové vedomosti a zru€nosti svojich kolegov podla ich konkrétnych potrieb. Tento ciel sa pocCas
roka 2015 v plnej miere podarilo naplnit.

V roku 2015 absolvovalo interné odborné Skolenia v ramci SR spolu 13.174 ucastnikov, interni
lektori OSO lektorovali spolu 2 584 hodin. Priemerné naklady na realizaciu interného vzdela-
vania zamestnancov OSO v roku 2015 predstavovali 2,87 € na 1 u€astnika interného Skolenia.

Celkova vyska odmeny vyplatena internym lektorom a metodikom OSO v ramci vSetkych ura-
dov PSVR a Ustredia PSVR v roku 2015 predstavovala spolu 38.858,25 €.

Odborna oblast interného vzdeldvania zamestnancov OSO

UKAZOVATEL na Uradoch PSVR v ramci SR v roku 2015

Pocet hodin 2584 h

13174

Pocet Ucastnikov s ,
Ucastnikov

Osobny urad v priebehu roka 2015 v mesiacoch januar az oktdber participoval v ramci Aktivity
€. 2 Vzdelavanie zamestnancov v ramci narodného projektu NP ,Sietovanie a rozvoj verejnych
sluzieb zamestnanosti“, pricom cielom aktivity bolo ,,ZlepSenie kvality ludskych zdrojov. Klient-
mi uradov PSVR nie su len obc¢ania, ale aj zamestnavatelia a nestatni poskytovatelia sluzieb
zamestnanosti. Je dolezité zabezpecenie sustavného zlepsSovania kvality ludskych zdrojov, ¢o
je mozné dosiahnut vzdelavanim zamestnancov uradov PSVR vo viacerych oblastiach*.

Vzdelavanie zamestnancov uradov PSVR prebiehalo v skupinach v priemere od 9 do 12 ucast-
nikov vzdelavania. Kazdy ucastnik vzdelavania absolvoval v ramci tohto projektu 3 dni vzdela-
vania.

Vzdelavanie prebiehalo na jednotlivych uradoch PSVR, v prip. potreby v meste sidla uradu
a bolo organizaéne zabezpedované Ustredim PSVR prostrednictvom tradov PSVR. Lektori
boli zamestnani na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom im
boli uhradené realne vydavky za ubytovanie a cestovné, ako aj stravné podla platnej legislativy.

Vzhladom ku skutoCnosti, ktora suvisi s poCtami osbéb cielovej skupiny zapojenych do podpo-
renych projektov (vySkoleni zamestnanci jednotlivych uradov PSVR) v ramci BSK a SR mimo
BSK: NP Sietovanie a rozvoj verejnych sluzieb zamestnanosti sa realizoval ako multicielovy
projekt v ramci opatreni 3.3 a 4.1, a preto boli hodnoty ukazovatelov pre uvedené opatrenia
urcené pomerom 11,14 % (opatrenie 3.3) a 88,86 % (opatrenie 4.1), pricom z daného vyplyva,
ze pocCet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov bol rozdeleny tymto
pomerom, Co predstavuje pre opatrenie 4.1 (SR bez BSK) 1777 zamestnancov jednotlivych
uradov PSVR (88,86 %) a pre opatrenie 3.3 (BSK) 223 zamestnancov uradov PSVR BA, MA, PK
(11,14 %) z celkového planovaného poctu 2 000 vyskolenych zamestnancov jednotlivych ura-
dov PSVR, avsak v pripade BSK nebolo mozné pri takto nastavenom pomere dodrzat hodnoty
meratelnych ukazovatelov z dévodu, Zze predmetné oddelenia uradov PSVR (oddelenie sluzieb
pre obCana vratane referatu sluzieb zamestnavatelom a oddelenie odborného poradenstva
a vzdelavania) realne nedisponuju po¢tom zamestnancov spolu 223. Ohladom danej zalezitosti
bola dfia 09.10.2015 zaslana Ziadost o usmernenie na RO.

Celkovy pocet vyskolenych zamestnancov uradov PSVR :
* SR bez BSK: 1738
* BSK: 102

Kurzy:
* Rozvoj klu€ovych kompetencii zamestnanca OSO
* Tréning klu€ovych kompetencii agenta volhych pracovnych miest
* Rozvoj klu¢ovych kompetencii poradcu
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Sucasny institucionalny a legislativny ramec v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti
vymedzuje zakon €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov ako aj zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

RieSenie socialnych situacii, ktoré sa zvyCajne nevyskytuju samostatne, ale ako splet viacerych
problémov, si uz zo svojej podstaty vyzaduje vysokoodborny, ale aj citlivy a predovsetkym
osobny pristup ku klientovi a osobny — viacnasobny kontakt s klientom.

V ramci poskytovania sluzieb je preto nevyhnutné zabezpecit pokrok hlavne v:
* zintenzivneni spoluprace so samospravami pre rieSeni socialnych Zivotnych situacii
klientov
* zvySeni terénnej socialnej prace a jej lepsej podpory
* uplatiiovani principov socialnej anamnézy
¢ tvorbe individualnych akénych planov klientov
* uplatiovani metdd a metodik socialnej prace
* Setreni priamo v rodine.

Klientmi okrem obyvatelov potrebujucich intervenciu Statu su aj pravnické a fyzické osoby
a zamestnavatelia.

V nadvéznosti na Narodny program reforiem SR 2014 treba institucie sluzieb zamestnanosti
modernizovat a posilnit so zretelom na usmernenia politiky zamestnanosti. Zamerom je najma
prehodnotit’ systém institucii sluzieb zamestnanosti, efektivitu ich riadenia tak, aby vysledkom
bola vyssia flexibilita a kapacita poskytovanych presonalizovanych sluzieb zamestnanosti.

Cielom zmeny musi byt modernizacia vykonu Statnej spravy tak, aby bola vykonavana a orga-
nizovana flexibilne, diferencovane podla potrieb obyvatelov a regiénov, v ktorych Ziju a aby boli
zabezpecené rovnaké podmienky pre vSetkych obCanov pri vykone statnej spravy v predmet-
nej oblasti. Zaroven treba zabezpecdit' lepSiu koordinaciu Statnej spravy na useku socialnych
veci a zamestnanosti, pricom vo vztahu k ob&anovi sa musi zachovat adresnost poskytova-
nych sluzieb.

Navrhované rieSenia usporiadania miestnej Statnej spravy, okrem zvysenia kvality vykonu sa-
motnych odbornych €innosti, sa musia premietnut do zjednodusenia riadiacich vztahov a zjed-
notenia riadiacej a kontrolnej Cinnosti.

Medzi parcialne ciele mozno zaradit: Optimalizacia sluzieb so zameranim na ob¢ana — zvysenie
adresnosti, dostupnosti a komplexnosti sluzieb. Znizenie byrokracie a finanéného zatazenia
obcanov, optimalizacia sluzieb a IS so zameranim na obCana a zamestnavatela a zmenou or-
ganizacnej Struktury a optimalizacie riadenia procesov (zmena organizacnej Struktury, optima-
lizacia riadiacich procesov, optimalizacia prierezovych €innosti).



Navrh rieSenia spocCiva v zlu€eni a postupnom vzdelavani pracovnikov davkovych oddeleni.
Spolu s pracovnikmi so zamestnanosti dbjde k prepojeniu informacii a k vytvoreniu perso-
nalneho agenta. Personalny agent bude zistovat potreby klienta na zaklade zivotnych situacii
klienta. Bude poskytovat asistenciu pri rieSeni jeho zivotnych situacii z oblasti sluzieb zamest-
nanosti aj socialnych veci. Vytvorenim personalneho agenta, predpokladame zvysenie efektivi-
ty obojsmerne poskytovanych informacii, ich dékladné spracovanie a kontinuitu v poskytovani
rieSenia vo forme ponuky prace alebo kompenzacie.

Navrh rieSenia spociva vo vytvoreni odborného asistenta pre zamestnavatelov, oddeleného od
personadlneho agenta. Predpokladame zvySenu moznost pristupu k informaciam pre zamest-
navatela. Prispbésobenie poziadaviek zo strany zamestnavatela si vyZzaduje vytvorenie terén-
neho odborného asistenta pre zamestnavatelov a zvysSenie vzajomnej vymeny informacii za
ucelom adresnosti, dostupnosti a komplexnosti poskytovanych sluzieb.

Treba klast déraz na podporu rozvoja proklientskych informacnych systémov v nasledovnych
oblastiach:

zjednodusenia a spriehladnenia kontaktu klienta s uradom prostrednictvom modernych
spdsobov komunikacie a informacnych technologii

tvorba a uplatfiovanie nastrojov zabezpecujucich prevenciu a predchadzanie koliznych
situacii socialneho ohrozenia

UPSVR ako rozpoctova organizacia MPSVR SR, ktoré spolu s ministerstvom vnutra a ostatny-
mi ustrednymi organmi Statnej spravy musi v zmysle programového vyhlasenia vlady na roky
2012 - 2016 realizovat zamery a ciele programu ESO (Efektivna, spolahliva a otvorena verejna
sprava). Ambiciou programu ESO je zefektivnit fungovanie, zabezpecit kvalitu, transparentnost
a dostupnost verejnej spravy pre obcana. Implementovanim opatreni programu ESO sa do-
siahne znizenie a optimalizacia nakladov na fungovanie verejnej spravy, zjednodusSenie vyba-
vovania fyzickych a pravnickych oséb na uradoch miestnej Statnej spravy.

Zakladnymi principmi transformacie v podmienkach UPSVR su:

Dostupnost’
- sluzby
- davky
- pomoc

- poradenstvo poskytované cielene a adresne jednotlivcovi s prihliadnutim na soci-
alnu situaciu celej rodiny ako zakladnej bunky

Adresnost’
- 135 pracovisk
- moznost zriadovat alebo rusit pracoviska podla potreby klientov

- flexibilna organiza¢na Struktura, rieSenie prostrednictvom rieSitelskych skupin za-
mestnancov

- mobilné pracoviska

Komplexnost
- komplexné rieSenie socialnych situacii klienta a celej rodiny.

Ugelom pripravovanych zmien na tradoch prace je vytvorenie zrkadlového obrazu fungova-
nia okresnych uradov a to sprevadzkovanim klientskych centier pre obcCanov (front — office)
a zazemia (back - office). Synergiou zakladnych pilierov MPSVR SR (adresnost, dostupnost
a komplexnost) so zakladnymi piliermi MV SR (efektivita, spolahlivost a otvorenost) vznikne
135 pracovisk, ktoré budu poskytovat komplexné, cielené a adresné poradenstvo klientovi
s prihliadnutim na socialnu situaciu celej rodiny ako zakladnej bunky.

MPSVR SR zakonom, ktorym sa meni a dopifia zdkon &. 453/2003 Z.z. o orgdnoch $tatnej
spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti vytvorilo predpoklady pre
vznik jednej indtitdcie s jednym ICO a Grady PSVR budu preddavkovanymi organizaciami zapo-
jenymi na rozpocet ustredia PSVR.

Uvedenou pravnou upravou sa polozili zaklady komplexnej transformacie uradov PSVR na
klientsky orientovanu instituciu. Procesy na jednotlivych uradoch prace budu optimalizované
a do najvacsej moznej miery podporené informacnymi systémami. V sulade s reformou ESO
sa na kazdom urade PSVR vytvorilo oddelenie sluzieb pre klientov, ktoré sa ¢leni na sluzby
pre klientov — obCanov a na sluzby pre klientov — zamestnavatelov. Na zaklade optimalizacie
procesov bolo 748 zamestnancov z prierezovych €innosti presunutych do vecnych oblasti na
posilnenie ¢innosti s priamym kontaktom s klientom, ¢im sa zabezpeci naplnenie cielov Part-
nerskej dohody a Narodného programu reforiem 2014.
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6. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV
VYSTUPOV ORGANIZACIE

VYROCNA SPRAVA UPSVR 2015

Statna sprava:

* Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,

* Kancelaria prezidenta SR, urad vlady, verejny ochranca prav, vuc

* Urady PSVR

* Socialna poistoviia — udaje na ucely plnenia zakona €. 461/2003 Z.z. a dalSich vSeobec-
ne zavaznych pravnych predpisov z ktorych tato povinnost vyplyva.

* Narodny inSpektorat prace — vymena informacii o nelegalnej praci a o nelegalnom za-
mestnavani.

¢ Centrum vedecko-technickych informacii SR — informacie o nezamestnanych absolven-
toch strednych a vysokych Skl

* Narodny ustav celozivotného vzdelavania

* Socialna poistoviia — udaje na ucely plnenia zakona €. 461/2003 Z.z. a dalSich vSeobec-
ne zavaznych pravnych predpisov z ktorych tato povinnost vyplyva.

¢ |nstitut finannej politiky — udaje a informacie tykajuce sa zamestnanosti a analyz trhu
prace

¢ Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou — Gidaje o osobdch za ktoré je platitelom
poistného stat.

Uchadzaci o zamestnanie:

* uchadzaci o zamestnanie

¢ znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

* obCania so zdravotnym postihnutim

* zaujemcovia o zamestnanie

* skupiny os6b ohrozené stratou zamestnania

* absolventi strednych a vysokych Skél

Zamestnavatelia:

* pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania, po-
skytuju odborné poradenskeé sluzby a uplatiuju aktivhe opatrenia na trhu prace na zak-
lade uzatvorenej pisomnej dohody s prisluSnym uradom

* pravnicka a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania za uhradu
* agentura doCasného zamestnavania

* agentura podporovaného zamestnavania

¢ zahrani¢ni zamestnavatelia

Medzinarodné institucie a mimovladne organizacie
Média:
* RTVS - osobné tdaje osdb poberatelov davok v HN a Gdaje o osobach TZP

* Informacny servis pre printové a elektronické média. Zverejhuje oznamenia, spravy, vy-
hlasenia a dostupné Statistické udaje,
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PRILOHA C.1

§chéma organizacnej Struktury
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

Generalny riaditel’
a veduci
sluzobného uradu

Kancelaria
Sekcia sluzieb Sekcia generalneho Odbor Sekcia Sekcia socialnych

zamestnanosti ekonomiky riaditel'a a veduceho kontroly riadenia veci a rodiny
sluzobného uradu

Odbor oy Odbor
Odbor koordinacie Odbor (:d(l;:) J f.':n:\z,: vykonavania c::::;i
Odbor Odbor Odbor koordinacie narodnych socialno- yeh prisp opatreni P .
> Odbor Odbor . . . . S kov o > v hmotnej
sprostredko- aktivhych Odbor o . . metodiky Odbor narodnych projektov pravnej socialnoprav- S
o > : o verejného vSeobecnej - o - . . ) . | na kompen- . nudzi
vatel'skych opatreni na financny ; . ” informacnych | informatiky projektov socilneho ochrany deti - nej ochrany o
o > obstaravania spravy > o . . -zaciu TZP > oy a Statnych
sluzieb trhu prace systémov AOTP zaclenovania a socialnej deti a social- o
e a posudko- : socialnych
alzm a skvalitnova- kurately D .| nej kurately >
: o vych éinnosti : : davok
nia sluzieb v zariadeniach
Dadeienie Oddelenie Oddelenie Oddelenie imoli(:tleenl::’;ie ?:e‘:zldeirl‘(ie Oddelenie poog::;igfo
investicnej tétovnictva investicii Oddelenie . 'mplemn vy Oddelenie projektov
: . . pravnych internych bez- arozvoja - - psycho-
pomoci a a nakladania miezd s o M . e prevadzky ERDF W
. vikaznictva s majetkom sluzieb pecénostnych informacénych a FEAD logickych
investorom smernic systémov sluzieb
Oddelenie Oddelenie Oddelenie Oddelenie
rozpoctu spravy Oddelenie Statistiky podpory
a majetku personalne a zberu informaénych
financovania a prevadzky udajov systémov

Oddelenie
riadenia
vydavkov

124 125
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PRILOHA C.2

§chéma organizacnej Struktury
Urad prace, socialnych veci a rodiny

Riaditel
uradu

Odbor Oddelenie ekonomik
. Odbor . . . v y Referat
sluzieb » ; Financné a vseobecna
. socialnych veci . kontroly
zamestnanosti sprava

Referat
Referat Oddelenie poradensko-

spravneho konania SPODaSK psychologickych

sluzieb

Oddelenie
hmotnej nudze,
nahradného vyzivhého
a SSD

Oddelenie
poradenstva
a vzdelavania

Oddelenie
kompenzacii
a posudkovych ¢innosti

Oddelenie

AOTP a ESF

Oddelenie
Aktivacnych centier

126 127



' VYROCNA SPRAVA UPSVR 2015

&
Ly
5

PRILOHA C.3

Zoznam pouzitych skratiek

BI
BP

BPal

BSK
CPPR
DeD

DMS

ESF
EURES
HP

CHD

CHP

laPS

IPS

ISSZ

ISTP

MEN

NFP

NP

NP DEI
MPSVR SR
MRZ
OPHNaSSD
OPS
OPPS
0SO

agentura doCasného zamestnavania

aktivne opatrenia na trhu prace

agentura podporovaného zamestnavania

burza informacii

burza prace

burza prace a informacii

Bratislavsky samospravny kraj

Centrum podpory profesionalnych rodicov

detsky domov

Document Management Sytem - sprava dokumentov

Eurdpsky socialny fond

EURopean Employment Services (Eurdpske sluzby zamestnanosti)

hromadné prepustanie

chranena dielna

chranené pracovisko

informacné a poradenské sluzby

informacno - poradenské stredisko

informacny systém sluzieb zamestnanosti

internetovy sprievodca trhom prace

miera evidovanej nezamestnanosti

nenavratny financny prispevok

narodny projekt

narodny projekt deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
mimorozpoctové zdroje

odbor pomoci v hmotnej nidzi a Statnych socialnych davok
odborné poradenskeé sluzby

oddelenie poradensko-psychologickych sluzieb

oddelenie sluzieb pre obcana

OzZP
PC/VzPrTP
PM

PZ SR

RE-PAS

ROP
RPPS
RZ
SPODaSK
szC
szCO
SS

SR
SSD
TzZP
UoZ
UR
urad
Ustredie
VAOTP
VK

VO
o]
VPM
VzPrTP
ZoZ

ZP

VA

osoba so zdravotnym postihnutim

poradenska cinnost/vzdelavanie a priprava pre trh prace

pracovné miesto

Policajny zbor SR

Rekvalifikacia, prilezitost, spolupraca - projekt rekvalifikacie

uchadzacov o zamestnanie

regionalny operacny program

referat poradensko-psychologickych sluzieb

rozpoctové zdroje

socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

samostatna zarobkova ¢innost
samostatne zarobkovo ¢inna osoba
stredna Skola

Statny rozpocet

Statne socialne davky

osoba s tazkym zdravotnym postihnutim
uchadzac o zamestnanie

upraveny rozpocrt

urad prace, socialnych veci a rodiny
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
vyberové konanie

verejné obstaravanie

vnutorna organizacna jednotka

volné pracovné miesto

vzdelavanie a priprava pre trh prace
zaujemca o zamestnanie

zdravotné postihnutie

zakladna skola




Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny
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