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Národné projekty zamerané na podporu zamestnávania mladých do 29 rokov 
 
Od novembra 2012 Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny podporilo vďaka národným projektom 
zameraných na podporu zamestnanosti a znižovanie nezamestnanosti vybraných skupín uchádzačov 
o zamestnanie vytvorenie 12 028 nových pracovných miest pre mladých ľudí do 29 rokov.  
 
Najlepšie sa umiestnili  uchádzači o zamestnanie s úplným stredným odborným vzdelaním -   51 % 
a uchádzači so stredným odborným vzdelaním  - 17 %. Uchádzači s vysokoškolským vzdelaním  
druhého stupňa  tvoria  15 %.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Podľa doby evidencie uchádzača pred umiestnením prevláda skupina uchádzačov s dobou evidencie 
nad  12 mesiacov  37 %.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
Uchádzači  vo veku 15 až 24 rokov tvoria  60 %  umiestnených uchádzačov a  veková kategória  24 až 
29 rokov tvorí 40 % podiel z celkového počtu umiestnených.  
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Štruktúra zamestnávateľov podľa ekonomických činností:  veľkoobchod a maloobchod -  30,5%, 
priemyselná výroba -  12,5%, odborné, vedecké a technické činnosti -  10,5%, ubytovacie 
a stravovacie služby -  10,4%, stavebníctvo -  8,6%.  
 
Štruktúra zamestnávateľov podľa druhu podniku: mikropodnik -  77 %, malý podnik -  15 %, stredný 
podnik -  4 %, ostatné podniky -  3 %,  veľké podniky -  1 %. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
Štruktúra vytvorených miest podľa klasifikácie zamestnania: práca v službách, obchode -  29,77%, 
administratívny  pracovníci , úradníci -  16,09%, pomocní a nekvalifikovaní  pracovníci -  15,88%, 
kvalifikovaní  robotníci a remeselníci -  12,25%, technickí a odborní pracovníci -  11,48%. 
     
 
Rozdelenie vzniknutých pracovných miest po krajoch – počty vytvorených pracovných miest sú 
v priamej úmere k miere nezamestnanosti: 

 Prešovský kraj:                 24  %  (1. najvyššia nezamestnanosť) 

 Košický kraj:                      19  % (2. najvyššia nezamestnanosť) 

 Banskobystrický kraj:       16 % (3. najvyššia nezamestnanosť) 

 Žilinský kraj:                       13 % (5. najvyššia nezamestnanosť) 

 Trenčiansky kraj:               11 % (6. najvyššia nezamestnanosť) 

 Nitriansky kraj:                  11 % (4. najvyššia nezamestnanosť) 

 Trnavský kraj:                      6  % (7. najvyššia nezamestnanosť)        
 
 
Vďaka národným projektom zameraných na podporu zamestnania mladých  80 % účastníkov 
projektu zostalo na trhu práce. 
 
 

 
Tento projekt sa realizuje vďaka podpore 

z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 
www.employment.gov.sk  /  www.esf.gov.sk 
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