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Narodné projekty zamerané na podporu zamestnavania mladych do 29 rokov

Od novembra 2012 Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny podporilo vdaka narodnym projektom
zameranych na podporu zamestnanosti a zniZzovanie nezamestnanosti vybranych skupin uchadzacov
0 zamestnanie vytvorenie 12 028 novych pracovnych miest pre mladych ludi do 29 rokov.

Najlepsie sa umiestnili uchadzaci o zamestnanie s Uplnym strednym odbornym vzdelanim - 51 %
a uchadzaci so strednym odbornym vzdelanim - 17 %. Uchadzaci s vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupfa tvoria 15 %.
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Podla doby evidencie uchddzacda pred umiestnenim prevlada skupina uchadzacov s dobou evidencie
nad 12 mesiacov 37 %.

Doba evidencie uchadzacov pred umiestnenim
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Uchadzadi vo veku 15 az 24 rokov tvoria 60 % umiestnenych uchadzacov a vekova kategoria 24 az
29 rokov tvori 40 % podiel z celkového poctu umiestnenych.



Struktira zamestndvatelov podla ekonomickych ¢innosti: velkoobchod a maloobchod - 30,5%,
priemyselnd vyroba - 12,5%, odborné, vedecké atechnické cinnosti - 10,5%, ubytovacie
a stravovacie sluzby - 10,4%, stavebnictvo - 8,6%.

Struktdra zamestnavatelov podla druhu podniku: mikropodnik - 77 %, maly podnik - 15 %, stredny
podnik - 4 %, ostatné podniky - 3 %, velké podniky - 1 %.
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Struktdra vytvorenych miest podla klasifikdcie zamestnania: praca v sluzbach, obchode - 29,77%,
administrativny pracovnici , Uradnici - 16,09%, pomocni a nekvalifikovani pracovnici - 15,88%,
kvalifikovani robotnici a remeselnici - 12,25%, technicki a odborni pracovnici - 11,48%.

Rozdelenie vzniknutych pracovnych miest po krajoch — pocty vytvorenych pracovnych miest su
v priamej Umere k miere nezamestnanosti:

e Presovsky kraj: 24 % (1. najvysSia nezamestnanost)
e Kosicky kraj: 19 % (2. najvySsia nezamestnanost)
e Banskobystricky kraj: 16 % (3. najvysSia nezamestnanost)
o Zilinsky kraj: 13 % (5. najvyssia nezamestnanost)
e Trenciansky kraj: 11 % (6. najvyssia nezamestnanost)
e Nitriansky kraj: 11 % (4. najvyssia nezamestnanost)
e  Trnavsky kraj: 6 % (7. najvyssia nezamestnanost)

Vdaka narodnym projektom zameranych na podporu zamestnania mladych 80 % ucastnikov
projektu zostalo na trhu prace.
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