a EUR'OPSKA U"‘“A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond g g 2 [UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS2014+:312021A051

OZNAMENIE

O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTi ZAMESTNAVATELOV
O ZABEZPECENIE ABSOLVENTA SKOLY NA UCELY
VYKONAVANIA ABSOLVENTSKEJ PRAXE
A ZIADOSTI ABSOLVENTOV SKOL O ZARADENIE NA
ABSOLVENTSKU PRAX A O POSKYTNUTIE PRISPEVKU NA
VYKONAVANIE ABSOLVENTSKEJ PRAXE
V RAMCI NARODNEHO PROJEKTU

LABSOLVENTSKA PRAX STARTUJE ZAMESTNANIE*
AKTIVITA & 1
,POSKYTOVANIE FINANCNEHO PRISPEVKU NA VYKONAVANIE
ABSOLVENTSKEJ PRAXE*

AKTUALIZACIA & 11

OPERACNY PROGRAM [UDSKE ZDROJE

Prioritna os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Vyhlasené

Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

Cislo: 12/2020/§ 51- AP SZ

Pravny ramec: Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ustanovenie: § 51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe
1.jual 2020

Bratislava

Narodny projekt ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie sa realizuje vdaka podpore z
Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Kod ITMS: 312020A051

OBSAH

LG4 0) 0 YU TO 3
ROZPOCET ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ee ettt ee et ee e en e en e 7
OPRAVNENE UZEMIE....... oo oioteteteteeeeeeeeeeeeee ettt eeee et et e et esee s e e ee e e s e eeee e e e ee e e e eeee e e e e 7
OPRAVNENA CIELCOVA SKUPINA .....otiiteteeeteeeeeteeeeee ettt ee st es et eneseses s s s es s s s s s s enee e 7
(0] 27-NYAN1 25N 074 7-N 0 Y-\ i 21 51 - 8
OPravnena AKEIVITA .........ccviiiiice et e e e st e e esreenteennesreenneans 9
PRISPEVOK NA VYKONAVANIE ABSOLVENTSKEJ PRAXE........ccoiiieeeeseeeeeenn. 14
Vyska prispevku na vykonavanie absolventske] praxe .......ccccueviiieiiiiesiieesiiee e 15
OPTAVNENE VYAAVKY ....oiuiiiiiiiiiiiiii et 15
SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENEJ AKTIVITY oooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 16
CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE OPRAVNENEJ AKTIVITY ..oovovvvreeenn. 16
FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTIAM ..o.ovioeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 17
SPOSOB DORUCENTA ZIADOST ..ot eeeeee ettt eeeeeseeeaeaeens 17
NIEKTORE POUZIVANE POJMY ...ovieieieeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeee e eeeeeeeeeessesseeseeeeeeeeseseeseeenn. 18
ZOZNAM PRILOH K OZNAMENTU ..ot e e eeeeeeeeeeees e s s e seseeneenns 21

Narodny projekt ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie “ sa realizuje vd'aka podpore z
Europskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Strana 2




Kéd ITMS: 312020A051
UvOD

Realizacia narodného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie® sa zacina ako
nadobudnutim Uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(dalej len , ministerstvo™) a Ustredim prace, socialnych veci arodiny. V zmysle tejto
Zmluvy su urady opravnené uzatvarat’ dohody o poskytnuti finan¢nych prispevkov na
hlavné aktivity (aktivita ¢.1 a aktivita ¢. 2) od 1.9.2015.

Narodny projekt ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie* (d’alej len ,,projekt™) sa
realizuje tradmi prace, socialnych veci arodiny (d’alej len ,urad”) vramci Slovenskej
republiky bez Bratislavského samospravneho kraja (dalej len ,,BSK®). Je realizovany
prostrednictvom dvoch _hlavnych aktivit.

Aktivita & 1 — zabezpecCenie absolventa $koly na U¢ely vykondvania absolventskej praxe pre
zamestnavatel'a a poskytovanie finanéného pausalneho prispevku absolventovi $koly na
vykonavanie absolventskej praxe podl'a § 51 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti).

Aktivita &2 — poskytovanie finanéného prispevku podla § 54 odsek 1 pism. a) zakona
0 sluzbach zamestnanosti na podporu vytvarania pracovnych miest zamestnavatel'ovi, ktory
prijme do pracovného pomeru uchiddzaca o zamestnanie zZ opravnenej cielovej skupiny,
ktory u zamestnavatel'a vykonaval absolventsku prax.

V ramci projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie“ moze byt zamestnavatel'ovi:
- zabezpeceny absolvent Skoly vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie na ucely
vykonavania absolventskej praxe, pricom absolventovi Skoly bude trad poskytovat
pausalny finanény prispevok na vykonavanie absolventskej praxe v ramci aktivity 1,
- poskytovany finan¢ny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
aktivity €. 2.

Pre kazdu hlavnu aktivitu je zverejnené samostatné Oznamenie o0 moznosti
predkladania Ziadosti.

V zmysle tohto Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti zamestndvatel’ov
0 zabezpecenie absolventa Skoly vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie na ucely
vykondvania absolventskej praxe a predkladania Ziadosti absolventov $kol o zaradenie na
absolventski prax a 0 poskytnutie prispevku na vykondvania absolventskej praxe vV ramci
aktivity & 1 (dalej len ,,oznamenie®) projektu ,,Absolventska prax $tartuje zamestnanie*
mozu:

- zamestnavatelia predkladat’ Ziadosti 0 zabezpecenie absolventa skoly vedeného
V evidencii uchadzacov o zamestnanie na ucely vykonavania absolventskej praxe, ktorému
urad bude poskytovat' pausalny prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

a
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- absolventi $ki| vedeni v evidencii uchddzacov o zamestnanie predkladat’ Ziadosti

0 zaradenie na absolventsku prax a 0 poskytnutie prispevku na vykondvanie absolventskej
praxe.

Aktivita €. 1

Zabezpecenie absolventa Skoly na ucely vykonavania absolventskej praxe pre
zamestnavatel’a a poskytovanie finan¢ného pausSalneho prispevku na vykonavanie
absolventskej praxe podl’a § 51 zakona o sluZzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytuju prislusné urady absolventom $kol, ktori su vedeni Vv evidencii
uchadzacov o zamestnanie, najmenej jeden mesiac a ktori budid zaradeni na
vykonavanie absolventskej praxe uzamestnavatela v ramci projektu ,,Absolventska
prax Startuje zamestnanie®.

Urady zabezpeuji najmi:

- prijimanie a kontrolu ziadosti ,

- zabezpecCenie hodnotenia Ziadosti,

- komunikaciu so ziadateI'mi,

- vypracovavanie arealizdciu dohod medzi uradom a zamestnavatel'om a medzi uradom
a absolventom skoly,

- vyplacanie prispevku na vykonévanie absolventskej praxe,

- vyber uchadzacov o zamestnanie, ktori budu zapojeni do projektu,

- kontrolu na mieste,

- priebezné sledovanie projektu,

- zabezpecenie spravneho evidovania ukazovatel'ov projektu,

- spracovanie podkladov k dopliiujicim monitorovacim udajom k ziadosti o platbu,

- spracovanie podkladov k monitorovacim spravam.

Absolvent Skoly podla §8 odsek 1 pism. a) zdkona o sluZzbich zamestnanosti (d’alej len
»absolvent §koly*) je ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupiiom
vzdelania sustavnl pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie. Na ucely zaradenia na
absolventsku prax musi byt vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac podl'a §51 odsek 2 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Absolventska prax podl'a §51 odsek 1 zakona 0 sluZzbach zamestnanosti umoznuje ziskanie
odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaja
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly.

Pocas vykonavania absolventskej praxe absolvent Skoly nesmie byt v pracovnopravnom
vztahu podla § 6 odsek 2 pism. a) zdkona o sluZzbach zamestnanosti, teda nesmie byt
V pracovnopravnom vztahu na zdklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru (§ 51 odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Podla § 51 odsek 3 zakona o sluzbach zamestnanosti sa absolventska prax vykonava
najmenej 3 mesiace anajviac 6 mesiacov bez moZnosti jej predizenia a opakovaného
vykonavania v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Zaciatok vykonavania absolventskej praxe a jej
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rozsah urCuje zamestnavatel. Po skonceni absolventskej praxe vydd zamestnavatel
absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe (priloha &. 5C).

V pripade ak ma zamestnavatel zdujem o prijatie absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe, moze poziadat tUrad o zabezpecenie absolventa Skoly na tucely
vykonavania absolventskej praxe , ak spita podmienky zamestnavatel'a v zmysle § 3 zakona
o sluzbach zamestnanosti vV platnom zneni.

Zamestnavatel’ podava Ziadost’ 0 zabezpeCenie absolventa Skoly vedeného Vv evidencii
uchadzacov o zamestnanie na Ucely vykonavania absolventskej praxe na prislusny urad
Vv izemnom obvode ktorého sa bude U zamestnavatel'a vykonavat’ absolventska prax, okrem
pripadu ked’ je zamestnavatelom ustredie s miestom vykonavania absolventskej praxe na
urade (mimo BSK).

Absolvent Skoly podava Zziadost’® 0 zaradenie na absolventsku prax a o prispevok na
vykonavanie absolventskej praxe na prislusny trad (mimo BSK) , v Gzemnom obvode
ktorého ma trvaly pobyt alebo na prislusny urad v izemnom obvode ktorého sa bude
U zamestnavatela vykonavat' absolventska prax pripade, Ze je uz dohodnuty so
zamestnavatel'om u ktorého bude vykonavat absolventski prax. V pripade, Ze absolvent
Skoly bude vykonavat’ absolventska prax na trade (mimo BSK), méze podat’ ziadost’ len na
prislusny trad, v izemnom obvode ktorého ma trvaly pobyt (mimo BSK).

V pripade, ak absolvent $koly sam prejavi zaujem o absolventsk( prax, vyplni ,,Ziadost’
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 0 zaradenie na
absolventski prax a o poskytnutie prispevku na vykonavanie absolventskej praxe®
(d’alej len ,,ziadost' absolventa Skoly“) (priloha ¢&. 1) apredlozi ju vecne prislusnému
organizaénému Utvaru uradu spolu so Ziadost'ou absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie, o sposobe poukazovania pausalneho prispevku pocas
vykonévania absolventskej praxe (priloha ¢.1A) a Vyhlasenim absolventa $koly, ze
neprevadzkoval alebo nevykonaval / prevadzkoval alebo vykonaval samostatni zarobkovi
¢innost’ pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie (priloha ¢&. 1B).

Absolventskii  prax moZze absolventovi Skoly odporucit’ aj prislusSny urad formou
Ponukového listu vykonavania absolventskej praxe (priloha ¢. 2). Ak absolvent Skoly
stihlasi so zaradenim na absolventsku prax, vyplni ziadost’ absolventa Skoly (priloha &. 1)
V pripade, Ze absolvent Skoly nesuhlasi so zaradenim na absolventskt prax a bez vaznych
dovodov odmietne nastupit’ na vykonavanie absolventskej praxe napriek odporucaniu uradu,
urad ho vyradi z evidencie uchadzacov o zamestnanie podl'a § 36 odsek 2 pism. b) zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

Medzi zamestnavatelom a absolventom Skoly, ktory uzamestnavatela vykonéava
absolventsku prax nie je ziaden pracovnopravny vztah, pretoze absolventska prax sa moze
vykonavat' len na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody o0 absolventskej praxi medzi
absolventom skoly vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac
a uradom ana zdklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi Gradom a zamestnavatel'om
(§ 51 odsek 2 zakona o sluzbach zamestnanosti)
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V ramci tohto projektu je mozné nasledne po skonceni vykonavania absolventskej
praxe poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v zmysle aktivity €. 2 projektu.

Vzhl'adom na Casovu prepojenost’ obidvoch aktivit je potrebné venovat’ Vv nasledovnych
odsekoch zvysent pozornost’ aj aktivite ¢. 2 S ohladom na zachovanie lehot a kompatibility
medzi aktivitami.

Aktivitou ¢. 2 je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest zamestnavatel'om, ktori prijmu do pracovného pomeru uchadzata o zamestnanie
Z opravnenej cielovej skupiny bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych
dni od ukon¢enia vykonavania absolventskej praxe v zmysle § 51 zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktort udaného zamestnavatela vykonaval (ak sa suradom pisomne
nedohodne inak).

Hlavna aktivita ¢. 2 bude realizovana podla § 54 odsek 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti.

V pripade, ak m4 zamestnavatel' zdujem vytvorit' pracovné miesto pre absolventa Skoly,
ktory uneho vykondval absolventskii prax nie je relevantné ¢i bola absolventskd prax
vykonavana v zmysle tohto projektu (aktivity ¢. 1). Aktivita ¢. 2 je vyluéne viazana na
podmienku vykonavania absolventskej praxe vzmysle § 51 =zakona o sluzbach
zamestnanosti a na podmienku, aby zamestnavatel’ prijal tohto uchadzac¢a o zamestnanie do
pracovného pomeru bez zbytocného odkladu, najneskér do 30 kalendarnych dni od jej
ukoncenia (ak sa s uradom nedohodne inak).

S ohl'adom na podmienku opravnenej cielovej skupiny projektu, Ze uchadza¢ o zamestnanie
v ¢ase vstupu do aktivity & 1 projektu musi spinat’ definiciu absolventa $koly v zmysle
§ 8 odsek 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti po cely ¢as vykonavania
absolventskej praxe, nie je potrebné aby pri vstupe do aktivity ¢.2 (vznik pracovného
pomeru) este spiiial status absolventa $koly.

V pripade ak je u zamestnivatel'a vykonavana absolventska prax v zmysle § 51 zakona
0 sluzbach zamestnanosti mimo tohto projektu (teda mimo aktivity ¢.1) je potrebné,
aby absolvent §koly pri vstupe do aktivity &.2 (vznik pracovného pomeru) spliial status
absolventa Skoly.

Vzhl'adom na tGto Casovi viazanost’ je nevyhnutné, aby si zamestnavatel' v dostatoénom
C¢asovom predstihu (odpora€ame minimalne 75 kalendarnych dni pred skoncenim
absolventskej praxe za predpokladu trvania absolventskej praxe najviac 6 mesiacov, resp.
v zavislosti od doby trvania absolventskej praxe) zvazil realnu potrebu vytvorenia
pracovného miesta a ¢i sa mu absolvent §koly osvedil a spiita vietky pracovné poziadavky
natol’ko, Ze ho chce prijat’ do pracovného pomeru. S ohl'adom na skuto¢nost’, ze pracovné
miesto je viazané vylu¢ne na konkrétneho absolventa Skoly, anie je moZzné nasledne
vytvorené pracovné miesto preobsadit’, odporiCame zamestnavatel'om dokladne vziat' do
uvahy ¢i absolvent $koly nadobudol pocas absolventskej praxe dostato¢né zruénosti
a vedomosti a tym spliia vetky predpoklady a pracovné poziadavky zamestnavatela.
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V pripade ak sa zamestnavatel’ rozhodne vytvorit’® pracovné miesto, je povinny
Vv dostato¢nom predstihu (odporucame minimdalne 45 kalendarnych dni pred skoncéenim
absolventskej praxe za predpokladu trvania absolventskej praxe najviac 6 mesiacov, alebo
Vv zavislosti od doby trvania absolventskej praxe) predlozit’ kompletni pisomnu Ziadost’
0 poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (dalej len
»Z1adost*) na predpisanom formuléri vratane dokladov preukazujucich splnenie podmienok
podla zoznamu priloh uvedenych na ziadosti na prislusny urad v mieste vytvorenia
pracovného miesta.

Podrobnosti oh’adom poskytnutia finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest pre absolventov §kol, ktori vykonavali u zamestnavatel’a
absolventski prax, si uvedené VvV Oznameni 0 moZnosti predkladania Ziadosti
0 poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytviarania pracovnych miest vV ramci
narodného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie* - aktivita ¢.2.

Zdoraziiujeme, Ze jednym z dovodov stanovenia uvedenych lehét je aby bol
zabezpeceny plynuly prechod absolventa Skoly z absolventskej praxe do pracovného
pomeru ¢o je pri aktivizacii mladych Pudi na trh prace nevyhnutné a aby tym bolo
zarovein zarucené plnenie pracovnych uloh k spokojnosti zamestnavatel’a.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktora je schvalena na realizaciu hlavnej aktivity €. 1 projektu (vykonavanie
absolventskej praxe) predstavuje 17 237 163,81 €.

Finan¢na pomoc pozostava z finanéného prispevku zo zdrojov Iniciativy pre zamestnanost’
mladych l'udi , Eurdpskeho socialneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno zabezpeCit' absolventa Skoly na tucely vykonavania
absolventskej praxe pre zamestnavatel'a a poskytnit finanény prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe absolventovi Skoly vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska
okrem Bratislavského samospravneho kraja.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Cielovou skupinou s NEET (mladi l'udia, ktori nie stt zamestnani, nepokracuju v procese
vzdelavania, ani v odbornej priprave) — UoZ do 29 rokov , ktori v ¢ase vstupu do projektu
spifiaju definiciu absolventa 3koly v zmysle zakona o sluZbach zamestnanosti v platnom
zneni - ob¢ania mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukon¢ili prislusSnym stupfiom vzdelania
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stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvoma rokmi, od jej
ukon¢enia nemali pravidelne platené zamestnanic asu vedeni v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej jeden mesiac. Status absolventa $koly musia spiiiat’ poas celého
trvania aktivity ¢. 1, teda pocas vykonavania absolventskej praxe.

Cielova skupina musi byt vZdy z opravneného uzemia projektu. To znamena, ze
absolvent skoly, ktory je vedeny v evidencii uradu v BSK neméze vykonavat’ absolventski
prax v zmysle projektu napr. v KoSiciach. Vzdy musi byt z opravneného tizemia realizacie
projektu. Napr. moze byt vedeny v evidencii UoZ v Humennom a vykonavat’ absolventska
prax Vv Kosiciach.

V ramci projektu su stanovené d’alSie kritéria vyberu absolventov §kol z opravnenej ciel'ovej
skupiny, ktoré musia byt zohladnené¢ vzhladom na meratelné ukazovatele, ktoré su
stanovené v Operacnom programe Ludské zdroje a je nevyhnutné ich dodrziavat’.

V zdujme vyberu vhodného kandiddta 7 opravnenej ciel’ovej skupiny projektu, ktory musi
splitat’ aj kritéria meratel’nych ukazovatel’ov prislusného uradu je vyber vhodného UoZ
vV kompetencii prisluSného uradu

Zamestnavate’ moéZe uviest’ v Ziadosti o zabezpecfenie absolventa Skoly na udely
vykonavania absolventskej praxe identifikacné idaje o absolventovi §koly, ktorého ma
Vv plane prijat’ na vykonavanie absolventskej praxe.

V pripade ak zamestnavatel v ¢ase podavania ziadosti nemd vybratého kandidéta, vyber
vhodného absolventa Skoly moéze na ziadost zamestndvatela napr. prostrednictvom
vyberového konania zabezpecit prislusny urad, pred posudzovanim ziadosti zamestnavatel’a.

OPRAVNENI ZIADATELIA
Opravnenymi ziadatel'mi st:

1. Absolventi §kél s ktorymi tirad uzatvori dohodu o absolventskej praxi a o poskytnuti
prispevku na vykonavanie absolventskej praxi na zaklade ich ziadosti o zaradenie na
absolventsku prax a 0 poskytnutie prispevku na vykonavanie absolventskej praxe.

2. Zamestnivatelia podPa § 3 zékona o sluzbiach zamestnanosti Vv platnom zneni,
sktorymi urad wuzatvori dohodu o0 zabezpefeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa $koly na zaklade ich ziadosti 0 zabezpeCenie
absolventa Skoly vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie na tcely
vykonavania absolventskej praxe.

Narodny projekt ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie “ sa realizuje vd'aka podpore z
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Opravnena aktivita

Opravnenou aktivitou je zabezpecenie absolventa Skoly na ucely vykonavania absolventskej
praxe pre zamestndvatela a poskytovanie finanéného pausalneho prispevku na vykonavanie
absolventskej praxe absolventovi $koly podla § 51 zakona o sluzbach zamestnanosti na
zaklade:

1. Ziadosti zamestnavatela o zabezpefenie absolventa koly, vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie na tiCely vykonavania absolventskej praxe.

2. Ziadosti absolventa §koly o zaradenie na absolventskii prax a 0 poskytnutie
prispevku na vykonavanie absolventskej praxe.

1.

Ziadost' zamestnivatela o zabezpefenie absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie na ucely vykondvania absolventskej praxe* predklada
zamestnavatel’ na predpisanom formulari (priloha ¢. 4) v ktorej uvedie presny pocet a druh
pozadovanych pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe. V pripade, ak
uvedenu ziadost' predkladd na viaceré druhy pracovného miesta, resp. predpoklada
vykonévanie absolventskej praxe sroznym terminom zacatia vykonavania absolventskej
praxe, ukonCenia absolventskej praxe, ¢i s odliSnou dobou trvania absolventskej praxe,
uvedie tato skutoénost’ v tabulkovej &asti svojej ziadosti, V ,, Specifikdcia pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o
zamestnanie” spolu s presnou Specifikdciou pracovnych miest, sposobov ziskavania
praktickych skusenosti, pozadovanych stupiiov vzdelania, doby a miesta vykonavania
absolventskej praxe ako i po¢tom pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.

V procese posudzovania zZiadosti zamestnavatel'a o zabezpecenie absolventa Skoly vedené¢ho
Vv evidencii uchddzacov o zamestnanie na ucely vykondvania absolventskej praxe je trad
opravneny overit’ si idaje uvedené v tejto ziadosti Vv prislusnych informacnych systémoch
verejnej spravy aV pripade potreby pozadovat’ od zamestnavatela dodato¢né informacie
suvisiace s predlozenou zZiadostou (zriad’ovacia listina, opravnenie na vykondvanie ¢innosti
podl'a osobitného predpisu, doklad o zvoleni/menovani §tatutarneho zastupcu a pod - neplati
pre Ziadatelov zriadenych zdkonom a pre orgdny Stdtnej a verejnej spravy).

Zamestnavatel’ predklada Ziadost’ 0 zabezpecenie absolventa skoly vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie na ucely vykonavania absolventskej praxe na prislu$ny trad
v uzemnom obvode Ktorého sa bude u zamestnavatel’a vykonavat® absolventska prax,

Formular Ziadosti ajej priloha su wuverejnené na internetovej stranke ustredia
(www.upsvar.sk).

V pripade, ze ziadost' zamestnavatel’a nie je mozné vybavit’ do 3 mesiacov od jej podania z
dovodu, ze v evidencii uchadzaCov o zamestnanie nie st vhodni absolventi §k6l, podla
poziadaviek zamestnavatel'a, ziadost’ sa povazuje za bezpredmetni. O uvedenej skutocnosti
upovedomi urad zamestndvatela pisomne. Zamestnavatel moze nasledne podat” novu
ziadost’ aj s jej prilohami.

Narodny projekt ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie “ sa realizuje vd'aka podpore z
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O podmienke 3 mesacnej lehoty vybavenia ziadosti je prislusny trad povinny informovat
zamestnavatela pri jeho predkladani prvej ziadosti o zabezpecenie absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie na ucely vykonavania absolventskej praxe.

Formular Ziadosti ajej prilohy su wuverejnené na internetovej stranke ustredia
(www.upsvar.sk).

Pri zostladovani poziadaviek zamestnavatela a absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe s ponukou trhu prace, je potrebné uplatiovat’ prisne kritéria vyberu
absolventov §kol na vykonavanie absolventskej praxe tak, aby absolventskd prax
absolventov $kol bola zamerana na ziskanie odbornych zrucnosti a praktickych sktsenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedajua ich dosiahnutému stupiiu vzdelania s moznost'ou ¢o
najrychlejsicho uplatnenia tychto absolventov $kdl na trhu prace. V tejto stvislosti Grady
diferencovane pristupuju k poziadavkam zamestnavatel'ov na vykonavanie absolventskej
praxe, v zavislosti od moznosti zamestnavatel'ov zamestnat’ absolventov §kol, ktori u nich
vykonavaju absolventsku prax a pri opatovnych ziadostiach tychto zamestnavatel'ov berti do
uvahy aj skutocnost’, ¢i sa absolventi §kol, ktori v predchadzajicom obdobi vykonavali
U nich absolventskl prax, umiestnili na trhu prace.

Pri zosulad’ovani poZiadaviek zamestndvatela a absolventa S$koly na vykondvanie
absolventskej praxe su urady povinné brat’ do vvahy aj percentudlne dodrianie podielu
meratel’nych ukazovatel’ov cielovej skupiny (absolventov $kol) v ramci projektu a preto
V pripade, Ze zamestndavatel’ ui md vybratého absolventa Skoly, ktorému by chcel
zabezpedit’ vykondvanie absolventskej praxe, uvedie ho v Ziadosti o zabezpecenie
absolventa $koly na ucely vykondvania absolventskej praxe (bod 4. v_prilohe & 4.) .
Zdroveii je zamestndvatel’ povinny tento vyber konzultovat’ s prislusnym uradom.

Prislu$ny urad moZe zamestndavatel’ovi zamietnut’ vybraného absolventa Skoly s ohl’adom
na dodrianie % podielu meratel’nych ukazovatelov, ktoré je urad povinny dodriat’
vV zmysle schvilenej Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku v sulade
s Opera¢énym programom Pudské zdroje. Urad moé%e na zdklade pofiadavky
zamestndvatela zorganizovat’ vyberové konanie.

Ak urad suhlasi so zabezpecenim absolventa Skoly U zamestnavatela, za ucelom
vykonavania absolventskej praxe, uzavrie so zamestnavatelom ,,Dohodu 0 zabezpeceni

podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie“ (priloha &. 5).

Absolventovi $koly trad uhradza pausalny prispevok do 15 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje v zmysle § 51 odsek 8
pism. h) ziakona o sluzbiach zamestnanosti na zaklade evidencie dochadzky, ktoru
predklada uradu zamestnavatel’ do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca
vV ktorom sa absolventska prax vykonavala, vzmysle § 51 odsek 9 pism. d) zikona
0 sluzbach zamestnanosti (priloha ¢. 5B).

Narodny projekt ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie “ sa realizuje vd'aka podpore z
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Urad dohodne diZku vykonavania absolventskej praxe len na dobu, po¢as ktorej absolvent
$koly nedosiahne 26 rokov veku, teda spiia status absolventa skoly ((podPa § 8 odsek 1
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti)), minimalne vsak aspon na 3 mesiace.

Absolvent Skoly ma po dobu absolventskej praxe narok na vel’ne v celkovom rozsahu 10
pracovnych dni, ktoré si vSak nemusi vycerpat’ ak 0 takéto volno nema zaujem. Tento
narok mu vznika najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe (§ 51
odsek 6 zakona o sluzbach zamestnanosti). O poskytnutie vol'na je absolvent $koly povinny
poziadat’ zamestnavatel’a, u ktorého vykonava absolventsku prax, vopred.

Zaciatok vykonédvania absolventskej praxe a jej rozsah pisomne uréuje zamestnavatel
(odportca sa vSak 4 hodiny poCas 5 pracovmych dni v tyzdni) a po jej skonceni vyda
absolventovi skoly Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe (priloha ¢. 5C) (podla
§ 51 odsek 3 zakona 0 sluzbach zamestnanosti), v ktorom uvedie:

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,

- druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ urci fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly vykonavat
absolventsku prax , podla § 51 odsek 9 pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti, pricom
sa odporuca, aby maximalny pocet absolventov $kol,-pripadajicich na jednu fyzickd osobu
bol 5 absolventov $kol.

Zamestnavatel’ preukazatel'ne oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi, S vnttornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri vykonévani absolventskej praxe ((§ 51 odsek 9 pism. c¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti)).

2.

Ziadost’ absolventa Skoly o zaradenie na absolventsku prax a 0 poskytnutie prispevku
na vykonavanie absolventskej praxe (priloha ¢. 1) v ramci aktivity ¢. 1 projektu
»Absolventska prax Startuje zamestnanie“ absolvent $koly podava na prislusny trad,
Vuzemnom obvode ktorého ma trvaly pobyt, ak nie je dohodnuty so Ziadnym
zamestnavatel'om z iného uzemného obvodu v ramci opravneného tizemia projektu alebo na
prisluSny tUrad v Uzemnom obvode ktor¢ho sa bude absolventska prax vykonavat
U zamestnavatel'a v pripade, Ze je uZ dohodnuty so zamestnavatelom z iného uzemného
obvodu v ramci opravneného tuzemia projektu u ktorého bude vykonavat’ absolventsku prax.
Absolventska prax sa musi vzdy vykonavat’ v opravnenom uzemi projektu a aj absolvent
skoly , ktory ju bude vykonavat musi byt vedeny v evidencii UoZ Vv opravnenom uzemi
projektu.

V pripade, ak absolvent $koly bude vykonavat absolventsku prax na akomkol'vek urade
mdze podat’ ziadost’ len na prislusny tirad, v uizemnom obvode ktorého ma trvaly pobyt.

Absolventski  prax modze absolventovi Skoly odporucit prislusny turad formou
»Ponukového listu vykonavania absolventskej praxe“ (priloha &. 2). Ak absolvent Skoly
suhlasi so zaradenim na absolventskll prax, vyplni Ziadost” absolventa Skoly (priloha &. 1)
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V pripade, ze absolvent Skoly nesthlasi so zaradenim na absolventskll prax a bez vaznych
dévodov odmietne nastupit’ na vykondvanie absolventskej praxe napriek odporacaniu tradu,
urad ho vyradi z evidencie uchddzacov o zamestnanie podla § 36 odsek 2 pism. b) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti.

V pripade, ak absolvent $koly prejavi zaujem o absolventska prax, vyplni ,,Ziadost
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie, o zaradenie na
absolventsku prax a o poskytnutie prispevku na vykonavanie absolventskej praxe*
(d’alej len ,,ziadost absolventa $koly 0 zaradenie na absolventsku prax*) (priloha ¢&. 1)
a predloZi ju vecne prisluSnému organizacnému utvaru tradu.

Spolu so Ziadost’ou absolventa $koly 0 zaradenie na absolventski prax je absolvent $koly
povinny uradu predlozit’:

-.Ziadost’ absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie,
0 sposobe poukazovania pauSdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej

praxe* (priloha ¢. 1A), ktora je prilohou ¢. 1 k Ziadosti absolventa Skoly o zaradenie na
absolventsku prax.

- . Vyhldsenie* (priloha ¢. 1B) 0 tom, Ze pred zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie neprevadzkoval alebo nevykonaval / prevadzkoval alebo vykonaval
samostatnll zarobkovu ¢innost’, ktoré je prilohou ¢. 2 k Ziadosti absolventa Skoly
0 zaradenie na absolventski prax.

Ak absolvent Skoly pred zaradenim do evidencie UoZ prevadzkoval alebo vykonaval
samostatnii zarobkovi ¢&innost’ (d’alej len ,,SZC), tak podmienkou zaradenia na
absolventsku prax a poskytnutie prispevku na vykonavanie absolventskej praxe je podla
§ 70 odsek 7 pism. a) az f) a odsek 8 zakona o sluzbach zamestnanosti skuto¢nost’, Ze
Ziadatel’ — absolvent Skoly:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
Vv zneni neskorSich predpisov (zist’uje urad, moZe preukdzat’ aj UoZ),

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie(zist’uje urad, méze preukdzat’ aj UoZ),

c) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o zaradenie na absolventsku prax a 0 poskytnutie prispevku na vykonavanie
absolventskej praxe (zist’uje tirad, moze preukdzat’ aj UoZ),

d) nema vodi Gradu splatné financné zavizky (zist'uje urad),

e) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar
podla zakona ¢. 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (zisf’uje virad),

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlice
z pracovného pomeru (preukazuje UoZ formou Vyhldsenia - priloha ¢. 1B).

Splnenie podmienok uvedenych v pism. a) aZ e) zist'uje urad.
Splnenie podmienok uvedenych v pism. a) aZ c) méie preukdzat’ aj Ziadatel’ — absolvent
Skoly.
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Splnenie podmienky uvedenej v pism. f) preukazuje abselvent Skoly formou Vyhldsenia
(priloha ¢. 1B).

Finan¢né riaditel’stvo, zdravotna poistovina, Socialna poistovina a Narodny inSpektorat prace
su povinni do 15 pracovnych dni poskytnit’ uradu elektronicky z informaéného systému
informacie tykajice sa splnenia podmienok podl’a § 70 odsek 7 pism. a) aZ c¢) zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

V zmysle § 1 odsek 6 zakona ¢. 177/2018 Z.z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dovodov nie je mozné ziskat udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v
rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla
ods. 4 su opravnené poziadat osoby podla ods. 2 o predloZenie vypisov z prislusnych zdrojov
registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podla predchadzajucej vety nesmie byt
starsia ako 30 dni.

V procese posudzovania Ziadosti absolventa Skoly o zaradenie na absolventsku prax
a 0 poskytnutie prispevku na vykonavanie absolventskej praxe je trad opravneny
overit’ si udaje uvedené v tejto Ziadosti a jej prilohe Vv prisluSnych informaénych
systémoch verejnej spravy aV pripade potreby poZadovat’ od absolventa Skoly
dodato¢né informacie sivisiace s predloZenou Ziadost'ou absolventa $koly o zaradenie
na absolventsku prax a o0 poskytnutie prispevku na vykonavanie absolventskej praxe.

V pripade, Ze ziadost’ absolventa $koly nie je mozné vybavit do 3 mesiacov od jej podania
Zz dovodu, ze v evidencii Ziadosti zamestndvatelov nie st vhodni zamestnavatelia podla
poziadaviek absolventa $koly, ziadost’ sa povazuje za bezpredmetntl. O uvedenej skuto¢nosti
upovedomi urad absolventa Skoly pisomne. Absolvent Skoly mdze nasledne podat’ novu
ziadost'.

O podmienke 3 mesacnej lehoty vybavenia ziadosti absolventa Skoly je prislusny urad
povinny informovat’ absolventa $koly pri jeho predkladani prvej ziadosti o zaradenie na
absolventsku prax a 0 poskytnutie prispevku na vykonavanie absolventskej praxe.

Absolvent $koly musi Vv dei nastupu na absolventski prax spiiat najmi tieto
podmienky:

- ukoncil prislusnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi aod jej ukoncenia nemal pravidelne platené
zamestnanie. Podmienka, ze ukonc¢il sustavnu pripravu na povolanie pred menej ako dvomi
rokmi a je mladsi ako 26 rokov veku plati poas celej dizky vykonavania absolventskej
praxe,

- je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 1 mesiac,

- ma vek maximalne 3 mesiace do doviSenia 26 rokov veku,

- ma uzavreté Urazové poistenie pocas vykonavania absolventskej praxe,

- Nnie je v pracovnopravnom vzt'ahu na zéklade dohody o prace vykonavanej mimo
pracovného pomeru podla § 6 odsek 2 pism .a) zdkona o sluzbach zamestnanosti,

- spiiia podmienku NEET — nepokraéuje v procese vzdelavania ani v odbornej priprave,
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-splita podmienky oprivnenej cielovej skupiny z hlPadiska kritérii meratel’nych
ukazovatelov v ramci projektu, ktoré su stanovené v Operacnom programe Ludské zdroje
a ktorych percentudlne podiel bude stanoveny pre kazdy urad.
- podpisal Kartu ucastnika.

Ak je absolvent Skoly zaradeny na vykondvanie absolventskej praxe, urad s nim uzavrie
»Dohodu o absolventskej praxi a o poskytnuti prispevku na vykondvanie absolventskej

praxe* (priloha ¢. 3).

»Dohodu o absolventskej praxi a o poskytnuti prispevku na vykonavanie absolventskej
praxe* (priloha €. 3) uzatvori prislusny urad s absolventom Skoly az po uzatvoreni dohody
so zamestnavatel'om (priloha &. 5).

Prislusny trad v rdmci realizacie projektu moZe zamietnit’ Ziadost' absolventa Skoly aj
s ohladom na dodrzanie % podielu meratelnych ukazovatelov, ktoré¢ je urad povinny
dodrzat v zmysle schvélenej Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku
Vv ramci projektu v stilade s Operaénym programom Ludské zdroje.

Absolvent Skoly je povinny pred vstupom do projektu podpisat’ Kartu ucéastnika.

Podmienkou zaradenia UoZ do projektu je vyplnenie ,,Karty ucastnika“, ktoru je UoZ
povinny v spolupraci s prisluSnym zamestnancom uradu vyplnit' a podpisat’ pri uzatvarani
dohody o absolventskej praxi a o poskytnuti prispevku na vykonavanie absolventskej
praxe(dalej len ,,dohoda‘), pricom diiom vstupu do aktivity €. 1 je deni zacatia vykondvania
absolventskej praxe v zmysle dohody s UoZ. Udaje do Karty ucastnika zistuje a do 1SSZ
natypuje zamestnanec prislusného utvaru tradu, ktory s absolventom skoly uzatvara dohodu.

PRISPEVOK NA VYKONAVANIE ABSOLVENTSKEJ PRAXE

Pocas vykondavania absolventskej praxe moZe urad poskytnut’ absolventovi Skoly pauSalny
prispevok vo vyske 65% sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzickii osobu
mesacéne podla zakona ¢. 601/2003 Z.z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (§ 51 odsek 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti).

Urad zéroven poskytne nahradu poistného na urazové poistenie podas vykonavania

absolventskej praxe ( § 51 odsek 5 zakona o sluzbach zamestnanosti)
Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe poskytuje absolventovi Skoly turad

s ktorym absolvent Skoly uzavrel dohodu o0 absolventskej praxi ao poskytnuti
prispevku na vykonavanie absolventskej praxe.

Na prispevok na vykonavanie absolventskej praxe nie je pravny narok!!!
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Vys$ka prispevku na vykonavanie absolventskej praxe

Mesac¢na vyska prispevku na vykonavanie absolventskej praxe je od 1. jula 2020 vo vySke

139,63 EUR.

Vyska prispevku na vykonavanie absolventskej praxe sa po dobu trvania zavizku (dohody
s absolventom Skoly) mdze menit’ Vv zavislosti od vysky sumy Zivotného minima, ktoré sa
kazdy rok k 1.julu moze upravovat’.

Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami st len tie vydavky, ktoré trad poskytol na vykonéavanie
absolventskej praxe absolventovi Skoly z opravnenej cielovej skupiny, ktory najneskor v den
nastupu na absolventsku prax podpisal Kartu Gcastnika.

Podl'a §51 odsek 5 zakona o sluzbach zamestnanosti, pausalny prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe moze trad poskytnut’ absolventovi §koly na uhradu jeho nevyhnutnych
osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim absolventskej praxe.

Prispevok sa krati za dni vol'na, v rozsahu desiatich pracovnych dni na ktoré ma absolvent
Skoly narok najskér po uplynuti dvoch mesiacov vykonavania absolventskej praxe a za
d’al$ie dni nepritomnosti na absolventskej praxi na zéklade evidencie dochadzky, ktoru
predkladd zamestndvatel Gradu mesa¢ne do desiatich pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca podl'a odseku 9 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti. Vysledna
suma sa zaokrihluje na najbliZ§i eurocent nahor (§ 51 odsek 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti).

Okrem poskytnutia vol'na v rozsahu desiatich pracovnych dni zamestnavatel’ ospravedIni
absolventovi Skoly nepritomnost’ na vykondvani absolventskej praxe z dovodu jeho docasne;j
pracovnej neschopnosti alebo z dévodu oSetrovania Clena rodiny (§ 51 odsek 7 zakona
0 sluzbach zamestnanosti).

Absolvent $koly sa v dohode uzatvorenej medzi absolventom Skoly a uradom zavizuje, Ze
uzatvori poistnii zmluvu o trazovom poisteni pocas vykonavania absolventskej praxe ((§ 51
odsek 8 pism. g) zakona o sluzbach zamestnanosti)).

Urad poskytne absolventovi $koly nahradu poistného na urazové poistenie pocas
vykonavania absolventskej praxe, ak ho uzatvori najskor v deni uzavretia dohody a najneskor
do dita nastupu na vykonavanie absolventskej praxe na zaklade ,,Ziadosti absolventa §koly
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie o ihradu platby nahrady poistného na
urazové poistenie pocas vykonavania absolventskej praxe* (priloha & 3A), ktort
predlozi absolvent Skoly prislusnému tradu najneskor do 10 pracovnych dni od ukoncenia
posledného kalenddrneho mesiaca vykonavania absolventskej praxe (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak)*.
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Ak absolvent Skoly uzatvoril Grazové poistenie v ramci inej poistnej zmluvy, G¢innej pocas
celej doby vykonavania absolventskej praxe, urad akceptuje trazové poistenie, ale neuhradza
absolventovi Skoly néklady na takto dojednané irazové poistenie (ani jeho alikvotnt Cast’ za
obdobie vykonavania absolventskej praxe).

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENEJ AKTIVITY

Prispevok na vykonavaniec absolventskej praxe poskytuje absolventovi Skoly urad do 15
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok
poskytuje (§ 51 odsek 8 pism. h) zakona o sluzbach zamestnanosti) na zaklade jeho
evidencie dochadzky, ktor predkladd zamestnavatel Uradu mesaéne do desiatich
pracovnych dni po uplynuti kalendarnecho mesiaca ((§ 51 odsek 9 pism. d) zakona
0 sluzbach zamestnanosti)).

Uhradu nahrady poistného na urazové poistenie poc¢as vykonavania absolventskej praxe

poskytne absolventovi Skoly urad pri poslednej mesac¢nej uhrade pausalneho prispevku,
pokial sa trad s absolventom $koly nedohodne inak.

Termin realizacie projektu: august 2015 — august 2021

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE OPRAVNENEJ
AKTIVITY

Akivita & 1 Zaciatok realizacie | Ukoncenie realizacie
. aktivity €. 1 aktivity ¢. 1
. ] 12/2020*
Prijimanie Ziadosti 09/2015 03/2021**
‘ ‘ - 12/2020*
Podpisovanie dohdd 09/2015 03/2021**
Uhrada pylspevku absolventom §kol 10/2015 07/2021
7o strany uradu

*  Za predpokladu, ze uirad uzatvori dohodu na vykonavanie AP na Sest mesiacov
** Za predpokladu, Ze urad uzatvori dohodu na vykondvanie AP na tri mesiace

Absolvent §koly musi nastipit’ na absolventsku prax najneskor v januari 2021* alebo v aprili
2021** z dovodu, aby poslednu Ziadost’ o Uhradu platby trad vyplatil najneskoér v juli 2021.

Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vycerpania
finan¢nych prostriedkov vyélenenych na toto oznamenie.
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FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTIAM

Ziadost zamestnavatel'a 0 zabezpelenie absolventa $koly na ucely vykonavania
absolventskej praxe a Ziadost absolventa $koly o zaradenie na absolventskd prax
a 0 prispevok na vykonavania absolventskej praxe musia byt predloZzené na formularoch,
ktoré st Vv prilohou ¢. 1 alebo ¢. 4 tohto oznadmenia spolu s ostatnymi pozadovanymi
prilohami uvedenymi v zozname priloh tohto oznamenia. Elektronicka verzia formularov je

k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia http://www.upsvar.sk.

Ziadost' zamestnavatel'a musi byt potvrdena origindlnym podpisom Statutirneho zastupcu
ziadatel'a a oznagena odtlatkom peéiatky. Ziadost’ absolventa $koly musi byt potvrdena jeho
origindlnym podpisom. Podpisanim Ziadosti zamestnavatel’ a absolvent Skoly akceptuju
podmienky oznamenia a sti¢asne potvrdzuju spravnost’ idajov.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI

¢

Ziadost’ zamestnavatela a Ziadost’ absolventa $koly (d’alej len ,,ziadost™ ) a povinné prilohy
k Ziadostiam v pisomnej podobe zamestnavatel' a absolvent $koly predkladaji v jednom
originali na uzemne prisluSny trad

Ziadosti doru¢ené na ustredie alebo na iny, ako tizemne prislusny Grad, nebudd v ramci
oznamenia akceptované a budu vratené Ziadatelom.

Zamestnavatel’ oznaci zasielku nasledovne:

- ziadost’ o zabezpecCenie absolventa $koly vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
na ucely vykonavania absolventskej praxe

- kod ozndmenia: 12/2020/§ 51 — AP 8Z

- nazov zamestnavatela

- adresa zamestnavatel'a

Absolvent §koly oznaci zasielku nasledovne:

- ziadost' o zaradenie na absolventski prax a poskytnutie prispevku na vykonavanie
absolventskej praxe

- kod oznamenia:12/2020/§ 51 — AP 87

- meno a priezvisko absolventa Skoly

- adresa trvalého pobytu absolventa §koly

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ iidajov a ¢&i je Ziadost
kompletna .

Uzemne prislusny trad pri osobnom prevzati Ziadosti, vratane povinnych priloh, potvrdi

prijatie Ziadosti.
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Kéd ITMS: 312020A051
Zoznam uradov, ktoré su uzemne prislusné pre jednotlivé okresy je uvedeny V prilohe &. 6
tohto oznamenia.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Ciel’ova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuzivajuce vysledky
realizacie projektu.

Europsky socialny fond

je finanény nastroj Strukturalnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritdm
Eurépskej unie, pokial ide o posiliiovanie hospodarskej a socialnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej Urovne zamestnanosti a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré st zamerané na dosiahnutie plne;j
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inkluzie vratane pristupu
znevyhodnenych osdb k zamestnaniu a na zniZenie ndrodnych, regiondlnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5. jula 2006 o
Eurdpskom socidlnom fonde, a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES) €. 1784/1999).

Zakon o sluzbach zamestnanosti
je zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Absolvent §koly

je znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie, ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil
prislusnym stupfiom vzdelania ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred
menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie
(§8 odsek 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti).

Sustavna priprava na povolanie

je stadium na strednej Skole, v odbornom uciliSti a praktickej Skole (d’alej len ,,stredna
Skola®) alebo $tidium na vysokej Skole do ziskania vysokoskolského vzdelania tretieho
stupnia (§ 35 odsek 1 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Pravidelne platené zamestnanie
je zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujicich mesiacov (§ 8 odsek 2
zakona o sluzbach zamestnanosti).

Zamestnanie
je vykondvanie zarobkovej cinnosti zamestnancom (§ 6 odsek 4 zidkona o sluzbach
zamestnanosti).
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Absolventska prax
je nastroj AOTP, ktory umozinuje ziskanie odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti
U zamestnavatel’a, ktoré¢ zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly.

DiZka vedenia uchadza¢a o zamestnanie

v evidencii uchadzacov o zamestnanie (absolventa $koly) je najmenej 1 mesiac na to, aby
absolvent Skoly mohol vykonavat absolventskii prax na zaklade uzatvorenej pisomne;j
dohody o absolventskej praxi a o poskytnutie prispevku na vykonavanie absolventskej praxe
medzi absolventom Skoly vedenym v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie a uradom a na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom a zamestnavatelom (§ 51 odsek 2
zékona o sluzbach zamestnanosti).

DiZka vykonavania absolventskej praxe

je najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej prediZenia a opakovaného
vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Zac¢iatok vykonavania absolventskej praxe a jej
rozsah urcuje zamestnavatel. Po skonceni absolventskej praxe vydd zamestnavatel
absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe (§ 51 odsek 3 zakona
0 sluzbach zamestnanosti).

PausSilny prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

moze urad poskytnut’ absolventovi Skoly vo vyske 65 % sumy zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicki osobu mesacne na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykonavanim absolventskej praxe (§ 51 odsek 5 =zakona o sluzbach
zamestnanosti).

PausSalny prispevok sa krati

za dni vol'na v rozsahu desiatich pracovnych dni, na ktoré ma absolvent §koly narok najskor
po uplynuti dvoch mesiacov vykondvania absolventskej praxe aktoré mu poskytne
zamestnavatel’; za nepritomnost’ z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti absolventa Skoly
alebo z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny, ktori absolventovi S$koly ospravedIni
zamestnavatel’ a za d’alSie dni nepritomnosti na absolventskej praxi na zaklade evidencie
dochadzky, ktort predklada zamestnavatel’ tiradu (§ 51 odsek 5 , odsek 7 a odsek 9 zakona
0 sluzbach zamestnanosti).

Zamestnavatel’ na icely zakona o sluzbach zamestnanosti

podla ustanovenia § 3 odsek 1 zakona o sluZzbach zamestnanosti je pravnicka osoba, ktora
ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na tuzemi Slovenskej republiky alebo
fyzickd osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora zamestnava
fyzickt osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

Za zamestnavatel'a podl'a ustanovenia § 3 odsek 2 zakona o sluzbach zamestnanosti sa
povazuje aj

a) organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat’ na uzemi Slovenskej republiky

podl’a osobitného predpisu (Obchodny zdkonnik),
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b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podl'a tohto zakona, najméa
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, docasné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania a
pripravy pre trh prace pre uchadzaov o zamestnanie, pre zdujemcov o zamestnanie a pre
zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

C) pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord nie je zamestndvatel’om a ktora chce prijat’
fyzickt osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dovodu poziada tGrad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podla § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla § 50, § 51a alebo § 56 alebo
ktora chce prijat’ uchadzaca o zamestnanie na vykondvanie absolventskej praxe podla
§51 zdkona o sluzbdach zamestnanosti.

d) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora ma zaujem
prijat’ do zamestnania Statneho prisluSnika tretej krajiny;

Zamestnavatel’ pre ticely absolventskej praxe

je pravnicka alebo fyzicka osoba, U ktorej vykonava absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie absolventskii prax, bez pracovnopravneho vztahu na zéklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi absolventom Skoly a uradom a na zéklade uzatvorenej
pisomnej dohody medzi iradom a zamestnévatel'om;

Pocas celej dizky vykonavania absolventskej praxe
musi uchadza¢ o zamestnanie spliat’ status absolventa $koly podla § 8 odsek 1 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnanec uradu
je zamestnanec Ustredia prace, socialnych veci a rodiny s miestom vykonu prdce na urade.

Vedici zamestnanec uradu
je vedtci zamestnanec Ustredia prace, socialnych veci a rodiny s miestom vykonu prdce na
urade.

NEET - mladi l'udia vo veku 15 az 29 rokov, ktori nie st zamestnani, nepokracuju
Vv procese vzdelavania, ani v odbornej priprave (not in employment, education or training)
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ZOZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha ¢. 1
Ziadost absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, o zaradenie na
absolventskl prax o poskytnutie prispevku na vykonavanie absolventskej praxe.

Priloha ¢. 1A
Ziadost’ absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, o sposobe poukazovania
pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe.

Priloha ¢. 1B

Vyhlasenie absolventa $koly, Ze prevadzkoval alebo vykonaval / neprevadzkoval alebo nevykonaval
pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie samostatnti zarobkova Cinnost’ (priloha k
,,Ziadosti absolventa Skoly “).

Priloha ¢&. 2
Ponukovy list pre absolventa skoly.

Priloha €. 3
Dohoda o absolventskej praxi a o poskytnuti prispevku na vykonavanie absolventskej praxe medzi
uradom a absolventom $koly, vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Priloha €. 3A

Ziadost’ absolventa §koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie o tthradu platby nahrady
poistného na urazové poistenie pocas vykonavania absolventskej praxe (priloha k dohode
0 absolventskej praxi a 0 poskytnuti prispevku na vykondavanie absolventskej praxe)

Priloha ¢. 4
Ziadost zamestnavatela o zabezpecenie absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, na ucely vykonavania absolventskej praxe.

Priloha €. 5
Dohoda 0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie medzi iradom a zamestnavatel'om .

Priloha ¢. 5A

Menny zoznam absolventov $kol, vedenych v evidencii uchadzaov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe (priloha ¢..K,,Dohode o zabezpeceni
podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie).

Priloha ¢. 5B
Evidencia dochadzky.

Priloha €. 5C
Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

Priloha €. 6
Zoznam tradov, ktoré st izemne prislusné pre jednotlivé okresy.

Narodny projekt ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie “ sa realizuje vd'aka podpore z
Europskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Strana 21




