a EUR?PSKA W OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 g g LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OZNAMENIE

O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
FINANCNEHO PRISPEVKU NA PODPORU VYTVARANIA
PRACOVNYCH MIEST

V RAMCI NARODNEHO PROJEKTU

L, ABSOLVENTSKA PRAX STARTUJE ZAMESTNANIE*
AKTIVITA ¢ 2
L, POSKYTOVANIE FINANCNEHO PRiSPEVKU NA PODPORU
VYTVARANIA PRACOVNYCH MIEST*

OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE
Prioritna os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
(schéma DM - 16/2014 v platnom zneni)
Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol’'nohospodarskej
prvovyroby
(schéma DM - 7/2015 v platnom zneni)

Vyhlasené

Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

Cislo: 10/2020/§ 54 — AP SZ

Pravny ramec: Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ustanovenie: § 54 ods. 1 pism. a) narodné projekty

22.1.2020
Bratislava

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Kéd ITMS+2014: 312021A051

OBSAH

OBSAH ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt anan 2
IV OD e ettt et et et et et et et et et et et e e et et et et et et e e et e e ee et et et et e e e e e e et e e et eeee et eeeeeeeeeneeeeas 3
ROZPOCET ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et e et e e e e e e 5
OPRAVNENE UZEMIE........coiteteteteeeeeeeeeeeeee oot eeeeeeesee e et eeeeeseeseeeeeaeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeens 6
OPRAVNENA CIELCOVA SKUPINA .....ootiteteteeeteeeteteteeeteteeevee st es s s s s es s eneses e s en s s s s 6
OPTAVNENA AKEIVITA ...t b e r e b e ne e 7
OPravneni ZIAAATEIIA. ... .veeiviii ittt 8
FINANCNY PRISPEVOK NA PODPORU VYTVORENIA PRACOVNEHO MIESTA... 11
Vyska financn€ho PrisSPeVKU .......uiiiiiiiiiie s 12
OPTAVNENE VYAAVKY ....oiuiiiiiiiiiieiie e 12
SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENYCH AKTIVIT c..oovovoeeeeeeeeeeeeeeeeeees 13
POMOGC DE MINIMIS ..ottt ettt et ettt ettt ee et et et et et et e et eneneeans 13
CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE NARODNEHO PROJEKTU .....ocoovvirnn. 16
FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTL. ..o iveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessneenn. 16

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU... 17
HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU

................................................................................................................................................ 18
NIEKTORE POUZIVANE POIMY ..o oo e e s e e e s et ee e esaeen e 18
ZOZNAM PRILOH K OZNAMENTIU ....oovovie oo e ee s e eeees e eeseseeeseeessesssaseesanenes 21

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Strana 2



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Kéd ITMS+2014: 312021A051
UvOD

V zmysle Narodného projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie moze byt
zamestnavatel'ovi zabezpeCeny absolvent Skoly, ktorému bude poskytnuty financny
prispevok Vramci aktivity ¢. 1 a vramci aktivity ¢. 2. méze byt zamestnavatelovi
poskytnuty finan¢ny prispevok na vytvorenie pracovného miesta pre tohto absolventa Skoly.
Pre aktivitu ¢. 1 je zverejnené samostatné Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti
zamestnavatel'ov 0 zabezpecenie absolventa $koly na i¢ely vykonavania absolventskej praxe
a ziadosti absolventov $ko6l 0 zaradenie na absolventski prax a 0 poskytnutie prispevku
na vykonavanie absolventskej praxe apre aktivitu ¢. 2 je zverejnené toto Oznamenie
0 moznosti predkladania ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku.

V zmysle tohto Ozndmenia 0 moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych mieSt Vramci narodného projektu
»Absolventska prax Startuje zamestnanie” - Aktivita ¢. 2 (d’alej len ,,0znamenie*) mézZu
zamestnavatelia (d’alej len ,,ziadatel*) predkladat’ Ziadosti 0 poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre opravnent cielovi skupinu len
vV ramci aktivity ¢. 2.

Vzhl'adom na casova prepojenost’ obidvoch aktivit venujeme v nasledovnych odsekoch
zvySenu pozornost’ aj aktivite ¢. 1 s ohladom na zachovanie leh6t a kompatibility medzi
aktivitami.

Aktivita €. 1

Zabezpedenie absolventa S$koly na tucely vykonavania absolventskej praxe pre
zamestnavatela a poskytovanie finanéného prispevku na vykonavanie absolventskej
praxe podl’a § 51 ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti‘). Finan¢ny prispevok sa poskytuje absolventovi §koly, vedenému v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, ktory bude zaradeny na vykonavania absolventskej praxe
U zamestnavatel’a.

Aktivita €. 2

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
zamestnavatel'om, ktori prijmu do pracovného pomeru UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny
bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30 kalendarnych dni od ukonéenia vykonavania
absolventskej praxe v zmysle § 51 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktort u daného
zamestnavatela vykonaval (ak sa s iradom nedohodne inak). Hlavna aktivita ¢. 2 bude
realizovand podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzZbach zamestnanosti.

V pripade ak ma zamestnavatel’ zaujem vytvorit’ pracovné miest0 pre absolventa Skoly,
ktory uneho vykonaval absolventski prax nie je rozhodujice ¢i bola absolventska prax
vykonavana v zmysle tohto narodného projektu (aktivity ¢. 1). Aktivita ¢. 2 je vylucne
viazana na podmienku vykondvania absolventskej praxe v zmysle § 51 zakona o sluzbach
zamestnanosti a na podmienku, aby zamestnavatel’ prijal tohto UoZ do pracovného pomeru
bez zbytocného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni od jej ukoncenia (ak sa s tiradom
nedohodne inak).

S ohladom na podmienku opravnenej cielovej skupiny ndrodného projektu - NEET
do 29 rokov — ti, ktori nie su zamestnani, nepokracujii v procese vzdeldvania, ani sa
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nezucastnuju na odbornej priprave (not in employment, education or training) a ktori v ¢ase
vstupu do narodného projektu spinaju definiciu absolventa skoly v zmysle § 8 ods.1 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni nie je potrebné, aby v pripade ak
je u zamestnavatel'a vvkonavana absolventska prax v ramci aktivity ¢. 1 tohto projektu,
absolvent Skoly pri vstupe do aktivity ¢. 2 (vznik pracovného pomeru) spiiial status
absolventa skoly.

V pripade ak je u zamestndvatel'a vykondvand absolventskd prax Vv zmysle § 51 zdkona
0 sluzbach _zamestnanosti_mimo_tohto projektu je potrebné, aby absolvent $koly pri
vstupe do aktivity & 2 (vznik pracovného pomeru) spiiial status absolventa $koly.

Absolvent Skoly v zmysle § 8 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbadch zamestnanosti je obcan
mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupfiom vzdelania sistavnu pripravu na
povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal
pravidelne platené zamestnanie.

Moznost’ ak sa s iradom nedohodne inak mézZe tirad vyuzit’ z objektivnych pricin,
ktoré maju za nasledok nedodrzanie lehoty, napr. z dévodu potreby posudzovania
predloZenej Ziadosti Vyborom pre otazky zamestnanosti.

Vzhl'adom na tuto ¢asovl viazanost’ je nevyhnutné, aby si zamestnavatel v dostato¢nom
casovom predstihu (odporG¢ame minimalne 75 kalendarnych dni pred skoncenim
absolventskej praxe za predpokladu trvania absolventskej praxe najviac 6 mesiacov,
resp. zavislosti od doby trvania absolventskej praxe) zvazil realnu potrebu vytvorenia
pracovného miesta a &i sa mu absolvent $koly osved¢il a spifia vietky pracovné poziadavky
natol’ko, ze ho chce prijat’ do pracovného pomeru. S ohl'adom na skuto¢nost, Ze pracovné
miesto je viazané vyluéne na konkrétneho absolventa Skoly, a nie je moZné nasledne
vytvorené pracovné miesto preobsadit’, odporuCame zamestnavatelom dokladne vziat
do tvahy ¢i absolvent $koly nadobudol pocas praxe dostatoéné zru¢nosti a vedomosti a tym
spiia vietky predpoklady apracovné poziadavky zamestnavatela. Upozoriiujeme, Ze
prilohami Ziadosti si potvrdenia z prisluSnych inStitucii, ktorych vyZiadanie méze
trvat’ aj 30 kalendarnych dni.

V pripade ak sa zamestnavatel’ rozhodne vytvorit’ pracovné miesto, je povinny
v dostato¢nom predstihu (odporu¢ame minimalne 45 kalendarnych dni pred skoncenim
absolventskej praxe za predpokladu trvania absolventskej praxe najviac 6 mesiacov, alebo
Vv zavislosti od doby trvania absolventskej praxe) predlozit’ kompletni pisomnu Ziadost’
0 poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (dalej len
,»Zladost™) na predpisanom formulari vratane dokladov preukazujucich splnenie podmienok
podla zoznamu priloh uvedenych na Ziadosti na prislusny uUrad prace, socidlnych veci
a rodiny (d’alej len ,,urad®).

Ustredie prace, socialnych veci arodiny (dalej len ,ustredie) si dovoluje vietkych
zamestnavatelov upozornit, Ze zamestnavatelovi bude povinnost dodrzania lehoty
vytvorenia pracovného miesta stanovena v dohode o poskytnuti finanéného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest, ktori je nevyhnutné uzatvorit’ pred vznikom
pracovného pomeru. V pripade ak zamestnavatel’ Ziadost’ nepredlozi kompletnu,
t.z. ze nebude spifat’ vietky nédlezitosti v zmysle zdkona 0 sluzbach zamestnanosti a tohto
oznamenia, a tym bude schvalovanie Ziadosti zo strany dradu c¢asovo narocnejSie,
zodpovednost’ za neposkytnutie finanéného prispevku z dévodu nesplnenia povinnosti
vytvorit’ pracovné miesto v stanovenej lehote je na strane zamestnavatela.
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Zdoraziujeme, Ze jednym z dovodov stanovenia uvedenych lehét je, aby bol
zabezpeceny plynuly prechod absolventa z absolventskej praxe do pracovného pomeru,
¢o je pri aktivizacii mladych Pudi na trh prace nevyhnutné, a aby tym bolo ziroven
zarucené plnenie pracovnych tloh k spokojnosti zamestnavatel’a.

Realizacia narodného projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie®“ — Aktivita
¢. 2 zacala nadobudnutim t¢innosti Zmluvy 0 poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ,,ministerstvo*) a ustredim.

Aktivita ¢. 2 narodného projektu ,, Absolventskda prax Startuje zamestnanie® (d’alej len
»projekt) sa realizuje prostrednictvom tradov Vramci Slovenskej republiky bez
Bratislavského samospravneho kraja (BSK) ako aktivne opatrenie na trhu prace podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti. V zmysle ustanovenia § 54 ods.
1 pism. a) zakona 0 Sluzbach zamestnanosti sa za aktivne opatrenia na trhu prace povazuju aj
narodné projekty, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje ustredie alebo trad. Tento projekt
bude financovany zo zdrojov Eurdpskej tunie (dalej len ,,EU“) a $tatneho rozpoétu

v

Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

Aktivnym opatrenim na trhu prace na ucely tohto oznamenia je podpora zamestnavania
mladych nezamestnanych z opravnenej cielovej skupiny nezamestnanych mladych l'udi -
NEET do 29 rokov, ktori v &ase vstupu do projektu spifiaju definiciu absolventa $koly
v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni, s tym, ze zamestnavatel'ovi,
ktory vytvori pracovné miesto a obsadi ho takymto UoZ bude poskytnuty finan¢ny
prispevok na vytvorenie pracovného miesta. Nasledne takto podporené pracovné miesto
bude musiet’ byt’ udrzané po stanovenu dobu aj po skonceni jeho podporovania.

Zamestnavatelovi nasledne vznika povinnost’ oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo dia
skon¢enia povinnej doby udrZania pracovného miesta (t. z. 15 mesiacov), najneskor do
10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov,
resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia
alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predlozit’® osobitné tlacivo
(evidencia obsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 5) aV pripade
skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak
skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel’ ma
povinnost’ preukazat’® tuto skutocnost’, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dia
skoncenia.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktoré je schvalena na realizaciu hlavnej aktivity €. 2 narodného projektu
“Absolventska prax Startuje zamestnanie* predstavuje 1 466 992,67 €.

Finan¢na pomoc pozostava z finanéneho prispevku zo zdrojov Iniciativy pre zamestnanost’
mladych l'udi (d’alej len ,,JZM*), ESF a SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z 1IZM, ESF a SR je 33,43 % : 56,58 % : 9,99 %.
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OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto ozndmenia mozno poskytnit' financny prispevok na podporu vytvarania
pracovnych miest vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska okrem Bratislavského
samospravneho kraja.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

NEET do 29 rokov, ktori v &ase vstupu do nirodného projektu spiiaji definiciu
absolventa Skoly v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti, s dérazom na dlhodobo
nezamestnanych UoZ (v sulade so zavedenim zdruky pre mladych ludi, ktord je sucastou
Narodného planu reforiem Slovenskej republiky 2014, ktory schvalila viada SR uznesenim ¢.
195 7 23.4.2014):

Aktivita €. 2
« UoZ, po ukonceni absolventskej praxe Vzmysle § 51 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ktory bude zaradeny na aktivitu ¢. 2 bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do 30 kalendarnych dni od jej ukoncenia. V ramci aktivity ¢. 2 je mozné
poskytnut’ finanény prispevok zamestndvatel'ovi, aj na vytvorenie takého pracovného
miesta pre absolventa Skoly, ktory uneho vykonaval absolventski prax, ale nie
Vv rdmci aktivity €. 1 tohto projektu.

Cielovou skupinou st najmi UoZ, ktori majii vyhovujice formalne vzdelanie, avSak Ziadne
praktické pracovné skusenosti. Tieto skusenosti moézu u zamestnavatela nadobudnut’
prostrednictvom praxe.

Ciel’ova skupina musi byt’ vZdy z opravneného tizemia realizacie narodného projektu.

V ramci ndrodného projektu st stanovené d’alSie kritéria opravnenej ciel'ovej skupiny, ktoré
musia byt zohladnené vzhl'adom na meratel'né ukazovatele, ktoré su stanovené
vV Operacnom programe Ludské zdroje a je nevyhnutné ich dodrziavat’.

V zaujme zaradenia do aktivity ¢. 2 narodného projektu vhodného UoZ z opravnenej
cielovej skupiny, ktory musi spliiat’ aj kritéria meratenych ukazovatelov prisluSného
uradu je odsuhlasenie UoZ v kompetencii prislu$ného uradu.

Zamestnavatel’ uvadza v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku tdaje o UoZ,
ktory u neho vykonava absolventsku prax a ktorého planuje prijat’ do pracovného
pomeru. Urad posidi, ¢ tento UoZ spiiia vietky podmienky opravnenej cielovej
skupiny a schvali/ neschvali Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku.

Prislusny urad moéze zamestnavatelovi aj zamietnut' Ziadost' o poskytnutie finan¢ného
prispevku z dévodu dodrzania % podielu meratel'nych ukazovatel'ov, ktoré je urad povinny
dodrziavat’ v zmysle schvélenej Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku
Vv stlade s Opera¢nym programom Ludské zdroje.
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Opravnena aktivita

Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
zamestnavatel'ovi, ktori prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny
bez zbytocného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni od ukoncenia vykondvania
absolventskej praxe vzmysle § 51 zakona o sluzbach zamestnanosti (ak sa s tradom
nedohodne inak), ktort u daného zamestnavatel'a vykonaval, na plny pracovny uvizok, na
dobu najmenej 9 mesiacov.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovného miesta:

Pracovny pomer na plny pracovny uvizok:

- na dobu urc¢ita, minimalne na 9 mesiacov, alebo
- naneurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov.

Povinna doba trvania pracovného miesta je najmenej 9 mesiacov, priCom po dobu
najviac 6 mesiacov bude pracovné miesto podporované finanénym prispevkom a nasledne je
zamestnavatel’ povinny udrzat’ pracovné miesto najmenej pocas d’al$ich 3 mesiacov.

V praxi mdze nastat’ okolnost, kedy pracovny pomer vznikne napr. v polovici mesiaca
avtom pripade zamestnavatel moéze predlozit aj 7 - mu ziadost' o thradu platby;
z uvedené¢ho dovodu je mozné finanény prispevok poskytovat’ pocas najviac 7 kalendarnych
mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Pri posudzovani Ziadosti budd zohl’adnené a zvyhodnené také Ziadosti, ktoré¢ deklaruji
vytvorenie pracovného miesta na dlhsie ako stanovené obdobie a preferované budu
Ziadosti deklarujuce miesta na neurcity ¢as.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, Ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov V porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny
preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zrusSenia pracovnych miest
Z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace
v zneni neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny
preukdzat na osobitnom tlac¢ive (Preukazovanie nérastu/ibytku pracovnych miest u
zamestnavatel'a, ktoré je prilohou €. 6), najneskor do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Podporované pracovné miesto musi zamestnavatel’ obsadit’ v zmysle dohody 0 poskytnuti
finan¢ného prispevku bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom nedohodne inak) od ukoncenia absolventskej praxe, ktord uneho UoZ pred
prijatim do pracovné pomeru vykonaval/i v zmysle § 51 zakona o sluzbach zamestnanosti
a Vv dei vzniku pracovného pomeru spiiia/ji definiciu absolventa $koly v zmysle § 8 ods.
1 pism. a) zakona o sluzb4ach zamestnanosti.

V pripade ak bude zamestnavatel’ prijimat’ do pracovného pomeru UoZ, ktory u neho
vykonaval absolventski prax v zmysle § 51 zakona o sluzbach zamestnanosti v ramci
aktivity €. 1 tohto narodného projektu, UoZ v ¢ase vzniku pracovného pomeru uz nemusi
spiiiat’ definiciu absolventa §koly v zmysle § 8 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
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zamestnanosti.

V pripade ak bude zamestnavatel' prijimat do pracovného pomeru UoZ, ktory u neho
vykonaval absolventskd prax v zmysle § 51 zdkona o sluZzbach zamestnanosti mimo
tohto projektu, UoZ v &ase vzniku pracovného pomeru musi spiiiat’ definiciu
absolventa $koly v zmysle § 8 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ..,Absolventska prax Startuje
zamestnanie* - Aktivita ¢. 2.

Za den vytvorenia/obsadenia pracovného miesta u zamestndvatela na tucely tohto
oznamenia sa povaZuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol s UoZ
pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do price na uvedenom
pracovnom mieste.

Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol’'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 311/2001 Z.
z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov) je povinny vratit® Gradu poskytnuty
finanény prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najniZS§ie poskytnutého
finan¢ného prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbyto¢nosti.

Pracovné miesto(a), na ktoré sa poskytuje finanény prispevok sa v pripade predéasného
skoncenia pracovného pomeru nepreobsadzuje a zanika.

Ak pracovné miesto v dosledku skoncenia pracovného pomeru zanikne a zamestnavatel’ tym
nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného pracovného miesta, na ktoré¢ mu
bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vratit’ aradu pomernu ¢ast’ finanéného
prispevku zodpovedajicemu obdobiu, pocas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej
doby udrzania vytvoreného pracovného miesta, a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo diia skon¢enia pracovného pomeru, s jedinou vynimkou ak rozviazanie pracovného
pomeru nastane vypoved’ou, okamzitym skon¢enim pracovného pomeru, skoncenim
v skuSobnej dobe zo strany zamestnanca, v takom pripade zamestnavatel’ nie je
povinny pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevok vratit’. V pripade nevratenia finan¢ného
prispevku v stanovenej lehote prisluSny utvar sluZieb zamestnanosti postipi ttvaru kontroly
pripad na vykonanie naslednej finan¢nej kontroly.

Vytvorené pracovné miesto nemoze byt’ obsadené uchadza¢om o zamestnanie, ktorého
poslednym zamestnavatePom 9 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku bol zamestnavatel, ktory Ziada o finan¢ny prispevok, s vynimkou
UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval na zdklade finanéného prispevku v ramci niektorého
aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti. Rovnako sa tato
podmienka neuplatituje na UoZ, ktory u Ziadatel'a o prispevok pracoval na zéklade dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podl'a § 223/225 Zakonnika prace.

Opravneni ziadatelia
Opravneni ziadatelia v zmysle aktivity ¢. 2 projektu su:
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
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Zamestnavatel' podl'a § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti, okrem odseku 2 pism. c), napr.

a)

b)

zamestnavatel’ - podnikatel’, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom (d’alej
len ,,MSP“) v zmysle definicie pouZitej v prilohe &. I nariadenia Komisie (EU) &.
651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhldseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitené s
vnutornym trhom podla clankov 107 a 108 zmluvy (VSeobecné nariadenie
o skupinovych vynimkach) zverejnenej v Uradnom vestniku Eurdpskej Gnie L 187 dia
26. 06. 2014,

zamestnavatel’ - podnikatel’, podl'a § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory je velkym
podnikom (nesplia aspon jednu z podmienok definicie MSP),

neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby, obc¢ianske zdruzenia,
nadacie ai., ktoré vykonavaji hospodarsku (ekonomicku) Ccinnost za ucelom
dosahovania zisku, resp. poskytuji tovary a sluzby za thradu alebo realizuju aktivity,
ktorych vystupom je hospodérska (ekonomickd) ¢innost’ za ti¢elom dosahovania zisku
resp. pontkanie tovarov a sluzieb za thradu.

Opravnenymi Ziadate’mi o finanény prispevok su aj napr. :

a)
b)
c)
d)
e)

zamestnavatelia zriadeni zakonom,

organy §tatnej a verejnej spravy,

rozpoctove a prispevkové organizécie zriadené orgdnom §tatnej a verejnej spravy,
obce a VUC,

rozpod&tové a prispevkové organizacie zriadené obcou alebo VUC.

Finan¢né prispevky poskytnuté na aktivitu ¢. 2 podnikatel'skym subjektom, resp. subjektom,
ktoré s v ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, s pomocou poskytnutou
v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti a s podmienkami

- Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni
(dalej len ,,Schéma DM ¢. 16/2014%), alebo

- Schémy Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti
pol'nohospodarskej prvovyroby €. 7/2015 v platnom zneni (d’alej len ,,Schéma DM ¢.
7/2015%).

Finanéné prispevky poskytnuté na aktivitu ¢. 2 poskytnuté subjektom nevykonavajicim
hospodérsku ¢innost’ st pomocou poskytnutou Vv stilade so zdkonom sluzbach zamestnanosti.

Ziadatel je povinny spolu so Ziadostou o finanény prispevok predlozit’:

a)

b)

vyhlasenie Ziadatela o poskytnutej pomoci de minimis (plati len pre podnikatel'ské
subjekty, resp. subjekty, ktoré nie st podnikatel'skym subjektom, ale v ramci svojej
¢innosti su zapojené do hospodarskej ¢innosti),
vyhlasenie nie starSie ako jeden mesiac, Ze Ziadatel’ neobsadi vytvorené pracovné miesto
UoZ, pre ktorého bol 9 mesiacov pred podanim ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku poslednym zamestnavatelom, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatela
pracoval na zéklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zakona o sluzbach zamestnanosti alebo na zdklade dohody o prdcach mimo
pracovného pomeru podla § 223/225 Zakonnika prace (priloha ¢&. 4),
zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) (priloha ¢. 2).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
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V procese posudzovania ziadosti o poskytnutie prispevku je trad prace, socidlnych veci a
rodiny opravneny overit' si tidaje uvedené ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku v
prislusnych informa¢nych systémoch verejnej spravy a v pripade potreby pozadovat’ od
ziadatel'a dodato¢né informécie a doklady stvisiace s predlozenou Zziadostou (ako napr.
zriad’'ovaciu listinu, opravnenie na vykonavanie Cinnosti podl'a osobitného predpisu, doklad
o zvoleni/menovani Statutdarneho zastupcu a pod. - neplati pre ziadatelov zriadenych
zédkonom a pre organy Statnej a verejnej spravy).

Okrem vysSie uvedenych dokladov, ktoré predklada ziadatel, podmienkou na poskytnutie
prispevku podla § 70 odsek 7 a 8 je, ze ziadatel

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové
sporenie,

€) neporusil zakaz nelegilneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o prispevok,

d) nema voci Gradu splatné finan¢né zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, natenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podla zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce
Z pracovného pomeru.

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest

zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej unie, ak ide
0 pravnicku osobu, ktord je trestne zodpovedna.

Splnenie podmienok uvedenych v pismendch a) az e) a g) zist'uje urad.

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az ¢) moze preukazat’ aj ziadatel.

Splnenie podmienky podl'a ods. 7 pism. f) preukazuje Ziadatel’ formou vyhlasenia uvedeného
Vv Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku.

Splnenie podmienky podla ods. 7 pism. g) zist'uje irad vyZziadanim vypisu z registra trestov
(na zaklade poskytnutych udajov Ziadatel'a), ak je Zziadatel’ pravnické osoba, ktora je trestne
zodpovedna.

Finan¢né riaditel’stvo, zdravotna poist'ovila, Socidlna poistoviia a Narodny inSpektorat prace
su povinni do 15 pracovnych dni poskytnut’ tradu elektronicky z informac¢ného systému
informacie tykajice sa splnenia podmienok podl’a § 70 odsek 7 pism. a) aZ c¢) zédkona
0 sluzbach zamestnanosti.

V zmysle § 1 ods. 6 zdakona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dovodov nie je mozné ziskat udaje alebo vypisy z informacnych systéemov verejnej spravy v
rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla
ods. 4 su opravnené poziadat osoby podla ods. 2 o predlozZenie vypisov z prislusnych zdrojov
registrov v listinnej podobe. Listinnd podoba vypisov podla predchadzajucej vety nesmie byt
starsia ako 30 dni.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
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Ak ziadatel’ patri do skupiny podnikov, ktoré su povazované za jediny podnik, predklada
uradu udaje o prijatej pomoci de minimis za vSetkych Clenov skupiny podnikov, ktoré s nim
tvoria jediny podnik.

Ziadatelia uvedt v Ziadosti o poskytnutie finanéného tidaje o poéte pracovnikov a o vyske
obratu, tykajuce sa posledného schvaleného uc¢tovného obdobia a vypocitané na roénom
zaklade. Udaje sa zohl'adnuji odo diia uctovnej zavierky.

Udaj o poéte pracovnikov ziadatelia uvedn aj k terminu podania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku. Podl'a CI. 5 Definicie mikropodnikov, malych a strednych podnikov
pocet pracovnikov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t.j., poctu
0s0b, ktoré¢ v prislusSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvidzok pocas celého
posudzovaného referenéného roku.

Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca oséb, ktoré pracovali na kratsi pracovny cas
bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezonnych zamestnancov sa zapocitava ako podiely RPJ.

Pracovnikmi st:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vatrostatnych
pravnych predpisov povazuji za zamestnancov;

¢) vlastnici - manazéri;

d) partneri vykondvajuci pravidelnt ¢innost’ v podniku, ktori maja finan¢ny prospech z
podniku.

Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa zucastnuju na odbornom vzdeldvani na zaklade ucéiovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuji za pracovnikov. Doba trvania
materskej alebo rodic¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

FINANCNY PRISPEVOK NA PODPORU VYTVORENIA
PRACOVNEHO MIESTA

Finan¢ny prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta sa poskytne
zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ
z opravnenej cielovej skupiny na plny pracovny uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov.
Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesane po€as najviac 6 mesiacov na jedno pracovné
miesto. V praxi moéze nastat’ okolnost’, kedy pracovny pomer vznikne napr. v polovici
mesiaca a v tom pripade moze zamestnavatel' predlozit’ aj 7- mu ziadost’ o Ghradu platby;
zuvedeného dovodu je mozné finanény prispevok poskytovat pocas najviac 7
kalendarnych mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Finan¢ny prispevok bude poskytovany zamestnavatel'ovi v sume preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om mesacne zo
mzdy zamestnanca, najviac vo vySke preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie vypocitaného z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa finan¢ny prispevok poskytuje.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Finan¢ny prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi rad, v ktorého uzemnom obvode vytvori
pracovné miesto.

Vyska finanéného prispevku

Maximalna vyska finanéného prispevku je najviac vo vyske preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné doéchodkové sporenie vypocitaného z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa finanény prispevok poskytuje, t. j. na rok 2020
maximalne vo vySke 374,52 €.

Dohodnuta vyska finan¢ného prispevku sa po celid dobu trvania zavizku v zmysle
dohody o poskytnuti finanéného prispevku pocas realizacie narodného projektu
nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Opravnené vydavky

Finanény prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi na uhradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavate'om mesacne zo
mzdy zamestnanca, po¢as najviac 6 mesiacov. Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesacne
najviac vo vyske preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie ,
najviac vo vyS§ke preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
vypocitaného z priemerne] mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
finanény prispevok poskytuje.

Za opravnené¢ vydavky moéZzu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s dohodou, najskér v dent jej ucinnosti, a boli skuto¢ne
vynaloZené zamestnavatelom, st riadne odovodnené, preukazané a vylucne suvisia s
realizaciou podpory zamestnavania uchadzaov o zamestnanie z opravnenej cielovej
skupiny a spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky
dorucena v papierovej forme na prislusny urad, najneskor v posledny den stanovenej
lehoty vzmysle dohody o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest. Ak posledny deni lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je
poslednym diom lehoty najbliz§i nasledujtci pracovny den. Ide o hmotnopravnu lehotu,
ktord ostava zachovana, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskutocnit’ urobi najneskor v posledny
deni lehoty.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Opravnenymi vydavkami st len tie vydavky, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Zamestnavatel’ bude mat’ v dohode stanoventl povinnost’, informovat’ sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i zamestnanec ma podpisana
Kartu ucastnika (najneskor v deii nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENYCH AKTIVIT

Financovanie opravnenych aktivit ziadatel'a o financny prispevok sa uskutocnuje v zmysle
platného Systému riadenia eurdpskych strukturalnych a investi¢énych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020 formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zaklade
preukazanych uctovnych dokladov dokumentujicich skutoénti vysku opravnenych
vydavkov.

POMOC DE MINIMIS

1. Prispevky poskytnuté podnikatel'om na podporu vytvarania pracovnych miest v zmysle
tohto oznamenia st pomocou poskytnutou v stlade s podmienkami Schémy DM ¢&.
16/2014 v platnom zneni - http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2007-2013/statna-pomoc/

V sulade s principmi, ktoré sa vzt'ahuju na pomoc podla nariadenia Komisie Eurdpskeho
spolocenstva ¢. 1407/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 v platnom zneni zmluvy, pomoc
de minimis sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci.

Maximalna vyska pomoci prijimatelovi nesmie presiahnut sthrnne 200000 EUR
v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiSkalnych rokov. Maximalna vyska pomoci
prijimatelovi vykonavajicemu cestni nakladnti dopravu Vv prenajme alebo za thradu
nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc
sa nesmie pouZit’ na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

Ak prijimatel pomoci vykonava cestnii nadkladni dopravu v prenajme alebo za uhradu
a zaroven aj iné ¢innosti, na ktoré sa uplatiiuje strop vo vySke 200 000 EUR, maximalna
vyska pomoci 200 000 EUR sa na tohto prijimatel'a pomoci uplatni len za predpokladu, Ze
podpora pre ¢innosti cestnej nakladnej dopravy nepresiahne 100 000 EUR a neposkytne sa
na nakup vozidiel cestnej nékladnej dopravy. Uvedenu podmienku je nutné zabezpecit
napriklad oddelenim jednotlivych ¢innosti prijimatel’a alebo rozlisenim nakladov.

Pomoc sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny néarok na
poskytnutie pomoci. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa
det/ddtum uzatvorenia dohody o poskytnuti nendvratného finanénych prispevkov s
prijimatelom pomoci povazuje za defi/ datum poskytnutia pomoci.

Stropy maximalnej vysky pomoci sa uplatiiuji bez ohl'adu na formu pomoci alebo
sledovany ciel’, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financované Uplne alebo Ciasto¢ne
z0 zdrojov Unie.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa uréuje na zdklade uctovného
obdobia prijemcu. Podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a.

Pomoc de minimis sa moze poskytnut’ len vtedy, ak je preukazané, ze tato spolu s
doteraz poskytnutou pomocou de minimis neprekro¢i maximalnu vySku pomoci
stanovenl v schéme de minimis pocas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskéalny rok,
ako aj predchadzajtce dva fiskalne roky.

Z uvedeného vyplyva, ze sa zohladnuju tri fiskdlne roky spéitne odo dna podania
ziadosti. V pripade, ak uctovnym obdobim prijemcu minimalnej pomoci nie je kalendarny
rok ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch po sebe idicich hospodarskych rokov.

Pomoc de minimis podrla ¢lanku G. Schémy pomoci de minimis sa vzt’ahuje na vSetky
sektory hospodarstva okrem:

a) pomoci Vv prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultury, na ktoré sa
vzt'ahuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000,

b) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov vymenovanych v prilohe I k Zmluve o ES,

C) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
1) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnoZstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi
podnikmi,
ii) ak je pomoc podmienena tym, ze bude Ciastotne alebo uplne postipena
prvovyrobcom,

d) pomoci na ¢innosti stvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiace] s vyvazanymi mnoZzstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi
S vyvoznou ¢innostou,

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovéazanymi.

AK prijimatel’ pomoci posobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo ¢) a zaroven
posobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie ¢innosti, ktoré
patria do rozsahu poOsobnosti tejto schémy, vztahuje sa tiato schéma na pomoc
poskytovanu v savislosti s tymito d’alS§imi sektormi alebo na tieto d’alSie Cinnosti za
podmienky, Ze¢ oddelenim c¢innosti alebo odliSenim nakladov, bude zabezpecené Zze
¢innosti vykonavané v sektoroch vylucenych z rozsahu pdsobnosti tejto schémy nebudi
podporované z pomoci de minimis poskytovanej v sulade so schémou.

* Plati pre podnikatel’ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie sui podnikatel’skym subjektom
aV rdmci svojej ¢innosti su zapojené do hospoddrskej innosti.

2. Prispevky poskytnuté podnikatel'om na podporu vytvarania pracovnych miest v zmysle
tohto oznamenia s pomocou poskytnutou v sulade s podmienkami Schémy DM ¢&.
7/2015 v platnom zneni http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2007-2013/statna-pomoc/

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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V stlade s principmi, ktoré sa vzt'ahuju na pomoc podla nariadenia Komisie Eurdépskeho
spolo¢enstva ¢. 1408/2013 0 uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 v platnom zneni zmluvy, pomoc
de minimis sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku.

VYSKA POMOCI

Celkova vyska pomoci® de minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie

presiahnut’ 15 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.

Pomoc de minimis sa povazuje za poskytnutu v okamihu, kedy podnik nadobudne pravny
narok na poskytnutic pomoci, ato bez ohladu na datum vyplatenia pomoci de minimis
podniku. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa den/datum
nadobudnutia ucinnosti dohody o poskytnuti NFP s prijimatelom pomoci povazuje za
deii/datum poskytnutia pomoci. Dohoda o poskytnuti NFP nadobida ucinnost diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

Obdobie troch fiSkalnych rokov v stvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade
uctovného obdobia prijimatela. Podl'a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov je to kalenddrny rok alebo hospodérsky rok podla rozhodnutia
podnikatel’a.

R0OZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podla tejto schémy sa vztahuje na podniky podsobiace v prvovyrobe
pol'nohospodarskych vyrobkov okrem:

a) pomoci, ktorej vyska sa stanovuje na zaklade ceny alebo mmnoZstva vyrobkov
uvedenych na trh;

b) pomoci na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej s vyvazanymi mnoZzstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s
vyvoznou ¢innostou;

€) pomoci, ktora je podmienena uprednostinovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovéazanym.

Ak podnik posobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven posobi v jednom
alebo vo viacerych zo sektorov alebo vykonava iné ¢innosti, ktoré patria do pdsobnosti
nariadenia Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
2108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis®, vztahuje sa uvedené
nariadenie na pomoc poskytnut v suvislosti so sektormi alebo ¢innost'ami podliehajiicimi
uvedenému nariadeniu za predpokladu, Ze vykonavatel schémy vhodnymi prostriedkami,
napriklad oddelenim c¢innosti alebo rozliSenim ndkladov zaru¢i, aby prvovyroba
pol'nohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v
stlade s uvedenym nariadenim.

! Maximalna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky &iselné udaje st uvedené v
hrubom vyjadreni, ¢ize pred odratanim dane alebo dalsich poplatkov. Pomoc splatna v niekolkych splatkach je
diskontovana na jej hodnotu v Case jej poskytnutia. Ako urokova sadzba na diskontné ucely sa pouzije diskontna sadzba
uplatnite'na v ¢ase poskytnutia pomoci.

2U.v.EU L 352, 24.12.2013
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
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Ak podnik pdsobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zarovenn v sektore
rybolovu a akvakultary, ustanovenia nariadenia Komisie (ES) ¢. 875/2007 z 24. jula 2007 o
uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES, pokial’ ide o pomoc de minimis v sektore rybného
hospodarstva, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie (ES) ¢. 1860/2004° sa uplatiiujii na pomoc
poskytnut v stvislosti s ¢innostami v sektore rybolovu a akvakultary za predpokladu, ze
vykonéavatel schémy vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim c¢innosti alebo
rozliSenim nakladov, zaru¢i, aby prvovyroba pol'nohospodarskych vyrobkov nebola
podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v sulade s uvedenym nariadenim.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE NARODNEHO
PROJEKTU

Aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie
aktivity aktivity

Prijimanie ziadosti o poskytnutie 11/2015 02/2020

finan¢ného prispevku

Podpisovanie dohdd o poskytnuti 12/2015 02/2020

finan¢ného prispevku

Uhrada finanénych prispevkov 01/2016 10/2020

kone¢nym uzivatelom

Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vy€erpania
finan¢nych prostriedkov vyélenenych na toto oznamenie.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predlozena na formuléri, ktory je
v prilohou ¢. 1 tohto oznamenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi
V zozname priloh tohto ozndmenia a ostatnymi naleZitostami uvedenymi na druhej strane
ziadosti. Elektronicka verzia formuldrov je k dispozicii aj na internetovej stranke tUstredia

http://www.upsvar.sk.

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt potvrdend origindlnym podpisom
Statutarneho zastupcu ziadatela a oznaCend odtlackom peciatky. Podpisanim Ziadosti
Ziadatel’ akceptuje podmienky oznamenia asuCasne potvrdzuje spravnost udajov,
akceptuje podmienky prislusnej schémy pomoci de minimis - schéma DM ¢. 16/2014
Vv platnom zneni.

3U.v. BUL 193, 25.7.2007

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
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SPQSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO
PRISPEVKU

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe
ziadatel' predkladd v jednom originali na Uzemne prislusny Urad kde ziadatel vytvara
pracovné miesta.

Sidlom pravnickej osoby a miestom podnikania fyzickej osoby je adresa, ktora je ako sidlo
alebo miestom podnikania zapisana v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri,
alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba musi preukazat’, Ze ma k nehnutePnosti alebo jej
Casti, ktorej adresa je ako jej sidlo, alebo miesto podnikania zapisana v obchodnom registri
alebo zivnostenskom registri, alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zdkonom,
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo, ktoré uzivanie nehnutelnosti alebo jej Casti ako
sidla alebo miesta podnikania nevylucuje, alebo suhlas vlastnika nehnutel’nosti alebo jej
Casti so zapisom nehnutelnosti alebo jej cCasti ako sidla alebo miesta podnikania do
obchodného registra, zivnostenského registra alebo inej evidencie ustanovenej osobitnym
zakonom (nepredkladaju Ziadatelia zriadeni zakonom a organy Statnej a verejnej spravy).

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku doruc¢ené na tustredie alebo na iny, ako izemne
prislusny tirad, nebudu v ramci oznidmenia akceptované a budi vratené Ziadatelovi.

Ziadatel’ oznaéi zasielku nasledovne:

- ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku
- kod oznamenia: ,,.../..../§ 54 AP SZ*

- nazov ziadatela

- adresa Ziadatel’a

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ udajov a &i je Ziadost’
kompletna (vid kontrolny zoznam vo formuldri Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku).

Mzda uvadzand v Ziadosti je zavézna. V pripade schvalenia Ziadosti je zamestnavatel
povinny dodrzat’ deklarovanu vySku mzdy v uzatvorenej pracovnej zmluve vzhl'adom na to,
Ze moze byt jednym z kritérii Vyboru pre otdzky zamestnanosti (d’alej len ,,vybor*) v ramci
schvalovania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku. Zarovenn je povinny dodrzat
vysku mzdy najmenej v sume minimalneho mzdového naroku uréeného pre stupeit
naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta v zmysle § 120 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku,
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Zoznam uradov, ktoré su tzemne prislusné pre jednotlivé okresy je uvedeny v prilohe €. 8
tohto oznamenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
FINANCNEHO PRISPEVKU

Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta
bude posudzovat’ vybor uzemne prislusného uradu.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o finan¢né prispevky

Zamestnanec uradu vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je Ziadost
kompletna v stilade s podmienkami oznamenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na
zadnej strane Zziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov a Vv texte tohto oznamenia),
potvrdi Gplnost/netplnost’ ziadosti o finan¢ny prispevok, ktory vytvori pracovné miesto.

V pripade, ze Ziadost’ o finan¢ny prispevok je neuplna alebo Ziadatel'ovi chybaju niektoré
z povinnych priloh vyzve ziadatela o doplnenie chybajucej dokumentacie. Lehota na
doplnenie chybajicich dokumentov je 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy na
doplnenie.

2) Odborné hodnotenie zimeru vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest)
Cielom odborného hodnotenia je vykonat' objektivne, nezavislé a transparentné odborné
posudenie zdmeru vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest).

Vybor posudi aodborne zhodnoti zamer vytvorenia pracovného miesta. V sulade so
stanovenymi kritériami hodnotenia vyplni hodnotiaci harok a odporuci Zziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku riaditelovi uradu na schvalenie/neschvalenie.
V pripade, ak trad disponuje Ziadostami, ktoré hlasovanim schvali a ktorych Zziadané
financné prispevky vzhl'adom na vysoky pocet ziadanych pracovnych miest prevysuje
disponibilny rozpocet Uradu, vybor moze predlozit’ riaditelovi tiradu névrh na schvdlenie
niz§ieho poctu pracovnych miest ako bol pocet ziadanych pracovnych miest jednotlivych
Ziadosti (za predpokladu dosiahnutia rovnakého poctu bodov) a podporit’ vytvorenie
pracovnych miest vi¢Siemu poctu ziadatel'ov.

3) Predbezna finan¢na kontrola

Nasledne vykona finanéni Kkontrolu v zmysle zakona o finanénej kontrole, ktorou sa
zabezpeci, aby do posudzovania a hodnotenia vyborom boli zaradené len také ziadosti, ktoré
splnili kritérid opravnenosti finan¢nych prispevkov, Uplnosti a administrativnej zhody.

Na poskytnutie finanénych prispevkov nie je pravny narok.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dana ako sucet mzdy zamestnanca a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestndvatel'om na zamestnanca

Ciel’ova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuzivajuce vysledky
realizacie narodného projektu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Europsky socialny fond

je finanény nastroj Strukturalnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritdm
Europskej unie, pokiall ide o posiliiovanie hospodarskej a socidlnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej Urovne zamestnanosti a zvySovanie po¢tu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré st zamerané na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inklizie vratane pristupu
znevyhodnenych osob k zamestnaniu a na znizenie narodnych, regionalnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5. jula 2006 o
Europskom socidlnom fonde, a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES) ¢. 1784/1999).

Mikropodnik, maly a stredny podnik (,, MSP*)

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky,
ktoré zamestnavaji menej ako 250 0sob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR
a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 50 o0sdb a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova rocna suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava mene;j
ako 10 osob a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Mimovliadne organizacie
Mimovladna organizacia spiia jednu z niZsie uvedenych pravnych foriem:
- obcianske zdruzenie
- nadécia
- ucelové zariadenie cirkvi
- neziskova organizicia poskytujica v§eobecne prospesné sluzby
- organizicia s medzinarodnym prvkom
- zaujmove zdruzenie pravnickych osob
- narodna spolo¢nost’ (napr. Cerveny kriz)
- Slovenska obchodna a priemyselnd komora (podla evidencie Statistického
uradu SR)

Mimovladna organizacia spiiia podmienky ustanoveni legislativy SR, a to:

- Zékon €. 83/1990 Zb. 0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov

- Zékon ¢. 213/1997 Z. z. oneziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 34/2002 Z. z. o nadicidch a o zmene Obcianskeho zikonnika
Vv zneni neskorSich predpisov;

- Zékon €. 147/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch a 0 doplneni zdkona NR
SR €. 207/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 116/1985 Zb. o podmienkach ¢innosti organizacii s medzinarodnym
prvkom v CSSR v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov

- Obciansky zakonnik ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov

Minimalna celkova cena prace
je dana ako sucet minimalnej mzdy a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie apovinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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NEET

za NEET sa povazuji mladi I'udia vo veku 15 az 29 rokov, ktori nie si zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania, ani odbornej pripravy (not in employment, education or
training)

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré¢ vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Podnikatel’
Podnikatel'om podrla § 2 ods. 2 Obchodného zdkonnika je:
a) osoba zapisana v obchodnom registri,
b) osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia,
c) osoba, ktora podnika na zéklade iného nez zivnostenského opravnenia podla
osobitnych predpisov,
d) fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podrla osobitného predpisu.

Refundacia

je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov zrealizuje opravnené vydavky
a nasledne ziada o ich preplatenie (refundéciu) na zaklade predlozenych uctovnych
dokladov.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zdklade ktorych mozu
poskytovatelia pomoci poskytnit’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel’om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2

je <ciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych ¢innosti, ktoré su vykondvané tak kolektivne ako aj individualnymi subjektmi
koreSpondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického tiradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z. z. zo dna 18. juna 2007.

Statna pomoc

je pomoc, ktora sa poskytuje formou nendvratného finan¢ného prispevku z ESF az
prostriedkov  Statneho rozpoétu alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov
podnikatel'ovi, ktord narasa sut'az alebo hrozi naruSenim stt'aze tym, ze zvyhodiuje urcité
podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a moze nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi
lenskymi $tatmi EU. Pravnym zakladom poskytnutia pomoci je zakon 0 §tatnej pomoci
V platnom zneni a je zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v platnom zneni.

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Uchadza¢ o zamestnanie v zmysle § 6 zikona o sluZbach zamestnanosti
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v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Strana 20



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Kéd ITMS+2014: 312021A051

(1) Uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je obcan, ktory mdze pracovat, chce
pracovat’, h'ada si zamestnanic a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie uradu
a ktory
a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pornem4 alebo nevykonava zarobkovu ¢innost’ na zaklade pravneho vzt'ahu
podla osobitného predpisu,’ ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatni zarobkovu ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo v cudzine.

Velky podnik
je podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0sob, pricom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.
EUR a/alebo celkova ro¢na bilan¢néa hodnota presahuje 43 mil. EUR.

Zamestnavatel’

Zamestnavatelom podla ustanovenia § 3 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti je
pravnickd osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na tzemi
Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktora zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu.

Za zamestnavatela podla ustanovenia § 3 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti sa
povazuje aj

a) organiza¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat’ na tzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu (Obchodny zakonnik)

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava cinnosti podla tohto zakona,
najméd sprostredkovanie zamestnania za thradu, docasné zamestnavanie, podporované
zamestndvanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzaCov o zamestnanie, pre zaujemcov o
zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

C) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat’
fyzicka osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dovodu poziada trad o poskytnutie informa¢nych a poradenskych sluZieb pri vybere
zamestnanca podla § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla § 50, 5la alebo § 56
alebo ktora chce prijat’ uchadzaca o zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe
podla § 51.

Z0OZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha &.1 Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona
¢. 5/2004 Z. z.

Priloha ¢.2 Zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

*Deviata &ast’ zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
> Napriklad Obchodny zakonnik, Ob&iansky zdkonnik
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Priloha ¢.4

Priloha ¢.5
Priloha ¢.6
Priloha ¢.7
Priloha ¢.7a

Priloha ¢.8
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Vyhlasenie ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis (plati len pre
podnikatel'ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie su podnikatel'skym subjektom,
ale v ramci svojej ¢innosti su zapojené do hospodarskej ¢innosti),

Vyhlasenie ziadatela, nie starSie ako jeden mesiac, Ze Zziadatel' neobsadi
vytvorené pracovné miesto uchiddzacom o zamestnanie, pre ktorého bol 9
mesiacov pred podanim ziadosti o poskytnutic finan¢nych prispevkov
poslednym  zamestnavatelom, svynimkou UoZ  ktory  pracoval
u zamestnavatel'a na zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podl'a zékona o sluzbach zamestnanosti alebo na zaklade dohody
0 pracach mimo pracovného pomeru podl'a § 223/225 Zakonnika prace,
Evidencia obsadzovania pracovnych miest

Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest U zamestnavatela

Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest pre subjekty vykonavajiuce hospodarsku ¢innost’

Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

Zoznam uradov prace, socidlnych veci arodiny, uUzemne prislusnych na
predkladanie ziadosti
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