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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AOTP aktivne opatrenia na trhu prace

BSK Bratislavsky samospravny kraj

EFRR Eurépsky fond regionédlneho rozvoja
ESF Europsky socidlny fond

ESIF Eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy
EU Europska tinia

evidencia UoZ

evidencia uchadzacov o zamestnanie

finanény prispevok

finan¢ny prispevok na dochadzanie za pracou

FK

finan¢na kontrola

ISSZ Informacny systém sluzieb zamestnanosti

ITMS Informacny technologicky monitorovaci systém

MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

NFP nenavratny financny prispevok

ob¢iansky zakonnik

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov

OP L’Z Operacny program LCudské zdroje

Oznamenie Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku na dochéadzanie za pracou v ramci narodného
projektu ,,Cesta na trh prace* — Aktivita ¢. 5

PN Praceneschopnost’

projekt Narodny projekt ,,Cesta na trh prace*- Aktivita ¢.5 - Poskytovanie
finan¢ného prispevku na dochadzanie za pracou

SR Statny rozpocet

UoZ uchadzac¢ o zamestnanie

urad Urad prace, socialnych veci a rodiny

ustredie Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

vybor vybor pre otazky zamestnanosti

zakon o finan¢nej
kontrole a audite

%

Zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

zakon o sluzbach

Zakon ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a0 zmene

zamestnanosti a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zmluva Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
ZUoZ znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

Ziadost’ Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku
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UvOD

V ramci tohto oznamenia moézu zamestnanci Z opravnenej cielovej skupiny predkladat’
ziadosti v ramci projektu.

Realizacia projektu zaéne nadobudnutim Gcinnosti Zmluvy 0 poskytnuti NFP uzatvorenej
medzi MPSVR SR austredim. Urady st opravnené schvalovat’ finanény prispevok
v zmysle projektu aZ po nadobudnuti tdinnosti vysSie uvedenej zmluvy.

V zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti sa za AOTP
povazuju aj narodné projekty, ktoré schval'uje MPSVR SR a realizuje ustredie alebo trad.

AOTP na tucely tohto oznamenia je podpora udrzania zamestnania s tym, ze UoZ/ZUoZ,
ktory sa zamestna, bude poskytnuty finan¢ény prispevok.

ROZPOCET

Rozpocet na Aktivitu ¢. 5: 4 803 840,00 EUR 5
Finan¢na pomoc pozostava z finanéncho prispevku zo zdrojov ESF a SR. Vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a SR je 85 % : 15 %.

OPRAVNENE UZEMIE

Pocas celej doby trvania projektu bude jeho realizacia prebiehat’ v okresoch podla zakona ¢.
336/2015 Z.z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

V ramci projektu je mozné poskytnut’ finanény prispevok v tychto okresoch:
Banskobystricky kraj - okresy Lucenec, Rimavska Sobota, Poltar, Reviica, Velky Krtis,
Kosicky kraj — okresy Roznava, Sobrance, Trebisov,

Presovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou.

OPRAVNENA CIELOVA SKUPINA

Opravnenou cielovou skupinou su zamestnanci, ktori boli UoZ/ZUoZ, evidovani v ramci
opravneného uzemia.

OPRAVNENI ZIADATELIA

Oprdvnenym Ziadatelom je zamestnanec, ktory:

bol UoZ/ZUoZ vedeny v evidencii UoZ a bol vyradeny z evidencie UoZ, podl'a § 36 ods.1
pism. a) zdovodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
okrem pracovnopravneho vztahu zaloZeného dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohoda 0 vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda
0 brigadnickej praci Studentov).

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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FINANCNY PRISPEVOK

Finan¢ny prispevok sa poskytuje ziadatel'ovi, ktory bol UoZ/ZUoZ a ktory bol vyradeny z
evidencie UoZ z dovodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti,
na uhradu casti cestovnych vydavkov na dochadzanie za pracou. Finan¢ny prispevok sa
poskytuje mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta
trvalého, alebo prechodného pobytu Ziadatel'a podla vzdialenostného pasma.

Finan¢ny prispevok sa Krati o pomernu ¢ast’ za kazdy den nepritomnosti v praci na zaklade
potvrdenia zamestnavatel'a o trvani pracovného pomeru ziadatel'a. Ak ziadatel' odpracuje
vSetky pracovné dni Vv kalendirnom mesiaci, finanény prispevok sa poskytne
v maximalnej vySke prislusného vzdialenostného pasma.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje aj ziadatelovi, ktory dochadza z miesta trvalého pobytu
alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedené¢ho v pracovnej
zmluve v ramci jednej obce.

Finanény prispevok sa poskytuje najviac po dobu 12 po sebe nasledujucich.

Ak Ziadatel pocas obdobia poberania finanéného prispevku skon¢i pracovny pomer a
nasledne zmeni zamestnavatel’a, finanény prispevok sa po zmene zamestnavatel’a
poskytuje d’alej, teda do ukoncenia schvaleného obdobia poskytovania finanéného
prispevku.

Vzdialenostné pasmo je vzdialenost’ z miesta trvalého, alebo prechodného pobytu do miesta
vykonu zamestnania uvedené¢ho v pracovnej zmluve, resp. do miesta vykonu zamestnania
(toto miesto modze byt rovnaké ako miesto vykonu zamestnania uvedené v pracovnej
zmluve).

Pri urcovani vzdialenostného pasma sa vzdialenosti tam a spdt nescitavaju; do uvahy sa
berie iba jedna vzdialenost.

Vzdialenost medzi miestom trvalého alebo prechodného pobytu a miestom vykonu
zamestnania sa zistuje na zaklade udajov z webovej stranky www.maps.google.sk.
Vzdialenosti v jednotlivych vzdialenostnych pasmach sa matematicky zaokrahl'uju na celé
kilometre.

Ak Google maps njde ako najkratSiu trasu taku, ktora je pre jazdu motorovymi vozidlami
Vv skuto¢nosti neprejazdnad, pre vypocet vzdialenostného pasma sa pouZzije druhd najkratsia
trasa.

V pripadoch, kedy miesto trvalého/prechodného pobytu nie je mozné najst’ na webovej
stranke www.maps.google.sk., pre vypocet vzdialenostného pasma sa pouzije d’alSie
najblizSie miesto k miestu trvalého/prechodného pobytu.

Ak z povahy prace nie je mozné ur¢it’ presnu adresu vykonu zamestnania (napr. servisni
technici, stavebnici a pod.), za miesto vykonu prace moZeme pouzit’ sidlo firmy, alebo len
nazov obce, nazov mesta.

Na tcely poskytovania finanéného prispevku na dochadzanie za pracou je mozné urcit’ iba
jedno miesto vykonu zamestnania.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Vzdialenostné pasma:

a) od 1 km do 4km je najviac 0,48€/1odpracovany den
b) od 5 km do 10 km je najviac 0,91€/1odpracovany den
¢) od 11 km do 20 km je najviac 1,58€/1odpracovany den
d) od 21 km do 30 km je najviac 2,45€/1odpracovany den
e) od 31 km do 40 km je najviac 3,26€/1odpracovany den
f) od 41 km do 50 km je najviac 3,46€/1odpracovany den
g) od 51 km do 60 km je najviac 4,22€/1odpracovany den
h) od 61 km do 80 km je najviac 4,61€/1odpracovany den
1) od 81 km do 100 km je najviac 5,57€/1odpracovany den
j) od 101 km do 200 km je najviac 6,24€/1odpracovany den
k) nad 200 km je najviac 6,48€/1odpracovany den
Priklad

Pri vypocte prispevku v konkrétnom mesiaci sa pocita:
pocet odpracovanych dni (moézu byt’ v tom aj soboty, nedele, sviatky, najviac vSak pocet
pracovnych dni v prisluSnom mesiaci) x vzdialenostné pasmo

V pripadoch, ak ma zamestnanec vyznaceny vyssi po€et odpracovanych dni ako je pocet
pracovnych dni v prisluSnom mesiaci, Grad vyplati maximalne za pocet pracovnych dni,
ktoré pripadajii na prisluSny mesiac.

Vzdialenostné pasmo od 41 km do 50km je najviac 3,46€/1odpracovany den.

Ak pracovnik odpracuje vsetky pracovné dni v kalendarnom mesiaci(napr. 20), prispevok sa
poskytne v maximalnej vyske vzdialenostného pasma tzn. 3,46€ x 20dni= 69,20 €.

Ak odpracuje 5 dni, vypocet alikvotnej casti bude 3,46€ x Sdni= 17,30€E.

Upozornenie

- financny prispevok nie je mozné poskytnut’, ak je sicasne poskytovany prispevok podla §
53 alebo 53a, alebo 53¢ zédkona 0 sluzbach zamestnanosti

- prispevok na dochadzanie za pracou nie je mozné opakovane poskytnit’ v rdmci tohto
projektu tomu istému Ziadatel'ovi

Financ¢ny prispevok poskytuje trad, v ktorého evidencii UoZ bol Ziadatel’ vedeny.

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENEJ AKTIVITY

Financovanie opravnenych aktivit Ziadatel'a o finan¢ny prispevok sa uskutociiuje v zmysle
platného Systému riadenia ESIF na programové obdobie 2014 — 2020 formou finanéného
prispevku na thradu nédkladov na dochadzanie za pracou.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Aktivity Zaciatok Ukon¢enie
realizacie aktivity realizacie aktivity

Prijimanie ziadosti o poskytnutie 03/2017 05/2020

finan¢ného prispevku

Schval'ovanie prispevkov od ucinnosti zmluvy 06/2020

Uhrada finanénych prispevkov 05/2017 10/2021

konecnym uZzivatel'om

Realizacia projektu: marec 2017 - december 2021

Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vycerpania
finan¢nych prostriedkov vy¢lenenych na toto oznamenie.

Na poskytnutie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou nie je pravny narok

Ak sa preukaze, Ze idaje uvedené v ,Ziadosti o poskytnutie prispevku na dochadzku za
pracou” a jej prilohdch nie st pravdivé, zamestnanec je povinny vratit uradu vsetky
poskytnuté finan¢né prostriedky.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predlozena na formuléri, ktory je
prilohou 1 tohto oznamenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi
v zozname priloh tohto ozndmenia a ostatnymi naleZitostami uvedenymi na druhej strane
ziadosti. Elektronicka verzia formuldrov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia

http://www.upsvar.sk.

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt potvrdena origindlnym podpisom
Ziadatel'a. Podpisanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje podmienky ozniamenia a sucasne
potvrdzuje spravnost’ udajov.

Urad nemdze ziadatelovi schvalit prispevok na dochddzanie za pracou skér, ako
ziadatel’ vyplni a podpiSe tzv. Kartu ucastnika narodného projektu, v ramci ktorého je
zabezpecené financovanie prispevku na dochadzanie za pracou

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI

Ziadost apovinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe Ziadatel' predklada v jednom
originali na izemne prislusny urad, kde je UoZ v evidencii, najneskér do troch mesiacov
od nastupu UoZ/ZUoZ do zamestnania (zoznam uradov, ktoré su uzemne prislusné pre
jednotlivé okresy je uvedeny Vv prilohe 9 tohto oznamenia).

= Ziadatel' je povinny k ,,Ziadosti o poskytnutie prispevku na dochddzanie za prdcou*
(priloha 1) dolozit nasledovné doklady:

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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a) ,Potvrdenie zamestndvatel’a preukazujiice miesto vykonu zamestnania“ (priloha
3), ak toto nie je rovnaké ako miesto vykonu zamestnania uvedené v pracovnej
zmluve (pracovni zmluvu tirad zabezpedi 7 informacného systému uradu),

b) potvrdenie o prechodnom pobyte, ak Ziadatel tento Gdaj uvedie v ,,Ziadosti
0 poskytnutie prispevku na dochédzanie za pracou®,

Ziadosti doruc¢ené na ustredie alebo na iny, ako tizemne prislusny urad, nebudid v ramci
oznamenia akceptované a budu vratené Ziadatelovi.

Ziadatel’ oznaéi zasielku nasledovne:

- ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku
- kod oznamenia

- nazov ziadatel'a

- adresa ziadatel’a

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ udajov a &i je Ziadost
kompletna (vid kontrolny zoznam vo formulari Ziadosti o0 poskytnutie finan¢ného
prispevku).

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti, vratane povinnych priloh, potvrdi
prijatie Ziadosti.

Po zaevidovani ziadosti zamestnanec uradu vykona FK v zmysle zakona 0 financnej
kontrole.

Po schvaleni ziadosti trad vyzve Ziadatel'a k uzatvoreniu dohody.

UHRADA PRISPEVKU

Ziadatel' je po kaZdom odpracovanom mesiaci povinny podat’ na trad do 30 dni po
ukonceni prislusného kalendarneho mesiaca (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
v 1 originali ,,Potvrdenie zamestnavatel’a o trvani pracovného pomeru zamestnanca*
(priloha 4), v ktorom zamestnavatel’ vyznaci pocet odpracovanych dni. Na zaklade tohto
potvrdenia mu bude finanény prispevok vyplateny. V pripade, ak zamestnanec nedodrzi
stanovenu lehotu na predloZenie Potvrdenia zamestnavatel'a o trvani pracovného pomeru
zamestnanca, finanény prispevok za dany mesiac mu vyplateny nebude.

Doklady je mozné dolozit’ osobne, prostrednictvom inej osoby, poslat’ poStou (doporucene),
alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného elektronickym podpisom za kazdy
kalendarny mesiac zv1ast’.

Na zéklade uvedenych dokladov trad vyplati zamestnancovi prispevok na dochadzanie za
pracou za prislusny kalendarny mesiac.

Zamestnancovi, ktorému urad posiela finanény prispevok na adresu, atento si prispevok
neprevezme, urad zaSle prispevok za ten isty mesiac maximalne 2 krat (raz ako riadnu
platbu, raz ako opakovant platbu).
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NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Uchadzaé o zamestnanie

Uchadza¢ o zamestnanie v zmysle § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti

(1) Uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je obcan, ktory moéze pracovat, chce
pracovat, hl'add si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie uradu
(d’alej len ,,evidencia uchadzacov o zamestnanie*) a ktory

a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru alebo nevykonava zarobkovi Cinnost’ na zaklade pravneho vztahu
podla osobitného predpisu, ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

¢) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnti zarobkovu ¢innost,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom $tate Eurdpskej tnie alebo v cudzine.

(2) Uchadza¢ o zamestnanie moze

a) byt v pracovnopravnom vztahu na ziklade dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru, ak trvanie tohto pracovnopravneho vztahu nepresiahne v uhrne 40
dni v kalendarnom roku a ak mesa¢nd odmena nepresiahne v thrne sumu zivotného
minima pre jednu plnolett fyzickl osobu podl'a osobitného predpisu platnil k prvému ditu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska odmeny, u zamestnavaterl’a,
1. u ktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nebol
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,
2. ktory ho v predchadzajicich Siestich mesiacoch pred uzatvorenim tohto
pracovnopravneho vztahu neodmietol prijat’ do zamestnania sprostredkovaného tradom,

b) vykondvat’ osobnu asistenciu podl'a osobitného predpisu, ak mesa¢nd odmena nepresiahne
v uhrne sumu zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu podla osobitného
predpis platni k prvému dinu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska
odmeny,

¢) poskytovat udaje pre Statistiku rodinnych uétov, ktori vykonava Statisticky trad
Slovenskej republiky, na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,

d) vykonavat’ dobrovol'nti vojensku pripravu podl'a osobitného predpisu, alebo

e) byt zaradeny do aktivnych zaloh, vykonavat pravidelné¢ cviCenie alebo plnit’ tlohy
ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych zaloh podla
osobitného predpisu.

(3) Zamestnanie na ucely tohto zdkona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom,
ak tento zékon neustanovuje inak.

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie v zmysle § 8 zakona o sluZbach zamestnanosti

(1) Znevyhodneny uchadza¢ ozamestnanie na ucely tohto zakona je uchadzac
0 zamestnanie, ktory je

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il prislusnym stupfiom vzdelania stistavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej
ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

€) obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an®),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu,
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e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana,

g) obcan, ktory zije ako osameld dospela osoba sjednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost” alebo starajtica
sa aspon o jedno diet’a pred skon¢enim povinnej $kolskej dochadzky,

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

(2) Pravidelne platené zamestnanie na tucely zakona O sluzbach zamestnanosti je

zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov.

Zamestnanec

Podl'a § 4 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti zamestnanec na ucely tohto zakona je
fyzické osoba v pracovnom pomere® alebo v obdobnom pracovnom vztahu®,

Podla § 4 ods. 2 zadkona o sluzbach zamestnanosti za zamestnanca na ucely tohto zakona sa
nepovazuju zamestnanci cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti, ktori vykonavaji duchovensku
&innost’.?

Zamestnanie

Podl'a § 6 ods. 3 zakona o sluzbach zamestnanosti zamestnanie na ucely tohto zakona je

vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom, ak tento zakon neustanovuje inak.

Ohlasoviia

Podl'a § 2 ods. 1 zakona o hlaseni pobytu obanov SR obcan hlasi v rozsahu ustanovenom
tymto zdkonom miesto, zaciatok a skoncenie svojho pobytu obci, v hlavhom meste
Slovenskej republiky Bratislave a v meste KoSice hlasi tieto tdaje mestskej Casti a vo
vojenskom obvode prisluinému uradu®.

Podla § 10 pism. f) zdkona o hlaseni pobytu obcanov SR ohlasoviia je pri hlaseni pobytu
obcana povinné vydat’ na pozZiadanie ob¢anovi potvrdenie o pobyte.

Pobyt
Podla § 2 ods. 2 zédkona o hlaseni pobytu obcanov SR pobytom na tcely evidencie pobytu
obcCanov sa rozumie trvaly pobyt a prechodny pobyt.

Trvaly pobyt

Podl'a § 3 ods. 1 zdkona o hldseni pobytu obéanov SR trvaly pobyt je pobyt ob¢ana spravidla
v mieste jeho staleho bydliska na uzemi Slovenskej republiky. ObCan ma v tom istom case
iba jeden trvaly pobyt.

! Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

2 Napriklad § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika, zékon & 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a 0 zmene a doplneni niektorych d’alsich zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. 0 Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢&.346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

8 Zakon & 308/1991 Zb. o slobode naboZenskej viery a postaveni cirkvi a niboZenskych spolo&nosti v zneni neskorsich
predpisov

4§ 8 ods. 1 pism. a) zdkona & 281/1997 Z. z. o vojenskych obvodoch a zikon, ktorym sa meni zakon Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 222/1996 Z. z. o organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor$ich predpisov

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 10



aspi://module='ASPI'&link='281/1997%20Z.z.%25238'&ucin-k-dni='30.12.9999'

kod ITMS2014+:312031D574

Podla § 3 ods. 2 zédkona o hlaseni pobytu obanov SR trvaly pobyt mé obcan len v budove
alebo jej Casti, ktora je oznacena stpisnym ¢islom alebo supisnym a orientatnym ¢islom a je
urcend na byvanie, ubytovanie alebo na individudlnu rekredciu, ak tento zdkon neustanovuje
inak. Za cast’ budovy sa povazuje aj byt.

Prechodny pobyt

Podl'a § 8 ods. 1 zdkona o hldseni pobytu obcanov SR prechodny pobyt je pobyt ob¢ana
mimo miesta trvalého pobytu, kde sa obCan docasne zdrziava, ak ma trvat’ viac ako 90 dni;
prechodny pobyt je tiez pobyt obCana trvalo zijuceho v zahrani¢i, ktory ma na uzemi
Slovenskej republiky trvat’ viac ako 90 dni.

Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy

Podl'a § 43 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
v pracovne] zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné
nalezitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto),

€) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Ciel’ova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuZivajuce vysledky
realizacie narodného projektu.

Eurodpsky socialny fond

je finanény nastroj $trukturdlnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritim
Europskej unie, pokiall ide o posiliovanie hospodarskej a socidlnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej Grovne zamestnanosti a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik €lenskych Statov, ktoré st zamerané na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inklazie vratane pristupu
znevyhodnenych 0s6b k zamestnaniu a na zniZenie narodnych, regiondlnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1304/2013 zo
17. decembra 2013 o Eurdpskom socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢.
1081/2006).

ZOZNAM PRILOH

—

Priloha Ziadost' o poskytnutie prispevku na dochadzanie za pracou

Priloha 2 Dohoda 0 poskytnuti prispevku na dochadzanie za pracou

Priloha 3 Potvrdenie zamestnavatel’a preukazujuce miesto vykonu zamestnania, ak toto
nie je rovnaké ako miesto vykonu zamestnania uvedené v pracovnej zmluve
Potvrdenie zamestnavatel’a o trvani pracovného pomeru zamestnanca
Zoznam uradov prace, socialnych veci a rodiny izemne prisluSnych na
predkladanie ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku

Priloha
Priloha

O
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