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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AOTP aktivne opatrenia na trhu prace
EFRR Eurépsky fond regiondlneho rozvoja
ESF Europsky socialny fond
ESIF Europske Strukturédlne a investi¢né fondy
EU Eurépska inia
evidencia UoZ evidencia uchadzacov o zamestnanie
FO fyzicka osoba
finanény prispevok finan¢ny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest
FK finan¢na kontrola
ISSZ Informacny systém sluzieb zamestnanosti
ITMS Informacny technologicky monitorovaci systém
MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky
NFP nenavratny financny prispevok
OP L’Z Operacny program LCudské zdroje
Oznamenie Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie

finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest pre uchadza¢ov o zamestnanie v ramci narodného
projektu ,,Cesta na trh prace* — Aktivita ¢. 4

projekt Narodny projekt ,,Cesta na trh prace- Aktivita ¢4 -
Poskytovanie financného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest na samozamestnanie pre UoZ

SHR samostatne hospodariaci rol'nik
SZC samostatnéd zarobkové ¢innost’
SZCO Samostatne zarobkovo ¢inné osoby
SR Statny rozpocet
UoZ uchadzac¢ o zamestnanie
urad Urad prace, socialnych veci a rodiny
Ustredie Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
vybor vybor pre otazky zamestnanosti
zamestnanec uradu zamestnanec Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
s miestom vykonu prace na Urade prace, socidlnych veci a
rodiny
Zamestnanec ustredia zamestnanec Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
s miestom vykonu prace na Ustredi prace, socialnych veci
a rodiny
zakon o finan¢nej Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon 0 finanénom Zékon ¢. 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani
sprostredkovani a finanénom poradenstve a 0zmene a doplneni niektorych
a finanénom poradenstve | zdkonov
zakon o sluzbach Zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
zamestnanosti a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
zmluva Zmluva 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
ZUoZ znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
Ziadost’ Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku
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UvOD

V ramci tohto Oznamenia mézu UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny predkladat
ziadosti 0 poskytnutie prispevku.

Realizacia projektu zaéne nadobudnutim Gcinnosti Zmluvy 0 poskytnuti NFP uzatvorenej
medzi MPSVR SR austredim. Urady su opravnené uzatvarat’® dohody o poskytnuti
finanénych prispevkov v zmysle projektu aZ po nadobudnuti i¢innosti vysSie uvedenej
zmluvy.

V zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti sa za AOTP
povazuju aj narodné projekty, ktoré schval'uje MPSVR a realizuje ustredie alebo trad.

AOTP na tucely tohto projektu je podpora zamestnavania UoZ samozamestnanim s tym, ze
UoZ/ZUoZ, ktory sa samozamestna, bude poskytnuty finanény prispevok.

ROZPOCET

Rozpocet na Aktivitu ¢. 4 : 3 000 000,00 EUR 5
Finan¢na pomoc pozostava z financného prispevku zo zdrojov ESF a SR. Vzijomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a SR je 85 % : 15 %.

OPRAVNENE UZEMIE

Pocas celej doby trvania projektu bude jeho realizécia prebiehat’ v okresoch podl'a zdkona ¢.
336/2015 Z.z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

V ramci aktivity je mozné poskytnut’ finan¢ny prispevok v okresoch :

Banskobystricky kraj - okresy Lucenec, Rimavska Sobota, Poltar, Revuca, Velky Krtis,
KoSicky kraj — okresy Roznava, Sobrance, Trebisov,

PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou.

(SZC moze menit’ sidlo prevadzky v ramci opravneného tizemia.)

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

- UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti
- ZUoZ podrla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti

Opravnenou ciel’ovou skupinou su UoZ/ZUoZ, evidovani v ramci opravneného tzemia.

V rdmci projektu su stanovené d’alSie kritéria opravnenej cielovej skupiny, ktoré musia byt’
zohl'adnené vzhl'adom na meratel'né ukazovatele stanovené v OP LZ aje nevyhnutné ich
dodrziavat'.

Odsuhlasenie vhodného UoZ/ZUo0Z je v kompetencii prislusného uradu.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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OPRAVNENA AKTIVITA

Poskytovanie finanéného prispevku na samozamestnanie UoZ/ZUoZ, ktori buda ako SZCO
prevadzkovat’ SZC v r6znych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie moéze UoZ
vytvorit’ aj vV odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby.

Pre G&ely tejto aktivity sa za SZCO povazuju osoby, ktoré budu prevadzkovat’ SZC v zmysle
§ 5 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, napr. v zmysle zakona ¢. 455/1991 Z.z.

0 zivnostenskom podnikani (zivnostnici), zdkona ¢. 105/1990 Z.z. o sikromnom podnikani
obcanov (samostatne hospodariaci rol'nici) a vV zmysle osobitnych predpisov (zdravotnicki
pracovnici, finan¢ni agenti, advokati a pod).

Pre ucely tejto aktivity sa vypusStaji samostatne hospodariaci rol'nici, ktori by svoju €¢innost’
vykonavali na vodnych plochéch.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povaZuje zatatie vykonavania SZC a jej nepretrZité
vykonavanie najmenej dva roky.

V pripade, ak by oblan prestal prevadzkovat’ SZC pred uplynutim dvoch rokov, je
povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého neprevadzkoval SZC. Uvedené sa nevztahuje na ob¢ana, ktory by prestal
prevadzkovat’ SZC zo zdravotnych dovodov na zaklade posudenia podl'a § 19 ods. 1 pism. c)
zakona o sluzbach zamestnanosti, alebo z doévodu umrtia. Ob¢an, ktory prestal
prevadzkovat’ SZC zo zdravoetnych dovodov, je povinny preukazat’ tiradu pouZitie
finanéného prispevku a vratit® dradu nevyferpanu cast’” poskytnutého finan¢ného
prispevku.

OPRAVNENI ZIADATELIA

- UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti
- ZUoZ podrla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti

Ziadatel’ je povinny spolu so Ziadostou predlozit’

a) podnikatel'sky zamer spolu s kalkulaciou nakladov na prevadzkovanie prislusnej SZC
podla predpisanej osnovy,

b) kopiu* zmluvy o najme/podnajme priestorov na podnikanie, resp. zmluvu o buducej
zmluve, ak miesto podnikania nie je zhodné sudajmi o osvedCeni o opravneni na
prevadzkovanie SZC, alebo nie je zhodné so sidlom prevadzky alebo inym dokladom
opraviiujicim Ziadatela k prevadzkovaniu SZC (napr. informativny vypis z listu
vlastnictva aktudlny ku diiu podania ziadosti), u budiucich SHR doklad o vlastnictve alebo
prenajati pozemku (list vlastnictva, najjomna zmluva) a iné,

¢) kopiu dokladu opraviujuceho Ziadatela k prevadzkovaniu alebo vykonavaniu SZC,
(predkladd podla osobnej konzulticie s kompetentnym zamestnancom tUradu pred
podpisanim dohody)

d) doklad o ukon¢enom vzdelani (vo vztahu k odbornosti ziadatel’a),

e) vyhlasenie ziadatel'a, nie starSie ako jeden mesiac, ze podnik, pre ktory ziada
0 poskytnutie finanéného  prispevku nepatri/patri do skupiny podnikov, ktoré su
povazované za jediny podnik,

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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f) vyhlasenie ziadatela, ze prehl'ad a informacie o vSetkej prijatej pomoci de minimis st
uplné, alebo vyhlédsenie ziadatel'a, ze v obdobi prechadzajicich dvoch fiskalnych rokov
a pocas prebiehajuceho fiskalneho roku neprijal/prijal ziadnu pomoc de minimis

g) vyhlasenie Ziadatel'a, Ze vo¢i nemu nie je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchédzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc oznacend za
neopravnent a nezluéitelnti so spoloénym trhom, d’alej vyhlasenie, ze projekt a aktivity,
na ktoré ziada poskytnutie pomoci neboli a nie su financované inou schémou S$tatnej
pomoci alebo schémou pomoci de minimis,

h) kopiu zmluvy o zaloZeni samostatného bankového uctu, alebo iného dokladu o zalozeni
alebo o vedeni uctu, na ktory ma byt prispevok poskytnuty (dolozit’ pred podpisom
dohody),

i) vyhlasenie, ze pred zaradenim do evidencie UoZ nepodnikal, resp. nevykonaval alebo
neprevadzkoval SZC/podnikal resp. vykonaval alebo prevadzkoval SZC (v pripade, Ze
ziadatel’ podnikal, dolozit’ vypis z prislusného registra nie starsi ako 3 mesiace)

j) UoZ, ktory pred zaradenim do evidencie UoZ prevadzkoval alebo vykonaval SZC , je
povinny v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti ku diiu podania ziadosti
preukazat’ aj:

1) Skuto¢nost’, Ze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajice z pracovného pomeru, splnenie tejto povinnosti preukazuje
vyhlasenim, nie star§im ako 1 mesiac

2) Vyhlasenie ziadatela, nie starSie ako 1 mesiac, ze nie je v konkurze, likvidacii alebo
nudtenej sprave

1) dalsie doklady podl'a poziadavky tradu prace, socialnych veci a rodiny.

Ziadate’ ma povinnost’ vyplnit a podpisat’ pred podpisom dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku Kartu ucastnika.

*overuje zamestnanec uradu tak, Ze porovnd kopiu s origindlom a uvedené oznaci na kopii dokladu
odtlackom peciatky ,,suhlasi s originalom*, uvedie datum overenia, svoje meno, priezvisko a podpis. Kopia
musi byt cCitatelna a neposkodena.

Ziadatel’ je povinny doloZit’ doklad o zaloZeni samostatného bankového uétu (nemusi to
byt podnikatel'sky ucet). V dohode vypise IBAN uctu, ktory sa bude na podnikanie
pouzivat’.

Ziadny zakon neuklada povinnost SZCO zriadit’ si podnikatel'sky uéet v banke pre potreby
podnikania. Narabanie v podnikani s hotovostou v sti¢asnosti ustupuje a v podnikatel’'skej
¢innosti je ovela praktickejSie a aj bezpecnejSie uprednostnit’ bezhotovostny styk pred
hotovostnym platobnym stykom. Zo strany SZCO je viak dolezité mat oddelené osobné
financie od prostriedkov na podnikanie. Urad informuje prijemcov prispevku, Ze za
opravnené vydavky je mozné povazovat’ len tie, ktoré vznikli prijemcovi prispevku, t.z. boli
uhradené z uctu prijemcu prispevku uvedeného na 1. strane dohody (Vv pripade ak budu
uhraden¢ z akéhokol'vek iného uctu sa povazuji za neopravnené).

Doklad osvedéujuci k opravneniu pre vvkon prisluSnej podnikatel’skej ¢{innosti
Ziadatel predklada podl’a osobnej konzultacie s kompetentnym zamestnancom uradu.
Termin zadiatku prevadzkovania SZC musi byt neskorsi, ako je defi podpisu dohody.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Strana 6




kod ITMS 2014+: 312031D574

FINANCNY PRISPEVOK NA PODPORU VYTVORENIA
PRACOVNEHO MIESTA

Prispevok na SZC méze trad poskytnat UoZ/ZU0Z z opravnenej cielovej skupiny, ktory
o prispevok pisomne poziada a bude prevadzkovat SZC vzmysle § 5 ods. 1 zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

Finanény prispevok sa poskytuje na cCiastocn Uhradu néakladov suvisiacich
s prevadzkovanim SZC.

Miesto podnikania musi byt’ v opravnenom tzemi.

Podmienkou poskytnutia finan¢ného prispevku je vedenie osobitného tuctovnictva na
poskytovany prispevok.

Za der vytvorenia pracovného miesta samozamestnanim sa povaZuje den zacatia
prevadzkovania SZC v prisluSnych dokladoch na povolenie prevadzkovania ¢innosti.

Datum zadiatku podnikania, previdzkovania SZC je vyznamny aj z hladiska splnenia
podmienok pre poskytnutie finanéného prispevku na SZC v zmysle § 54 zakona o sluzbach
zamestnanosti a prislusnej Schémy de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Aby Ziadatelovi o financny prispevok mohol byt poskytnuty financny prispevok na
prevadzkovanie SZC, nesmie byt datum zadiatku prislusnej SZC uvedeny v rozhodnuti,
resp. povoleni pre vykon prislusnej podnikatel'skej ¢innosti s daitumom skorSim ako je datum
podpisania dohody o poskytnuti finanéného prispevku na SZC medzi uradom a Ziadatel'om
o0 poskytnutie finanéného prispevku. Datum zadatia SZC sa posudzuje podla tudaja
uvedeného na vysiie uvedenom doklade, t.j. diiom zalatia prevadzkovania SZC, ktory je
uvedeny v doklade osvedéujicom k vykonavaniu SZC, ktory vydal prislusny urad.

UoZ, ktorému v minulosti uz bol poskytnuty prispevok na SZC (napr. v zmysle § 49,
§57 zakona o sluzbach zamestnanosti), irad méze poskytniit’ prispevok na SZC

V ramci tohto projektu najskoér po uplynuti Styroch rokov od zacatia posledného
prevadzkovania SZC, na ktorej prevadzkovanie mu bol poskytnuty finanény
prispevok.

Opiitovné poskytnutie finanéného prispevku na SZC v ramci tohto projektu nie je
mozné.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti finanéného
prispevku uzatvorenej medzi tradom a UoZ/ZUoZ. Finan¢ny prispevok poskytuje urad,
v ktorého tizemnom obvode U0Z/ZU0Z vytvori pracovné miesto, na ktorom bude SZCO
prevadzkovat alebo vykonavat’ SZC.

Overenie vysledkov pripravenosti podnikat® zZiadatel'a o prispevok realizuje urad formou
pisomnych testov, priCom vystup testu je sicastou materidlov predlozenych komisii tradu
na posudenie pripravenosti Ziadatela o prispevok na podnikanie. Sucastou Ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku je podnikatel’sky zamer vratane predpokladanych
nikladov na zaatie SZC, ktory je podkladom na posiidenie komisiou zriadenou
vyborom pre otazky zamestnanosti na ucely postidenia efektivnosti, realnosti
a ucelnosti podnikatel’ského zameru.

Stanovisko komisie uradu sa predkladd na posudenie vyboru, ktory odporuci/neodporuci
riaditel'ovi Uradu uzatvorit/neuzatvorit’ dohodu.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Strana 7




kod ITMS 2014+: 312031D574

Urad méZe vyplatit' najviac 60 % vysky poskytnutého finanéného prispevku do 30
kalendarnych dni odo diia dorucenia prislusnych dokladov opraviiujicich k podnikaniu na
urad a na zaklade ziadosti o uhradu platby na predpisanom formulari (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak).

Zvysnu ¢ast’ financného prispevku, t. j. najviac 40 % vySky poskytnutého finanéného
prispevku vyplati urad najneskor do 60 kalendarnych dni od predlozenia prvej spravy
0 prevadzkovani SZC vratane dokladov preukazujucich vynaloZené naklady.

V pripade ak bude dohoda o poskytnutie finanéného prispevku uzatvarana v Case, kedy
prijemca prispevku nebude mat moznost' pouzit’ prispevok 24 mesiacov z dovodu
opravnené¢ho obdobia projektu, prislusny zamestnanec tradu upozorni prijemcu prispevku
0 tejto skuto¢nosti a upravi v dohode lehoty tak, aby prispevok mohol byt pouzity
(prijemcom prispevku) len v oprdvnenom obdobi trvania projektu.

Previadzkovanie SZC preukazuje prijemca finanéného prispevku vykonavanim
sustavnej cinnosti samostatne, vo vlastnom mene ana vlastni zodpovednost’
prisluSnymi dokladmi podl'a osobitného predpisu (zakon 431/2002 Z. z. o uctovnictve)
vedenymi v uctovnej evidencii preukazujicimi vynalozené néklady a predklada na
prislu$ny drad dve pisomné spravy o prevadzkovani SZC ao erpani poskytnutého
finan¢ného prispevku.

Prvii pisomnii spravu o prevadzkovani SZC a 0 Gerpani poskytnutého prispevku vratane
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady vo vyske najmenej 60 % poskytnutého
prispevku musi_prijemca prispevku predloZit’ ihned’ po vycerpani vyplateného
prispevku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov prevadzkovania
SZC (ak _sa s tiradom nedohodne pisomne inak). V pripade nepredlozenia dokladov
V stanovenom termine Urad zaSle prijemcovi prispevku vyzvu s uvedenim dodatoc¢nej lehoty
predloZenia prislusnych dokladov.

Druht, ziveretni pisomna spriavu O prevadzkovani SZC a0 &erpani vyplateného
prispevku vratane dokladov preukazujucich vynaloZené naklady najviac do plnej vysky
100 % predklada prijemca prisluSnému tradu najneskér do 30 kalendarnych dni od
ukonéenia povinného dvojro¢ného obdobia previadzkovania SZC (ak sa s iiradom
nedohodne pisomne inak). V pripade nepredlozenia dokladov v stanovenom termine urad
zaSle prijemcovi prispevku vyzvu s uvedenim dodato¢nej lehoty predloZenia prisluSnych
dokladov.

NepredloZenie ktorejkol'vek z pisomnych sprav o prevadzkovani SZC a0 &erpani
vyplateného prispevku ani v dodatocnej lehote, vratane prisluSnych fotokopii tctovnych
dokladov aknahliadnutiu aj ich origindlov 0 ¢erpani poskytnutého prispevku
preukazujucich vynalozené néklady, v ¢ase dohodnutom v prislusnej dohode, sa povaZuje za
zavazné porusenie podmienok dohody, okrem predloZenia spravy a relevantnych dokladov
po uplynuti lehoty uvedenej v prislusnom ¢lanku dohody zo zavaznych dovodov, ktoré
dokladuje prijemca prispevku relevantnym dokladom, a ktorych zavaznost’ posudi urad.

Prijemca finanéného prispevku, ktory prestane prevadzkovat SZC pred uplynutim dvoch
rokov nemdze byt zaradeny do evidencie UoZ, a to pocas obdobia chybajiceho do splnenia
tejto povinnosti. Prijemca finanéného prispevku, ktory prestal prevadzkovat SZC pred
uplynutim dvoch rokov méze byt do evidencie UoZ zaradeny odo dna nasledujiceho po
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uplynuti dvoch rokov od zadatia prevadzkovania SZC, ditom osobného podania pisomnej
ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ. To neplati, ak obCan vratil pomernu Ccast
poskytnutého  finanéného prispevku  zodpovedajuiceho obdobiu, pocas ktorého
neprevadzkoval SZC, alebo nevyéerpant ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku.

VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU

Maximalna vySka finan¢ného prispevku je 5 600 €.
Dohodnuta vySka finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku v zmysle
dohody o0 poskytnuti finanéného prispevku pocas realizacie projektu nebude menit’.

Z dovodu, aby nedosSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ v tom istom &ase, finanény prispevok nemédze byt poskytnuty SZCO na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

OPRAVNENE VYDAVKY

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli prijemcovi prispevku
v savislosti s prevadzkovanim SZC, (najskor v defi jej G&innosti a pocas jej uGinnosti),
vyplyvaju zo schvaleného podnikatel’ského zameru a kalkulacie nakladov, vznikli
vV opravnenom obdobi narodného projektu, boli skuto¢ne vynalozené prijemcom
prispevku, t.j. boli uhradené z i¢tu prijemcu prispevku uvedeného na 1. strane dohody
a za predpokladu, Ze st nevyhnutne potrebné na uspokojivé vykonavanie SZC, vyluéne s
flou suvisia, si riadne odovodnené, preukizané, identifikovatel'né, primerané, evidované
V uctovnictve prijemcu prispevku v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi predpismi,
rozpisané podla jednotlivych poloziek

Majetok zakipeny z poskytnutého finanéného prispevku na SZC odporiéame poistit’.
Preto vysku poistného treba zohladnit’ v podnikatel'skom zdmere a naklady spojené
s takymto poistenim buda povazované za opravneny vydavok.

Prijemca financného prispevku zodpoveda za hospodarenie s verejnymi prostriedkami,
ktoré mu boli poskytnuté formou financného prispevku. Pri ich pouZivani je povinny v
zmysle zdkona 0 finan¢nej kontrole a audite zachovavat hospodarnost’, efektivnost,
ucelnost’ a ucinnost’ ich pouzitia, a to nasledovne:
* hospodarnost’ - minimalizovanie nakladov na vykonanie ¢innosti alebo obstaranie
tovarov, prac a sluzieb pri zachovani ich primeranej urovne a kvality,
= efektivnost’ - maximalizovanie vysledkov c¢innosti vo vztahu k disponibilnym
verejnym prostriedkom,
* q(cinnost’ - vzt'ah medzi planovanym vysledkom c¢innosti a skuto¢nym vysledkom
¢innosti vzhl'adom na pouzité verejné prostriedky,
* Ucelnost - vztah medzi ur€enym ufelom pouZitia verejnych prostriedkov a
skuto¢nym ucelom ich pouzitia.

Z vecného hPadiska musi vydavok spiiiat’ aj nasledujiice podmienky:
e vydavok je vsulade splatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zékon o rozpoctovych pravidlach, Zakonnik prace);
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e vydavok je vynalozeny na projekt a realizovany v zmysle podmienok ozndmenia,
prislusnej schémy pomoci de minimis;

e vydavky su v stlade s cie'mi projektu;

e vydavok je primerany, t. j. zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case a
zodpoveda potrebam projektu;

e vydavok spina zasady hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a u¢innosti;

e vydavky musia byt identifikovatelné a preukdzateIné a musia byt dolozené
uctovnymi dokladmi, ktoré su riadne evidované u prijimatela v stlade s platnou
legislativou, vydavok je preukdzany fakturami alebo inymi uctovnymi dokladmi

Z hPadiska uzemnej opravnenosti vydavku plati, Ze opravneny vydavok je realizovany
na opravnenom uzemi.

Platby v hotovosti si podla Systému riadenia ESIF, programové obdobie 2014 — 2020
v platnom zneni limitované: hotovostné platby =zahfiiajuce vydavky na obstaranie
dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim
tohto majetku, nie su opravnené. V pripade uhrad spotrebného materialu su vydavky
uhraddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500
Eur, pricom maximalna hodnota realizovanych uwhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 Eur.

V zmysle Schém de minimis na podporu zamestnanosti pri nesplneni podmienok dohody
0 poskytnuti finanéného prispevku poskytovatel na zaklade rozhodnutia prislusného
kontrolného orgénu pozastavi, pripadne zrusi poskytnutie finan¢ného prispevku prijemcovi
pomoci. Za porusenie podmienok sa povaZuje najmd vyznamna zmena
podnikatel’ského zameru, predkladanie nepravdivych udajov a dokumentov, nedodrzanie
podmienok dohody o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Opravnenymi vydavkami si len tie vydavky, ktoré SZCO vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta na samozamestnanie v pripade, ked’ pred vstupom do projektu vyplnil
a podpisal Kartu ucastnika.

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENEJ AKTIVITY

Financovanie opravnenej aktivity ziadatela o poskytnutie finanéného prispevku sa
uskutociiuje v zmysle platného Systému riadenia europskych Strukturalnych a investicnych
fondov na programové obdobie 2014 — 2020 formou finan¢ného prispevku na thradu
nékladov suvisiacich so SZC na uhradu preukéazatelnych opravnenych vydavkov, pricom sa
prispevok poskytuje v dvoch samostatnych castiach tak, Ze vyplatenie druhej (d’alSej Casti)
je podmienené predlozenim dokladov o pouziti prvej cCasti prispevku a spravy
0 prevadzkovani SZC.

POMOC DE MINIMIS

1. Finan¢né prispevky poskytnuté na podporu vytvarania pracovnych miest
podnikatel’om, resp. subjektom vykonavajicim hospodarsku ¢innost’ sii pomocou
poskytnutou v silade s podmienkami Schémy pomoci DM 16/2014 v platnom zneni
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/statna-pomoc/
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V stlade s principmi, ktoré sa vztahuji na pomoc podla Nariadenie Komisie (EU) &.
1407/2013 z 18.12.2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Europske;j
unie na pomoc de minimis, pomoc de minimis sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy
prijimatel’ nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoci.

Maximalna vyska pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ sthrnne 200 000
EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vyska pomoci
prijimatel'ovi vykonavajicemu cestnii nakladni dopravu v prenajme alebo za uhradu
nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiSkalnych rokov. Tato pomoc
sa nesmie pouZit’ na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Trojrocné obdobie
Vv suvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade uctovného obdobia prijemcu. Podl'a
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny rok
alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia podnikatela.

Stropy maximalnej vysky uvedené v jednotlivych nariadeniach de minimis sa uplatiujt
bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany ucel pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i je
pomoc financovana tplne alebo &iastoéne zo zdrojov Unie.

Minimalna pomoc sa moze poskytnut’ len vtedy, ak je preukdzané, ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou pomocou neprekro¢i maximalnu vySku minimalnej pomoci
(strop) na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujucich rokov stanoveny
v nariadeniach Komisie.

Z uveden¢ho vyplyva, Ze sa zohladiiuje prislusny fiSkdlny rok a predchadzajice dva
fiskalne roky spétne odo dna podania ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku na
podporu vytvorenia pracovnych miest. V pripade, ak uG¢tovnhym obdobim prijemcu
minimalnej pomoci nie je kalendarny rok, ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch
po sebe iducich hospodarskych rokov.

Pred poskytnutim novej minimélnej pomoci poskytovatel - urad (ktory posudzuje
ziadost’) je povinny ziskat od prijemcu — zamestnavatela prehlad o poskytnutej
minimalnej pomoci za predchadzajuce dva fiskalne roky a pocas prebichajiceho
fiskalneho roka, ktort ziskal:

- aj od inych poskytovatel'ov pomoci,

-z roznych verejnych zdrojov (zo zdrojov SR, zo zdrojov Eurdpskej unie, iné

zdroje),
- v ramci inych schém pomoci de minimis.

Pomoc de minimis podla ¢lanku G. Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
V platnom zneni, sa vzt’ahuje na vSetky sektory hospodarstva okrem:
a) pomoci v prospech podnikov posobiacich v sektore rybolovu a akvakultury, na ktoré sa
vzt'ahuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000,
b) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov vymenovanych v prilohe I kK Zmluve o ES,
€) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
1) ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnoZstva takychto vyrobkov
ktapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi
podnikmi,
i1) ak je pomoc podmienend tym, ze bude Ciasto¢ne alebo Uplne postipena
prvovyrobcom,
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d) pomoci na ¢innosti stvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej s vyvazanymi mnoZstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami stvisiacimi
S vyvoznou ¢innostou,

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovazanymi.

Ak prijimatel’ pomoci posobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo c) a zaroven
pdsobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie Cinnosti, ktoré patria
do rozsahu posobnosti tejto schémy, vztahuje sa tdto schéma na pomoc poskytovanu
v stuvislosti s tymito d’alSimi sektormi alebo na tieto dalSie ¢innosti za podmienky, Ze
oddelenim cinnosti alebo odliSenim nakladov, bude zabezpecCené Ze Cinnosti vykonavané
v sektoroch vylucenych z rozsahu posobnosti tejto schémy nebudi podporované z pomoci de
minimis poskytovanej v sulade so schémou.

Za prijimatel’a pomoci sa povazuje jediny podnik, ktory pre Gcely schémy de minimis na
podporu zamestnanosti v platnom zneni zahfiia vSetky subjekty vykonavajuce hospodarsku
¢innost’, medzi ktorymi je aspoil jeden z tychto vzt'ahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma vacSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’
vacsinu cClenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného orgdnu iného subjektu
vykonévajuceho hospodarsku ¢innost’;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyvilovat’ iny subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ na zéklade zmluvy,
ktorti s danym subjektom vykonéavajucim hospodarsku cinnost' uzavrel, alebo na
zaklade ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku c¢innost, ktory je akcionarom alebo
spolo¢nikom iného subjektu vykonavajuceho hospodarsku cCinnost, ma sam na
zdklade zmluvy sinymi akciondrmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku cinnost' pod kontrolou viacSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajicom hospodérsku
¢innost’.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené v
pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonéavajucich
hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

2. Financné prispevky poskytnuté na podporu vytvarania pracovnych miest
podnikatel’om, resp. subjektom vykonavajucim hospodarsku ¢innost’ st pomocou
poskytnutou v sulade s podmienkami Schémy DM ¢. 7/2015 v platnom zneni
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/statna-pomoc/

V sulade s principmi, ktoré sa vztahuju na pomoc podla Nariadenie Komisie (EU) &.

1408/2013 z 18.12.2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Europske;j

unie na pomoc de minimis Vv sektore pol'nohospodarstva, pomoc de minimis sa povazuje za

poskytnutu v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoci, a to
bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku.

Celkova vySka pomoci de minimis, ktora sa poskyt uje jedinému podniku nesmie

presiahnut’ 15 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.
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Pomoc de minimis sa povazuje za poskytnutu v okamihu, kedy podnik nadobudne pravny
narok na poskytnutic pomoci, ato bez ohladu na datum vyplatenia pomoci de minimis
podniku. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa den/datum
nadobudnutia Uc¢innosti dohody o poskytnuti NFP s prijimatel'om pomoci povazuje za
deii/datum poskytnutia pomoci. Dohoda o poskytnuti NFP nadobida ucinnost diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Obdobie troch fiskalnych rokov v savislosti s poskytovanim pomoci sa uréuje na zaklade
uctovného obdobia prijimatela. Podl'a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodéarsky rok podla rozhodnutia
podnikatel’a.

Pomoc podla tejto schémy sa vztahuje na podniky posobiace v prvovyrobe
pol’'nohospodarskych vyrobkov okrem:

a) pomoci, ktorej vyska sa stanovuje na zaklade ceny alebo mmnoZstva vyrobkov
uvedenych na trh;

b) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo slvisiace] s vyvazanymi mnoZzstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s
vyvoznou ¢innost'ou;

€) pomoci, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovazanym.

Ak podnik posobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven pdsobi v jednom
alebo vo viacerych zo sektorov alebo vykonava iné Cinnosti, ktoré patria do posobnosti
nariadenia Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
2108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis’, vztahuje sa uvedené
nariadenie na pomoc poskytnutt v stvislosti so sektormi alebo ¢innost'ami podliehajucimi
uvedenému nariadeniu za predpokladu, ze vykonavatel' schémy vhodnymi prostriedkami,
napriklad oddelenim c¢innosti alebo rozliSenim ndkladov zaru¢i, aby prvovyroba
pol'nohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v
stilade s uvedenym nariadenim.

Ak podnik poésobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven v sektore
rybolovu a akvakultiry, ustanovenia nariadenia Komisie (ES) ¢. 875/2007 z 24. jula 2007 o
uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES, pokial’ ide o pomoc de minimis v sektore rybného
hospodarstva, ktorym sa meni a dopiia nariadenie (ES) ¢. 1860/20042 sa uplatiiujii na pomoc
poskytnutil v suvislosti s ¢innostami v sektore rybolovu a akvakultiry za predpokladu, Ze
vykonavatel schémy vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim c¢innosti alebo
rozliSenim néakladov, zaru¢i, aby prvovyroba pol'nohospodarskych vyrobkov nebola
podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v sulade s uvedenym nariadenim.

Pol’nohospodarskou prvovyrobou v zmysle ,Schémy de minimis na podporu
zamestnanosti Vv odvetvi pol’nohospoddrskej prvovyroby ¢ 7/2015 v platnom zneni“ sa
rozumeju éinnosti suvisiace s vyrobou vyrobkov uvedenych v prilohe I K zmluve (rastlinna
a Zivoc¢isna prvovyroba).

! U.v. EU L 352, 24.12.2013
2U.v. BUL 193, 25. 7. 2007
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wPol’nohospodarske vyrobky“ su vyrobky vymenované v prilohe Ik zmluve s vynimkou
produktov rybolovu a akvakultiiry, uvedenych v prilohe IK nariadeniu Eurdpskeho
parlamentu a rady (EU) & 1379/2013.

Oznamovanie poskytnutej pomoci de minimis

Urad postupuje v zmysle zédkona &. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti
Statnej pomoci a minimalnej pomoci v platnom zneni.

Prijemca §tatnej pomoci - SZCO je povinny
a) preukazat’ poskytovatel'ovi Statnej pomoci (prislusny trad) pouzitie prostriedkov Statnej
pomaoci a opravnenost’ vynalozenych nakladov,
b) umoznit’ poskytovatelovi §tatnej pomoci vykonanie kontroly
1. pouzitia prostriedkov Statnej pomoci
2. opravnenosti vynaloZzenych nakladov
3. dodrzania podmienok poskytnutia Statnej pomoci.

Koordinator pomoci je opravneny u poskytovatel’a minimalnej pomoci vykonat’ kontrolu
poskytnutia pomoci. Na tento ucel je koordinitor pomoci opravneny overit si potrebné
skuto¢nosti aj u prijemcu minimalnej pomoci. Prijemca minimalnej pomoci je povinny
umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’ kontrolu.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Aktivity Zaciatok Ukoncenie
realizacie aktivity realizacie aktivity

Prijimanie ziadosti o poskytnutie 03/2017 05/2019

finan¢ného prispevku

Podpisovanie dohdd o poskytnuti od ucinnosti dohody 06/2019

finan¢ného prispevku

Uhrada finanénych prispevkov 05/2017 10/2021

kone¢nym uZivatel'om

Realizacia projektu: marec 2017 - december 2021

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predlozena na formulari, ktory je
prilohou ¢. 1 tohto ozndmenia spolu s ostatnymi poZadovanymi prilohami uvedenymi
V zozname priloh tohto ozndmenia a Ostatnymi nélezitostami uvedenymi na druhej strane
ziadosti. Elektronicka verzia formuldrov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia
http://www.upsvar.sk.

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt potvrdena originadlnym podpisom
Ziadatel'a. Podpisanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje podmienky oznidmenia a sucasne
potvrdzuje spravnost’ udajov, akceptuje podmienky prislusnej schémy pomoci de minimis -
Schéma DM ¢. 16/2014 v platnom zneni, alebo Schéma DM ¢. 7/2015 platnom zneni.

Po zaevidovani Zziadosti zamestnanec uradu vykona FK Vv zmysle zdkona 0 financnej
kontrole a audite.
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SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe
ziadatel’ predklada v jednom originali na uzemne prislusny trad kde vytvara pracovné
miesto. Opravneny Zziadatel? — UoZ/ZUoZ musi byt’ vyradeny z evidencie na zaklade
prislusného dokladu, osveddujuceho k opravneniu na prevadzkovanie SZC, ato po
podpisani_dohody o0 poskytnuti finan¢ného prispevku bezprostredne pred zacdatim
prevadzkovania SZC.

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku dorugené na iny, ako tizemne prislusny urad,
nebudi v ramci oznamenia akceptované a budu vratené Ziadatelovi.

Ziadatel’ ozna&i zasielku nasledovne:

- Zziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku

- (islo oznamenia: 2/2017/§54/CnTP/A4

- nazov ziadatela

- adresa ziadatela

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zdujme preverit’ spravnost’ udajov a ¢i je Ziadost’
kompletna (vid kontrolny zoznam vo formulari Ziadosti 0 poskytnutie finanéného
prispevku).

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku,
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Zoznam uradov, ktoré su uzemne prisluSné pre jednotlivé okresy je uvedeny V prilohe €. 8
tohto oznadmenia.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI

Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta bude
posudzovat’ vybor pre otazky zamestnanosti izemne prislusSné¢ho tradu.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
Zamestnanec uradu vykond kontrolu formalnej spravnosti Ziadosti (overi, ¢i je Ziadost
kompletna v sulade s podmienkami oznadmenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na
zadnej strane ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku av texte tohto oznamenia),
potvrdi Uplnost/netplnost’ Ziadosti o finan¢ny prispevok, ktory vytvori pracovné miesto.

V pripade, Ze Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku je nelplnd alebo Ziadatel'ovi
chybaju niektoré z povinnych priloh vyzve Ziadatel'a o doplnenie chybajucej dokumentacie.
Lehota na doplnenie chybajucich dokumentov je 10 pracovnych dni od doru¢enia pisomne;j
vyzvy na doplnenie.

Ziadatelia predkladaju na prisluiny trad Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku na SZC
S povinnymi prilohami a pou¢enim o opravnenych nakladoch. Jednou z povinnych priloh je
podnikatel'sky zdmer vratane predpokladanych nikladov na zadatie prevadzkovania SZC,
ktory je podkladom na posudenie komisiou zriadenou vyborom, ktory musi spifiat’ naleZitosti
uréené ustredim V prilohe &. 6. Urad vykona administrativnu FK a overi kompletnost’ priloh
ziadosti. Nasledne overi pripravenost’ Ziadatel'a o prispevok SZC na prevadzkovanie SZC
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formou testu (overenie zrucnosti a pripravenosti podnikat’ je realizované formou pisomnych
testov, pricom vysledky testu sa predklada k procesu postudenia komisii tradu).

2) Odborné hodnotenie podnikatel’ského zameru vytvorenia pracovného miesta
Cielom odborného hodnotenia je vykonat objektivne, nezdvislé a transparentné¢ odborné
posudenie zameru vytvorenia pracovného miesta.

Povinnu prilohu ziadosti ,,Podnikatel'sky zdmer* vratane predpokladanych nakladov na
zadatie prevadzkovania SZC bude posudzovat’ komisia zriadend vyborom. Nasledne Ziadost’
0 poskytnutie finanéného prispevku bude posudzovat’ vybor izemne prislusného tradu.
Vybor posudi a odborne zhodnoti podnikatel'sky zamer vytvorenia pracovného miesta.
V sulade so stanovenymi kritériami hodnotenia vyplni hodnotiaci harok a odporuci ziadost’
0 poskytnutie finan¢ného prispevku riaditel'ovi uradu na schvalenie/neschvalenie.

Urad poskytne ZiadatePovi o finanény prispevok vysledky posidenia Ziadosti a
v pripade schvalenia uzatvori so ZiadatePom dohodu o poskytnuti finan¢ného prispevku
na samostatnll zarobkovu ¢innost’ v rdmeci projektu ,,Cesta na trh prace™ — Aktivita €. 4 podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vy€erpania
finan¢nych prostriedkov vy¢lenenych na toto oznamenie.

Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba na ucely tohto projektu je fyzicka osoba, ktora bude
prevadzkovat SZC v zmysle zakona § 5 0ds. 1 zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti.

Samostatne hospodariaci rol’nik
PoI'nohospodéarska vyroba vykondvand podnikatelom, ktorého ¢innost’ spociva vo
vykonavani pol'nohospodarskej vyroby vratane hospodarenia v lesoch (pre potreby
narodného projektu sa vypusta samostatne hospodariaci rolnik, ktory svoju c¢innost
vykonava na vodnych plochach).

Podnikanie, podnikatel’ a miesto podnikania
Podnikanim sa rozumie sustavna ¢innost’ vykondvana samostatne podnikatel'om vo
vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost’ za ucelom dosiahnutia zisku.
PodnikatePom podla § 2 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Z. z. Obchodného zdkonnika
V zneni neskor$ich predpisov je:
a) osoba zapisana v obchodnom registri,
b) osoba, ktora podnika na zaklade zivnostenského opravnenia,
C) osoba, ktora podnikd na zaklade iného nez zivnostenského opravnenia podla
osobitnych predpisov,
d) fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podrla osobitného predpisu.
Miesto podnikania
V zmysle Obchodného zékonnika je sidlom pravnickej osoby a miestom podnikania
fyzickej osoby adresa, ktord je ako sidlo alebo miesto podnikania zapisand v obchodnom
registri alebo zivnostenskom registri, alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom.
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Miesto podnikania fyzickej osoby je udaj, ktory sa uvdadza aj v Ziadosti o vydanie osvedcenia
o zivnostenskom oprdvneni. Miestom podnikania fyzickej osoby je adresa, ktord je ako
miesto podnikania zapisana v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri, alebo v inej
evidencii ustanovenej osobitnym zakonom. Pri pravnickych osobdach pouzivame pojem ,,sidlo
spolocnosti** a u fyzickych osob je to ,,miesto podnikania . AK je adresa miesta podnikania
odlisna od miesta bydliska, pri ohlaseni Zivnosti musi fyzicka osoba preukdzat opravnenie
uzivat nehnutelnost alebo jej cast (vlastnicke pravo, uzivacie pravo alebo suhlas viastnika
nehnutelnosti), ktoru uviedla ako miesto podnikania. Ak sa ale Zivnost prevadzkuje v mieste
podnikania fyzickej osoby, nejde o prevadzkaren.

Adresou sa rozumie nazov obce s uvedenim jej postového smerovacieho ¢isla, nazov ulice
alebo iného verejného priestranstva a orientacné Cislo, pripadne stpisné Cislo, ak sa obec
necleni na ulice.

Bydliskom fyzickej osoby sa rozumie adresa jej trvalého pobytu podl'a osobitného predpisu.

Podnik, mikropodnik, maly a stredny podnik-

V zmysle platnej schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti je podnikom kazdy
subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Sem patria
najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykondvaju remeselnicke
alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruZenia, ktoré pravidelne vykonavaju hospodarsku
¢innost’.

Mikropodnik, maly a stredny podnik (,,MSP*)

Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 os6b a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova rocna stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢né suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Uchadza¢ o zamestnanie v zmysle § 6 zakona o sluZbach zamestnanosti

(1) Uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je obcan, ktory méze pracovat, chce
pracovat’, hl'ada si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie Uradu
(d’alej len ,,evidencia uchadzacov o zamestnanie*) a ktory

a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru alebo nevykonava zarobkova Cinnost’ na zdklade pravneho vztahu
podrl'a osobitného predpisu, ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

¢) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnu zarobkovu ¢innost,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom $tate Eurdpskej tnie alebo v cudzine.

(2) Uchadza¢ o zamestnanie moze

a) vykonavat zarobkova ¢innost' na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo pravneho
vztahu podla osobitného predpisu, ak mzda alebo odmena za vykonavanie tychto ¢innosti
nepresiahne 75 % zo sumy Zivotného minima pre jednu plnolett fyzicki osobu podla
osobitného predpisu platnej k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje
vyska mzdy alebo odmeny,

b) poskytovat tudaje pre Statistiku rodinnych uétov, ktori vykonava Statisticky urad
Slovenskej republiky, na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

¢) vykonavat’ dobrovol'nt vojensku pripravu podl'a osobitného predpisu, alebo
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d) byt zaradeny do aktivnych zaloh, vykonavat pravidelné cvicenie alebo plnit' Glohy
ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych zéaloh podl'a osobitného
predpisu.

(3) Zamestnanie na ucely tohto zdkona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom,
ak tento zédkon neustanovuje inak.

Celkova cena prace

je dana ako sucet mzdy zamestnanca a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na zamestnanca

Daii z pridanej hodnoty a iné dane

K tejto oblasti sa viaze ¢l. 7 Nariadenia o ERDF a zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov. Dane st vSeobecne neopravnenym vydavkom. Za
neopravnené vydavky z titulu dane sa povazuju najmi priame dane, dai z nehnutel'nosti, dan
z prevodu nehnutelnosti, darovacia a dedi¢ska dan, cestnd daii a clo. Jedinou vynimkou je
dait z pridanej hodnoty. Dan z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH*) je neoprdvnenym
vydavkom pokial’ prijemca ma narok na odpocet DPH na vstupe. Narok na odpocet dane je
vymedzeny v zakone ¢. 222/2004 Z. z. 0 dani z pridanej hodnoty v platnom zneni.

Platca DPH

Pre osoby, ktoré su platcami DPH, je DPH opravnenym vydavkom v pripade, Ze nemaji
narok na odpocet DPH v plnej vyske u dané¢ho prijatého plnenia v sulade so zakonom ¢.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v platnom zneni.

Neplatca DPH

Pre tieto osoby je DPH opravnenym vydavkom, nakol’ko si nemo6Zu narokovat’ odpocet DPH
na vstupe.

Opravnena DPH sa vztahuje iba k plneniu, ktoré samotné musi byt povaZované za
opravnené. V pripade, Ze je vydavok opravneny iba v alikvotnej casti, tak je DPH
vzt'ahujlca sa k tomuto vydavku opravnend v rovnakej alikvotnej Casti.

Europsky socialny fond

je finanény nastroj $trukturdlnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritim
Europskej unie, pokiall ide o posiliiovanie hospodarskej a socidlnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej Urovne zamestnanosti a zvySovanie poc¢tu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré st zamerané na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inkluzie vratane pristupu
znevyhodnenych os6b k zamestnaniu a na znizenie narodnych, regiondlnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 zo
17. decembra 2013 o Eurdépskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢.
1081/2006).

Opravnené naklady, opravnené vydavky

Naklad je znizenie ekonomickych 0zitkov prijimatel’a v posudzovanom obdobi, ktoré sa da
spolahlivo urcit’ (ocenit’).

Vydavkom sa rozumie ubytok penaznych prostriedkov alebo ubytok ekvivalentov
penaznych prostriedkov prijimatela stvisiaci s realizaciou projektu (aktivity). Vydavky
musia byt identifikovatel'né a preukdzatené a musia byt dolozené uctovnymi zdznamami,
ktoré st riadne evidované u prijimatel’a v stilade s platnou legislativou.
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Opravnenym nakladom je naklad, ktory sa jednoznacne tyka aktivity vztahujicej sa na
prispevok na SZC podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti. V pripade, Ze je prispevok
poskytnuty v ramci narodného projektu, musi byt naklad vynalozeny v obdobi realizicie
narodného projektu. Opravnenymi nakladmi st vsetky néklady, ktoré su opravnené v sulade
S prislusnou schémou S§tatnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje, v silade
s predpismi ESF a prislusnymi usmerneniami.

Finan¢na operacia alebo jej ¢ast’ predstavuje prijem, poskytnutie alebo pouzitie verejnych
prostriedkov v hotovosti alebo bezhotovostne, pravny tkon alebo iny ikon majetkovej
povahy.

Poskytnuty prispevok - finan¢ny prispevok schvaleny uradom (v urcitej vyske)
Vyplateny prispevok — finanény prispevok realne vyplateny pre SZCO

Ustredie a arad

Ustredim sa rozumie Ustredie prace, socialnych veci a rodiny vratane vetkych tradov
prace, socidlnych veci a rodiny a ich pracovisk.

Uradom sa rozumie trad préce, socialnych veci a rodiny ako vnitorna organiza¢na jednotka
ustredia.

Ciel’ova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuZivajuce vysledky
realizacie narodného projektu.

Finan¢ny prispevok

je suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta prijimatelovi na zéklade schvélenej ziadosti
0 poskytnutie financ¢ného prispevku podla podmienok dohody o poskytnuti finanéného
prispevku z verejnych prostriedkov v sulade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy.

Koordinator Statnej pomoci
Koordinatorom pomoci je Protimonopolny trad Slovenskej republiky podl'a zékona o uprave
niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci v platnom zneni.

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmi SZCO a rodinné podniky, ktoré vykonavaju
remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaji
hospodarsku ¢innost’.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zdklade ktorych moézu
poskytovatelia pomoci poskytnit’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

je Cciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych Ccinnosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych ¢innosti, ktoré¢ su vykonavané tak kolektivne, ako aj individualnymi subjektmi
korespondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z. z. zo diia 18. jina 2007.
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Statna pomoc

je pomoc, ktord sa poskytuje formou nendvratného finan¢ného prispevku z ESF az
prostriedkov  Stitneho rozpoCtu alebo akoukolvek formou =z verejnych zdrojov
podnikatel'ovi, ktord narasa sit'az alebo hrozi naruSenim stt'aze tym, ze zvyhodiuje urcité
podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a méze nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi
&lenskymi $tatmi EU. Pravnym zékladom poskytnutia pomoci je zakon &. 358/2015 Z. z.
0 uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoOCi a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a zakon ¢. 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Z0OZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha &.1 Ziadost’ o poskytnutie prispevku na SZC

Priloha & 2 Prihlaska UoZ o zaradenie na pripravu na za¢iatok prevadzkovania SZC
vratane pripravy podnikatel'ského zameru, stratégie pripravy a rozvoja
podnikania

Priloha ¢.3 Dohoda o poskytnuti prispevku na samostatnti zarobkovi ¢innost’

Priloha ¢. 3a Dohoda 0 poskytnuti prispevku na samostatni zarobkovu ¢innost’

Priloha ¢. 4 Kritéria hodnotenia efektivnosti, realnosti a ucelnosti podnikatel'ského
zameru a overenia schopnosti, zru¢nosti a pripravenosti na podnikanie
ziadatel’a o prispevok na prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

Priloha ¢. 5 Stanovisko komisie - vzor

Priloha €. 6 NaleZitosti podnikatel'ského zameru

Priloha ¢. 7 Priloha I Zmluvy o0 zaloZeni Europskeho spoloc¢enstva

Priloha €. 8 Zoznam tradov prace

Priloha ¢.9/9aVyhlasenie Ziadatel'a, ze prehl'ad a informacie o vSetkej prijatej pomoci de
minimis st Uplné, alebo vyhlasenie Ziadatel'a, Ze v obdobi prechadzajucich
dvoch fiskalnych rokov apocas prebiehajuceho fiSkalneho roku neprijal
Ziadnu pomoc de minimis

Priloha ¢.9b Vyhlasenie Ziadatel'a, Ze vo¢i nemu nie je narokované vratenie pomoci na
zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tdto pomoc
oznacend za neopravnenu a nezlucitelnia so spoloénym trhom, dalej
vyhlasenie, ze projekt a aktivity, na ktoré Ziada poskytnutie pomoci neboli
anie su financované inou schémou §tatnej pomoci alebo schémou pomoci de
minimis

Priloha €. 10 Vyhléasenie — jediny podnik- Schéma 16/2014

Priloha €. 10aVyhlasenie — jediny podnik — Schéma 7/2015

Priloha €. 11 Definicia MSP

Priloha ¢&. 12 Sprava o realizacii SZC
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