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Zámer vytvorenia pracovného miesta u zamestnávateľa v rámci národného projektu    „Cesta na trh práce“ – Aktivita č. 1 podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona    č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
I. Údaje o žiadateľovi:

Zamestnávateľ:..............................................................................................................................
Sídlo/prevádzka:............................................................................................................................
II. Cieľ zámeru, očakávaný prínos realizovaných opatrení, jednotlivé aktivity:

(Uveďte konkrétny cieľ a predpokladaný prínos vytvorenia pracovného miesta a  popíšte v hlavných bodoch jednotlivé aktivity, ktoré bude UoZ/znevýhodnený UoZ vykonávať na dosiahnutie uvedeného cieľa) 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
III. Vykonávané práce podľa typu náročnosti

(Uveďte konkrétne aké práce bude vykonávať umiestnený UoZ/znevýhodnený UoZ na vytvorenom pracovnom mieste)

III/A Práce s nižšou pridanou hodnotou – pomocné alebo menej kvalifikované práce

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
III/B Práce s vyššou pridanou hodnotou – odborné práce vyžadujúce odbornú kvalifikáciu
          alebo vyšší stupeň vzdelania
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

IV. Predpokladaná mzda poskytovaná žiadateľom je vo výške
· minimálnej mzdy 
-    do 1,5 násobku minimálnej mzdy

-    viac ako 1,5 násobku minimálnej mzdy

a) V.
Predpokladaný počet vytváraných pracovných miest v členení:

b) Počet pracovných miest s nižšou pridanou hodnotou..................................................
c) Počet pracovných miest s vyššou pridanou hodnotou..................................................
VI. Dĺžka trvania pracovného pomeru na vytvorených pracovných miestach:

(Uveďte počty pracovných miest a doby trvania vytvoreného pracovného miesta)
VII. Charakteristika pracovného miesta
Žiadateľ uzavrie s UoZ/znevýhodneným UoZ  pracovný pomer na plný pracovný úväzok/ alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného pracovného času :
· na určitú dobu, minimálne na 20 mesiacov, alebo 
· na neurčitý čas s podmienkou zamestnávania po dobu minimálne 20 mesiacov.
VIII.
Uveďte, či predpokladáte, že zachováte podporené pracovné  miesto po povinnej dobe udržania pracovného miesta 
a) Áno
b) Nie
V prípade ak nie, uveďte dôvod:..............................................................................................

V ........................ dňa ......................                            ...................................................
                                                                         štatutárny zástupca zamestnávateľa
                                                                     (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)
Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. 

www.employment.gov.sk /www.esf.gov.sk

[image: image1.jpg]