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Zámer vytvorenia pracovného miesta u zamestnávateľa v rámci národného projektu    „Cesta na trh práce 2“ – Opatrenie č. 2 podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona    č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
I. Údaje o žiadateľovi:

Zamestnávateľ:..............................................................................................................................
Sídlo/prevádzka:............................................................................................................................
II. Cieľ zámeru, očakávaný prínos realizovaných opatrení, jednotlivé aktivity:

(Uveďte konkrétny cieľ a predpokladaný prínos vytvorenia pracovného miesta a  popíšte v hlavných bodoch jednotlivé aktivity, ktoré bude UoZ vykonávať na dosiahnutie uvedeného cieľa) 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
III. Vykonávané práce podľa typu náročnosti

(Uveďte konkrétne, aké práce bude vykonávať umiestnený UoZ na vytvorenom pracovnom mieste) a v akej vymedzenej oblasti verejného zamestnávania
III/A Práce s nižšou pridanou hodnotou – pomocné alebo menej kvalifikované práce

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
III/B Práce s vyššou pridanou hodnotou – odborné práce vyžadujúce odbornú kvalifikáciu
          alebo vyšší stupeň vzdelania
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

III/C Vymedzené oblasti zamestnávania:

· tvorba, ochrana, udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia,

· ochrana pred prírodnými a ekologickými katastrofami a odstraňovanie následkov prírodných a ekologických katastrof,

· aktivity sociálneho zamerania (pre ľudí v nepriaznivej sociálnej situácii z dôvodu veku – seniori, zdravotného stavu, pre ľudí v zariadeniach sociálnych služieb zriadených verejným alebo neverejným poskytovateľom sociálnej služby; napr. zariadenie pre seniorov, denné centrum),

· starostlivosť o odkázané osoby vrátane detí,

· starostlivosť o domácnosť,

· podpora ochrany a zachovania kultúrneho dedičstva, historických pamiatok,

· rozvoj a ochrana duchovných a kultúrnych hodnôt,

· doplnkové vzdelávanie detí a mládeže,

· rozvoj športových aktivít,

· kultúrne alebo zbierkové charitatívne akcie, 

· podpora ochrany verejného poriadku, občianske hliadky

· oblasť komunitnej práce, domovníci, koordinátori bývania.
 *zaškrtnúť oblasť verejného zamestnávania
IV. Predpokladaná mzda poskytovaná žiadateľom je vo výške
· minimálnej mzdy 
-    do 1,5 násobku minimálnej mzdy

-    viac ako 1,5 násobku minimálnej mzdy

V.
Predpokladaný počet vytváraných pracovných miest v členení:

a) Počet pracovných miest s nižšou pridanou hodnotou..................................................
b) Počet pracovných miest s vyššou pridanou hodnotou..................................................
VI. Dĺžka trvania pracovného pomeru na vytvorených pracovných miestach:

(Uveďte počty pracovných miest a doby trvania vytvoreného pracovného miesta)
VII. Charakteristika pracovného miesta
Žiadateľ uzavrie s UoZ  pracovný pomer na plný pracovný úväzok/ alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného pracovného času :
1, na určitú dobu (3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov, 7 mesiacov, 
          8 mesiacov, 9 mesiacov, 10 mesiacov, 11 mesiacov, 12 mesiacov)

2, na neurčitý čas, minimálne 3 mesiace
VIII.
Uveďte, či predpokladáte, že zachováte podporené pracovné  miesto po povinnej dobe udržania pracovného miesta 
a) áno
b) nie
V prípade ak nie, uveďte dôvod:..............................................................................................

	Zamestnávateľ: 
	

	
	
	
	

	Špecifikácia osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších nákladov súvisiacich s vykonávaním zamestnania  (ďalej len „špecifikácia“)

	Druh výdavku
	Predmet
	Počet jednotiek množstvo
	Poznámka

	Osobné ochranné pracovné prostriedky (podľa nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 395/2006 Z. z. o minimálnych požiadavkách na poskytovanie a používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov)
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	Pracovné náradie
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	Ďalšie náklady súvisiace s vykonávaním zamestnania
	 
	
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	
	
	

	Špecifikáciu predkladá: ..................................................
	Dátum:
	Odtlačok pečiatky a podpis

	                                  (za zamestnávateľa)
	
	

	
	
	
	

	So špecifikáciou súhlasí: ..................................................
	Dátum:
	Odtlačok pečiatky a podpis

	                                (za úrad práce, sociálnych vecí a rodiny)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	                                                                                                                                                                                                                        

	

	


V ........................ dňa ......................                            ...................................................
                                                                         štatutárny zástupca zamestnávateľa

                                                                     (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)
Národný projekt  Cesta na trh práce 2 sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci 
Operačného programu Ľudské zdroje. 
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