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Príklad: 

Výška finančného príspevku na jedného zamestnanca je maximálne vo výške 

530,69€/mesiac, z toho: 

 výška príspevku na odvody zamestnávateľa maximálne vo výške 384,37€/mesiac 

 výška príspevku na odvody zamestnanca maximálne vo výške 146,32€/mesiac 

 

1. Hrubá mzda zamestnanca za mesiac júl – 820 €: 

                                                                                             Zamestnanec Zamestnávateľ 

Sociálne poistenie                                                                77,08 € 206,64 €  

Zdravotné poistenie                                                                   32,80 €  82,00 € 

Odvody spolu                                                                           109,88 €  288,64 € 

Čistá mzda                                                                             645,09 € 

 

Finančný príspevok pre zamestnávateľa za júl bude v tomto prípade vo výške reálne 

uhradených odvodov zo strany zamestnanca a zamestnávateľa: 

 príspevok na odvody platené zamestnávateľom – 288,64 € 

 príspevok na odvody platené zamestnancom – 109,88 € 

 

2. Hrubá mzda zamestnanca za mesiac august – 980 € (zamestnávateľ zvýšil mzdu): 

                                                                                             Zamestnanec Zamestnávateľ 

Sociálne poistenie                                                                92,12€ 246,96 €  

Zdravotné poistenie                                                                   39,20 €  98,00 € 

Odvody spolu                                                                           131,32 €  344,96 € 

Čistá mzda                                                                             757,33 € 

757,33€ + 109,88* € (príspevok zamestnancovi, ktorý bol poskytnutý zamestnávateľovi 

z úradu PSVR na odvody platené zamestnancom za predchádzajúci mesiac – júl) = 867,21 €  - 

suma, ktorá bude vyplatená zamestnancovi za mesiac august. 

Finančný príspevok pre zamestnávateľa za august bude v tomto prípade vo výške reálne 

uhradených odvodov zo strany zamestnanca a zamestnávateľa: 

 príspevok na odvody platené zamestnávateľom – 344,96 € 

 príspevok na odvody platené zamestnancom – 131,32 € 
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Vzor výplatnej pásky za mesiac august: 

Výplatná páska 8/2020 

Družstvo Horná Dolná 

Meno a priezvisko Jožko Mrkvička 

Dni dovolenky 20 

Mesiac august 2020 

Pracovná doba 22 dní 

Celková cena práce 1324,96 eur 

Hrubá mzda 980 eur 

Nemocenské poistenie 1,40% 13,72 

Dôchodkové poistenie - starobné 4,00% 39,2 

Dôchodkové poistenie - invalidné 3,00% 29,4 

Poistenie v nezamestnanosti 1,00% 9,8 

Zdravotné poistenie 4,00% 39,2 

Preddavok na daň   91,35 

Čistá mzda 757,33 

Príspevok z ÚPSVaR 109,88 

K výplate 867,21 

 

3. Hrubá mzda zamestnanca za mesiac september – 1100 € (zamestnávateľ zvýšil 

mzdu): 

                                                                                             Zamestnanec Zamestnávateľ 

Sociálne poistenie                                                                103,40€ 277,20 €  

Zdravotné poistenie                                                                   44,00 €  110,00 € 

Odvody spolu                                                                           147,40 €  387,20 € 

Základ dane                                                                              

Čistá mzda                                                                              841,35 € 

841,35€ + 131,32€* (príspevok zamestnancovi, ktorý bol poskytnutý zamestnávateľovi z 

úradu PSVR na odvody platené zamestnancom za predchádzajúci mesiac – júl) = 972,67 €  - 

suma, ktorá bude vyplatená zamestnancovi za mesiac september 

Finančný príspevok pre zamestnávateľa za september bude v tomto prípade vyplatený vo 

výške maximálnej sumy mesačného finančného príspevku:  

 príspevok na odvody platené zamestnávateľom – 384,37 € 

 príspevok na odvody platené zamestnancom –  146,32 € 
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4. V nasledujúcom mesiaci október zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi ku mzde príspevok za 

odvody platené zamestnancom len v maximálnej výške 146,32* €, aj napriek tomu, že jeho 

náklady na odvody boli vo vyššej výške. 

 

* príspevok zamestnancovi, ktorý bol poskytnutý zamestnávateľovi z úradu PSVR na odvody 

platené zamestnancom nepodlieha povinným odvodom do poistných fondov platených 

zamestnancom a nepodlieha ani povinným odvodom platených zamestnávateľom dani z 

príjmov. Ide o príspevok AOTP podľa § 9 ods. 2 písm. d) zákona o dani z príjmov. 


