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Dohoda 0 podmienkach vykonavania aktiva¢nej ¢innosti
Cislo: rok/urad/054/poradové Cislo
za ucelom pomoci svojej komunite v ramci projektu ,,Pomoz svojej obci*
uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

(d’alej len ,,urad®)
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Uchadza¢ o zamestnanie

(d’alej len ,,U0Z*)

MENO, PrIEZVISKO, TITUL.....ccveiiice et re e ens
DAtum NArOdENIa...........ooeeeeeieeeeeee e

Clanok I
Uctel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti UoZ a tiradu (dalej len ,,i¢astnikov dohody*)
pri zabezpeCeni a vykonavani aktivac¢nej Cinnosti pre obce alebo samospravne kraje
s cielom pomoci svojej komunite a uprava zavédzkov ucastnikov dohody pri poskytnuti
finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci projektu ,,Poméz svojej obci“ (dalej
len ,,projektu*), zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) projektu ,,Pomoz svojej obci®,

b) Oznamenia ¢. /20 /§54 AC,

C) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom pre UoZ, podla § 54
ods. 1 pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok 11
Prava a povinnosti UoZ

1. UoZ sa zavidzuje vykonavat' aktiva¢nu Cinnost’ za t¢elom pomoci svojej komunite
U dohodnutého zamestnavatel'a (NAZOV).......ccuvevieerieiiiieiieeiiereee e
Druh aKtivacne] CINNOSTL......cveivieiieaieiiesireieseeseeiesaesteeeeseesre e e ssaesreessesseesreeseaneesres
Miesto vykonavania aktivane] CINNOS........c.erveriieiiiiiiinieiisec e
V termine od........ccooeevvevieeieiicieenn, 0 [o JS S B O T mesiacov
V dennom rozsahu, ktory pisomne ur¢i zamestnavatel’, v rozsahu 64 hodin mesacne po
dobu najviac 6 mesiacov.

2. UoZ suhlasi s poukazovanim finan¢ného prispevku mesacne
- bezhotovostnym prevodom na ¢islo u¢tu v banke uvedené v tejto dohode
- S vyplacanim mesacného  finanéného  prispevku postovou poukazkou na
adresu trvalého/prechodného pobytu, uvedeného v tejto dohode.
*Urad vyberie relevantnii moznost, zvySnii ¢ast textu odstrani.

3. UoZ je povinny oznamit' uradu do 5 pracovnych dni kazda zmenu rozhodujtcich
skutocnosti pre vyplacanie mesa¢ného finanéného prispevku.

4. V pripade neopravneného poukézania financného prispevku za obdobie, pocas ktorého
UoZ nesplnal podmienky ndroku na uvedeny prispevok, je UoZ povinny dani sumu
bezodkladne vratit’, najneskor vSsak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na
vratenie.

5. UoZ ma po dobu vykonavania aktivacnej ¢innosti narok na vel’ne v celkovom rozsahu
10 pracovnych dni. Tento narok mu vznikd najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania
aktivacnej Cinnosti. O poskytnutie volna je UoZ povinny poZiadat’® zamestnavatela
vopred. Cerpanie vol'na sa nezapocitava do odpracovanych dni.

6. UoZ je povinny V pripade nepritomnosti na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti najneskor
do 3 pracovnych dni oznamit’ a preukazat’ iradu a zamestnavatel'ovi dovody svojej
nepritomnosti, pricom odovzdava uradu origindl dokladu a zamestnévatelovi kopiu
dokladu o dovodoch nepritomnosti.

Za ospravedlnent nepritomnost’ sa povazuju:

a) nepritomnost’ z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) nepritomnost’ z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny,

c) dalSie dni nepritomnosti na zaklade evidencie dochadzky, ktora predklada
zamestnavatel’ uradu a ktorych vaznost’ dovodov posudi urad (vazne zdravotné, rodinné
alebo osobné dovody).

7. UoZ sa zavidzuje dodrziavat vSeobecne zdvdzné pravne predpisy, vnutorné predpisy
zamestnavatel'a a predpisy na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
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zapracovania a ochrany pred poziarmi, s ktorymi bol zamestnavatelom preukazatelne
oboznameny.

UoZ ma po dobu vykonavania aktivacnej ¢innosti narok na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na zabezpeCenie zdkladnych pracovnych prostriedkov a naradia potrebnych
pre riadne vykonavanie aktivacnej ¢innosti.

UoZ nie je povinny plnit’ prikazy a poziadavky zamestnavatela resp. nim povereného
zamestnanca, ktoré st v rozpore s pravnymi predpismi a internymi predpismi, ani
vykonavat’ inti ¢innost’, ktora nesuvisi s dohodnutou aktiva¢nou ¢innost'ou. V pripade, ze
je zamestnavatel'om nuteny takto konat’, ozndmi tito skutocnost’ bezodkladne uradu.

Ak UoZ spdsobi zamestnavatel'ovi skodu umyselnym konanim, musi zabezpecit' nadhradu
Skody podl'a zakona ¢.40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov.

UoZ sa zavidzuje preukdzat svoju totoznost' zamestnancom uradu, ako aj dalSim
kontrolnym  organom vykonavajucim  kontrolu plnenia  podmienok  dohody
na zabezpecenie vykondvania aktiva¢nej ¢innosti u zamestnavatel’a.

UoZ sa v pripade svojej doCasnej praceneschopnosti pocCas vykonédvania aktivacnej
Cinnosti  zavdzuje predlozit koépiu  dokladu o docasnej praceneschopnosti
zamestnavatel'ovi k evidencii dochadzky. Doklad o docasnej pracovnej neschopnosti UoZ
nasledne predlozi na urad najneskér do 3 pracovnych dni od vystavenia pracovnej
neschopnosti.

UoZ po dobu vykonavania aktiva¢nej Cinnosti zostava v evidencii UoZ so vSetkymi
pravami a povinnostami, ktoré¢ z toho vyplyvaju.

Tato dohoda ani vykondvanie aktivacnej ¢innosti nezaklad4 pracovnopravny vzt'ah medzi
UoZ a zamestnavatelom, preto sa na aktivaéni cCinnost nevztahuje zakon
¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace ani d’al§ie pracovnopravne predpisy, ak nie st uvedené v
tejto dohode.

UoZ berie na vedomie, zZe financné prostriedky, a to aj kazda ich cCast, st prostriedkom
uhradzanym zo zdrojov SR. Na ti¢el pouzitia tychto finanénych prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Clanok IIT
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje zabezpe¢it UoZ aktivaénu &innost’ U dohodnutého zamestnévatela.

NAZOV ZAMESINAVALEIA oo et e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaaaaaeeeeeeeneens

Druh aktivaCne] CINMOSTIL........eiiiiiiiiiiieieieniest ettt

Miesto vykondvania aktiva€ne] CINNOSTL. . ...vveverrreerriiieesee e
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V termine od.........cccoeevvveiiienienneiene, 0 [o TR N O T mesiacov

2. Urad sa zavizuje poskytovat UoZ prispevok vo vyske 130,90€ mesacne, V pripade ak
UoZ odpracuje 64 hodin, mesacne do 15 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca (na zaklade zamestnavatelom predlozenej evidencie dochadzky), za ktory sa
prispevok poskytuje.

3. Pausilny mesacny prispevok na aktivacnu Cinnost UoZ vo vyske 130,90 € sa
krati o pomernt ¢ast’ za kazdi hodinu nepritomnosti na zaklade evidencie dochadzky
(za kazda hodinu nepritomnosti sa prispevok krati o hodinovi sadzbu). Hodinova
sadzba: 130,90/64 = 2,04 €/hod

4. 'V dohode stanovend vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zdviazku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

5. Vpripade ak turad zisti, ze UoZ, ktorému bol vyplateny finanény prispevok
na aktiva¢nu ¢innost’” nesplnil podmienky pre poskytnutie tohto prispevku, vyzve UoZ

na bezodkladné vratenie finan¢ného prispevku.

6. Urad odstupi od dohody v pripade vyradenia UoZ z evidencie uchadzatov o zamestnanie.

7. Urad ma pravo odstapit od dohody aj v pripade dlhodobej praceneschopnosti UoZ
(presahujucej 30 dni).

8. Urad méze na zaklade postdenia zdvaznosti situacie vyradit UoZ z aktivagnej &innosti a z
evidencie UoZ:

a) ak UoZ svojvolne bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi aktivaént ¢innost’ pred
dohodnutym terminom, alebo ak neospravedlni svoju netcast’ na vykonavani aktivacnej
¢innosti,

b) neplni opravnené prikazy a poziadavky zamestnavatela resp. nim poverenej fyzickej
osoby,

C) spoOsobi Skodu zamestnavatel'ovi imyselnym konanim.

Clanok 1V
Zavere¢né ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad prijme jedno vyhotovenie a UoZ druhé vyhotovenie.

2. Téato dohoda nadobudne platnost’ a Gcinnost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi
dohody.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

4. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujicich ucastnikov tejto
dohody, méze kazdy ztcastnikov od tejto dohody odstlpit’ a pisomne upovedomit
0 odstupeni druht zmluvna stranu. Uginky odstGpenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné
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prostriedky UoZ do dna ucinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukoncenim
nedotknuté. UoZ je vSak povinny vratit’ financné prostriedky, ktoré ziskal neopravnene,
ato vlehote do 30 kalendadrnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto finanénych
prostriedkov.

Tato dohodu je mozné ukoncit’ aj na zéklade pisomnej dohody ucastnikov.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody, zanikom zamestnavatel'a bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z vyssie
uvedenej dohody medzi uradom a zamestnavatel'om. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad
zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majt vztah

k zavazkom tucastnikov dohody.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

riaditel’ Gradu UoZ

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko a podpis)



