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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AOTP

aktivne opatrenia na trhu prace

CCP

celkovéa cena prace

evidencia UoZ

evidencia uchadzacov o zamestnanie

finanény prispevok

finan¢ny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest

FK

finan¢na kontrola

ISSZ

Informacny systém sluzieb zamestnanosti

MPSVR SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

obchodny zakonnik | Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich
predpisov

Oznamenie Oznamenie 0 moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre uchadzacov
0 zamestnanie v ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot™ — Aktivita ¢.
2

projekt Projekt ,Pracuj, zmen svoj zivot*- Aktivita ¢ 2 - Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatelov socialnych
sluzieb

SKISCO - 08 Statisticka klasifikdcia zamestnani

SK NACE Statistickd klasifikacia ekonomickych ¢innosti

SR Statny rozpocet Slovenskej republiky

UoZ uchadza¢ o zamestnanie

urad Urad prace, socialnych veci a rodiny

ustredie Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zamestnanec uradu

zamestnanec Ustredia prace, socialnych veci arodiny s miestom
vykonu prace na Urade prace, socialnych veci a rodiny

zamesthanec
ustredia

zamestnanec Ustredia prace, socialnych veci a rodiny s miestom
vykonu prace na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny

zakon o finan¢nej
kontrole a audite

v

Zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

zakonnik prace Zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
zakon o sluzbach Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
zamestnanosti niektorych zdkonov V zneni neskorsich predpisov

Ziadost’ Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku




UVOD

Projekt ,,Pracuj, zmen svoj Zivot“ Aktivita ¢. 2 Podpora zamestniavania UoZ
prostrednictvom poskytovatel’ov socialnych sluzieb (d’alej len ,,projekt™) sa realizuje
prostrednictvom ustredia a uradov na celom uzemi Slovenskej republiky ako aktivne
opatrenie na trhu prace (dalej len ,,AOTP*) podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 Sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie prispevku zamestnavatelovi, ktory je
registrovanym poskytovatel'om socidlnych sluzieb, na thradu cCasti celkovej ceny prace pre
zamestnanca vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok
2019.

Cielom aktivity ¢. 2 je zlepSit postavenie UoZ na trhu prace, zvysit zamestnanost
podporou vytvarania pracovnych miest v oblasti socialnych sluzieb, znizit' nezamestnanost’
a prispiet’ k zlepSeniu poskytovania sluzieb.

Na poskytnutie finanéného prispevku po splneni vSetkych podmienok ma zamestnavatel
narok.

ROZPOCET

Rozpocet na Aktivitu ¢.2: 15989 103 € 5
Finan¢na pomoc pozostava z finanéného prispevku zo zdrojov SR.
Predpokladany pocet vytvorenych pracovnych miest: 1 300

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii UoZ najmenej 1
mesiac.

Opravneny UoZ mozZe byt’ v ramci celého tizemia SR.
Priklad:

UoZ ktory je vedeny v evidencii Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Lu€enci, moze
vykonavat’ pracovnt ¢innost’ u zamestnavatel’'a napr. v Bratislave.

AKTIVITA ¢€. 2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
poskytovatelov socialnych sluzieb

Poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory je registrovanym
poskytovatel’om socidalnych sluzieb a prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej

cielovej skupiny.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovného miesta:




Urad poskytne finanény prispevok zamestnévatelovi, ktory prijme na vytvorené
pracovné miesto U0Z 1z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu:
- na dobu ur¢itt, minimalne na 9 mesiacov alebo,
- naneurcity cas.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov Vv porovnani s rovnakym
predchddzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo
k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny
preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest
Z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat' na osobitnom tladive.
Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest u zamestnavatel'a, ktoré je prilohou ¢. 5
tohto oznamenia, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ zrusi akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ je povinny vratit’
uradu cely najnizSie poskytnuty financny prispevok na pracovné miesto za pocet
zruSenych miest, najviac do vysSky celého vyplateného prispevku za vSetky
podporované pracovné miesta.

ZAMESTNAVATEL JE POVINNY OBSADIT PRACOVNE MIESTO NAJNESKOR
DO 30 KALENDARNYCH DNi ODO DNA NADOBUDNUTIA UCINNOSTI
DOHODY, NAJNESKOR VSAK DO DNA 1.1.2021

Zamestnavatel je povinny dolozit’ iradu za kazdého zamestnanca do 10 kalendarnych
dni odo diia vzniku pracovného pomeru pracovni zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie s sucast'ou pracovnej zmluvy).

Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot*- Aktivita €. 2.

Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zakona ¢. 311/2001 Z. z.
pracovné miesto za pocet zruSenych miest, najviac do vySky celého vyplateného
prispevku za vSetky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych dni odo dia
dorucenia vyzvy uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s tiradom nedohodne na
inej lehote.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuju finanéné prispevky méZe zamestnavatel’ preobsadit’
pracovné miesto inym UoZ z opravneného uzemia, z opravnenej cielovej skupiny Vv lehote
do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak), od jeho uvolnenia,
avsak len na zostavajuce obdobie uvedené v dohode.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty financny prispevok, je povinny vratit® duradu pomernu cast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého toto
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pracovné miesto nebolo zachované, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna
dorucenia vyzvy uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s uiradom nedohodne na
inej lehote.

Vypocet pomernej Casti financného prispevku zadina nasledujucim diiom po zruSeni
pracovného miesta - Skoncenia pracovného pomeru s UoZ. V pripade nevratenia finanéného
prispevku v stanovenej lehote, prislusny utvar sluzieb zamestnanosti postipi pohladavku
uradu vladneho auditu.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi financny
prispevok, je doc¢asne vol'né (napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti, ktora trva
viac ako 30 dni, materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel’ mo6ze na toto
pracovné miesto prijat’ nového UoZ zevidencie UoZ tradu (z opravnenej cielovej
skupiny pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s iradom nedohodne inak).
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urciti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

OPRAVNENY ZIADATEL

Opravnenym ziadatePom je zamestnavatel’ podla § 3 ods. 1 aods. 2 pism. a), b) ac)
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory je registrovanym poskytovatePom socialnych
sluzieb (nie je vymazany z prislusného registra) podl'a § 12 a§ 16 ods. 1 pism. a) b) e)
zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

Socialne sluzby podPa druhu (§ 12) su:

a) socialne sluzby krizovej intervencie, ktorymi si:

1. terénna socialna sluzba krizovej intervencie,
2. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach, ktorymi su:
2.1. nizkoprahové denné centrum,
2.2. integrac¢né centrum,
2.3. komunitné centrum,
2.4. noclaharen,
2.5. utulok,
2.6. domov na polceste,
2.7. zariadenie nudzového byvania,
3. nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu,

b) socialne sluzby na podporu rodiny s det’'mi, ktorymi su:

pomoc pri osobnej starostlivosti o diet’a,

pomoc pri osobnej starostlivosti o diet'a v zariadeni doCasnej starostlivosti o deti,
sluzba na podporu zostlad’ovania rodinného Zivota a pracovného Zivota,

sluzba na podporu zosulad’ovania rodinného zivota a pracovného Zivota v zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a,

5. sluzba vc€asnej intervencie,
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C) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situicie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu
dovrsenia dochodkového veku, ktorymi si:

1. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na
pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovisili déchodkovy vek,
ktorymi su:

1.1. zariadenie podporovaného byvania,

1.2. zariadenie pre seniorov,

1.3. zariadenie opatrovatel’'skej sluzby,

1.4. rehabilita¢né stredisko,

1.5. domov socialnych sluzieb,

1.6. Specializované zariadenie,

1.7. denny stacionar,

domaca opatrovatel'ska sluzba (d’alej len ,,opatrovatel'ska sluzba‘),

prepravna sluzba,

sprievodcovska sluzba a predcitatel’'ska sluzba,

tlmoc¢nicka sluzba,

sprostredkovanie timoc¢nickej sluzby,

sprostredkovanie osobnej asistencie,

pozic¢iavanie pomocok.

N kW

d) socialne sluzby s pouZitim telekomunika¢nych technolégii, ktorymi si:

1. monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,
2. krizovéa pomoc poskytovand prostrednictvom telekomunikaénych technologit,

e) podporné sluzby, ktorymi si:

odl'ah¢ovacia sluzba,

pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav a povinnosti,
poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre,

podpora samostatného byvania,

poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,

poskytovanie socialnej sluzby v pracovni,

poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.

NoabkowhE

Odborné ¢innosti (§ 16 ods. 1) su:
a) zakladné socialne poradenstvo,
b) Specializované socialne poradenstvo,
e) socialna rehabilitacia.

Ziadatel’ je povinny spolu so Ziadostou o poskytnutie finanéného prispevku predlozit:
Vyhlasenie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis (priloha €. 2).

V procese posudzovania Ziadosti o poskytnutie prispevku je trad opravneny overit’ si udaje
uvedené v tejto ziadosti v prisluSnych informacnych systémoch verejnej spravy a v pripade
potreby pozadovat’ od Ziadatel'a dodato¢né informacie a doklady suvisiace s predloZenou
ziadost'ou (ako napr. zriad’ovaciu listinu, doklad o zvoleni/menovani Statutarneho zastupcu a
pod.- neplati pre ziadatel'ov zriadenych zdkonom a pre organy statnej a verejnej spravy).




Okrem predloZenia vysSie uvedenych dokladov, podmienkou pre poskytnutie prispevku
podla § 70 ods. 7 a ods. 8 zakona o sluzbach zamestnanosti je, ze ziadatel”:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

¢) neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti
o prispevok,

d) nema voci uradu finanéné zavézky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave, alebo nemé urceny splatkovy kalendar
podla zékona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizécii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovant z fondov Europskej unie, ak ide 0 pravnicku
osobu, ktora je trestne zodpovedna (obce a vyssie vizemné celky nie su trestne zodpovedné
podla § 5 ods. 1 zakona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej pravnickych oséb a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov).

Opravneny je aj Ziadatel, ktory ma v § 70 ods. 7 pism. a) a b) schvaleny odklad alebo v

bodoch a), b) a d) splatkovy kalendar:

a) podmienka podl'a odseku 7 pism. a) sa povazuje za splnenu, ak spravca dane Ziadatel'ovi
povolil odklad platenia dane, platenie dane v splatkach alebo platenie danového
nedoplatku v splatkach,

b) podmienka podla odseku 7 pism. b) sa povazuje za splnenti, ak Socialna poistovia
ziadatel'ovi povolila splatky dlznych sum poistného alebo zdravotnd poistoviia
ziadatel'ovi povolila splatky dlznych sim preddavku na poistné alebo nedoplatku z
rocného zuc¢tovania poistného,

c) podmienka podla odseku 7 pism. d) sa povazuje za splnent , ak Grad ziadatel'ovi ur¢il
splatky dlznych siim splatenych finanénych zavazkov.

Ziadatel, ktorému:
a) spravca dane povolil odklad platenia dane, platenie dane v splatkach alebo platenie
danového nedoplatku v splatkach,
b) Socialna poistoviia povolila splatky dlZznych sim poistného alebo zdravotné poistovia
povolila ziadatel'ovi splatky dlznych sum preddavku na poistné alebo nedoplatku
Z ro¢ného zuctovania poistného,
¢) urad ur¢il splatky dlznych sim splatnych finanénych zavéazkov
je povinny preukazat’ odklad v zmysle pism. a) formou ¢estného vyhlasenia, povolenie
na splatkovy kalendar podPla pism. b) formou notifikacie alebo potvrdenia a splatkovy
kalendar podla pism. ¢) overi urad.

Splnenie podmienok uvedenych v pismenéch a) az e) a g) zist'uje Grad.
Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az ¢) moze preukazat’ aj ziadatel’.
Splnenie podmienky podl'a ods. 7 pism. f) preukazuje ziadatel’ formou vyhldsenia v Ziadosti.

V zmysle § 1 ods. 6 zédkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dévodov nie je mozné ziskat’ udaje alebo vypisy z informaénych systémov verejnej spravy v
rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla




ods. 4 s opravnené poziadat osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych
zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podla predchadzajicej vety
nesmie byt starSia ako 30 dni.

FINANCNY PRISPEVOK NA PODPORU ZAMESTNAVANIA UoZ
PROSTREDNICTVOM POSKYTOVATELOV SOCIALNYCH
SLUZIEB

Finan¢ny prispevok sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak je pracovny pomer
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu.

Finan¢né prispevky sa poskytuju na obdobie 9 mesiacov, v pripade uzatvorenia pracovného
pomeru na dobu urcitu/neurcita.

Finan¢ny prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého izemnom obvode vytvori
pracovné miesto.

Urad vyplati zamestnavatelovi finanény prispevok jednorazovo na obdobie 9 mesiacov,
maximalne vo vySke CPP uvedenej v Ziadosti. V pripade, ak zamestnavatel po 9
mesiacoch predlozi doklady na sumu, ktord je mnizSia ako vyplateny prispevok, je povinny
na konci podporovaného obdobia rozdiel medzi poskytnutou a vyplatenou sumou
vratit’ na ucet aradu. V pripade, ak zamestnavatel’ vyplatil sumu vy$Siu ako CCP uvedent
v ziadosti, irad mu vyss$iu sumu, ako je uvedend v ziadosti na konci obdobia nedoplati.

OPRAVNENE VYDAVKY

Finanény prispevok poskytne urad zamestnavatel'ovi jednorazovo, na obdobie 9 mesiacov
na thradu Casti CPP zamestnanca formou predfinancovania.

Vyska finanéného prispevku je 95 % z CCP zamestnanca, najviac v$ak vo vyske 95 %
CPP vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019
(1438,52 €) t. j. 1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 299,31 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢&as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah
ustanoveného tyzdenného pracovného €asu, vyska prispevku sa pomerne krati.

Za opravnené¢ vydavky mozZzu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s dohodou, najskér v deil jej U€innosti a vylucne suvisia s
realizaciou podpory zamestnavania uchadzaCov o zamestnanie z opravnenej cielovej
skupiny a spifiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedaju potrebam
projektu a boli uhradené z uctu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. d’alSich
uctov preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi.

SPOSOB FINANCOVANIA AKTIVITY

Financovanie opravnenych aktivit ziadatela o poskytnutie finanéného prispevku sa
uskutociiuje formou predfinancovania predpokladanych nakladov.




POMOC DE MINIMIS

1. Finanéné prispevky poskytnuté na podporu vytvarania pracovnych miest
podnikatelom, resp. subjektom vykonavajicim hospodarsku c¢innost’ st pomocou
poskytnutou v siilade s podmienkami Schémy pomoci DM 16/2014 v platnom zneni
https:// www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/statna-pomoc.html?page_id=13512/

V sulade s principmi, ktoré sa vztahuju na pomoc podla ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy, pomoc
de minimis ¢. 16/2014 v platnom zneni sa povazuje za poskytnutua v okamihu, kedy
prijimatel’ nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoci.

Maximalna vyska pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ sthrnne 200 000 €
Vv priecbehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vyska pomoci
prijimatel'ovi vykonavajicemu cestnii nakladni dopravu Vv prenajme alebo za uhradu
nesmie presiahnut’ 100 000 € v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc sa
nesmie pouZit’ na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Trojrocné obdobie
v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade uctovného obdobia prijemcu. Podl'a
zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny rok
alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatela.

Stropy maximalnej vy$ky uvedené v jednotlivych nariadeniach de minimis sa uplatiuju
bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany ucel pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i je
pomoc financovana tplne alebo &iastoéne zo zdrojov Unie.

Minimélna pomoc sa méze poskytnut’ len vtedy, ak je preukdzané, Ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou pomocou neprekro¢i maximalnu vysku minimalnej pomoci
(strop) na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujucich rokov stanoveny
v nariadeniach Komisie. Z uvedeného vyplyva, Ze sa zohl'adiiuje prislusny fiSkalny rok
a predchadzajuce dva fiSkalne roky spdtne odo dia podania Zziadosti o financny
prispevok. V pripade, ak u¢tovnym obdobim prijemcu minimalnej pomoci nie je kalendarny
rok, ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch
po sebe iducich hospodarskych rokov.

Pred poskytnutim novej minimalnej pomoci poskytovatel'- trad (ktory posudzuje
ziadost) je povinny ziskat od prijemcu — zamestnavatela prehlad o poskytnutej
minimalne] pomoci za predchadzajice dva fiskalne roky a pocas prebiehajuceho
fiskalneho roka, ktoru ziskal:

- aj od inych poskytovatel'ov pomoci,

-z rdznych verejnych zdrojov (zo zdrojov SR, zo zdrojov Eurépskej tnie, iné zdroje),

- v ramci inych schém pomoci de minimis.

Poskytovatel minimélnej pomoci moéze poziadat aj Ministerstvo financii SR o vypis
udajov z registra minimalnej pomoci. Ziadatel' je povinny poskytovat’ Gradu pravdivé
informacie o vyske Statnej pomoci a vySke pomoci de minimis.

Rozsah pésobnosti schémy

Pomoc podl’a tejto schémy sa vzt'ahuje na vSetky sektory hospodarstva okrem:

a) pomoci Vv prospech podnikov posobiacich v sektore rybolovu a akvakultary, na ktoré sa
vzt'ahuje nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1379/2013 z 11. decembra 2013 0 spolo¢nej
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organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakultury, ktorym sa menia nariadenia Rady

(ES) ¢. 1184/2006 a (ES) ¢. 1224/2009 a zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000;

b) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov vymenovanych v prilohe I k Zmluve 0 ES

C) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

1) ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kipenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi
podnikmi,

iJak je pomoc podmienena tym, Ze bude Ciastoéne alebo tplne postipena
prvovyrobcom,;

d) pomoci na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych S$tatov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej s vyvazanymi mnoZzstvami, na zriadenie

a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami stvisiacimi

S vyvoznou ¢innost'ou;

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovéazanym.

Ak prijimatel’ pomoci pdsobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo c) a zaroven
pdsobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie Cinnosti, ktoré patria
do rozsahu pdsobnosti tejto schémy, vzt'ahuje sa tito schéma na pomoc poskytovanu
Vv stvislosti s tymito d’alSimi sektormi alebo na tieto d’alSie Cinnosti za podmienky, Ze
oddelenim ¢innosti alebo odlisenim nakladov, prijimatel zabezpeCi
(a poskytovatel/vykonavatel overi), ze c¢innosti vykonavané v sektoroch vylucenych
z rozsahu pdsobnosti tejto schémy nebudu podporované z pomoci de minimis poskytovanej
Vv stilade so schémou.

Za prijimatela pomoci sa povaZuje jediny podnik, ktory pre ucely schémy de minimis
na podporu zamestnanosti Vv platnom zneni zahffia vSetky subjekty vykonavajuce
hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vzt'ahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajlicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost ma pravo vymenovat alebo odvolat
vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo dominantnym sposobom
ovplyviiovat’ iny subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ na zaklade zmluvy, ktora
s danym subjektom vykonédvajicim hospodarsku cinnost’ uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
iného subjektu vykondvajuceho hospodarsku ¢innost’, ma sam na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spolocnikmi daného subjektu vykonavajuceho hospodarsku cinnost’ pod
kontrolou vacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonéavajucom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonavajice hospodéarsku Cinnost, medzi ktorymi s typy vztahov uvedené

v pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonévajucich
hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE AKTIVITY &. 2

Aktivita €. 2 Zaciatok realizacie Ukoncdenie realizacie
Aktivity €. 2 Aktivity €. 2

Vypracovanie projektu 09/2020

Prijimanie ziadosti

0 poskytnutie finan¢ného 10/2020 4.december/2020

prispevku

Podpisovanie dohod

0 poskytnuti finan¢ného 10/2020 12/2020

prispevku

Uhrada finanénych prispevkov

NI ) 10/2020 12/2020
kone¢nym uZzivatel'om

Predlozenie dokladov
potvrdzujucich Cerpanie 10/2021 12/2021
finan¢nych prostriedkov

Celkova diZka realizacie Aktivity &. 2: september 2020 — december 2021

Proces schvalovania predloZenych Ziadosti prebieha do vycerpania finanénych
prostriedkov vyclenenych na toto oznamenie.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost’ musi byt predloZena na formulari, ktory je prilohou & 1 tohto oznamenia spolu
S ostatnymi poZadovanymi prilohami uvedenymi v zozname priloh tohto oznamenia
aostatnymi naleZitostami uvedenymi na druhej strane Ziadosti. Ziadost moze byt
predlozena osobne, elektronicky alebo aj postou. Elektronicka verzia formularov je
k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia http://www.upsvr.gov.sk.

Ziadost musi byt potvrdena originAlnym podpisom Statutirneho zastupcu Ziadatela
a oznaCend odtlatkom peciatky alebo podpisand zaru¢enym elektronickym podpisom.
Podpisanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje podmienky oznamenia a stcasne potvrdzuje
spravnost’ udajov, akceptuje podmienky prislusnej schémy pomoci de minimis — Schémy
DM ¢. 16/2014 v platnom zneni.

POSLEDNY DATUM NA PREDLOZENIE ZIADOSTI JE 4.12.2020!

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI

Ziadost' a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej/elektronickej podobe Ziadatel' predklada
V jednom originali na uzemne prislu$ny trad, kde Ziadatel’ vytvara pracovné miesta.
Sidlom pravnickej osoby a miestom podnikania fyzickej osoby je adresa, ktora je ako sidlo
alebo miestom podnikania zapisana v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri,
alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom.
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http://www.upsvr.gov.sk/

Ziadatelia by si mali vo vlastnom ziujme preverit’ spravnost’ udajov a & je Ziadost
kompletna (vid kontrolny zoznam vo formulari Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku).

Zoznam uradov, ktoré su uzemne prislusné pre jednotlivé okresy je uvedeny v prilohe €. 3
tohto oznamenia.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o finanény prispevok

Zamestnanec uradu vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je Ziadost
kompletna v sulade s podmienkami oznamenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na
zadnej strane ziadosti aV texte tohto ozndmenia), potvrdi Uplnost/netplnost’ ziadosti o
finan¢ny prispevok, ktory vytvori pracovné miesto.

V pripade, ze ziadost’ je neuplnd alebo ziadatel'ovi chybaju niektoré z povinnych priloh,
vyzve Ziadatela o doplnenie chybajiicej dokumentéacie. Ziadatel musi doplnit’ chybajice
dokumenty obratom, najneskor vsak do 5 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy na
doplnenie.

2) Finan¢na kontrola
Urad vykona FK v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite.
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ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢.1 Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku

Priloha ¢.2 Vyhlasenie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis

Priloha ¢.3 Zoznam tradov prace, socialnych veci arodiny, tzemne prislusnych
na predkladanie ziadosti

Priloha ¢.4 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha ¢.5 Preukazovanie néarastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

Priloha ¢.6 Dohoda o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest pre subjekty vykonavajice/nevykonavajiuce hospodarsku
¢innost’

Priloha ¢.7 Definicia mikro, malych a strednych podnikov

Priloha ¢.8 Zoznam, na ktory odkazuje ¢l. 32 Zmluvy o zalozeni ES (Priloha
¢. I Zmluvy)

Priloha ¢. 9 Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (Schéma DM ¢.

16/2004 v platnom zneni)
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