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UvVOoD

V ramci tohto Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax Uzamestnavatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto N rdmci ndarodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu‘ (d’alej len
»oznamenie*) mozu zamestnavatelia (d’alej len ,,ziadatel*) predkladat’ ziadosti o poskytnutie
finanénych prispevkov (dalej len ,ziadost*) na mentorované zapracovanie a prax
u zamestnavatel'a, ktory vytvori pracovné miesto pre cielovu skupinu. Realizacia narodného
projektu zacala nadobudnutim uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) a Ustredim préace, socialnych veci a rodiny (d’alej len
,ustredie®).

Narodny projekt ,,Praxou Kk zamestnaniu“ (dalej len ,projekt) sa realizuje
prostrednictvom uradov prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad®) Vv ramci
Slovenskej republiky bez Bratislavského samospravneho kraja (dalej len ,,BSK*) ako
aktivne opatrenie na trhu prace podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) s cielom poskytnit mladym T'ud'om do 29 rokov
veku moznost’ ziskat' alebo zvysit' a prehibit’ svoje odborné zruénosti, vedomosti a praktické
skasenosti, ktoré zodpovedaji najmi ich dosiahnutému stupiiu vzdelania v prislusnej
skupine ucebnych odborov alebo Studijnych odborov formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatel’a, ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto za
ucelom ich umiestnenia a udrZania sa na trhu prace. Splnenie stanoveného ciela sa
zabezpeCi poskytovanim finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a praxe
U zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto na dobu minimalne 6
mesiacov, resp. na neurc¢ity ¢as a uzatvori s uchadza¢om o zamestnanie pracovny pomer
na plny alebo poloviény pracovny uvizok, priCom vytvorené pracovné miesto bude
podporované minimalne pocas 6 mesiacov a maximalne poc¢as 9* mesiacov. (*upravuje
sa v zavislosti od casového harmonogramu realizacie hlavnej aktivity projektu)

V zmysle tohto ustanovenia sa za aktivne opatrenia na trhu prace povazuju aj narodné
projekty, ktoré schval'uje ministerstvo arealizuje ustredie alebo trad. Tieto projekty st
financované zo zdrojov Europskej unie (dalej len ,,EU“) a spolufinancované zo $tatneho
rozpoétu (d’alej len ,,SR*) alebo su financované zo SR alebo z inych zdrojov.

Aktivnym opatrenim na trhu prace na ucely tohto oznamenia je podpora zamestnavania
mladych nezamestnanych z cielovej skupiny nezamestnanych mladych T'udi, uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*) s tym, zZe zamestnavatel'ovi, ktory vytvori pracovné miesto
na mentorované zapracovanie a prax a obsadi ho takymto UoZ budu poskytnuté finan¢né
prispevky na mentorované zapracovanie a prax.

ROZPOCET

Celkovy rozpocet projektu je vo vysSke 50 000 000,00 EUR, pri¢om vyska pomoci, ktora je
schvalena na realizaciu hlavnej aktivity (poskytovanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax) narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® predstavuje
48 899 755,50 EUR.
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Finanéna pomoc pozostava z prispevku zo SR a EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre
zamestnanost’ mladych 'udi, 56,58% z ESF a 9,99% zo SR.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnut finanéné prispevky na mentorované
zapracovanie aprax U zamestnavatela, ktory vytvori pracovné miesto vo vSetkych
samospravnych krajoch Slovenska okrem BSK.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Ciel'ovou skupinou projektu su:

Mladi l'udia, vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) tiradov, ktori
nie si zamestnani, nepokracuji v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) a to:

- UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 dent) vedeni v evidencii UoZ
minimalne 3 mesiace.
- UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedeni v evidencii UoZ

minimélne 6 mesiacov, s dorazom na dlhodobo nezamestnanych UoZ (v silade so
zavedenim zdruky pre mladych ludi , ktord je sucastou Ndarodného planu reforiem Slovenskej
republiky 2014, ktory schvdlila viada SR uznesenim ¢. 195 z 23.4.2014).

Ciel'ova skupina musi byt’ vidy z opravneného uzemia projektu. To znamena, ze UoZ
ktory je vedeny v evidencii tradu v BSK nemdze pracovat’ v zmysle projektu napr.
v Kosiciach. Vzdy musi byt z oprdvneného Uizemia realizacie projektu. Napr. moze byt
vedeny v evidencii UoZ v Humennom a byt umiestneny na pracovnom mieste v Kosiciach.

V ramci narodného projektu st stanovené d’alSie kritéria vyberu UoZ z opravnenej cielovej
skupiny, ktoré musia byt zohladnené vzhl'adom na meratel'né ukazovatele, ktoré su
stanovené v Operacnom programe Ludské zdroje a je nevyhnutné ich dodrziavat’.

V zaujme vyberu vhodného kandidata z opravnenej ciel’ovej skupiny, ktory musi
spliiat’ aj kritéria meratel’nych ukazovatelov prisluSného uradu, je vyber vhodného
UoZ v kompetencii prislusného uradu.

Zamestnavatel’ uvadza v Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov identifikacné
udaje o UoZ, ktorého ma v plane prijat’ do pracovného pomeru.

V pripade ak zamestnavatel' v Case poddvania ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov
nema vybratého kandidata, vyber vhodného UoZ mdze na ziadost zamestnavatela napr.
prostrednictvom vyberového konania zabezpe€it’ prislusny urad, pred posudzovanim ziadosti
0 poskytnutie finan¢nych prispevkov.

Urad posudi, ¢i tento UoZ spiiia vSetky podmienky opravnenej ciePovej skupiny
a odporuci/neodporuc¢i ziadost' o poskytnutie financnych prispevkov na schvalenie
riaditel’'ovi prislusného uradu.
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Prislusny urad moze zamestnavatelovi neschvalit vybratého UoZ na pracovné miesto
a nasledne pozastavit’ schvalovanie Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov, resp. ju
zamietnut’ z dovodu dodrzania % podielu merateI'nych ukazovatelov, ktoré je urad povinny
dodrziavat’ v zmysle schvalenej Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku
v sulade s Operacnym programom Ludské zdroje.

Podmienkou zaradenia UoZ do projektu je vyplnenie ,,Karty acastnika®, ktoru je UoZ
povinny v spolupraci s prisluSnym zamestnancom uradu vyplnit’ a podpisat’ najneskor
Vv der pred vznikom pracovného pomeru, to znamena den pred vyradenim z evidencie
UoZ.

OPRAVNENI ZIADATELIA

Opravnenym Ziadatelom o finanéné prispevky je zamestnavatel’ podl’a § 3 okrem ods. 2
pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti, hapr.:

Prijimatelia - Ziadatelia o finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax su
fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie alebo zdruzenie
podnikatel'ov podla pravnych predpisov Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) registrované
na uzemi SR v jednotlivych sektoroch hospodarstva SR, ktoré na zaklade schvalenej ziadosti
0 poskytnutie pomoci de minimis vykondvaju opravnené aktivity v ramci schvélenych
opravnenych projektov.

Prijimatel'mi - ziadate'mi o finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax su
zaroven subjekty, ktoré su v rdmci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, tzn. ze
ich mozno povazovat za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy fungovani EU (d’alej len
»zmluva®). Podla ¢l. 107 ods. 1 zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajuci
hospodarsku ¢innost’ bez ohP’adu na svoje pravne postavenie, spdsob financovania a bez
ohladu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizécie, neziskové organizicie
poskytujice verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia, zdruZenia obcanov, nadicie,
ktoré¢ vykonéavaji hospodarsku (ekonomickt) Einnost’, alebo realizuji aktivity, ktorych
vystupom je hospodarska (ekonomickd) ¢innost’.

a) zamestnavatel’ - podnikatel’, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom (d’alej len
,MSP*“) v zmysle definicie pouZitej v prilohe &. I nariadenia Komisie (EU) ¢&. 651/2014
zo 17. jiina 2014 o vyhlaseni ur€itych kategorii pomoci za zlucite'né s vnitornym trhom
podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach)
zverejnengj v Uradnom vestniku Eurépskej unie L 187 dita 26. 06. 2014,

b) zamestnavatel’ - podnikatel’, podl'a § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory je velkym
podnikom (nespliia aspoti jednu z podmienok definicie MSP),

€) neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby, obcCianske zdruzenia,
nadacie $tatom uznané cirkvi a naboZenské spoloénosti alebo Cerveny kriz ai., ktoré
vykonavaji hospodarsku (ekonomicku) Cinnost’ za ucelom dosahovania zisku, resp.
poskytuju tovary asluzby za uhradu alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je
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hospodarska (ekonomickd) cinnost’ za ucelom dosahovania zisku resp. ponukanie
tovarov a sluzieb za thradu.

Opravnenymi ziadateI'mi o finan¢né prispevky su aj napr.:

a) zamestnavatelia zriadeni zakonom,

b) organy Statnej a verejnej spravy,

C) rozpocCtové a prispevkové organizacie zriadené organom S$tatnej a verejnej spravy,
d) obcea VUC,

e) rozpodtové a prispevkové organizacie zriadené obcou alebo VUC.

Opravnenym ziadatel'om je aj pravnicka alebo fyzické osoba, ktora nie je zamestnavatelom
a ktord chce prijat’ do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, za tymto
ucelom poziada urad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podla § 42 zékona o sluzbach zamestnanosti a poda si nahlasku vol'ného
pracovného miesta na prislusny urad v mieste vytvorenia pracovného miesta.

Financ¢né prispevky poskytnuté podnikatel’skym subjektom, resp. subjektom, ktoré su
V ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, s pomocou poskytnutou v stlade
so zakonom o sluzbach zamestnanosti a s podmienkami Schémy pomoci de minimis
¢. 16/2014 na podporu zamestnanosti v platnom zneni alebo Schémy pomoci de minimis ¢.
7/2015 na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby v platnom zneni.

Financ¢né prispevky poskytnuté subjektom nevykonavajicim hospodarsku ¢innost’ st
pomocou poskytnutou v stlade so zakonom sluzbach zamestnanosti.

Neopravneni ziadatelia

Prijimatelom pomoci neméze byt podnik, voci ktorému je ndrokované vratenie pomoci na
zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie (EU) v ktorom bola tato pomoc oznacena za
neopravnent a nezlucitelnt so spoloénym trhom

Opravnena aktivita

Hlavna aktivita

Hlavnou opravnenou aktivitou projektu je poskytovanie finanénych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania a praxe U zamestnavatel’a, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto (d’alej len ,,financné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax“).

Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax poskytuje zamestnavatel'ovi urad,
Vv ktorého izemnom obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Finanéné prispevky sa poskytni zamestndvatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na pracovny uvizok
dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu alebo v rozsahu
polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného casu (d’alej ,,plny alebo polovi¢ny
pracovny uvizok*) na dobu minimalne 6 mesiacov resp. na neur€ity ¢as, pricom finanéné
Narodny projekt ,, Praxou k zamestnaniu“ sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho
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prispevky sa poskytuju zamestnavatel'ovi mesacne najmenej poc¢as 6 mesiacov a najviac
pocas 9*mesiacov. (*upravuje sa v zavislosti od casového harmonogramu realizdcie hlavnej
aktivity projektu)

Za umiestnenie na trhu prace sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ na plny
alebo poloviény pracovny uvizok na dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na neurcity ¢as
U zamestnavatel'a, pricom po dobu najmenej pocas 6 mesiacov a najviac pocéas 9*
mesiacov. (*upravuje sa v zavislosti od ¢asového harmonogramu realizacie hlavnej aktivity
projektu)

Po vytvoreni aobsadeni pracovného miesta U0Z z opravnenej cielovej skupiny bude
prebichat mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela za uCelom ziskavania,
zvySovania a prehlbovania teoretickych a praktickych skasenosti a zru€nosti, ktoré
zodpovedaju najmid dosiahnutému stupnu vzdelania mentorovaného zamestnanca
Vv prislusnej skupine ucebnych odborov alebo studijnych odborov.

Pocas mentorovaného zapracovania si budu mentorovani zamestnanci osvojovat’ teoretické a
praktické sktsenosti a zru¢nosti pod vedenim mentora, ktorého ur¢i zamestnavatel’ z radov
svojich zamestnancov asktorym uzavrie dodatok k pracovnej zmluve. Dodatok
k pracovnej zmluve bude obsahovat’ najma:

- dohodnuta pracovna tloha — mentorovanie v ramci NP ,,Praxou k zamestnaniu®,

- dohodnuti. mzdu,

- dobu pocas ktorej bude mentor vykonavat’ mentorovanie,

- meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov.

Zaroven si mentor bude povinny viest Evidenciu odpracovanych mesiacov mentora

(priloha ¢. 9)

Prispevok za mentorovanie sa mentorovi uhrddza na zaklade predlozenej evidencie
odpracovanych mesiacov__mentora a mesacnej evidencie mentorovania (teda nie
odpracovanych dni!!!). Tento prispevok pre mentora sa Kkrati len v pripade ak mentor
alebo mentorovany zamestnanec, ktorého tento mentor mentoruje nevykonaval svoju
¢innost’ cely mesiac (napr. bol cely mesiac na dovolenke alebo PN apod.). Kedze
povinnostou zamestnavatela je zabezpelit® mentorovanie od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, tak v pripade, ze
mentor prestane vykonavat’ mentorovanie niektory den v mesiaci ana jeho miesto hned’
nastipi iny mentor — to znamena, Ze ani jeden z mentorov neodpracuje dany mesiac cely, tak
v takom pripade sa prispevok alikvotne vyplaca medzi oboch mentorov.

V pripade potreby mdze byt mentorovany zamestnanec vedeny aj viacerymi mentormi, ale
nie stcasne, pricom rozsah pracovného Gvizku mentora musi byt minimalne taky, aky je
rozsah pracovného tvizku mentorovaného zamestnanca a zamestnavatel’ predkladd Ziadost’
0 uhradu platby jednorazového prispevku na mentorovanie za kazdého mentora osobitne po
ukonceni obdobia, pocas ktorého tento mentor vykondval mentorovanie a nie po ukonceni
celého obdobia mentorovania. Mentorované zapracovanie bude trvat’ prvé minimalne 3
mesiace a maximalne 6* mesiacov pracovného pomeru, pri¢om dizka praxe je vidy 3
mesiace (podla po¢tu mesiacov podporovania pracovného miesta). V ramci projektu
moze jeden mentor vykonavat’ mentoring pre 1 — 3 mentorovanych zamestnancov stc¢asne.
(*upravuje sa v zavislosti od casového harmonogramu realizacie hlavnej aktivity projektu)
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Ziadatel’ — SZCO, ktory nema zamestnanca, a ktory chce prijat’ do pracovného pomeru UoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny, za tymto ucelom poziada tirad o poskytnutie informacnych a
poradenskych sluzieb pri vybere zamestnanca podl'a § 42 zakona o sluzbach zamestnanosti a
poda si nahlasku volného pracovného miesta na prislusny urad v mieste vytvorenia
pracovného miesta, moéze vykonavat’ mentoring sam, maximalne vSak pre dvoch
mentorovanych zamestnancov, ktorych prijme do pracovného pomeru na vytvorené
pracovné miesta za uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe. V tomto pripade takyto
zamestnavatel’ sa v Dohode 0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax U zamestndvatel’a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl’a
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbdach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov v ramci ndrodného projektu ,,Praxou
K zamestnaniu® zaviaZe, 7e bude vykonavat mentoring sam. SZCO si bude viest
Evidenciu odpracovanych mesiacov mentora (priloha ¢. 9), ktoru bude predkladat’ ako
podporny doklad so Ziadost’ou u Wihradu platby.

Ak ma SZCO zamestnanca, moZe robit mentora sam v len v takom pripade, e chce
mentorovaného zamestnanca na pracovni poziciu, ktora je =z hladiska odbornosti
nezastupitelna jeho zamestnancom. V takom pripade je potrebné, aby SZCO predlozil
Vyhlésenie, Ze nemé zamestnanca, ktory by mohol robit’ mentora z hl'adiska odbornosti.

Di’ka mentorovaného zapracovania trvi minimilne 3 mesiace a maximalne 6*
mesiacov V zavislosti od poétu mesiacov podporovania pracovného miesta, pricom dizka
praxe je vzdy 3 mesiace. Po ukonceni mentorovaného zapracovania bude nasledovat
obdobie praxe, pocas ktorej si budi mentorovani zamestnanci prehlbovat’ dovtedy ziskané
praktické zrucnosti, vedomosti, skusenosti a postupy potrebné pre vykon konkrétneho
povolania. (*upravuje sa v zavislosti od ¢asového harmonogramu realizdacie hlavnej aktivity

projektu)

Po ukonceni mentorovaného zapracovania, bude nasledovat’ obdobie praxe, pocas ktorej
si budi mentorovani zamestnanci prehlbovat’ dovtedy =ziskané praktické zrucnosti,
vedomosti, skusenosti a postupy potrebné pre vykon konkrétneho povolania. Dizka praxe
trva vidy 3 mesiace bez ohladu na dobu mentorovaného zapracovania. Zaroven bude
musiet’ byt splnend podmienka zamestnania minimalne pocas 6 mesiacov.

To znamena, ze ak vytvorené pracovné miesto bude podporovane:

- 9* mesiacov, z toho je mentorované zapracovanie - 6* mesiacov, prax - 3 mesiace,

- 8* mesiacov, z toho je mentorované zapracovanie - 5* mesiacov, prax - 3 mesiace,

- 7* mesiacov, z toho je mentorované zapracovanie - 4* mesiace, prax - 3 mesiace,

- 6* mesiacov, z toho je mentorované zapracovanie - 3* mesiace, prax - 3 mesiace.
(*upravuje sa v zavislosti od casového harmonogramu realizdcie hlavnej aktivity projektu)

V pripade predcasného ukoncéenia mentorovaného zapracovania a praxe sa pracovné
miesto, vytvorené za ucCelom mentorovaného zapracovania a praxe nepreobsadzuje
azanika a zamestnavatel ma nasledne povinnost v zmysle dohody predlozit' tUradu
relevantné doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha ¢.
10), najneskor 30 kalendarnych dni odo dna pred¢asného ukoncenia mentorovaného
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zapracovania a praxe, Vv ktorom budu uvedené aj dovody predcasného skoncenia pracovného
pomeru spolu s dokladmi preukazujacimi skon¢enie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

Pri realizacii hlavnej aktivity projektu tirady zabezpecuji najma:

- prijimanie a kontrolu Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax,

- hodnotenie a vyber ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax vyborom pre otazky zamestnanosti zriadenym kazdym turadom
vo svojom uzemnom obvode na rieSenie zdsadnych otdzok zamestnanosti
a posudzovanie ziadosti pravnickych os6b alebo fyzickych o0s6b o poskytnutie
prispevkov aktivnych opatreni na trhu prace v zmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti,

- komunikaciu so ziadateI'mi,

- vyber UoZ, ktori budi zapojeni do projektu,

- vypracovavanie a realizdciu dohod medzi iradom a zamestnavatel'om,

- vypléacanie finan¢nych prispevkov,

- kontrolu na mieste,

- priebezné sledovanie pokroku projektu,

- zabezpecenie spravneho evidovania ukazovatel'ov projektu,

- spracovanie podkladov k dopliiujicim monitorovacim tidajom k Ziadosti o platbu,

- spracovanie podkladov k monitorovacim spravam.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovného miesta:

Pracovny pomer na plny alebo poloviény pracovny uvézok:
- naurcita dobu, minimalne 6 mesiacov
alebo
- na neuréita dobu S finanénym podporenim najmenej pocas 6 mesiacov a najviac
pocas 9* mesiacov.
To znamena, ze vytvorené pracovné miesto moze byt podporované 6*, 7*, 8*, 9* mesiacov .
(*upravuje sa v zavislosti od casového harmonogramu realizacie hlavnej aktivity projektu)

Povinna doba trvania mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnavatel’a, ktory
vytvori pracovné miesto na plny alebo poloviény pracovny uvizok je minimalne 6
mesiacov.

Pri posudzovani Ziadosti 0 poskytnutie finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax U zamestnavatel’a, ktory vytvori pracovné miesto, budu
zohPadnené a zvyhodnené také Ziadosti, ktoré¢ deklaruji vytvorenie pracovného miesta na
dlhsie ako stanovené obdobie a preferované budu Ziadosti deklarujuce vytvorenie
pracovného miesta na neurcity ¢as.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatel'om na Gc¢ely mentorovaného zapracovania
a praxe sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6*,
7*, 8%, 9* mesiacov V porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast
poctu jeho zamestnancov (podl'a poctu mesiacov podporovania pracovného miesta).
(*upravuje sa v zavislosti od ¢asového harmonogramu realizacie hlavnej aktivity projektu)
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Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel’
je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych
miest z dovodu nadbytocnosti podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tlacive (Preukazovanie
narastu/ibytku pracovnych miest uzamestnavatela) (priloha ¢. 8) , najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 6,* 7,* 8,* 9* mesiacov (podl'a po¢tu mesiacov podporovania
pracovného miesta) 0od nastupu UoZ na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe .(*upravuje sa v zavislosti od casového harmonogramu
realizdacie hlavnej aktivity projektu)

Pracovné miesto musi zamestnavatel’ obsadit’ UoZ najneskor do 30 kalendarnych dni (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti dohody 0 poskytnuti
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax uzatvorenej medzi uradom
a zamestnavatel'om.

MoZnost ak sa s uradom nedohodne inak moze byt vyuZita 7 objektivnych pricin, ktoré
maju za ndsledok nedodrZanie lehoty.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje defi nastupu na mentorované zapracovanie
a prax u zamestnavatela, to znamend den vzniku pracovného pomeru, resp. den, ktory bol
dohodnuty v pracovnej zmluve s UoZ ako defl ndstupu na mentorované zapracovanie a prax.
Po vytvoreni pracovného miesta zamestnavatelom bude u UoZ prebiehat’ mentorované
zapracovanie a prax. Pocas mentorovaného zapracovania si budi mentorovani zamestnanci
osvojovat teoretické a praktické skusenosti a zru¢nosti pod vedenim mentora, ktorého urci
zamestnavatel’ z radov svojich zamestnancov. V pripade potreby mdze byt mentorovany
zamestnanec vedeny aj viacerymi mentormi ale nie sucasne. Mentorované zapracovanie
bude trvat’ prvé minimalne 3 mesiace a maximalne 6* mesiacov pracovného pomeru
(podPl’a po¢tu mesiacov podporovania pracovného miesta). V ramci projektu moze jeden
mentor v mentoring pre 1 — 3 mentorovanych zamestnancov sucasne. (*upravuje sa v
zavislosti od casového harmonogramu realizacie hlavnej aktivity projektu)

Zamestnavatel' vedie osobitni evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov na tlacive vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju

(priloha &. 7).

Sohl'adom na meratelné ukazovatele Operaéného programu Ludské zdroje, je
zamestnavatel’ povinny oznamit’ Gradu po 6 mesiacoch odo dna skoncenia povinnej doby
trvania pracovného miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru, je zamestnavatel
povinny predloZit’ osobitné tlacivo (evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po
uplynuti 6 mesiacov odo dna skoncenia podpory pracovného miesta , ktoré je prilohou ¢.
7A) av pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonceni pracovného
pomeru.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 6*, 7*, 8%, 9* mesiacov (podl'a po¢tu mesiacov podporovania
pracovného miesta) 0d vytvorenia pracovnych miest na ucely mentorovaného
zapracovania a praxe zru$il akékol’'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’, (§ 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace ) je povinny vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prispevky za
pocet zruSenych miest, vo vySke najnizSie poskytnutych finanénych prispevkov
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suhrnne (pozostavajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na tihradu casti CCP mentorovaného
zamestnanca a z prispevku na uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
apraxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.(*upravuje sa v zavislosti od casového
harmonogramu realizdcie hlavnej aktivity projektu)

V pripade predéasného skoncenia mentorovaného zapracovania a praxe sa pracovné
miesto vytvorené na tento ticel nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie je povinny
vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky a ani ich alikvotnu ¢ast’.

Pracovné miesto vytvorené zamestnavatePom za icelom mentorovaného zapracovania
a praxe neméze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatel’om 6*, 7*, 8%, 9*
mesiacov (podl'a po¢tu mesiacov podporovania pracovného miesta) pred podanim Ziadosti
0 poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie aprax bol
zamestnavatel’, ktory ziada o finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax S
vynimkou Uo0Z, ktory uzamestnavatela pracoval na zaklade dohody o0 pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223/225 Zakonnika prace (ale nie v tej
istej cinnosti na ktoru chce vytvorit pracovné miesto za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe) alebo UoZ, ktory u Ziadatel'a pracoval ma zaklade finanénych
prispevkov Vv ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluzbach
zamestnanosti. (*upravuje sa v zavislosti od casového harmonogramu realizdacie hlavnej
aktivity projektu)

* we

Povinnosti ziadatela o poskytnutie finanénych prispevkov

K Ziadosti ziadatel’a - zamestnavatel’a je potrebné dolozit’:

1/ Zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) za i¢elom mentorovaného
zapracovania a praxe podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti
(predklada Ziadatel’).

2/ Vyhlasenie, nie starSie ako 1 mesiac, ze Ziadatel' neobsadi vytvorené pracovné miesto
UoZ, pre ktorého bol.......... mesiacov (uviest pocet mesiacov podla poctu mesiacov
podporovania pracovného miesta) pred podanim Zziadosti o poskytnutie finan¢nych
prispevkov poslednym zamestnavatelom, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a
pracoval na zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zakona o sluzbach zamestnanosti alebo na zaklade dohody podl'a Zakonnika prace
ale nie v tej istej ¢innosti na ktoré sa vytvori pracovné miesto za i¢elom mentorovaného
zapracovania a praxe (predklada Ziadatel’).

3/ Vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace, ze ziadatel’ nema pravoplatne ulozeny
trest zdkazu prijimat’ dotdcie alebo subvencie alebo trest zakazu prijimat pomoc a
podporu poskytovanli z fondov Eurdpskej tnie (predkladad ziadatel, ak je Ziadatel’om
pravnicka osoba, ktora je trestne zodpovedna). (Od 1.1.2019 zabezpecuje urad).

4/ Vyhlasenie ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis (predkladda Ziadatel’, ktorému
budu poskytnuté financné prispevky v zmysle schémy de minimis).
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Okrem vysSie uvedenych dokladov, podmienkou na poskytnutie prispevku podl’a § 70
odsek 7 a odsek 8 zakona o sluzbiach zamestnanosti je, Ze Ziadatel’:

a) ma splnené daniové povinnosti podl'a osobitného predpisu (zist’uje urad, moZze
preukazat’ aj Ziadatel’),

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie ,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie(zist'uje urad, moze preukdzat’ aj Ziadatel’),

¢) neporusil zakaz nelegélneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
(zist'uje urad, moze preukdazat’ aj Ziadatel’),

d) nema voci uradu financné zavizky (zist’'uje urad),

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave (preukazuje Ziadatel’ v Ziadosti
formou vyhlasenia- priloha ¢ 1),

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru (preukazuje Ziadatel’ y Ziadosti_formou vyhldsenia - priloha & 1).

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanua z fondov
EU, ak ide o pravnick osobu, ktord je trestne zodpovedna (preukazuje Ziadatel’ vypisom
Z registra trestov nie star$im ako 3 mesiace — 0d 1.1.2019 zabezpecuje trad).

Podla § 70 odsek 8 zdakona o sluZbdach zamestnanosti, splnenie podmienok uvedenych
Vpism. a) ai e) Zistuje urad; splnenie podmienok uvedenych v pism. a) ai c) moZe
preukazat’ aj Ziadatel’; splnenie podmienky uvedenej v pism. f) preukazuje Ziadatel’ Vv
Ziadosti formou vyhldsenia.

Finanéné riaditel’stvo, zdravotna poist'ovila, Socidlna poistoviia a Narodny inSpektorat prace
su povinni do 15 pracovnych dni poskytnit’ uradu elektronicky z informa¢ného systému
informacie tykajice sa splnenia podmienok podl’a § 70 odsek 7 pism. a) aZ c¢) zédkona
0 sluzbach zamestnanosti.

Splnenie podmienok podPa pism. e) a pism. f) ziadatel' preukaze vyhlasenim v ziadosti
(priloha ¢&. 1), splnenie podmienky podPa pism. g) preukaze ziadatel’ vypisom z registra
trestov nie star§Sim ako tri mesiace, ak je Ziadatelom pravnickd osoba, ktord je trestne
zodpovedna. Od 1.1.2019 tiuto podmienku zabezpecuje turad.

V procese posudzovania Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov je trad opravneny
overit' si udaje v tejto Ziadosti v prislusnych informacnych systémoch verejnej spravy
aV pripade potreby pozadovat' od Ziadatela dodato¢né informécie a doklady suvisiace
s predlozenou ziadostou (zriadovaciu listinu, oprdavnenie na vykondvanie cinnosti podla
osobitného predpisu, doklad o zvoleni / menovani Statutarneho zastupcu a pod. — neplati pre
Ziadatelov zriadenych zakonom a orgadny Stdtnej a verejnej spravy).
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Zamestnavatel je povinny:

Najneskor v deit nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého zamestnanca
zZ cielovej skupiny, ¢i zamestnanec podpisal Kartu acastnika a nasledne si to overit’ na
prislusnom urade.

Do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia
ucinnosti dohody vytvorit’ pracovné miesto a obsadit ho UoZ z opravnenej cielovej
skupiny na druh prac, ktoré¢ suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohladom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podl'a tabulky
uvedenej v dohode (priloha &. 6 alebo 6A).

Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na mentorované zapracovanie a prax, na
ktorého budu poskytované financny prispevky, najneskér do 10 kalendarnych dni od
vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou

pracovnej zmluvy, priCcom v pracovnej zmluve s mentorovanym zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom

je uvedend dohodnutd pracovna uloha — mentorovanie vramci NP , Praxou
k zamestnaniu“ vySka mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor vykonavat’
mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov.
Zamestnavatel' je povinny v dodatku K pracovnej zmluve uviest, ze cela mzda za
mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatend jednorazovo po ukonceni
obdobia, pocas ktorého tento zamestnanec — mentor vykonaval mentorovanie, najneskor
do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bolo
mentorovanie tymto mentorom ukoncené,

€) zamestnavatel'om potvrdentt kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné

poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov,

(priloha ¢.7),

e) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré urci urad.

Predkladat’® mesane tdradu pocas 6, 7*, 8* 9* mesiacov (podla poctu mesiacov
podporovania pracovného miesta) mentorovaného zapracovania a praxe, najneskor
do posledného kalendarneho dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatna, v 2 vyhotoveniach ziadost’ o tthradu platby ¢asti CCP zamestnanca, ktory
bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax azaroven 1
original a1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené néklady na thradu mzdy a
thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok (prispevok na uhradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca). Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o
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platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zUctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
0 uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej
knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Lehota na predlozenie ziadosti na uhradu platby sa
povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme na trad najneskor
Vv posledny den lehoty uvedenej v tomto odseku. (*upravuje sa v zavislosti od ¢asového
harmonogramu realizacie hlavnej aktivity projektu).

Predlozit® tradu po skonceni obdobia pocas ktorého mentor vykonaval
mentorovanie, najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca V ktorom bol prispevok na mentorovanie mentorovi uhradeny, V2
vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku na mentorovanie,
pricom zamestnavatel je povinny uhradit mentorovi jednorazovy prispevok za
mentorovanie najneskoér do posledného kalendarneho dna nasledujuceho mesiaca
v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom ukonéené. K Ziadosti 0 tthradu platby
jednorazového prispevku na mentorovanie zamestnavatel predlozi zaroven ako
podporné doklady 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené néklady na
mentorovanie. Za tieto doklady sa povazuji najma : evidencia odpracovanych mesiacov
mentora (priloha ¢&. 9) , vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany: doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
0 uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej
knihy Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Lehota na predlozenie ziadosti na uhradu platby sa
povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme na trad najneskor
Vv posledny den lehoty uvedenej v tomto odseku.

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO, ktory sim vykonava mentoring, za tieto doklady
sa povazuje len Evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha ¢. 9) v zmysle
odseku 1.3) CIL. II. Dohody o poskytnuti financnych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto.

Predlozit’ iradu 1x pocas obdobia mentorovaného zapracovania , v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o thradu platby casti nevyhnutnych nédkladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim zakuipenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich zakupit pred
zaCiatkom mentorované¢ho zapracovania), najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
vzniku pracovného pomeru a zaroven 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujtcich
vynaloZené naklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni
pred ukoncenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa
povazuji najmé: faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového Uétu zamestnavatel'a
alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, a v pripade platby realizovanej
Vv hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy
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uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti na uhradu platby sa
povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme na urad najneskor
V posledny den lehoty uvedenej vtomto bode. (ihrada casti nevyhnutnych ndkladov
suvisiacich s mentorovanym zapracovanim).

- Predlozit’ aradu 1x pocas obdobia praxe, v 2 vyhotoveniach ziadost’ o thradu platby
Casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s praxou, zakupenych (aj uhradenych)
bezodkladne (nie je mozné ich zaklpit' pred zaciatkom praxe), najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna zaCiatku praxe a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na prax najneskor do 30 kalendarnych dni pred
ukondenim doby trvania praxe. Za tieto naklady sa povazuju najma: faktary a doklady
0 ndkupe, vypisy zbankového 1U¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
0 uskutocneni prislusnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Lehota na predlozenie Zziadosti na thradu platby sa povazuje za splnenu, ak je
fyzicky dorucena v papierovej forme na urad najneskor v posledny den lehoty uvedene;j
v tomto bode. (ihrada casti nevyhnutnych ndakladov suvisiacich s praxou).

Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve, na prvej strane uviest, Ze UoZ je
prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu*

Zamestnavatel' vedie osobitni evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov na tlacive vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju

(priloha €. 7).

Zamestnavatel bude dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest na UcCely
mentorovaného zapracovania a praxe, pridelovat’ mentorovanym zamestnancom pracu podl’a
pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu v stlade s predloZzenou
ziadostou 0 poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
Vv dohodnutom vyplatnom termine; nie je opravneny zniZit® dohodnuti mzdu do
skoncenia trvania zavizku (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve dodrZi deklarovanu vy$ku mzdy aka uviedol v ziadosti
0 poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax (resp. nie je
opravneny ju znizit) aj vzhl'adom na to, Ze moZze jednym z kritérii vyboru pri hodnoteni
a schvalovani ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov na mentorované zapracovanie
aprax azaroven dodrzi vysku mzdy najmenej v sume miniméalneho mzdového naroku
urcené¢ho pre stupen naro¢nosti prace prisluSného pracovného miesta v zmysle Zakonnika
prace.

Zamestnavatel ur¢i zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich
zamestnancov — mentora, prip. mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykonavat’ zapracovanie, vytvori mu pracovné podmienky pre zabezpecenie
mentoringu a stanovi vysku mzdy za mentorovanie, pricom rozsah pracovného uvizku
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mentora musi byt minimélne taky, aky je rozsah pracovného uvizku mentorovaného
Zamestnanca.

Zamestnavatel' oznamuje Uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca, na ktorého sa poskytuji
finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax (zaroven aj ozndmenie o ukonceni
mentoringu V pripade, ze pracovny pomer trval menej ako prvé 3 mesiace). Sucasne
predklada kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdenti kopiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddéchodkového sporenia
arelevantné doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca, v ktorom buda uvedené aj
dovody predéasného skonéenia pracovného pomeru (priloha & 10). Urad méZe tiito lehotu
v dohode o0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax so
zamestnavatelom skratit’.

V dohode stanovena povinnost zamestnavatel'a oznamit’ uradu po 6 mesiacoch odo dna
skoncenia povinnej doby trvania pracovného miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po
uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie
pracovného/ych pomeru/ov. V oboch pripadoch, teda aj v pripade skoncenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tlacivo (evidencia
obsadenia mentorovanych zamestnancov po uplynuti 6 mesiacov odo dina skoncenia podpory
pracovného miesta , ktoré je prilohou &. 7A ) a Vv pripade skonéenia pracovného pomeru aj
kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru.

Urad je povinny sledovat’ dodrziavanie uvedenej povinnosti zamestnavatela a v pripade
nepredlozenia uvedenych dokladov je povinny vyzvat zamestnavatel'a k dolozeniu tychto
dokladov a zalozit’ ich do spisu.

V pripade skocenia pracovného pomeru sa odporuca, aby prisluSny zamestnane uradu
kontaktoval oddelenie sluzieb ob¢ana uradu pre pripadné nadstavenie d’alSej spoluprace ak
sa UoZ vratil do evidencie UoZ.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zadkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax
je prostriedkom vyplatenym z finanénych prostriedkov EU zo §tatneho rozpoétu. Na tdel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZzbach zamestnanosti, zakon C¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon

¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny oznami
tirad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, penale apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie financné prostriedky vo
vyske porusenia financnej discipliny do dila skoncenia kontroly spravne konanie sa nezacne.
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FINANCNE  PRISPEVKY NA  PODPORU VYTVORENIA
PRACOVNEHO MIESTA

Financné prispevky sa poskytni zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na pracovny uvézok
dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu alebo v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu minimilne 6 mesiacov.
Finan¢né prispevky sa poskytujii zamestnavatel'ovi mesaCne najmenej pocas 6 mesiacov
anajviac 9* mesiacov (to znamend, ze pracovné miesto mdze byt podporované 6, 7*, 8*,
9* mesiacov) .(*upravuje sa v zavislosti od casového harmonogramu realizdacie hlavnej
aktivity projektu)

Na pracovnom mieste, ktoré¢ vytvori zamestnavatel’ buda UoZ ziskavat’, resp. zvySovat’ si
a prehlbovat’ praktické a teoretické sklsenosti a zrucnosti, ktoré zodpovedaju najmi
dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ vV prislusnej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov za ucelom umiestnenia sa na trhu prace formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatel’a.

Za umiestnenie na trhu prace sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ na plny
alebo polovi¢ny pracovny uvizok na dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na dobu neurcitu
U zamestnavatel'a, priCom po dobu najmenej pocas 6 mesiacov a najviac pocas 9*
mesiacov (podla poctu mesiacov podporovania pracovného miesta) bude umiestnenie na
trhu prace UoZ podporované finanénymi prispevkami na mentorované zapracovanie a prax.
(*upravuje sa v zavislosti od casového harmonogramu realizacie hlavnej aktivity projektu)

V obdobi mentorovaného zapracovania a praxe budi mentorovani zamestnanci hodnoteni
zamestnavatel'om, pricom hodnotenie mentorovanych zamestnancov moze byt najskor po 3
mesiacoch mentorovaného zapracovania apraxe (priloha & 10) avystupom tohto
hodnotenia bude odportcanie pre zamestnanie a osvedcenie o absolvovanom mentorovanom
zapracovani a praxi (priloha ¢ 10A). V obdobi mentorovaného zapracovania a praxe,
najneskor jeden mesiac pred ukonfenim mentorovaného zapracovania a praxe,
mentorovani zamestnanci hodnotia mentorované zapracovanie a prax (priloha & 11
al1llA) (vpripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru hodnotia pred jeho
ukoncenim).

Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory vytvori
pracovné miesto poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého uzemnom obvode
zamestnavatel' vytvori pracovné miesto na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
(priloha ¢. 6 alebo 6A).

Vyska finanénych prispevkov

Dohodnuta vyska financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
U zamestnavatela, ktory vytvori pracovné miesto sa po celu dobu trvania zavizku (V
uzavretej dohode so zamestndavatelom 0 poskytnuti financnych prispevkov) pocas realizdcie
narodného projektu nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami V rdmci ndarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ su len tie
vydavky, ktoré zamestndavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnenej ciel’ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i
Kartu ucastnika (najneskor v deit pred vinikom pracovného pomeru, teda deri pred
vyradenim z evidencie UoZ).

Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v savislosti s dohodou, najskér v den jej ucinnosti, boli skuto¢ne
vynalozené zamestndvatelom, si riadne odovodnené, preukdzané, vyluCne suvisia s
realizaciou mentorovaného zapracovania a praxe UoZ z opravnenej cielovej skupiny a boli
uhradené z G¢tu zamestnavatela uvedeného na prvej strane Dohody o poskytnuti finan¢nych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto.

V zaujme predchddzania moznym neopravnenym vydavkom, je potrebné, aby pri ziadostiach
0 uhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky koneénych uzivatelov realizované
v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, uthrada odvodov a pod.), bola
predlozena aj ta Cast’ pokladnicnej knihy tc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pokladni¢nej knihe
vydaje v hotovosti nemézu byt’ realizované, ak stav pokladne je minusovy.

Pre ucely posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov NIE JE potrebné, aby ziadatelia
(zamestnavatelia) predkladali CELU pokladniénii knihu za prisluiny mesiac, postaéi len
prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza — trad preveri, ¢i pri konkrétnej platbe
v hotovosti nie je v ten konkrétny defi stav pokladne minusovy.

Urad poskytuje zamestnavatelovi na mentorované zapracovanie a prax na jedno vytvorené
pracovné miesto:

¢ Finané¢ny prispevok na mentorovanie
-vo vyske najviac 87,88 € /1 mentorovany zamestnanec/l mesiac (t.j. 12,5 %
Z minimalnej CCP na rok 2019%),
- poskytovanie - vyplateny jednorazovo pre kazdého mentora po ukonceni obdobia
pocas ktorého tento mentor vykonaval mentorovanie.

e Finan¢ny prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do

pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax

- vo vySke najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo vyske minimalnej CCP na rok
2019 *, t. j. maximalne 703,04 € pri_plnom pracovnom uviazku,

- vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo vyske 2 minimalnej CCP na
rok 2019 *, t. j. maximalne 351,52 € pri_polovi¢nom pracovnom uvézku,

- poskytovanie — mesacne pocas mentorovaného zapracovania a praxe, t. j. najmenej
pofas 6 mesiacov anajviac pocas 9* mesiacov. (*upravuje sa v zavislosti od
casového harmonogramu realizacie hlavnej aktivity projektu,).
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e Finanény prispevok na thradu d¢asti nevyhnutnych nidkladov stvisiacich s
mentorovanym zapracovanim a praxou
- napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné
naradie, najviac vo vyske 66,51 € (t. j. 5 % z CCP na rok 2019* vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky za 1 — 3
Stvrtrok 2018%),
- poskytovanie - 1 x po¢as mentorovaného zapracovania + 1 X pocas praxe.

Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovana
V zavislosti  od valorizacie minimalnej mzdy a priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok, ktory predchadza roku, v ktorom sa financné
prispevky budu poskytovat.

Poslednu Ziadost’ o0 ihradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ tradu najneskor
do 11/2019 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Po tomto termine nebude mozné zo
strany uradu Ziadost’ o ihradu platby akceptovat’.

Urad si v dohode so zamestnivate’mi musi stanovit’ posledny termin predloZenia
Ziadosti o platbu tak, aby vSetky Ziadosti o platbu stihol uhradit’ do 31.12.2019.

Urad moZe posledni Ziadost’ o platbu uhradit’ do decembra 2019.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky
dorucena Vv papierovej forme na prislusny urad, najneskor v posledny dei stanovenej
lehoty v zmysle dohody o0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym
diniom lehoty najbliz8i nasledujuci pracovny deit. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktord ostdva
zachovanad, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskuto¢nit’ urobi najneskor v posledny deii lehoty.

Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax zmysle tohto projektu poskytnuté
subjektom nevykonavajiucim hospodarsku ¢innost’ s pomocou poskytnutou v sulade so
zédkonom o sluzbach zamestnanosti.

Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax v zmysle tohto projektu poskytnuté
podnikatel’skym subjektom , resp. subjektom, ktori nie st podnikatel'skym subjektom a
vV ramci svojej ¢innosti su zapojené do hospodarskej €innosti, si pomocou poskytnutou
v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a v stilade s podmienkami Schém pomoci de
minimis.

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENEJ AKTIVITY

Financovanie opravnenej aktivity (hlavnej aktivity) ziadatela o finanéné prispevky Ssa
uskuto€niujil v zmysle platného Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov na programové obdobie 2014 - 2020 formou refundacie uhradenych opravnenych
vydavkov na zdklade preukazanych uctovnych dokladov dokumentujucich skutoénti vysku
opravnenych vydavkov, ktoré su sucastou ziadosti o uhradu platby, predkladanej
zamestnavatel'om na prisluSny trad.

Narodny projekt ,, Praxou k zamestnaniu“ sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho
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POMOC DE MINIMIS*

Financné prispevky poskytnuté na mentorované zapracovanie a prax podnikatel'om, ktori na
tento ucel vytvoria pracovné miesta, si pomocou poskytnutou v stlade s podmienkami
Schémy DM ¢. 16/2014 v platnom zneni alebo Schémy DM ¢. 7/2015 v platnom zneni:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni ( Schéma DM
¢. 16/2014 v platnom zneni) http://www.employment. gov. sk/sk/esf/programove-obdobie-
2007-2013/statna-pomoc/

V sulade s principmi, ktoré sa vztahuju na pomoc podla ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy, pomoc
de minimis ¢. 16/2014 v platnom zneni sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy
prijimatel’ nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoci.

VYSKA POMOCI

Maximalna vyska pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ suhrnne 200 000
EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vyska pomoci
prijimatelovi vykonavajicemu cestnii nakladnti dopravu Vv prenajme alebo za thradu
nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc
sa nesmie pouZit’ na niakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Trojro¢né obdobie
Vv stvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zdklade uctovného obdobia prijemcu. Podl'a
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov je to kalendarny rok
alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a.

Stropy maximalnej vy$ky uvedené v jednotlivych nariadeniach de minimis sa uplatiuja
bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany ucel pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i je
pomoc financovana tplne alebo ¢iastocne zo zdrojov Unie.

Minimalna pomoc sa moéze poskytnut’ len vtedy, ak je preukdzané, Ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou pomocou neprekro¢i maximalnu vySku minimalnej pomoci
(strop) na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujtcich rokov stanoveny v
nariadeniach Komisie.

Z uvedeného vyplyva, Ze sa zohladiiuje prislusny fiSkalny rok a predchadzajiuce dva
fiskalne roky spdtne odo dila podania Ziadosti o finanény prispevok na mentorované
zapracovanie a prax. V pripade, ak G¢tovnym obdobim prijemcu minimalnej pomoci nie je
kalendarny rok, ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch po sebe iducich
hospodarskych rokov.

Pred poskytnutim novej minimalnej pomoci poskytovatel- trad (ktory posudzuje
ziadost’) je povinny ziskat od prijemcu — zamestnavatela prehlad o poskytnutej
minimalnej pomoci za predchadzajice dva fiskdlne roky a pocas prebiehajiceho
fiskalneho roka, ktort ziskal:

- aj od inych poskytovatel'ov pomoci,

-z roznych verejnych zdrojov (zo zdrojov SR, zo zdrojov Eurépskej unie, iné
zdroje),

- vramci inych schém pomoci de minimis.

Narodny projekt ,, Praxou k zamestnaniu“ sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho
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Poskytovatel minimalnej pomoci méze poziadat aj Ministerstvo financii SR o vypis
udajov z registra minimalnej pomoci. Ziadatel' je povinny poskytovat’ tradu pravdivé
informacie o vyske §tatnej pomoci a vyske pomoci de minimis

ROZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc de minimis podla ¢lanku F. Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
Vv platnom zneni (Schéma DM ¢. 16/2014) , sa vzt’ahuje na vSetky sektory hospodarstva
okrem:

a) pomoci Vv prospech podnikov posobiacich v sektore rybolovu a akvakultury, na ktoré sa
vztahuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000,

b) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov vymenovanych v prilohe I k Zmluve o ES,

€) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
1) ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi
podnikmi,
i1) ak je pomoc podmienend tym, Ze bude Cciastocne alebo tUplne postipena
prvovyrobcom,

d) pomoci na ¢innosti stuvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiace] s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami stvisiacimi
S vyvoznou ¢innost'ou,

e) pomoci, ktora je podmienend uprednostiiovanim pouZzivania domaceho tovaru pred
dovézanymi.

Ak prijimatel’ pomoci pdsobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo c) a zaroven
pdsobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie Cinnosti, ktoré patria
do rozsahu posobnosti tejto schémy, vztahuje sa tdto schéma na pomoc poskytovana
Vv stvislosti s tymito d’alSimi sektormi alebo na tieto d’alSie Cinnosti za podmienky, Ze
oddelenim c¢innosti alebo odliSenim nékladov, bude zabezpecené Ze Cinnosti vykonavané
v sektoroch vylicenych z rozsahu pdsobnosti tejto schémy nebudi podporované z pomoci de
minimis poskytovanej v sulade so schémou.

Za prijimatela pomoci sa povaZuje jediny podnik, ktory pre ucely schémy de minimis na
podporu zamestnanosti v platnom zneni zahifia vSetky subjekty vykonavajiuce hospodarsku
¢innost’, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vzt'ahov:

- jeden subjekt vykonéavajuci hospodarsku c¢innost ma vacSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykondvajucom hospodarsku ¢innost’;

- jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’
vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného orgdnu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

- jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyviiovat' iny subjekt vykonavajiuci hospodarsku Einnost na zéklade zmluvy,
ktort s danym subjektom vykondvajicim hospodarsku ¢innost’ uzavrel, alebo na
zaklade ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;
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socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk

Strana 21




- jeden subjekt vykonavajici hospodarsku cinnost, ktory je akcionarom alebo
spolo¢nikom iného subjektu vykonavajuceho hospodéarsku c¢innost, ma sam na
zdklade zmluvy sinymi akciondrmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku c¢innost’ pod kontrolou véc¢sinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajicom hospodarsku
¢innost’.

Subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi st typy vztahov uvedené v
pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajucich
hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Vv oblasti poP’nohospodarskej
prvovyroby v plathom zneni ( Schéma DM ¢ 7/2015 vplathom zneni)
http://www.employment.qgov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2007-2013/statna-pomoc/

V sulade s principmi, ktoré sa vzt'ahuju na pomoc podla nariadenia Komisie Eurdpskeho
spolocenstva ¢. 1408/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 v platnom zneni zmluvy, pomoc
de minimis sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku.

VYSKA POMOCI
Celkova vyska pomoci de minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie
presiahnut’ 15 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.

Pomoc de minimis sa povazuje za poskytnutd v okamihu, kedy podnik nadobudne pravny
narok na poskytnutie pomoci, ato bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis
podniku. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa den/datum
nadobudnutia u¢innosti dohody o poskytnuti NFP s prijimatelom pomoci povaZuje za
deii/datum poskytnutia pomoci. Dohoda o poskytnuti NFP nadobtda ucinnost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Obdobie troch fiSkalnych rokov v stvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade
uctovného obdobia prijimatel’a. Podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia
podnikatela.

ROZSAH POSOBNOSTI SCHEMY
Pomoc podla tejto schémy sa vztahuje na podniky pdsobiace v prvovyrobe
pol'nohospodarskych vyrobkov okrem:

I Maximalna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finan¢nej pomoci. Vsetky ¢iselné udaje su uvedené
v hrubom vyjadreni, ¢ize pred odratanim dane alebo d’alSich poplatkov. Pomoc splatnd v niekolkych splatkach je
diskontovana na jej hodnotu v Case jej poskytnutia. Ako urokova sadzba na diskontné ucely sa pouzije diskontna sadzba
uplatnitel'na v ¢ase poskytnutia pomoci.
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a) pomoci, ktorej vySka sa stanovuje na zaklade ceny alebo mnozstva vyrobkov
uvedenych na trh;

b) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiace] s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami savisiacimi s
vyvoznou ¢innost'ou;

€) pomoci, ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovazanym.

Ak podnik pdsobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven posobi v jednom
alebo vo viacerych zo sektorov alebo vykonava iné Cinnosti, ktoré patria do posobnosti
nariadenia Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
2108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis?, vztahuje sa uvedené
nariadenie na pomoc poskytnuti v savislosti so sektormi alebo ¢innostami podliehajacimi
uvedenému nariadeniu za predpokladu, ze vykonavatel' schémy vhodnymi prostriedkami,
napriklad oddelenim c¢innosti alebo rozliSenim ndkladov zaru¢i, aby prvovyroba
pol'nohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v
sulade s uvedenym nariadenim.

Ak podnik posobi v prvovyrobe polnohospodarskych vyrobkov a zarovei v sektore
rybolovu a akvakultary, ustanovenia nariadenia Komisie (ES) ¢. 875/2007 z 24. jula 2007 o
uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES, pokial’ ide o pomoc de minimis v sektore rybného
hospodarstva, ktorym sa meni a dopliia nariadenie (ES) &. 1860/2004% sa uplatiiujGi na
pomoc poskytnutd v suavislosti s c¢innostami v sektore rybolovu a akvakultury za
predpokladu, Ze vykonavatel’ schémy vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim ¢innosti
alebo rozliSenim nakladov, zaruci, aby prvovyroba pol'nohospodarskych vyrobkov nebola
podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v stlade s uvedenym nariadenim.

* pomoc de minimis sa vit’ahuje na podnikatel’ské subjekty , resp. subjekty, ktori nie su
podnikatel'skym subjektom a Vramci svojej cinnosti su zapojené do hospodarskej
cinnosti

Oznamovanie poskytnutej pomoci de minimis*

Urad postupuje v zmysle zakona o tiprave niektorych vzt’ahov v oblasti $titnej pomoci
a minimalnej pomoci v platnom zneni.

Prijemca pomoci je povinny

a) preukazat’ poskytovatel'ovi Statnej pomoci pouZitie prostriedkov $tatnej pomoci
b) umoznit’ poskytovatel'ovi Statnej pomoci vykonanie kontroly

1. pouzitia prostriedkov Statnej pomoci,

2. opravnenosti vynalozenych nakladov,

3. dodrzania podmienok poskytnutia Statnej pomoci.

By, v. EUL 352, 24.12.2013
B0 v. EUL 193, 25.7.2007
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Koordinator pomoci je opravneny u poskytovatel'a minimalnej pomoci vykonat’ kontrolu
poskytnutia tejto pomoci. Na tento ucel je koordinator pomoci opravneny overit’ si potrebné
skuto¢nosti aj u prijemcu minimalnej pomoci. Prijemca minimélnej pomoci je povinny
umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’ kontrolu.

Prijemca pomoci nema povinnost’ oznamovat’ Ministerstvu financii SR prijatie pomoci
de minimis.

* plati pre podnikatel’ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie sii podnikatel’skym subjektom a v rdamci svojej
cinnosti su zapojené do hospoddrskej Cinnosti

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE HLAVNEJ AKTIVITY
PROJEKTU (poskytovanie finanénych prispevkov)

Zaciatok Ukoncenie
Hlavna aktivita realizacie hlavnej | realizacie hlavnej

aktivity aktivity
Prijimanie ziadosti o poskytnutie 09/2015 01/2019*
finan¢nych prispevkov 04/2019**
Podpisovanie dohdd o poskytnuti 09/2015 01/2019*
finan¢nych prispevkov 04/2019**

) . . 02/2019*

Obsadenie pracovného miesta 09/2015 05/2019%*
Uhrada f,'lnanc’nych prlspeka)v 11/2015 12/2019
zamestnavatel'om zo strany uradu

Pracovné miesto musi byt obsadené najneskor vo februari 2019* alebo v maji 2019**
z dovodu, aby poslednt ziadost’ o tthradu platby urad vyplatil najneskor v 12/2019.
Urad si v dohode so zamestnavatelmi stanovi posledny termin predloZenia Ziadosti
0 platbu, tak aby vSetky ziadosti o platbu stihol uhradit’ do 31.12.2019 (t. z. ak to stihne
vyplatit' aj za 2 posledné pracovné dni v decembri 2019, nie je rozhodujuci deni
predloZenia ziadosti o platbu zo strany zamestnavatel’a, je to v kompetencii tradu).

* za predpokladu, zZe urad uzatvori dohodu na 9 mesiacov
** za predpokladu, ze urad uzatvori dohodu na 6 mesiacov

Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vycerpania
finan¢nych prostriedkov vy¢lenenych na toto oznamenie.
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FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost’ o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt predlozena na formulari, ktory je
prilohou ¢&. 1 tohto oznamenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi
Vv zozname priloh tohto ozndmenia a ostatnymi nalezitostami uvedenymi na druhej strane
ziadosti. Elektronicka verzia formuldrov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia

http://www.upsvar.sk.

Ziadost’ o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt potvrdena origindlnym podpisom
Statutarneho zastupcu ziadatel'a a oznaCend odtlaCkom peciatky. Podpisanim Ziadosti
Ziadatel’ akceptuje podmienky ozndmenia astCasne potvrdzuje spravnost tUdajov,
akceptuje podmienky schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom
zneni.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNYCH
PRISPEVKOV

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov apovinné prilohy k Ziadosti v pisomnej
podobe Ziadatel’ predklada v jednom originali na izemne prislusny urad podl’a miesta kde
ziadatel’ vytvara pracovné miesta.

Ziadosti 0 poskytnutie finan¢nych prispevkov doru¢ené na tstredie alebo na iny, ako uzemne
prislusny Grad, nebudu v ramci oznamenia akceptované a budi vratené Ziadatel’ovi.

Ziadatel’ oznaéi zasielku nasledovne:

- ziadost’ o poskytnutie finanénych prispevkov,
- kod oznamenia: 14/2019/§ 54 - PZ,

- nazov ziadatela,

- adresa ziadatel’a.

Ziadatelia by si mali vo vlastnom ziujme preverit’ spravnost’ idajov a & je Ziadost
kompletna (vid kontrolny zoznam vo formulari Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov).

Mzda uvadzana v Ziadosti je zavdzna. V pripade schvalenia Zziadosti 0 poskytnutie
finanénych prispevkov, je zamestnavatel' povinny dodrzat deklarovanu vysku mzdy v
uzatvorenej pracovnej zmluve vzhladom na to, Ze je jednym z kritérii pri posudzovani
ziadosti. Zaroven je povinny dodrZzat’ vySku mzdy najmenej v sume miniméalneho mzdového
naroku urceného pre stupen naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta v zmysle § 120
Zéakonnika prace.

Uzemne prislusny tGrad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanénych prispevkov
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Zoznam uradov, ktoré su uzemne prislusné pre jednotlivé okresy je uvedeny Vv prilohe &. 5
tohto oznamenia.
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HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
FINANCNYCH PRISPEVKOV

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax bude
posudzovat’ vybor pre otiazky zamestnanosti (dalej len ,,vybor®) izemne prislusného
uradu.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o financné prispevky

Zamestnanec uradu Vykona kontrolu formélnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je Ziadost
kompletna v stilade s podmienkami oznamenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na
zadnej strane ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov av texte tohto oznamenia),
potvrdi uplnost/netplnost’ ziadosti 0 finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax u zamestnavatela, ktory vytvori pracovné miesto.

V pripade, ze ziadost 0 finan¢né prispevky je nelplna alebo ziadatel'ovi chybaju niektoré
z povinnych priloh vyzve ziadatela o doplnenie chybajicej dokumentacie. Lehota na
doplnenie chybajucich dokumentov je 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej Vyzvy na
doplnenie.

2) Odborné hodnotenie zameru vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) za
ucelom mentorovaného zapracovania a praxe

Cielom odborného hodnotenia je vykonat objektivne, nezdvislé a transparentné odborné
postdenie zameru vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe.

Vybor posudi aodborne zhodnoti zamer vytvorenia pracovného miesta za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe. V sulade so stanovenymi kritériami hodnotenia vyplni
hodnotiaci harok a odporudi Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov riaditel'ovi uradu
na schvalenie/neschvalenie. V pripade, ak urad disponuje Ziadost'ami, ktoré hlasovanim
schvali aktorych ziadané finan¢né prispevky vzhladom na vysoky pocet Ziadanych
pracovnych miest prevysuje disponibilny rozpocet tradu, vybor modze predlozit’ riaditelovi
uradu ndvrh na schvalenie nizSieho poctu pracovnych miest ako bol pocet Ziadanych
pracovnych miest jednotlivych Ziadosti (za predpokladu dosiahnutia rovnakého poc¢tu bodov)
a podporit’ vytvorenie pracovnych miest za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe
vacSiemu poctu ziadatel'ov.

3) Predbezna finan¢na kontrola

Urad vykona predbeznu finanéni kontrolu v zmysle zékona zikon &. 357/2015 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na poskytnutie finanénych prispevkov nie je pravny narok.
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NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Cielova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuzivajuce vysledky
realizacie narodného projektu.

Celkova cena prace

je dana ako stcéet mzdy zamestnanca a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na zamestnanca .

Minimalna celkova cena prace

je dand ako sucet minimalnej mzdy auhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodérsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najméi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaji hospodarsku ¢innost’.

Mikropodnik, maly a stredny podnik (,, MSP*)

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky,
ktoré zamestnavajii menej ako 250 osdb a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR
a/alebo celkova ro€na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 50 os6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 10 os6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Velky podnik
je podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0s6b, pricom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.
EUR a/alebo celkova ro¢na bilancné hodnota presahuje 43 mil. EUR.

Jediny podnik - zahfna vSetky subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi

je aspoil jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost’,

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost ma pravo vymenovat alebo odvolat’
vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonavajiceho hospodarsku ¢innost’,

) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost ma pravo dominantnym sposobom
ovplyvilovat’ iny subjekt vykonavajiuci hospodarsku ¢innost’ na zaklade zmluvy, ktora
s danym subjektom vykonédvajicim hospodarsku cinnost’ uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti,
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d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
iného subjektu vykondvajuceho hospodarsku ¢innost’, ma sam na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajuceho hospodarsku cinnost’ pod
kontrolou vacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonavajucom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku cinnost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené
V pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajucich
hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

Podnikatel’

Podnikatel'om podrla § 2 ods. 2 Obchodného zdkonnika je:
a) osoba zapisana v obchodnom registri,
b) osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia,
c) osoba, ktora podnika na zéklade iného nez zivnostenského opravnenia podla
osobitnych predpisov,
d) fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podrla osobitného predpisu.

Mimovliadne organizacie
Mimovladna organizécia spliia jednu z nizsie uvedenych pravnych foriem:

obcianske zdruzenie,

nadacia,

ucelové zariadenie cirkvi,

neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby,

organizécia s medzinarodnym prvkom,

zaujmové zdruzenie pravnickych osob,

narodna spoloénost’ (napr. Cerveny kri?),

Slovenska obchodna a priemyselna komora (podla evidencie Statistického
uradu SR).

Mimovladna organizacia spiiia podmienky ustanoveni legislativy SR, a to:

Refundacia

Zakon ¢. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani obCanov V zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 213/1997 Z. z. oneziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 34/2002 Z. z. o nadicidch a o zmene Obcianskeho zdkonnika
V zneni neskorSich predpisov,

Zéakon ¢. 147/1997 Z. z. o neinvestiénych fondoch a 0 doplneni zakona NR
SR €. 207/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

Zakon ¢. 116/1985 Zb. o podmienkach ¢innosti organizacii s medzinarodnym
prvkom v CSSR v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov,

Obciansky zakonnik ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov zrealizuje opravnené vydavky
a nasledne ziada o ich preplatenie (refundaciu) na zaklade predloZenych uctovnych

dokladov.
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Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zaklade ktorych moézu
poskytovatelia pomoci poskytnit’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2

je Cciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych ¢innosti, ktoré su vykondvané tak kolektivne ako aj individualnymi subjektmi
koreSpondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z. z. zo dna 18. juna 2007.

Statna pomoc

je pomoc, ktord sa poskytuje formou nendvratného finan¢ného prispevku z ESF az
prostriedkov SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podnikatelovi, ktora narasa
sutaz alebo hrozi naruSenim sutaze tym, ze zvyhodnuje ur¢ité podniky alebo vyrobu
uréitych druhov tovarov a moZe nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi &lenskymi $tatmi EU.
Pravnym zdkladom poskytnutia pomoci je zdkon ¢. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych
vzt'ahov v oblasti §tdtnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a zékon €. 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov Vv zneni neskorsich predpisov.

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Finan¢né prispevky

je suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta prijimatelovi na zaklade schvalenej ziadosti
0 poskytnutie finanénych prispevkov podla podmienok dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov z verejnych prostriedkov v stlade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy.

Uchadza¢ o zamestnanie podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti

(1) Uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je obcCan, ktory moze pracovat’, chce

pracovat,, hl'ada si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie tGradu

a ktory

a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru® alebo nevykonava zarobkovu &innost' na zaklade pravneho vztahu
podl'a osobitného predpisu,2 ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnii zarobkovi ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom State Europskej unie alebo v cudzine.

(2) Uchadza¢ o zamestnanie moze
a) byt v pracovnopravnom vzt'ahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo

"Deviata Cast’ zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov
2 Napriklad Obchodny zékonnik, Ob&iansky zakonnik
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pracovného pomeru, ak trvanie tohto pracovnopravneho vzt'ahu nepresiahne v tthrne 40

dni v kalendarnom roku a ak mesacna odmena nepresiahne v tthrne sumu Zzivotného

minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu, platni k prvému diu kalendarneho mesiaca,

za ktory sa preukazuje vyska odmeny, u zamestnavatel'a,

1.u ktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nebol
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu,

2.ktory ho v predchadzajucich Siestich mesiacoch pred uzatvorenim tohto
pracovnopravneho vztahu neodmietol prijat’ do zamestnania sprostredkovaného
uradom,

b) vykonavat osobnu asistenciu, ak mesa¢na odmena nepresiahne v tthrne sumu Zivotného
minima pre jednu plnolett fyzicka osobu platnt k prvému diu kalendarneho mesiaca, za
ktory sa preukazuje vyska odmeny,

¢) poskytovat’ udaje pre $tatistiku rodinnych étov, ktorti vykonava Statisticky arad
Slovenskej republiky na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

d) vykonavat’ dobrovol'ni vojensku pripravu, alebo

e) byt zaradeny do aktivnych zaloh, vykonavat’ pravidelné cvicenie alebo plnit’ tilohy podl'a
osobitného predpisu.

(3) Uchadza¢ o zamestnanie nesmie byt’ su¢asne vo viacerych pracovnopravnych vztahoch
podla odseku 2 pism. a).

(4) Zamestnanie na Ucely tohto zdkona je vykonédvanie zadrobkovej ¢innosti zamestnancom,
ak tento zékon neustanovuje inak.

Zamestnavatel’ podl’a § 3 ods. 1 zikona o sluZzbach zamestnanosti

podl’a ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti je pravnické osoba, ktord ma
sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na izemi Slovenskej republiky alebo fyzicka
osoba, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktord zamestnava fyzicka
0sobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

Za zamestnavatela podla ustanovenia § 3 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti sa

povazuje aj

a) organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat’ na Uzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu (Obchodny zakonnik),

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podl'a tohto zakona, najma
sprostredkovanie zamestnania za uUhradu, doCasné zamestndvanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonadvanie vzdelavania
a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie a
pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

C) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat’
fyzickl osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dovodu poziada urad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podla § 42 alebo o poskytnutie prispevku podl'a § 50, § Sla alebo § 56
alebo ktora chce prijat’ uchadzaca o zamestnanie na vykondvanie absolventskej praxe
podla §51.

d) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatel'om a ktora ma zaujem
prijat do zamestnania Statneho prisluSnika tretej krajiny.
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NEET

za NEET sa povazuju mladi l'udia vo veku 15 az 29 rokov, ktori nie su zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania, ani odbornej pripravy (not in employment, education or
training).

Z0OZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha ¢.1

Ziadost o poskytnutie finanénych prispevkov —na mentorované zapracovanie a prax
U zamestnavatel'a, ktory vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona C.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Priloha ¢.2

Zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) za ucelom mentorovaného
zapracovania apraxe podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov .

Priloha ¢.3

Vyhlasenie, nie starSie ako jeden mesiac, ze ziadatel’ neobsadi vytvorené pracovné miesto
uchadzacom o zamestnanie, pre ktorého bol 6*,7*,8*9* mesiacov (podla po¢tu mesiacov
podporovania pracovného miesta) pred podanim ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov poslednym zamestnavatel'om, s vynimkou UoZ ktory pracoval u zamestnavatel'a
na zéklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru podla § 223/225 Zakonnika
prace(ale nie v tej cinnosti na ktorii chee vytvorit pracovné miesto za uicelom mentorovaného
zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na
trhu prace podla zdkona o sluzbach zamestnanosti (*upravuje sa v zavislosti od casového
harmonogramu realizdcie hlavnej aktivity projektu).

Priloha ¢.4
Vyhlasenie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis (Predkladaju Ziadatelia, ktorym
budu poskytnuté financné prispevky v zmysle schémy de minimis v platnom zneni).

Priloha &. 5
Zoznam tradov prace, socialnych veci a rodiny.

Priloha ¢.6
Dohoda 0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax pre
subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’.

Priloha ¢.6A
Dohoda 0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax pre
subjekty nevykonévajice hospodarsku ¢innost’.
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Priloha ¢&.7
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov .

Priloha ¢. 7A
Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo diia ukoncenia
mentorovaného zapracovania a praxe (podpornej doby).

Priloha ¢.8
Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel’a.

Priloha ¢. 9
Evidencia odpracovanych mesiacov mentora.

Priloha ¢ 10
Hodnotenie mentorovaného zamestnanca (vypracuje zamestnavatel).

Priloha ¢. 10A
Osvedcenie 0 absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe (vypracuje zamestnavatel’).

Priloha ¢. 11
Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom (Vypracuje
zamestnanec).

Priloha ¢. 11A
Zavereéné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom (vypracuje
zamestnanec).
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