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[bookmark: _GoBack]PODKLAD PRE ZHODNOTENIE
mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom
v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu 2“ 
(vypĺňa mentorovaný zamestnanec)

1. Priezvisko, meno, titul  mentorovaného  zamestnanca:
....................................................................................................................................................................
2. Pracovné zaradenie (profesia):
....................................................................................................................................................................
4. Priezvisko, meno, titul  mentora: ...........................................................................................................
....................................................................................................................................................................
4. Obdobie od: 		do:
....................................................................................................................................................
	Kritériá
	Bodové hodnotenie

	Mentoring bol založený na vzťahu rovnosti a individuálnom prístupe
	

	Mentoring sa vyznačoval vzájomnou spoluprácou a dôverou
	

	Počas mentoringu a praxe som nadviazal/a pracovné kontakty
	

	Prostredníctvom mentoringu a praxe som získal/a nové informácie v oblasti v ktorej sa chcem uplatniť
	

	Prostredníctvom mentoringu a praxe som získal/a  nové odborné  zručnosti a praktické skúsenosti
	

	Prostredníctvom mentoringu a praxe som si prehĺbil/a odborné zručnosti a praktické skúsenosti
	

	Prostredníctvom mentoringu a praxe som získal/a nové pracovné návyky
	

	Prostredníctvom mentoringu a praxe sa zvýšila moja sebadôvera
	

	Spolu získané body za hodnotené obdobie
	


Spolu maximálny počet bodov je 32, minimálny počet 1 za každé kritérium, pričom od 16 bodov je absolvovanie mentorovaného zapracovanie a praxe  prínosom pre mentorovaného zamestnanca
Slovná stupnica – slovné hodnotenie jednotlivých kritérií (bodov):
1 bod		rozhodne nesúhlasím
2 body		skôr nesúhlasím
3 body		súhlasím
4 body		rozhodne súhlasím
Záver hodnotenia:
Mentorované zapracovanie a prax bola pre mňa prínosom (uveďte aký.......)
Mentorované zapracovanie a prax nebola pre mňa prínosom (uveďte prečo.......)
(pri nedostatku miesta pokračuj na druhej strane formulára)

Dátum: ....................                                     ...........................................................
                                                    meno, priezvisko a   podpis 
						          mentorovaného zamestnanca
Národný projekt  "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu   v rámci Operačného programu Ľudské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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