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FORMULÁR HODNOTENIA MENTOROVANÉHO ZAMESTNANCA
v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu 2“ 
(vypĺňa mentor)
1. Priezvisko, meno, titul  mentorovaného  zamestnanca:………………………………………………..
2. Profesia:………………………………………………………………………………………………..
3. Zamestnávateľ:………………………………………………………………………………………...
4. Mentor:…………………………………………………………………………………………………
5. Obdobie od: 		do:
....................................................................................................................................................................
	Kritériá
	Bodové hodnotenie

	Výkonnosť, kvalita práce
	

	Samostatnosť a spoľahlivosť v práci
	

	Zodpovednosť
	

	Tvorivosť a iniciatíva
	

	Ochota na spoluprácu 
	

	Komunikatívnosť
	

	Záujem o ďalší odborný rozvoj
	

	Vzťah k firme
	

	Organizačné  schopnosti
	

	Odborná úroveň
	

	Ochota preberať úlohy
	

	Pracovná disciplína a dochádzka
	

	Dodržiavanie predpisov a nariadení
	

	Spolu získané body za hodnotené obdobie
	


Spolu maximálny počet bodov je 52, minimálny počet 1 za každé kritérium, pričom 26 bodov je priemerná úroveň, pod 26 bodov je podpriemerná úroveň, nad 26 bodov je nadpriemerná úroveň.

Slovná stupnica – slovné hodnotenie jednotlivých úrovní (bodov) výkonu:
1bod		podpriemerná úroveň výkonu, má mierne nedostatky, potrebuje zlepšenie
2 body		postačujúca minimálna úroveň, zapracovanie možno zamerať na potlačenie slabých a
zlepšenie silných stránok
3 body		optimálna  úroveň presne zodpovedá požiadavkám pracovného miesta, zapracovanie možno zamerať na posilňovanie silných stránok
 4 body		vynikajúca úroveň, ideálny stav
Záver hodnotenia, návrhy a opatrenia na ďalšie obdobie:
(pri nedostatku miesta pokračuj na druhej strane formulára)

Dátum: ....................    .....................................     ............... .....................................
podpis hodnoteného 		          meno, funkcia  podpis hodnotiteľa
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