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UvVOD

Realizicia narodného projektu zacala nadobudnutim Uc€innosti Zmluvy o poskytnuti
nenavratného financného prispevku uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) a Ustredim prace, socialnych veci
arodiny (d’alej len ,,ustredie®).

Narodny projekt ,RESTART — PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vritit’ sa na trh
prdce* (dalej len ,,projekt™) sa realizuje prostrednictvom uradov prace, socialnych veci
arodiny (d’alej len ,,irad*) v ramci Slovenskej republiky bez Bratislavského samospravneho
kraja (d’alej len ,,BSK*) ako aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podla § 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*). V zmysle tohto ustanovenia sa za aktivne opatrenia na trhu prace povazuji
aj narodné projekty, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje ustredie alebo turad. Tieto
projekty st financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF)
a spolufinancované zo §tatneho rozpoétu (d’alej len ,,SR*) alebo su financované zo SR alebo
Z inych zdrojov.

Hlavnou aktivitou projektu je realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona
o sluzbach zamestnanosti, ktoré su realizované prostrednictvom dvoch opatreni. Toto
Oznamenie je zamerané na Opatrenie €. 2.

Opatrenie ¢. 2 Zapracovanie u zamestnavatela za twcelom ziskania a obnovy
pracovnych navykov

Poskytovanie mesa¢ného finan¢ného prispevku pre dlhodobo nezamestnaného obc¢ana (d’alej
len ,,DNO*) na vykonavanie zapracovania u zamestnavatela podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluZzbach zamestnanosti. Forma aktivicie DNO vykondvanim zapracovania
u zamestnavatela, ktorej cielom je ziskanie, prehlbovanie praktickych skusenosti
pre potreby trhu prace.

V ramci tohto Oznamenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku v ramci ndrodného projektu ,RESTART — Prilefitost’ pre dlhodobo
nezamestnanych vrdtit’ sa na trh prdace“- opatrenie ¢ 2 (dalej len ,,0znamenie”) mézu
predkladat’ ziadosti o finan¢ny prispevok (d’alej len ,,ziadost™):

e DNO, ktori st vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie viac ako 24 po sebe
nasledujucich mesiacov, na vykonavanie zapracovania u zamestnavatel’a,
e zamestnavatelia na zabezpecenie zapracovania DNO.

CiePom narodného projektu je vo vSeobecnosti prispiet’ k zvySeniu zamestnatelnosti
a zamestnanosti DNO, k znizeniu dlhodobej nezamestnanosti a k podpore rozvoja miestnej
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aregiondlnej zamestnanosti vo vybranych regidnoch prostrednictvom podpory motivacie
a aktivacie DNO hladat’ si zamestnanie, ako aj prostrednictvom vytvorenia podmienok
pre DNO ziskat’ alebo obnovit’ pracovné navyky a zru¢nosti priamo u zamestnavatel’a.

Pre kazdé opatrenie je vypracované osobitné Oznamenie o moznosti predkladania
Ziadosti

ROZPOCET

Vyika pomoci, ktora je schvalend na realiziciu NP ,RESTART“ predstavuje sumu
15617 477, 27 EUR na obe opatrenia realizované v ramci tohto projektu.

Finanéna pomoc pozostava z prispevku zo SR a ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo SR a prostriedkami z ESF je 15 % : 85 %.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnat’ finanény prispevok vo vsetkych samospravnych
krajoch Slovenska okrem BSK.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie podla § 8 ods. 1) pism. c¢) o sluzbach
zamestnanosti — DNO vedeny v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujicich
mesiacov okrem DNO vo veku do 29 rokov, ktorym bola poskytnutd podpora
prostrednictvom Zaruky pre mladych t.j. tito mladi DNO nemd6Zzu byt’ do projektu zaradeni.

Opravnena ciel'ova skupina musi byt vidy zopriavneného uzemia projektu.
To znamena, Ze DNO, ktory je vedeny v evidencii Uradu v BSK, nemdZe vykonéavat
zapracovanie u zamestnavatela napr. v Luéenci. VZdy musi byt z opravneného tizemia, to
znamenda, ze modze byt vevidencii Uradu v Lulenci a vykonavat zapracovanie
u zamestnavatel'a napr. v Kosiciach.

DNO nemoéZe vykonavat’ zapracovanie U toho ist¢ého zamestnavatela, u ktorého pocas
poslednej evidencie pracoval na dohodu o vykonani prace s rovnakou néplilou prace resp.
v rovnakej ¢innosti v ktorej sa ma zapracovavat’.

V zmysle Standardnej stupnice jednotkovych nakladov, ktora bola vypracovana pre tento
narodny projekt, a schvalend Riadiacim orgdnom musi zapracovanie zacinat’ od prvého dina
Vv mesiaci.

V ramci narodného projektu su stanovené d’alsie kritéria vyberu UoZ z opravnenej ciel'ovej
skupiny, ktoré musia byt zohladnené vzhl'adom na meratelné ukazovatele, ktoré su
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stanovené v Opera¢nom programe Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ*) a tirad je povinny ich
dodrziavat'.
Vyber vhodnych kandidatov je vzhl'adom na kritérid merate'nych ukazovatel'ov v plnej
kompetencii prisluného uradu. Urad je teda povinny pred zaradenim UoZ preverit, &i
UoZ spiiia kritéria opravnenej cielovej skupiny a meratel'né ukazovatele projektu.

Vzhl'adom na to, Ze na finan¢ny prispevok pre UoZ nie je pravny narok a vzhladom
na percentudlny podiel meratelnych ukazovatelov, ktory je Urad povinny dodrziavat
v zmysle schvalenej Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v sulade s OP
LZ, je irad opravneny prispevok zamietnut’.

Opravnenou cielovou skupinou su len DNO, ktori st evidovani v rdmci opravneného
uzemia mimo BSK.

Opravneni Ziadatelia

1. DNO vedeny v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujucich mesiacov
s ktorym urad wuzatvori dohodu o vykondvani zapracovania u zamestndvatela
za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov.

2. Zamestnavatel’ podla §3 zakona o sluzbach zamestnanosti, uktor¢ého DNO
vykonéava zapracovanie za G€elom ziskania a obnovy pracovnych navykov s ktorym
urad uzatvori dohodu o zabezpecCeni podmienok vykonéavania zapracovania DNO
za uCelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, okrem Agentir docasného
zamestnavania (d’alej len ,,ADZ*).

OPRAVNENA AKTIVITA - OPATRENIE C. 2 ZAPRACOVANIE
U ZAMES’,FNAVA,TEBA ZA UCELOM ZiISKANIA A OBNOVY
PRACOVNYCH NAVYKOV

Poskytovanie mesa¢ného finan¢ného prispevku na vykondvanie zapracovania
u zamestnavatela podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti. Forma
aktivacie DNO vykonavanim zapracovania u zamestnavatel'a, ktorej cielom je ziskanie,
prehlbovanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace.

Ugelom je poskytovanie pausalneho prispevku vo vy$ke sumy Zivotného minima
tj. 198,09' eur poskytovaného plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu
na uthradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné
z miesta jeho trvalého alebo prechodného pobytu do miesta vykondvania zapracovania
u zamestnavatel’a.

! Platného v &ase schval'ovania ndrodného projektu a v zmysle Standardnej stupnici jednotkovych nakladov, ktora bola
schvalena Riadiacim organom MPSVR SR
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Pausalny prispevok sa krati o pomerna ¢ast’ za kazdy den nepritomnosti na mieste

zapracovania na zaklade evidencie dochadzky.

Prislusné urady budt nad’alej intenzivne pracovat’ s DNO, ktori absolvuju zapracovanie
U zamestnavatel’a za i¢elom ich umiestnenia na trh prace.

Rozsah vykondvania zapracovania u zamestnavatel’a:

- vykondva sa v odporuc¢enom rozsahu 20 hodin tyZzdenne s dodrZanim stanoveného
poétu maximalne 80 hodin mesane, nepretrzite najviac poCas 6 mesiacov,
bez moZnosti prediZenia a opakovaného vykondvania pocas jednej evidencie,

- po skonceni =zapracovania vydd zamestnavatel DNO potvrdenie o vykonani
zapracovania,

- prispevok bude vyplacany na zaklade dohody medzi DNO auradom ana zaklade
dohody medzi zamestnavatel'om a tradom,

- zaCiatok zapracovania musi byt vzdy v prvy defi v mesiaci (napr. od 1.10.2018)

1. Dlhodobo nezamestnany uchadzac¢ o zamestnanie — DNO

V pripade, ak DNO sam prejavi zaujem o zapracovanie u zamestnavatel’a, vyplni ,,.Ziadost’
DNO, o zaradenie na zapracovanie U zamestndvatel’a za ucelom ziskania a obnovy
pracovnych navykov a o poskytnutie prispevku na zapracovanie u tohto zamestnavatel’a“
(dalej len ,,ziadost DNO*) (priloha €. 1) a predlozi ju vecne prislusSnému organizacnému
utvaru Uradu.

Ziadost DNO podava na prislusny urad, v izemnom obvode ktorého ma trvaly pobyt alebo
na prisluSny trad v Gzemnom obvode ktorého sa bude zapracovanie u zamestnavatel'a
vykonavat’, a to v pripade, ak je uZ dohodnuty so zamestndvatelom u ktorého bude
zapracovanie vykonavat'.

Zapracovanie U zamestnavatela mézZe DNO odporuéit’ aj prislusny trad formou
Ponukového listu vykondvania zapracovania u zamestnavatela (priloha €. 2).

Ak DNO suhlasi so zaradenim k zamestnavatel'ovi, vyplni ziadost DNO (priloha €. 1).
V pripade, zZe DNO so zarademim na zapracovanie Kk zamestnavatelovi nesuhlasi
abez vainych dovodov odmietne nastupit’ na zapracovanie napriek odportcaniu uradu,
urad bude postupovat’ v silade so zakonom o sluzbach zamestnanosti.

Spolu so ziadostou DNO je povinny uradu predlozit’ ,,Vyhlasenie DNO* (priloha ¢. 6)
o tom, ze pred zaradenim do evidencie UoZ neprevadzkoval alebo nevykondval samostatnu
zarobkovu Cinnost’ alebo pred zaradenim do evidencie UoZ prevadzkoval alebo vykonaval
samostatnu zarobkovl ¢innost’.
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V pripade, Ze prevadzkoval alebo vykondval samostatni zarobkova cinnost
pred zaradenim do evidencie UoZ vo ,,Vyhlaseni DNO* (priloha ¢. 6) uvedie, Ze:

a) nie je v konkurze, likvidacii alebo nitenej sprave,

b) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru.

Okrem vyssie uvedeného ,,Vyhlasenia DNO*, ktoré predklada ziadatel’ uradu, v pripade ze
prevadzkoval alebo vykonaval samostatni zarobkovl ¢innost’ aj potvrdenie Ze:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové
sporenie,

¢) neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti
o prispevok,

d) nema voci uradu financéné zavézky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nttenej sprave,

f) nema evidované neuspokojend naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru,

g) nemda pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zékazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z fondov EU, ak ide o PO

Splnenie podmienok uvedenych v pismendch a) az e) a g) zist'uje urad.
Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az ¢c) mozZe preukazat aj ziadatel’.
Splnenie podmienky podl'a ods. 7 pism. f) preukazuje ziadatel’ formou vyhlésenia.

Splnenie podmienky podl'a ods. 7 pism. g) sa preukazuje vypisom z registra trestov, ak je
ziadatel’ pravnicka osoba.

DNO musi v deii nastupu na zapracovanie U zamestnavatel'a za u¢elom ziskania a obnovy
pracovnych navykov spiiiat’ tieto podmienky:

- je vedeny v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujucich mesiacov,

- splha podmienky opravnenej cielovej skupiny zhladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v ramci projektu, ktoré st stanovené v OP LZ a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy urad,

- podpisal Kartu ucastnika (najneskor v den podpisu dohody).

Ak je DNO zaradeny na vykondvanie zapracovania u zamestnavatel’a, irad s nim uzavrie
wDohodu o vykondvani zapracovania u zamestndvatel’a za ucelom ziskania a obnovy
pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie zapracovania“ (priloha ¢. 3)
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(dalej len ,,Dohoda DNO®). Zaroven DNO predlozi uradu ,Ziadost’ DNO o sposobe
poukazovania pausdalneho prispevku pocas vykondvania zapracovania u zamestnavatel’a“
(priloha ¢. 3a). Dohodu uzatvori prislusny urad s DNO az po uzatvoreni dohody
so zamestnavatel'om.

2. Zamestnavatel’

V pripade ak, ma zamestnavatel’ zaujem o prijatie DNO na vykondvanie zapracovania,
moze poziadat' arad o zabezpeenie DNO, ak spliia podmienky zamestnavatela v zmysle
§3 zakona o sluzbach zamestnanosti, okrem ADZ.

Zamestnavatel’ podava ,,Ziadost’ zamestndvatel’a o zabezpeenie DNO na vykondvanie
zapracovania‘“ (d’alej len ,,Ziadost’” zamestnavatel'a) na prislusny trad v izemnom obvode
ktorého sa bude zapracovanie vykonavat’.

Ziadost zamestnavatela predkladd zamestnavatel’ na predpisanom formulari (priloha &. 4)
v ktorom uvedie presny pocet a druh pozadovanych pracovnych miest na vykonavanie
zapracovania za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov DNO. V pripade, ak
uvedenu ziadost' predkladd na viaceré druhy pracovnych miest, resp. predpoklada
vykonavanie zapracovania DNO s roznym terminom zaatia vykonavania, ukoncenia,
¢i s odlisnou dobou trvania zapracovania, uvedie tuto skutocnost’ v prilohe svojej Ziadosti,
V tabulke Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie zapracovania DNO
(priloha €. 4 2), spolu s presnou Specifikaciou pracovnych miest, sposobov ziskavania
praktickych skusenosti, doby a miesta vykonavania zapracovania ako aj poctom pracovnych
miest na vykondvanie zapracovania.

Ziadatel’(zamestnavatel’) je okrem iného povinny spolu so Ziadost'ou predloZit:

a. vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace, ze Ziadatel nema pravoplatne ulozeny
trest zdkazu prijimat dotacie alebo subvencie alebo trest zdkazu prijimat pomoc
a podporu poskytovani z fondov Eurdpskej unie (ak je ziadatel'om pravnickd osoba,
ktora je trestne zodpovedna ama zaujem o poskytnutie pauSalneho finanéného
prispevku),

b. Specifikaciu nevyhnutnych nakladov stvisiacich so zapracovanim (ak ma zaujem
0 poskytnutie pausSalneho finanéného prispevku),*mozné menit dodatkom v zavislosti
od potrieb zamestndvatela.

Okrem vysSie uvedenych dokladov, ktoré predklada ziadatel, podmienkou na poskytnutie
prispevku podl'a § 70 odsek 7 a odsek 8 zakona o sluzbach zamestnanosti je, Ze Ziadatel
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a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

¢) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti
o prispevok,

d) nema voci tradu finanéné zaviazky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave,

f) nema evidované neuspokojena naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov EU, ak ide o PO.

Splnenie podmienok uvedenych v pismendch a) az e) a g) zist'uje urad.
Splnenie podmienok uvedenych v pismenéch a) az c) mdze preukdzat’ aj ziadatel’.
Splnenie podmienky podl'a ods. 7 pism. f) preukazuje ziadatel’ formou vyhldsenia.

Splnenie podmienky podl'a ods. 7 pism. g) sa preukazuje vypisom z registra trestov, ak je
Ziadatel’ pravnicka osoba.

V pripade, ze Ziadost' zamestnavatel'a nie je mozné vybavit’ do 3 mesiacov od jej podania
z dovodu, Ze v evidencii UoZ nie st vhodni DNO, podla poZiadaviek zamestnavatela,
ziadost sa povaZuje za bezpredmetni. O uvedenej skuto¢nosti upovedomi turad
zamestnavatel'a pisomne. Zamestndvatel modze nasledne podat’ novu Zziadost' aj s jej
prilohami.

O podmienke 3 mesacnej lehoty vybavenia ziadosti je prislu$ny urad povinny informovat’
zamestnavatel'a pri predkladani prvej ziadosti o zabezpeCenie DNO na vykondvanie
zapracovania U zamestnavatel'a za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov.

Pri zosuladovani poziadaviek zamestnavatela na vykonavanie zapracovania st urady
povinné brat do Uvahy aj percentudlne dodrZanie podielu meratelnych ukazovatelov
cielovej skupiny v ramci projektu a preto v pripade, Zze zamestnavatel uz ma vybratého
DNO, ktorému by chcel zabezpetit vykonavanie zapracovania, uvedie ho v Ziadosti
zamestnavatel'a. Zaroven je zamestnavatel povinny tento vyber konzultovat’ s prisluSnym
uradom.

Prislusny trad méze zamestnavatel'ovi zamietnut’ vybraného DNO s ohl'adom na dodrzanie
percentualneho podielu meratelnych ukazovatelov, ktoré je trad povinny dodrzat. Urad
mdze na zéklade poziadavky zamestnavatel'a zorganizovat’ vyberové konanie.
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Ak trad suhlasi so zabezpecenim DNO u zamestndvatela, za ufelom vykonavania
zapracovania, uzavrie SO zamestnavatelom ,Dohodu o zabezpeleni podmienok
vykondvania zapracovania DNO za ucelom ziskania a obnovy pracovnych ndvykov*
(priloha €. 5).

DNO urad uhradza pausalny prispevok do 15 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje na zaklade evidencie dochadzky, ktoru
predklada iradu zamestnavatel’ do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca
v ktorom sa zapracovanie vykonavalo.

DNO ma po dobu zapracovania narok na vel’no v celkovom rozsahu 10 pracovnych dni,
ktoré si vSak memusi vycerpat, ak o takéto volno nemda zdujem. Tento narok mu vznika
najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania zapracovania u zamestnavatel'a. O poskytnutie
vol'na je DNO povinny poziadat’ zamestnavatela, u ktorého vykonava zapracovanie, vopred.

Zaciatok vykondvania zapracovania a jej rozsah pisomne urcuje zamestnavatel’ (odportica sa
vSak 4 hodiny pocas 5 pracovmych dni v tyzdni) a po jej skoneni vyda pre DNO
Potvrdenie o vykonani zapracovania u zamestnavatela za ucelom ziskania a obnovy
pracovnych navykov (priloha ¢. 5a) v ktorom uvedie:

- druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykonavalo,

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- dobu trvania dohodnutej zapracovania,

- struéné hodnotenie.

Medzi zamestnavatelom a DNO, ktory u zamestnavatel'a vykonava zapracovanie nie je
Ziaden pracovnopravny vzt’ah, pretoZe zapracovanie u zamestnavatel’a sa moZe vykonavat’
len na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi DNO a uradom a na zéklade uzatvorenej
pisomnej dohody medzi iradom a zamestnavatel'om (priloha €. 5).

DNO méze byt v ramci projektu zapojenv len v jednom opatreni.

NA POSKYTNUTIE TYCHTO FINANCNYCH PRISPEVKOV NIE JE PRAVNY
NAROK.

PRISPEVOK NA VYKONAVANIE ZAPRACOVANIA
U ZAMESTNAVATELA

Pocas vykondvania zapracovania zamestndvatela poskytne uUrad mesacny financény
prispevok na vykonavanie zapracovania u zamestnavatela podla § 54 ods. 1 pism. a)
zédkona o sluzbach zamestnanosti, ktorej cielom je ziskanie, prehlbovanie praktickych
skusenosti pre potreby trhu prace.
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Prispevok na vykondvanie zapracovania poskytuje DNO urad, s ktorym DNO uzavrel

dohodu 0 zabezpeceni zapracovania a o poskytnuti prispevku na vykonavanie zapracovania.

Vyska finanéného prispevku je pre DNO:

a) najviac vo vySke sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicki osobu
podl'a osobitného predpisu mesacne na uhradu jeho nevyhnutnych vydavkov
na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu do miesta vykonavania zapracovania u zamestnavatel'a
spojenych s vykonavanim zapracovania u zamestnavatela, najviac 6 mesiacov
198,09 eur.”

b) na urazové poistenie pre po¢as zapracovania u zamestnavatela na zaklade
uzatvorenej poistnej zmluvy najviac vo vyske 24 Eur.

Vyska finan¢ného prispevku je pre zamestnavatela v pripade, ak bude mat’
zamestnavatel’ o tento prispevok zaujem:

a) na uhradu nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim zapracovania kazdého
DNO, poskytovany po dobu najviac 6 mesiacov, mesa¢ne najviac vo vyske 7 %
z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, pre rok 2019 vo vyske 93,12 Eur.

Dodhodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku pocas realizacie
projektu nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Opravnené vydavky

Finan¢ny prispevok sa poskytuje :

1. Financny prispevok pre DNO vo vyske aktualnej sumy Zivotného minima pre jednu
plnoleta fyzicka osobu podla osobitného predpisu tj. 198,09 eur® mesatne na
uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné
z miesta jeho trvalého alebo prechodného pobytu do miesta vykonadvania
zapracovania
u zamestnavatel'a, najviac 6 mesiacov.

2 Platného v &ase schvalovania nérodného projektu a v zmysle Standardnej stupnici jednotkovych nakladov, ktora bola
schvalend Riadiacim orgdnom MPSVR SR
¥ Platného v &ase schval'ovania nérodného projektu a v zmysle Standardnej stupnici jednotkovych nakladov, ktora bola
schvalena Riadiacim organom MPSVR SR
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2. Finan¢ny prispevok na urazové poisteniec pre DNO pocas zapracovania
u zamestnavatel'a na zaklade uzatvorenej poistnej zmluvy, jednorazovo vo vyske
max. 24€.

3. Finan¢ny prispevok pre zamestnavatela na thradu nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykondvanim zapracovania DNO, poskytovany po dobu najviac
6 mesiacov, mesacne vo vyske max. 7 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, v pripade, ak
bude mat’ zamestnavatel’ o tento prispevok zaujem pre rok 2019 vo vyske 93,12

Eur. Finan¢ny prispevok nebude poskytnuty ADZ.

Za opravnené vydavky mézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli v stvislosti
s dohodou, najskor v deii jej ucinnosti, a boli skuto¢ne vynaloZené, su riadne odévodnené,
preukazané a vyluéne suvisia s realizaciou podpory opravnenej cielovej skupiny a spliiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a zodpovedaju potrebam néarodného
projektu.

Opravnenymi vydavkami su len tie vydavky, ktoré urad poskytol na vykonavanie
zapracovania DNO z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred nastupom (najneskor v dent
nastupu) na zapracovanie podpisal Kartu acastnika.

Prispevok sa krati za dni vol'na, v rozsahu desiatich pracovnych dni na ktoré mad DNO narok
najskor po uplynuti dvoch mesiacov vykondvania  zapracovania a za dalSie dni
nepritomnosti na zdklade evidencie dochadzky, ktor predkladd zamestnavatel' Uradu.
Vysledna suma sa zaokruhl'uje matematicky.

Okrem poskytnutia vol'na v rozsahu desiatich pracovnych dni zamestnavatel’ ospravedIni
DNO nepritomnost’ na vykondvani zapracovania z dovodu jeho docasnej pracovnej
neschopnosti alebo z dovodu oSetrovania ¢lena alebo z dévodov, ktorych vaznost” posudzuje
urad (vaZne rodinné, osobné alebo zdravotné dovody).

Urad poskytne DNO nihradu poistného na trazové poistenie pocas vykonavania
zapracovania, ak ho uzatvori najskor v den uzavretia dohody a najneskor do dna nastupu
na vykonavanie zapracovania na ziklade ,Ziadosti DNO o uhradu platby nahrady
poistného na urazové poistenie pocas vykonavania zapracovania* (priloha ¢. 3b), ktora
predloZzi DNO prislusnému tradu najneskor do 10 pracovnych dni od ukoncenia posledného
kalendarneho mesiaca vykonavania zapracovania (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky
dorucena v papierove] forme na prislu$ny virad, najneskor v posledny den stanovenej
lehoty v zmysle dohody o poskytnuti finanéného prispevku. Ak posledny den lehoty
pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dinom lehoty najbliz$i nasledujtci
pracovny den. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktord ostava zachovana, ak sa plnenie, ktoré sa
ma uskutoc¢nit’ urobi najneskor v posledny den lehoty.
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Ustredie s dostatoénym predstihom upozoriiuje na posledny termin predloZenia
Ziadosti o uhradu platby, po ktorom nebude mozné zo strany dradu Ziadost’ o ihradu
platby akceptovat’ je 31.10.2019 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENYCH AKTIVIT

Financovanie opravnenych aktivit ziadatel'a o finan¢ny prispevok sa uskutoéiiuje v zmysle
platného Systému finan¢ného riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov
na programové obdobie 2014 — 2020.

Schémy pomoci DE MINIMIS

Schéma pomoci na podporu zamestnanosti ¢ 16/2014 v platnom zneni

Prispevky poskytnuté na podporu vykonavania zapracovania pre DNO u zamestnavatel'ov,
ktori vykonévaji hospodarsku ¢innost’, v zmysle tohto ozndmenia, st pomocou poskytnutou
v sulade s podmienkami schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014
v platnom zneni - http://www.esf.gov.sk.

V stlade s principmi, ktoré sa vztahuju na pomoc de minimis, pomoc sa povazuje
za poskytnutll v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoci,
a to bez ohl'adu na datum vyplatenia finan¢ného prispevku prijimatel'ovi.

Za prijimatePa pomoci sa povaZuje jediny podnik, ktory pre ucely schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni, zahifia vSetky subjekty
vykonavajuce hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vzt'ahov:

- jeden subjekt vykonédvajuci hospodarsku c¢innost ma vacSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost’;

- jeden subjekt vykondvajuci hospodarsku ¢innost’ mé pravo vymenovat alebo odvolat
vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného orgdnu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

- jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyvilovat’ iny subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ na zéklade zmluvy,
ktord s danym subjektom vykondvajucim hospodarsku cinnost' uzavrel, alebo
na zéklade ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

- jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku Ccinnost, ktory je akcionarom alebo
spolo¢nikom iné¢ho subjektu vykondvajiceho hospodarsku cinnost, ma sam
na zéklade zmluvy sinymi akciondrmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku cinnost' pod kontrolou vac¢sinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajicom hospodarsku
¢innost’.
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Subjekty vykonavajuce hospodarsku cinnost, medzi ktorymi su typy vzt'ahov uvedené
v pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajucich
hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

Maximalna vyska pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut sthrnne
200 000 EUR Vv priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vyska
pomoci prijimatelovi vykondvajucemu cestnii nakladna dopravy V prenajme alebo
za uhradu, nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.
Tato pomoc sa nesmie pouZit’ na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Trojrocné
obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa uréuje na zaklade wG¢tovného obdobia
prijemcu. Podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov je to
kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl’a rozhodnutia podnikatel’a.

Stropy maximalnej vy$ky uvedené v jednotlivych nariadeniach de minimis sa uplatiiuja
bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany ucel pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i je
pomoc financovana tplne alebo ¢iastocne zo zdrojov Unie.

Minimélna pomoc sa moze poskytnut’ len vtedy, ak je preukazané, ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou pomocou neprekro¢i maximalnu vysSku minimalnej pomoci
(strop) na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujucich rokov stanoveny
v nariadeniach Komisie.

Z uvedeného vyplyva, Ze sa zohladnuje prisluSny fiSkalny rok a predchadzajiice dva
fiskalne roky spétne odo dila podania ziadosti. V pripade, ak uc¢tovnym obdobim prijemcu
minimalnej pomoci nie je kalendarny rok, ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch
po sebe idtacich hospodarskych rokov.

Pomoc de minimis podrla ¢lanku F. Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
ucinnej od 01.07.2014 v platnom zneni, sa vztahuje na vSetky sektory hospodarstva
okrem:

a) pomoci Vv prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultary, na ktoré sa
vztahuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000,

b) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov vymenovanych v prilohe I k Zmluve o ES,

C) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
1) ak je vyska pomoci stanovena na zéklade ceny alebo mnoZstva takychto vyrobkov
kupenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prisluSnymi
podnikmi,
i) ak je pomoc podmienena tym, ze bude Ciastoéne alebo uplne postipena
prvovyrobcom

d) pomoci na ¢innosti savisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiace] s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie
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a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami stvisiacimi
S vyvoznou ¢innostou,
e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru
pred dovazanymi.

AK prijimatel’ pomoci posobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo ¢) a zaroven
posobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie ¢innosti, ktoré¢
patria do rozsahu posobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma na pomoc
poskytovani v suvislosti s tymito d’alSimi sektormi alebo na tieto d’alSie cinnosti
za podmienky, ze oddelenim ¢innosti alebo odliSenim nakladov bude zabezpecené, ze
¢innosti vykonéavané v sektoroch vylucenych z rozsahu pdsobnosti tejto schémy nebudi
podporované z pomoci de minimis poskytovanej v sulade so schémou.

Neopravneni ziadatelia

Medzi neopravnenych Ziadatel'ov patria subjekty pdsobiace v odvetviach, ktoré si uvedené
v schéme pomoci de minimis v kapitole G.

PrijimateP’om neméZe byt ani podnik, voci ktorému je ndrokované vratenie pomoci
na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia komisie, v ktorom bola pomoc oznacena
za neopravnenu a nezlucitel'na so spoloénym trhom.

Prijemca Statnej pomoci je povinny
a) preukazat’ poskytovatel'ovi Statnej pomoci pouZitie prostriedkov $tatnej pomoci
b) umoznit’ poskytovatel'ovi Statnej pomoci vykonanie kontroly

1. pouzitia prostriedkov Statnej pomoci,

2. opravnenosti vynaloZzenych nakladov,

3. dodrZania podmienok poskytnutia Statnej pomoci.

Koordinator pomoci je opravneny u poskytovatel'a minimalnej pomoci vykonat’ kontrolu
poskytnutia tejto pomoci. Na tento el je koordinator pomoci opravneny overit’ si potrebné
skutocnosti aj u prijemcu minimalnej pomoci. Prijemca minimalnej pomoci je povinny
umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’ kontrolu.

Schéma na podporu zamestnanosti v odvetvi pol’nohospodarskej prvovvroby ¢&. 7/2015

Predmetom schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti V odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby je poskytovanie pomoci de minimis na podporu realizacie

rrrrrr

»Zmluvy™) apreto nepodliehaji povinnosti notifikacie stanovenej v ¢lanku 108 ods. 3
Zmluvy.

Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v suvislosti s realizaciou vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace v zmysle zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
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a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v nadvdznosti na realizaciu
programového dokumentu OP LZ, na tvorbu audrzanie pracovnych miest v odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby.

Pomoc podla ¢lanku  G. sa  vztahuje na podniky posobiace V prvovyrobe
pol'nohospodarskych vyrobkov okrem:
a) pomoci, ktorej vyska sa stanovuje na zaklade ceny alebo mnoZstva vyrobkov
uvedenych na trh;

b) pomoci na ¢innosti stuvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢Elenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiace] s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami savisiacimi
s vyvoznou ¢innostou;

C) pomoci, ktora je podmienend uprednostiovanim pouzivania domdaceho tovaru
pred dovazanym.

Ak podnik posobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven pdsobi v jednom
alebo vo viacerych zo sektorov alebo vykonava iné Cinnosti, ktoré patria do pdsobnosti
nariadenia Komisie (EU) ¢&. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
2108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis®, vztahuje sa uvedené
nariadenie na pomoc poskytnutl v stvislosti so sektormi alebo ¢innostami podliehajicimi
uvedenému nariadeniu za predpokladu, Ze vykonavatel' schémy vhodnymi prostriedkami,
napriklad oddelenim cinnosti alebo rozliSenim nakladov zaru¢i, aby prvovyroba
pol'nohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z pomoci de minimis poskytovanej
v sulade s uvedenym nariadenim.

Ak podnik posobi v prvovyrobe polnohospodarskych vyrobkov a zarovein v sektore
rybolovu a akvakultary, ustanovenia nariadenia Komisie (ES) €. 875/2007 z 24. jula 2007
o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES, pokial’ ide o pomoc de minimis v sektore
rybného hospodarstva, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie (ES) &. 1860/2004° sa uplatiiuji
na pomoc poskytnuti v suvislosti s cinnostami v sektore rybolovu a akvakultary
za predpokladu, Ze vykonévatel schémy vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim
¢innosti alebo rozliSenim nakladov, zaruci, aby prvovyroba pol'nohospodarskych vyrobkov
nebola podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v sulade s uvedenym nariadenim.

VySka pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnét vyplateného NFP. Celkova vyska
pomoci de minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie presiahnut’ 15 000 EUR
Vv priebehu obdobia troch fiSkalnych rokov. Obdobie troch fiskalnych rokov v suvislosti
s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade uc¢tovného obdobia prijimatel’a. Podl'a zadkona

*U.v.EU L 352, 24.12.2013
*U.v.EUL 193,25. 7. 2007
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¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo
hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a.
Prijemca Stitnej pomoci je povinny
a) preukazat’ poskytovatel'ovi Statnej pomoci pouzitie prostriedkov Statnej pomoci
b) umoznit’ poskytovatel'ovi $tatnej pomoci vykonanie kontroly

1. pouzitia prostriedkov Statnej pomoci,

2. opravnenosti vynalozenych nékladov,

3. dodrzania podmienok poskytnutia Stdtnej pomoci.

Koordinator pomoci je opravneny u poskytovatel'a minimalnej pomoci vykonat’ kontrolu
poskytnutia tejto pomoci. Na tento ucel je koordinator pomoci opravneny overit’ si potrebné
skutocnosti aj u prijemcu minimalnej pomoci. Prijemca minimdlnej pomoci je povinny
umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’ kontrolu.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE NARODNEHO
PROJEKTU

Opatrenie ¢. 2

Zaciatok realizacie
aktivity

Ukoncenie realizacie
aktivity

Prijimanie ziadosti DNO o zaradenie na
zapracovanie

Prijimanie ziadosti zamestnavatel'ov

0 zabezpecfenie DNO na zapracovanie

712017

8/2019

Podpisovanie dohdd o zabezpecenie
podmienok vykonéavania zapracovania
so zamestnavatel'mi

Podpisovanie dohod o zapracovani

a 0 poskytnuti prispevku na
zapracovanie s DNO

712017

8/2019

Uhrada prispevkov kone¢nym
uzivatel'om

8/2017

11/2019

Proces schvalovania predloZenych Ziadosti prebieha do vyferpania
finan¢nych prostriedkov vy¢lenenych na toto oznamenie, v sulade
s ¢asovym harmonogramom narodného projektu.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predloZena na formulari, ktory je
Vv pripade UoZ prilohou €. 1 a v pripade zamestnavatela prilohou €. 4 tohto ozndmenia spolu
S ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi v zozname priloh tohto ozndmenia
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a ostatnymi nalezitostami uvedenymi na druhej strane ziadosti. Elektronickd verzia
formularov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia http://www.upsvar.sk.
Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt potvrdena originalnym podpisom
Statutarneho zastupcu ziadatela a oznaCend odtlackom peciatky. Podpisanim Ziadosti
Ziadatel’ akceptuje podmienky oznamenia asuCasne potvrdzuje spravnost udajov,
akceptuje podmienky schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014
v platnom zneni alebo schémy pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby ¢. 7/2015 v platnom zneni.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe
ziadatel DNO predkladd ziadatel' v jednom originali kde je vedeny v evidencii UoZ.
Zamestnavatelia si predkladaju Ziadosti na urad v uzemnom obvode ktorého bude
vykonéavané zapracovanie UoZ.

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku doruc¢ené na iny, ako tzemne prislusny urad,
nebudu v ramci oznidmenia akceptované a budi vratené Ziadatelovi.

DNO oznaci zasielku nasledovne (opatrenie €. 2):

- ziadost’ o zaradenie na vykondvanie zapracovania u zamestnavatela za UcCelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov

- kéd oznamenia: ../20../§54 -R/02

- meno a priezvisko

- adresa trvalého pobytu

Zamestnavatel’ oznaci zasielku nasledovne (opatrenie ¢. 2):

- ziadost o zabezpecenie DNO na vykondvanie zapracovania u zamestnavatela za ucelom
ziskania a obnovy pracovnych navykov

- kdd oznamenia: ../20../§54 —R/02

- ndzov zamestnavatel'a

- adresa zamestnavatela

Ziadatelia by si mali vo vlastnom ziujme preverit’ spravnost’ udajov a & je Ziadost
kompletna.

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati Ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku,
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.
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HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Ziadosti zamestnavatelov, v pripade, ak prejavia zaujem o poskytnutie finan¢ného prispevku
na zabezpecenie zapracovania, bude posudzovat’ vybor pre otiazky zamestnanosti (d’alej
len ,,vybor*) izemne prislusného tradu.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti 0 finan¢ny prispevok

Zamestnanec uradu vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je Ziadost
kompletnd v stilade s podmienkami ozndmenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych
na zadnej strane ziadosti o prispevok a V texte tohto oznamenia), potvrdi uplnost/netuplnost’
ziadosti.

V pripade, ze bude Ziadost’ netplné alebo Ziadatel'ovi chybaju niektoré z povinnych priloh
vyzve bezodkladne ziadatel'a o doplnenie chybajiucej dokumentacie. Lehota na doplnenie
chybajucich dokumentov je 10 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

2) Odborné hodnotenie

V sulade so stanovenymi kritériami hodnotenia, vyplni hodnotiaci harok a odporucdi Zziadosti
0 poskytnutie finanéného prispevku riaditelovi Uradu na schvalenie/neschvalenie.
V pripade, ak urad disponuje ziadostami, ktoré¢ hlasovanim schvali a ktorych Zziadany
prispevok vzhladom na vysoky pocet Ziadanych pracovnych miest prevySuje disponibilny
rozpocet uradu, vybor moze predloZit’ riaditel'ovi tradu navrh na schvalenie nizSieho poctu
miest ako bol pocet Ziadanych miest jednotlivych Ziadosti (za predpokladu dosiahnutia
rovnakého poctu bodov) a podporit’ vytvaranie pracovnych miest vicSiemu poctu Ziadatel'ov.

3) Finan¢na kontrola

Urad vykond finanénii kontrolu v zmysle zakona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole
a audite v platnom zneni.

Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dand ako sucet mzdy zamestnanca a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom na zamestnanca

Ciel’ova skupina
st osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuzivajuce vysledky
realizacie narodného projektu.
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Europsky socialny fond

je finanény nastroj $trukturdlnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritdm
Europskej tunie, pokial ide o posilnovanie hospodarskej a socialnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej Grovne zamestnanosti a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré st zamerané na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socidlnej inkliizie vratane pristupu
znevyhodnenych oséb k zamestnaniu a na znizenie narodnych, regiondlnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1304/2013 zo 17. decembra 2013
o Europskom socidlnom fonde, a ktorym sa zrusuje Nariadenie (ES) ¢. 1081/2006).

Koordinator Statnej pomoci

Koordindtorom pomoci je Protimonopolny trad Slovenskej republiky podla zakona
€. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci
v platnom zneni.

Mimovliadne organizacie

Mimovladna organizacia spifa jednu z niZsie uvedenych pravnych foriem:

- obcianske zdruZenie

- nadécia

- Ucelové zariadenie cirkvi

- neziskova organizacia poskytujica v§eobecne prospesné sluzby

- organizicia s medzinarodnym prvkom

- zaujmové zdruZenie pravnickych osob

- narodna spolo¢nost’ (napr. Cerveny kriz)

- Slovenska obchodna a priemyselna komora (podl'a evidencie Statistického uradu SR)

Mimovlidna organizicia spiiia podmienky ustanoveni legislativy SR, a to:

- zékon €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov

- zakon ¢. 213/1997 Z. z. 0 neziskovych organizaciach poskytujucich v§eobecne prospesné
sluzby v zneni neskorsich predpisov

- zékon €. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich
predpisov;

- zédkon ¢&. 147/1997 Z. z. o neinvesticnych fondoch a0 doplneni zdkona NR SR
¢.207/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

- Obciansky zakonnik €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Minimalna celkova cena prace

je dana ako sucet minimalnej mzdy a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na sociadlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.
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Podnik
Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu
na jeho pravnu formu. Sem patria najmd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné
podniky, ktoré¢ vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruZenia,
ktoré pravidelne vykonévaji hospodarsku ¢innost’.

Prispevkova organizacia

Prispevkova organizécia je pravnickd osoba Statu, obce a vysSieho uzemného celku, ktorej
menej ako 50 % vyrobnych nakladov je pokrytych trzbami a ktora je na Statny rozpocet,
rozpocet obce alebo na rozpocet vyssieho uzemného celku zapojena prispevkom. Platia
pre nu finanéné vzt'ahy uréené zriad’ovatelom v rdmci jeho rozpoctu.

Refundacia

je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov zrealizuje opravnené vydavky
a nasledne ziada o ich preplatenie (refundaciu) na zaklade predlozenych uctovnych
dokladov.

Rozpoctova organizacia

Rozpoctovéa organizacia je pravnickd osoba Statu, obce alebo vysSieho uzemného celku,
ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojend na Statny rozpocet, rozpocet obce alebo
na rozpocet vysSieho tzemného celku. Hospodari samostatne podl'a schvalené¢ho rozpoctu
s prostriedkami, ktoré jej ur¢i zriad'ovatel’ v rdmci svojho rozpoctu. Rozpoctové organizacie
podla tohto zdkona su vSetky Statne organy s vynimkou S$tatnych organov, ktoré st
organizaciami podla § 22 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zidklade ktorych mozu
poskytovatelia pomoci poskytnit’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

je Cciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢Einnosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych Cinnosti, ktoré st vykonavané tak kolektivne ako aj individualnymi subjektmi
koreSpondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z. z. zo dna 18. jina 2007.

Statna pomoc

je pomoc, ktord sa poskytuje formou nenavratného finanéného prispevku z ESF
z prostriedkov Statneho rozpoctu alebo akoukolvek formou z verejnych zdrojov
podnikatel'ovi, ktord narasa sut’az alebo hrozi naruSenim stt'aze tym, ze zvyhodiuje urcité
podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a méze nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi
lenskymi §tatmi EU. Pravnym zakladom poskytnutia pomoci je zakon §tatnej pomoci
a zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
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Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel’

Zamestnavatelom podla ustanovenia § 3 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti je
pravnickd osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na uzemi
Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktora zamestnava fyzicki osobu v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu.

Za zamestnavatela podla ustanovenia § 3 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti sa
povazuje aj

a) organiza¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
S pracovnopravnou subjektivitou, ktord je oprdvnena podnikat’ na uzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu (Obchodny zakonnik)

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava c¢innosti podla tohto zakona,
najmé sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, do¢asné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluZzieb, vykonavanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov
0 zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

C) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat’
fyzickti osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dovodu poziada tirad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podl'a § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla § 50, §51a alebo § 56
alebo, ktord chce prijat’ uchadzaca o zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe
podla § 51.

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie v zmysle § 8 ods. 1 pism. ¢) zakona 0 sluzbach
zamestnanosti:
Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je uchadza¢ o zamestnanie,
ktory je
C) obcfan vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an®).
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ZOZNAM PRILOH

Priloha&. 1 Ziadost DNO, o zaradenie na zapracovanie u zamestnavatel'a za Gelom
ziskania a obnovy pracovnych navykov a o poskytnutie prispevku
na zapracovanie u tohto zamestnavatel'a

Priloha ¢. 1a Poucenie DNO

Priloha ¢.2  Ponukovy list pre DNO

Priloha¢.3 Vzor dohody medzi Uradom aDEN o vykonavani zapracovania
u zamestnavatela za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov
a o poskytnuti prispevku na vykondvanie zapracovania

Priloha &. 3a Ziadost DNO o spdsobe poukazovania prispevku pocas vykonavania
zapracovania U zamestnavatel’a

Priloha ¢. 3b  Ziadost DNO o thradu platby nahrady poistného na Girazové poistenie pocas
vykondvania zapracovania

Priloha &. 4 Ziadost’ zamestnavatel'a o zabezpeéenie DNO na vykonavanie zapracovania

Priloha ¢. 4a Menny zoznam a Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie zapracovania
DNO

Priloha & 4b Specifikicia nevyhnutnych nakladov (mozné menit dodatkom v zavislosti
od potrieb zamestnavatel’a)

Priloha ¢. 4 1 Zamer zapracovania

Priloha ¢. 4_2 Specifikéacia pracovnych miest na vykonavanie zapracovania DNO

Priloha ¢. 5 Vzor dohody medzi iradom a zamestnavatelom o zabezpeceni podmienok
vykonavania zapracovania DNO za Gc¢elom ziskania a obnovy pracovnych
navykov

Priloha ¢. 5a Potvrdenie o vykonani zapracovania U zamestnavatela za Ucelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov

Priloha ¢. 5b  Evidencia dochadzky DNO

Priloha ¢. 6  Vyhlasenie

Priloha ¢. 7  Vyhlésenie ziadatel'a
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