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	Miesto pre prezentačnú pečiatku úradu


	Miesto pre nálepku s čiarovým kódom pre DMS


Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny

...............................................................................................
	Priradenie k národnému projektu (len v prípade financovania z ESF - vyplní úrad)

	Operačný program
	Ľudské zdroje

	Názov národného projektu
	

	Kód ITMS2014+:
	

	Priradenie k schéme pomoci (len v prípade ak ide o podnik, vykonávajúci hospodársku činnosť - vyplní žiadateľ, resp. úrad)

* Nehodiace sa škrtnúť

	*Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti č. 16/2014

	*Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetví poľnohospodárskej prvovýroby č. 7/2015

	*Schéma štátnej pomoci na podporu vzdelávania a pomoci na prijímanie do zamestnania a zamestnávanie znevýhodnených

zamestnancov a zamestnancov so zdravotným postihnutím SA. 40975 (2015/X)


ŽIADOSŤ

zamestnávateľa o zabezpečenie dlhodobo nezamestnaného občana (ďalej len „DNO“)na vykonávanie zapracovania za účelom získania a obnovy pracovných návykov a o poskytnutie finančného príspevku na zabezpečenie zapracovania*(v prípade, ak má zamestnávateľ záujem o poskytnutie finančného príspevku)
podľa § 54 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci národného projektu 
„REŠTART – Príležitosť pre dlhodobo nezamestnaných vrátiť sa na trh práce – opatrenie č.2“
dátum prijatia žiadosti.........................................................
číslo záznamu/spisu ............................................................
	1. Údaje o žiadateľovi

	Právnická osoba (PO)*
	Obchodný názov

	Fyzická osoba (FO)*
	Meno
	Priezvisko
	Titul

	Sídlo PO/Adresa trvalého bydliska FO
	Obec (mesto)
	Ulica, číslo
	PSČ

	Právna forma 


	IČO
	

	IBAN
(uviesť IBAN účtu, ktorého je žiadateľ vlastníkom) uviesť IBAN účtu, ktorého je žiadateľ vlastníkom/disponentom; ak má viac účtov, na ktoré/z ktorých budú realizované platby majúce relevantný vzťah k tejto žiadosti,  je potrebné uviesť aj tie
	

	Predmet činnosti - kód SK NACE Rev. 2

	Názov

	Počet zamestnancov, ktorí sú u žiadateľa v pracovnom pomere
	

	

	2. Štatutárny zástupca právnickej osoby

	Meno a priezvisko, titul
	Meno
	Priezvisko
	Titul

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	

	3. Zodpovedný pracovník
	Meno
	Priezvisko
	Titul

	Meno a priezvisko, titul
	 
	 
	 
	
	

	Funkcia
	 

 
	 

 
	 

 
	 
	 

	Telefón (aj predvoľba)
	
	
	
	
	Mobil
	

	
	
	
	
	
	
	

	E - mail
	
	
	
	Fax
	
	

	

	4. V prípade, že zamestnávateľ má vybraného DNO na vykonávanie  zapracovania

	Meno  a priezvisko DNO
	
	Dátum narodenia DNO a jeho rodné číslo
	Adresa (bydlisko) DNO
	Telefonický kontakt DNO
	Adresa úradu práce, sociálnych vecí, kde je DNO vedený v evidencii UoZ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	5. Fyzická osoba, pod ktorej vedením bude DNO vykonávať zapracovanie

	Meno a priezvisko, titul
	Funkcia alebo profesia
	E-mail
	Telefonický kontakt
	Adresa
	Fax

	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	6. Finančný príspevok

	Mám záujem o poskytnutie finančného príspevku na nevyhnutné náklady spojené so zapracovaním:     áno     nie   (vhodné zakrúžkovať)


	7. Zoznam príloh k žiadosti

	1/  
	Poučenie

	2/        
	Zámer zapracovania

	3/
	Špecifikácia nákladov spojených so zapracovaním (ak má zamestnávateľ záujem o poskytnutie paušálneho finančného príspevku, ktoré je možné meniť dodatkom v závislosti od potrieb zamestnávateľa)

	4/
	Výpis z registra trestov nie starší ako tri mesiace, že žiadateľ nemá právoplatne uložený trest zákazu prijímať dotácie alebo subvencie alebo trest zákazu prijímať pomoc a podporu poskytovanú z fondov Európskej únie (ak má zamestnávateľ záujem o poskytnutie paušálneho finančného príspevku)(od 1. 1. 2019 bude zabezpečovať úrad práce, sociálnych vecí a rodiny).


V procese posudzovania žiadosti o poskytnutie príspevku je úrad práce, sociálnych vecí a rodiny oprávnení overiť si údaje v tejto žiadosti v príslušných systémoch verejnej správy a v prípade potreby požadovať od žiadateľa dodatočné informácie a doklady súvisiace s predloženou žiadosťou (ako napr. zriaďovaciu listinu, oprávnenie na vykonávanie činnosti osobitného predpisu, preukázanie odbornej spôsobilosti na vykonávanie činnosti, doklad o zvolení/menovaní štatutárneho zástupcu a pod.)

	Okrem predloženia vyššie uvedených dokladov, podmienkou pre poskytnutie príspevku je podľa § 70 ods. 7 ods. a ods. 8 zákona o službách zamestnanosti je, že žiadateľ:

a) 
má splnené daňové povinnosti podľa osobitného predpisu,

b)
má splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie,

c)   neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania v období dvoch rokov pred podaním žiadosti o príspevok,

d)   nemá voči úradu finančné záväzky,

e)   nie je v konkurze, likvidácii alebo nútenej správe,

f)   nemá evidované neuspokojená nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného pomeru,

g)   nemá právoplatne uložený trest zákazu prijímať dotácie alebo subvencie alebo trest zákazu prijímať pomoc a podporu  poskytovanú z fondov EÚ, ak ide o PO


	Splnenie podmienok uvedených v písmenách a) až e) a g) zisťuje úrad. 

Splnenie podmienok uvedených v písmenách a) až c) môže preukázať aj žiadateľ. 

Splnenie podmienky podľa ods. 7 písm. f) preukazuje žiadateľ formou vyhlásenia uvedeného nižšie. 

Splnenie podmienky podľa ods. 7 písm. g) sa preukazuje výpisom z registra trestov, ak je žiadateľ právnická osoba.


	                                                                                            Vyhlásenie                                                                                                                      Vyhlasujem, že:                                                                                                                                                                                                        1) Nie som v konkurze, v likvidácii alebo v nútenej správe (§ 70 ods. 7 písm. e) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti).                    2) Nemám evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného pomeru (§ 70 ods.7 písm. f) zákona č. 5/2004  Z. z. o  službách zamestnanosti).
3) Nebol mi poskytnutý príspevok na zamestnávanie uchádzača o zamestnanie na ktorého zamestnávanie bol na to isté obdobie  poskytnutý  príspevok podľa § 50j, § 51a, § 56a alebo § 60 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti. 

4) Projekt a aktivity, na ktoré žiadam o poskytnutie pomoci neboli a nie sú financované inou schémou štátnej pomoci alebo schémou pomoci  de minimis.

5) Projekt a aktivity, na ktoré žiadam o poskytnutie pomoci v zmysle Schémy DM č. 7/2015 v platnom znení neboli a nie sú financované z podopatrenia 6.1 „Podpora na začatie podnikateľskej činnosti pre mladých poľnohospodárov“ alebo pod opatrenia 6.3 „Podpora na začatie podnikateľskej  činnosti pre rozvoj malých poľnohospodárskych podnikov“ Programu rozvoja vidieka SR 2014 – 2020 (vzťahuje sa len na  žiadateľa podľa Schémy pomoci de  minimis na podporu zamestnanosti v odvetví poľnohospodárskej prvovýroby (schéma DM č. 7/2015).

6) Podnik, na ktorý požadujem príspevok nie je „podnik v ťažkostiach“ (vzťahuje sa len na žiadateľa podľa Schémy štátnej pomoci SA. 40975 (2015/X). 


	Svojim podpisom potvrdzujem správnosť a pravdivosť údajov uvedených v tejto žiadosti; som si vedomý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o uvedených skutočnostiach  v predchádzajúcich odsekoch, podľa § 21 ods. 1 písm. f) zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch 
v znení neskorších predpisov vrátane prípadných trestnoprávnych dôsledkov (§ 221 Podvod, § 225 Subvenčný podvod, § 261 Poškodzovanie finančných záujmov Európskych spoločenstiev Trestného zákona č. 300/2005 Z. z. v znení neskorších predpisov). 

Som si vedomý/á, že v prípade preukázania nepravdivosti údajov uvedených v tejto žiadosti a jej prílohách je úrad práce, sociálnych vecí 
a rodiny povinný požadovať vrátenie poskytnutého finančného príspevku v zmysle § 31 ods. 1 písm. g) zákona č. 523/2004 Z. z. 
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, s následnou sankciou podľa § 31 ods. 6 citovaného zákona.


	Súhlasím, aby  údaje uvedené v žiadosti boli použité a spracované v informačnom systéme Ústredia a úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 
v súlade s účelom, pre ktorý boli poskytnuté podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.


	Poučenie o ochrane osobných údajov

(vzťahuje sa iba na žiadateľa, ktorým je fyzická osoba)

Podľa § 9 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, súčinnosťou od 25. 5. 2018,  musia byť osobné údaje správne a podľa potreby aktualizované; osobné údaje, ktoré sú nesprávne z hľadiska účelu, na ktorý sa spracúvajú, bezodkladne vymažú alebo opravia; v prípade poskytnutia nesprávnych údajov dotknutou osobou, nenesie prevádzkovateľ zodpovednosť za ich nesprávnosť.

Ústredie a úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, IČO 30794536, spracúva Vaše osobné údaje v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a uvedené osobné údaje ďalej poskytuje orgánom verejnej správy. V prípade akýchkoľvek  nejasností, problémov, otázok sa môžete obrátiť na: ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk

	


Dátum .........................................  


.........................................................
Meno, priezvisko, podpis štatutárneho zástupcu   

         zamestnávateľa a odtlačok pečiatky
Vyplní úrad:             

Žiadosť za úrad prevzal a správnosť uvedených údajov overil:

Dátum .........................................
Zamestnanec úradu ........................................  Podpis .................................................... 
(meno a priezvisko)
�živnostník, slobodné povolanie, podnikanie na základe iného ako živnostenského oprávnenia, verejná obchodná spoločnosť, komanditná spoločnosť, spoločnosť s ručením obmedzeným, akciová spoločnosť, družstvo, neinvestičný fond, záujmové združenie právnických osôb, nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby, nadácia, vysoká škola, občianske združenie, odborové organizácie, iné právnické osoby verejného práva (komory, fondy ... ), VÚC, obec, orgán štátnej  a verejnej správy


� vyplní v prípade, ak má záujem o poskytnutie finančného príspevku


� SK NACE Rev. 2 - štatistická klasifikácia ekonomických činností  (Vyhláška ŠÚ SR č. 306/2007 Z. z.)


* Doplní úrad
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