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Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny ......................................................................................................................... 
Správa z výkonu finančnej kontroly 
pred uzatvorením dohody po odstránení/neodstránení
 nedostatkov

v zmysle § ........ zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“)

v nadväznosti na zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov
(ďalej len „správa“)

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE OPRÁVNENEJ OSOBY
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny .......................................................................................

Sídlo ............................................................................................................................................
IČO  307 945 36

V mene ktorej koná riaditeľ .........................................................................................................
(ďalej len „úrad“)
IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE POVINNEJ OSOBY
Povinná osoba/žiadateľ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)

.......................................................................................................................................................

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sídlo

.......................................................................................................................................................

Rodné číslo/IČO

.......................................................................................................................................................

Evidenčné číslo žiadosti
 ................................................. zo dňa
 ............................................

Právny nárok na poskytnutie finančných prostriedkov – je/nie je

CIEĽ FINANČNEJ KONTROLY
Cieľom finančnej kontroly je zabezpečiť dodržanie:

· hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pri hospodárení s verejnými financiami,
· zákona o službách zamestnanosti,

· schémy štátnej pomoci .........................................................................................................
,

· národného projektu ..............................................................................................................
,

· podmienok poskytnutia a použitia verejných prostriedkov.
ZÁVER Z FINANČNEJ KONTROLY

1. Dňa ......... Vám bol doručený návrh správy, ktorým sme Vás vyzvali na odstránenie zistených nedostatkov.
2. Opis zistených nedostatkov
:
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
3. Zoznam príloh preukazujúcich zistené nedostatky:

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

4. Námietky k zisteným nedostatkom, navrhnutým odporúčaniam, opatreniam alebo k lehote na predloženie písomného zoznamu splnených opatrení prijatých na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku uvedených v návrhu správy boli/neboli
 podané.
Spôsob vysporiadania námietok
:
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

5. Stanovená lehota na predloženie písomného zoznamu splnených opatrení prijatých na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku bola/nebola
 dodržaná.
A) Nedostatky boli odstránené
Zistené nedostatky uvedené v návrhu správy z výkonu finančnej kontroly pred uzatvorením dohody/vypracovaním oznámenia
 boli odstránené v stanovenej lehote. Predložená žiadosť je v súlade s ustanoveniami § 6 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
Na základe Vašej žiadosti Vám schvaľujeme príspevok na ............ v zmysle § .............. zákona o službách zamestnanosti v predpokladanej maximálnej sume ..... eur.
Príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí príspevku uzatvorenej medzi úradom a žiadateľom (ďalej len „dohoda“). Žiadateľ je povinný do ............. kalendárnych dní od prevzatia tejto správy dostaviť sa na úrad za účelom uzatvorenia dohody. Po uplynutí tejto lehoty sa žiadosť stáva bezpredmetnou.
B) Nedostatky neboli odstránené
Zistené nedostatky uvedené v návrhu správy z výkonu finančnej kontroly pred uzatvorením dohody/vypracovaním oznámenia
 neboli odstránené v stanovenej lehote. Predložená žiadosť nie je v súlade s ustanoveniami § 6 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
Na základe Vašej žiadosti Vám neschvaľujeme príspevok na ............ v zmysle § .............. zákona o službách zamestnanosti.
Správa je vypracovaná v dvoch rovnopisoch, pričom jeden dostane úrad a jeden žiadateľ.
Správu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: .........................................................................

Dňa: ....................................                 

Podpis: .......................................................

Správu overil:
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: ..........................................................................

Dňa: ....................................                 

Podpis: .......................................................

Správu schválil:
Meno a priezvisko riaditeľa úradu: ............................................................................................

Dňa: .............................................
Odtlačok pečiatky úradu
Podpis riaditeľa úradu: ..............................................................................................................
� vybrať relevantnú možnosť


� vybrať relevantnú možnosť


� vybrať relevantnú možnosť


� resp. iného relevantného dokumentu


� dátum zaevidovania žiadosti


� vybrať relevantnú možnosť


� ak sa vzťahuje na finančnú operáciu


� ak sa vzťahuje na finančnú operáciu


� pri porušení osobitných predpisov uviesť označenie konkrétnych ustanovení, ktoré boli porušené spolu s odporúčaniami alebo opatreniami navrhnutými na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku so zohľadnením opodstatnenosti podaných námietok


� vybrať relevantnú možnosť


� ak boli námietky podané


� vybrať relevantnú možnosť


� vybrať relevantnú možnosť


� vybrať relevantnú možnosť
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