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Národný projekt „REŠTART – Príležitosť pre dlhodobo nezamestnaných vrátiť sa na trh práce“ sa realizuje prostredníctvom ústredia a úradov práce v rámci Slovenskej republiky 
bez Bratislavského samosprávneho kraja (ďalej len „BSK“) ako aktívne opatrenie na trhu práce podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona o službách zamestnanosti. Projekt realizuje úrad spolu s užívateľmi. Užívateľom je oprávnený žiadateľ, s ktorým úrad uzatvorí dohodu o poskytnutí finančných príspevkov, na základe predloženej žiadosti o poskytnutie finančných príspevkov. 

Cieľom národného projektu je vo všeobecnosti prispieť k zvýšeniu zamestnateľnosti a zamestnanosti dlhodobo nezamestnaný občan (ďalej len „DNO“), k zníženiu dlhodobej nezamestnanosti a k podpore rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti vo vybraných regiónoch prostredníctvom podpory motivácie a aktivácie DNO hľadať si zamestnanie, ako aj prostredníctvom vytvorenia podmienok pre DNO získať alebo obnoviť pracovné návyky a zručnosti priamo u zamestnávateľa.

Špecifickým cieľom projektu je zvýšiť zamestnanosť a zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s osobitným dôrazom na dlhodobo nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a zdravotne postihnutých osôb.  

Oprávneným žiadateľom o zaradenie na vykonávanie zapracovania je:
a) DNO vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) viac ako 24 
po sebe nasledujúcich mesiacov, ktorý bude vykonávať zapracovanie u zamestnávateľa 
za účelom získania a obnovy pracovných návykov.

Výška finančných príspevkov pre uchádzača na vykonávaní zapracovania: 
a) najviac vo výške sumy životného minima t.j. 198,09 eur[footnoteRef:1] pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa osobitného predpisu mesačne na úhradu jeho nevyhnutných osobných výdavkov na stravovanie, ubytovanie a výdavkov na cestovanie z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykonávania zapracovania u zamestnávateľa, najviac  po dobu 6 mesiacov.  [1:  Platného v čase schvaľovania národného projektu a v zmysle Štandardnej stupnici jednotkových nákladov, ktorá bola schválená Riadiacim orgánom MPSVR SR] 

b) príspevok na úrazové poistenie pre počas zapracovania u zamestnávateľa na základe uzatvorenej poistnej zmluvy najviac vo výške 24 Eur.

Prvý finančný príspevok pre DNO úrad poskytne bezodkladne po 10 pracovných dňoch 
od nástupu na zapracovanie vo výške polovice zo sumy mesačného finančného príspevku. Druhú časť finančného príspevku uhradí úrad 15 pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje.
Za ďalšie mesiace bude poskytnutý DNO finančný príspevok do 15 pracovných dní 
po uplynutí kalendárneho mesiaca za ktorý sa príspevok poskytuje.  

V prípade, že sa DNO nezúčastní procesu zapracovania v maximálnom stanovenom čase (maximálne 80 hod. mesačne), príspevok sa bude alikvotne krátiť hodinovou sadzbou 2,476125 EUR/hod. Výslednú sumu je potrebné zaokrúhliť matematicky.

V prípade neospravedlnenej neprítomnosti DNO na vykonávaní zapracovania, úrad 
pri poskytovaní príspevku postupuje rovnako ako pri ospravedlnenej neprítomnosti  DNO, teda príspevok sa mu kráti  za neospravedlnenú neprítomnosť s tým rozdielom, 
že pri neospravedlnenej neprítomnosti úrad s DNO ukončí dohodu a vyradí ho z evidencie uchádzačov o zamestnanie v zmysle § 36 odsek. 5, písm. c) zákona o službách zamestnanosti.

DNO je povinný: 
- uzatvoriť poistnú zmluvu o úrazovom poistení alebo sa úrazovo pripoistiť na vykonávanie zapracovania u zamestnávateľa najskôr v deň uzavretia tejto dohody a najneskôr do dňa nástupu na vykonávanie zapracovania, predložiť úradu kópiu poistnej zmluvy. 
- uhradiť úrazové poistenie a doložiť doklad o úhrade najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa nástupu na zapracovanie. V prípade neuhradenia úrazového poistenia úrad s DNO ukončí dohodu a vyradí ho z evidencie uchádzačov o zamestnanie v zmysle § 36 ods. 5 písm. c) zákon o službách zamestnanosti. V prípade ak DNO uhradí úrazové poistenie, ale nedoloží doklad o úhrade v termíne do 30 kalendárnych dní odo dňa nástupu 
na zapracovanie, príspevok na úhradu úrazového poistenia nebude mať preplatený. 
- najneskôr do 10 pracovných dní po ukončení posledného mesiaca vykonávania zapracovania (ak sa s úradom písomne nedohodne inak) môže DNO predložiť „Žiadosť DNO o úhradu platby náhrady poistného na úrazové poistenie počas vykonávania zapracovania 
u zamestnávateľa“, kde mu bude poskytnutý finančný príspevok na preplatene úrazového poistenia. 

Na poskytnutie finančného príspevku nie je právny nárok.
 

Svojím podpisom potvrdzujem, že som poučeniu v plnom rozsahu porozumel(a).



V .................................................. dňa ....................

   							              –––––––––––––––––––––––
						              		        podpis
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