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Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny ......................................................................................................................... 

Návrh správy z výkonu finančnej kontroly 

pred uzatvorením dohody/vypracovaním oznámenia

v zmysle § ........ zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“)

v nadväznosti na zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(ďalej len „návrh správy“)

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE OPRÁVNENEJ OSOBY
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny ........................................................................................

Sídlo .............................................................................................................................................
IČO  307 945 36

V mene ktorej koná riaditeľ .........................................................................................................

(ďalej len „úrad“)
IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE POVINNEJ OSOBY
Povinná osoba/žiadateľ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)

.......................................................................................................................................................

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sídlo

.......................................................................................................................................................

Rodné číslo/IČO

.......................................................................................................................................................

Evidenčné číslo žiadosti
 ................................................. zo dňa
 ............................................

Právny nárok na poskytnutie finančných prostriedkov – je/nie je

CIEĽ FINANČNEJ KONTROLY

Cieľom finančnej kontroly je zabezpečiť dodržanie:

· hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pri hospodárení s verejnými financiami,
· zákona o službách zamestnanosti,

· schémy štátnej pomoci .........................................................................................................
,

· národného projektu ..............................................................................................................
,

· podmienok poskytnutia a použitia verejných prostriedkov.
ZISTENIA Z FINANČNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vám, že vykonaním finančnej kontroly žiadosti o poskytnutie finančných prostriedkov boli zistené nedostatky. Predložená žiadosť nie je v súlade s ustanoveniami § 6 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
1. Opis zistených nedostatkov
:
1.1 .........................................................................................................................................
1.2 .........................................................................................................................................
1.3 .........................................................................................................................................
1.4 .........................................................................................................................................
1.5 .........................................................................................................................................
2. Zoznam príloh preukazujúcich zistené nedostatky:

2.1 .........................................................................................................................................
2.2 .........................................................................................................................................
2.3 .........................................................................................................................................
2.4 .........................................................................................................................................
2.5 .........................................................................................................................................
3. Navrhnuté odporúčania alebo opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov:

3.1 .........................................................................................................................................
3.2 .........................................................................................................................................
3.3 .........................................................................................................................................
3.4 .........................................................................................................................................
3.5 .........................................................................................................................................
4. Lehota na predloženie písomného zoznamu splnených opatrení prijatých na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku (t. j. lehota na odstránenie zistených nedostatkov): 10 pracovných dní odo dňa doručenia tohto návrhu správy.
5. Lehota na podanie námietok k lehote na predloženie písomného zoznamu splnených opatrení prijatých na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku (t. j. k lehote na odstránenie zistených nedostatkov): 10 pracovných dní odo dňa doručenia tohto návrhu správy.
K zisteným nedostatkom, navrhnutým odporúčaniam alebo k opatreniam a k lehote na predloženie písomného zoznamu splnených opatrení prijatých na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku, uvedených v tomto návrhu správy, ste oprávnený v určenej lehote podať písomné námietky.
Návrh správy je vypracovaný v dvoch rovnopisoch, pričom jeden dostane úrad a jeden žiadateľ.
Návrh správy vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: .........................................................................

Dňa: ....................................                 

Podpis: .......................................................

Návrh správy overil:
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: ..........................................................................

Dňa: ....................................                 

Podpis: .......................................................

Návrh správy schválil:
Meno a priezvisko riaditeľa úradu: ............................................................................................

Dňa: .............................................
Odtlačok pečiatky úradu
Podpis riaditeľa úradu: ..............................................................................................................
� vybrať relevantnú možnosť


� vybrať relevantnú možnosť


� vybrať relevantnú možnosť


� resp. iného relevantného dokumentu


� dátum zaevidovania žiadosti


� vybrať relevantnú možnosť


� ak sa vzťahuje na finančnú operáciu


� ak sa vzťahuje na finančnú operáciu


� pri porušení osobitných predpisov uviesť označenie konkrétnych ustanovení, ktoré boli porušené spolu s návrhmi odporúčaní alebo opatrení na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku
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