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UvVOD

Realizacia narodného projektu zacala nadobudnutim uc¢innosti Zmluvy 0 poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo”) a Ustredim prace, socialnych veci
a rodiny (d’alej len ,,ustredie®).

Narodny projekt ,RESTART pre mladych UoZ 2 “ (dalej len ,,projekt”) sa realizuje
prostrednictvom tradov prace, socialnych veci arodiny (dalej len ,urad®) v ramci
Slovenskej republiky bez Bratislavského samospravneho kraja (dalej len ,,BSK*) ako
aktivne opatrenie na trhu prace (dalej len ,,AOTP*) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti V platnom zneni (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti“). V zmysle tohto ustanovenia sa za aktivne opatrenia na trhu prace povazuju
aj narodné projekty, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje ustredie alebo turad. Tieto
projekty st financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*)
a spolufinancované zo $tatneho rozpoétu (dalej len ,,SR*) alebo st financované zo SR alebo
Z inych zdrojov.

V ramci Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
V ramci narodného projektu ,,Restart pre mladych UoZ 2 (d’alej len ,,0znamenie*) mézu
predkladat’ ziadosti 0 finan¢ny prispevok (d’alej len ,,ziadost*) zamestnanci/ - predtym
MUoZ (dalej len ,,zamestnanec™), ktori boli vedeni v evidencii UoZ bezprostredne pred
vznikom pracovného pomeru minimalne 1 mesiac, najdu si zamestnanie a budu vyradeni
z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu
a preukazaného nastupu do zamestnania.

Hlavna aktivita - ,,ZlepSenie podmienok pre uplatnenie sa na trhu prace“

Poskytovanie finanéného prispevku aktivnym MUo0Z, vedenym v evidencii UoZ
bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru minimalne 1 mesiac, ktori si najdu
zamestnanie a buda vyradeni z evidencie UoZ z doévodu vzniku pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu a preukazaného nastupu do zamestnania. Poskytnutiu
motivacného prispevku bude predchadzat’ informovanost MUoZ o moznostiach zapojenia sa
do tohto narodného projektu formou kontaktnych stretnuti a informacnych letdkov.

Finan¢ny prispevok sa bude poskytovat’ mesacne, poc¢as obdobia minimalne 1 a maximalne
12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi zamestnancom (predtym MUo0Z)
a uradom.

Cielom aktivity je mobilizovat a posilnit’ motivaciu k zvySenej aktivite MUoZ (NEET)
K rieSeniu ich nezamestnanosti.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktora je schvalend na realizaciu NP ,RESTART pre mladych UoZ 2
predstavuje sumu 28 803 338,57 EUR.
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Finan¢na pomoc pozostava z prispevku zo zdrojov Iniciativy pre zamestnanost’ mladych I'udi
(dalej len ,IZM®), ESF a SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
z IMZ, ESF a SR je 37,03 % : 53,5245 % : 9,4455%.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnut’ finanény prispevok vo vSetkych samospravnych
krajoch Slovenska okrem BSK.

Pri aktivnych MUo0Z ktori si najdu zamestnanie je relevantné to, ze musia byt vedeni
Vv evidencii uradu z opravneného tzemia, teda mimo BSK a méZu byt zamestnani v ramci
celej Slovenskej republiky.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Cielovou skupinou pre projekt st MUoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus
jeden den).

Vysvetlenie UoZ NEET:

NEET - mladi l'udia vo veku 15 az 29 rokov (minus 1 den), ktori nie su zamestnani (1),
nepokracuju v procese vzdelavania alebo tréningu (2) ani v procese odbornej pripravy (3) -
(not in employment, education or training):

(1) UoZ - ktori_nie si_zamestnani — st to MU0Z do 29 rokov (minus 1 den), ktori nie sa
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

(2) UoZ - ktori nepokracuji v procese vzdelavania alebo tréningu - do tejto cielovej
skupiny patria MUoZ, ktori st vedeni v evidencii UoZ asu bez akejkol'vek aktivity, to
znamend, ze nesStuduji (ani externe) a mie su zaradeni na Ziadnom nastroji aktivnych
opatreni na trhu prace (napr. absolventskd prax) zameranym na zvySovanie
zamestnatel'nosti U0Z v ramci ktorych su stale vedeni v evidencii.

(3) UoZ - ktori sa neziacastiiuji na odbornej priprave - odbornou pripravou je ué¢novské
Skolstvo.

VysSie uvedend podmienka musi byt V sdvislosti s opriavnenostou poskytnutia
finan¢ného prispevku splnena den pred vznikom pracovného pomeru, to znamena, ze den
pred vznikom pracovného pomeru musi byt MUoZ neaktivny.

Finan¢ny prispevok nebude poskytnuty tym MUoZ, ktori si ndjdu zamestnanie a
zamestnaju sa u ostatného zamestnavatela, u ktorého boli pred zaradenim do evidencie UoZ
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu s vynimkou, ak u neho pracovali
na dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohodu®).

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
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Vynimka sa nevztahuje na dohodu, ktorej predchadzal pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vzt'ah u ostatného zamestnavatel’a.

Finan¢ny prispevok nebude poskytnuty tym MUoZ, ktorym vznikne narok na osobitny

prispevok podl'a § 16 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Finan¢ny prispevok nebude poskytnuty tym MUoZ, ktori boli podporeni v ramci
narodného projektu Restart pre mladych UoZ — opatrenie ¢.2.

KaZzda opravnena osoba je do projektu zaradena a prostrednictvom projektu
podporena iba raz.

Opravneni ziadatelia

MUoZ (NEET) sa stava opravnenym ZiadatePom o prispevok, ak bol vedenym v
evidencii UoZ tradu v SR mimo BSK bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru
minimalne 1 mesiac a bol vyradeny z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vzt'ahu na zaklade § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti, ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu.

Opravnenymi Ziadate’mi su len ti, ktorym vznikol pracovny pomer najskér diom
nasledujucim po dni nadobudnutia Wuéinnosti Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku, t. ., Ze pracovny pomer im vznikol najskor 29.8.2018.

Zamestnanec podava ziadost' bezprostredne (majneskér do 1 mesiaca) po vyradeni
z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu
na urade, v ktorom bol vedeny v evidencii UoZ. UPOZORNUJEME, ZE ZIADOST
PODANA PO TEJTO LEHOTE NEBUDE AKCEPTOVANA.

Ziadost musi byt podana na uzemne prislusnom urade, ktory MUoZ vyrad’uje
z evidencie UoZ. Evidencia je viazana na trvaly pobyt Ziadatel’a (nie na jeho prechodny
pobyt).

Na poskytnutie finanéného prispevku nie je pravny narok.

OPRAVNENA AKTIVITA

Poskytovanie finanéného prispevku aktivnym MUoZ (NEET), vedenym v evidencii UoZ
bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru minimalne 1 mesiac, ktori si najdu
zamestnanie a buda vyradeni z evidencie UoZ z doévodu vzniku pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu a preukdzaného nastupu do zamestnania.

Podmienky poskytnutia finan¢ného prispevku:

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
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ziadatel’ bol bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru vedeny v evidencii UoZ
minimalne 1 mesiac,

splnenie podmienky NEET (jeden defi pred vznikom pracovného pomeru vedeny
ako neaktivny),

ziadatel’ bol vyradeny z evidencie UoZ podla §36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vzt'ahu,

ziadatel' podal pisomnu ziadost o poskytnutie finanéného prispevku najneskor do
1 mesiaca odo dina vyradenia z evidencie UoZ z d6vodu vzniku pracovného pomeru,
ziadatel'ovi nevznikol narok na osobitny prispevok podla §16 zakona o pomoci
V hmotnej nudzi,

ziadatel'ovi nevznikol pracovny pomer u ostatného zamestnavatel’a, u ktorého bol pred
zaradenim do evidencie UoZ v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom
vztahu (s vynimkou, ak uneho pracoval na dohodu. Vynimka sa nevztahuje na
dohodu, ktorej predchadzal pracovny pomer u ostatného zamestnavatel’a),

Ziadatel’ nebol podporeny v zmysle narodného projektu ,,ReStart pre mladych
UoZ* — opatrenie ¢.2,

podpisal Kartu ti¢astnika (*najneskér v dett podpisu dohody)

Pisomnu ziadost’ o poskytnutie prispevku vratane priloh moéze zamestnanec (predtym
MUoZ) podat’:

osobne na turade prace (oddelenie sluzieb ob¢anom), Vv ktorého evidencii UoZ bol
zamestnanec vedeny (rozhodujtci je datum podania v podatel’ni prislusného uradu prace)
alebo

prostrednictvom inej osoby na urade prace (oddelenie sluzieb obCanom), V ktorého
evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny (rozhodujuci je datum podania v podatelni
prislusného uradu prace), alebo

postou (doporucene) na adresu tradu prace (oddelenie sluzieb obfanom), Vv ktorého
UoZ bol zamestnanec vedeny (rozhodujuci je deii dorucenia Ziadosti na urad prace).

Ziadatel' (zamestnanec) podava kompletne vyplnent a ziadatefom podpisant ,,Ziadost’
0 poskytnutie prispevku pre aktivnych mladych UoZ “(priloha ¢1) na turade, v ktorého
evidencii UoZ bol vedeny.

Urad musi zabezpetit, aby zamestnanec podpisal Kartu ucastnika, najneskér v deii
podpisu Dohody o poskytnuti finanéného prispevku (priloha ¢. 2).

Urad musi zabezpetit, aby zamestnanec pri podpise dohody podpisal Vyhlasenie
zamestnanca (priloha ¢.3).

Finanény prispevok sa bude poskytovat mesacne, pocas obdobia minimalne 1 a
maximalne 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi zamestnancom a tiradom.

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
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V pripade ak bude pracovny pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah predcasne
skonceny a osoba, ktorej bol poskytnuty finan¢ny prispevok sa vrati spat’ do evidencie
UoZ, vyplacanie prispevku sa zastavi a narok na financny prispevok jej zanikne. V
pripade, Ze si znova najde zamestnanie, nebude moct’ byt opidtovne podporena
prostrednictvom tohto narodného projektu.

V pripade ak sa pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah skonéi / resp.
predcasne skon¢i a zamestnanec sa nevrati do evidencie UoZ, narok na prispevok v ramci
obdobia 12 po sebe nasledujicich mesiacov od vzniku prvého naroku® na prispevok nad’alej
trva. Za obdobie, kedy bude zamestnanec mimo pracovného pomeru sa prispevok
neposkytuje. Toto obdobie sa zapocitava do doby 12 po sebe nasledujicich mesiacov od
vzniku prvého naroku na prispevok.

Podmienkou pre poskytnutie prispevku podla § 70 ods. 7 pism. a) az f) a ods. 8 zikona
o sluzbach zamestnanosti aj podmienka, Ze Ziadatel’:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
¢) neporusil zékaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti
o prispevok,

d) nema voci uradu splatné financné zavézky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo ntitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podl'a osobitného predpisu.

f) nemé evidované neuspokojena naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru,

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az f) zist'uje urad.

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az ¢) mozZe preukazat aj ziadatel’.

Splnenie podmienky podla ods. 7 pism. f) preukazuje Zziadatel' formou vyhlasenia (v
ziadosti).

NA POSKYTNUTIE FINANCNYNEHO PRISPEVKU NIE JE PRAVNY NAROK.

PRISPEVOK NA PODPORU AKTIVNYCH MUoZ

Poskytovanie finan¢ného prispevku aktivnym MUo0Z, vedenym v evidencii UoZ
bezprostredne vznikom pracovného pomeru minimalne 1 mesiac, ktori si najdu
zamestnanie a budu vyradeni z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu a preukazaného nastupu do zamestnania.

! Pre ugely projektu sa rozumie pod pojmom ,vznik prvého naroku® deii vzniku pracovného pomeru, na
zaklade ktorého je UoZ prvy krat vyradeny z evidencie UoZ po zaradeni do projektu, a na zaklade ktorého sa
zacina vyplacat’ financny prispevok v zmysle tohto narodného projektu.
Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
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V pripade, ak sa MUoZ vrati do evidencie UoZ, eSte pred podpisom Dohody 0 poskytnuti
finan¢ného prispevku, finan¢ny prispevok za toto obdobie mu nebude poskytnuty. Urad

pri podpise dohody zabezpeci, aby zamestnanec (predtym mlady UoZ) podpisal Vyhléasenie
zamestnanca (priloha ¢.3).

Finan¢ny prispevok bude poskytovany mesacne, pocas obdobia minimalne
1 a maximalne pocas 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi zamestnancom,
ktory bol MUo0Z a tiradom.

Finan¢ny prispevok bude poskytovany mesac¢ne na zaklade overenia trvania zamestnania v

systéme Socidlnej poistovne prostrednictvom Informacného systému sluzieb zamestnanosti
(d’alej len ,,ISSZ*).

Pri obdobnych pracovnych vztahoch (prisluSnici Policajného zboju, Ozbrojenych sil,
Hasi¢ského a zachranného zboru..) sa finan¢ny prispevok bude poskytovat na zaklade
dohody a na zaklade ,,Potvrdenia zamestnavatel'a o trvani zamestnania‘“ (Priloha ¢.2b).

Zamestnanec v obdobnom pracovnom vztahu je povinny dorudit’ ,,Potvrdenie o trvani
zamestnania“ (priloha ¢.2b) najneskor do 10 pracovnych dni (ak sa s uradom nedohodne
inak) od skoncenia mesiaca za ktory mu vznikol narok na finan¢ny prispevok. Zamestnanec
moze potvrdenie na urad predlozit’ osobne, postou alebo prostrednictvom inej osoby.

Vyska finan¢ného prispevku pre zamestnanca pocas doby trvania pracovného pomeru
po¢as minimalne 1 a maximalne po pocas 12 mesiacov je najviac:

a) vo vyske 126,14 Eur mesacne prvych 6 mesiacov (1. az 6. mesiac od vzniku prvého
naroku pre zamestnanca),
b) vo vyske 63,07 Eur mesacne d’alSich 6 mesiacov (7. az 12. mesiac od vzniku prvého
naroku pre zamestnanca).

Zamestnanec je povinny uradu pisomne (poStou alebo elektronicky) oznamit’
do 5 pracovnych dni kazdui zmenu v skuto¢nostiach rozhodujucich pre trvanie naroku
na mesacny financny prispevok, vratane zmeny rozhodujucej pre spravne vyplatenie tohto
prispevku. Zmenou skuto¢nosti sa rozumie, skoncenie pracovného pomeru alebo zmena
zamestnavatela.

Zamestnanec je rovnako povinny uradu pisomne (poStou alebo elektronicky) oznamit’
do 5 pracovnych dni zadiatok trvania materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky
,praceneschopnosti alebo neplateného vol'na, ktoré trvaju viac ako 1 mesiac.?

V pripade ak zamestnanec vysSie stanovenil povinnosti nesplni, prispevok za obdobie,
v ktorom doslo k tejto skutocnosti vyplateny nebude.

2V pripade, materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo dlhodobej praceneschopnosti (PN nad 1
mesiac) alebo neplateného volna sa v ramci tohto narodného projektu finanény prispevok poskytovat
nebude, narok vSak ostava zachovany.
Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
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Urad zamestnancovi uhradi finanény prispevok najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dina ukoncenia obdobia za ktoré sa finan¢ny prispevok poskytuje. V pripade obdobnych
pracovnych vztahov do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia Potvrdenia 0 trvani
pracovného pomeru.

Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku pocas realizacie projektu
nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré urad poskytol aktivnym MUoZ
z opravnenej cielovej skupiny, ktori najneskor v deit podpisu Dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku podpisali Kartu ucastnika.

Finanény prispevok sa poskytuje :

a) zamestnancom, ktori boli vedeni v evidencii UoZ bezprostredne vznikom
pracovného pomeru minimdalne 1 mesiac, ktori si ndjdu zamestnanie a budl
vyradeni z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukdzaného
nastupu do zamestnania,

b) mesacne, pocas obdobia minimalne 1 a maximalne 12 mesiacov, na zaklade
uzatvorenej dohody medzi zamestnancom a tradom.

C) pocas minimalne 1 a maximalne pocas 12 mesiacov najviac: vo vyske 126,14 Eur
mesacne prvych 6 mesiacov a vo vyske 63,07 Eur mesacne d’alSich 6 mesiacov.

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENYCH AKTIVIT

Financovanie opravnenych aktivit ziadatel'a o finan¢ny prispevok sa uskutoénuje v zmysle
platného Systému finan¢ného riadenia eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov na
programové obdobie 2014 — 2020.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE NARODNEHO
PROJEKTU

Hlavna aktivita Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie
opatrenia opatrenia

Prijimanie ziadosti o poskytnutie 9/2018 312022

prispevku

Podpisovanie dohdd o poskytnuti 9/2018 412022

prispevku

Uhrada prispevkov konecnym

Wivatefom 9/2018 6/2022

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
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Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vy€erpania
finan¢nych prostriedkov vy¢lenenych na toto oznamenie, Vv sulade

s ¢asovym harmonogramom narodného projektu.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predlozena na formuléri, ktory je
Vv pripade UoZ prilohou €. 1 tohto ozndmenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami
uvedenymi Vv zozname priloh tohto oznamenia a ostatnymi nalezitostami. Elektronicka
verzia formularov je k dispozicii aj na internetovej stranke tstredia http://www.upsvar.sk.
Podpisanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje podmienky oznamenia a stcasne potvrdzuje
spravnost’ dajov.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe
ziadatel' predklada ziadatel' v jednom originali na izemne prislusny urad, kde bol vedeni
v evidencii UoZ bezprostredne pred najdeni zamestnania. Evidencia sa viaze na trvaly pobyt
ziadatela (nie na prechodny pobyt)

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku doruc¢ené na iny, ako tzemne prislusny urad,
nebudi v ramci oznamenia akceptované a budu vratené Ziadatelovi.

Zamestnanec oznaci zasielku (obalku) nasledovne:

-NP Restart pre mladych 2 - Ziadost poskytnutie finanéného prispevku pre aktivnych
mladych UoZ

- kéd oznamenia: ..../201../§54 — RM2

- meno a priezvisko zamestnanca

- adresa trvalého pobytu zamestnanca

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ iidajov a ¢&i je Ziadost
kompletna.

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku,
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Ziadosti o poskytnutie prispevku pre opravnenu cielovia skupinu nebude posudzovat’ vybor
pre otazky zamestnanosti izemne prislusného uradu.

Zamestnanec uradu vykond kontrolu formalnej spravnosti Ziadosti (overi, ¢i je Ziadost
kompletna v sulade s podmienkami oznamenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na
zadnej strane Ziadosti o prispevok aV texte tohto oznadmenia), potvrdi Uplnost/neuplnost
Ziadosti.
Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
6/2019/854- RM 2
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V pripade, ze bude ziadost’ neuplna alebo ziadatel'ovi chybaju niektoré z povinnych priloh

vyzve bezodkladne ziadatel'a o doplnenie chybajucej dokumentacie. Lehota na doplnenie
chybajucich dokumentov je 10 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dana ako suéet mzdy zamestnanca a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na zamestnanca

Ciel’ova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuZivajuce vysledky
realizacie narodného projektu.

Eurodpsky socialny fond

je finanény nastroj $trukturdlnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritdm
Europskej unie, pokiall ide o posilnovanie hospodarskej a socidlnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej trovne zamestnanosti a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré st zamerané na dosiahnutie plne;j
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inkluzie vratane pristupu
znevyhodnenych 0s6b k zamestnaniu a na zniZenie narodnych, regiondlnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) €. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eurdopskom socialnom fonde, a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES) ¢. 1081/2006).

NEET - mladi l'udia vo veku 15 az 29 rokov (minus 1 deil), ktori nie st zamestnani
nepokracuju v procese vzdelavania alebo tréningu ani v procese odbornej pripravy - (not in
employment, education or training):

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2

je ciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych ¢innosti, ktoré su vykondvané tak kolektivne ako aj individualnymi subjektmi
koreSpondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického tiradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z. z. zo dna 18. juna 2007.

Zamestnavatel’

Zamestnavatelom podl'a ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti je
pravnickd osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na uzemi
Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktord ma na tzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktora zamestnava fyzicku osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu.

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
6/2019/§54- RM 2
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Za zamestnavatela podla ustanovenia § 3 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti sa
povazuje aj

a) organiza¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktord je opravnena podnikat na uzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu (Obchodny zakonnik)

b) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora vykonava cinnosti podla tohto zakona,
najmd sprostredkovanie zamestnania za thradu, docasné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie
vzdeldvania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zdujemcov o
zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

¢) pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord nie je zamestnavatel'om a ktora chce prijat’
fyzickt osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dovodu poziada urad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podla § 42 alebo o poskytnutie prispevku podl'a § 50, §51a alebo § 56
alebo, ktord chce prijat’ uchaddzac¢a o zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe
podla § 51.

Uchadza¢ o zamestnanie

Uchadza¢ o zamestnanie v zmysle § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti

(1) Uchédza¢ o zamestnanie podla ustanovenia § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti je
obcan, ktory moze pracovat, chce pracovat, hl'add si zamestnanie a je vedeny v evidencii
uchédzacov o zamestnanie uradu a ktory

a)nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,

b)nie je v pracovnopravnom vztahu na zidklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru alebo nevykonava zarobkovu Cinnost’ na zaklade pravneho vztahu
podla osobitného predpisu, ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

c)neprevadzkuje alebo nevykondva samostatnil zdrobkovu ¢innost’,
d)nevykonéava zarobkovl ¢innost’ v ¢lenskom §tate Eurdpskej unie alebo v cudzine.
(2) Uchadzac o zamestnanie moze

a)byt’ v pracovnopravnom vzt'ahu na zdklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru, ak trvanie tohto pracovnopravneho vzt'ahu nepresiahne v Uhrne 40 dni v
kalenddrnom roku a ak mesanad odmena nepresiahne v tthrne sumu Zivotného minima pre
jednu plnoleta fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu platnti k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska odmeny, u zamestnavatela,

1.u ktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie nebol v
pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu

2.ktory v predchadzajicich Siestich mesiacoch pred uzatvorenim tohto pracovnopravneho
vzt'ahu neodmietol prijat’ do zamestnania sprostredkovaného tiradom,

b)vykonavat’ osobnt asistenciu podl’a osobitného predpisu, ak mesacna odmena nepresiahne
v thrne sumu zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu
platnt k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vySka odmeny

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
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c)poskytovat’ tidaje pre Statistiku rodinnych uctov, ktori vykonava Statisticky urad
Slovenskej republiky na zaklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru

d)vykonavat’ dobrovol'nll vojenskl pripravu podla osobitného predpisu alebo

e)byt zaradeny do aktivnych zdloh, vykonavat pravidelné cviCenie alebo plnit ulohy
ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych zaloh podl'a osobitného
predpisu.

(3) Uchadza¢ o zamestnanie nesmie byt’ sicasne vo viacerych pracovnopravnych vzt'ahoch
podla odseku 2 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

(4) Zamestnanie na ucely tohto zakona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom,
ak zakon o sluzbach zamestnanosti neustanovuje inak.

Znevyhodneny uchadza¢ ozamestnanie vzmysle §8 ods. 1 zikona o sluzbach
zamestnanosti:

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je uchadza¢ o zamestnanie,
ktory je

a) ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prisluSnym stupfiom vzdelania
sustavnl pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi
aod jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

C) oban vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an®),

d) ob¢an, ktory dosiahol vzdelanie niz§ie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu,”)

e) ob¢an, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl®) alebo ktorému bola
poskytnuta doplnkova ochrana,s)

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo
starajuca sa aspoii o jedno diet’a pred skon¢enim povinnej $kolskej dochadzky®))

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

Pravidelne platené zamestnanie na ucely tohto zdkona je zamestnanie, ktoré trvalo

najmenej Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov.

ZOZNAM PRILOH

8§ 16 ods. 4 pism. b) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

* § 2 pism. b) zakona &. 480/2002 Z. z. 0 azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona &. 692/2006 Z. z

®§ 2 pism. ¢) zékona ¢&. 480/2002 Z. z. v zneni zakona ¢&. 692/2006 Z. z.

8§ 19 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni zékona &. 324/2012 Z. z.
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Priloha ¢.1

Ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku pre aktivnych mladych podla § 54 ods. 1 pism.

a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti s 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonom v zneni neskorsich predpisov

Priloha ¢.2

Vzor dohody o0 poskytnuti finanéného prispevku medzi zamestnancom a uradom prace
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti s o zmene a
doplneni niektorych zakonom v zneni neskorsich predpisov

Priloha ¢.2_1

Vzor dohody o poskytnuti finanéného prispevku medzi zamestnancom a tradom prace
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti s 0 zmene a
doplneni niektorych zakonom v zneni neskorsich predpisov (obdobny pracovny vztah)

Priloha €. 2a
Poucenie pre MUoZ (povinna sucast’ dohody)

Priloha €. 2b
Potvrdenie zamestnéavatel’a o trvani zamestnania (obdobny pracovny vzt'ah)

Priloha ¢. 3
Vyhlasenie zamestnanca

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
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