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DOHODA
rok/Cislo uradu/nastroj(54)/poradové ¢islo dohody

0 poskytnuti finan¢ného prispevku pre aktivnych mladych UoZ Vv ramci ndarodného
projektu ,,Restart pre mladych UoZ 2

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a uzatvorena v sulade s Ob¢ianskym zdkonnikom ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny
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(d’alej len ,,urad®)

obcan, ktory bol pred vznikom pracovného pomeru mladym uchadza¢om o zamestnanie
vo veku do 29 rokov (NEET) vedenym v evidencii uchadzafov o zamestnanie
bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru minimalne 1 mesiac
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(d’alej len ,,zamestnanec)
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Clanok I
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti zamestnanca a tradu (d’alej len ,,u¢astnici
dohody*“) pri poskytovani financného prispevku pre mladého UoZ, ktory si najde
zamestnanie abude vyradeny zevidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru,
v ramci narodného projektu ,,Restart pre mladych UoZ 2¢ a v zmysle:
a) Opera¢ného programu Cudské zdroje

Prioritné os: 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi
b) Narodného projektu ,,RESTART pre mladych UoZ 2

Koéd ITMS 2014+: 312021R111
c) Oznamenia ¢€. .../201.../§54 — RM2
d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘),
e) Standardnej stupnice jednotkovych nakladov
Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnanca, podl'a § 54
ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanostiV sulade s platnymi aucinnymi
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva.
Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku vyplateného
Z Iniciativy pre zamestnanost mladych l'udi (d’alej len 1ZM*), z Eurépskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF“) a zo §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len SR%).

Clanok II
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviazuje:

1. Poskytnit’ finanény prispevok zamestnancovi po splneni podmienok tejto dohody.
Finan¢ny prispevok poskytuje Grad mesacne po€as minimalne 1 a maximalne pocas
12 mesiacov na zaklade preverenia trvania zamestnania v systéme Socialnej
poistovne prostrednictvom Informa¢ného systému sluzieb zamestnanosti nasledovne:

a. 126,14 eur mesacne pocas prvych 6 mesiacov (1. az 6. mesiac od vzniku
prvého naroku)

b. 63,07 eur mesacne pocas d’alSich 6 mesiacov (7. az 12. mesiac od vzniku
prvého naroku)

2. Poskytnut’ finanény prispevok len takému zamestnancovi, ktorému nevznikne narok
na osobitny prispevok podla § 16 zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Neposkytnut' finanény prispevok zamestnancovi, ktory si najde zamestnanie
a zamestna sa u ostatného zamestnavatela, u ktorého pred zaradenim do evidencie
UoZ bol v pracovnom pomere, alebo obdobnom pracovnom vztahu (s vynimkou, ak

2

Narodny projekt ,, Restart pre mladych UoZ 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



EUFfOPSKA U'f'A OPERACNY PROGRAM
Eﬁigg:g :gﬁ?lr?;i?:a'dlneho rozvoja 2 2 2 EUDSKE ZDROJE

Priloha ¢&. 2
Kod ITMS 2014+:312021R111

U neho pracoval na dohodu). Vynimka sa nevzt'ahuje na dohodu, ktorej predchadzal
pracovny pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah MUoZ s ostatnym zamestnavatel'om,
pred zaradenim do evidencie.

4. V sulade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat finanény prispevok zamestnancovi,
najneskér do 60 kalendarnych dni odo diia ukondenia obdobia, za ktoré sa
finan¢ny prispevok poskytuje.

V pripade prvej platby poskytovat’ finan¢ny prispevok do 30 kalendarnych dni odo
dria ucinnosti tejto dohody.

V pripade, ak bude pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah skonceny
a zamestnanec sa vrati do evidencie UoZ, vyplacanie prispevku sa zastavi a narok na
poskytnutie prispevku V ramci tohto narodného projektu mu zanika.

5. Zabezpetit, aby mlady UoZ spinal podmienky ciel'ovej skupiny a aby najneskor v deft
podpisu dohody podpisal Kartu ucastnika.

6. V pripade ak urad zisti, ze zamestnanec, ktorému bol vyplateny financny prispevok
nesplnil  podmienky pre poskytnutie tohto prispevku, vyzve ho na

bezodkladné vratenie finanéného prispevku.

Clanok IT1
Prava a povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny uradu pisomne (postou alebo elektronicky) oznamit’
najneskor do 5 pracovnych dni kaZzdu zmenu v skuto¢nostiach rozhodujtcich pre
trvanie naroku na mesacny financny prispevok, vratane zmeny rozhodujucej pre
spravne vyplatenie tohto prispevku. Zmenou skuto¢nosti sa rozumie, skoncenie
pracovného pomeru alebo zmena zamestnavatel’a.

2. Zamestnanec je povinny uradu pisomne (postou alebo elektronicky) oznamit’ trvanie
alebo ukoncenie PN, ktora trva alebo trvala viac ako 1 mesiac do 5 pracovnych dni
odo dia, kedy tato skutocnost’ nastala.

3. Zamestnanec je povinny uradu pisomne (postou alebo elektronicky) oznamit’ trvanie
alebo ukoncenie neplateného vol’na, ktoré trva alebo trvalo viac ako 1 mesiac do
5 pracovnych dni odo dna, kedy tato skutocnost nastala.

4. Zamestnanec je povinny uradu pisomne (postou alebo elektronicky) ozndmit’ trvanie
materskej alebo rodicovskej dovolenky do 5 pracovnych dni odo dina, kedy tato
skutoc¢nost’ nastala.

5. V pripade, ak zamestnanec nesplni niektoru z povinnosti, ktoré su uvedené
v bodoch 1. az4. tohto ¢lanku prispevok za obdobie v ktorom doslo k tejto
skuto¢nosti mu poskytnuty nebude.

6. Zamestnanec stihlasi s poukazovanim finanéného prispevku mesacne bezhotovostnym
prevodom na ¢islo uictu v banke/IBAN
..................................................................... L
alebo s vyplacanim mesa¢ného finan¢ného prispevku postovou poukazkou
na adresu svojho trvalého alebo prechodného pobytu, uvedeného v tejto dohode.
7. 'V pripade neopravneného poukézania finan¢ného prispevku za obdobie, pocas ktorého
nesplial podmienky naroku na uvedeny prispevok, je zamestnanec povinny danu
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sumu na vyzvanie uradu bezodkladne vratit’, najneskor vSak do 30 kalendarnych
dni od prijatia vyzvy na vratenie.

8. Zamestnanec je povinny podpisat’ Kartu ucastnika najneskér v den podpisu
dohody.

9. V pripade vyradenia zevidencie UoZ ziného dovodu, ako je dovod vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu na zaklade § 36 ods. 1 pism.
a) zékona o sluzbach zamestnanosti, je zamestnanec povinny vratit’ poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 pracovnych dni od diia vyzvania.

Clanok IV

Opravnené naklady

Opravnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré trad poskytol zamestnancovi
z opravnenej cielovej skupiny, ktory podpisal Kartu ucastnika (najneskor v deit podpisu
dohody).

Opravnenymi nakladmi su tie naklady, ktoré vznikli odo diia vzniku pracovného
pomeru, Ktory vZnikol difia.......uecceieiuiinieiniiinniinninninniinsnicssnnsssncsssnsssncsssssssssssssssssesssssssens
Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré trad poskytol zamestnancovi
z opravnenej cielovej skupiny, ktorému nevznikol nérok na osobitny prispevok podla §
16 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenym nakladom na ucel tejto dohody je finanény prispevok poskytnuty pre
zamestnanca, ktory si ndjde zamestnanie a je vyradeny z evidencie UoZ z dovodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu na zaklade § 36 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesane pocas doby trvania pracovného pomeru
minimalne poc¢as 1 a maximalne pocas 12 mesiacov:

a. 126,14 eur mesacne pocas prvych 6 mesiacov (1. az 6. mesiac od vzniku
prvého naroku)

b. 63,07 eur mesa¢ne pocas d’alSich 6 mesiacov (7. az 12. mesiac od vzniku
prvého naroku)

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnanec berie na vedomie, ze finan¢né prostriedky, a to aj kazda ich cast, su
prostriedkom uhradzanym zo zdrojov IZM, ESF a SR. Na uéel pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdahanie sa vztahuje reZim upraveny V
osobitnych predpisoch (zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
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doplneni niektorych zékonov; zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j

spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov).

Zamestnanec sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou

systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Vyska finan¢ného prispevku sa alikvotne nekrati.

3. Prispevok za dany mesiac iirad uhradi zamestnancovi najneskor do 30 kalendarnych
dni od ukoncenia obdobia za ktoré sa finanény prispevok poskytuje, po prevereni
v systéme Socidlnej poistovne prostrednictvom Informacného systému sluzieb
zamestnanosti.

4. V pripade ak bude pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah predcasne skonceny
a osoba, ktorej bol poskytnuty finanény prispevok sa vrati spit’® do evidencie UoZ,
vyplacanie prispevku sa zastavi a narok na finan¢ny prispevok jej zanikne. V pripade, ze
si znova najde zamestnanie, nebude moct’ byt’ opdtovne podporena prostrednictvom tohto
narodného projektu.

4.1V pripade ak sa pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah skon¢i / resp. pred¢asne
skon¢i a zamestnanec sa nevrati do evidencie UoZ, narok na prispevok v ramci obdobia
12 po sebe nasledujicich mesiacov od vzniku prvého naroku na prispevok nad’alej trva.
Za obdobie, kedy bude zamestnanec mimo pracovného pomeru sa prispevok neposkytuje.
Toto obdobie sa zapocitava do doby 12 po sebe nasledujticich mesiacov od vzniku prvého
naroku na prispevok.

4.2 V pripade vzniku nového pracovného pomeru trad pokracuje vo vyplacani na
zdklade podmienok stanovenych touto dohodou, bez moZnosti prediZenia doby
poskytovania prispevku.

43V pripade, materskej dovolenky, rodic¢ovskej dovolenky, dlhodobej
praceneschopnosti (PN nad 1 mesiac) alebo neplateného voPna (nad 1 mesiac) sav
rdmci tohto narodného projektu finan¢ny prispevok poskytovat’ nebude, narok vSak
ostdva zachovany.

5. Ak sa pri vykone financnej kontroly zisti poruSenie finan¢nej discipliny, Urad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
financného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke porusenia financnej
discipliny do dna skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

6. Vyplacanie finanénych prispevkov je opravnené do 30.6.2022.

no

Clanok VI

Zavere¢né ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom 1 vyhotovenie prijme trad a 1 vyhotovenie zamestnanec.

2. Téato dohoda nadobudne platnost’ a Gcinnost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi
dohody.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ¢astnikmi
dohody.
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4. Tuato dohodu je mozné ukon¢it’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody icastnikov
tejto dohody.

5. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim od
tejto dohody.

6. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolo¢enstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
spravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju,
jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuj.

V o
Dna: .o,
Za urad
riaditel’ uradu Zamestnanec
alebo nim povereny zamestnanec (meno, priezvisko a podpis)

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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