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Žiadosť o poskytnutie finančného príspevku pre aktívnych mladých UoZ v rámci národného projektu „Reštart pre mladých UoZ 2“
podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

Meno a priezvisko: ............................................................................... Titul: ..................................
Dátum narodenia: ..................................................	Rodné číslo: ...................................................
Adresa trvalého/ prechodného pobytu.............................................................................................. 
Telefonický kontakt: .......................................... E-mailová adresa: .................................................


Žiadam o poskytnutie finančného príspevku pre aktívnych mladých UoZ (ďalej len „mladý UoZ“) vedených v evidencii UoZ pred vznikom pracovného pomeru minimálne 1 mesiac z dôvodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzťahu a preukázaného nástupu do zamestnania:

a) poštovou poukážkou (na vyššie uvedenú adresu)[footnoteRef:1], [1:  vybrať relevantnú možnosť
] 

b) bezhotovostným prevodom

Bankové spojenie:

     IBAN: .........................................................................................................................................
     
Žiadam o poskytnutie príspevku pre mladých UoZ z dôvodu:
· vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzťahu dňa .................... u zamestnávateľa............................................................


Nárok na poskytnutie príspevku (vyplní oddelenie služieb občanom)

· mladý UoZ bude mať nárok na osobitný príspevok podľa § 16 zákona o pomoci v hmotnej núdzi,
áno – nie (nehodiace sa prečiarknuť)

· mladý UoZ bol vedený v evidencii UoZ od...............................do......................................
· ostatným zamestnávateľom mladého UoZ pred zaradením do evidencie UoZ bol zamestnávateľ (názov, sídlo).....................................................................................................
· mladý UoZ spĺňa podmienku NEET (deň pred vznikom pracovného pomeru bol neaktívny)
áno – nie (nehodiace sa prečiarknuť)

Podpis zamestnanca oddelenia služieb občanom ....................................................

Týmto vyhlasujem, že všetky údaje uvedené v tejto žiadosti a jej prílohách sú pravdivé a v prípade uvedenia nepravdivých údajov som si vedomý(á) právnych následkov podľa § 21 ods. 1 písm. f) zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov a § 221, § 225,    § 261 zákona č. 300/2005 Z. z. Trestného zákona v znení neskorších predpisov.

Na účely § 70 ods. 7[footnoteRef:2] písm. f) zákona o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov vyhlasujem, že nemám evidované neuspokojivé nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného pomeru. [2:  Podmienkou pre poskytnutie príspevku podľa § 70 ods. 7 písm. a) až f) a ods. 8 zákona o službách zamestnanosti aj podmienka, že žiadateľ:
a) má splnené daňové povinnosti podľa osobitného predpisu,
b) má splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie,
c) neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania v období dvoch rokov pred podaním žiadosti o príspevok,
d) nemá voči úradu splatné finančné záväzky,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     e) nie je v konkurze, likvidácii alebo nútenej správe alebo nemá určený splátkový kalendár podľa osobitného predpisu.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         f) nemá evidované neuspokojená nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného pomeru,                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	
Splnenie podmienok uvedených v písmenách a) až f) zisťuje úrad. 
Splnenie podmienok uvedených v písmenách a) až c) môže preukázať aj žiadateľ. 
Splnenie podmienky podľa ods. 7 písm. f) preukazuje žiadateľ formou vyhlásenia. 
] 


Svojím podpisom potvrdzujem:
· že beriem na vedomie, že v prípade preukázania nepravdivých údajov uvedených v tejto žiadosti a jej prílohách je poskytovateľ príspevku pre aktívnych mladých UoZ (úrad práce, sociálnych vecí a rodiny) povinný odo mňa požadovať vrátenie poskytnutého finančného príspevku v zmysle § 31 ods. 1 písm. g) zákona č. 523/2004 Z. z.                     o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov        v znení neskorších predpisov s následnou sankciou podľa § 31 ods. 6 citovaného zákona,
· že som povinný úradu písomne (poštou alebo elektronicky) do 5 pracovných dní oznámiť akúkoľvek zmenu v skutočnostiach rozhodujúcich pre trvanie nároku na mesačný finančný príspevok. Rovnako som povinný oznámiť trvanie práceneschopnosti, neplateného voľna, rodičovskej alebo materskej dovolenky.

V .................................................. dňa ....................


   							              –––––––––––––––––––––––
						              	        Podpis zamestnanca

[bookmark: _GoBack]Podľa § 9 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, musia byť osobné údaje správne a podľa potreby aktualizované; osobné údaje, ktoré sú nesprávne z hľadiska účelu, na ktorý sa spracúvajú, sa bezodkladne vymažú alebo opravia;           v prípade poskytnutia nesprávnych údajov dotknutou osobou, nenesie prevádzkovateľ zodpovednosť za ich nesprávnosť.

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, IČO 30794536,  spracúva Vaše osobné údaje v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z.  o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov           v znení neskorších predpisov a uvedené osobné údaje ďalej poskytuje orgánom verejnej správy. V prípade akýchkoľvek nejasností, problémov, otázok sa môžete obrátiť na:
ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk 
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