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Poučenie 
Príspevok pre aktívnych mladých uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú vedení v evidencii UoZ bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru minimálne 1 mesiac (ďalej len „MUoZ“) je samostatným typom príspevku, ktorý je poskytovaný v rámci národného projektu „Reštart pre mladých UoZ - 2“.

Na poskytnutie príspevku pre MUoZ nie je právny nárok.

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad práce“) poskytuje mesačne príspevok pre aktívnych MUoZ, zamestnancovi, ktorý bol MUoZ a ktorý bol vyradený z evidencie uchádzačov o zamestnanie z dôvodu uvedeného v § 36 ods. 1 písm. a), ak o príspevok písomne požiada najneskôr do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru. Príspevok sa môže jednému MUoZ poskytnúť počas obdobia realizácie národného projektu iba raz.

Účelom príspevku pre aktívnych MUoZ je podpora motivácie a aktivácie MUoZ hľadať si zamestnanie.

Oprávneným žiadateľom je zamestnanec, ktorý: 
a) bol MUoZ (NEET[footnoteRef:1]) vedeným v evidencii UoZ bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru minimálne 1 mesiac, [1:  NEET - mladí ľudia vo veku 15 až 29 rokov (mínus 1 deň), ktorí nie sú zamestnaní , nepokračujú v procese vzdelávania alebo tréningu  (napr. externé štúdium, absolventská prax), ani v procese odbornej prípravy  - (not in employment, education or training)] 

b) bol vyradený z evidencie UoZ z dôvodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzťahu.

Hmotnoprávne podmienky nevyhnutné pre vznik nároku na poskytnutie príspevku  pre aktívnych MUoZ:
[bookmark: _GoBack]Príspevok pre MUoZ sa poskytuje na základe dohody o poskytnutí príspevku pre aktívnych MUoZ, ktorá musí mať písomnú formu,
Písomná žiadosť o poskytnutie príspevku pre aktívnych MUoZ sa podáva na úrade práce, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedený, najneskôr do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru (upozorňujeme, že žiadosti predložené po tomto termíne nebudú akceptované).

Písomnú žiadosť o poskytnutie príspevku pre aktívnych MUoZ vrátane príloh možno podať:
· osobne na úrade práce, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedený (rozhodujúci je dátum podania v podateľni príslušného úradu práce) alebo
· prostredníctvom inej osoby na úrade práce, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedený (rozhodujúci je dátum podania v podateľni príslušného úradu práce), alebo
· poštou (doporučene) na adresu úradu práce, v ktorého UoZ bol zamestnanec vedený (rozhodujúci je deň doručenia žiadosti úrad práce).
 
Príspevok  pre aktívnych MUoZ sa neposkytuje: 
· zamestnancom, ktorí si nájdu zamestnanie a zamestnajú sa u ostatného zamestnávateľa, u ktorého  boli pred zaradením do evidencie UoZ v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzťahu s výnimkou, ak u neho pracovali na dohodu o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Výnimka sa nevzťahuje na dohodu, ktorej predchádzal pracovný pomer alebo obdobný pracovný vzťah MUoZ s ostatným zamestnávateľom, pred zaradením do evidencie UoZ
· MUoZ, ktorým vznikne nárok na osobitný príspevok podľa § 16 zákona č. 417/2013 Z. z. o  pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov,
· MUoZ, ktorí boli podporení v zmysle národného projektu „Reštart pre mladých UoZ – opatrenie č.2“

Obdobie poskytovania príspevku pre aktívnych MUoZ je  minimálne 1 a maximálne 12 mesiacov od vzniku pracovného pomeru.

Poskytovateľom príspevku pre aktívnych MUoZ je úrad práce, v ktorého evidencii  UoZ bol zamestnanec vedený.

V prípade, ak sa MUoZ vráti do evidencie UoZ, ešte pred podpisom Dohody o poskytnutí finančného príspevku, finančný príspevok za toto obdobie mu nebude poskytnutý.

V prípade, ak bude pracovný pomer predčasne skončený a zamestnanec (predtým MUoZ) sa vráti do evidencie UoZ, sa vyplácanie príspevku zastaví a nárok na poskytovanie príspevku v rámci tohto národného projektu zaniká. V prípade, ak sa znova zamestná nebude môcť byť opätovne podporený v zmysle tohto národného projektu.

V prípade, ak sa pracovný pomer skončí a zamestnanec sa nevráti do evidencie UoZ, nárok na finančný príspevok naďalej trvá. Za obdobie, kedy bude zamestnanec mimo pracovného pomeru sa finančný príspevok neposkytuje, ale toto obdobie sa bude započítavať do dohodnutej doby poskytovania finančného príspevku. V prípade vzniku nového pracovného pomeru sa po predložení novej pracovnej zmluvy pokračuje vo vyplácaní na základe podmienok stanovených touto dohodou, bez možnosti predĺženia doby poskytovania finančného príspevku.

V prípade, materskej dovolenky, rodičovskej dovolenky, neplateného voľna alebo napríklad dlhodobej práceneschopnosť (PN nad 1 mesiac) sa v rámci tohto národného projektu finančný príspevok poskytovať nebude, nárok však ostáva zachovaný.

Zamestnanec je povinný úradu oznámiť najneskôr do 5 pracovných dní každú zmenu             v skutočnostiach rozhodujúcich pre trvanie nároku na mesačný finančný príspevok, vrátane zmeny rozhodujúcej pre správne vyplatenie tohto príspevku. Zmenou skutočnosti sa rozumie, skončenie pracovného pomeru alebo zmena zamestnávateľa.	

Zamestnanec je rovnako povinný úradu písomne (poštou alebo elektronicky) oznámiť                  do 5 pracovných dní začiatok trvania materskej dovolenky, rodičovskej dovolenky, neplateného voľna alebo práceneschopnosti, ktoré trvajú viac ako 1 mesiac.

V prípade ak zamestnanec vyššie stanovenú povinnosti nesplní, príspevok za obdobie, v ktorom došlo k tejto skutočnosti vyplatený nebude.

V prípade vyradenia z evidencie UoZ z iného dôvodu, ako je dôvod vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzťahu na základe § 36 ods. 1 písm. a) zákona o službách zamestnanosti, je zamestnanec povinný vrátiť poskytnuté finančné prostriedky do 30 pracovných dní od dňa vyzvania.

Podľa § 9 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, musia byť osobné údaje správne a podľa potreby aktualizované; osobné údaje, ktoré sú nesprávne z hľadiska účelu, na ktorý sa spracúvajú, sa bezodkladne vymažú alebo opravia; v prípade poskytnutia nesprávnych údajov dotknutou osobou, nenesie prevádzkovateľ zodpovednosť za ich nesprávnosť.

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, IČO 30794536,  spracúva Vaše osobné údaje  v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z.  o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a uvedené osobné údaje ďalej poskytuje orgánom verejnej správy.

Svojím podpisom potvrdzujem, že som poučeniu v plnom rozsahu porozumel(a).



V .................................................. dňa ....................



   							              –––––––––––––––––––––––
						              		        podpis
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