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UvOD

Narodny projekt ,.Sanca pre mladych® (d’alej len ,,projekt®) sa realizuje prostrednictvom
uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad*) v ramci Slovenskej republiky bez
Bratislavského samospravneho kraja ako aktivne opatrenie na trhu prace podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®). V zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zadkona 0 Sluzbach
zamestnanosti sa za aktivne opatrenia na trhu prace povazuji aj narodné projekty, ktoré
schval'uje ministerstvo a realizuje ustredie alebo urad. Tento projekt bude financovany zo
zdrojov Eurépskej tnie (d’alej len ,,EU%) a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len
,SR“). Hlavnym ciePom projektu je podpora zamestnanosti a zniZovanie
nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych mladych uchadzac¢ov o zamestnanie (d’alej
len ,,MU0Z%).

Aktivnym opatrenim na trhu pradce na uUcely tohto oznadmenia je podpora vytvarania
pracovnych miest pre poskytovana zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru
MUo0Z z opravnenej cielovej skupiny.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktora je schvalend na realizaciu hlavnej aktivity projektu ,.Sanca pre
mladych* predstavuje 48 170 448,13 €.

Finanéna pomoc pozostava z finan¢ného prispevku zo zdrojov Iniciativy pre zamestnanost’
mladych l'udi (dalej len ,,IZM*) ESF a SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z 1ZM, ESF a SR je 33,43 % : 56,58 % : 9,99 %.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnat financné prispevky na podporu vytvarania
pracovnych miest vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska okrem Bratislavského
samospravneho kraja.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Mladi UoZ — NEET, ktori nie st zamestnani, nepokracuji v procese vzdelavania, ani sa
nezucastiiuju na odbornej priprave (not in employment, education or training) vo veku
do 29 rokov (t.j. 29 rokov minus jeden deii), ktori si bezprostredne pred vstupom do
projektu v evidencii UoZ najmenej 12 po_ sebe nasledujiicich mesiacov, t.z. Ze si
znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Do narodného projektu moézu byt zaradeni len ti MUoZ, ktori su_bezprostredne pred
zaradenim do projektu (prijatim na podporované pracovné miesto) Vv evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov, relevantna je doba poslednej evidencie.

Ciel’ova skupina musi byt vZdy z opravneného tizemia realizacie narodného projektu.
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V ramci nadrodného projektu st stanovené d’alSie kritéria opravnenej cielovej skupiny, ktoré
musia byt zohladnené vzhladom na meratelné ukazovatele, ktoré st stanovené
v Operacnom programe LCudské zdroje a je nevyhnutné ich dodrziavat'.

V zaujme zaradenia do hlavnej aktivity narodného projektu vhodného MUoZ
Z opravnenej ciePovej skupiny, ktory musi spiiiat aj Kkritéria meratelnych
ukazovatelov prislusného turadu, je odsuhlasenie vhodného UoZ v kompetencii
prislu$ného uradu.

Urad je povinny pred zaradenim MUO0Z preverit,, ¢ UoZ splia kritéria opravnenej cielovej
skupiny a merateI'né ukazovatele projektu.

V pripade, ak si zamestnavatel’ ndjde MUOZ z opravnenej ciel'ovej skupiny sam, je povinny
tento vyber konzultovat’ s prislusnym uradom. Zamestnavatel’ doruci elektronickou alebo
papierovou formou zoznam vybratych MUoZ (meno, priezvisko, adresa trvalého, resp.
prechodného pobytu arodné ¢islo), aurad posudi vhodnost/nevhodnost’ nim vybratého
kandidata a bezodkladne ho informuje. Ak méa zamestnavatel v ¢ase podania ziadosti
vybratého UoZ, postaci ak to uvedie do Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov.

Zamestnavatel’ ma povinnost’ informovat® sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to
overit’ na prisluSnom urade, ¢i zamestnanec ma podpisani Kartu acastnika (najneskor
v dei nastupu do pracovného pomeru) a obsadit’ vytvorené pracovné miesto len MUoZ,
ktory podpisal Kartu uéastnika.

Zamestnavatel’ uvadza v ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov identifikacné tidaje o
MUoZ, ktorého mé v plane prijat’ do pracovného pomeru.

V pripade, ak zamestnavatel’ v ¢ase podavania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov nemé vybratého kandidata, vyber vhodného UoZ moéZe na Ziadost’
zamestnavatela napr. prostrednictvom vyberového konania zabezpecit’ prislusny urad,
pred posudzovanim ziadosti 0 poskytnutie finan¢nych prispevkov.

Urad posudi, & tento MUoZ spia vietky podmienky opravnenej cielovej skupiny
a odporuci/neodporuci Ziadost’ o poskytnutie finan¢nych prispevkov na
schvalenie/neschvalenie riaditel'ovi prislusného tradu.

PrisluSny trad moze zamestnavatel'ovi neschvalit’ vybrattho MUoZ na pracovné miesto
anasledne pozastavit’ schvalovanie ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, resp. ju
neschvalit’ z dovodu dodrzania % podielu merate'nych ukazovatel'ov, ktoré je urad povinny
dodrziavat’ v zmysle schvalenej Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
v sulade s Operaénym programom Ludské zdroje.

Opravnena aktivita

Poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta
zamestnavatel'ovi, ktori prijme do pracovného pomeru MUO0OZ z oprévnenej cielovej
skupiny, na dobu minimalne 3 mesiace.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovného miesta:

Pracovny pomer na plny pracovny uvizok, alebo vrozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu (d’alej len ,,poloviény pracovny uvizok*):

- na dobu ur¢iti, minimalne na 3 mesiace (4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov,
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7 mesiacov, 8 mesiacov, 9 mesiacov), alebo
- na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiacov.

Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, ze MUoZ je
prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Sanca pre mladych®.

Zamestnavatel’ je taktieZ povinny v dodatku K pracovnej zmluve pracovného tutora
uviest’, ze dohodnutd pracovna uloha bude vykonavana v ramci projektu nasledovne:
,,Pracovny titoring v ramci NP ,,Sanca pre mladych®, kde bude premietnuté vyska prispevku
k hrubej mzde za vykonavanie pracovného tutoringu, doba pocas ktorej sa bude pracovny
tutoring vykonavat, meno a priezvisko tatorovaného zamestnanca/zamestnancov.

Povinna doba trvania pracovného miesta je najmenej 3 mesiace, pricom finan¢né
prispevky sa poskytuju zamestnavatel'ovi mesa¢ne najmenej po¢as 3 mesiacov a najviac
pocas 9 mesiacov, v zavislosti od diZky trvania pracovného pomeru.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel'a povinny podporované pracovné miesto
udrzat’.

V praxi mdze nastat’ okolnost, kedy pracovny pomer vznikne napr. v polovici mesiaca
aV tom pripade zamestnavatel moze predlozit’ v pripade trvania pracovného pomeru napr. 3
mesiace aj 4 - ta ziadost’ o thradu platby, alebo v pripade trvania pracovného pomeru napr. 9
mesiacov aj 10 — tu ziadost' o thradu platby. Z uvedeného dovodu je mozné finanény
prispevok poskytovat’ pocas najviac 4 - roch alebo pocas najviac 10 - tich kalendarnych
mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Pri posudzovani Ziadosti m6Zzu byt vyborom pre otiazky zamestnanosti (d’alej len
»Vybor®) zohl’adnené a zvyhodnené také Ziadosti, ktoré¢ deklaruji vytvorenie pracovného
miesta na dlhsie ako stanovené obdobie a vybor prislusného uradu moze preferovat’
Ziadosti, ktoré buda deklarovat’ pracovné miesta na neurcity ¢as.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3 — 9* mesiacov V porovnani
srovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. AK
nedoslo k zvySeniu poc¢tu pracovnych miest podl'a predchadzajticej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny
preukdzat’ na osobitnom tlaive (Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u
zamestnavatel'a, ktoré je prilohou &. 7), najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 — 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

* Pocet kalendarnych mesiacov, z ktorych sa vypocita priemerny evidencny pocet zamestnancov vychddza

Z toho, na kolko mesiacov bude pracovné miesto vytvorené — 3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov, 7
mesiacov, 8 mesiacov, 9 mesiacov.

Podporované pracovné miesto musi zamestnavatel' obsadit dlhodobo nezamestnanym
MUoZ vzmysle dohody o0 poskytnuti finanénych prispevkov, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti
dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny pisomne poZiadat’ iirad o prediZenie tejto 30 diovej lehoty eSte v ¢ase plynutia
lehoty na obsadenie.
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Pracovny tutoring

Vzhl'adom na opravnenu cielovi skupinu, NEET vo veku do 29 rokov vedeni
v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov, zamestnavatel’ moZe
Vv pripade potreby zabezpelit’ pracovny tiutoring, za ti¢elom aktivnej podpory a pomoci
pri vykonévani pracovnych ¢innosti a adaptacie prijatého zamestnanca na pracovnom mieste,
na ktorého je moZné zamestnavatelovi poskytovat’ finan¢ny prispevok. Urady v ramci
svojej posobnosti s povinné spolu so zamestnivate’mi uskutocnovat’® pracovné
stretnutia s pracovnymi ttormi. Zamestnavatel’ ur¢i pod vedenim ktorej fyzickej osoby
(pracovny tator) bude prijaty zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti na podporovanom
pracovhom mieste. Rovnako bude mat zamestnavatel povinnost zabezpeCit, aby sa
pracovny tutor zucastnil pracovného stretnutia stanovenu v dohode.

Uloha pracovného titora je zamerand na efektivnejiie zallenenie dlhodobo
nezamestnaného MUoZ na trh prace. Jeho poslanim by malo byt docielit’ U prijatého
zamestnanca splnenie stanovenych pracovnych cielov, mal by byt poradcom v odbornych
problémoch a pomahat’ prijatému zamestnancovi v kontaktoch na pracovisku. Rola tutora
spoCiva prave V osobnom pristupe, ktory svojou c¢innostou, konzultaciami by mal
napomahat’ k rieSeniam rdznych individudlnych situacii. Pracovny titor by sa mal stat’
vzorom lojalneho kolegu, ucitel’a, ktory by mal pomahat’ prekonat’ novoprijatému
zamestnancovi prekazky v praci.

Rola pracovného tatora spociva v osobnej pomoci, radach a moze vykonavat napr. ¢innosti:
motivovat’ kolegu poskytovat spitnu vézbu, rieSit problémy v komunikacii, osobne
pomahat’, radit, pomdhat zapracovat plan pracovného rozvoja, pomahat v ispeSnom
zaradeni kolegu do pracovného prostredia, do kolektivu, podavat’ navod ako spracovavat
informacie, radit' v pracovnych, administrativnych zalezitostiach, napomahat’ zohnat' si
nalezité informacie potrebné ku kvalitnému vykonavaniu svojej prace.

Za den vytvorenia/obsadenia pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tohto
Oznamenia sa povazZuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol s MUoZ
pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do price na uvedenom
pracovnom mieste.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty
finanény prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najnizS§ie poskytnutého
finan¢ného prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbyto¢nosti.

Pracovné miesto(a), na ktoré sa poskytuju finan¢né prispevky sa Vv pripade predc¢asného
skoncenia pracovného pomeru preobsadzuje.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuji finan¢né prispevky je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné
miesto inym dlhodobo nezamestnanym MUO0Z z opravnenej ciel’ovej skupiny v lehote
do 30 kalendarnych dni od jeho uvol’nenia (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak),
v sulade s casovym harmonogramom narodného projektu. Pocas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevky na neobsadené pracovné miesto neposkytuju.

Poskytovanie finan¢ného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrzania
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pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.
Zuvedeného dovodu odporacame zamestnavatelom uzatvarat pracovny pomer od
1. kalendarneho dna v mesiaci.

Ak zamestnavatel' nesplni povinnost' udrzania pracovného miesta, na ktor¢é mu boli
poskytnuté financné prispevky, je povinny vratit’ iradu pomernu céast’ poskytnutého
finan¢ného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nesplnil povinnost’
stanovenej doby udrzania vytvoreného pracovného miesta, ato najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dna skoncenia pracovného pomeru. V pripade nevratenia finan¢ného
prispevku v stanovenej lehote prisluSny ttvar sluzieb zamestnanosti postipi ttvaru kontroly
pripad na vykonanie finan¢nej kontroly.

Finan¢né prispevky na pracovného tutora a na dhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
stivisiacich s vykonom zamestnavania zamestnavatel’ dradu nevracia, t. z. v pripade
nesplnenia podmienky povinného udrzania pracovného miesta sa nezahffiaja do pomernej
Casti poskytnutého finan¢ného prispevku, ktory musi zamestnavatel’ vratit’.

Finan¢né prispevky sa neposkytuji na zamestnavanie MUoZ, na ktorého zamestnavanie bol
na to isté obdobie poskytnuty financny prispevok v ramci iného aktivneho opatrenia na trhu
prace (,,d’alej len ,,AOTP*) vykondvaného podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Opravneni zZiadatelia

Opravneni ziadatelia s zamestnavatelia podla § 3 zadkona o sluzbach zamestnanosti
Vv platnom zneni.

Finanéné prispevky poskytnuté podnikatel'skym subjektom, resp. subjektom, ktoré su
V ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, st pomocou poskytnutou v sulade
so zakonom o sluzbach zamestnanosti, nirodnym projektom a prisluSnymi platnymi
schémami $tatnej pomoci:

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni
(d’alej len ,,Schéma DM ¢. 16/2014%), alebo

- Schémy Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Vv odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby €. 7/2015 v platnom zneni (d’alej len ,,Schéma DM ¢.
7/2015%).

Financ¢né prispevky na uhradu cCasti celkovej ceny priace mézZu byt poskytované aj
v zmysle podmienok Schémy S$titnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na
prijimanie do zamestnania a zamestnavania znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v platnom zneni ,,SA.40975 (2015/X), ato vrozsahu
stanovenych maximalnych intenzit pomoci pre opravnené mzdové naklady.

Finan¢né prispevky na pracovného tutora moézu byt poskytované len v rozsahu
podmienok schém pomoci de minimis v platnom zneni.

Finan¢né prispevky na thradu casti nevyhnutnych néakladov suvisiacich s vykonom
zamestnadvania mozu byt’ poskytované len v rozsahu podmienok schém pomoci de minimis
Vv platnom zneni.
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Financ¢né prispevky poskytnuté subjektom nevykonavajicim hospodarsku ¢innost’ st
pomocou poskytnutou v stlade so zakonom sluzbach zamestnanosti a narodnym
projektom.

Ziadatel’ je povinny preukazat, e ku ditu predloZenia Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov vykonaval svoju ¢innost’ najmenej 12 mesiacov, t. j. U zivnostnikov datum
zacatia vykondvania samostatnej zdrobkovej Cinnosti podla zivnostenského opravnenia, u
podnikatel'ov zapisanych v obchodnom registri datum zapisu do obchodného registra,
U mimovladnych organizacii -neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby, obcianskych zdruzeni, nadacii ai., ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomicku)
¢innost’ za ucelom dosahovania zisku resp. poskytuji tovary a sluzby za thradu datum
zépisu do prislusného registra. Vo vztahu k preukazaniu tejto podmienky je relevantny zapis
akejkol'vek c¢innosti do prislusného registra, ¢innost' v ramci ktorej bude pracovné miesto
vytvorené nie je rozhodujuca.

Ziadosti opravnenych Ziadatel'ov bude posudzovat’ vybor na ziklade splnenia podmienok
stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti a podl'a stanovenych kritérii (efektivnost,
prinos predkladaného projektu, regionalny aspekt). Regiondlny aspekt vychadza zo situdcie
na regiondlnom trhu prace, s prihliadnutim na priority politiky trhu prace, ako aj
ekonomické, socidlne, profesijné, vzdelanostné, kvalifikacné, odvetvové, vekové
demografické a iné podmienky.

Prislusny urad v pripade potreby overuje uvedeni podmienku v registri uctovnych
zavierok (www.registeruz.sk).

Ziadatel je povinny spolu so Ziadost'ou 0 poskytnutie finanénych prispevkov predlozit:

a) zriadovaciu listinu, u podnikatel'skych subjektov original alebo overenu* kopiu vypisu
Z Obchodného registra nie starSiu ako 3 mesiace, vypis zo Zivnostenského registra nie
star§i ako 3 mesiace (resp. zivnostensky list), opravnenie podl'a osobitného predpisu
a pod., v pripade potreby aj original alebo overenu* képiu dokladu o zriadeni prevadzky,
zriadovaciu listinu alebo Statut u neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby, obcianske zdruZenia, nadacie a 1., ktoré vykondvaji hospodarsku
(ekonomicku) ¢innost’ za Gcelom dosahovania zisku, resp. poskytuju tovary a sluzby za
tihradu (nepredkladajt obce, VUC, a Ziadatelia zriadeni zakonom),

b) doklad identifikujuci Statutarneho zastupcu (menovanie riaditela, predsedu
predstavenstva a i.),

c) overenu kopiu zmluvy o prenajme nebytovych priestorov na podnikanie, resp.
informativny vypis zlistu vlastnictva aktudlny ku dfu podania Ziadosti a pod.
(nepredkladajii obce, VUC  a ziadatelia zriadeni zdkonom),

d) vyhlasenie Ziadatel'a, nie starSie ako jeden mesiac, Ze nema evidované neuspokojené
naroky svojich zamestnancov vyplyvajiice z pracovného pomeru, Ze nie je v konkurze,
likvidacii alebo nutenej sprave (priloha €. 3 ),

e) vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace, ze ziadatel nema pravoplatne ulozeny
trest zdkazu prijimat dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu prijimat’ pomoc a
podporu poskytovant z fondov Eurdpskej tnie (ak je ziadateTom pravnické osoba, ktora
je trestne zodpovedna),

f) vyhlasenie ziadatela, nie starSie ako jeden mesiac, ze podnik, pre ktory ziada
0 poskytnutie finan¢nych prispevkov, nepatri/patri do skupiny podnikov, ktoré st
povazované za jediny podnik (priloha ¢. 4 alebo 4a),
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g) vyhlasenie ziadatela, ze prehl'ad a informacie o vSetkej prijatej pomoci de minimis su
uplné, alebo vyhléasenie ziadatel'a, Ze v obdobi prechadzajucich dvoch fiskalnych rokov
a pocas prebiehajuceho fiskalneho roku neprijal ziadnu pomoc de minimis (priloha &.
11/12),

h) vyhlasenie ziadatel'a, ze vo¢i nemu nie je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tato pomoc oznaCend za
neopravnent a nezlucitel'nu so spoloénym trhom a vyhlasenie, ze projekt a aktivity, na
ktoré ziada poskytnutie pomoci neboli a nie su financované inou schémou §tatnej pomoci
alebo schémou pomoci de minimis (priloha &. 13),

i) vyhlasenie ziadatel'a, Ze nie je podnikom v tazkostiach (predkladaju zamestnavatelia
Vv pripade, Ze Ziadaji o poskytnutie finan¢ného prispevku podla Schémy Statnej
pomoci SA.40975 (2015/X) (priloha ¢. 14)

j) kopiu dokladu o prideleni identifika¢ného &isla (ICO) — predkladajii neziskové
organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia, zdruzenia
obc¢anov, nadacie ai., ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’ za ucelom
dosahovania zisku resp. poskytuju tovary a sluzby za thradu,

K) zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) u zamestnavatela podla § 54
ods. 1 pism. a) zakona 0 sluzbach zamestnanosti (priloha &. 2),

I) Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a
d’alSich nékladov (priloha ¢. 2a),

m) overenu kopiu zmluvy o zriadeni G¢tu alebo potvrdenie banky o vedeni uctu,

n) dalsie doklady podl'a poZiadavky Gradu prace, socialnych veci a rodiny.

Ak ziadatel’ patri do skupiny podnikov, ktoré su povazované za jediny podnik, predklada
uradu udaje o prijatej pomoci de minimis za vSetkych ¢lenov skupiny podnikov, ktoré s nim
tvoria jediny podnik.

* overuje zamestnanec uradu tak, Ze porovna kopiu s origindlom a uvedené ozmnaci na
kopii dokladu odtlackom peciatky ,,suhlasi s originalom “, uvedie ddatum overenia, svoje
meno, priezvisko a podpis. Kopia musi byt itatelnd a neposkodena.

Okrem vyssie uvedenych dokladov, ktoré predklada Ziadatel, podmienkou na poskytnutie
prispevku podla § 70 odsek 7 pism. a) az d) a odsek 8 zakona o sluzbach zamestnanosti je,
ze Ziadatel”:

a) ma splnené danové povinnosti podla osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ déchodkové
sporenie,

€) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o prispevok,

d) nema voci uradu finanéné zavazky.

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az d) zist'uje tarad; splnenie podmienok
uvedenych v pismenach a) aZ ¢) méze preukazat’ aj ziadatel’.

Ziadatelia uvedi v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku uidaje o poéte pracovnikov
a ovysSke obratu, resp. 0 celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajuce sa posledného
schvaleného u¢tovného obdobia a vypoéitané na roénom zéklade. Udaje sa zohl'adiuju odo
dna uctovnej zavierky.
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Udaj o podte pracovnikov Ziadatelia uvedu aj k terminu podania Ziadosti o poskytnutie
finanénych prispevkov. Podl'a Cl. 5 Definicie mikropodnikov, malych a strednych podnikov
(priloha ¢&. 9) pocet pracovnikov zodpoveda poétu roénych pracovnych jednotiek (RPJ),
t.j., poctu osdb, ktoré v prisluSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvidzok
pocas celého posudzovaného referencného roku.

Préaca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré pracovali na krat$i pracovny c¢as
bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezonnych zamestnancov sa zapocitava ako podiely RPJ.

Pracovnikmi su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vatrostatnych
pravnych predpisov povazuji za zamestnancov;

¢) vlastnici - manaZzéri;

d) partneri vykonavajuci pravidelnt ¢innost’ v podniku, ktori maju finan¢ny prospech z
podniku.

U¢ni alebo Studenti, ktori sa zucastiiuji na odbornom vzdeldvani na zéklade uciovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania
materskej alebo rodic¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

FINANCNE  PRISPEVKY NA  PODPORU VYTVORENIA
PRACOVNEHO MIESTA PRE DLHODOBO NEZAMESTNANYCH
MUoZ

Finanéné prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta pre dlhodobo
nezamestnaného MUO0Z urad poskytne zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru MUOZ 7z opravnenej cielovej skupiny na
plny/polovi¢ny pracovny tvizok na dobu minimalne 3 mesiace.

Finan¢né prispevky moZu byt poskytované zamestnavatel'ovi na Ghradu c¢asti celkovej ceny
prace prijatého zamestnanca, na Uhradu casti celkovej ceny prace pracovného tatora
(prispevok k hrubej mzde titora) ana thradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania platenych zamestnavatel'om.

Finan¢né prispevky na uhradu cCasti_celkovej ceny price zamestnanca sa poskytuja
mesatne po¢as 3 mesiacov najviac peéas 9 mesiacov, Vv zivislosti od diZky trvania
pracovného pomeru. V praxi mdze nastat’ okolnost’, kedy pracovny pomer vznikne napr.
v polovici mesiaca a v tom pripade zamestnavatel moze predlozit' aj 4 - ta alebo 10 - tu
Ziadost’ 0 uhradu platby; z uvedeného dovodu je mozné finanény prispevok poskytovat
pocas najviac 4 - roch alebo pocas najviac 10 - tich kalendarnych mesiacov na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Poslednt ziadost’ o thradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ iradu najneskor do
15. septembra 2018 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

Finan¢ny prispevok na pracovného titora sa poskytuje majviac pocas prvych troch
mesiacov odo dina vzniku pracovného pomeru prijatého zamestnanca na podporované
pracovné miesto.
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Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania sa poskytuje jednorazovo na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Finan¢né prispevky poskytuje zamestnavatelovi tirad, v ktorého izemnom obvode vytvori
pracovné miesto.

Vyska finanénych prispevkov

1. Financ¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace prijatého zamestnanca na

podporované pracovné miesto na uhradu 95 % celkovej ceny prace (d’alej len
,»CCP*) zamestnanca/mesiac, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej
ceny prace (d’alej len ,,MCCP*) v SR, t,j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €* /
mesiac.
Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi cas, vySka financného
prispevku na uhradu casti CCP sa pomerne kradti (pri pracovhom pomere v rozsahu
najmenej %> ustanoveného tyzdenného pracovného casu sa poskytuje maximdlne do
sumy 389,37 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 3 mesiacov a najviac
pocas 9 mesiacov, vratane preobsadenia pracovného miesta, v zavislosti od casového
harmonogramu ndrodného projektu.

2. Finanény prispevok na pracovného tutora — financny prispevok k mesa¢nej hrubej
mzde pracovného titora, ktory zabezpeli prijatému zamestnancovi z opravnenej
cielovej skupiny aktivhu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti, vo
vyske najviac 25 % z MCCP, maximalne do sumy 162,24 € / mesiac. Finan¢ny
prispevok na pracovného titora sa poskytuje najviac pofas 3 mesiacov, pricom v
ramci projektu moze 1 pracovny tator zabezpecovat’ titoring pre 1 — 3 zamestnancov.
Vyska finan¢ného prispevku na pracovny tutoring sa v pripade, ak bude pracovny pomer
zamestnanca na podporovanom pracovnom mieste dohodnuty na krat§i pracovny Ccas,
pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu Y ustanoveného tyzdenného
pracovného casu sa poskytuje maximalne do sumy 81,12 €).

3. Finan¢ny prispevok na uhradu casti nevyhnutnych néakladov stvisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemernej
mzdy Vv hospodarstve SR za 1. - III $tvrtrok 2017, t.j. na rok 2018 v sume maximalne
87,54 €*.

Financny prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvorené pracovné miesto (vratane
preobsadenia) a vyska sa nekrati.

vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementdcie projektu upravovana
v zdvislosti od valorizacie® minimdlnej mzdy a priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Ly zmysle nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na prislusny kalendamy rok (Napr. nariadenie viady ¢. 278/2017, ktorym sa
ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2018
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Dohodnuta vySka finanénych prispevkov sa po celi dobu trvania zavizku v zmysle
dohody o poskytnuti finanénych prispevkov pocas realizacie narodného projektu nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Opravnené vydavky

1. Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace prijatého zamestnanca na
podporované pracovné miesto na uhradu 95 % CCP zamestnanca/mesiac, najviac
vSak vo vyske 1,2 nasobku MCCP v SR, t.j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €* /
mesiac. Finan¢ny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 3 mesiacov a najviac po¢as 9
mesiacov, vratane preobsadenia pracovného miesta,

2. Finan¢ny prispevok na pracovného titora — financny prispevok k mesacnej hrubej
mzde pracovného tutora, ktory zabezpeCi prijatému zamestnancovi z opravnenej
cielovej skupiny aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti, vo vyske
najviac 25 % z MCCP, maximalne do sumy 162,24 € / mesiac. Finan¢ny prispevok na
pracovného tatora sa poskytuje najviac pocas 3 mesiacov, priCom v ramci projektu
moze 1 pracovny titor zabezpecovat’ titoring pre 1 — 3 zamestnancov. Vyska finanéného
prispevku na pracovny titoring sa v pripade, ak bude pracovny pomer zamestnanca na
podporovanom pracovnom mieste dohodnuty na kratsi ¢as, pomerne krati (pri pracovhom
pomere V rozsahu 'z ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu sa poskytuje maximalne
do sumy 81,12 €),

3. Finanény prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky,
pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR
za |. - III $tvrtrok 2017, tj. na rok 2018 v sume maximalne 87,54 €*. Finanény
prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvorené pracovné miesto (vratanie
preobsadenia) a vyska sa nekrati.

Za opravnen¢ vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatelovi V stvislosti s dohodou, najskor v denn jej ucinnosti, a boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatelom (v pripade platby platobnou kartou musia byt’ uhradené
z uctu/uctov zamestnavatel’a, ktory/é budu uvedené na 1 strane dohody o poskytnuti
finan¢nych prispevkov), su riadne oddévodnené, preukazané a vylu¢ne suvisia s realizaciou
podpory zamestnavania uchadzatov o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny a spifaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a zodpovedaji potrebam narodného
projektu.

V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri pravnickych
osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Opravnenymi vydavkami su len tie vydavky, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel’ovej skupiny,
ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu icastnika.
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Zamestnavatel’ bude mat’ v dohode stanovenu povinnost’ informovat’ sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i zamestnanec ma
podpisani Kartu ucastnika (najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru) a
obsadit’ vytvorené pracovné miesto len MUoZ, ktory podpisal Kartu tcastnika.

Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky
dorucena Vv papierovej forme na prislu$ny uirad, najneskér v posledny dei stanovenej
lehoty v zmysle dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania
pracovnych miest. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je
poslednym diiom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny den. Ide o hmotnopravnu lehotu,
ktora ostava zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskutoc¢nit’ urobi najneskor v posledny
den lehoty.

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENYCH AKTIVIT

Financovanie opravnenych aktivit ziadatela o poskytnutie finanénych prispevkov sa
uskuto€iiuje v zmysle platného Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi€nych
fondov na programové obdobie 2014 — 2020 nasledovne:

e Vv pripade tatoringu, ktory vykonavaju zamestnanci formou refundacie uhradenych
opravnenych vydavkov na zdklade preukdzanych uctovnych dokladov
dokumentujucich skuto¢nu vysku opravnenych vydavkov,

e Vpripade thtoringu, ktory vykoniva zamestnavatel samostatne zarobkovo c¢inna
osoba formou dokladovania evidencie pracovného tltoringu (priloha €. 15).

POMOC DE MINIMIS, STATNA POMOC

1. Prispevky poskytnuté podnikate’om na podporu vytvarania pracovnych miest
v zmysle tohto oznamenia su pomocou poskytnutou v silade s podmienkami Schémy
pomoci_de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢&. 16/2014 v _platnom zneni -
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2007-2013/statna-pomoc/

V sulade s principmi, ktoré sa vzt'ahuji na pomoc podla nariadenia Komisie Eurdpskeho
spolocenstva ¢. 1407/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 v platnom zneni zmluvy, pomoc
de minimis sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci.

Maximalna vyska pomoci prijimatelovi nesmie presiahnut sthrnne 200000 EUR
v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiSkalnych rokov. Maximalna vyska pomoci
prijimatel'ovi vykonavajicemu cestnii nakladni dopravu v prenajme alebo za uhradu
nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc
sa nesmie pouZit’ na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

Ak prijimatel pomoci vykonava cestnii nadkladni dopravu v prenajme alebo za uhradu
a zaroven aj iné ¢innosti, na ktoré sa uplatiluje strop vo vySke 200 000 EUR, maximalna
vyska pomoci 200 000 EUR sa na tohto prijimatel'a pomoci uplatni len za predpokladu, ze
podpora pre ¢innosti cestnej nakladnej dopravy nepresiahne 100 000 EUR a neposkytne sa
na nakup vozidiel cestnej nékladnej dopravy. Uvedenu podmienku je nutné zabezpecit’
napriklad oddelenim jednotlivych ¢innosti prijimatel'a alebo rozliSenim nakladov.
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Pomoc sa povazuje za poskytnutu v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na
poskytnutie pomoci. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa
deti/datum uzatvorenia dohody o poskytnuti finan¢nych prispevkov s prijimatel'om pomoci
povazuje za deft/ datum poskytnutia pomoci.

Stropy maximalnej vySky pomoci sa uplatiuju bez ohl'adu na formu pomoci alebo
sledovany ciel’, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana uplne alebo Ciasto¢ne
zo zdrojov Unie.

Trojrocné obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urCuje na zaklade uctovného
obdobia prijemcu. Podla zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl’a rozhodnutia podnikatel’a.

Pomoc de minimis sa moze poskytnut len vtedy, ak je preukdzané, ze tato spolu s
doteraz poskytnutou pomocou de minimis neprekro¢i maximalnu vySku pomoci
stanovenu v schéme de minimis pocas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskalny rok, ako
aj predchadzajtce dva fiskalne roky.

Z uvedeného vyplyva, ze sa zohladnuju tri fiskdlne roky spédtne odo dna podania
ziadosti. V pripade, ak uctovnym obdobim prijemcu minimalnej pomoci nie je kalendarny
rok ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch po sebe idticich hospodarskych rokov.

Pomoc de minimis podla ¢lanku G. Schémy pomoci de minimis sa vzt'ahuje na vSetky
sektory hospodarstva okrem:

a) pomoci v prospech podnikov posobiacich v sektore rybolovu a akvakultury, na ktoré sa
vztahuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000,

b) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov vymenovanych v prilohe I k Zmluve o ES,

c) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
i) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi
podnikmi,
i1) ak je pomoc podmienend tym, Ze bude Cciastone alebo uplne postipena
prvovyrobcom,

d) pomoci na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo sQvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo inymi beZznymi vydavkami suvisiacimi
S vyvoznou ¢innostou,

e) pomoci, ktord je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovaZanymi.

AK prijimatel’ pomoci posobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo c) a zaroven
posobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie ¢innosti, ktoré
patria do rozsahu posobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma na pomoc
poskytovani v sivislosti s tymito d’alSimi sektormi alebo na tieto d’alSie Cinnosti za
podmienky, Ze oddelenim ¢innosti alebo odliSenim nakladov, bude zabezpeCené Ze
¢innosti vykonavané v sektoroch vylucenych zrozsahu pdsobnosti tejto schémy nebudi
podporované z pomoci de minimis poskytovanej v sulade so schémou.
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* Plati pre podnikatel’ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie su podnikatel’skym subjektom
a Vv ramci svojej Cinnosti su zapojené do hospodarskej cinnosti.

2. Prispevky poskvtnuté podnikate’om na podporu vytvarania pracovnvch miest
v zmysle tohto oznamenia st pomocou poskytnutou v sulade s podmienkami Schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Vv oblasti pol’nohospodarskej

prvovyroby DM ¢. 7/2015 v platnom zneni
http://www.employment.qgov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2007-2013/statna-
pomoc/

V sulade s principmi, ktoré sa vzt'ahuji na pomoc podla nariadenia Komisie Eurdpskeho
spolo¢enstva ¢. 1408/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 v platnom zneni zmluvy, pomoc
de minimis sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku.
VYSKA POMOCI

Celkova vyska pomoci® de minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie
presiahnut’ 15 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.

Pomoc de minimis sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy podnik nadobudne pravny
narok na poskytnutic pomoci, ato bez ohladu na datum vyplatenia pomoci de minimis
podniku. Pre tcely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa den/datum
nadobudnutia ucinnosti dohody o poskytnuti NFP s prijimatelom pomoci povazuje za
deii/datum poskytnutia pomoci. Dohoda o poskytnuti NFP nadobida ucinnost diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

Obdobie troch fiSkalnych rokov v stvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade
uctovného obdobia prijimatel’a. Podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia
podnikatela.

R0OZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podla tejto schémy sa vztahuje na podniky pdsobiace v prvovyrobe
pol'nohospodarskych vyrobkov okrem:

a) pomoci, ktorej vySka sa stanovuje na zaklade ceny alebo mmnoZstva vyrobkov
uvedenych na trh;

b) pomoci na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej s vyvazanymi mnoZzstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s
vyvoznou ¢innostou;

C) pomoci, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovéazanym.

2 Maximalna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky &iselné udaje st uvedené v
hrubom vyjadreni, Cize pred odratanim dane alebo dalsich poplatkov. Pomoc splatna v niekolkych splatkach je
diskontovana na jej hodnotu v Case jej poskytnutia. Ako urokova sadzba na diskontné ucely sa pouzije diskontna sadzba
uplatnitel'na v ¢ase poskytnutia pomoci.
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Ak podnik posobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven pdsobi v jednom
alebo vo viacerych zo sektorov alebo vykonava iné ¢innosti, ktoré patria do posobnosti
nariadenia Komisie (EU) ¢ 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
2108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis®, vztahuje sa uvedené
nariadenie na pomoc poskytnuti v suvislosti so sektormi alebo ¢innostami podliehajucimi
uvedenému nariadeniu za predpokladu, ze vykonavatel schémy vhodnymi prostriedkami,
napriklad oddelenim c¢innosti alebo rozliSenim ndkladov zaruéi, aby prvovyroba
pol'nohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v
sulade s uvedenym nariadenim.

Ak podnik poésobi v prvovyrobe polnohospodarskych vyrobkov a zaroven v sektore
rybolovu a akvakultiry, ustanovenia nariadenia Komisie (ES) ¢. 875/2007 z 24. jula 2007 o
uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES, pokial’ ide o pomoc de minimis v sektore rybného
hospodarstva, ktorym sa meni a dopliiia nariadenie (ES) &. 1860/2004* sa uplatiiujii na pomoc
poskytnutu v stvislosti s ¢innostami v sektore rybolovu a akvakultiry za predpokladu, ze
vykonavatel schémy vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim cinnosti alebo
rozliSenim nakladov, zaru¢i, aby prvovyroba pol'nohospodarskych vyrobkov nebola
podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v sulade s uvedenym nariadenim.

3. Schéma S$tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevvhodnenvch zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v platnom zneni SA.40975 (2015/X)

VYSKA A INTENZITA POMOCI NA PRIJIMANIE DO ZAMESTNANIA A ZAMESTNAVANIE
ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV A PRACOVNIKOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

1. Maximalna vyska pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov do zamestnania
vo forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ suhrnne 5 mil. EUR na jeden podnik za
rok.

2. Maximalna vyska pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
vo forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ sthrnne 10 mil. EUR na jeden podnik za
rok.

3. Intenzita pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim:

a) intenzita pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme
mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov;

b) intenzita pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
vo forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ 75 % opravnenych nakladov;

R0OZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Schéma v suvislosti s narodnym projektom ,,Sanca pre mladych“ sa moze uplatiovat’ na
kategdriu pomoci:

3 U.v. EU L 352, 24.12.2013
4U.v.EUL 193, 25. 7. 2007
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- pomoc na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych pracovnikov
a pracovnikov so zdravotnym postihnutim v zmysle ¢lanku 32 a 33 nariadenia Komisie
(EU) ¢. 651/2014.

Tato schéma sa neuplatiuje na:

a) pomoc na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo c¢lenskych Statov,
konkrétne pomoc priamo suvisiacu s vyvdzanymi mnozstvami, so zriadenim
a prevadzkovanim distribu¢nej siete alebo na inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s
vyvoznou ¢innost'ou;

b) pomoc, ktora je podmienend uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
tovarom dovazanym.

Schéma sa vztahuje na pomoc vo vsetkych odvetviach hospodarstva s vynimkou:

- pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
i) ak je vyska pomoci stanovend na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo umiestnenych na trh prislusnymi podnikmi, alebo
i) ak je pomoc podmienenda tym, Ze ma byt Ciastoéne alebo uplne postipena
prvovyrobcom;

- pomoci na ulahéenie zatvorenia uholnych bani neschopnych konkurencie v zmysle
rozhodnutia Rady 2010/787.

Ak podnik pdsobi vo vyli¢enom sektore a v sektoroch, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti
tejto schémy, tato schéma sa uplatituje na pomoc poskytovanil v suvislosti s tymito d’alSimi
sektormi alebo na tieto dalSie c¢innosti pod podmienkou, Ze poskytovatel pomoci
a vykonavatel' schémy zabezpeCia prostrednictvom primeranych prostriedkov, ako je
oddelenie ¢innosti alebo rozliSenie ndkladov, aby cinnosti vykondvané vo vylucenych
sektoroch neboli podporované z pomoci poskytnutej v sulade s touto schémou.

Tato schéma sa neuplatiuje na:

a) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostou, aby prijimatel’ mal
hlavné sidlo v SR alebo aby sidlil predovSetkym v SR; poZiadavka mat prevadzkaren
alebo pobocku v SR v ¢ase vyplatenia pomoci je vSak povolena;

b) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostou, aby prijimatel
pouzival domace vyrobky alebo sluzby.

Prijimatel'mi pomoci moézu byt’ subjekty, ktoré st vV rdmci svojej €innosti zapojené do
hospodarskej ¢innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1
Zmluvy.

Prijimatelom pomoci neméZu byt’ podniky v t'azkostiach.

Prijemca Statnej pomoci - zamestnavatel’ je povinny

a) preukazat poskytovatel'ovu statnej pomoci (prislusny trad) pouzitie prostriedkov
Statnej pomoci a opravnenost’ vynalozenych nakladov,

b) umozZnit’ poskytovatelovi Statnej pomoci vykonanie kontroly
1. pouzitia prostriedkov Statnej pomoci
2. opravnenosti vynalozenych nakladov
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3. dodrzania podmienok poskytnutia Statnej pomoci.

Koordinatorom pomoci je Protimonopolny urad Slovenskej republiky, ktory je opravneny
u poskytovatel’a minimalnej pomoci vykonat’ kontrolu poskytnutia pomoci. Na tento ucel
je koordinator pomoci opravneny overit’ si potrebné skutoc¢nosti aj u prijemcu minimalne;j
pomoci. Prijemca minimalnej pomoci je povinny umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’
kontrolu.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE NARODNEHO
PROJEKTU

Aktivity Zaciatok realizacie Ukoncdenie realizacie
aktivity aktivity

Prijimanie ziadosti o poskytnutie 06/2017 05/2018

finan¢nych prispevkov

Podpisovanie dohdd o poskytnuti 07/2017 05/2018

finan¢nych prispevkov

Uhrada finanénych prispevkov 09/2017 09/2018

konecnym uZivatelom

Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vyCerpania
finan¢nych prostriedkov vyclenenych na toto oznamenie.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt predlozena na formuléri, ktory je
Vv prilohou ¢. 1 tohto ozndmenia spolu s ostatnymi poZadovanymi prilohami uvedenymi
Vv zozname priloh tohto ozndmenia a ostatnymi nélezitostami uvedenymi na druhej strane
ziadosti. Elektronicka verzia formularov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia

http://www.upsvar.sk.

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt potvrdena originilnym podpisom
Statutarneho zastupcu ziadatel'a a oznaCena odtlatkom peciatky. Podpisanim Ziadosti
Ziadatel’ akceptuje podmienky ozniamenia astCasne potvrdzuje spravnost Udajov,
akceptuje podmienky prislusnej schémy pomoci de minimis - schéma DM ¢. 16/2014
V platnom zneni, schéma DM ¢. 7/2015 platnom zneni, schéma Statnej pomoci SA.40975
(2015/X) v platnom zneni.

,, Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Vv ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/ www.esf.gov.sk

Strana 18



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.upsvar.sk/

Kod ITMS 2014+: 3120213355

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNYCH
PRISPEVKOV

Ziadost o poskytnutie finanénych prispevkov apovinné prilohy k Ziadosti v pisomne;j
podobe ziadatel' predkladd v jednom origindli na tzemne prislusny urad kde Zziadatel
vytvara pracovné miesta.

Sidlom pravnickej osoby a miestom podnikania fyzickej osoby je adresa, ktora je ako sidlo
alebo miestom podnikania zapisana v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri,
alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba musi preukazat’, Ze ma k nehnutelnosti alebo jej
Casti, ktorej adresa je ako jej sidlo, alebo miesto podnikania zapisana v obchodnom registri
alebo zivnostenskom registri, alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zékonom,
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo, ktoré uzivanie nehnutelnosti alebo jej Casti ako
sidla alebo miesta podnikania nevylucuje, alebo suhlas vlastnika nehnutel’nosti alebo jej
Casti so zapisom nehnutelnosti alebo jej Casti ako sidla alebo miesta podnikania do
obchodného registra, zivnostenského registra alebo inej evidencie ustanovenej osobitnym
zakonom (nepredkladaju Ziadatelia zriadeni zakonom a organy Statnej a verejnej spravy).

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov dorucené na ustredie alebo na iny, ako uzemne
prislusny tirad, nebudu v ramci oznidmenia akceptované a budi vratené Ziadatelovi.

Ziadatel’ ozna¢i zasielku nasledovne:

- Zziadost’ o poskytnutie finanénych prispevkov

- kod oznamenia: ,,5/2018/§ 54 SM*

- nazov ziadatel’a:

- adresa ziadatel’a:

Ziadatelia by si mali vo vlastnom ziujme preverit' spravnost’ udajov a & je Ziadost
kompletna (vid' kontrolny zoznam vo formulari Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku).

Mzda uvadzand v Ziadosti je zavézna. V pripade schvalenia ziadosti je zamestnavatel
povinny dodrzat deklarovani vysku mzdy v uzatvorenej pracovnej zmluve. Zaroven je
povinny dodrzat’ vySku mzdy najmenej v sume miniméalneho mzdového naroku uréeného pre
stupen naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta v zmysle § 120 zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanénych prispevkov,
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Zoznam uradov, ktoré su tzemne prislusné pre jednotlivé okresy je uvedeny v prilohe €. 5
tohto oznamenia.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
FINANCNYCH PRISPEVKOV

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta
bude posudzovat’ vybor uzemne prislusného uradu.
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1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o finan¢né prispevky

Zamestnanec Uradu vykona kontrolu formélnej spravnosti Ziadosti (overi, ¢i je Ziadost’
kompletnd v sulade s podmienkami ozndmenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na
zadnej strane ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov aV texte tohto oznamenia),
potvrdi uplnost’/netplnost’ ziadosti o finan¢ny prispevok, ktory vytvori pracovné miesto.

V pripade, ze ziadost' o poskytnutie finan¢nych prispevkov je neuplna alebo ziadatelovi
chybaju niektoré z povinnych priloh vyzve ziadatel'a o doplnenie chybajicej dokumentacie.
Lehota na doplnenie chybajucich dokumentov je 10 pracovnych dni od dorucenia pisomne;j
vyzvy na doplnenie.

2) Odborné hodnotenie zimeru vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest)
Cielom odborného hodnotenia je vykonat objektivne, nezdvislé a transparentné¢ odborné
posudenie zdmeru vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest).

Vybor posudi aodborne zhodnoti zamer vytvorenia pracovného miesta. V stlade so
stanovenymi kritériami hodnotenia vyplni hodnotiaci harok a odporuci ziadosti
0 poskytnutie finanénych prispevkov riaditelovi tradu na schvalenie/neschvalenie.
V pripade, ak urad disponuje Zziadostami, ktoré hlasovanim schvali a ktorych Zziadané
financné prispevky vzhladom na vysoky pocet Ziadanych pracovnych miest prevysuje
disponibilny rozpocet uradu, vybor méze predlozit’ riaditelovi uradu névrh na schvalenie
nizSieho poctu pracovnych miest ako bol pocet Ziadanych pracovnych miest jednotlivych
ziadosti (za predpokladu dosiahnutia rovnakého poctu bodov) a podporit’ vytvorenie
pracovnych miest va¢Siemu poctu Ziadatelov.

3) Finan¢na kontrola
Urad vykona finan¢nti kontrolu v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

Na poskytnutie finan¢nych prispevkov nie je pravny narok.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dand ako sucet mzdy zamestnanca a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestndvatel'om na zamestnanca

Ciel’ova skupina
st osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuZivajuce vysledky
realizacie narodného projektu.

Eurodpsky socialny fond

je finanény nastroj $trukturdlnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritim
Eurdpskej tunie, pokial ide o posiliiovanie hospodarskej a socidlnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej urovne zamestnanosti a zvySovanie po¢tu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik €lenskych Statov, ktoré st zamerané na dosiahnutie plnej
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zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inkluzie vratane pristupu
znevyhodnenych os6b k zamestnaniu a na znizenie narodnych, regiondlnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (¢. 2 Nariadenia Rady (EU) &. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o
Europskom socidlnom fonde, a ktorym sa zrusSuje Nariadenie (ES) ¢. 1081/2006).

Intenzita pomoci
znamena hrubu (brutto) vysku pomoci vyjadrent ako percento opravnenych nakladov pred
odpocitanim dane alebo inych platieb.

Mikropodnik, maly a stredny podnik (,, MSP*)

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky,
ktoré zamestnavaji menej ako 250 0sob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR
a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 50 o0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova rocné suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava mene;j
ako 10 osdb a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Mimovladne organizacie
Mimovladna organizacia spiia jednu z niZsie uvedenych pravnych foriem:
- obcianske zdruzenie
- nadécia
- ucelové zariadenie cirkvi
- neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby
- organizacia s medzindrodnym prvkom
- zéujmové zdruzenie pravnickych osoéb
- narodna spolo¢nost’ (napr. Cerveny kriz)
- Slovenska obchodna a priemyselnd komora (podla evidencie Statistického
uradu SR)

Mimovladna organizacia spiiia podmienky ustanoveni legislativy SR, a to:

- Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov

- Zékon ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 34/2002 Z. z. o nadicidch a o zmene Obcianskeho zdkonnika
V zneni neskorSich predpisov;

- Zékon ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch a 0 doplneni zdkona NR
SR €. 207/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 116/1985 Zb. o podmienkach ¢innosti organizacii s medzinarodnym
prvkom v CSSR v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov

- Obciansky zédkonnik ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Minimalna celkova cena prace

je dand ako sucet minimalnej mzdy a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestndvatel'om.
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Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré¢ vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Podnikatel’
Podnikatel'om podrla § 2 ods. 2 Obchodného zdkonnika je:
a) osoba zapisana v obchodnom registri,
b) osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia,
C) osoba, ktord podnikd na zéklade iného nez zivnostenského opravnenia podla
osobitnych predpisov,
d) fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podrla osobitného predpisu.

Refundacia

je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov zrealizuje opravnené vydavky
a nasledne ziada o ich preplatenie (refundéciu) na zaklade predlozenych uctovnych
dokladov.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidld a podmienky, na zaklade ktorych moézu
poskytovatelia pomoci poskytnut’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

je Cciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych Ccinnosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych Cinnosti, ktoré su vykonavané tak kolektivne ako aj individudlnymi subjektmi
koreSpondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického uradu Slovenskej republiky €. 306/2007 Z. z. zo dia 18. jina 2007.

Statna pomoc

je pomoc, ktora sa poskytuje formou nendvratného financ¢ného prispevku z ESF az
prostriedkov  §tatneho rozpoctu alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov
podnikatelovi, ktora nartsa sitaz alebo hrozi narusenim sut'aze tym, ze zvyhodiuje urcité
podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a méze nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi
&lenskymi §tatmi EU. Pravnym zakladom poskytnutia pomoci je zakon ¢&. 358/2015 Z. z.
0 Gprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci aminiméalne pomoci a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov a zékon €. 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o u€tovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Uchadza¢ o zamestnanie v zmysle § 6 zaikona o sluzbach zamestnanosti

(1) Uchadza¢ o zamestnanie podla ustanovenia § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti je
obcan, ktory moze pracovat’, chce pracovat’, h'add si zamestnanie a je vedeny v evidencii
uchédzacov o zamestnanie turadu a ktory

a) nie je zamestnanec,

b) nie je v pracovnopravnom vzt'ahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
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pracovného pomeru® alebo nevykonéava zarobkovu ¢innost’ na zaklade pravneho vztahu
podrl'a osobitného predpisu,6 ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

€) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatni zarobkovu ¢innost,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom $tate Eurdpskej Gnie alebo v cudzine.

(2) Uchadzac o zamestnanie mdze

a) byt v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomem7, ak trvanie tohto pracovnopravneho vzt'ahu nepresiahne v uhrne 40
dni v kalendarnom roku a ak mesa¢nd odmena nepresiahne v uhrne sumu zivotného
minima pre jednu plnoletu fyzickt osobu podl'a osobitného predpisu8 platni k prvému
diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vySka odmeny, u zamestnavatel’a,

1. uktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nebol v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu

2. ktory v predchadzajucich  Siestich mesiacoch pred uzatvorenim tohto
pracovnopravneho vzt'ahu neodmietol prijat do zamestnania sprostredkovaného
uradom,

b) vykonavat osobnu asistenciu podla osobitného predpisu’, ak mesaénd odmena
nepresiahne v tthrne sumu Zzivotného minima pre jednu plnoleta fyzicki osobu podla
osobitného predpisu’® platnd k prvému ditu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
preukazuje vySka odmeny

c) poskytovat udaje pre Statistiku rodinnych uétov, ktorii vykonava Statisticky urad
Slovenskej republiky’* na zaklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru

d) vykonavat dobrovolnu vojensku pripravu podl'a osobitného predpisu alebo

e) byt zaradeny do aktivnych zaloh, vykonavat pravidelné cvicenie alebo plnit tlohy
ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych zéaloh podla
osobitného predpisu12

(3) Uchadzac¢ o zamestnanie nesmie byt sti¢asne vo viacerych pracovnopravnych vztahoch
podl'a odseku 2 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti.

(4) Zamestnanie na ucely tohto zdkona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom,
ak zakon o sluzbach zamestnanosti neustanovuje inak.

® Deviata Gast’ zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

¢ Napriklad Obchodny zakonnik, Obéiansky zakonnik

" Deviata ast’ zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

8 Zakon &. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

% § 20 a7 23 zékona &. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

10§ Zakon &. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

1 Zakon &. 540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike v zneni neskor3ich predpisov

12§ 14 a 14d zakona &. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov
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Velky podnik

je podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0sob, pricom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.
EUR a/alebo celkova ro¢na bilan¢néa hodnota presahuje 43 mil. EUR.

Vyska pomoci

predstavuje sucet jednotlivych hodndt vyplateného NFP.

Zamestnavatel’

Zamestnavatelom podla ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti je
pravnickd osoba, ktorda ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na uzemi
Slovenskej republiky alebo fyzicka osoba, ktora ma na tzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktora zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu.

Za zamestnavatela podla ustanovenia § 3 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti sa
povazuje aj

a) organiza¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktord je opravnend podnikat’ na tzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu (Obchodny zakonnik)

b) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora vykonava cinnosti podla tohto zakona,
najmé sprostredkovanie zamestnania za uhradu, do¢asné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchddzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o
zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

C) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatel'om a ktora chce prijat’
fyzicku osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dovodu poziada urad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podla § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla § 50, 51a alebo § 56
alebo, ktora chce prijat’ uchadzaca o zamestnanie na vykondvanie absolventskej praxe
podla § 51.

ZOZNAM PRILOH

Prilohal  Ziadost o poskytnutie finanénych prispevkov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. z.

Priloha2  Zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

Priloha 2a  Specifikdcia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
naradia a d’alSich nakladov

Priloha3  Vyhlasenie Ziadatela, nie starSie ako jeden mesiac, Z¢ nemd evidované
neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru,
ze nie je v konkurze, likvidacii, alebo nutenej sprave

Priloha4  Vyhlasenie ziadatel’a, nie starSie ako jeden mesiac, ze podnik, pre ktory ziada
0 poskytnutie prispevku nepatri/patri do skupiny podnikov, ktoré su
povazované za jediny podnik - Schéma 16/2014

Priloha 4a  Vyhlasenie ziadatela, nie starSie ako jeden mesiac, Ze podnik, pre ktory ziada
0 poskytnutie prispevku nepatri/patri do skupiny podnikov, ktoré su
povazované za jediny podnik — Schéma 7/2015
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Priloha5  Zoznam uradov prace, socidlnych veci arodiny, Uzemne prisluSnych na
predkladanie ziadosti

Priloha 6  Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha7  Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

Priloha8  Vzor dohody o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania
pracovnych miest pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

Priloha 8a Vzor dohody o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania
pracovnych miest pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

Priloha9  Definicia mikro, malych a strednych podnikov

Priloha 10 Zoznam, na ktory odkazuje ¢l. 32 Zmluvy o zaloZeni ES (Priloha ¢. I Zmluvy)

Priloha 11/12 Vyhlasenie ziadatel'a, ze prehl'ad a informacie o vSetkej prijatej pomoci de
minimis su uplné, alebo cCestné vyhlasenie ziadatela, Zze v obdobi
prechadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajiceho fiskalneho
roku neprijal ziadnu pomoc de minimis

Priloha 13  Vyhlasenie ziadatel'a, Ze vo¢i nemu nie narokované vratenie pomoci na zaklade
predchédzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tato pomoc oznacend za
neopravnent a nezlu€itelna so spoloénym trhom a vyhlasenie, ze projekt
a aktivity, na ktoré¢ Ziada poskytnutie pomoci neboli a nie st financované inou
schémou $tatnej pomoci alebo schémou pomoci de minimis

Priloha 14  Vyhlasenie ziadatela, ze nie je podnikom v tazkostiach (predkladaju
zamestnavatelia v pripade, ak ziadaju o poskytnutie finan¢ného prispevku
podl'a Schémy §tatnej pomoci SA.40975 (2015/X)

Priloha 15 Evidencia pracovného thtoringu

Priloha 16  Dotaznik
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