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UVOD

V ramci tohto Oznamenia 0 moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,, DN UoZ*) v ramci narodného projektu
sUmiestiovanie dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie na trhu prace
S vyuzitim neStatnych sluZieb zamestnanosti® (d’alej len ,,0zndmenie”) moézu Agentiry
docasného zamestnavania (d’alej len ,,ADZ*) predkladat’ ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku za umiestnenie DN UoZ na trh prace v ramci narodného projektu ,,Umiestiiovanie
dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie na trhu prace s vyuZzitim
neStatnych sluzZieb zamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ziadost™).

Realizacia narodného projektu ,, Umiestiiovanie dlhodobo nezamestnanych uchddzacov
0 zamestnanie na trhu prdace s vyuzitim neStditnych sluzieb zamestnanosti” zacala
nadobudnutim G¢innosti Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,,ministerstvo™) a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Gstredie®).

Urady si opravnené uzatvarat” dohody o poskytnuti finanénych prispevkov v zmysle
narodného projektu aZ po nadobudnuti u¢innosti vysSie uvedenej zmluvy.

Narodny projekt ,, Umiestiiovanie dlhodobo nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie na
trhu prace s vyuzitim neStatnych sluzieb zamestnanosti” (dalej len ,projekt™) sa bude
realizovat’ prostrednictvom uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len “Grad/urady*)
v ramci Slovenskej republiky bez Bratislavského samospravneho kraja ako aktivne opatrenie
na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti*). VV zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zakona o
sluzbach zamestnanosti sa za aktivne opatrenia na trhu prace povazuju aj narodné projekty,
ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje tstredie alebo urad. Tento projekt bude financovany
z0 zdrojov Eurdpskej unie (dalej len ,,EU%) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,SR*). Hlavnym cielom projektu je zlepSenie postavenia DN UoZ na trhu prace,
zvySenie ich zamestnatel’nosti a zamestnanosti a obnova ich pracovnych navykov
prostrednictvom ADZ.

Aktivnym opatrenim na trhu prace na ucely tohto oznamenia je poskytnutie Specifickych
sluzieb DN UoZ za u¢elom zvySenia ich zamestnatel'nosti a zamestnanosti a aktivna pomoc
pri umiestneni na trhu prace prostrednictvom ADZ.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktora je schvalena na realizaciu hlavnej aktivity projektu ,,Umiestriovanie
dlhodobo nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie na trhu prdce s vyuzitim nesStdatnych
sluzieb zamestnanosti predstavuje 1 013 132,44 €.

Finanéna pomoc pozostava z finanéncho prispevku zo zdrojov ESF a SR. Vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a SR je 85 % : 15 %.
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OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnat finanéné prispevky na podporu vytvarania
pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych UoZ zo vSetkych samospravnych krajov
Slovenska okrem Bratislavského samospravneho kraja.

OPRAVNENA CIELCOVA SKUPINA

Obcan vedeny v evidencii UoZ najmenej 24 po sebe nasledujicich mesiacov, (d’alej len
,,DN UoZ*)

Ciel’ova skupina musi byt’ vidy z opravneného tizemia realizacie projektu.

V ramci projektu su stanovené d’alSie kritéria opravnenej ciel'ovej skupiny, ktoré musia byt
zohl'adnené vzhl'adom na merateI'né ukazovatele, ktoré su stanovené v Operacnom programe
LCudské zdroje (DN UoZ, ktory je zaroven aj napr. osobou vo veku nad 50 rokov, alebo
osobou so zakladnym vzdelanim, alebo niz§im sekundarnym vzdelanim) a je nevyhnutné ich
dodrziavat’.

VzhlPadom na Kritéria meratel’nych ukazovatelov prislusného tiradu, je odsuhlasenie
zaradenia vhodného DN UoZ z opravnenej ciel’ovej skupiny do hlavnej aktivity
projektu v kompetencii prislu§ného tiradu.

ADZ v ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku vySpecifikuje pocet a profesijné
poziadavky na DN UoZ, ktorého/ych ma v plane prijat’ do pracovného pomeru. S ohl'adom
na poziadavky ADZ, urady uskutocnia predvyber z cielovej skupiny DN UoZ a formou
odporucani ich budt posielat’ na kontakt s ADZ, pred posudzovanim Zziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku.

Urad posudi, ¢ tento DN UoZ spiiia vietky podmienky opravnenej cielovej skupiny
a odporuci/neodporuci Ziadost’ 0 poskytnutie finanéného prispevku na schvalenie riaditel'ovi
prisluSného uradu.

Prislus$ny urad m6ze ADZ neschvalit’ nim vybratého DN UoZ na pracovné miesto a nasledne
pozastavit' schvalovanie Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku, resp. ju neschvalit’
z doévodu dodrzania % podielu merate'nych ukazovatel'ov, ktoré je urad povinny dodrziavat
Vv zmysle schvalenej Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku v stlade
s Operacnym programom Ludské zdroje.

Opravnena aktivita

Poskytovanie finanéného prispevku ADZ za umiestnenie DN UoZ na trh prace, ktora prijme
DN UoZ z opravnenej cielovej skupiny do pracovného pomeru. Pracovny pomer musi byt
dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, priCom pracovnd zmluva
musi pokryvat’ celé obdobie daného kalendarneho mesiaca a v obdobi od druhého do
Siesteho resp. deviateho mesiaca od vzniku pracovného pomeru, ADZ prideli docasného
agenturneho zamestnanca k najmenej jednému uzivatel'skému zamestnavatelovi.
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Zikladné podmienky suvisiace s poskytovanim finanéného prispevku:

ADZ musi pracovni zmluvu s dofasnym agenturnym zamestnancom uzatvorit v zmysle
zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len “zakonnik prace®), a to na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas, pricom pracovny c¢as moze byt rozvrhnuty aj
nerovnomerne. Pracovna zmluva musi pokryvat’ celé obdobie dané¢ho kalendarneho
mesiaca.

ADZ je povinna (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak), najneskdr do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia ucinnosti dohody o0 poskytnuti finan¢ného prispevku (d’alej len
,»dohoda®) uzavriet’ pracovni/é zmluvu/y s vybratymi DN UoZ.

Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve na prvej strane uviest, ze DN UoZ je prijaty
do pracovného pomeru v zmysle narodného projektu ,,Umiestriovanie dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie na trhu prace s vyuzitim neStdatnych sluzieb
zamestnanosti®.

ADZ ma povinnost’ informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na
prislusnom turade, ¢i zamestnanec ma podpisanu Kartu ucastnika (najneskor v den
nastupu do pracovného pomeru) a uzatvorit’ pracovni zmluvu len s DN UoZ, ktory
podpisal Kartu ucastnika.

Za umiestnenie DN UoZ na trh prace sa povazuje, ak ADZ prijme DN UoZ z opravnenej
cielovej skupiny do pracovného pomeru, ktory je dohodnuty v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu, pricom pracovna zmluva pokryva celé obdobie daného
kalendarneho mesiaca a v obdobi od druhé¢ho do Siesteho resp. deviateho kalendarneho
mesiaca od vzniku pracovného pomeru, prideli docasného agentirneho zamestnanca k
najmenej jednému uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Za umiestnenie DN UoZ na trh prace poskytne Grad ADZ pausalny prispevok. Pausalny
prispevok do Siesteho kalendarneho mesiaca trvania pracovného pomeru sa poskytuje
mesacne.

V pripade, ak ADZ bude docasného agentirneho zamestnanca pridelovat’ k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi aj v obdobi siedmeho aZ deviateho kalendarneho mesiaca od vzniku
pracovného pomeru s ADZ, Grad po preukazani tejto skutocnosti vyplati ADZ jednorazovy
prispevok.

ADZ bude pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant
pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine.

ADZ na tlacive ,,Evidencia obsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 3) bude povinna
viest' osobitni evidenciu obsadenych pracovnych miest, ktoré su vytvorené v zmysle
podmienok projektu, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

Prispevok sa viaZe a poskytuje na konkrétneho/nych DN UoZ uvedeného/ych v prilohe
k dohode (,,Evidencia obsadzovania pracovnych miest), to znamena, ze v pripade skonCenia
jeho pracovného pomeru pred uplynutim predpokladaného obdobia (dizky umiestnenia na
trhu prace) uvedeného v dohode, sa toto pracovné miesto nepreobsadzuje a finan¢ny
prispevok za jeho umiestnenie sa d’alej neposkytuje.

Maximalna dizka poskytovania prispevku na konkrétneho DN UoZ pre ADZ je 9
kalendarnych mesiacov.

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Finan¢né prispevky sa neposkytuju na zamestnavanie znevyhodneného UoZ, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté¢ obdobie poskytnuty finan¢ny prispevok v ramci iné¢ho aktivneho
opatrenia na trhu prace (,,d’alej len ,,AOTP*) vykonavaného podla § 54 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Opravneni ziadatelia

Opravneni Ziadatelia su:

Opravnenym ziadatelom o poskytnutie prispevku je v zmysle § 29 zédkona o sluzbach
zamestnanosti Agentura do¢asného zamestnavania.

ADZ ku diiu podania ziadosti musi mat’ platné povolenie na vykondvanie ¢innosti, vydané
ustredim.

Sucast’'ou Ziadosti (priloha €. 1) 0 poskytnutie prispevku je vyhldsenie Ziadatela, Ze:

1) Nie je v konkurze, v likvidacii alebo v ntitenej sprave (§ 70 ods. 7 pism. e zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti).

2) Nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlice z pracovného
pomeru (§ 70 ods.7 pism. f zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti).

3) Projekt a aktivity, na ktoré ziada o poskytnutie pomoci neboli a nie st financované inou
schémou S$tatnej pomoci alebo schémou pomoci de minimis.

4) Projekt a aktivity, na ktoré Ziada o poskytnutie pomoci v zmysle Schémy DM ¢. 7/2015 v
platnom zneni neboli a nie su financované z podopatrenia 6.1 ,,Podpora na zacatie
podnikatel'skej ¢innosti pre mladych pol'nohospodarov* alebo podopatrenia 6.3 ,,Podpora
na zacatie podnikatel’skej cinnosti pre rozvoj malych pol'nohospodérskych podnikov*
Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 (vztahuje sa len na ziadatel'a podl'a Schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby
(schéma DM ¢. 7/2015).

5) Podnik, na ktory poZzaduje prispevok nie je ,,podnik v tazkostiach® (vzt'ahuje sa len na
ziadatel'a podl'a Schémy S$tatnej pomoci SA. 40975 (2015/X).

Podmienkou pre poskytnutie prispevku je, ze podl'a § 70 ods. 7 a ods. 8 zakona o sluzbach

zamestnanosti zamestnavatel’:

a) ma splnené danové povinnosti podla osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

¢) neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti
o prispevok,

d) nema voci uradu finan¢né zavézky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nttenej sprave ,

f) nemé evidované neuspokojend naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zadkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovant z fondov EU, ak ide o PO.

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) a g) zist'uje trad.
Splnenie podmienok uvedenych v pismenéch a) az ¢) mdze preukdzat’ aj ziadatel’.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Splnenie podmienky podl'a ods. 7 pism. f) preukazuje ziadatel' formou vyhlasenia uvedeného

v ziadosti o poskytnutie prispevku.

Splnenie podmienky podla ods. 7 pism. g) sa preukazuje vypisom z registra trestov, ak je
ziadatel’ pravnicka osoba.

Ziadatel je povinny spolu so Ziadost'ou o prispevok predlozit’

a) vyhlasenie ziadatel'a o poskytnutie pomoci de minimis (priloha ¢. 2),

b) overenu kopiu rozhodnutia k povoleniu vykonavania cinnosti agentury docasného
zamestnavania

C) vypis z registra trestov nie starSi ako tri mesiace, ze ziadatel’ - pravnicka osoba, ktora je
trestne zodpovedna, nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat’ doticie alebo
subvencie alebo trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovant z fondov Eurdpske;j
unie (od 1. 1. 2019 zabezpecuje trad).

V procese posudzovania Ziadosti o poskytnutie prispevku je trad opravneny overit’ si udaje
uvedené v ziadosti v prislusnych informac¢nych systémoch verejnej spravy a v pripade
potreby pozadovat’ od ziadatel'a dodatocné informacie a doklady suvisiace s predlozenou
ziadostou (ako napr. zriad'ovaciu listinu, opradvnenie na vykonavanie cinnosti podla
osobitného predpisu, preukazanie odbornej spdsobilosti na vykonédvanie ¢innosti, doklad o
zvoleni/menovani Statutarneho zastupcu a pod.).

FINANCNY PRISPEVOK ZA UMIESTNENIE DLHODOBO
NEZAMESTNANEHO UoZ NA TRH PRACE

Pausalny prispevok za umiestnenie DN UoZ na trh prace, ktory je v zmysle podmienok
tohto projektu poskytnuty ADZ, je pomocou poskytnutou v sulade so zakonom o sluzbach
zamestnanosti a s podmienkami Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢.
16/2014 v zneni jej neskorSich dodatkov.

Prispevok je ur¢eny na refundaciu ¢asti nevyhnutnych vydavkov spojenych s umiestnenim
DN UoZ na trhu préce.

Maximélna dizka poskytovania prispevku pre ADZ na konkrétneho DN UoZ je 9
kalendarnych mesiacov.

Finan¢né prispevky poskytuje zamestnavatel'ovi ten urad, z evidencie ktorého je DN UoZ
prijaty do pracovného pomeru ADZ.

Vyska financnych prispevkov

VySka mesa¢ného pausSalneho prispevku na zamestndvanie jedného docasného
agentarneho zamestnanca predstavuje sumu 439 €. Pausalny prispevok do Siesteho
kalendarneho mesiaca trvania pracovného pomeru sa poskytuje mesacne.

V pripade, ak ADZ bude docasného agentirneho zamestnanca pridelovat’ k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi aj v obdobi siedmeho az deviateho kalendarneho mesiaca od vzniku
pracovného pomeru s ADZ, Grad po preukédzani tejto skutocnosti vyplati ADZ jednorazovy
prispevok vo vyske 1 317 €.

Dohodnuta vySka finan¢énych prispevkov sa po celd dobu trvania zavizku v zmysle
dohody o poskytnuti finanénych prispevkov pocas realizacie projektu mebude menit’
(nevalorizuje sa).

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Opravnené naklady/vydavky

Opravnené naklady vznikni za predpokladu ak:

a) vykon prace docCasného agentirneho zamestnanca zacal najskér v deni nadobudnutia
ucinnosti dohody o0 poskytnuti prispevkov; podmienka je preukazovana pracovnou
zmluvou,

b) docCasny agentirny zamestnanec ma uzatvorenu pracovnu zmluvu s ADZ na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas, ktord pokryva celé obdobie dané¢ho kalendarneho mesiaca,

¢) docasny agenturny zamestnanec odpracoval najmenej 120 hodin v danom kalendarnom
mesiaci, pricom cerpanie riadnej dovolenky sa povazuje za odpracovany cas, (pre ucely
tohto projektu sa DPN, OCR, sprevadzanie rodinného prislusnika a pod., za odpracovany
Cas nepovazuje); splnenie podmienky je preukazované vyplatnou paskou.

Body a) az c) platia pre obdobie 1. mesiaca poskytovania prispevku.

Pre obdobie 2. — 6. mesiaca poskytovania prispevku plati okrem bodov b) a ¢) aj d’alsi
bod d) nasledovne:

d) ADZ ma uzatvorentu dohodu/dohody s uzivatel'skym zamestnavatelom o doc¢asnom
prideleni agentirneho zamestnanca, ktora/ktoré pokryva/pokryvaju najmenej 15
kalendarnych dni v kazdom 2z tychto kalendarnych mesiacov; podmienka je
preukazovana overenou kopiou dohody o do¢asnom prideleni uzatvorenej podla § 58a
Zakonnika prace* (*Overuje zamestnanec uradu tak, Ze porovnd kopiu s origindlom
a uvedené oznaci na kopii dokladu odtlackom peciatky ,, suhlasi s origindlom*, uvedie
datum overenia, svoje meno, priezvisko a podpis. Kopia musi byt Citatelna
a neposkodenda.)

Opravnené vydavky za obdobie 1.- 6. mesiaca poskytovania prispevku sa vyplacaju
mesacne ako pausalny prispevok za dany kalendarny mesiac.

Pre obdobie 7. — 9. mesiaca poskytovania prispevku platia body b), ¢), d), pricom celkova
vyska opravnenych vydavkov za toto obdobie sa vyplati jednorazove po uplynuti
deviateho kalendarneho mesiaca ué¢innosti pracovnej zmluvy.

Za opravnené¢ vydavky moéZzu byt povazované len tie vydavky, ktor¢ vznikli ADZ
v stuvislosti s dohodou, najskor v dent jej G€innosti, a boli skutoéne vynalozené ADZ, su
riadne odovodnené, preukdzané a vyluéne stvisia s realizaciou umiestnenia DN UoZ na trh
prace z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu
ucastnika, spihaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti, wG&elnosti a zodpovedaju
potrebam projektu.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky
dorucena V papierovej forme na prisluSny drad, najneskor v posledny den stanovenej
lehoty v zmysle dohody o poskytnuti finanénych prispevkov. Ak posledny den lehoty
pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi nasledujuci
pracovny den. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktord ostdva zachovana, ak sa plnenie, ktoré sa
ma uskutocnit’ urobi najneskor v posledny den lehoty.

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENYCH AKTIVIT

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Financovanie opravnenych aktivit ziadatel'a o poskytnutie finanénych prispevkov sa riadi
Standardnou stupnicou jednotkovych nakladov, ktora je stanovena v sulade s ¢l. 67 ods. 1b
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU), ¢. 1303/2013 a vychadza zo zékladné¢ho
metodického ramca Eurdpskej komisie stanovené¢ho v dokumente ,,Usmernenia tykajiuce sa
zjednoduSenych moznosti vykazovania ndkladov*.

V ramci projektu budi ADZ opravnenymi uzivateI'mi podl'a zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o
prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o ESIF).

Finanény prispevok poskytnuty ADZ bude poskytovany v stulade s prislusnou platnou
schémou statnej pomoci - Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma
DM -16/2014% v platnom zneni.

POMOC DE MINIMIS, STATNA POMOC

Prispevky poskytnuté podnikatePom na podporu vytvarania pracovnych miest
Vv zmysle tohto oznamenia sui pomocou poskvtnutou v sulade s podmienkami Schémy
DM ¢&. 16/2014 v _platnom zneni - http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/statna-
pomoc.html?page id=13512

Prijimatel’mi pomoci st subjekty, ktoré su v rdmci svojej ¢innosti zapojené do hospodarske;j
¢innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podla ¢l.
107 ods. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost' bez
ohl'adu na pravne postavenie, spdsob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr.
aj neziskové organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia,
zdruZenia obcanov, nadacie, ktoré vykonavaji hospodarsku (ekonomickt) €innost’, alebo
realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomickd) ¢innost’. Hospodarskou
¢innostou sa rozumie kazda Cinnost’, ktora spociva v ponuke tovaru alebo sluZieb alebo
Vv ponuke tovaru a sluzieb na trhu.

Prijimatelia pomoci st fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie®
alebo zdruZenie podnikatel’ov2 podla pravnych predpisov SR, registrované na tizemi SR
Vv jednotlivych sektoroch hospodarstva SR, ktoré na zdklade schvalenej ziadosti
0 poskytnutie pomoci de minimis vykonavaji opravnené aktivity v ramci schvalenych
opravnenych projektov.

Prijimatelia pomoci st aj UoZ, ZUoZ a UoZ ZP, ktori za¢nl a budu nepretrzite v zmysle
prislusného zdkonného znenia® prevadzkovat’ samostatni zarobkovua ¢innost’ na vytvorenom
pracovnom mieste.

Za prijimatel'a pomoci podla tejto schémy sa povazuje jediny podnik podl'a ¢lanku 2 ods. 2
nariadenia Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Ginie na pomoc de minimis.

Jediny podnik pre ucely tejto schémy zahfiia vSetky subjekty vykonavajiice hospodarsku
¢innost’, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vzt'ahov':

1§ 2 ods. 2 Obchodného zakonnika

2 § 20f Obgianskeho zakonnika

8 § 49 ods. 1 a § 57 ods. 1 zadkona o sluzbach zamestnanosti

# Vztahy medzi dotknutymi subjektmi sa posudzuju na Grovni Slovenskej republiky. Zaroved plati, Ze subjekty vykona-
vajlice hospodarsku ¢innost’, ktoré nie st medzi sebou v ziadnom vzt'ahu okrem skutoénosti, ze kazdy z nich je priamo
napojeny na ten isty organ alebo organy verejnej moci, nie st povazované za navzajom prepojené (ide o subjekty
vykonavajice hospodarsku ¢innost’, ktoré kontroluje ten isty organ alebo organy verejnej moci, no ktoré mézu mat
nezavisla rozhodovaciu pravomoc).

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku c¢innost ma vacSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov vV inom subjekte vykondvajicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’
vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo dominantnym spésobom
ovplyviiovat’ iny subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ na zdklade zmluvy, ktora
s danym subjektom vykonadvajicim hospodarsku cinnost’ uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajuicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost, ktory je akcionarom alebo
spolo¢nikom iné¢ho subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’, ma sam na zaklade
zmluvy sinymi akcionarmi alebo spoloénikmi daného subjektu vykonavajaceho
hospodarsku cCinnost pod kontrolou viacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo
spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku cinnost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené
V pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonévajicich
hospodarsku ¢innost,, sa takisto povazuju za jediny podnik.

Vyska pomoci
1. Vysku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodndt vyplateného prispevku.

2. Celkova vyska pomoci’ de minimis, ktora je poskytnuta jedinému podniku nepresiahne
200 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Celkova vyska pomoci de
minimis, ktora je poskytnuta jedinému podniku vykonavajucemu cestnu nakladnu
dopravu Vv prenajme alebo za thradu, nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu
obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc de minimis sa nepouzije na nakup vozidiel
cestnej nakladnej dopravy.

3. Ak podnik vykonava cestni nakladnti dopravu v prenajme alebo za thradu a zaroven aj
iné ¢innosti, na ktoré sa uplatituje strop vo vySke 200 000 EUR, strop vo vyske 200 000
EUR sa na tento podnik uplatni za predpokladu, Ze prijimatel’ zabezpe¢i pomocou
primeranych prostriedkov, ako je oddelenie ¢innosti alebo rozliSenie nékladov, aby
podpora pre ¢innosti cestnej nakladnej dopravy nepresiahla 100 000 EUR a aby sa Ziadna
pomoc de minimis nepouzila na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

4. Podla &lanku 3 ods. 7 nariadenia Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013
0 uplatnovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de
minimis, ak by sa poskytnutim novej pomoci de minimis presiahli vysSie stanovené
stropy, na nijakl Cast’ tejto novej pomoci sa nevzt'ahuji vyhody spojené s touto schémou.

5. Stropy celkovej vysky pomoci stanovené v odseku 2 sa uplatiuja bez ohl'adu na formu
pomoci alebo sledovany ciel’, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana tplne
alebo Ciasto¢ne zo zdrojov EU.

6. Pomoc sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku.
Pre tucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa den/datum

® Maximélna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky pouzité &iselné udaje sa
uvadzaju pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov. Pomoc splatna v niekol’kych splatkach je diskontovana na hodnotu
v Case poskytnutia. Ako urokova sadzba na diskontné ucely sa pouzije diskontna sadzba uplatnitel'na v ase poskytnutia
pomaci.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/ www.esf.gov.sk

Strana 10



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Kod ITMS 2014+:312031D531

nadobudnutia G¢innosti dohody 0 poskytnuti finanénych prispevkov s prijimatel'om
pomoci povazuje za den/datum poskytnutia pomoci. Dohoda 0 poskytnuti finanénych
prispevkov nadobuda ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmlav.

7. Trojrocné obdobie V suvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zéklade uctovného
obdobia prijimatel'a. Podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl’a rozhodnutia podnikatel’a.

V zmysle tejto schémy sa poskytuje transparentna pomoc tak, ako je definované v Clanku 4,
ods. 1 nariadenia ¢. 1407/2013.

Koordinatorom pomoci je Protimonopolny urad Slovenskej republiky, ktory je opravneny
u poskytovatel’a minimalnej pomoci vykonat’ kontrolu poskytnutia pomoci. Na tento ucel
je koordinator pomoci oprdvneny overit’ si potrebné skutocnosti aj u prijemcu miniméalnej
pomoci. Prijemca minimalnej pomoci je povinny umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’
kontrolu.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE NARODNEHO
PROJEKTU

Aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie
aktivity aktivity

Prijimanie ziadosti o poskytnutie 03/2017 02/2019
finan¢nych prispevkov

Podpisovanie dohdd o poskytnuti 03/2017 02/2019
finan¢nych prispevkov

Uhrada finanénych prispevkov 06/2017 05/2019
kone¢nym uZzivatel'om

Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vycerpania
finan¢nych prostriedkov vyélenenych na toto oznamenie.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt predlozena na formuléri, ktory je
prilohou ¢. 1 tohto ozndmenia spolu s ostatnymi poZadovanymi prilohami uvedenymi
V zozname priloh tohto oznamenia a ostatnymi nalezitost'ami uvedenych na d’alich stranach
ziadosti. Elektronicka verzia formuladrov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia

http://www.upsvar.sk.

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt potvrdena originalnym podpisom
Statutarneho zastupcu ziadatela a oznaCend odtlackom peciatky. Podpisanim Ziadosti
Ziadatel’ akceptuje podmienky oznamenia asuCasne potvrdzuje spravnost udajov,
akceptuje podmienky prislusnej schémy pomoci de minimis - schéma DM ¢. 16/2014
V platnom zneni.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNYCH
PRISPEVKOV

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe
ziadatel’ predklada v jednom originali na uzemne prisluSny urad, z evidencie ktorého chce
DN UoZ prijat’ do pracovného pomeru.

Sidlom pravnickej osoby a miestom podnikania fyzickej osoby je adresa, ktora je ako sidlo
alebo miestom podnikania zapisana v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri,
alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom.

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov doru¢ené na tstredie alebo na iny, ako uzemne
prislus$ny trad, nebudu v ramci oznamenia akceptované a budi vratené Ziadatel’ovi.

Ziadatel’ ozna&i zasielku nasledovne:

- ziadost’ o poskytnutie finanénych prispevkov
- kod oznamenia: ,,4/2018/§ 54 UDEN*

- nazov ziadatel'a

- adresa Ziadatel’a

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ udajov a &i je Ziadost
kompletna.

Uzemne prisluiny urad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanénych prispevkov,
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
FINANCNYCH PRISPEVKOV

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov bude posudzovat’ vybor izemne prislu§ného
uradu.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o finan¢né prispevky

Zamestnanec uradu vykond kontrolu formalnej spravnosti Ziadosti (overi, ¢i je Ziadost
kompletna v sulade s podmienkami ozndmenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na
zadnej strane ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov aV texte tohto oznamenia),
potvrdi uplnost/netplnost’ Ziadosti o finan¢ny prispevok.

V pripade, ze ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov je netplna alebo ziadatelovi
chybaju niektoré z povinnych priloh vyzve Ziadatel'a o doplnenie chybajucej dokumentacie.
Lehota na doplnenie chybajucich dokumentov je 10 pracovnych dni od dorucenia pisomne;j
vyzvy na doplnenie.

2) Odborné hodnotenie Ziadosti o poskytnutie prispevkov

Cielom odborného hodnotenia je vykonat' objektivne, nezavislé a transparentné odborné
posudenie Ziadosti o poskytnutie prispevkov.

Vybor v stlade so stanovenymi kritériami hodnotenia vyplni hodnotiaci harok a odporuci
ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov, riaditel'ovi uradu na schvalenie/neschvalenie.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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3) Finan¢na kontrola
Urad vykona finan¢ni kontrolu v zmysle zédkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Na poskytnutie finanénych prispevkov nie je pravny narok.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Agentira docasného zamestnavania je podla § 29 zakona o sluzbach zamestnanosti
pravnicka alebo fyzickd osoba, ktora zamestnava obCana v pracovnom pomere (,,docasny
agentirny zamestnanec™) za ucelom jeho docasného pridelenia k uzivatel'skému
zamestnavatelovi na uzemi Slovenskej republiky na vykon prace pod jej dohladom
a vedenim alebo za uc¢elom jeho vyslania v zmysle § 5 Zakonnika prace.

Cielova skupina st osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuzivajuce
vysledky realizacie narodného projektu.

DN ob¢an je pre Géely narodného projektu ob¢an, vedeny v evidencii UoZ najmenej 24 po
sebe nasledujicich mesiacov.

Euré6psky socidlny fond je finanény nastroj Strukturalnej a regionalnej politiky EU, ktory
prispieva k posiliiovaniu hospodarskej a socidlnej sudrznosti prostrednictvom zlepSovania
moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, na podporu socialnej inkluzie vratane
pristupu znevyhodnenych o0s6b k zamestnaniu a na znizenie narodnych, regionalnych a
miestnych rozdielov v zamestnanosti (Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)  &.
1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdépskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady
(ES) ¢. 1081/2006).

Medzinarodna Standardna klasifikacia vzdelavania (ISCED) je medzinarodne platny
Standard pre pomenovanie stupniov §kolského vzdeldvania, aby mohli byt porovnané medzi
jednotlivymi §tatmi. ISCED ma celkom 7 trovni (ISCED 0 az ISCED 6), ktoré moézu mat’
d’alej vnutorné ¢lenenie A az C.

Pomoc (minimélna pomoc /Statna pomoc)

je kazda pomoc, ktora sa poskytuje formou nendvratného finanéného prispevku alebo
akoukol'vek inou formou definovanou v zakone o Statnej pomoci z verejnych zdrojov (zdroje
EU, SR) prijimatelovi pomoci, ktora nari$a sitaz alebo hrozi naruienim sutaze tym, Ze
zvyhodiiuje urcité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a mdéze nepriaznivo
ovplyvnit' obchod medzi ¢lenskymi §tatmi EU. Pravnym zakladom poskytnutia pomoci je
zékon €. 358/20015 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Schéma pomoci de minimis je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na
zéklade ktorych mézu poskytovatelia pomoci poskytnut’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym
prijimatel'om.

Statisticka Klasifikicia ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2 je klasifikicia
ekonomickych ¢innosti, ktorej Ciselnik obsahuje zoznam pracovnych cinnosti, ktoré su
vykonavané tak kolektivne, ako aj individualnymi subjektmi koreSpondujuci s klasifikdciou
ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou vyhlasky Statistického tradu Slovenskej
republiky ¢. 306/2007 Z. z. zo diia 18. jina 2007.

Statisticka Klasifikdcia zamestnani SK ISCO — 08 predmetom Statistickej klasifikacie
zamestnani je kodové urcenie a ndzvoslovné pomenovanie zamestnania, ktoré vykonava

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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jedna osoba podla druhu vykonavanej pracovnej Cinnosti.  Je prilohou vyhlasky
Statistického tradu Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 zo dia 26. novembra 2015.

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as — oznacenie rozsahu pracovného Casu zamestnanca
podla § 85 Zakonnika prace zodpovedajuceho plnému pracovného uvazku (rozsah uvizku
1.0)

Uétovny doklad je doklad definovany v § 10 ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnanec je podla § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti fyzickd osoba v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

Zamestnavatel’ je definovany ustanovenim § 3 zdkona o sluzbich zamestnanosti.
Opravneny zamestnavatel’ na ucely poskytnutia prispevku podl'a tohto oznamenia je ADZ,
ktora prijme do pracovného pomeru dlhodobo nezamestnaného UoZ vedeného v evidencii
UoZ najmenej 24 po sebe nasledujucich mesiacov, v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu a nasledne, v obdobi od druhého do Siesteho resp. do deviateho mesiaca, od
vzniku pracovného pomeru, ho prideli ako docasného agentirneho zamestnanca najmenej k
jednému uzivatel'skému zamestnavatelovi.

ZOZNAM PRILOH

Priloha €. 1 Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku

Priloha ¢. 2 Vyhlasenie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci DM

Priloha ¢. 3 Evidencia obsadzovania pracovného miesta

Priloha ¢. 4 Vzor dohody so zamestnavatelom o poskytnuti prispevku za
umiestnenie dlhodobo nezamestnaného uchadzaca o zamestnanie na
trhu prace s vyuZzitim nestatnych sluzieb zamestnanosti

Priloha ¢. 5 Zoznam, na ktory odkazuje ¢l. 32 Zmluvy o zaloZeni ES

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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