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UvVoD

V ramci tohto Oznamenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na vytvorenie pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
Vzmysle ustanoveni §5la zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbdach
zamestnanosti“) V rdmci ndrodného projektu ,,Uspesne na trhu prace“ (dalej len
,oznamenie“) moézu zamestndvatelia (d’alej len ,ziadatel*) predkladat Ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku (d’alej len ,,ziadost™) na vytvorenie pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani. Realizdcia narodného projektu zacne
nadobudnutim Uc€innosti Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku
uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,,ministerstvo™) a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,astredie®).
Urady prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Grad*) st opravnené uzatvarat’ dohody
0 poskytnuti financného prispevku az po nadobudnuti u¢innosti vyssie uvedenej Zmluvy.

V pripade ak v Case uzatvarania dohdd o poskytnuti finanéného prispevku na vytvorenie
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § S5la zikona
0 sluzbach zamestnanosti V ramci narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace (d’alej len
»dohoda*) nebude vysSie uvedend Zmluva ucinnd, urady moZu uzatvarat’ dohody zo
Statneho rozpoctu. V takom pripade su urady povinné odstranit’ 7 dohody vSetky odseky,
ktoré sa odvolivajii na spolufinancovanie EU.

Narodny projekt ,,Uspes$ne na trhu prace“ (d’alej len ,,projekt”) realizuji urady prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad*) v ramci Slovenskej republiky bez Bratislavského
samospravneho kraja (d’alej len ,,BSK®). Je realizovany prostrednictvom dvech_hlavnych
aktivit.

Aktivita & 1 — poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom_pravidelne platenom zamestnani podl’a § 51a zikona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*).

Aktivita & 2 — poskytovanie finan¢ného prispevku podporu vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania podl'a §54 zédkona o sluzbach zamestnanosti

Pre kazdu hlavnu aktivitu je zverejnené samostatné Oznamenie o0 moznosti
predkladania Ziadosti.

V zmysle tohto Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v ramci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prdce mozu zamestnavatelia
predkladat’ ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku zamestnavatela, ktory pre tento ucel
vytvori pracovné miesto V prvom pravidelne platenom zamestnani pre ciel'ovl skupinu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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Aktivita €. 1

Poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podl’a § 51a zdkona o sluZbdch zamestnanosti.

Ciel'om je poskytovanie prispevku na podporu vytvéarania a nasledného udrzania pracovnych
miest pre mladych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ) , ktori po ukonceni Skoly,
resp. po jej predCasnom opusteni alebo po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky, pred
prijatim na vytvorené pracovné miesto nikdy neziskali pravidelne platené zamestnanie, ¢o
znamena, ze nikdy neziskali pravidelne platené zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’ po
sebe nasledujucich mesiacov.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktoré je schvalena na realizaciu hlavnej aktivity €. 1 projektu predstavuje
29 339 853,30 €.

Finan¢na pomoc pozostava z finanéného prispevku zo zdrojov Iniciativy pre zamestnanost’
mladych 'udi (IZM) ESF a SR.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnut zamestnavatelovi finan¢ny prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta, V prvom pravidelne platenom zamestnani VO
vSetkych samospravnych krajoch Slovenska okrem Bratislavského samospravneho kraja
(d’alej len ,,BSK*).

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Cielovou skupinou su mladi I'udia, vedeni v evidencii uchadzaov o zamestnanie (d’alej len
,U0Z*) , ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali svoje prvé pravidelne
platené zamestnanie, Co znamena, Ze nikdy neziskali pravidelne platené zamestnanie, ktoré
trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov. Su to mladi l'udia, vedeni v evidencii
UoZ duradov, ktori nie si zamestnani, nepokrauju v procese vzdeldvania, ani sa
nezicCastiiuji na odbornej priprave (not in employment, education or training — d’alej len
»NEET*) a to:

- UoZ - NEET do 25 rokov (25 rokov minus 1 defi) vedeni v evidencii UoZ minimalne 3
mesiace
alebo

- UoZ - NEET do 29 rokov (29 rokov minus 1 deft) vedeni v evidencii UoZ minimélne 6
mesiacov.

s dorazom na dlhodobo nezamestnanych (v zmysle Zaruky pre mladych Pudi v Slovenskej

republike) v rdmci ndrodného projektu ,,Uspesne na trhu price* .

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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Ciel'ova skupina musi byt’ vZdy z opravneného uizemia projektu. To znamena, ze UoZ
ktory je vedeny v evidencii uradu v BSK nemdze pracovat’ v zmysle projektu napr.
v KoSiciach. Vzdy musi byt z oprdvneného Uzemia realizacie projektu. Napr. moze byt
vedeny Vv evidencii UoZ v Humennom a byt umiestneny na pracovnom mieste v KoSiciach.

V ramci projektu su stanovené d’alSie kritéria vyberu UoZ z opravnenej cielovej skupiny,
ktoré musia byt zohladnené vzhl'adom na meratelné ukazovatele, ktoré st stanovené
v Opera¢nom programe LCudské zdroje a je nevyhnutné ich dodrziavat’.

V zaujme vyberu vhodného kandidata z opravnenej cielovej skupiny, ktory musi
spliat’ aj kritéria meratel’'nych ukazovatelov prislusného tradu je vyber vhodného
UoZ v kompetencii prislusného uradu.

Zamestnavatel’ uvadza v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku identifika¢né idaje o
UoZ, ktorého ma v plane prijat’ do pracovného pomeru.

V pripade ak zamestnavatel' v ¢ase podavania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
nema vybratého kandidata, vyber vhodného UoZ modze na ziadost zamestnavatela napr.
prostrednictvom vyberového konania zabezpecit’ prislusny urad, pred posudzovanim ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku.

Zodpovedny zamestnanec prisluiného tradu posudi, ¢i tento UoZ spiiia vietky podmienky
opravnenej ciel'ovej skupiny.

Prislusny trad moéze zamestnavatel'ovi neschvalit’ vybratého UoZ na pracovné miesto
anésledne pozastavit’ schvalovanie ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku, resp. ju
zamietnut’ z dovodu dodrzania % podielu meratel'nych ukazovatel'ov, ktoré je urad povinny
dodrziavat’ v zmysle schvalenej Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
v sulade s Operaénym programom Ludské zdroje.

Podmienkou zaradenia UoZ do projektu je vyplnenie ,,Karty uéastnika®, ktora je UoZ
povinny v spolupréci s prisluSnym zamestnancom uradu vyplnit’ a podpisat’ najneskor v den
pred vznikom pracovného pomeru, to znamena den pred vyradenim z evidencie UoZ.

OPRAVNENI ZIADATELIA

Zamestnavatelia podl’a §3 ziakona o sluzbach zamestnanosti v platnom
zneni, hapr.:

Prijimatelia - Ziadatelia 0 prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani su fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na
podnikanie alebo zdruzenie podnikatel'ov podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) registrované na tizemi SR v jednotlivych sektoroch hospodarstva SR, ktoré
na zaklade schvalenej ziadosti o poskytnutie pomoci de minimis vykonavaju opravnené
aktivity v ramci schvalenych opravnenych projektov.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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Prijimatel'mi - Ziadatelmi o finanény prispevok na na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani s zaroven subjekty, ktoré su v ramci
svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej Cinnosti, tzn. ze ich mozno povazovat’ za podniky
v zmysle &l. 107 ods. 1 Zmluvy fungovani EU (d’alej len ,,zmluva®). Podla ¢l. 107 ods. 1
zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost” bez ohl’adu na svoje
pravne postavenie, sposob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj
neziskové organizacie, neziskové organizacie poskytujice verejnoprospesné sluzby,
obCianske zdruzenia, zdruzenia obcanov, nadacie, ktoré vykondvaju hospodarsku
(ekonomickt) cCinnost, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska
(ekonomicka) ¢innost’.

a) zamestnavatel - podnikatel, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom (d’alej
len ,MSP*) vzmysle definicie pouzitej v prilohe & I nariadenia Komisie (EU) &.
651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitené s
vnutornym trhom podla clankov 107 a 108 zmluvy (VSeobecné nariadenie
0 skupinovych vynimkach) zverejnenej v Uradnom vestniku Eurdpskej Gnie L 187 dia
26. 06. 2014

b) zamestnavatel - podnikatel’, podl'a § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory je velkym
podnikom (nesplna aspon jednu z podmienok definicie MSP),

c) neziskové organizacie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby, obcCianske zdruzenia,
nadacie, Statom uznané cirkvi a nabozenské spoloc¢nosti alebo Ceweny kriz ai., ktoré
vykonavaju hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’ za ucelom dosahovania zisku, resp.
poskytuju tovary asluzby za uhradu alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je
hospodarska (ekonomickd) c¢innost’” za ufelom dosahovania zisku resp. ponukanie
tovarov a sluzieb za uhradu.

Opravnenymi ziadatel’mi o prispevok su aj napr.:
P y P

a) zamestnavatelia zriadeni zakonom,

b) organy $tatnej a verejnej spravy,

C) rozpocCtové a prispevkové organizacie zriadené organom S$tatnej a verejnej spravy,
d) obcea VUC,

e) rozpoltové a prispevkové organizacie zriadené obcou alebo VUC.

Finan¢ny prispevok poskytnuty podnikatel’skym subjektom, resp. subjektom, ktoré st
V ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, je pomocou poskytnutou v sulade
so zakonom o sluzbach zamestnanosti a s podmienkami Schémy pomoci de minimis
¢. 16/2014 na podporu zamestnanosti v platnom zneni alebo Schémy pomoci de minimis ¢.
7/2015 na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby v platnom zneni.

Finan¢ny prispevok poskytnuty subjektom nevykonavajucim hospodarsku ¢innost’ je
pomocou poskytnutou v stlade so zakonom sluzbach zamestnanosti.

Neopravneni ziadatelia

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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Prijimatel'om pomoci nemo6ze byt podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci na
zaklade predchadzajiuceho rozhodnutia Komisie (EU) v ktorom bola tato pomoc oznacena za
neopravnenu a nezlucitelna so spolo¢nym trhom

OPRAVNENA AKTIVITA

Opravnenou aktivitou ¢. 1 projektu je poskytovanie finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre zamestnavatel’a,
ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru U0Z Zz opravnenej
cielovej skupiny.

Za umiestnenie na trhu prace sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s uchadzacom
0 zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného casu, resp. na dobu neurCiti u zamestnavatela, pricom najmenej pocas 6
kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov bude umiestnenie na
trhu prace UoZ podporované finan¢nym prispevkom

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi trad, v ktorého Wzemnom obvode
zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto, ak je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu aak zamestnavatel
0 prispevok pisomne poziada.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ, na ktorého zamestnavanie bol na to
isté obdobie poskytnuty prispevok podl'a § 50, § 50j, § 56a alebo § 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Pri realizacii predmetného nastroja aktivnych opatreni na trhu prace urady zabezpecuju

najma:

- prijimanie akontrolu Zziadosti o poskytnutie  prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani,

- hodnotenie a vyber ziadosti o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani vyborom pre otazKky zamestnanosti
zriadenym kazdym tradom vo svojom uzemnom obvode na rieSenie zasadnych otazok
zamestnanosti a posudzovanie ziadosti pravnickych osdb alebo fyzickych o0sob
0 poskytnutie prispevkov aktivnych opatreni na trhu prace v zmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti,

- komunikaciu so ziadateI'mi,

- vyber ciel'ovej skupiny, ktorej budu pontkané pracovné miesta,

- vypracovavanie a realizdciu dohod medzi iradom a zamestnavatel'om,

- vyplacanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani,

- kontrolu na mieste.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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Urad poskytne prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani mesacne zamestnavatel'ovi, ktory prijme na pracovné miesta
vytvorené na tento ucel UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak je pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytovanie prispevku je najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov (to znamena, ze mdze
byt aj pocas 7,8,9,10,11 kalendarnych mesiacov) anajviac pocas 12 kalendarnych
mesiacov, pocas ktorych sa zamestnavatelovi mesacne poskytuje prispevok, pri¢om
zamestnavatel’ je povinny zachovat’ vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok, najmenej Vv rozsahu zodpovedajicemu polovici dohodnutého
obdobia poskytovania prispevku, to znamena, ze napriklad zamestnavatel’ musi zachovat’
pracovné miesto minimalne 3 kalendarne mesiace pri poskytovani prispevku pocas 6
kalendarnych mesiacov (teda vytvorené pracovné miesto musi byt udrzané¢ - trvat
minimalne 9 kalendarnych mesiacov).

Ak zamestnavatel’ nesplni povinnost’ zachovania vytvoreného pracovného miesta, na
ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej Vrozsahu zodpovedajucemu polovici
dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je povinny vratit’ iradu pomernu cast’
prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby
zachovania vytvoreného pracovného miesta. V pripade nevratenia prispevku v stanovenej
lehote prisluSny utvar sluzieb zamestnanosti postupi Utvaru kontroly pripad na vykonanie
naslednej finan¢nej kontroly a d’al$ie konanie vo veci.

Priklad pri postupe pri vypoctu pomernej ¢asti prispevku:

a) stanoveny pocet kalendarnych dni trvania PM = stanoveny podporovany pocet
kalendarnych dni zamestnania + pocet kalendarnych dni zachovania pracovného miesta
(kalenddarny mesiac = pre nas priklad je to 30 dni, ale urad uvedie redlny pocet kalendarnych dni ),

b) pocet odpracovanych kalendarnych dni ,

€) pocet neodpracovanych kalendarnych dni = a—Db.

Suma (S) financnych prostriedkov, ktoru treba vratit’:

S =c/a=....x vyplatené finan¢né prostriedky.

Napr. stanovena doba podporovania pracovného miesta je 12 kalendarnych mesiacov
a doba zachovania pracovného miesta je 6 kalendarnych mesiacov = spolu 18 kalendarnych
mesiacov trvania pracovného miesta, ¢o je 540 dni kalendarnych dni.

V skuto€nosti zamestnanec odpracoval len 4 kalendarne mesiace, teda 120 kalendarnych
dni, za ktoré mu bolo vyplatenych napr. 1 176 €, to znamena, Ze zamestnavatel’ musi vratit’
finan¢né prostriedky za 420 neodpracovanych kalendarnych dni (a - b = c : 540 — 120 = 420)
Teda:

S =420/540 = 0,77777777 x 1 176 = 914,6 €.

Aktudlna vyska pomerne krdteného prispevku sa zaokruhluje na eurocent nadol.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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V pripade predcasného ukoncenia prvého pravidelne plateného zamestnania sa
pracovné miesto, vytvorené na tento ucel, preobsadzuje.

Zamestnavatel' méze preobsadit’ pracovné miesto najneskér do 60 kalendarnych dni,
pricom to nemusi byt UoZ tej istej vekovej kategorie, ani vzdelania a profesie akym bolo
pracovné miesto pred nim obsadené. Musi viak spifiat’ podmienky opravnenej cielovej
skupiny.

Ak zamestnavatel’ v lehote najneskor do 60 kalendarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratitt duradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku ato
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvania na vratenie alikvotnej Casti
poskytnutého prispevku

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je docasne vol'né (napr. z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodic¢ovskej
dovolenky), zamestnavateP moZe na toto pracovné miesto prijat’t nového UoZ
zevidencie UoZ 1radu (ak sa sturadom pisomne nedohodne inak). V takom pripade
zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer)
na dobu urcita pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade preobsadenia pracovného miesta sa doba podporovania pracovného miesta
nepredlZuje o dobu neobsadenia pracovného miesta. Ak zamestnanec ukoncil pracovny
pomer v ramci kalendarneho mesiaca, napriklad 15. diia kalendarneho mesiaca, za ktory mu
bol vyplateny prispevok, tak o tych 15 dni sa doba poskytovania prispevku nepredlzuje,
pretoze plati zasada, ze na kol’ko kalendarnych mesiacov bolo dohodnuté podporovanie
pracovného miesta (najmenej 6 a najviac 12 kalendarnych mesiacov), tol’ko Ziadosti
0 platbu (d’alej len ,,ZOP%) predkladi zamestnivatel na prisluiny arad. V pripade, ak
by zamestnanec ukoncil pracovny pomer na konci kalendarneho mesiaca (napr. 31. marca)
a k preobsadeniu pracovného miesta by doslo az o d’alsi kalendarny mesiac (od 1. maja), tak
oten kalenddrny mesiac, pocCas ktor¢ho bolo pracovné miesto neobsadené, sa doba
podporovania predlZuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa 0 dobu neobsadenia pracovného miesta
predlzuje vzdy.

Napr. zamestnanec nastupil na vytvorené pracovné miesto 1. 1. 2015 s dobou podporovania
12 kalenddarnych mesiacov asdobou zachovania 6 kalenddarnych mesiacov. Doba
podporovania a zachovania pracovného miesta je 18 kalenddrnych mesiacov, teda na
pracovnom mieste mal byt do 30. 6. 2016 (z toho do 31. 12. 2015 je miesto podporované (12
ZOP) ado 30. 6. 2016 musi byt zachované). Zamestnanec ukoncil pracovny pomer 15. 3.
2015 aza toto obdobie dostal prispevok (teda zamestndvatel predlozil 3_ZOP - janudr,
februar, marec). Pracovné miesto bolo preobsadené od 1. 5. 2015, teda bolo neobsadené 16
dni (v marci) a jeden kalenddrny mesiac (april) - co je spolu 46 dni. Podporovanie
pracovného miesta sa predlzuje o 1 kalenddrny mesiac, teda pracovné miesto je
podporované do 31. 1. 2016 (zamestndavatel predlozil 9 ZOP_- mdj, jin, jil, august,
september, oktober, november, december, januar). Zachovanie pracovného miesta sa vSak

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Strana 9




Kod ITMS2014+: 312021A139

predlzuje o celu dobu neobsadenia pracovného miesta, co je 46 dni, teda zamestnanec ma
byt na pracovnom mieste do 15. 8. 2016.

Vytvorené pracovné miesto musi zamestnavatel obsadit UoZ najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia w¢innosti
dohody o poskytnuti prispevku, uzatvorenej medzi uradom a zamestnavatelom (d’alej len
,dohoda*).

Den nastupu na prvé pravidelne platené zamestnanie U zamestnavatela, ktory vytvoril
pracovné miesto na ucel dohody je deni vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol
pisomne dohodnuty s UoZ v pracovnej zmluve ako den nastupu na prvé pravidelne platené
zamestnanie atento den je zaroven aj diiom vytvorenia pracovného miesta (obsadenia
pracovného miesta) zamestnavatel'om.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom  sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani
srovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. AK
nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbytocnosti podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlac¢ive najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od néastupu UoZ na pracovné
miesta vytvorené na tento ucel.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace) je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych pracovnych
miest, vo vySke najniZSie poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dia zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti.

Zamestnavatel’ nemoZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta na ktoré sa mu
poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel’skému zamestnavatelovi vV zmysle § 58
Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez
vyzvania vratit® uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na podporu vytvorenia
pracovného miesta V prvom platenom zamestnani tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dita do¢asného pridelenia.

Ziadost 0 poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta Vv prvom
pravidelne platenom zamestnani a povinné prilohy v pisomnej podobe Ziadatel' predklada
V jednom originali a jednej kopii na uzemne prislusny urad, v izemnom obvode ktorého
sa pracovné miesto vytvara a ktory zamestnavatel'ovi (Ziadatel'ovi) prispevok poskytuje,
pricom vsak UoZ, ktorych chce prijat do pracovného pomeru mézZu byt vedeni

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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Vv evidencii UoZ aj na inom urade Vv (ale v opravnenom tzemi projektu), nielen v urade
V ktorého izemnom obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesta.

Povinnosti Ziadatel’a o poskytnutie finan¢ného prispevku

Ziadatel je povinny spolu so Ziadostou o prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani predloZit:
a) Vyhlasenie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis
b) Vypis z registra trestov nie starSi ako tri mesiace, Ze ziadatel’ - pravnicka osoba,
ktora je trestne zodpovedna, nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat
dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu
z fondov ESF (od 1. 1. 2019 bude zabezpecovat’ trad prace, socialnych veci a
rodiny).
C) Zamer vytvorenia pracovného miesta
d) V procese posudzovania ziadosti o poskytnutie prispevku je trad opravneny
overit’ si udaje uvedené v tejto ziadosti v prisluSnych informaénych systémoch
verejnej spravy a v pripade potreby V nevyhnutnych pripadoch pozadovat’ od
ziadatel'a dodatocné informacie a doklady suvisiace s predlozenou ziadost'ou (ako
napr. zriadovaciu listinu, opravnenie na vykonavanie ¢innosti podl'a osobitného
predpisu, preukdzanie odbornej spdsobilosti na vykonavanie ¢innosti, doklad o
zvoleni/menovani Statutarneho zastupcu a pod.)

Sucast’ou overenia opravnenosti poskytnutia prispevku je aj overenie podmienok
stanovenych v §70 ods. 7 a 8 zakona o sluZbach zamestnanosti.
Podmienkou na poskytnutie prispevkov ziadatel'ovi — zamestnavatel'ovi je preukazanie Ze :
a) ma splnené danové povinnosti podla osobitného predpisu
b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociadlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie,
c) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok,
d) nema voci uradu finanéné zavizky,
e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave,
f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z
pracovného pomeru,
g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo
trest zdkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Europskej unie, ak
ide o pravnicku osobu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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e Splnenie podmienok podla odseku 7 pism. a) az e) a g) (od 1. 1. 2019) zist'uje Gstredie
alebo urad; splnenie podmienok podla odseku 7 pism. a) az ¢) mdze preukazat aj
ziadatel'. Splnenie podmienky podl'a odseku 7 pism. f) a €) preukazuje ziadatel’ formou
vyhlasenia v ramci ziadosti o poskytnutie prispevku. Splnenie podmienky podl'a odseku
7 pism. g) sa preukazuje vypisom z registra trestov.

Od 1. 1. 2019 na ucel preukazania splnenia podmienky podla odseku 7 pism. g) ziadatel
poskytne udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov;32a) to neplati, ak je
7iadatePom pravnicka osoba, ktord nie je trestne zodpovedni. Udaje podla $tvrtej vety
ustredie alebo trad bezodkladne zasle v elektronickej podobe prostrednictvom elektronicke;j
* Overuje zamestnanec vradu tak, Ze porovnd kopiu s origindlom a uvedené oznaci na
kopii dokladu odtlackom peciatky ,, suhlasi s originalom “, uvedie datum overenia, svoje
meno, priezvisko a podpis. Kopia musi byt citatelna a neposkodend.

Ziadosti o0 poskytnutie prispevku a povinné prilohy k Ziadosti ziadatel’ predklada v jednom
origindli aV jednej kopii na uzemne prisluSny trad, vV izemnom obvode ktorého sa
pracovné miesto vytvara.

Sidlom pravnickej osoby a miestom podnikania fyzickej osoby je adresa, ktora je ako
miesto podnikania zapisana v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri, alebo
Vv inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom.

V zmysle ustanoveni § 69 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich
predpisov sa moze ktordakolvek z foriem obchodnych spolocnosti pretransformovat na inu obchodnu
spolocnost alebo na druzstvo, ak zdkon neustanovuje inak, pricom zmenou pravnej formy spolocnost
ako pravnicka osoba nezanika a kontinudlne pokracuje v podnikani v zmenenej pravnej forme.
Pravna uprava neumoziuje, aby uvedenym sposobom postupovala samostatne zarobkova cinnd
osoba. Nie je mozné, aby sa fyzicka osoba rozhodla zmenit svoju pravu formu a kontinudlne
podnikala dalej v inej pravnej forme. Fyzicka osoba sa neméze zmenit na pravnicku osobu, moéze
vSak zalozZit' niektoru formu pravnickej osoby. Na strane fyzickej osoby nedochddza k zaniku
Zivnostenskeho opravnenia, alebo iného povolenia na podnikanie.

Urad akceptuje ziadost’ o poskytnutie prispevku, spracovanii na predpisanom formulari,
ktory je prilohou & 1. Formular Ziadosti a d’alSie vzorové dokumenty st zverejnené na

internetovej stranke tstredia http://www.upsvar.sk.

Ziadost' 0 poskytnutie prispevku musi byt potvrdend origindlnym podpisom Statutarneho
zastupcu Ziadatel'a a oznacend odtlatkom peciatky.

Ziadosti 0 poskytnutie prispevku, dorudené na iny, ako tizemne prislusny turad, nebudu

akceptované a budu vratené Ziadatelovi.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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Dei nastupu u zamestnavatel’a, ktory vytvoril pracovné miesto na ucely dohody je der
vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej
zmluve ako den nastupu na pracovné miesto atento denl je zaroven aj dilom Vvytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

Zamestnavatel je povinny:

do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia
ucinnosti dohody vytvorit® pracovné miesto a obsadit’ ho UoZ z opravnenej cielovej
skupiny na druh prac, ktoré stvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, podla
moznosti s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom prvého pravidelne platen¢ho
zamestnania UoZ z cielovej skupiny, v strukture podla tabulky uvedenej v dohode.

do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru predlozit’ Gradu za kazdého
prijatého UoZ, na ktorého bude poskytovany prispevok, najneskér do 10 kalendarnych
dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stcast'ou pracovnej
zmluvy; zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve na prvej strane uviest, ze UoZ
Jje prijaty na pracovné miesto vytvorené v ramci ndrodného projektu ,, Uspesne na
trhu prace”,

b) zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) evidenciu — zoznam UoZ zaradenych na vytvorené pracovné miesta za ucelom
prvého pravidelne plateného zamestnania (priloha ¢.3),

d) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré urc¢i trad.

Najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna:

pocas dohodnutych kalendarnych mesiacov podporovania vytvoreného pracovného
miesta (najmenej pocas 6 a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov) predkladat’
mesacne tradu v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven 1 original a 1
kopiu dokladov* preukazujucich vynalozené naklady na uhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok (prispevok na uhradu
Casti celkovej ceny prace).

V pripade platby v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny
mesiac , ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

*2a tieto doklady sa povaZuju: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vrdtane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
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poistenie, mesacny vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poist’ovne, vypisy z uctu
zamestndvatel’a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby.

Urad je povinny uvedené doklady skontrolovat, ¢ st v stilade s dohodou (napr. & je
dodrzana vyska mzdy v sulade so Ziadost'ou, v pripade pracovnej zmluvy, ¢i je tam uvedené,
ze je UoZ prijaty na pracovné miesto, vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Uspesne na
trhu prace* ) a zalozit’ do spisu .

Zaroven je urad povinny V ¢ase spracovania Ziadosti 0 poskytnutie finan¢ného prispevku
preverit’ vinformaénom systéme sluzieb zamestnanosti skutoCnost, ze UoZ, ktorého
zamestnavatel’ planuje prijat’ do pracovného pomeru spiiia podmienku doby evidenciu -
podmienky opravnenej ciel’ovej skupiny, meratePnych ukazovatel’ov v zmysle projektu.

Koépiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchiadzacov o zamestnanie urad vytlaci
z ISSZ, preveri idaje a zaloZi do spisu klienta. Urad je tieZ povinny skontrolovat’, i je
v ISSZ zaevidovana Karta tcastnika, ktora UoZ - prijaty zamestnanec pred vstupom
do pracovného pomeru podpisal.

Zamestnavatel’ vedie osobitni evidenciu zamestnancov na vytvorenych pracovnych
miestach na tla¢ive vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju (priloha ¢&. 3).

Zamestnavatel’ bude dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest, pridelovat
zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu dohodnuta
mzdu v sulade s predlozenou ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom
termine; nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zavazku .

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve dodrzi deklarovanu vySku mzdy akt uviedol
v Ziadosti o poskytnutie prispevku (resp. nie je oprdvneny ju znizit') a zaroven dodrzi vysku
mzdy najmenej v sume minimalneho mzdového naroku urcené¢ho pre stupen narocnosti
prace prislusného pracovného miesta v zmysle Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ oznamuje udradu pisomne kaZdu zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna kedy skuto€nost’ nastala. Najneskoér do 10
kalendarnych dni ozndmi uradu skoncenia pracovného pomeru kazdého zamestnanca, na
ktor¢ho sa poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani. Stcasne predklada kopiu dokladu o skoneni pracovného
pomeru, potvrdenu képiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia. Urad moze tito lehotu v dohode o poskytnutie
prispevku so zamestnavatel'om skratit’.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie S
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpod&tu a pripadne aj spolufinancovany z finanénych prostriedkov EU . Na el pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z.
o0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V Zneni neskorSich predpisov).

V pripade zavazného porusSenia podmienok dohody, ateda aj nevratenia prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani Vv termine
stanovenom v dohode 0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v
prvom pravidelne platenom zamestnani, doéjde k poruSeniu finan¢nej discipliny. V tomto
pripade je opravnend vymahat finanéné prostriedky sprava Urad vladneho auditu. Vecne
prislusny organiza¢ny utvar Gradu poziada utvar kontroly o vykonanie finan¢nej kontroly.
Spravu o vysledku naslednej finan¢nej kontroly spolu s kopiou spisu odstipi oddelenie
kontroly Uradu vladneho auditu.

V ramci projektu, s oh'adom na meratel'né ukazovatele Opera¢ného programu Ludské
zdroje, je v dohode stanovena povinnost’ zamestnavatePa oznamit’ uradu po 6 mesiacoch
odo dna skonc¢enia povinnej doby trvania (udrZania) pracovného miesta najneskér do 10
kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov,
resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlaivo (evidencia
obsadenia zamestnancov po uplynuti 6 mesiacov odo dina skoncenia podpory
pracovného miesta , ktoré je prilohou ¢. 4) a v pripade skoncenia pracovného pomeru gj
kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru.

Urad je povinny sledovat’ dodrziavanie uvedenej povinnosti zamestnavatela a v pripade
nepredloZenia uvedenych dokladov, je povinny vyzvat’® zamestnavatel'a k doloZeniu tychto
dokladov a zalozit’ ich do spisu.

V pripade skoncenia pracovného pomeru sa odporica, aby prisluSny zamestnane tradu
kontaktoval oddelenie sluZieb ob¢ana uradu pre pripadné nastavenie d’alSej spoluprace, ak sa
UoZ vritil do evidencie UoZ.

V dohode je tieZ stanovend povinnost’ zamestnivatela informovat’® sa u prijatého
zamestnanca najneskor v dei nastupu do pracovného pomeru, ¢i ma podpisanu Kartu
ucastnika a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade.

PRISPEVOK NA PODPORU VYTVORENIA PRACOVNEHO MIESTA
V PRVOM PRAVIDELNE PLATENOM ZAMESTNANI

Finan¢ny prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani poskytuje zamestnavatel'ovi Urad, v ktorého tzemnom obvode zamestnavatel
vytvori pracovné miesto na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
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Na zaklade kladného odporucenia vyboru pre otazky zamestnanosti, a nasledného schvalenia
riaditel'om uradu, prislusny tirad uzavrie so ziadatelom dohodu.

Hlavné nalezitosti dohody o poskytnuti prispevku st najma:

- identifikacia ucastnikov dohody,

- ucel a predmet dohody,

- informacia, ze prispevok bude poskytovany zo zdrojov Statneho rozpoctu alebo ESF,
- prava a povinnosti zamestnavatel’a,

- prava a povinnosti tradu,

- opravnen¢ vydavky,

- osobitné podmienky,

- skoncenie dohody,

- vSeobecné a zaverecné ustanovenia.

Zamestnavatel’ bude mat’ v dohode stanovenu povinnost’ najneskor v deii nastupu do
pracovného pomeru, informovat’ sa u prijatého zamestnanca/ov z opravnenej ciel’ovej
skupiny, ¢i zamestnanec/i podpisal/i Kartu ucastnika.

Kazdy podnikatel je povinny na svojich obchodnych dokumentoch uvadzat’ obchodné meno,
sidlo alebo miesto podnikania, prdvnu formu pravnickej osoby a identifikacné ¢islo, ak je
pridelené. Podnikatelia zapisani v obchodnom registri alebo v inej evidencii podnikatel'ov
uvadzaju aj oznacenie registra, ktory podnikatel’a zapisal a Cislo zapisu. Preto v ivodne;j Casti
dohody bude potrebné uvadzat o podnikateloch aktualne udaje zo Zzivnostenského listu,
alebo z vypisu z obchodného registra alebo inych relevantnych registrov.

Na prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani nie je pravny narok!!!

Vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani

Vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na KkratSi pracovny ¢as, vv§ka prispevku sa
pomerne krati, minimalne vSak v rozsahu najmenej polovice ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného Casu

Mesacna vyska prispevku je:

e Vv okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou
ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca,
najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
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prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje, €o je na rok 2020 maximalna vyska 532,00.

e Vvokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, €o je na rok 2020 maximalna vyska 638,40.

Mesacna vySka prispevku Vv jednotlivych okresoch podla priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti a vypocitanej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje bude
oznamena Uradom V tom kalendarnom roku Vv ktorom sa bude prispevok poskytovat,
s platnostou pre cely kalendarny rok.

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny c¢as; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi éas (minimalne vSak
Vv rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu), vyska prispevku
sa pomerne krati.

Urad pred uzavretim dohody overi podla Jfiadosti (priloha & 1) rozsah wuréeného
tyzdenného pracovného ¢asu u UoZ, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je uréeny (v
dohode je to ui dohodnuty) rozsah tyzdenného pracovného casu niz$i ako rozsah
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa pomerne krati.

Priklad pomerného kratenia prispevku

Pri ustanovenom pracovnom case v zZiadosti 37,5 hod./tyZderi sa prispevok krati nasledovne:
Dohodnuty 20 hod. pracovny ¢as = 20/37,5 = 53,33 % z akt. vysky prispevku
Dohodnuty 30 hod. pracovny ¢as = 30/37,5 = 80 % z akt. vysky prispevku

Pri ustanovenom pracovnom case v ziadosti 38,5 hod./tyZdeii sa prispevok krati nasledovne:
Dohodnuty 25 hod. pracovny ¢as = 25/38,5 64,94 % z akt. vysky prispevku
Dohodnuty 35 hod. pracovny ¢as = 35/38,5 90,90 % z akt. vysky prispevku

Pri ustanovenom pracovnom case v zZiadosti 40 hod./tyZdert sa prispevok krati nasledovne:

Dohodnuty 28 hod. pracovny cas = 28/40 = 70 % z akt. vysky prispevku
Dohodnuty 34 hod. pracovny cas = 34/40 = 85 % z akt. vysky prispevku
Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami v ramci projektu su len tie vydavky, ktoré zamestnavatel
vynalozil na vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel’ovej
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skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu u¢astnika (najneskor v den
pred vznikom pracovného pomeru, teda dei pred vyradenim z evidencie UoZ)

Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s dohodou, najskor v den jej G¢innosti, aboli skuto¢ne
vynalozené zamestnavatelom, su riadne oddvodnené, preukdzané a vylune suvisia s
realizaciou zamestnania Vv prvom pravidelne platenom zamestnani U0Z z opravnenej
cielovej skupiny.

V zaujme predchddzania moznym neopravnenym vydavkom, je potrebné, aby pri ziadostiach
0 thradu platby, ktoré budu obsahovat vydavky koneénych uzivatelov realizované
v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, thrada odvodov apod.), bola
predlozena aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pokladni¢nej knihe by
vydaje v hotovosti nemali byt realizované, ak stav pokladne je minusovy.

Pre ucely posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov NIE JE potrebné, aby ziadatelia
(zamestnavatelia) predkladali CELU pokladniénii knihu za prisluiny mesiac, postaéi len
prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza — trad preveri, ¢i pri konkrétnej platbe
v hotovosti nie je v ten konkrétny deti stav pokladne minusovy.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky
dorucena Vv papierovej forme na prislu$ny urad, najneskér v posledny dei stanovenej
lehoty v zmysle dohody 0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu,
nedel’u alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi nasledujici pracovny deii. Ide o
hmotnopravnu lehotu, ktord ostava zachovana, ak sa plnenie, ktoré¢ sa ma uskuto¢nit’ urobi
najneskor v posledny den lehoty.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani poskytnuty subjektom nevykonavajucim hospodarsku ¢innost’
si  pomocou poskytnutou vstlade so zdkonom 0sluzbiach  zamestnanosti.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani poskytnuty podnikatel’skym subjektom, resp. subjektom, ktori nie su
podnikatel'skym subjektom, ale vramci svojej Cinnosti vykondvaji aj hospodarsku
¢innost’, si pomocou poskytnutou v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti a
s podmienkami Schém pomoci de minimis (Schéma DM ¢. 16/2014 alebo Schéma DM ¢.
7/2015).

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENEJ AKTIVITY

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (d’alej len ,,prispevok®) sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené
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pracovné miesto prijme do pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie z opravnenej
ciel’ovej skupiny.

Prispevok poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého uzemnom obvode
zamestnavatel vytvori pracovné miesto, ak je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanovené¢ho tyzdenného pracovného cCasu a ak zamestndvatel
0 prispevok pisomne poziada.

POMOC DE MINIMIS*

Prispevok poskytnuty na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podnikatelom, ktori na tento ucel vytvoria pracovné miesta, st
pomocou poskytnutou v sulade s podmienkami Schémy DM ¢. 16/2014 v platnom zneni
alebo Schémy DM ¢&. 7/2015 v platnom zneni:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni ( Schéma DM
¢. 16/2014 v platnom zneni) http://www.employment. gov. sk/sk/esf/programove-obdobie-
2007-2013/statna-pomoc/

V sulade s principmi, ktoré sa vzt'ahuji na pomoc podla nariadenia Komisie Eurdpskeho
spolocenstva ¢. 1407/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 v platnom zneni zmluvy, pomoc
de minimis sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci.

VYSKA POMOCI

Maximalna vySka pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ sthrnne 200 000
EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vySka pomoci
prijimatelovi vykonavajicemu cestni nakladnti dopravu Vv prenajme alebo za thradu
nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc
sa nesmie pouZit’ na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Trojrocné obdobie
Vv suvislosti s poskytovanim pomoci sa urc¢uje na zaklade uctovného obdobia prijemcu. Podla
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny rok
alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia podnikatela.

Stropy maximalnej vysky uvedené v jednotlivych nariadeniach de minimis sa uplatiujt
bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany uc¢el pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i je
pomoc financovand tplne alebo ¢iastocne zo zdrojov ESF.

Minimalna pomoc sa moze poskytnut’ len vtedy, ak je preukazané, ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou pomocou neprekro¢i maximalnu vysku minimalnej pomoci
(strop) na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujucich rokov stanoveny v
nariadeniach Komisie.

Z uveden¢ho vyplyva, Ze sa zohladiiuje prisluSny fiSkalny rok a predchadzajuce dva
fiskalne roky spdtne odo dna podania ziadosti o finanény prispevok na podporu
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vytvorenia pracovného miesta v prvom . V pripade, ak uctovnym obdobim prijemcu
minimalnej pomoci nie je kalendarny rok, ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch
po sebe iducich hospodarskych rokov.

Pred poskytnutim novej minimalnej pomoci poskytovatel'- urad (ktory posudzuje
ziadost) je povinny ziskat od prijemcu — zamestnavatela prehlad o poskytnutej
minimalnej pomoci za predchadzajuce dva fiskdlne roky a pocas prebichajuceho
fiskalneho roka, ktora ziskal:

- aj od inych poskytovatel'ov pomoci,
-z roznych verejnych zdrojov (zo zdrojov SR, zo zdrojov ESF, iné zdroje),
- vramci inych schém pomoci de minimis.

Poskytovatel minimalnej pomoci moéze poziadat aj Ministerstvo financii SR o vypis
udajov z registra minimalnej pomoci. Ziadatel' je povinny poskytovat’ Gradu pravdivé
informécie o vyske Statnej pomoci a vyske pomoci de minimis

ROZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc de minimis podla ¢lanku G. Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
Vv platnom zneni (Schéma DM ¢. 16/2014) , sa vztahuje na vSetky sektory hospodarstva
okrem:

a) pomoci Vv prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultary, na ktoré sa
vzt'ahuje nariadenie Rady (ES) &. 104/2000;

b) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
V}'frobkovz;

€) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

i) ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kipenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prisluSnymi
podnikmi,

i) ak je pomoc podmienena tym, ze bude Ciastocne alebo uplne postupena
prvovyrobcom;

d) pomoci na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo slvisiacej s vyvdzanymi mnoZstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi
S vyvoznou ¢innostou;

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovazanym.

Ak prijimatel’ pomoci posobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo c) a zaroven
poOsobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie Cinnosti, ktoré patria
do rozsahu podsobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma na pomoc poskytovanu

Y U.v.EU L 17, 21.1.2000, s. 22
2 yyrobky vymenované v Prilohe I k zmluve
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Vv suvislosti s tymito d’alSimi sektormi alebo na tieto dalSie Cinnosti za podmienky, ze
oddelenim cinnosti alebo odliSenim nékladov, bude zabezpecené ze Cinnosti vykonavané
v sektoroch vyluc¢enych z rozsahu posobnosti tejto schémy nebudi podporované z pomoci de
minimis poskytovanej v sulade so schémou.

Za prijimatel’a pomoci sa povaZuje jediny podnik, ktory pre ucely schémy de minimis na
podporu zamestnanosti v platnom zneni zahffia vSetky subjekty vykonavajuce hospodarsku
¢innost’, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vztahov:

- jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma vacsinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajicom hospodarsku
¢innost’;

- jeden subjekt vykonavajici hospodérsku ¢innost’ ma pravo vymenovat alebo odvolat’
vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného orgénu iné¢ho subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

- jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyviiovat’ iny subjekt vykondvajici hospodéarsku ¢innost' na ziklade zmluvy,
ktor s danym subjektom vykondvajucim hospodarsku ¢innost’ uzavrel, alebo na
zéklade ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolocnosti;

- jeden subjekt vykonavajici hospodarsku cinnost, ktory je akcionadrom alebo
spolocnikom in¢ho subjektu vykonavajiceho hospodarsku ¢innost, ma sam na
zaklade zmluvy sinymi akcionarmi alebo spolocnikmi daného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost pod kontrolou vacSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov Vv danom subjekte vykonavajucom hospodarsku
¢innost’.

Subjekty vykonavajliice hospodérsku ¢innost’, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené v
pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajacich
hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuji za jediny podnik.

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Vv oblasti poPnohospodarskej
prvovyroby v platnom zneni ( Schéma DM ¢ 7/2015 v plathom zneni)
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2007-2013/statna-pomoc/

V stlade s principmi, ktoré sa vztahuju na pomoc podl'a nariadenia Komisie Eurdépskeho
spolocenstva ¢. 1408/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 v platnom zneni zmluvy, pomoc
de minimis sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku.

VYSKA POMOCI
Celkova vyska pomocil de minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie
presiahnut’ 15 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.

) Maximalna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finangnej pomoci. Vietky &iselné udaje st uvedené
v hrubom vyjadreni, ¢ize pred odratanim dane alebo dalSich poplatkov. Pomoc splatnd v niekolkych splatkach je
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Pomoc de minimis sa povazuje za poskytnutu v okamihu, kedy podnik nadobudne pravny
narok na poskytnutic pomoci, ato bez ohladu na datum vyplatenia pomoci de minimis
podniku. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa den/datum
nadobudnutia ucinnosti dohody o poskytnuti NFP s prijimatelom pomoci povazuje za
deni/datum poskytnutia pomoci. Dohoda o poskytnuti NFP nadobtda ucCinnost dinom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Obdobie troch fiskalnych rokov v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urCuje na zaklade
uctovného obdobia prijimatela. Podl'a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia
podnikatel’a.

ROZSAH POSOBNOSTI SCHEMY
Pomoc podla tejto schémy sa vztahuje na podniky pdsobiace v prvovyrobe
pol'nohospodarskych vyrobkov okrem:

a) pomoci, ktorej vyska sa stanovuje na zéklade ceny alebo mnozstva vyrobkov
uvedenych na trh;

b) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo slvisiace] s vyvazanymi mnoZzstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi S
vyvoznou ¢innost'ou;

€) pomoci, ktora je podmienena uprednostfiovanim pouZzivania domaceho tovaru pred
dovéazanym.

Ak podnik posobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven pdsobi v jednom
alebo vo viacerych zo sektorov alebo vykonava iné Cinnosti, ktoré patria do pdsobnosti
nariadenia Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
2108 zmluvy o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis!, vztahuje sa uvedené
nariadenie na pomoc poskytnutl v stvislosti so sektormi alebo ¢innostami podliehajucimi
uvedenému nariadeniu za predpokladu, Ze vykonavatel schémy vhodnymi prostriedkami,
napriklad oddelenim Cinnosti alebo rozliSenim ndakladov zaru¢i, aby prvovyroba
pol'nohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v
sulade s uvedenym nariadenim.

Ak podnik poOsobi v prvovyrobe polnohospodarskych vyrobkov a zaroven v sektore
rybolovu a akvakultury, ustanovenia nariadenia Komisie (ES) ¢. 875/2007 z 24. jala 2007 o
uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES, pokial’ ide o pomoc de minimis v sektore rybného
hospodarstva, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie (ES) ¢. 1860/2004® sa uplatiiuju na

diskontovana na jej hodnotu v Case jej poskytnutia. Ako urokova sadzba na diskontné ucely sa pouzije diskontna sadzba
uplatnitel'na v ase poskytnutia pomoci.

2l U.v. EU L 352,24.122013
By, v. EUL 193, 25. 7. 2007
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pomoc poskytnuti v suavislosti s Cinnostami v sektore rybolovu a akvakultary za

predpokladu, ze vykonavatel' schémy vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim ¢innosti

alebo rozliSenim nakladov, zaruci, aby prvovyroba pol'nohospodarskych vyrobkov nebola

podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v sulade s uvedenym nariadenim.

* pomoc de minimis sa vzt’ahuje na podnikatel’ské subjekty , resp. subjekty, ktori nie su
podnikatel’skym subjektom a v ramci svojej cCinnosti su zapojené do hospodarskej
cinnosti

Oznamovanie poskytnutej pomoci de minimis*

Urad postupuje v zmysle zékona o uprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci
a minimalnej pomoci v platnom zneni.

Prijemca pomoci je povinny

a) preukazat’ poskytovatel'ovi Statnej pomoci pouzitie prostriedkov §tatnej pomoci
b) umoznit’ poskytovatel'ovi Statnej pomoci vykonanie kontroly

1. pouzitia prostriedkov §tatnej pomoci,

2. opravnenosti vynaloZzenych nékladov,

3. dodrzania podmienok poskytnutia Statnej pomoci.

Koordinator pomoci je opravneny u poskytovatel'a minimalnej pomoci vykonat’ kontrolu
poskytnutia tejto pomoci. Na tento el je koordinator pomoci opravneny overit’ si potrebné
skuto€nosti aj u prijemcu minimalnej pomoci. Prijemca minimalnej pomoci je povinny
umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’ kontrolu.

Prijemca pomoci nema povinnost’ oznamovat’ Ministerstvu financii SR prijatie pomoci
de minimis.

* plati pre podnikatel’ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie sii podnikatel’skym subjektom a v rdmci svojej
cinnosti su zapojené do hospoddrskej Cinnosti

Ziakaz poskytovania pomoci de minimis*

Prijimatel'om nemoZe byt podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie (EU) v ktorom bola tito pomoc oznatend za
neopravnenu a nezlucitelnu so spolo€nym trhom.

* plati pre podnikatel’ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie su podnikatel’skym subjektom a v rdmci svojej
cinnosti su zapojené do hospoddrskej Cinnosti

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE OPRAVNENEJ
AKTIVITY

Aktivita Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie

aktivity aktivity
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Prijimanie Ziadosti 12/2015 03/2022
Podpisovanie dohdd 12/2015 03/2022
Uhrada prispevku 01/2016 11/2022

Proces schval’ovania predlozenych Ziadosti prebieha do vyCerpania
finan¢nych prostriedkov vyclenenych na toto oznamenie.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTIAM

Ziadost zamestnavatel'a 0 poskytnutie finan¢ného prispevku na vytvorenie pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani musi byt predlozena na formulari, ktoré je
v prilohou ¢. 1 tohto oznamenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi
Vv zozname priloh tohto oznamenia. Elektronicka verzia formulara s prilohami je k dispozicii

aj na internetovej stranke ustredia http://www.upsvar.sk.

Ziadost’ zamestnavatela musi byt potvrdena originalnym podpisom $tatutarneho zastupcu
Ziadatel'a a ozna¢ena odtlackom peciatky. Podpisanim Ziadosti zamestnavatel’ akceptuje
podmienky oznamenia a sicasne potvrdzuju spravnost’ tidajov.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI

Ziadost’ zamestnavatel'a a povinné prilohy k Ziadostiam v pisomnej podobe zamestnavatel
predkladd v jednom originali na izemne prisluSny trad

Ziadosti doruCené na ustredie alebo na iny, ako izemne prislusny urad, nebudd v ramci
oznamenia akceptované a budu vratené Ziadateom.

Zamestnavatel’ oznaci zasielku nasledovne:

- Ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku na vytvorenie pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani

- kod ozndmenia:

- nazov zamestnavatel'a

- adresa zamestnavatel'a

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ idajov a & je Ziadost’
kompletna .

Uzemne prislusny arad pri osobnom prevzati Ziadosti, vratane povinnych priloh, potvrdi
prijatie Ziadosti.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY
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Cielova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt, resp. osoby vyuzivajuce vysledky
realizacie projektu.

Celkova cena prace

je dana ako sucet mzdy zamestnanca a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na zamestnanca.

Financ¢ny prispevok

je suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta prijimatel'ovi na zaklade schvalenej ziadosti
0 poskytnutie financného prispevku podla podmienok dohody o poskytnuti finanéného
prispevku z verejnych prostriedkov v stlade so zakonom o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy.

Koordinator Statnej pomoci
je protimonopolny urad Slovenskej republiky.

Mikropodnik, maly a stredny podnik (,,MSP*)

a) Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky,
ktoré zamestnavaji menej ako 250 osob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR
a/alebo celkova ro¢nd stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

b) V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 50 osob a ktorého rocny obrat a/alebo celkovéd ro¢na suvaha nepresahuje 10 mil.
EUR.

c) V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 10 osdb a ktorého ro€ny obrat a/alebo celkova roéné suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Mimovladne organizacie

Mimovladna organizacia je organizicia, ktord spiia jednu z nizie uvedenych pravnych
foriem:

- obcianske zdruzenie,

- nadacia,

- ucelové zariadenie cirkvi,

- neziskova organizécia poskytujuca v§eobecne prospesné sluzby,

- organizécia s medzinarodnym prvkom,

- zédujmové zdruzenie pravnickych osdb,

- narodna spoloénost’ (napr. Cerveny kriz),

- Slovenska obchodna a priemyselna komora (podl'a evidencie Statistického uradu SR).

Mimovladna organizacia spiiia podmienky ustanoveni legislativy SR, a to:
- zakon €. 83/1990 Z. z. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov,
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- zékon ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujacich veobecne prospesné
sluzby v zneni neskor$ich predpisov,

- zakon €. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich
predpisov,

- zékon ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch a 0 doplneni zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 207/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

- zékon ¢. 116/1985 Zb. o podmienkach Cinnosti organizacii s medzindrodnym prvkom
v CSSR v zneni neskorsich predpisov,

- Obciansky zakonnik ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Minimalna celkova cena prace

je dand ako sucet minimalnej mzdy auhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

NEET

za NEET sa povazuji mladi l'udia vo veku 15 az 29 rokov, ktori nie si zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania, ani odbornej pripravy (not in employment, education or
training)

Podnik

je kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu.
Sem patria najméd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaju
remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaju
hospodarsku ¢innost’.

Jediny podnik - zahfna vSetky subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost, medzi ktorymi

je aspon jeden z tychto vzt'ahov:

a) jeden subjekt vykonavajtci hospodarsku ¢innost’ ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat' alebo odvolat’
vacSinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonévajuceho hospodarsku ¢innost’;

C) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost ma pravo dominantnym sposobom
ovplyviiovat' iny subjekt vykondvajuci hospodarsku ¢innost’ na zéklade zmluvy, ktora
S danym subjektom vykonavajucim hospodarsku cCinnost' uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajucom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
iné¢ho subjektu vykonavajiceho hospodarsku ¢innost’, ma sam na zéklade zmluvy s inymi
akciondrmi alebo spolo¢nikmi dan¢ho subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’ pod
kontrolou vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonavajucom hospodarsku ¢innost’.
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Subjekty vykonavajice hospodarsku c¢innost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené
V pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajacich
hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

Podnikatel
podl'a § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika je:
a) osoba zapisana v obchodnom registri,
b) osoba, ktora podnika na zaklade zivnostenského opravnenia,
C) osoba, ktora podnika na zaklade iného nez zivnostenského opravnenia podla
osobitnych predpisov,
d) fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podl’a osobitného predpisu.

Poskytovanie prispevku

je najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov,
pocas ktorych sa zamestnavatel'ovi mesacne poskytuje prispevok, to znamena, Ze prispevok
sa moZe poskytovat’ aj pocas 7,8,9,10,11 kalendarnych mesiacov.

Refundacia
je platobny postup, ked” prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov uhradi opravnené vydavky a
nasledne Ziada o ich preplatenie (refundaciu) na zaklade predloZzenych uc¢tovnych dokladov.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zaklade ktorych moézu
poskytovatelia pomoci poskytniit’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2

je <ciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych ¢innosti, ktoré si vykonavané tak kolektivne, ako aj individudlnymi subjektmi
koreSpondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického tiradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z. z. zo dna 18. juna 2007.

Statna pomoc

je pomoc, ktora sa poskytuje formou nendvratného financ¢ného prispevku z ESF az
prostriedkov SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podnikatel'ovi, ktora nartsa
sutaz alebo hrozi naruSenim sutaze tym, ze zvyhodiiuje urcité podniky alebo vyrobu
uréitych druhov tovarov a moZe nepriaznivo ovplyvnit' obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU.
Pravnym zékladom poskytnutia pomoci je zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych
vztahov v oblasti $titnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a zdkon €. 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov.
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Uchadzac o zamestnanie v zmysle § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti

(1) Uchadza¢ o zamestnanie podl'a ustanovenia § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti je
obcan, ktory moéze pracovat, chce pracovat, hladd si zamestnanie a je vedeny v
evidencii uchadzacov o zamestnanie turadu a ktory

a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru® alebo nevykonava zarobkova &innost’ na zaklade pravneho vztahu
podrla osobitného predpisu,4 ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

€) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnti zarobkovu ¢innost,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom $tate Eurdpskej tinie alebo v cudzine.

(2) Uchadzac o zamestnanie moze

a) vykonavat zarobkovu c¢innost’ na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo pravneho
vztahu podla osobitného predpisu®, ak mzda alebo odmena za vykonavanie tychto
¢innosti nepresiahne 75 % zo sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu
podla osobitného predpisu® platnej k prvému ditu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
preukazuje vyska mzdy alebo odmeny, alebo

b) poskytovat udaje pre Statistiku rodinnych uéelov, ktorti vykonava Statisticky trad
Slovenskej republiky’, na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru.

(3) Zamestnanie na ucely tohto zakona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom.

Velky podnik
je podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0sob, pricom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.
EUR a/alebo celkova ro¢na bilan¢néa hodnota presahuje 43 mil. EUR.

Zamestnavatel’

Zamestnavatelom podla ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o0 sluzbach zamestnanosti je

pravnickd osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na uzemi

Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktord ma na Uizemi Slovenskej republiky trvaly

pobyt a ktora zamestnava fyzicku osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom

vzt'ahu.

Za zamestnavatel'a podl'a ustanovenia § 3 ods. 2 zdkona o sluZzbach zamestnanosti na tcely

realizécie tohto projektu sa povazuje aj

a) organizatna zlozka zahraninej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktord je opravnena podnikat’ na uzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu (Obchodny zakonnik),

® Deviata &ast’ zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
* Napriklad Obchodny zakonnik, Obéiansky zakonnik
® Napriklad Obchodny zékonnik, Ob&iansky zakonnik
® Zakon &. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov
" Zakon 540/2001 Z. z. o tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov
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b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podl'a tohto zakona, najma
sprostredkovanie zamestnania za thradu, docasné =zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania
a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie a
pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

c¢) pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatel'om a ktord chce prijat’ fyzicku
osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho dovodu
poziada urad o poskytnutie informa¢nych a poradenskych sluzieb pri vybere zamestnanca
podrla § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla § 50, 51a alebo § 56 alebo ktora chce
prijat’ uchadzaca o zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51.

d) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatel'om a ktord ma zaujem

prijat do zamestnania Statneho prisluSnika tretej krajiny.

Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie v zmysle § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
Znevyhodneny uchadza¢ 0 zamestnanie na ucely tohto zakona je uchadza¢ o zamestnanie,
ktory je
a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukongil prislusnym stupfiom vzdelania sustavna

pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej
ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

C) obcan vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an®),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného
predpisu,

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchadzafov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana,

g) obc¢an, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajiuca
sa aspoil o jedno dieta pred skoncenim povinnej $kolskej dochadzky,

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

Pravidelne platené zamestnanie
na ucely zakona 0 sluzbach zamestnanosti je zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’ po
sebe nasledujucich mesiacov (§ 8 odsek 2 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnanie
je vykonavanie zarobkovej c¢innosti zamestnancom (§ 6 ods.3 zdkona o sluzbach
zamestnanosti).

Zamestnanec uradu
zamestnanec ustredia S miestom vykonu prdce na urade.
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Vedici zamestnanec tradu
vedlici zamestnanec Ustredia S miestom vykonu prdce na tirade.

Zamestnanec ustredia
zamestnanec ustredia S miestom vykonu prdce na ustredi.

ZOZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha ¢.1

Ziadost’ o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani podla § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z.

0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Priloha ¢.2

Zamer vytvorenia pracovného miesta vV prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a § 51a
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskor$ich predpisov.

Priloha ¢.3
Evidencia  zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta (obsadzovanie a
preobsadzovanie pracovnych miest

Priloha ¢.4

Evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacov odo
diia skoncenia prvého pravidelne plateného zamestnania- skon€enia povinnej doby udrzania
pracovného miesta

Priloha ¢.5
Preukazovanie nérastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

Priloha ¢.6
Vyhlasenie o poskytnutej pomoci de minimis

Priloha ¢.7
Dohoda 0 poskytnuti prispevku
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