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UvOD

V ramci tohto Ozndmenia o moznosti predkladania Zziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania
v ramci narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace” — Aktivita &. 2 (d’alej len ,,0znamenie*)
mdzu uchédzaci o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) z opravnenej ciel'ovej skupiny predkladat’
ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku na samostatni zarobkovu c¢innost v ramci
narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace” — Aktivita &. 2 podla § 54 zékona &. 5/2004
Z. Z 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,ziadost™).

Realizacia narodného projektu ,,Uspe$nme na trhu prace“ — Aktivita & 2 zacne
nadobudnutim Uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,,ministerstvo®) a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Gstredie®).

Urady prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,irady*) st opravnené uzatvarat
dohody o poskytnuti finanénych prispevkov v zmysle narodného projektu az po
nadobudnuti u¢innosti vysSie uvedenej zmluvy

Aktivita ¢. 2 narodného projektu ,, Uspesne na trhu prdce” (dalej len projekt™) sa bude
realizovat’ prostrednictvom uradov Vramci Slovenskej republiky bez Bratislavského
samospravneho kraja ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti*).
V zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zakona o Sluzbach zamestnanosti sa za aktivne
opatrenia na trhu prace povazuju aj narodné projekty, ktoré schvaluje ministerstvo
a realizuje Ustredie alebo trad. Tento projekt bude financovany zo zdrojov Eurdpskej unie
(dalej len ,,EU“) a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*). Hlavnym
ciePom projektu je zlepSenie postavenia mladych Pudi do 29 rokov, zvySenie ich
zamestnatel’nosti a zamestnanosti.

Aktivnym opatrenim na trhu prace na ucely tohto oznamenia je podpora mladych UoZ
z opravnenej cielovej skupiny, ktori Si vytvoria pracovné miesto, na ktorom budu
prevadzkovat’ samostatn(i zdrobkov ¢innost’.

ROZPOCET

Vyika pomoci, ktoré je schvalena na realizaciu hlavnej aktivity & 2 projektu ,,Uspesne na
trhu prace* predstavuje 19 559 902,20 €.

Finan¢na pomoc pozostava z finanéného prispevku zo zdrojov Iniciativy pre zamestnanost’
mladych l'udi (d’alej len ,,]JZM*), VESF a SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z IZM, ESF a SR je 33,43 % : 56,58 % : 9,99 %.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnut’ finan¢ny prispevok na podporu vytvarania
pracovnych miest prostrednictvom samozamestnania vo vsSetkych samospravnych krajoch
Slovenska okrem Bratislavského samospravneho kraja.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje “
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OPRAVNENA CIELCOVA SKUPINA

- NEET do 25 rokov ( 25 rokov minus 1 dei) vedeny v evidencii UoZ minimalne 3
mesiace, alebo

- NEET do 29 rokov (29 rokov minus 1 defi) vedeny v evidencii UoZ minimalne 6
mesiacov.

S dérazom na dlhodobo nezamestnanych (v silade so zavedenim zdaruky pre mladych ludi, ktord je
sucastou Narodného planu reforiem Slovenskej republiky 2014, ktory schvdlila viada SR uznesenim ¢. 195
223.4.2014).

Cielova skupina musi byt’ vZdy z opravneného tizemia realizacie projektu.

V ramci projektu su stanovené d’alSie kritéria opravnenej cielovej skupiny, ktoré musia byt
zohl'adnené vzhl'adom na meratel'né ukazovatele, ktoré su stanovené v Operacnom programe
LCudské zdroje aje nevyhnutné ich dodrziavat. Prislusny trad moéze UoZ aj zamietnut
ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku z dovodu dodrzania % podielu meratenych
ukazovatelov, ktoré st tirady povinné dodrziavat’ v zmysle schvéalenej Zmluvy o poskytnuti
nendvratného finan¢ného prispevku v sulade s Operaénym programom Ludské zdroje.

Opravnena aktivita

Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania U0oZ z opravnenej ciel'ovej skupiny.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zaCatie vykondvania samostatnej zdrobkove;j
¢innosti (d’alej len ,,SZC*) a jej nepretrZité vykonavanie najmenej jeden rok.

Finanény prispevok na SZC moze tirad poskytnit UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktory
0 prispevok pisomne poZiada a :

e ktory bude samostatne zarobkovo ¢innou osobou (d’alej len ,,SZCO“), ktora bude
prevadzkovat’ zivnost v zmysle zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(d’alej len ,,zivnostensky zakon“) v zneni neskorSich predpisov, alebo

e ktory bude vykonavat' polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch
podla § 12a zdkona ¢. 105/1990 Zb. o sutkromnom podnikani obCanov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,SZCO*).

Finan¢ny prispevok sa neposkytuje:

e UoZ, ktory je obCanom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty
prispevok podl'a § 57 zakona o sluzbach zamestnanosti,

e UoZ, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 49 zidkona o sluzbach
zamestnanosti,

e UoZ, ktory v minulosti uz vykonaval na uzemi SR SZC.

Povinna doba trvania pracovného miesta je najmenej jeden rok. V pripade ak by obcan
prestal prevadzkovat’ SZC pred uplynutim jedného roka, je povinny vratit’ dradu
pomernu c¢ast’ poskytnutého financéného prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas
ktorého neprevadzkoval SZC, uvedené sa nevztahuje na obdana, ktory by prestal

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje “
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prevadzkovat’ SZC zo zdravotnych dévodov na zéklade posudenia podla § 19 ods. 1 pism. b)
zakona o Sluzbach zamestnanosti alebo z dévodu tGmrtia. Ob¢an, ktory prestal
prevadzkovat SZC zo zdravotnych ddvodov je povinny preukazat iviradu pouZitie
finanéného prispevku a vratit uradu nevyferpant ¢ast’ poskytnutého financného
prispevku.

Opravneni ziadatelia

UoZ z opravnenej cielovej skupiny :
- NEET do 25 rokov ( 25 rokov minus 1 dei) vedeny v evidencii UoZ minimalne 3
mesiace, alebo
- NEET do 29 rokov (29 rokov minus 1 defi) vedeny v evidencii UoZ minimalne 6
mesiacov.

S dorazom na dlhodobo nezamestnanych - vzmysle Zaruky pre mladych Pudi
v Slovenskej republike.)

ZiadateP je povinny preukazat, ze ku ditu predloZenia Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku nevykonaval na vizemi SR SZC. Za SZC sa pre uéely narodného projektu
povaZuje aj vykonavanie polnohospodarskej vyroby ako samostatne hospodariaceho
rolnika (d’alej len ,,SHR*). Pre potreby narodného projektu sa vypustaju SHR, ktori
by svoju ¢innost’ vykonavali na vodnych plochach. V pripade ak UoZ v minulosti uz
vykonaval na iizemi SR SZC, nie je opravnenym Ziadatelom.

Ziadatel je povinny spolu so Ziadost'ou o finanény prispevok predloZit’:

a) podnikatel'sky zamer spolu s kalkulaciou nakladov na prevadzkovanie prisluinej SZC
podla predpisanej osnovy,

V zmysle § 1 ods. 6 zakona ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie
administrativnej zataze vyuzZivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zdkon proti byrokracii) plati, Ze ak z technickych dovodov nie
je mozné ziskat udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v rozsahu
zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla ods. 4 su
opravnené poziadat osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych zdrojovych
registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podla predchadzajucej vety nesmie byt
starsia ako 30 dni.

Ziadatel' ma povinnost’ predlozit overent képiu osved&enia o Zivnostenskom opravneni,
resp. vypis zo Zivnostenského registra (§ 10 a § 47 Zivnostenského zékona), resp. doklad
osvedcujuci ziadatela o poskytnutie finan¢ného prispevku k opravneniu na prevadzkovanie
SZC (napr. u buducich samostatne hospodariacich rolnikov osvedéenie o zapise SHR).
Tento doklad musi byt doloZeny do 10 dni od podpisania dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku.

Ziadatel ma povinnost’ podpisat’ pred podpisom dohody 0 peskytnuti_finanéného
prispevku Kartu ucastnika.

*overuje zamestnanec uradu tak, Ze porovnd kopiu s originalom a wuvedené oznaci na kopii dokladu
p

odtlackom peciatky ,,suhlasi s origindlom*“, uvedie datum overenia, SVOje meno, priezvisko a podpis. Kopia
musi byt Citatelna a nepoSkodena.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje “
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FINANCNY PRISPEVOK NA PODPORU VYTVORENIA
PRACOVNEHO MIESTA PROSTREDNICTVOM
SAMOZAMESTNANIA

Financny prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania trad moéze poskytnit UoZ, ktory zaéne vykonavat SZC. Finanény
prispevok na SZC méze urad poskytnat’ na SZC na &iastoént Ghradu nakladov stvisiacich
s prevadzkovanim SZC.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti finanéného
prispevku uzatvorenej medzi tiradom a UoZ. Finan¢ny prispevok poskytuje trad, v ktorého
izemnom obvode U0Z vytvori pracovné miesto, na ktorom bude SZCO prevadzkovat
alebo vykonavat SZC. Overenie vysledkov pripravenosti podnikat Ziadatela
0 prispevok realizuje trad formou pisomnych testov, pricom vystup testu je sucastou
materidlov predloZzenych komisii uradu na posudenie pripravenosti ziadatel'a o prispevok na
podnikanie. Sticast’ou Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku je podnikatel’sky
zamer vratane predpokladanych nakladov na zalatie SZC, ktory je podkladom na
posudenie komisiou zriadenou vyborom pre otazky zamestnanosti (d’alej len ,,vybor*)
na ucely posudenia efektivnosti, realnosti a ucelnosti podnikatel’ského zameru.
Stanovisko komisie uradu sa predklada na posudenie vyboru, ktory odporuci/neodporuci
riaditel'ovi Uradu uzatvorit/neuzatvorit’ dohodu.

Urad mézZe poskytnat’ najviac 60 % vy$ky finanéného prispevku, najviac 2 100 €, resp.
najviac 3 000 € v okresoch s mierou evidovanej nezamestnanosti vy$sou ako 20 %, do 30
kalendarnych dni odo dina uzatvorenia dohody o0 poskytnuti financného prispevku.
Zvysnu cCast’ finanéného prispevku, t. j. najviac 40 % vySky finanéného prispevku
najviac 1400 €, resp. najviac 2 000 € v okresoch s mierou evidovanej nezamestnanosti
vyssou ako 20 % trad poskytne po predloZeni prvej spravy o prevadzkovani SZC.

Prevadzkovanie SZC preukazuje prijemca finanéného prispevku vykonavanim
sustavnej c¢innosti samostatne, vo vlastnom mene ana vlastni zodpovednost’
prislusnymi dokladmi podla osobitného predpisu (zakon 431/2002 Z. z. o uctovnictve)
vedenymi v G¢tovne] evidencii preukazujlicimi vynaloZzené naklady a predkladd na
prislusny trad dve pisomné spravy o prevadzkovani SZC ao &erpani poskytnutého
finanéného prispevku.

Prvii pisomni spravu 0 prevadzkovani SZC a0 Gerpani poskytnutého finanéného
prispevku vratane dokladov preukazujucich vynaloZené naklady vo vySke najmenej 60
% poskytnutého finan¢ného prispevku méze prijemca finanéného prispevku predlozit’
ihned’ po vycerpani poskytnutého prispevku, najneskor do 30 kalendirnych dni po
uplynuti 6 mesiacov prevadzkovania SZC (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak).

Druhii, zaAvereéni pisomni spravu o prevadzkovani SZC a0 &erpani poskytnutého
prispevku vratane dokladov preukazujucich vynaloZené naklady najmenej do plnej vysky
100 % predklada prijemca prislusnému uradu najneskor do 30 kalendarnych dni od
ukonfenia povinného ro¢ného obdobia prevadzkovania SZC (ak_sa_siradom
nedohodne pisomne inak).

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje “
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Nepredlozenie ktorejkol'vek z pisomnych sprav o prevadzkovani SZC a0 erpani
poskytnutého prispevku vratane prislusnych  fotokopii uctovnych  dokladov
a k nahliadnutiu aj ich originadlov 0 Cerpani poskytnutého prispevku preukazujucich
vynalozené néklady, v Case dohodnutom v prislusnej dohode, sa povaZuje za zavaziné
porusenie podmienok dohody, okrem predlozenia spravy a relevantnych dokladov po
uplynuti lehoty uvedenej v prisluSnom clanku dohody zo zavaznych doévodov, ktoré
dokladuje prijemca prispevku relevantnym dokladom, a ktorych zavaznost’ posudi urad.

Prijemca finanéného prispevku, ktory prestane prevadzkovat’ SZC pred uplynutim jedného
roka nemoze byt zaradeny do evidencie U0Z, a to pocas obdobia chybajiuceho do splnenia
tejto povinnosti. Prijemca finanéného prispevku, ktory prestal prevadzkovat SZC pred
uplynutim jedného roka mdéze byt do evidencie UoZ zaradeny odo dna nasledujiiceho po
uplynuti jedného roka od zacatia prevadzkovania SZC, diiom osobného podania pisomnej
ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ. To neplati, ak obcan vratil pomernt cast
poskytnutého finanéného prispevku  zodpovedajuceho obdobiu, pocas ktorého
neprevadzkoval SZC, alebo nevyéerpant ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku.

Urad méZe opitovne poskytniit’ finanény prispevok UoZ na SZC najskor po uplynuti
o6smich rokov od zacatia prevadzkovania SZC, na ktorej prevadzkovanie mu bol
poskytnuty finan¢ny prispevok.

Vyska finan¢ného prispevku

Maximalna vySka finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania, na jedno vytvorené pracovné miesto, je najviac 3 500 €.
V okresoch s mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako 20 % ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa finan¢ny
prispevok poskytuje, je finanény prispevok najviac vo vySke 5 000 €.

Finan¢ny prispevok sa po celtl dobu trvania projektu nebude valorizovat’.

Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli SZCO
v suvislosti s dohodou o0 poskytnutie finan¢ného prispevku na samostatni zarobkovu
¢innost’ v ramci narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace® — Aktivita €. 2 podla §
54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti, najskor v den jej ucinnosti, a boli
skutofne vynaloZené V silade s nariadeniami Eurépskej inie a narodnou legislativou
potas obdobia realizacie SZC, su identifikovatelné, riadne odovodnené, preukizané
a vyluéne suvisia t. j. su potrebné na uspokojivé vykonavanie SZC, nie st povazované za
neopravnené podla Schém pomoci de minimis v platnom zneni, a spifiaji podmienky
hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaji potrebam projektu a ¢asovo a vecne
stivisia s obdobim realizacie projektu. Opravnené vydavky musia byt identifikovatelné
a preukazatel'né, doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré su riadne evidované v tctovnictve
u prijemcu finanéného prispevku v sulade s platnou legislativou. Vydavky musia byt
uhradené prijemcom finan¢ného prispevku.

Nakolko prijemcom finanéného prispevku bude SZCO, ktora si podla zakona o dani z
prijmov mézZe uplatiiovat’ pausalne vydavky, musi si z dovodu poskytnutia finan¢ného
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prispevku viest’ aj tuctovnictvo, resp. danovi evidenciu, aby sa dalo preukazat
hospodarne, tGcelné a efektivne pouzitie financného prispevku. Tymto nie je dotknuta
moznost’ SZCO uplatiiovat’ si pre daiové tucely pausalne vydavky.

Za opravnené naklady moézu byt povazované len naklady, ktoré vyplyvaja
Z podnikatel'ského zameru a finanénej kalkulacie, ktoré su prilohami ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku, pricom zmena jednotkovej ceny poloziek v rozsahu navySenia 15 %
ceny uvedenej v predloZzenej kalkulacii sa nepovaZzuje za neopravneny vydavok. Zmenu
vysky jednotkovej ceny poloziek nad stanoveny limit je mozné dohodnut’ len na zaklade
opédtovného prerokovania kalkulacie v komisii uradu, a na zéklade spracovania pisomného
dodatku k dohode po suhlase vyboru pre otazky zamestnanosti a tradu s predlozenou
kalkulaciou zmeny jednotkovej ceny poloziek. Uvedené sa netyka zmien poloziek, ktorych
vySka mdze byt ovplyvnena zmenami vyplyvajucimi zo zakonov (odvody do SP, ZP a pod.)
Prijemca financného prispevku moéze pomoc pouzit' len na ucel, na ktory mu bola
poskytnutd. V pripade porusenia tejto zasady, prijemca finan¢ného prispevku je povinny
finan¢ny prispevok vratit. Zmena jednotkovej ceny poloziek podl'a predloZenej kalkulacie sa
nepovazuje za neopravneny vydavok.

Prijemca finan¢ného prispevku zodpoveda za hospodarenie s verejnymi prostriedkami,
ktoré mu boli poskytnuté formou finan¢ného prispevku. Pri ich pouzivani je povinny v
zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni zachovavat hospodarnost, efektivnost, ucelnost a

ucinnost’ ich pouzitia, a to nasledovne:

* hospodarnost’ - minimalizovanie nékladov na vykonanie ¢innosti alebo obstaranie
tovarov, prac a sluzieb pri zachovani ich primeranej urovne a kvality,

= efektivnost’ - maximalizovanie vysledkov c¢innosti vo vztahu k disponibilnym
verejnym prostriedkom,
s , , s , , o : “ . ,

* Ucinnost’ - vztah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skutoénym vysledkom
¢innosti vzhl'adom na pouzité verejné prostriedky,

* UcCelnost - vztah medzi ur€enym ucelom pouZzitia verejnych prostriedkov a
skuto¢nym ucelom ich pouzitia,

]

Z vecného hPadiska musi vydavok spiiiat’ aj nasledujiice podmienky:

e vydavok je v sulade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon o rozpoctovych pravidlach, Zakonnik prace);

e vydavok je vynaloZzeny na projekt arealizovany vzmysle podmienok
oznamenia, prislu$nej schémy pomoci de minimi;

e vydavky su v sulade s cieP’mi projektu;

e vydavok je primerany, t. j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a
zodpoveda potrebam projektu;

e vydavok spiiia zasady hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a u¢innosti;

e vydavky musia byt identifikovatePné a preukazate’né a musia byt doloZené
uctovnymi dokladmi, ktoré su riadne evidované u prijimatel’a v sulade s platnou
legislativou, vydavok je preukazany faktirami alebo inymi ué¢tovnymi dokladmi

V zmysle systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov pre
programové obdobie 2014 — 2020 st vydavky uhrddzané v hotovosti v pripade thrad
spotrebného materidlu opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500
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EUR, pricom maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 EUR.

V zmysle Schém de minimis na podporu zamestnanosti pri nesplneni podmienok dohody
0 poskytnuti finanéného prispevku poskytovatel na zaklade rozhodnutia prislusSného
kontrolné¢ho orgdnu pozastavi, pripadne zrusi poskytnutie financného prispevku prijemcovi
pomoci. Za poruSenie podmienok sa povaZuje najmd vyznamna zmena
podnikatel’ského zameru, predkladanie nepravdivych udajov a dokumentov, nedodrzanie
podmienok dohody 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,NFP*).

Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky
dorucena Vv papierovej forme na prislusny urad, najneskor v posledny den stanovenej
lehoty vzmysle dohody o poskytnuti finanéného prispevku 0 poskytnuti finanéného
prispevku na samostatni zarobkovu ¢innost’ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Ak posledny deni lehoty pripadne na sobotu, nedel’u alebo sviatok, je
poslednym dinom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny den. lde o hmotnopravnu lehotu,
ktord ostdva zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskutoc¢nit’ urobi najneskor v posledny

deii lehoty.

Oprivnenymi vydavkami si len tie vydavky, ktoré SZCO vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania v pripade, ked’ pred vstupom do
projektu podpisal Kartu uéastnika.

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENYCH AKTIVIT

Financovanie opravnenych aktivit Ziadatel'a o finan¢ny prispevok sa uskuto¢niuje v zmysle
platného Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020 formou finanéného prispevku na uhradu nikladov suavisiacich so SZC
na thradu preukazatenych opravnenych vydavkov podla prislusnej Schémy pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti.

POMOC DE MINIMIS

1. Finan¢né prispevky poskytnuté podnikatelom na podporu vytvéarania pracovnych miest
prostrednictom samozamestnania V zmysle tohto oznamenia si pomocou poskytnutou
v stlade s podmienkami schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v plathom
zneni-http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2007-2013/statna-

pomoc/

V stlade s principmi, ktoré sa vztahuju na pomoc podla nariadenia Komisie Eurdpskeho
spolo¢enstva ¢. 1407/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 v platnom zneni zmluvy, pomoc
de minimis sa povazuje za poskytnuta v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci.

VySka pomoci

Maximalna vyska pomoci prijimatelovi nesmie presiahnut sthrnne 200000 EUR
v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vySka pomoci
prijimatel'ovi vykonavajicemu cestnii nakladni dopravu v prenajme alebo za uhradu
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nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc
sa nesmie pouZzit’ na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

Ak prijimatel pomoci vykonava cestni nakladnu dopravu v prendjme alebo za uhradu
a zaroven aj iné ¢innosti, na ktoré sa uplatiuje strop vo vysSke 200 000 EUR, maximalna
vyska pomoci 200 000 EUR sa na tohto prijimatela pomoci uplatni len za predpokladu, ze
podpora pre ¢innosti cestnej nakladnej dopravy nepresiahne 100 000 EUR a neposkytne sa
na ndkup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Uvedent podmienku je nutné zabezpecit
napriklad oddelenim jednotlivych Cinnosti prijimatela alebo rozliSenim nakladov.

Pomoc sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na
poskytnutie pomoci. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa
deni/datum uzatvorenia dohody o poskytnuti nendvratného financnych prispevkov s
prijimatel'om pomoci povazuje za den/ datum poskytnutia pomoci.

Stropy maximaélnej vySky pomoci sa uplatiiuji bez ohladu na formu pomoci alebo
sledovany ciel’, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana uplne alebo ¢iasto¢ne
zo zdrojov Unie.

Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa uréuje na zdklade uctovného
obdobia prijemcu. Podla zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl’a rozhodnutia podnikateTla.

Pomoc de minimis sa mdze poskytnut len vtedy, ak je preukdzané, ze tato spolu s
doteraz poskytnutou pomocou de minimis neprekro¢i maximalnu vySku pomoci
stanoveni v schéme de minimis pocas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskalny rok,
ako aj predchadzajuce dva fiskalne roky.

Z uvedeného vyplyva, ze sa zohladnuju tri fiskdlne roky spédtne odo dna podania
ziadosti. V pripade, ak u¢tovnym obdobim prijemcu minimalnej pomoci nie je kalendarny
rok ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch po sebe idticich hospodarskych rokov.

ROZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc de minimis podla ¢lanku F. Schémy pomoci de minimis sa vzt'ahuje na vsetky
sektory hospodarstva okrem:

a) pomoci v prospech podnikov posobiacich v sektore rybolovu a akvakultury, na ktoré sa
vztahuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000,

b) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim Vv oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov vymenovanych v prilohe I k Zmluve o ES,

€) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
i) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kupenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi
podnikmi,
i) ak je pomoc podmienena tym, ze bude Cciasto¢ne alebo uplne postupena
prvovyrobcom,

d) pomoci na ¢innosti stvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo shvisiacej Svyvazanymi mnozstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi
S vyvoznou ¢innostou,
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e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovazanymi.

2. Finan¢né prispevky poskytnuté podnikatel'om na podporu vytvdrania pracovnych miest
Vv zmysle tohto oznamenia s pomocou poskytnutou v stilade s podmienkami Schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Vv oblasti pol’nohospodarskej
prvovyroby Vv platnom zneni-http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2007-2013/statna-pomoc/

V stlade s principmi, ktoré sa vzt'ahuju na pomoc podla nariadenia Komisie Eurdpskeho
spolocenstva ¢. 1408/2013 0 uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 v platnom zneni zmluvy, pomoc
de minimis sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku.

VYSKA POMOCI

Celkova vyska pomoci’ de minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie
presiahnut’ 20 000 EUR v priebehu obdobia troch fiSkalnych rokov.

Pomoc de minimis sa povazuje za poskytnutu v okamihu, kedy podnik nadobudne pravny
narok na poskytnutie pomoci, ato bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis
podniku. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa den/datum
nadobudnutia u¢innosti dohody o poskytnuti NFP s prijimatelom pomoci povazuje za
deti/datum poskytnutia pomoci. Dohoda o poskytnuti NFP nadobida ucinnost dnom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

Obdobie troch fiskalnych rokov v suvislosti s poskytovanim pomoci sa uruje na zaklade
uctovného obdobia prijimatela. Podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodéarsky rok podla rozhodnutia
podnikatel’a.

R0OZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podla tejto schémy sa vztahuje na podniky posobiace Vv prvovyrobe
pol'nohospodarskych vyrobkov okrem:

a) pomoci, ktorej vySka sa stanovuje na zaklade ceny alebo mmnoZstva vyrobkov
uvedenych na trh;

b) pomoci na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s
vyvoznou ¢innostou;

€) pomoci, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovéazanym.

! Maximalna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky &iselné udaje st uvedené v
hrubom vyjadreni, ¢ize pred odratanim dane alebo dal$ich poplatkov. Pomoc splatna v niekolkych splatkach je
diskontovana na jej hodnotu v Case jej poskytnutia. Ako urokova sadzba na diskontné ucely sa pouzije diskontna sadzba
uplatnitel'na v ¢ase poskytnutia pomoci.
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Ak podnik pdsobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven pdsobi v jednom
alebo vo viacerych zo sektorov alebo vykonava iné Cinnosti, ktoré patria do posobnosti
nariadenia Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
2108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis®, vztahuje sa uvedené
nariadenie na pomoc poskytnutl v stvislosti so sektormi alebo ¢innostami podliehajicimi
uvedenému nariadeniu za predpokladu, ze vykonavatel' schémy vhodnymi prostriedkami,
napriklad oddelenim cinnosti alebo rozliSenim nakladov zaru¢i, aby prvovyroba
pol'nohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v
sulade s uvedenym nariadenim.

Ak podnik pdsobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zéarovein v sektore
rybolovu a akvakultary, ustanovenia nariadenia Komisie (ES) ¢. 875/2007 z 24. jala 2007 o
uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES, pokial’ ide o pomoc de minimis v sektore rybného
hospodarstva, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie (ES) ¢. 1860/2004° sa uplatiiujii na pomoc
poskytnutll v stvislosti S ¢innost'ami v sektore rybolovu a akvakultiry za predpokladu, Ze
vykondv  atel schémy vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim c¢innosti alebo
rozliSenim nékladov, zaru¢i, aby prvovyroba polnohospodarskych vyrobkov nebola
podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v stlade s uvedenym nariadenim.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE NARODNEHO
PROJEKTU

Aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie
aktivity aktivity

Prijimanie ziadosti o poskytnutie 12/2015 7/2021

finan¢ného prispevku

Podpisovanie dohdd o poskytnuti 12/2015 08/2021

finan¢ného prispevku

Uhrada finanéného prispevku 01/2016 05/2022

kone¢nym uZzivatel'om

* prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti musi zadat’ najneskor 1. 1. 2021.
Z uvedeného dovodu urad méze prijemcom prispevku skratit’ dobu, pocas ktorej budu
moct’ finanény prispevok pouzZit’, nakol’ko v opa¢nom pripade by vydavky boli
neopravnené.

Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vyCerpania
finan¢nych prostriedkov vy¢lenenych na toto oznamenie.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

2 U.v. EU L 352, 24.12.2013
3U.v. BUL 193, 25.7.2007
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Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predlozena na formulari, ktory je
Vv prilohou ¢. 1 tohto oznamenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi
v zozname priloh tohto ozndmenia a ostatnymi nalezitostami uvedenymi na druhej strane
ziadosti. Elektronicka verzia formuldrov je k dispozicii aj na internetovej stranke Ustredia

http://www.upsvar.sk.

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt potvrdena origindlnym podpisom
UoZ. Podpisanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje podmienky oznamenia a sicCasne
potvrdzuje spravnost’ udajov, akceptuje podmienky prislusnej schémy pomoci de minimis -
schéma DM ¢. 16/2014 v platnom zneni, alebo schémy pomoci de minimis V odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby - schéma DM ¢. 7/2015 v platnom zneni.

SPQSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO
PRISPEVKU

Ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe
ziadatel’ predklada v jednom originali na uzemne prislusny trad kde vytvara pracovné
miesto. Opravneny Ziadatel — UoZ musi byt vyradeny zevidencie na zaklade
prislusného dokladu, osvedCujuceho k opravneniu na prevadzkovanie SZC, ato po
podpisani_dohody 0 poskytnuti finanéného prispevku bezprostredne pred zadatim
previdzkovania SZC.

Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku doruc¢ené na tustredie alebo na iny, ako izemne
prislusny trad, nebudu v ramci oznamenia akceptované a budi vratené Ziadatel’ovi.

Ziadatel’ oznaéi zasielku nasledovne:

- 7iadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku
- kéd oznamenia:

- nazov ziadatela

- adresa Ziadatel’a

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ idajov a & je Ziadost’
kompletna (vid kontrolny zoznam vo formuldri Ziadosti o poskytnutie finan¢ného

prispevku).

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku,
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Zoznam uradov, ktoré st izemne prislusné pre jednotlivé okresy je uvedeny Vv prilohe €. 20
tohto ozndmenia.

PROCES, HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
FINANCNEHO PRISPEVKU

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
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Zamestnanec uradu vykond kontrolu formalnej sprévnosti ziadosti (overi, ¢i je ziadost’
kompletna v stilade s podmienkami oznamenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na
zadnej strane ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku a v texte tohto oznamenia),
potvrdi uplnost/neuplnost’ ziadosti 0 poskytnutie finan¢ného prispevku, ktory si vytvori
pracovné miesto.

V pripade, ze ziadost' 0 poskytnutie finan¢ného prispevku je neuplna alebo Zziadatel'ovi
chybaju niektoré z povinnych priloh vyzve ziadatel'a o doplnenie chybajicej dokumentacie.
Lehota na doplnenie chybajtacich dokumentov je 10 pracovnych dni od doruc¢enia pisomnej
vyzvy na doplnenie.

Ziadatelia predkladaju na prisluiny urad Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku na SZC
s povinnymi prilohami a pouc¢enim o opravnenych nékladoch. Jednou z povinnych priloh je
podnikatel'sky zamer vratane predpokladanych nikladov na zalatie prevadzkovania SZC,
ktory je podkladom na postidenie komisiou zriadenou vyborom, ktory musi spiiiat’ naleZitosti
uréené ustredim Vv prilohe & 3. Urad vykona administrativnu zhodu a overi kompletnost’
priloh Ziadosti. Nasledne overi pripravenost’ Ziadatel'a o prispevok SZC na prevadzkovanie
SZC formou testu (overenie zrucnosti a pripravenosti podnikat je realizované formou
pisomnych testov, pri¢om vysledky testu sa predklada k procesu posudenia komisii uradu).

2) Odborné hodnotenie podnikatel’ského zameru vytvorenia pracovného miesta

Cielom odborného hodnotenia je vykonat objektivne, nezdvislé a transparentné¢ odborné
posudenie podnikatel'ského zdmeru vytvorenia pracovného miesta.

Povinnu prilohu Ziadosti ,,Podnikatel'sky zdmer* vratane predpokladanych ndkladov na
zatatie prevadzkovania SZC bude posudzovat’ komisia zriadena vyborom. Nasledne Ziadost’
o0 poskytnutie finan¢éného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania bude posudzovat’ vybor uzemne prisluSného uradu.
Vybor postdi aodborne zhodnoti podnikatel'sky zamer vytvorenia pracovného miesta.
V stilade so stanovenymi kritériami hodnotenia odporuéi Ziadost' 0 poskytnutie finan¢ného
prispevku riaditelovi tradu na schvalenie/neschvalenie. Urad poskytne Ziadatelovi
o finanény prispevok vysledky postdenia Ziadosti a v pripade schvalenia uzatvori so
ZiadatePom dohodu o0 poskytnuti finan¢ného prispevku na samostatni zarobkovu ¢innost’
v ramci projektu ,,Uspesne na trhu prace” — Aktivita ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

3) Finané¢na kontrola
Urad vykona finan¢nt kontrolu v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Na poskytnutie finanénych prispevkov nie je pravny narok.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dana ako stéet mzdy zamestnanca a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestndvatel'om na zamestnanca
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Cielova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuzivajuce vysledky
realizacie narodného projektu.

Daii z pridanej hodnoty a iné dane

K tejto oblasti sa viaze ¢l. 7 Nariadenia o ERDF a zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov. Dane st vSeobecne neopravnenym vydavkom. Za
neopravnené vydavky z titulu dane sa povazuju najmi priame dane, dai z nehnutel'nosti, dan
z prevodu nehnutel’nosti, darovacia a dedi¢ska dan, cestna dan a clo. Jedinou vynimkou je
dait z pridanej hodnoty. Dan z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH®) je neopravnenym
vydavkom pokial’ prijemca ma narok na odpocet DPH na vstupe. Narok na odpocet dane je
vymedzeny v zakone ¢. 222/2004 Z. z. 0 dani z pridanej hodnoty v platnom zneni.

Platca DPH

Pre osoby, ktoré su platcami DPH, je DPH opravnenym vydavkom v pripade, Ze nemaji
narok na odpocet DPH v plnej vyske u dané¢ho prijatého plnenia v sulade so zakonom ¢.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v platnom zneni.

Neplatca DPH

Pre tieto osoby je DPH opravnenym vydavkom, nakol’ko si nemo6zu narokovat’ odpocet DPH
na vstupe.

Opravnena DPH sa vztahuje iba k plneniu, ktoré samotné musi byt povaZované za
opravnené. V pripade, ze je vydavok opravneny iba v alikvotnej casti, tak je DPH
vzt'ahujica sa k tomuto vydavku oprdvnena v rovnakej alikvotnej Casti.

Eurdpsky socialny fond

je finanény nastroj $trukturdlnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritdm
Europskej unie, pokial ide o posiliovanie hospodarskej a socidlnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej Urovne zamestnanosti a zvySovanie poc¢tu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré sii zamerané na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socidlnej inkluzie vratane pristupu
znevyhodnenych os6b k zamestnaniu a na zniZenie narodnych, regionalnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5. jula 2006 o
Europskom socidlnom fonde, a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES) ¢. 1784/1999).

NEET

za NEET sa povazuji mladi I'udia vo veku 15 az 29 rokov, ktori nie st zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania, ani odbornej pripravy (not in employment, education or
training)

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré¢ vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Podnikatel
Podnikatel'om podl'a § 2 ods. 2 Obchodného zdkonnika je:
a) osoba zapisana v obchodnom registri,
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b) osoba, ktora podnika na zaklade zivnostenského opravnenia,

C) osoba, ktora podnika na zaklade iného nez Zzivnostenského opravnenia podla
osobitnych predpisov,

d) fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podl’a osobitného predpisu.

Refundacia

je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov zrealizuje opravnené vydavky
a nasledne ziada o ich preplatenie (refundaciu) na zéklade predlozenych uétovnych
dokladov.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba (d’alej len ,,.SZCO%) na uéely zakona o sluzbach
zamestnanosti a podla § 5 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti je fyzicka osoba, ktora:

a) je spolo¢nikom verejnej obchodnej spoloc¢nosti, komanditnej spoloc¢nosti alebo
spolocnosti s ru¢enim obmedzenym, konatel'om alebo ¢lenom dozornej rady spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym alebo ¢lenom predstavenstva alebo dozornej rady akciovej
spolo¢nosti podl'a Obchodného zakonnika, ak nie je zamestnanec,

b) prevadzkuje zivnost' v zmysle zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov;

c) vykonava cinnost podl'a osobitnych predpisov (napr. v zmysle zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 78/1992 Zb. o datiovych poradcoch a Slovenskej komore danovych
poradcov Vv zneni neskorSich predpisov, zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1992
Zb. o0 autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych inzinieroch v zneni
neskorSich predpisov, zédkona Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notaroch
a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok) v zneni neskorsich predpisov, zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢.199/1994 Z. z. o psychologickej ¢innosti a o Slovenskej
komore psychologov v zneni zakona ¢. 578/2004 Z. z., zdkona Nérodnej rady
Slovenskej republiky ¢.200/1994 Z. z. o Komore reStauratorov a0 vykone
restauratorskej ¢innosti jej ¢lenov v zneni zakona ¢. 136/2010 Z. z. a d’alSich zékonov);

d) vykonava pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch ana vodnych
plochach v zmysle § 12a az 12e zdkona ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani
obCanov v zneni neskorSich predpisov (a vzmysle Nariadenia EK pre pomoc de
minimis v pol'nohospodarstve - § 85 a 87 pomoci de minimis);

e) vykonava Cinnost’ agentiry doCasného zamestnavania podl'a § 29 zakona o sluzbach
zamestnanosti;

f) vykonava Ccinnost' agentiry podporovaného zamestnavania podla § 58 zakona
0 sluzbach zamestnanosti;

Samostatna zarobkova ¢innost’ na ucely zakona o sluzbach zamestnanosti je ¢innost,
ktora vykonava alebo prevadzkuje SZCO podla odseku 1 § 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Samostatne hospodariaci rol’nik

Pol'nohospodarska vyroba vykonavana podnikatelom, ktorého ¢innost’® spociva vo
vykonavani pol'nohospodarskej vyroby vratane hospodarenia v lesoch ( pre potreby
narodné¢ho projektu sa vypustaji samostatne hospodariaci rolnik, ktory svoju cinnost’
vykonéva na vodnych plochach)
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Podnikanie, podnikatel’ a miesto podnikania

Podnikanim sa rozumie sustavna ¢innost’ vykonavana samostatne podnikatel'om vo
vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’ za i¢elom dosiahnutia zisku.

Podnikatelom podl'a § 2 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika Vv zneni
neskorsich predpisov je:

a) osoba zapisana v obchodnom registri,

b) osoba, ktora podnika na zaklade zivnostenského opravnenia,

C) osoba, ktora podnika na zaklade iného nez zivnostenského opravnenia podl'a osobitnych
predpisov,

d) fyzicka osoba, ktora vykonava polnohospodarsku vyrobu aje zapisana do evidencie
podrla osobitného predpisu.

Miesto podnikania

V zmysle Obchodného zakonnika je sidlom pravnickej osoby a miestom podnikania
fyzickej osoby adresa, ktora je ako sidlo alebo miesto podnikania zapisana v obchodnom
registri alebo zivnostenskom registri, alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom.
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba musi preukdzat, Ze ma k nehnutelnosti alebo jej casti,
ktorej adresa je ako jej sidlo alebo miesto podnikania zapisand v obchodnom registri alebo v
Zivnostenskom registri, alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zdakonom, vlastnicke
pravo alebo uzivacie pradvo, ktoré uzivanie nehnutelnosti alebo jej casti ako sidla alebo
miesta podnikania nevylucuje, alebo suhlas vlastnika nehnutelnosti alebo jej casti so
zapisom nehnutelnosti alebo jej casti ako sidla alebo miesta podnikania do obchodného
registra, zivnostenského registra alebo inej evidencie ustanovenej osobitnym zdakonom.
Adresou sa rozumie nazov obce s uvedenim jej poStového smerovacieho ¢isla, nazov ulice
alebo iného verejného priestranstva a orientacné ¢islo, pripadne supisné ¢islo, ak sa obec
necleni na ulice.

Bydliskom fyzickej osoby sa rozumie adresa jej trvalého pobytu podl'a osobitného predpisu.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zaklade ktorych mozu
poskytovatelia pomoci poskytnat’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2

je ciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych ¢innosti, ktoré su vykondvané tak kolektivne ako aj individualnymi subjektmi
koreSpondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z. z. zo dia 18. juna 2007.

Statna pomoc

je pomoc, ktora sa poskytuje formou nenavratného finanéného prispevku z ESF az
prostriedkov  Statneho rozpoctu alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov
podnikatel'ovi, ktord nartSa sutaz alebo hrozi narusenim stt'aze tym, ze zvyhodiuje urcité
podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a méze nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi
¢lenskymi $tatmi EU. Pravnym zakladom poskytnutia pomoci je zékon &. 358/2015 Z. z.
0 uprave niektorych vztahov v oblasti statnej pomoci a minimalnej pomoci a0 zmene
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a doplneni niektorych zakonov a zakon ¢&. 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Uchadzac o zamestnanie v zmysle § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
(1) Uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je ob¢an, ktory mdze pracovat, chce
pracovat’, h'ada si zamestnanic a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie uradu

a ktory

a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomem4 alebo nevykonava zarobkovu ¢innost’ na zaklade pravneho vzt'ahu
podra osobitného predpisu,’ ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnti zarobkovi ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom State Europskej unie alebo v cudzine.

(2) Uchadza¢ o zamestnanie moze

a) vykonavat® zarobkova cCinnost’ na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo pravneho
vztahu podla osobitného predpisu®, ak mzda alebo odmena za vykonavanie tychto
¢innosti nepresiahne 75 % zo sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu
podl'a osobitného predpisu platnej k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
preukazuje vySka mzdy alebo odmeny, alebo

b) poskytovat tudaje pre Statistiku rodinnych wdelov, ktorG vykonava Statisticky urad
Slovenskej republiky’, na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru.

(3) Zamestnanie na ucely tohto zakona je vykonavanie zarobkovej c¢innosti
zamestnancom.

ZOZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha &.1 Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku na samostatnii zarobkovu ¢innost’
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti

Priloha ¢.2 Osnova podnikatel'ského zameru

Priloha ¢.3 Vzor dohody o poskytnuti finanéného prispevku na samostatnii zarobkovu
¢innost’ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti

Priloha ¢.4 Prihlaska UoZ o zaradenie na pripravu na zadiatok prevadzkovania SZC
vratane pripravy podnikatel'ského zameru, stratégic pripravy a rozvoja
podnikania

*Deviata Cast’ zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov
® Napriklad Obchodny zékonnik, Ob&iansky zakonnik

®Napriklad Obchodny zdkonnik, Obg&iansky zakonnik

7 Zakon 540/2001 Z. z. 0 tatnej §tatistike v zneni neskorsich predpisov
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