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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AOTP aktivne opatrenia na trhu prace

CCP celkova cena prace

EFRR Eur6psky fond regionalneho rozvoja
ESF Europsky socidlny fond

ESIF Europske Strukturdlne a investi¢né fondy
EU Eurdpska tnia

evidencia UoZ

evidencia uchadzacov o zamestnanie

finanény prispevok

finan¢ny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest

FK

finan¢na kontrola

ISSZ Informaény systém sluzieb zamestnanosti

ITMS Informacny technologicky monitorovaci systém

MCCP minimalna celkova cena prace

MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
NFP nendvratny finanény prispevok

obchodny zakonnik | Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov

OP L’Z Operacny program LCudské zdroje

Oznamenie Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre uchddzacov
0 zamestnanie v ramci narodného projektu ,,Zostladenie rodinného
a pracovného zivota“

projekt Narodny projekt ,,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota“
Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest pre UoZ

SKISCO - 08 Statistickd klasifikacia zamestnani

SK NACE Statistickd klasifikacia ekonomickych ¢innosti

SR Statny rozpocet

UoZ uchadza¢ o zamestnanie

urad Urad prace, socialnych veci a rodiny

ustredie Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

vybor vybor pre otazky zamestnanosti

vUC Vy&si izemny celok

Zamestnanec uradu

zamestnanec Ustredia prace, socidlnych veci arodiny s miestom
vykonu prace na Urade prace, socidlnych veci a rodiny

zamestnanec
ustredia

zamestnanec Ustredia prace, socialnych veci a rodiny s miestom
vykonu prace na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny

zakon o financ¢nej
kontrole a audite

Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite aozmene
a doplneni niektorych zdkonov

zakonnik prace Zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
zakon o sluzbach Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
zamestnanosti niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov

zmluva Zmluva 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

ZUoZ znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie

Ziadost’ Ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku
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UVOD

Narodny projekt ,,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota“ sa realizuje prostrednictvom
uradov prace, socialnych veci arodiny v ramci Slovenskej republiky bez Bratislavského
samospravneho kraja ako aktivne opatrenie na trhu prace podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®). V zmysle ustanovenia
§ 54 ods. 1 pism. a) zédkona o sluzbach zamestnanosti sa za aktivne opatrenia na trhu prace
povazuju aj narodné projekty, ktoré¢ schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie alebo urad.
Tento projekt bude financovany zo zdrojov Eurdpskej Unie a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky.

V ramci tohto ozndmenia moZzu zamestnavatelia z opravnenej ciel'ovej skupiny predkladat
ziadosti na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ podl'a § 54 ods.1 pism. a) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti.

ROZPOCET

Rozpocet: 11 055 163,39 EUR )
Finan¢na pomoc pozostava z finanéncho prispevku zo zdrojov ESF a SR. Vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a SR je 85 % : 15 %.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci narodného projektu je mozné poskytnit’ finan¢ny prispevok na podporu vytvarania
pracovnych miest vo vSetkych krajoch, okrem BSK.

CIEL NARODNEHO PROJEKTU

Ciel'om narodného projektu je zlepsenie podmienok pre zostladenie rodinného a pracovného
Zivota, zvySenie zamestnanosti osob s rodicovskymi povinnost'ami, najmé Zien.

Projekt sa zameriava na podporu zamestnavatel'ov, ktori realizuji opatrenia na zostladenie
pracovného a rodinného Zivota osobam z danej cielovej skupiny prostrednictvom moZnosti
navratu na trh prace formou zamestnania.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Opravnenou cielovou skupinou su UoZ srodicovskymi povinnostami resp. UoZ
s dérazom na 0soby s problémami pri zostilad’ovani pracovného a rodinného Zivota, ktori st
vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a zarovei spiiaju aspoii jednu z nasledujucich
podmienok:

- UoZ, zeny s rodicovskymi povinnostami, ktoré sa staraju o deti vo veku do 6 rokov
(vratane), alebo

- UoZ, ktory Zije ako osameld dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost” alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred skoncenim
povinnej Skolskej dochadzky. (§ 8 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach zamestnanosti).
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Oddelenie sluzieb ob&anom (dalej len ,,0SO*) mé povinnost preverit, ¢ UoZ spifia aspoi
jednu z podmienok potrebnu na zaradenie do projektu, a to:

1. pri podmienke ,,U0Z, Zeny s rodi¢ovskymi povinnost’ami, ktoré sa staraju o deti
vo veku do 6 rokov*, relevantnym dokladom je rodny list diet’at’a (preveri v RSD),

2. pri podmienke ,,UoZ, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi
osobami odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajica sa aspoi o jedno dieta
pred skoncenim povinnej Skolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zakona o sluzbach
zamestnanosti)*, sa postupuje nasledovne:

- osamelé osoba preukazuje osamelost’ ¢estnym vyhlasenim,

- odkazanost' fyzickej osoby sa preukazuje pravoplatnym rozhodnutim
0 odkazanosti_na_socidlnu_sluzbu vydanym obcou alebo vyS$Sim uzemnym
celkom alebo sa odkazanost’ na _starostlivost’ preukazuje komplexnym
posudkom vydanym podla zakona ¢&. 447/2008 Z. z., iradom alebo iistredim
prace, socialnych veci a rodiny, v ktorom musi byt’ uréeny stupeii odkazanosti
na pomoc inej osoby Il. az VI.

Do narodného projektu moézu byt zaradeni len ti UoZ, ktori si bezprostredne pred
zaradenim _do projektu (prijatim na podporované pracovné miesto) Vv evidencii UoZ
najmenej 3 po sebe nasledujuce mesiace, relevantna je doba poslednej evidencie.

V ramci projektu su stanovené d’alSie kritéria opravnenej ciel'ovej skupiny, ktoré musia byt
zohladnené vzhl'adom na meratelné ukazovatele, ktoré st stanovené v OP LZ aje
nevyhnutné ich dodrziavat'.

V zaujme splnenia meratePnych ukazovatelov aktivity projektu, odsuhlasenie
vhodného UoZ je v kompetencii prislusného uradu.

V pripade, ak zamestnavatel’ v ¢ase podavania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
nema vybraného kandidata, vyber vhodného UoZ mdze na ziadost zamestnavatela, napr.
prostrednictvom vyberového konania, zabezpeCit' prislusny urad, pred posudzovanim
ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku.

Urad posudi, ¢i tento UoZ spliia vietky podmienky opravnenej cielovej skupiny a odporuéi
ziadost' o poskytnutie finannych prispevkov na schvalenie/neschvalenie riaditel'ovi
prislusného tradu.

HLAVNA AKTIVITA PROJEKTU

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi
na podporu uplatiiovania flexibilnych foriem prace, ktory prijme do pracovného pomeru
UoZ z opravnenej cielovej skupiny na dobu minimalne 3 mesiace.

Podpora zostladovania rodinného apracovného zivota - poskytovanie finanénych
prispevkov na podporu uplatiiovania flexibilnych foriem prace u zamestnavaterl’a:

- pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as (§ 49 Zakonnika prace),

- delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace),

- domadcka praca a telepraca (§ 52 Zakonnika prace), priCom pracovny pomer mdze
byt uzatvoreny aj v ustanovenom tyzdennom pracovnom case (plny pracovny
uvizok),
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ktory prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny na dobu minimalne
3 mesiace.

Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as

Podl'a § 49 ods. 1 zadkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace zamestnavatel moze
so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny cas, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny cas. Podl'a § 49 ods. 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika préace
zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Delené pracovné miesto

Podla § 49a ods. 1 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace delené pracovné miesto,
na ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sami medzi sebou
rozvrhnl pracovny ¢as a pracovnu napln pripadajicu na toto pracovné miesto.

Domacka praca a telepraca

Podl'a § 52 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace je pracovny pomer
zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste (d’alej len ,,domacka praca")
alebo vykondva pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v pracovnej
zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouzitim informaénych technolégii (d’alej
len ,telepraca") v pracovnom case, ktory si sam rozvrhuje, sa spravuje tymto zdkonom
s tymito odchylkami:

a) nevztahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti ur¢eného tyzdenného pracovného casu,
nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni a o prestojoch,

b) pri dolezitych osobnych prekazkach v praci mu nepatri od zamestnavatel'a nahrada
mzdy s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,

C) nepatri mu mzda za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové
zvyhodnenie za no¢nll pracu a mzdova kompenzécia za staZzeny vykon préce, ak sa
zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

CHARAKTERISTIKA PODPOROVANEHO VYTVORENEHO
PRACOVNEHO MIESTA

Pracovny pomer méze byt’ dohodnuty:

- na dobu urditi, minimalne na 3 mesiace (4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov,
7 mesiacov, 8 mesiacov, 9 mesiacov, 10 mesiacov, 11 mesiacov, 12 mesiacov), alebo

- na neurdity Cas.

Povinna doba trvania pracovného miesta je minimalne 3 mesiace, priCom finan¢né
prispevky na uhradu cCasti celkovej ceny prace sa poskytuji zamestnavatelovi mesacne
najviac pocas 12 mesiacov v zavislosti od trvania pracovného pomeru.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamesStnavatela sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré¢ predstavuje v priemere za 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 mesiacov
vV porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia

Ndrodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukazat na osobitnom tlacive (Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
u zamestnavatel'a, ktoré je prilohou ¢. 5), najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti
3 — 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Za den vytvorenia/obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel’a sa povazuje dei vzniku
pracovného pomeru, t. j. deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve
ako den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

Pracovné miesto nemoéze byt obsadené, ani preobsadené UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 3 - 12 mesiacov (v zavislosti od dizky doby podporovania pracovného
miesta) pred podanim ziadosti, bol zamestnavatel, ktory ziada o prispevok s vynimkou
dohody o pracovnej ¢innosti, alebo dohody 0 vykonani prace, alebo ak bolo pracovné miesto
podporované v rdmci AOTP podla zdkona o sluzbach zamestnanosti. UoZ, ktory bol
zamestnany v ramci AOTP u toho istého zamestnavatel'a nesmie byt’ zaradeny na tu istu
pracovnu poziciu.

Ak zamestndvatel' zrusi akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto€nost’, je povinny vratit
uradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest vo vyske

vve

Podporované pracovné miesto musi zamestnavatel’ obsadit UoZ vzmysle dohody
0 poskytnuti finanéného prispevku, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia a¢innosti dohody.

Urad by mal vprvom rade dbat na dodrziavanie stanovenej lehoty. V pripade, ak
zamestnavatel' nie je schopny stanovenu lehotu dodrzat’, tirad je opravneny na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnavatela doruCenej uradu V €ase plynutia stanovenej lehoty
osobne, postovou prepravou, pripadne e-mailom, schvalit/neschvalit prediZenie tejto lehoty.
Tieto pripady je potrebné posudzovat’ individualne.

Zamestnavatel’ ma v dohode stanovenu povinnost’ informovat’® sa u prijatého
zamestnanca, Ze ma zamestnanec vyplnend a podpisani Kartu ucastnika (najneskor
V deii nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Zamestnanec uradu poskytne zamestnavatel'ovi vSetky informacie o podmienkach projektu,
povinnostiach, ktoré mu buda v pripade schvalenia Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku vyplyvat’ a zarovenn zdorazni podmienku opravnenej cielovej skupiny projektu,
ktort bude zamestnavatel’ povinny splnit’.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnika préce) je povinny vratit’ tradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zruSenych miest, vo vySke najnizSie poskytnutého finan¢ného prispevku a to v lehote
do 30 kalendarnych dni odo diia doru¢enia vyzvy tradu na vratenie finan¢nych prostriedkov,
ak sa s tiradom nedohodne na inej lehote.

V pripade predéasného skoncéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto
inym U0Z z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak) od jeho uvol’nenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.

Ndrodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

Vv rdamci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk  /www.esf.gov.sk
7




kod ITMS2014+: 312031X391

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvd minimdlne cely kalend4drny mesiac.

Dohodnuti doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto
miesto nebolo obsadené.

Zamestnavatel je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ, pricom
,,preobsadeny‘* UoZ nemusi mat’ rovnaky typ znevyhodnenia (v zmysle § 8 ods. 1 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti) ako mal znevyhodneny UoZ, ktorym bolo pracovné miesto pred
nim obsadené. Musi viak splitat podmienku oprdvnenej cielovej skupiny. Zamestnavatel
moze poziadat' urad o pomoc pri hladani vhodného uchdadzaca na preobsadenie pracovného
miesta.

Ak podporované uvolnené¢ pracovné miesto nebude preobsadené v stanovenej lehote,
nebude toto miesto d’alej finanéne podporované ani v pripade jeho neskorsicho obsadenia
znevyhodnenym UoZ po uplynuti lehoty na preobsadenie.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta
(3, 4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12 mesiacov), na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je
povinny vrati udradu pomernu c¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého toto pracovné miesto nebolo zachované, a to
v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy aradu na vratenie finanénych
prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi finanény
prispevok, je docasne vol'né z dovodu napr. dlhodobej do¢asnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky, zamestnavatel mdZe toto pracovné miesto preobsadit’ inym UoZ
z opravnenej cielovej skupiny. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok
na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.

Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu Vv zmysle tejto dohody poskytuju finan¢né prispevky, na vykon prace
k uZivatel’skému zamestnavatePovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dia do¢asného pridelenia.

Finan¢ny prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ, na ktorého zamestnavanie bol
na to isté obdobie poskytnuty finanény prispevok v ramci iného AOTP vykonavaného podl'a
zakona o sluzbach zamestnanosti.

OPRAVNENI ZIADATELIA (ZAMESTNAVATELIA)

Opravneni Ziadatelia sa:
zamestnavatelia podl'a § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti.!

V pripade, ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti, je potrebné uviest’ SK NACE
¢innosti, v ktorej bude pracovné miesto vytvorené.

Ziadatel je povinny spolu so Ziadost'ou o poskytnutie finanéného prispevku predlozit:

! Priloha €. 9 Zoznam prijimatelov dopytovo-orientovanej vyzvy
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1) Zémer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) u zamestnéavatel’a.
2) Vyhlasenie ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis.

V procese posudzovania ziadosti o poskytnutie prispevku je trad prace, socidlnych veci
a rodiny opravneny overit’ si udaje uvedené v tejto ziadosti v prislusnych informaénych
systémoch verejnej spravy a v pripade potreby pozadovat od ziadatel'a dodatocné
informacie a doklady suvisiace s predlozenou ziadostou (ako napr. zriad'ovaciu listinu,
opravnenie na vykondvanie ¢innosti podl'a osobitného predpisu, doklad o zvoleni/menovani
Statutarneho zastupcu a pod.)

Okrem predlozenia vysSie uvedenych dokladov v radmci oboch opatreni, podmienkou

pre poskytnutie prispevku podl'a § 70 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti je, Ze

ziadatel :

a)  ma splnené danové povinnosti podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

b)  ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

c) neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti,

d) nema voci tradu splatné finan¢né zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, v natenej sprave alebo nema ur¢eny splatkovy kalendar
podla zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlice
z pracovného pomeru

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov EU, ak ide o PO.

Splnenie podmienok uvedenych v pism. a) aZ e) a Q) zistuje urad. Splnenie podmienok
uvedenych v pism. a) aZ c) moZe preukazat’ aj Ziadatel. Splnenie podmienky uvedenej
V pism. f) preukazuje Ziadatel’ formou vyhldsenia V Ziadosti o poskytnutie prispevku
integraénému_podniku. Splnenie podmienky podla ods. 7 pism. g) zistuje urad
vyZiadanim vypisu 7 registra trestov (na zdaklade poskytnutych udajov Ziadatela), ak je
Ziadatel pravnicka osoba, ktord je trestne zodpovedna.

Finan¢né riaditel’'stvo, zdravotna poist'ovila, Socidlna poistoviia a Narodny inSpektorat prace
st povinni do 15 pracovnych dni poskytnit’ uradu elektronicky z informacného systému
informacie tykajice sa splnenia podmienok podl’a § 70 odsek 7 pism. a) aZ c¢) zédkona
0 sluzbach zamestnanosti.

V zmysle § 1 ods. 6 zédkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dévodov nie je mozné ziskat’ daje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy
v rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podl'a
ods. 4 st opradvnené poziadat’ osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych
zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinnd podoba vypisov podla predchadzajiucej vety
nesmie byt starSia ako 30 dni.

Ziadatelia uvedi v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku uidaje o poéte pracovnikov
a ovySke obratu, resp. o celkovej rocnej hodnote aktiv tykajuce sa posledného
schvaleného u¢tovného obdobia a vypoéitané na roénom zéklade. Udaje sa zohladiiujii odo
dna uctovnej zavierky.
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Udaj o poéte pracovnikov Ziadatelia uvedd aj k terminu podania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku. Podla Clanku 5 prilohy INariadenia Komisie EU
¢. 651/2014 zo 17 juna 2014 (priloha ¢. 7) pocet pracovnikov zodpoveda poctu roénych
pracovnych jednotiek, t. j., poCtu osob, ktoré v prislusnom podniku alebo v jeho mene
pracovali na plny uvédzok pocas celého posudzovaného referenéného roku.

Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca oséb, ktoré pracovali na kratsi pracovny cas
bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezénnych zamestnancov sa zapocitava ako podiely
rocnych pracovnych jednotiek.

Pracovnikmi su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vhatrostatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov;

¢) vlastnici - manazéri;

d) partneri vykondvajuci pravidelnt ¢innost’ v podniku, ktori maja financny prospech z
podniku.

U¢ni alebo Studenti, ktori sa zucastiiujii na odbornom vzdeldvani na zéklade ucnovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov.

Doba trvania materskej alebo rodic¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Upozoriiujeme na zoznam ziadatelov, ktorych odporucame sledovat, aby sa predislo
duplicitnému financovaniu vydavkov pri implementidcii ndrodného projektu. Ide
0 zamestnavatelov — uzivatelov, ktori sa uspesne uchadzali o podporu Vv ramci vyzvy
skédom OP LZ DOP 2017/3.2.1/01 a bola s nimi uzatvorena zmluva o NFP.
Zamestnavatelia si opravneni uchadzat’ sa o podporu z tohto NP iba v pripade, ak predlozia
Ziadost’ na iné pracovné miesto, s inou uchadza¢kou/-om 0 zamestnanie. Zoznam
prijimatel'ov dopytovo-orientovanej vyzvy ,,Rodina a praca“ sa nachadza v prilohe ¢. 9.

FINANCNY PRISPEVOK

Finan¢ny prispevok sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, na dobu minimalne 3
mesiacov. Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesacne najviac pocas 12 mesiacov v zavislosti
od trvania pracovného pomeru.

V ramci tohto projektu nie je mozné na toho istého UoZ opitovne poskytnut’ finanény
prispevok.

Finan¢né prispevky poskytuje zamestnavatel'ovi trad, v ktorého izemnom obvode vytvori
pracovné miesto.

VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU

Finan¢ny prispevok na thradu cdasti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP%)
zamestnanca prijatého na podporované pracovné miesto vo vyske 95 % CCP, najviac
vsak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,, MCCP*) t.j. na rok
2022 v sume maximalne 1 048,04 €/ mesiac pri plnom pracovnom uvézku.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.
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Finanény prispevok sa poskytuje najviac pocas 12 mesiacov V zavislosti od trvania
pracovného pomeru.

Vyska finan¢ného prispevku bude v priebehu implementacie narodného projektu upravovana
v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy ustanovenej na prislusny kalendarny rok.

Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

OPRAVNENE VYDAVKY

Finanény prispevok bude turad poskytovat zamestnavatelovi na uthradu casti CCP
zamestnanca, najviac pocas 12 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Finanény prispevok na thradu ¢asti CCP prijatého zamestnanca na podporované
pracovné miesto vo vySke 95 % CCP, najviac vSak vo vyske 1,2 ndsobku MCCP t..
na rok 2022 v sume maximalne 1 048,04 € / mesiac pri plnom pracovnom tvézku.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as.

AK je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as, vySka finanénych prispevok sa pomerne krati.

Opravnenymi vydavkami su len tie vydavky, ktoré zamestnavatel’ vynalozil
na vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny,
ktory/i pred vstupom do projektu vyplnil/i a podpisal/i Kartu uéastnika.

Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti s dohodou, najskor v den jej Gcéinnosti, aboli skutocne
vynalozené zamestnavatelom, su riadne odovodnené, preukdzané a vyluéne suvisia
s realizaciou podpory zamestnavania uchadzaov o zamestnanie z opravnenej cielovej
skupiny a spinaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpovedaji potrebam
projektu a boli uhradené z G¢tu zamestnavatela uvedeného na 1. strane dohody, resp.
d’alSich uctov preukézatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi.

V zaujme predchadzania moZznym neopravnenym vydavkom, je potrebné, aby pri Ziadostiach
0 thradu platby, ktoré¢ budu obsahovat vydavky kone¢nych uzivatel'ov realizované
v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, thrada odvodov apod.), bola
predlozend aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pokladni¢nej knihe
vydaje v hotovosti nemo6Zu byt’ realizované, ak stav pokladne je minusovy.

Pre ucely postdenia opravnenosti prisluSnych dokladov nie je potrebné, aby Zziadatelia
(zamestnavatelia) predkladali celi pokladnicnu knihu za prisluSny mesiac, postaci len
prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachddza — trad preveri, ¢i pri konkrétnej platbe
v hotovosti nie je v ten konkrétny den stav pokladne minusovy.

Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucena
na prislusny urad, najneskor v posledny den stanovenej lehoty v zmysle dohody
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest. Ak posledny
dent lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najblizsi
nasledujuci pracovny deni. Ide o hmotnopravnu lehotu ktora ostava zachovand, ak sa plnenie,
ktoré sa mé uskutoc¢nit’ urobi najneskor v posledny den lehoty.
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Posledny termin predloZenia Ziadosti o iihradu platby, po ktorom nebude moZné
zo strany uradu Ziadost’ o ihradu platby akceptovat’ je 07/2022 (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak).

SPOSOB FINANCOVANIA OPATRENIA

Financovanie opravnenych aktivit ziadatela o poskytnutie finanéného prispevku sa
uskutoéiuje v zmysle platného Systému riadenia ESIF na programové obdobie 2014 — 2020
formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zaklade preukazanych u¢tovnych
dokladov dokumentujucich skuto¢na vysku opravnenych vydavkov.

POMOC DE MINIMIS A STATNA POMOC

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni

Prispevky poskytnuté zamestnavatel'om, ktori vykonavaji hospodarsku ¢innost’, st pomocou
poskytnutou stlade s podmienkami schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
Vv platnom zneni https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-
2020/statna-pomoc/

V sulade s principmi, ktoré sa vztahuju na pomoc podl'a ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy, pomoc
de minimis ¢. 16/2014 v platnom zneni sa povazuje za poskytnuta v okamihu, kedy
prijimatel’ nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoci.

VYSKA POMOCI

Maximalna vyska pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ suhrnne 200 000
EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vySka pomoci
prijimatelovi vykonavajucemu cestnii nakladnii dopravu Vv prenajme alebo za thradu
nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fi§kalnych rokov. Tato pomoc
sa nesmie pouzit’ na niakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Trojroéné obdobie
Vv stvislosti s poskytovanim pomoci sa urc¢uje na zéklade uctovného obdobia prijemcu. Podl'a
zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny rok
alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatela.

Stropy maximalnej vysky uvedené v jednotlivych nariadeniach de minimis sa uplatiujt
bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany uc¢el pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i je
pomoc financovana tplne alebo ¢iastocne zo zdrojov Unie.

Minimalna pomoc sa moéze poskytnut’ len vtedy, ak je preukdzané, Ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou pomocou neprekro¢i maximalnu vysSku minimalnej pomoci
(strop) na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujicich rokov stanoveny
v nariadeniach Komisie. Z uvedeného vyplyva, Ze sa zohl'adiiuje prislusny fiSkalny rok
a predchadzajuce dva fisSkalne roky spitne odo diia podania Ziadosti o finan¢ny prispevok
na mentorované zapracovanie a prax. V pripade, ak uctovnym obdobim prijemcu
minimalnej pomoci nie je kalendarny rok, ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch
po sebe iducich hospodarskych rokov.

Pred poskytnutim novej minimalnej pomoci poskytovatel - trad (ktory posudzuje
ziadost’) je povinny ziskat od prijemcu — zamestnavatel'a prehlad o poskytnutej
minimalnej pomoci za predchadzajice dva fiskdlne roky a pocas prebiehajiceho
fiskalneho roka, ktoru ziskal:
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- aj od inych poskytovatel'ov pomoci,
-z réznych verejnych zdrojov (zo zdrojov SR, zo zdrojov Eurdpskej unie, iné¢ zdroje),
- v ramci inych schém pomoci de minimis.

Poskytovatel minimalnej pomoci moze poziadat aj Ministerstvo financii SR o vypis
udajov z registra minimalnej pomoci. Ziadatel' je povinny poskytovat’ tradu pravdivé
informacie o vyske $tatnej pomoci a vyske pomoci de minimis.

R0ozsAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc de minimis podla ¢lanku F. Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
Vv platnom zneni (Schéma DM ¢. 16/2014) , sa vztahuje na vSetky sektory hospodarstva
okrem:

a) pomoci Vv prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultiry, na ktoré sa
vzt'ahuje nariadenie EP a Rady (EU) &. 1379/2013 z 11. decembra 2013 o0 spoloénej
organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakultury, ktorym sa menia nariadenia Rady
(ES) ¢. 1184/2006 a (ES) ¢. 1224/2009 a zrusuje nariadenie Rady (ES) €. 104/2000;

b) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov vymenovanych v prilohe I kK Zmluve o ES

C) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

1) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi
podnikmi,

i) ak je pomoc podmienend tym, Ze bude Ciastocne alebo Uplne postupena
prvovyrobcom;

d) pomoci na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo c¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami stvisiacimi
S vyvoznou ¢innostou;

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovaZanym.

Ak prijimatel’ pomoci pdsobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo c) a zaroven
posobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’al$ie ¢innosti, ktoré patria
do rozsahu pdsobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma na pomoc poskytovanu
v stvislosti s tymito d’alSimi sektormi alebo na tieto d’alSie €innosti za podmienky, Ze
oddelenim ¢innosti alebo odliSenim nakladov, prijimatel zabezpeci
(a poskytovatel/vykonavatel' overi), Ze c¢innosti vykondvané v sektoroch vylacenych
z rozsahu pdsobnosti tejto schémy nebudt podporované z pomoci de minimis poskytovanej
Vv stilade so schémou.

Za prijimatela pomoci sa povaZuje jediny podnik, ktory pre ucely schémy de minimis
na podporu zamestnanosti Vv platnom zneni zahffia vSetky subjekty vykonavajuce
hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vzt'ahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykondvajicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost ma pravo vymenovat alebo odvolat’
vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cCinnost ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyvitovat’ iny subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ na zaklade zmluvy, ktora
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s danym subjektom vykonédvajicim hospodarsku cinnost' uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
iného subjektu vykondvajuceho hospodarsku ¢innost’, ma sam na zaklade zmluvy S inymi
akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajuceho hospodarsku cinnost’ pod
kontrolou vacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonavajucom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku c¢innost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené
v pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykondvajucich
hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

2. Schéma na podporu zamestnanosti v odvetvi pol’nohospodarskej prvovyroby
¢. 7/2015 v platnom zneni

V sulade s principmi, ktoré sa vzt'ahuju na pomoc podla nariadenia Komisie Eurdpskeho
spolo¢enstva ¢. 1408/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 v platnom zneni zmluvy, pomoc
de minimis sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku.

VYSKA POMOCI

Celkova vyska pomocil! de minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie
presiahnut’ 20 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.

Pomoc de minimis sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy podnik nadobudne pravny
narok na poskytnutie pomoci, ato bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis
podniku. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa za den/datum
poskytnutia pomoci povazuje deii/datum nadobudnutia ucinnosti dohody o poskytnuti
prispevku s prijimatelom pomoci. Dohoda o poskytnuti prispevku, ktora je tirad povinny
zverejnit, nadobuda Uc¢innost dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia V Centralnom
registri zmlav.

Obdobie troch fiSkalnych rokov v stvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade
uctovného obdobia prijimatel’a. Podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskor$ich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia
podnikatela.

R0oOzsAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podla tejto schémy sa vztahuje na podniky pdsobiace v prvovyrobe
pol'nohospodarskych vyrobkov okrem:

a) pomoci, ktorej vyska sa stanovuje na zaklade ceny alebo mnozstva vyrobkov uvedenych
na trh;

b) pomoci na ¢innosti stvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo sUvisiacej s vyvdZanymi mnoZzstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami stvisiacimi
s vyvoznou ¢innost'ou;

[11 Maximalna vy$ka pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky ¢iselné udaje si uvedené
v hrubom vyjadreni, ¢iZze pred odratanim dane alebo dalSich poplatkov. Pomoc splatna v niekolkych splatkach je
diskontovana na jej hodnotu v Case jej poskytnutia. Ako Grokova sadzba na diskontné ucely sa pouzije diskontna sadzba
uplatnitel'na v ¢ase poskytnutia pomoci.
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€) pomoci, ktora je podmienend uprednostihovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovazanym.

Ak podnik posobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven pdsobi v jednom
alebo vo viacerych zo sektorov alebo vykonava iné ¢innosti, ktoré patria do posobnosti
nariadenia Komisie (EU) ¢ 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdépskej unie na pomoc de minimis?, vztahuje sa uvedené
nariadenie na pomoc poskytnutu v stvislosti so sektormi alebo ¢innost'ami podliehajicimi
uvedenému  nariadeniu  za  predpokladu, Ze prijimatel pomoci  zabezpeci
(a poskytovatel’/vykonavatel’ overi) vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim ¢innosti
alebo rozliSenim nakladov, aby prvovyroba pol'nohospodarskych vyrobkov nebola
podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v stulade so schémou.

Ak podnik pdsobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zéarovein v sektore
rybolovu a akvakultiry, ustanovenia nariadenia Komisie (ES) ¢. 875/2007 z 24. jula 2007
o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES, pokial’ ide o pomoc de minimis v sektore
rybného hospodarstva, ktorym sa meni a dopiia nariadenie (ES) ¢. 1860/2004 sa uplatiiuji
na pomoc poskytnuti v savislosti s c¢innostami v sektore rybolovu a akvakultiry
za predpokladu, Ze prijimatel pomoci zabezpeCi (a poskytovatel/vykonavatel' overi)
vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim c¢innosti alebo rozliSenim nakladov, aby
prvovyroba polnohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z pomoci de minimis
poskytovanej

v sulade so schémou.

* pomoc de minimis sa vzt’ahuje na podnikatel’ské subjekty , resp. subjekty, ktori nie su
podnikatel'skym subjektom a v ramci svojej cinnosti su zapojené do hospodarskej Cinnosti

Polnohospodarskou prvovyrobou v zmysle ,,.Schémy pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti v odvetvi pol’nohospoddrskej prvovyroby & 7/2015 v platnom zneni“ sa
rozumeju ¢innosti suvisiace s vyrobou vyrobkov uvedenych v prilohe I K zmluve (rastlinnd
a Zivocisna prvovyroba).

wPol’nohospoddrske vyrobky“ si vyrobky vymenované v prilohe Ik zmluve s vynimkou
produktov rybolovu a akvakultiiry, uvedenych v prilohe IK nariadeniu Eurdpskeho
parlamentu a rady (EU) & 1379/2013.

3. Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelivania a pomoci na prijimanie
do zamestnania a zamestnavania znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v platnom zneni v zneni dodatku ¢. 2.

Ugelom schémy je poskytovanie pomoci na podporu vzdeldvania zamestnancov
u zamestnavatela s cielom zvySit ich vzdelanostni uroven,, pracovny potencial
a adaptabilitu a pomoci pri prijimani do zamestnania a zamestnavani znevyhodnenych
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych dotacii,
na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych dotécii,
na kompenzaciu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim pracovnikov
so zdravotnym postihnutim a na kompenzaciu ndkladov na pomoc poskytovanu
znevyhodnenym pracovnikom.

[2 (J. V. E[:J L 352, 24.12.2013
B Y. v. EUL 193, 25.7.2007
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Vyska pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnét vyplateného nendvratného finanéného
prispevku.

Vyska aintenzita pomoci na prijimanie do zamestnania azamestnivanie

znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim

1. Maximalna vyska pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov do zamestnania
vo forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ sihrnne 5 mil. € na jeden podnik za rok.

2. Maximalna vyska pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
vo forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ sthrnne 10 mil. € na jeden podnik
za rok.

3. Maximalna vyska pomoci na kompenzaciu dodato¢nych néakladov spojenych
so zamestnavanim zamestnancov so zdravotnym postihnutim nesmie presiahnut’ suhrnne
10 mil. € na jeden podnik za rok.

4. Maximalna vySka pomoci na kompenziciu ndkladov na pomoc poskytovani
znevyhodnenym pracovnikom nesmie presiahnut’ sthrnne 5 mil. € na jeden podnik
za rok.

5. Intenzita pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim:

a) intenzita pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych
dotécii nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov;

b) intenzita pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
vo forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ 75 % opravnenych nakladov;

c) intenzita pomoci na  kompenzaciu  dodatoénych  nakladov  spojenych
so zamestnavanim zamestnancov so zdravotnym postihnutim nesmie presiahnut’ 100 %
opravnenych nakladov;

d) intenzita pomoci na kompenzaciu nakladov na pomoc poskytovani znevyhodnenym
zamestnancom nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov.

Oznamovanie poskytnutej pomoci de minimis a Statnej pomoci.

Urad postupuje v zmysle zakona &. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti
Statnej pomoci a minimalnej pomoci v platnom zneni.

Prijemca pomoci je povinny
a) preukazat’ poskytovatel'ovi Statnej pomoci pouzitie prostriedkov $tatnej pomoci
b) umoznit’ poskytovatel'ovi $tatnej pomoci vykonanie kontroly

1. pouzitia prostriedkov Statnej pomoci,

2. opravnenosti vynaloZenych nakladov,

3. dodrZania podmienok poskytnutia Statnej pomoci.

Koordinatorom pomoci je Protimonopolny trad Slovenskej republiky.

Koordinator pomoci je opravneny u poskytovatel'a minimalnej pomoci vykonat kontrolu
poskytnutia tejto pomoci. Na tento ucel je koordindtor pomoci oprdvneny overit’ si potrebné
skutocnosti aj u prijemcu minimalnej pomoci. Prijemca minimdlnej pomoci je povinny
umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’ kontrolu.
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Aktivity Zacdiatok realizacie Ukoncenie realizacie
aktivity aktivity

Prijimanie Ziadosti 09/2019 02/2022

0 poskytnutie prispevku

Podpisovanie dohod 09/2019 02/2022

0 poskytnuti prispevku

le}rada ,prlspevkov kone¢nym 09/2019 07/2022

uzivatel'om

Celkova diZka realizacie projektu: september 2019 — august 2022.

Proces schval’ovania predloZzenych Ziadosti prebieha do vycerpania finan¢nych
prostriedkov vyclenenych na toto oznamenie.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost’ musi byt predloZena na formulari, ktory je prilohou & 1 tohto oznamenia spolu
s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi V zozname priloh tohto oznamenia
a ostatnymi nalezitostami uvedenymi na druhej strane ziadosti. Elektronickd verzia

formularov je k dispozicii aj na internetovej stranke tstredia http://www.upsvar.sk.

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt potvrdena origindlnym podpisom
Statutarneho zastupcu ziadatela a oznacena odtlackom peciatky. Podpisanim ziadosti
ziadatel' akceptuje podmienky ozndmenia a sucasne potvrdzuje spravnost udajov,
aVvpripade subjektu vykondvajiceho hospodarsku CcCinnost’ aj akceptuje podmienky
prislusnej schémy pomoci de minimis - schéma DM ¢. 16/2014 v platnom zneni, alebo
schémy DM ¢. 7/2015 v platnom zneni, alebo schémy §tatnej pomoci v zneni dodatku ¢. 2.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI

Ziadost apovinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe Ziadatel' predklada v jednom
originali na miestne prislusny trad, kde ziadatel’ vytvara pracovné miesta.

Ziadost je mozné predlozit aj prostrednictvom elektronického podania podpisaného
kvalifikovanym elektronickym podpisom. Kvalifikovany elektronicky podpis je, v zmysle
zékona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre -elektronické transakcie
na vnitornom trhu (zdkon o ddveryhodnych sluzbach), zdokonaleny elektronicky podpis
vyhotoveny s pouzitim kvalifikovaného zariadenia na vyhotovenie elektronického podpisu
a zalozeny na kvalifikovanom certifikate pre elektronické podpisy. Pomocou
kvalifikovaného elektronického podpisu je mozné elektronicky realizovat’ pravne ukony,
ktoré vyzaduji pisomnu formu (§ 40 ods. 4 zakona ¢. 40/1964 Z. z. Ob¢iansky zdkonnik), t.j.
takyto elektronicky podpis v tomto pripade nahradza pisomnu podobu vlastnoruéného
podpisu. Podanie do elektronickej schranky podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom
je mozné akceptovat.

Sidlom pravnickej osoby a miestom podnikania fyzickej osoby je adresa, ktora je ako sidlo
alebo miestom podnikania zapisana v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri,
alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom.
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Ziadosti dorucené na ustredie alebo na iny, ako miestne prislusny trad, nebudi v ramci
oznamenia akceptované a budu vratené Ziadatelovi.

Ziadatel’ oznadi zasielku nasledovne:

- ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta

- nazov ziadatel'a
- adresa Ziadatel'a

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zdujme preverit’ spravnost’ idajov a & je Ziadost
kompletna (vid kontrolny zoznam vo formulari Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku).

Zamestnavatel' je povinny dodrzat’ vysku mzdy najmenej v sume minimalneho mzdového
naroku uréeného pre stupen naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta v zmysle § 120
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Miestne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti, vratane povinnych priloh, potvrdi
prijatie Ziadosti.
Zoznam uradov, ktoré st miestne prislusné pre jednotlivé okresy je uvedeny v prilohe ¢. 8
tohto oznamenia.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI

Ziadosti na podporu vytvorenia pracovného miesta bude posudzovat vybor Uzemne
prislusného uradu.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o finanény prispevok

Zamestnanec uradu vykond kontrolu formalnej spravnosti Ziadosti (overi, ¢i je Ziadost
kompletnd v sulade s podmienkami ozndmenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych
na zadnej strane ziadosti aV texte tohto ozndmenia), potvrdi Uplnost/neliplnost’ Ziadosti
o finan¢ny prispevok, ktory vytvori pracovné miesto.

V pripade, ze zZiadost’ je nelplnd alebo Ziadatel'ovi chybaju niektoré z povinnych priloh,
vyzve ziadatel'a o doplnenie chybajicej dokumentacie.

2) Odborné hodnotenie zameru vytvorenia pracovného miesta

Cielom odborného hodnotenia je vykonat’ objektivne, nezavislé a transparentné odborné
posudenie zdmeru vytvorenia pracovného miesta.

Vybor posudi aodborne zhodnoti zamer vytvorenia pracovného miesta. V sulade
so stanovenymi kritériami hodnotenia vyplni hodnotiaci harok a odporuéi Ziadosti
riaditelovi tradu na schvalenie/neschvalenie. V pripade, ak urad disponuje ziadostami,
ktoré hlasovanim odporuci a ktorych ziadané finan¢né prispevky vzhl'adom na vysoky pocet
ziadanych pracovnych miest prevySuje disponibilny rozpocet uradu, vybor méze predlozit
riaditelovi uradu névrh na schvélenie nizSieho poctu pracovnych miest ako bol pocet
ziadanych pracovnych miest jednotlivych Ziadosti (za predpokladu dosiahnutia rovnakého
poctu bodov) a podporit’ vytvorenie pracovnych miest vacSiemu poctu ziadatelov.

3) Finan¢na kontrola

Urad vykona FK v zmysle zdkona o finan¢nej kontrole a audite.
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Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok.
NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dana ako sucet mzdy zamestnanca a Uhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na zamestnanca.

Cielova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt, resp. osoby vyuzivajuce vysledky
realizacie narodného projektu.

Europsky socialny fond

je finanény nastroj $trukturdlnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritim
Europskej unie, pokiall ide o posiliovanie hospodarskej a socidlnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej Urovne zamestnanosti a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré st zamerané na dosiahnutie plne;j
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inklizie vratane pristupu
znevyhodnenych osdb k zamestnaniu a na znizenie narodnych, regiondlnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (EU) &. 1304/2013 zo 17. decembra 2013
o Eurdpskom socidlnom fonde, a ktorym sa zrusuje Nariadenie (ES) ¢. 1081/2006).

Finan¢ny prispevok

je suma finanénych prostriedkov poskytnutd prijimatelovi na zéklade schvalenej ziadosti
0 poskytnutie finan¢nych prispevkov podla podmienok dohody o poskytnuti finan¢nych
prispevkov z verejnych prostriedkov v stlade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy.

Mikropodnik, maly a stredny podnik (,,MSP*)

a) Kategoriu strednych podnikov (,, MSP*) tvoria podniky, ktoré zamestnavaju menej ako
250 os6b a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkové ro¢na suvaha
nepresahuje 43 mil. EUR.

b) V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 50 osob a ktorého rocny obrat a/alebo celkova ro¢na stvaha nepresahuje 10 mil.
EUR.

€) V ramci kategoérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 10 osd6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkovéd rocna stvaha nepresahuje 2 mil.
EUR.

Minimalna celkova cena prace

je dand ako sucet minimalnej mzdy a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestndvatel'om.

Podnik
Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykondva hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu
na jeho pravnu formu. Sem patria najmd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné
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podniky, ktoré vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia,
ktoré pravidelne vykondvaji hospodarsku ¢innost’.

Podnikatel’
Podnikatel'om podrla § 2 ods. 2 Obchodného zdkonnika je:

a) osoba zapisana v obchodnom registri,
b) osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia,

C) osoba, ktora podnika na zaklade iné¢ho nez zivnostenského opravnenia podl'a osobitnych
predpisov,

d) fyzicka osoba, ktora vykonava polnohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podrla osobitného predpisu.

Refundacia

je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov uhradi opravnené vydavky
a nasledne ziada o ich preplatenie (refundaciu) na zaklade predlozenych uctovnych
dokladov.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidld a podmienky, na zaklade ktorych mdzu
poskytovatelia pomoci poskytnut’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

je Ciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych c¢innosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych cinnosti, ktoré st vykondvané tak kolektivne, ako aj individudlnymi subjektmi
korespondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického tradu Slovenskej republiky €. 306/2007 Z. z. zo dna 18. juna 2007.

Statna pomoc

je pomoc, ktora sa poskytuje formou nenavratného finanéného prispevku z EU
az prostriedkov SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podnikatel'ovi, ktora
narus$a sut'az alebo hrozi naruSenim sutaze tym, ze zvyhodiuje urcité¢ podniky alebo vyrobu
uréitych druhov tovarov a moZe nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU.
Pravnym zékladom poskytnutia pomoci je zdkon o Statnej pomoci a zdkon o rozpoctovych
pravidlach.

Statna pomoc sa moze poskytnut’ podl'a schém 3titnej pomoci alebo ako individualna §tatna
pomac (§ 5 ods. 3 zakona o §tatnej pomoci).

Poskytnutie individudlnej $tatnej pomoci schvaluje Eurépska komisia. Ustredie a trady
poskytuju prispevky, ktoré su Statnou pomocou, len podla schém $tatnej pomoci.

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Velky podnik
je podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0sob, pricom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.
EUR a/alebo celkova ro¢na bilancné hodnota presahuje 43 mil. EUR.

Zamestnavatel’

Zamestnavatelom podla ustanovenia § 3 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti je
pravnickd osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na uzemi
Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktord ma na tzemi Slovenskej republiky trvaly
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pobyt a ktora zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu. Za zamestnavatela podl'a ustanovenia § 3 ods.2 zdkona o sluzbach zamestnanosti sa
povazuje aj

organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
s pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnend podnikat’ na uzemi Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu (Obchodny zakonnik),

pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord vykondva Cinnosti podla tohto zdkona,
najmd sprostredkovanie zamestnania za thradu, docasné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykondvanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzaCov o zamestnanie, pre zaujemcov
0 zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktorad nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat’
fyzicku osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dévodu poziada urad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podla § 42 alebo o poskytnutie prispevku podl'a § 50, 51a alebo § 56 alebo
ktord chce prijat’ uchddzaca o zamestnanie na vykondvanie absolventskej praxe podla
§51.

ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢. 1 Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku

Priloha ¢. 2 Zamer vytvorenia pracovné¢ho miesta

Priloha ¢. 3 Vyhlasenie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis

Priloha ¢. 4 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha ¢. 5 Preukazovanie nérastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

Priloha €. 6 Dohoda 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania

pracovnych miest pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’

Priloha €. 6a Dohoda 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania

pracovnych miest pre subjekty nevykonavajiuce hospodarsku ¢innost’

Priloha €. 7 Zoznam, na ktory odkazuje ¢l. 32 Zmluvy o zaloZzeni ES (Priloha
¢. I Zmluvy)
Priloha ¢. 8 Zoznam turadov prace, socialnych veci arodiny, miestne prislusnych

na predkladanie Ziadosti

Priloha €. 9 Zoznam prijimatel’'ov dopytovo-orientovanej vyzvy
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