spis. ¢ 19882/2022—M OKMB
zazn. ¢. 11298372022

. DODATOK &. 1
K ZMLUVE O SPRACI’JVANi OSOBN]'(CH I’JDAJOV

EU) €. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzwkych 0s0b pri spracuvam osobnych Gdajov a
0 volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné
nariadenie o ochrane tidajov)
(d’alej len ,,dodatok®)

Zmluavné strany:

Prevadzkovatel’: Ustredle prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava
ICO: 30794536
Zastipeny: Ing. Karol Zimmer, generalny riaditel
(dalej len ,,prevadzkovatel)

a

Sprostredkovatel’: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo: Spitdlska 8, 812 67 Bratislava
ICO: 00681156
Zastapeny: Ing. Sofia Filipkova, generalna tajommicka sluZzobného tiradu
(d’alej len ,,sprostredkovatel)

(prevéadzkovatel a sprostredkovatel’ d'alej spolone len ,,zmluvné strany*)

] ClL1
Uvodné ustanovenia

1.1 Zmluvné strany uzavreli dila 23.4.2020 Zmluvu o spracovani osobnych idajov uzatvorent
v zmysle ustanoveni § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zAkonnik v zneni
neskor¥ich predpisov a podl'a &l. 28 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady(EU)
€. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tidajov a o
vofnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,,zmluva®).

1.2 Urad pa ochranu osobnych tdajov vramci kontroly vykonanej u prevadzkovatela
kon3tatoval poruSenie zasady 1ntegr1ty a dovernosti podl'a &l. 5 ods. 1 pism. f) Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady(EU) &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b
pri spraciivani osobnych tdajov a o vofnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,Nariadenie®) v
spojeni s ¢l. 5 ods. 2 Nariadenia; z4sady zodpovednosti podfa &l. 5 ods. 2 Nariadenia a
povinnosti ustanovenej v ¢l. 33 Nariadenia a uloZil prevadzkovatel'ovi povinnost’ predloZit’
zmluvu uzavrett so sprostredkovatefom, ktord bude obsahovat vietky obligatéme
nélezitosti vyZadované Nariadenim.

1.3 VzhFadom na skutoénosti uvedend v bode 1.1 a 1.2 tohto &ldnku sa zmluvné strany dohodli,
v sulade s €lankom 8 bod 8.4 zmluvy, na uzavreti tohto dodatku k zmluve.



CL2
Predmet dodatku

2.1 Zmluvné strany sa dohodli, #e pdvodné znenie zmluvy sa nahradza novym znenim zmluvy,
ato:

~ZMLUVA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

uzatvorend v stlade s lankom 28 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady(EU) &.
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych idajov a o
volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie
o ochrane Adajov)
(d’alej len ,,zmluva®™)

Zmluvné strany:

Prevadzkovatel” Ustredie prace, socidlnych vect a rodiny
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava
1ICO: 30794536
Zastupeny: Ing. Karol Zimmer, generalny riaditel
(dalej len ,,prevadzkovatel™)

a

Sprostredkovatel: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratistava
ICO: 00681156
Zastipeny: Ing. Soiia Filipkova, generalny tajomnik sluzobného tiradu
(d’alej len ,sprostredkovatel’™)

(prevadzkovatel a sprostredkovatel’ d’alej spolo¢ne len ,,zmluvné strany®)

CL1
Uvodné ustanovenia

1.1 Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny je v zmysle § 4 ods. 6 zakona &. 453/2003 Z. z.
o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v zneni
neskordich predpisov (d’alej len ,,zak. &. 453/2003 Z. z.*) Statnym organom, ktory vykonava
§tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti a plni tlohy podl'a osobitnych
predpisov na usekoch:

— §tatnych socialnych davok, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

—~ pomoci v hmotnej nidzi a ndhradného vyzivného,

— kompenzacie socidlnych désledkov t'azkého zdravotného postihnutia,

— socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

— sluzicb zamestnanosti,

~ zamestnavania §tatnych prislusnikov tretej krajiny s miestom vykonu prace na uzemi
Slovenskej republiky a zamestnavania ob&anov Slovenskej republiky v zahranici,
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1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

3.1

— pripravy a realizacie projektov a programov financovanych zo §tatneho rozpoétu,
z prostriedkov Eurépskej tnie a spolufinancovanych zo 3tatneho rozpodtu alebo z inych
zdrojov.

Ustredie préace, socilnych vect arodiny pri vykone svojej pdsobnosti, v zmysle zikona
8. 453/2003 Z. z. avzmysle osobitnych pravnych predpisov upravujucich vykon jeho
Cimnosti v jednothivych oblastiach, je v zmysle tychto pravoych predpisov subjektom
uréenym ako prevadzkovatel, v zmysle &lanku 4 ods. 7 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady(EU) &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0s8b pri spractivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,,nariadenie GDPR*).

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky je v zmysle ustanovenia
§ 3 ods. 1 pism. m) zékona &. 453/2003 Z. z. spravcom informa&ného systému veregjnej
spravy v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, t.j. je spravcom informaénych
systémov, prostrednictvom ktorych Ustredie préce, socidlnych veci arodiny, ako
prevadzkovatel’ ziskava a spraciiva osobné tdaje dotknutych osob.

VzhPadom na skutoénosti uvedené v bode 1 aZ 3 tohto €lanku sa zmluvné strany dohodli na
uzavreti tejto Zmluvy o spractvani osobnych idajov v stlade s ¢lankom 28 ods. 3 nariadenia
GDPR), pri¢om Ustredie price socialnych veci arodiny ma postavenie prevadzkovatela
v zmysle ¢lanku 4 ods. 7 nariadenia GDPR a Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky mé postavenie sprostredkovatela v zmysle &lanku 4 ods. 8 nariadenia
GDPR.

Zaviznou pravnou Upravou pre predmet Gpravy prav a povinnosti na zaklade tejto zmluvy
je najmi a nariadenie GDPR a zikon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej spolu len ,,pravna Gprava“).

CL2
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je: -

- vzmysle ustanovenia ¢lanku 28 nariadenia GDPR poverenie sprostredkovatela
prevadzkovatel'om na spractivanie osobnych udajov v mene prevadzkovatel’a,

- fiprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran, v zmysle €lanku 28 nariadenia
GDPR pri spracuvani osobnych udajov dotknutych os6b sprostredkovatelom v mene
prevadzkovatel’a,

a to za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Sprostredkovatel’ sa na zéklade tejto zmluvy zavizuje v mene prevadzkovatela spractvat’
osobn¢ udaje dotknutych osdb, ato vyluéne po dobu spracuvania, povahu a tcel
spractivania, v rozsahu osobnych tdajov pre kategérie dotknutych osob, stanovenych v tejto
zmluve a v stlade s platnou pravnou Gpravou.

CL3
Poverenie na spracivanie osobnych udajov

Prevadzkovatel' touto zmluvou poveruje sprostredkovatela spractivanim osobnych udajov
v mene prevadzkovatel'a v rozsahu:



a)

b)

povaha spracivania: sprostredkovatel je na zaklade poverenia prevadzkovatePom
a na zéklade tejto zmluvy opravieny spractvat’ osobné udaje dotknutych osdb ziskané
a spractivané prostrednictvom antomatizovanych prostriedkov z databaz informaénych
systémov, a to:

- zinformaéného systému pre sluZby zamestnanosti, socidlnych veci arodiny
z informaéného systému sluzieb zamestnanosti (d’alej len ,,ISSZ*),

-z informa¢ného systému sprava registratury (d’alej len ,,DMS*),

-z informaéného systému nahradné vyZivné, z informaéného systému pomoc
v hmotnej nidzi, z informaného systému §tatne socialne davky, z informacného
systému pefiaznych prispevkov na kompenzaciu désledkov t'azkého zdravotného
postihnutia a posudkovych ¢innosti (d’alej len ,,RSD*),

- prevadzku informadného systému dotacii na podporu vychovy k plheniu
$kolskych povinnosti dietata ohrozeného socidlnym vylGcenim a dotacii na
podporu vychovy k stravovacim ndvykom dietata a dotacii na zabezpelenie
vykonu osobitného prijemcu, zinformaéného systému poradensko —
psychologickej pomoci, socialno -- pravnej ochrany deti a socialnej kurately;

doba spracivania: sprostredkovatel je oprdvneny na zaklade poverenia
previdzkovatefom a na zédklade tejto zmluvy spractvat’ osobné udaje dotknutych oséb
po dobu odo dila nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy aZ po skoncenie zmluvného
vzt'ahu medzi zmluvnymi stranami podFa &l. 9 ods. 1 tejto zmluvy;

predmet spracivania: sprostredkovatel je na zaklade poverenia prevadzkovatel'om a
na zaklade tejto zmluvy opravneny spractavat’ osobné udaje dotknutych oséb, ktoré je
prevadzkovatel’ oprvneny spractvat’ pri vykone svojej pdsobnosti v oblasti sluzieb
zamestnanosti a socidlnych veci a rodiny. Praviym zakladom spractivania osobnych
udajov dotknutych osdb je pdsobnost’ prevadzkovatela dand najmé nasledovnymi
osobitnymi pravaymi predpismi:

- zékon & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov,

- zdkon &. 201/2008 Z. z. o nahradnom vyZivnom a o zmene a doplneni zdkona
&. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplueni niektorych zékonov v zneni nalezu
Ustavného stdu Slovenskej republiky & 615/2006 Z. z. v zneni neskor¥ich
predpisov,

- zékon &. 544/2010 Z. z. o dotdcidch v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorgich predpisov,

- zdkon & 600/2003 Z. z. opridavku na dieta aozmene adoplneni zakona
&. 461/2003 7. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

- zdkon & 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zékon &. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o diet'a a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietat’a a prispevku na viac
sutasne narodenych deti a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

- zéakon &. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu ndhradne] starostlivosti o diet’a
v zneni neskorich predpisov,

- zakon &. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov,



d)

- zakon ¢. 447/2008 7. z. o peflaznych prispevkoch na kompenzéiciu tazkého
zdravotného postibnutia a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

- zikon & 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

- zdkon &. 5/2004 7. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, :

- zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préici a nelegalnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

- zdkon &. 374/2014 Z. z. o pohfadavkach $tatu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- iny osobitny pravny predpis uréujtci Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny ako
prevadzkovatefa v zmysle ¢lanku 4 ods. 7 nariadenia GDPR;

ucel spracivania osobnych adajov dotknutych oséb: sprostredkovatel je oprévneny
na zaklade poverenia prevadzkovatelom a na ziklade tejto zmluvy spractuvat’ osobné
udaje dotknutych os6b za ucelom zabezpefenia riadneho vykonu pésobnosti
prevadzkovatela vyplyvajicej z pravnej ipravy uvedenej v pism. c) tohto bodu, a to
najma pri:

- vedeni $tatnych socidlnych davok, socidlnej pomoci,

- poradensko - psychologickej pomoci,

- socidlno — prévnej ochrane deti a socidlnej kuratele,

- evidencii nezamestnanych ob&anov hl'adajicich zamestnanie,

- evidencii vol'nych pracovnych miest,

- sprostredkovani vhodného zamestnania,

- poskytovani poradenskych sluZieb,

- vzdelavani a priprave na trh prace,

- implementacie aktivnych opatrenf na trhu prace,

- zvydenej starostlivosti o pracovné uplatnenie osobitnych skupin obéanov,

- priprave arealizacii projektov spolufinancovanych z Burépskeho socidlneho

fondu a vedeni registratiry;

typy azoznam osobnych wddajov dotknutych oséb, ktoré si predmetom
spracuvania: sprostredkovatel’ je opravneny na zaklade poverenia prevadzkovatel'om
ana zéklade tejto zmluvy spracuvat osobné udaje dotknutych osdb spractivané
prevadzkovatefom v stvislosti s vykonom jeho pdsobnosti pre oblast sluZieb
zamestnanosti a socidlnych veci a rodiny v zmysle pravnej Opravy podl'a pism. c) tohto
bodu. Sprostredkovatel je opravneny spracivat’ vieobecné kategdrie osobnych tdajov,
osobitné kategorie osobnych tidajov a osobné tdaje tykajice sa uznania viny za trestné
¢iny a priestupky,

- v informa¢nom systéme RSD st na acel poskytovania divek v hmotnej niadzi

spracivane:

e vieobecné osobné tidaje v rozsahu: udaje o Ziadatel'ovi o pomoc v hmotnej
nudzi, udaje o Ziadatefovi o osobitny prispevok a prijemcovi, &lenoch
domécnosti, osobitnom prijemcovi, inej fyzickej osobe v rozsahu nevyhnutnom
na rozhodnutie o pomoci v hmotnej nidzi, ako meno, priezvisko, titul, druh
pobytu, rodné &islo ak je pridelené, datum narodenia, rodinny stav, 3tatne
ob¢ianstvo, socialne postavenie, udaje o prijme, udaje o hnutelnom majetku,
nehnutePnom majetku ainych majetkovych pravach, tddaje o bytovych



pomeroch, telefonne ¢islo, adresa pobytu a elektronicka adresa, ¢islo uétu banky
a kod banky,

osobitné kategérie osobnych udajov tykajice sa zdravotného stavu v rozsahu
nevyhnutnom na dosiahnutie ugelu poskytovania pomoci v hmotnej nidzi, d’alsie
udaje, ktoré st vsilade stucelom spractivania asi nevyhnutné na ucel
poskytovania pomoci v hmotnej nidzi a osobitného prispevku;

- vinformagnom systéme RSD st na u€ely poskytovania peiiainych prispevkov na
kompenzacie socidlnych ddosledkov TZP, pri vyhotovovani preukazu fyzickej
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, vyhotovovani preukazu fyzickej osoby
s Yazkym zdravotnym postihnutim so sprievodom, parkovacieho preukazu pre
fyzicka osobu so zdravotnym postihnutim a pravne vztahy na udely posudzovania
potreby osobitnej starostlivosti spractivané:

vieobecné osobné ndaje v rozsahu: udaje o fyzickej osobe, o ktorej pravach
a povinnostiach sa rozhoduje, o fyzickej osobe, ktorej prijmy sa spolocne
posudzuju s prijmom fyzickej osoby, o ktorej pravach a povinnostiach sa
rozhoduje, o osobnom asistentovi, o d’alfej fyzickej osobe v rozsahu v akom si
uvedené v dékaznych prostriedkoch v konani vo veciach petiaZnych prispevkov
a na vydanie preukazu a parkovacieho preukazu, ako meno, priezvisko, titul,
adresa trvalého pobytu, adresa miesta, kde sa obvykle zdrziava, druh povolenia
na pobyt, rodné &islo ak je pridelené, datum narodenia, datum timrtia, druh a &islo
dokladu totoZnosti, §titne obéianstvo, rodinny stav, kontaktné udaje, bankové
spojenie, udaje o poskytovani socidlnej sluzby, tdaje o prijme, Gdaje o majetku,
udaje o pribuzenskom vzt'ahu, daje o poskytnutych pefiaznych prispevkoch na
kompenzaciu, o vyhotovenych preukazoch a o vyhotovenych parkovacich
preukazoch,

osobitné kategoérie osobnych udajov tykajice sa Gidajov o zdravotnom stave na
udely lekarskej posudkovej ¢&innosti, udaje o pozbaveni alebo obmedzent
sposobilosti na pravne dkony, d’alsie udaje, ktoré zodpovedaju t€elu spractivania
a st nevyhnutné;

- v informaénom systéme sluzieb zamestnanosti (ISSZ) st v zmysle zdkona ¢. 5/2004
7. z. 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov spractivané:

vSeobecné osobné vidaje, a to meno, priezvisko, titul, rodné priezvisko, adresa
trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu, rodné &islo, datum a miesto
narodenia, détum umrtia, pohlavie, &islo obéianskeho preukazu, Statne
obdianstvo, narodnost, rodinny stav, kontaktné udaje, bankové spojenie,
zdravotnd poistoviia, dosiahnuty stupein vzdelania, ndzov Skoly, absolvovany
$tudijny odbor, datum zacatia a datum skondenia $tidia, sposob skoncenia Stadia,
jazykové znalosti, vodi¢ské opravnenie, platné osvedCenia, d’alsia odborna
priprava, znalosti a zru¢nosti, vykondvané zamestnanie, datum zacatia a datum
skonenia  pracovnopravnehe  vzfahu, ddvod aspdsob  skonCenia
pracovnopravneho vzt'ahu, vy$ka prijmu, miesto vykonu prace, meno priezvisko,
rodné ¢&islo nezaopatreného diet'at’a, meno, priezvisko, adresa pobytu, miesto
vykonu zamestnania, zmennost' zamestnania manzela alebo manzelky, vznik
naroku na davku v nezamestnanosti, datum zadatia a datum skonc¢enia poberania
davky v nezamestnanosti, vyska diavky v nezamestnanosti, ddaje o vykone
zamestnania v &lenskom §tate EU, udaje o poberani starobného dochodku,
predéasného  starobného  ddchodku  alebo  invalidného  déchodku
vinom &enskom 3tate EU, tdaje o splneni podmienky niroku na vysluhovy
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prispevok, vysluhovy déchodok, invalidny vysluhovy dochodok, wdaje
0 poberani davky v hmotnej nidzi a prispevku k davke v hmotnej ntidzi, adresa
na vyplatu davky v nezamestnanosti, d’alsie Udaje, ktoré st v stlade s uCelom
spracovania a si nevyhnutné na ucel posidenia vedenia evidencie v evidencii
uchadzaov o zamestnanie,

e osobitné kategérie osobnych idajov tykajice sa zdravotného stavu, a to druh
zdravotného postihnutia, Groven zdravotného postihnutia, miera poklesu
vykonavat’ zirobkovli &innost, zdravotné obmedzenia, obdobie trvania
zdravotného obmedzenia, zdravotného postihnutia, zdravotné obmedzenie
nezaopatreného diet’at’a, tidaje o pracovnej neschopnosti a

o osobné ddaje tykajuce sa uznania viny za trestné &iny a priestupky, a to udaje
za priestupky nelegalnej préace, titul, meno, priezvisko, rodné ¢islo alebo datum
narodenia, ak pachatel’ nema rodné &islo, adresa pobytu, $tatna prisludnost’, tdaje
o doklade totoZnosti, miesto, datum adas spachania priestupku, oznacenie
priestupku, spdsob vybavenia veci, uloZend sankcia adidtum prejednania
priestupku;

- v informadnom systéme poradensko —- psychologickej pomoci, socidlno — prévnej
ochrany deti a socidlnej kurately s spractivané:

e vieobecné osobné udaje: ¢islo rozhodnutia sudu, ddtum umiestnenia dietat’a do
zariadenia na vykon rozhodnutia sidu, zariadenic na vykon rozhodnutia sidu,
miesto pobytu stirodencov, dévody vyiatia diet'at’a z rodiny, rozhodnutie sidu o
nariadeni tstavnej starostlivosti alebo predbezného opatrenia sidu, socidlna
sprava o dietati (idaje o rodi€och, o starych rodi€och, strodencoch ainych
fyzickych osobach, ku ktorym mé diet’a blizky vzt'ah),

e osobitné kategirie osobnych adajov: sprava o zdravotnom stave diet'at’a, rodny
list diet’at’a, obrazovy a zvukovy zdznam o podstatnych udalostiach diet’at’a,
fotografia dietata, posudok o zdravotnom postihouti diet’ata, informécie o
psychickom vyvine, fyzickom vyvine a socidlnom vyvine dietata a o ich
aktualnej trovni, o zvykoch diet'at’a a déleZitych udalostiach jeho Zivota, dovody,
pre ktoré bolo dieta odiiaté zo starostlivosti rodiov, informécie o moznostiach
upravy rodinnych pomerov dietata, odporicanie formy nahradne] rodinuej
starostlivosti, odpis z registra trestov fyzickej osoby, ktord ma zdujem stat’ sa
pestanom alebo osvojitefom, sprava o zdravotnom stave fyzickej osoby, ktora
ma zAujem stat’ sa pestiinom alebo osvojitel'om, doklad o majetkovych pomeroch
na preukdzanie primeraného majetkového zdkladu na plnenie ekonomicko-
zabezpefovacej funkcie rodiny, rodinné pomery fyzickej osoby, ktord ma zdujem
stat’ sa profesionalnym rodi¢om, vzdelanie fyzickej osoby, ktord ma zaujem stat’
sa profesiondlnym rodiCom, predchadzajlice pracovné pomery v pozicii
profesionalneho rodi¢a, kontaktné tdaje fyzickej osoby, ktord ma zaujem stat’ sa
profesionalnym rodi¢om;

- v informag¢nom systéme DMS st spractivané:
e vSeobecné osobné udaje: (idaje v rozsahu, ako su spractivané vo vietkych vy3sie
uvedenych informa¢nych systémoch,
¢ osobitné kategérie osobnych adajov: Gdaje v rozsahu, ako s spraciivané vo
vetkych vyssie uvedenych informaénych systémoch,

f) kategorie dotknutych oséb: vietky fyzické osoby, ktorych sa dotyka pdsobnost
prevadzkovatela vyplyvajuca zo zékona &. 453/2003 Z. z. a z osobitnych pravnych
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predpisov uvedenych v pism. ¢) tohto €lanku alebo sa podiel'aji na vykone Einnosti
prevadzkovatela, a to najmd uchadzadi o zamestnanie, poberatelia davok, klienti
uradov préce, socidlnych veci a rodiny, Skolitelia a ing.

Cl 4
Prava a povinnosti sprostredkovatel’a

Sprostredkovatel' je pri spracivani osobnych udajov dotknutych o0s6b v mene

prevadzkovatel'a opravneny:

a) zhromaZd'ovat, zaznamendvat, usporaduvat’ preskupovat prehliadat, uchovéavat
a likvidovat’ osobné udaje,

b) uchovévat’ osobné tdaje, a to vyhradne na technickych prostriedkoch sprostredkovatel’a
po dobu tiéinnosti tejto zmluvy,

¢) spracivat’ osobné udaje za Glelom vytvarania S$tatistickych zostdv po dohode
s prevadzkovatel'om.

Sprostredkovatel je povinny:

a) postupovat’ pri spracivani osobnych udajov podla vSeobecne zdvéznych pradvnych
predpisov a podla d’al$ich pisomnych pokynov prevadzkovatela,

b) informovat’ bez zbytoéného odkladu prevadzkovatela, ak ma za to, Ze sa pokynom
prevadzkovatel'a porudujt vicobecne zavdzné pravne predpisy tykajuce sa ochrany
osobnych udajov,

¢) zachovévat’ ml€anlivost’ o osobnych ddajoch ziskanych od prevadzkovatel'a, s ktorymi
pride do styku, a to aj po skonceni poverenia, '

d) spracuvat’ osobné udaje na uréeny ucel podla €l. 3 bod 3.1 pism. d) tejto zmluvy,

e) spracivat’ len také osobné ddaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému
ucelu a s nevyhnutné pre jeho dosiahnutie,

f) spracuvat’ iba spravne, kompletné a aktudlne osobné udaje vo vztfahu k ucelu ich
spracovania a naloZit' s nespravnymi a nekompletnymi tdajmi v stlade s nariadenim
GDPR a zikonom o ochrane osobnych Gdajov,

g) udrziavat’ osobné Udaje ziskané na rozdielne Géely oddelene a zabezpedit’ osobné Gdaje
pred odcudzenim, stratou, poSkodenim, zmicenim, neopravnenym pristupom, zmenou
a rozSifrovanim, na tento 0&el prijme primerané technické, orgamizatné a personélne
opatrenia zodpovedajice spdsobu spraciivania osobnych ddajov,

h) neposkytovat’ a nespristuptiovat’ osobné tidaje bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na
zabezpelenie spracuvania osobnych Gdajov podPa tejto zmluvy alebo povinnost
poskytnutia alebo spristupnenia vyplyva z osobitnych pravanych predpisov alebo na
zéklade rozhodnutia organu verejnej moci,

i) poskytovat’ sGéinnost’ prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizatnymi
opatreniami pri plneni jeho povinnosti prijimat’ opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej
osoby pri uplatitovani jej prav,

j) zlikvidovat’ osobné tidaje dotknutych 0s6b bezodkladne po dosiahnuti ucelu spractivania;
prevadzkovatel’ je opravneny Ziadat' od sprostredkovatela potvrdenie o zlikvidovani
osobnych tudajov a sprostredkovatel je povinny takejto poZiadavke bezodkladne
vyhoviet’; tymto nie st dotknuté ustanovenia vieobecne zaviznych pravnych predpisov
ukladajucich sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania tychto osobnych tdajov,

k) zabezpe&it, Ze vietky nim wrdené opravnené osoby budl pred spractivanim osobnych
udajov poverené a zaviazané povinnostou mléanlivosti o tychto tdajoch, ato aj po
zaniku ich pravneho vztahu k sprostredkovatefovi,
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5.1

52

5.3

54

1) nahradit’ prevadzkovatelovi §kodu, ktord mu vznikne v dosledku porudenia tejto zmluvy
zo strany sprostredkovatela,

m)vratit bezodkladne po zaniku tejto zmluvy prevadzkovatel'ovi vSetky dokumenty
obsahujice osobné udaje, ktoré prevadzkovatel’ poskytol a vymazat’ vietky ich kopie, ak
pravo Eur6pskej Gmie alebo vieobecne zévizné prévne predpisy Slovenskej republiky
nepozaduji uchovavanie tychto osobnych fidajov (napr. osobné tdaje potrebné pre
vykonavanie kontrolnych &innosti podFa zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni mniektorych zdkomov v zneni neskorSich predpisov) alebo ak
uchovavanie osobnych adajov vyZaduje plnenie predmetu inych zmlav ardmcovych
dohdd uzatvorenych medzi prevadzkovatel'om a sprostredkovatel'om,

n) sprostredkovatelia st povinni vymazat' osobné udaje, vratit’ prevadzkovatel'ovi osobné
udaje po ukonéeni poskytovania sluZieb, s vynimkou osobnych tdajov potrebnych pre
vykondvanie kontrolnych ¢innosti podla zdkona o sluZbach zamestnanosti a ramcovych
dohdd (alebo inych zmluv uzavretych medzi Gstredim a poskytovatel'om).

Sprostredkovatel’ sa zavizuje bezodkladne ozndmit' prevadzkovatelovi kazdy pripad
podozrenia tniku, straty, zniCenia, zneuZitia alebo iného nendleZitého nakladania
s osobnymi udajmi. V pripade poruenia bezpednosti dat sprostredkovatel je povinny prijat’
primerané néapravné opatrenia bez zbyto¢ného odkladu. Sprostredkovatel je povinny
poskytnit’ prevadzkovatel'ovi vEetku potrebntl si¢innost’ za Gicelom odstrdnenia nasledkov
porusenia bezpe¢nosti dat.

CLs
Technické a organizaéné bezpeénostné opatrenia zavedené sprostredkovatel’om

Na vymenu informdcii nesmu byt’ pouzité socialne siete a verejné emailové systémy nesmu
obsahovat’ text v otvorenej podobe, t. j. tento text musi byt zagifrovany. Pre zabezpedenie
transakcii musi byt vyuZitd silnad identifikicia a autentizacia klienta a §ifrovanie
komunikdcie medzi zilastnenymi stranami. VS8etky citlivé Udaje musia byt pri
elektronickom prenose §ifrované podla poZiadaviek pre urlend kategériu udajov.

Pre udely spravnej a bezpeénej manipulacie s osobnymi udajmi je definovana klasifikatna
schéma. Klasifikand schéma definuje kategoérie, do ktorych budi zaradené osobné Gdaje
tak, aby bola chranend ich dbvernost’, integrita a dostupnost’ pomocou zodpovedajucich
technickych a organizaénych opatreni. Obsah verejne pristupného systému musi byt
pravidelne monitorovany a jeho integrita kontrolovana.

Pri komunikécii elektronickou postou mimo sprostredkovatela sa odporuta zabezpecCit
citlivé udaje takym spdsobom, aby bola zabezpe&ena ich integrita pocas cesty k prijemcovi
a dostupnost odoslanej informéacie iba danému prijemcovi. V3etky citlivé Udaje su
zabezpefené Sifrovanim podla ich klasifikicie a poZiadaviek internych predpisov.
PouZivané $ifrovacie technoldgie musia podporovat’ funkcie obnovy kI'ai¢a tak, aby bola
zabezpefend dostupnost’ chranenych udajov v pripade straty kIi€a, umyselného
znepristupnenia kl'a¢a (sabotaz), alebo potreby kontroly obsahu.

Pre zabezpedenie transakcii musi byt’ vyuZitd silnd identifikdcia a autentizicia klienta
a Jifrovanie komunikécie medzi za¢astnenymi stranami. Pre kazdd transakciu musi byt
zaistené preverenie platnosti opravneén{ vietkych zG€astnenych stran a plnenie definovanych
kritérii dovernosti, aby bolo chranené sikromie zOCastnenych stran. Informécie
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5.6

5.7

5.8

5.9

o transakciach musia byt zaznamenavané. Uloisko detailngch informacii o transakciach
nesmie byt volne pristupné.

Prenadanic aktfv mimo priestorov povolenej dislokécie, napr. za u¢elom ich opravy alebo
servisu je mo#né za podmienky, Ze aktivum neobsahuje citlivé Gidaje. V pripade, Ze takéto
tdaje nie je mozné odstranit’ (napriklad v désledku poruchy zariadenia), musi byt’ zarucené,
e potas opravy nebudu udaje skopirované alebo inym neautorizovanym spdsobom pouZité.
Za posta&ujuce opatrenie sa povaZuje pritomnost’ zamestnanca rezortu pri oprave. SvojvoIne
prendSanie aktiv mimo urenych priestorov je zakdzané a bude posudzované ako
bezpednostny incident. Zamestnancom sprostredkovatela je zakdzané pouZivat' také
zariadenia a komponenty, ktoré neboli schvalené na pouZivanie. Za schvilené sa povaZuju
len zamestnancovi oficialne pridelené zariadenia. Aplikacia zasady &istého stola a Cistej
obrazovky zniZuje riziko neopravneného pristupu, straty a poSkodenia osobnych Gdajov, tak
v pricbehu, ako aj po ukondeni pracovnej doby. Dokumenty obsahujuce osobné tidaje musia
byt v &ase, ked nie si priamo vyuZivané na pracu bezpetne uloZené v odkladacich
priestoroch na to uréenych. Pri transporte mwusia byt osobné udaje chrénené pred
neautorizovanym pristupom, zneuZitim a zniéenim. V stlade s klasifikatnou schémou je
potrebné aplikovat’ také technické a reZimové opatrenia, aby osobnym ddajom bol
poskytnuty naleZity stupeii ochrany, aby sa zabranilo iniku tidajov a to v priestoroch aj mimo
priestorov sprostredkovatela. Pri prenose alebo odovzdavani tidajov externym subjektom
musf byt zabezpedena zmluvnd ochrana takychto osobnych tdajov. Externy subjekt musi
zabezpedit' podobné technické a rezimové opatrenia.

Délezité ziznamy obsahujice osobné udaje musia byt chranené proti strate, znifeniu
azmene obsahu, musi byt zaistené zachovanie ich dostupnosti, dévernosti a integrity.
V pripadoch, Ze predmetné zdznamy st uloZené na elektronickych paméafovych médiich,
musia byt implementované postupy, ktorymi bude zaistend pristupnost’ uloZenych udajov
z pohladu &itatenosti médii a pouZitého formatovania po cely ¢as potrebného uchovania
vzhPadom na vyvoj technolégii - technologické zmeny. Systém uloZenia a manipulécie musi
zaistovat’ jednoznaénl a jasnd identifikdciu zdznamov a urenie &asu uchovania vratane
ucetu uchovania.

Pri fyzickom zabezpeleni kanceldrii, miestnosti azariadeni si opatrenia objektovej
a fyzickej bezpe¥nosti vyuZité tak, aby boli osobné tdaje pristupné len opravnenym
zamestnancom. Pre ochranu aktiv umiestnenych v jednotlivych priestoroch a objektoch pred
$kodami spdsobenymi hrozbami vonkajsicho prostredia ako poZiar, povodeti, zemetrasenie,
vybuch, vytrZnictvo st aplikované také opatrenia fyzickej ochrany, aby dopad tychto hrozieb
bol minimalizovany na najniZ¥iu moZn@ tiroveii. Pre jednotlivé priestory musia byt v silade
sich zaradenim do z6n urdené aj pravidla prace pre zamestnancov nachadzajicich sa
v priestoroch. Pri navrhovani, schvalovani a naslednom zavedeni opatreni fyzickej a
reXimovej bezpe&nosti je akceptovana zasada prevencie.

Néstroj na zaznamenévanie &innosti sieti a informagnych systémov a ich pouZivatefov musi
umozitovat’ vytvarat’ prevadzkové zdznamy, t. j. logy o aktivite pouZivatela.

Musi byt zabezpetena kontrola pristupu k utilitim a funkcidm, ktoré umoZiuji zmenu

pristupovych prav, zmenu nastaveni a konfiguricie, pouZivanie systémovych nastrojov,
pouZivanie bezpe¥nostnych a monitorovacich nstrojov.
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5.10

5.11

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

Pre vybrané produkty alebo sluZby vyZadované legislativou musi byt zabezpefend
certifikacia.

Spractivané osobné udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny
rozsah dany G&elom, na ktory sa spractivaju. Osobné tdaje sa mézu uchovavat’ dlhsie, ak sa
maju spraciivat’ vyluéne na uel archivacie alebo na $tatisticky i¢el na zdklade osobitného
predpisu. Sprostredkovatel’ je zodpovedny za dodrZiavanie zakladnych zasad spractvania
osobnych tdajov, za silad spractivania osobnych tidajov so zasadami spractivania osobnych
udajov a je povinné tento stilad na poZiadanie dozorného organu preukazat’. Zakazuje sa
vykondvat’ prenos osobnych udajov do tretich krajin.

CLé6
Préva a povinnosti previadzkovatela

Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela postupoval v stlade s ¢1. 28 ods.
1 nariadenia GDPR, t. j. dbal na odbornt, technick, organizacnt a personalnu spdsobilost
sprostredkovatel’a ajeho schopnost’ poskytnit’ dostatoéné zaruky na to, Ze sa prijmu
primerané technické a organiza¢né opatrenia tak, aby sa zabezpe€ila ochrana prav dotknute;
osoby.

Prevadzkovatel’ zodpoveda v plnom rozsahu za dodrZiavanie nariadenia GDPR pri ziskavani
osobnych udajov dotknutych osdb vratane ustanovenia €l. 13 nartadenia GDPR. V pripade,
7¢ znariadenia GDPR vyplyva povinnost prevadzkovatela ziskat' preukazatelnym
sposobom sthlas dotknutych os6b so spracovanim ich osobnych udajov, prevadzkovatel

zodpoveda za zabezpefenie stihlasu dotknutych os6b aich informovanie otom, Ze

spracivanie  osobnych  Odajov  vmene prevadzkovatela vykonava zmluvny
sprostredkovatel’.

Prevadzkovatel je opravneny pozadovat od sprostredkovatela preukdzanie splnenia
vietkych povinnosti vratane vykonania vSetkych predpisanych bezpe¢nostnych opatreni na
ochranu osobnych Gdajov.

Previdzkovatel’ je opravneny vykonat’ u sprostredkovatel’a audit ochrany osobnych Gdajov
a sprostredkovatel’ je povinny poskytnut' sucinnost’ v rdmci auditu ochrany osobnych
adajov akontroly zo strany prevadzkovatela alebo auditora, kiorého poveril
prevadzkovatel’.

CL7
Podmienky zapojenia d’alSieho sprostredkovatel’a

Prevadzkovatel’ siihlasi, aby sprostredkovatel’ spractival osobné tdaje prostrednictvom
d’aldieho sprostredkovatel'a za splnenia nasledujicich podmienok:

a) sprostredkovatel' pisomne oznami prevadzkovatelovi identifikatné Gdaje kazdého
d’alSieho sprostredkovatela pred tym, ako sprostredkovatel’ uzatvori s konkrétnym
d’al§im sprostredkovatel'om zmluvu o spractvani osobnych tdajov;

b) sprostredkovatel je povinny v zmluve o spractivani osobnych udajov s d'al3im
sprostredkovatel'om uloZit' mu rovnaké povinnosti tykajice sa ochrany osobnych
udajov ako st ustanovené sprostredkovatelovi v tejto zmluve, najmé v zmysle Elanku
3  zmluvy, alebo inom pravnom Gkone medzi prevadzkovatel'om
a sprostredkovatelom,
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8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

¢) sprostredkovatel nesie zodpovednost’ za to, Ze daldi sprostredkovatel’ zabezpeti
spractivanie a ochranu osobnych tdajov v stlade stouto zmluvou a vieobecne
ZAviznymi pravnymi predpismi; tym nie je dotknuty narok sprostredkovatel'a na
nahradu 8kody voéi dalfiemu sprostredkovatel'ovi; ak d’al$i sprostredkovatel nesplni
svoje povinnosti vyplyvajice ztejto zmluvy, sprostredkovatel zostava voci
prevadzkovatefovi plne zodpovedny za plnenie povinnosti  d’alSieho
sprostredkovatela,

d) sprostredkovatel je povinny priebezne pisomne predkladat” prevadzkovatelovi
aktudlny zoznam svojich =zamestnancov, ako aj zamestnancov dalsieho
sprostredkovatela, ktori st opravneni spractvat’ osobné tdaje v rozsahu tejto zmluvy
spolu s vyhlasenim, Ze tito zamestnanci boli povereni spractivanim osobnych udajov
v zmysle tejto zmluvy. Sprostredkovatel je povinny predloZit' prevadzkovatel'ovi
uvedeny zoznam kedykol'vek, ked’ o to prevadzkovatel’ poZiada, najneskoér do troch
pracovnych dni od vyZziadania predmetného zoznamu zamestnancoy.

1.8
Osobitné ustanovenia

Zmluvné strany si do siedmich dni od nadobudnutia GSinnosti tejto zmluvy pisomnou
formou oznamia mena a kontakiné tdaje zamestnancov, ktori si opravneni konat’ za
zmluvné strany pri plneni Gloh vyplyvajteich z tejto zmluvy. Pripadnt zmenu uvedengch

“Gdajov si zmluvné strany bezodkladne oznédmia Ustne, e-mailom alebo telefonicky

anasledne aj dorudenim pisomného oznidmenia o zmene predmetnych Gdajov na adresu
druhej zmluvnej strany uvedent v zéhlavi tejto zmluvy. Uzatvorenie dodatku k zmluve sa
v tomto pripade nevyzaduje.

Sprostredkovatel’ nesmie prenaSat’ osobné udaje do tretich krajin alebo do medzinarodnej
organizacie bez predchadzajuceho pisomného stihlasu prevadzkovatel'a, okrem prenosu na
zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazan4; sprostredkovatel je pri takomto prenose povinny ozndmit’ prevadzkovatefovi tiito
poriadavku pred spracuvanim osobnych udajov, ak osobitny predpis alebo medzinirodna
zmluva, ktorou je Slovensk4 republika viazand, takéto ozndmenie nezakazuje z ddvodov
verejného zaujymu.

Na ugely tejto zmluvy plati, Ze zasielka sa povaZuje za dorucent diiom jej prevzatia
adresatom. V pripade, ak adresat zasielku neprevzal, zasielka sa povaZuje za doru€ent diiom
vratenia nedorudenej alebo nedoruditelnej zasielky odosielatelovi alebo dilom odmictnutia
prijatia zasielky adresatom.

CLY
Doba trvania a zanik zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.
Zmluvu je moZné ukoncit’:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran pedfa bodu 9.3 tohto ¢lanku,

b) pisomnou vypoved’'ou podla bodu 9.4 tohto ¢lanku,
¢) podstipenim od zmluvy podl'a bodu 9.5 tohto ¢lanku

12



93

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluvu je moZné ukondit’ na zéklade pisomnej dohody,

- ktorej podstatnou néileZitostou bude najmé okamih ukondenia zmluvy atprava prav
-a povinnosti zmluvnych stran pri ukonéeni zmluvného vztahu, tak aby nedoglo v stvislosti

9.4

9.5

9.6

9.7

10.1

10.2

10.3

104

10.5

so spracivanim osobnych tdajov dotknutych oséb kich ohrozeniu, zneuZitiu alebo
k poruSeniu nariadenia GDPR a zékona &. 18/2018 Z.z.

Kazda zo zmluvnych strdn mdZe zmluvu pisomne vypovedat’ z akéhokolvek dévodu alebo
bez udania dévodu. Vypovedné doba pre obe zmluvné strany je tri mesiace a za¢ina plynét
prvym dilom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorudend druhej
zmluvnej strane na adresu jej sidla uvedent v zahlavi tejto zmluvy. Tymto nie je dotknuté
pravo zmluvnych strn na ndhradu kody.

Kazdé zo zmluvnych stran je opravnend od tejto zmluvy odstlipit, a to v pripade podstatného

porusenia tejto zmluvy. Za podstatné porusenie tejto zmluvy sa povazuje:

a) prekroenie rozsahu poverenia sprostredkovatela na spracuvanie osobnych udajov
dotknutych 0s6b v zmysle &l. 3 tejto zmluvy,

b) poruSenie povinnosti sprostredkovatel'a podra €l. 4 tejto zmluvy,

¢) poruSenie povimmosti prevadzkovatela podla &l. 6 tejto zmluvy.

Odstapenie od zmluvy podla bodu 9.5 tohto &lanku je Gi¢inné okamihom dorudenia
pisomného odstipenia s uvedenim dévodu odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ukon&enie zmluvného vztahu podFa bodu 9.4 a9.5 tohto &lanku aupozornenie na
nedodrZiavanie ustanoveni tejto zmluvy sa vzdy doruéi druhej zmluvnej strane v pisomnej
forme na adresu uvedenu v zéhlavi tejto zmluvy, dokial nie je zmena adresy pfsomne
oznamena druhej zmluvnej strane, ktora pisomnost” doruduje.

CL 10
Zavereéné ustanovenia

Téato zmluva nadobida platnost’ a Géinmost’ ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami.

Prava a povinnosti neupravené touto zmluvou sa riadia prisluinymi ustanoveniami zdkona
o ochrane osobnych tdajov, nariadenim GDPR a ostatnymi vieobecne z&viiznymi
pravnymi predpismi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné spory vyplyvajlice z tejto zmluvy budd riegit’
predovSetkym vzajomnym rokovanim zastupcov zmluvnych stran, inak prostrednictvom
vecne a miestne prislu§ného sudu v Slovenskej republike.

Zmeny a doplnenia tejto zmluvy moZno uskutoénit’ len na zéklade dohody zmluvnych stran
formou pisomného dodatku k zmluve.

V pripade, Ze niektoré ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym alebo
neddinnym, ostatné ustanovenia zmluvy nie st touto neplatnost'ou alebo netdinnost'ou
dotknuté a ostavaji nad’alej v platnosti. Zmluvné strany sa zavizujii, Ze nahradia neplatné
alebo netéinné ustanovenie zmluvy inym platnym a u¢innym ustanovenim, ktoré najviac
zodpoveda pdvodnej voli zmluvnych stran a uéelu podla tejto zmluvy.
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10.6 Téato zmluva bola vyhotovena v Siestich originalnych rovnopisoch, zktorych kazda
zmluvna strana dostane po tri rovnopisy.

10.7 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu pred jej podpisanim preéitali, Ze bola
uzatvorena po ich vzijomnej dohode, na zéklade ich slobodnej a véZnej vole a nebold’s,
uzatvorena pod natlakom, v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné N %eroos’
strany s obsahom tejto zmluvy stihlasia a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Za prevadzkovatela: Za sprostredkovatela:

V Bratislave dna

- »

i . Karol Zimmer Ing. Sona Filipkova
) generalny riaditel’ generalna tajomnicka sluzobného tradu
Ustredie prace, socialnych veci a nodiny Ministerstvo prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky*

CL3
Zaverecné ustanovenia

3.1 Tento dodatok tvori neoddelite'nt sucast’ zmluvy.

3.2 Dodatok nadobuda platnost’ auéinnost’ diiom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami.

3.3 Dodatok je vyhotoveny v §iestich rovnopisoch, zktorych prevadzkovatel' obdrzi tri
rovnopisy a sprostredkovatel’ obdrZi tri rovnopisy.

3.4 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok k zmluve precitali, jeho obsahu porozumeli
a ze tento Dodatok uzatvaraju na zéklade ich slobodnej, vaznej, urCitej a zrozumitel'nej
vole, Ze nebol uzatvoreny pod natlakom, v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

Za prevadzkovatela: ‘ Za sprostredkovatel’a:
V Bratislave dia 2 0. 12. 202 V Bratislave dia 2 0 12. 202
== [
g% /?Z///f
Ing Karol Zimmer Ing. Sona Filipkova
) generalny riaditel generalna tajomnicka sluzobného tiradu
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Ministerstvo prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky
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