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1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Zriad'ovatel”
Forma:

Zriadenie:

Generalny riaditel

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska ulica ¢. 8, 812 67 Bratislava

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ustredie je rozpoltova organizdcia $tatu, ktora je svojimi
prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet ministerstva.
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny je orgdnom statnej
spravy, zabezpecujucim vykon Statnej spravy v oblastiach
socidlnych veci a sluZzieb zamestnanosti. InStitucia bola zriadend
Vv januari 2004 zakonom ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej
spravy v oblasti socidlnych veci a sluZzieb zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov. Ustredie riadi, kontroluje, koordinuje
a metodicky usmernuje vykon prostrednictvom 46 Uradov prace,
socialnych veci a rodiny.

a generalny tajomnik sluzobného tradu: Ing. Karol Zimmer

Zoznam veducich sekcii a odborov (vo funkcii k 31.12.2021):
Sekcia sluZieb zamestnanosti Mgr. Katarina Dubovanovd, namestnicka

Sekcia socidlnych veci
Sekcia rodiny

Sekcia ekonomiky

JUDr. Anna Aftanasovd, namestnicka
doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.,
povereny riadenim sekcie

Mgr. Kristina Trnavskd, ndmestnicka

Kancelaria generdlneho riaditela Mgr. Maria Hrehova, PhD., riaditelka

Osobny urad JUDr. Erika SkaloSov3, riaditelka

Odbor kontroly JUDr. Mgr. Zuzana Kucerova, riaditelka

Kontakt Sekretariat generalneho riaditela
a generalneho tajomnika sluZzobného
uradu
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Tel.: 02/20 455 916, 914, 913
E-mail: kancelariagr@upsvr.gov.sk
web stranka: www.upsvr.gov.sk



mailto:kancelariagr@upsvr.gov.sk
http://www.upsvr.gov.sk/

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
vykondva Statnu spravu v  oblasti
socialnych veci a sluZzieb zamestnanosti na
usekoch:

1. Statnych socidlnych davok,

2. pomoci v hmotnej nidzi a ndhradného
vyzivného,

3. kompenzacie socidlnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia,

4. socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately,

5. sluzieb zamestnanosti,

6. zamestndvania S$tatnych prislusnikov
tretej krajiny s miestom vykonu prace
na Uzemi Slovenskej republiky
a zamestnavania obcanov Slovenskej
republiky v zahranici,

7. pripravy a realizacie  projektov
a programov financovanych Z0
Stdtneho rozpoctu, z prostriedkov
Eurdpskej Gnie a spolufinancovanych zo
Stdtneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov,

riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky

usmernuje vykon Statnej spravy v oblasti

socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti
uskutocnovany Uradmi prdce, socialnych
veci a rodiny,

vykonava v druhom stupni Statnu spravu

vo veciach, v ktorych v spravnom konani

v prvom stupni rozhoduje urad prace,

socidlnych veci a rodiny alebo zariadenie

socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately,

urCuje Uzemné obvody, v ktorych sa

v prislusnom kalenddrnom roku budu

realizovat osobitné opatrenia v oblasti

sluzieb zamestnanosti,

schvaluje vnutornu organizacnu Strukturu

Uradov prace, socialnych veci a rodiny,

spracuva Statistické vykazy a predklada ich

ministerstvu,

zabezpecuje tvorbu, prevadzku a rozvoj

jednotného informaéného  systému

v oblasti socidlnych veci a sluZieb

zamestnanosti,

organizuje a zabezpeluje odbornu
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pripravu a  systematické  odborné
vzdeldvanie  Statnych  zamestnancov
a zamestnancov Ustredia a zariadeni
v jeho zriadovatelskej p6sobnosti,
spolupracuje so samospravnymi krajmi pri
tvorbe koncepcii regiondlneho rozvoja
v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti,

realizuje  zdvazky  vyplyvajice pre
Slovenskd republiku z uzatvorenych
medzindarodnych  zmldv v oblasti
socidlnych veci a zamestnanosti,

pri vykone S$tatnej sprdvy v oblasti
socidlnych veci plIni dlohy inStitdcie
sty¢ného organu a pristupového bodu,
poskytuje Statistickému Uradu Slovenskej
republiky Statistické Udaje zo Statistickych
zistovani a administrativnych zdrojov,

plni dalSie ulohy, ak tak ustanovi osobitny
predpis.

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len
,urad alebo Urad PSVR”) s p6sobnostou pre
Uzemny obvod jedného okresu alebo
viacerych okresov v ramci Uzemného obvodu
kraja, je preddavkova organizacia zapojend
na rozpocet Ustredia.

e vykonava Statnu spravu v  oblasti

socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti
a pIni ulohy na usekoch:

1. Statnych socidlnych davok,

2. pomoci v hmotnej nuadzi
a nahradného vyzivného,

3. kompenzacie socialnych doésledkov
tazkého zdravotného postihnutia,

4, socialnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately,

5  sluzieb zamestnanosti,
zamestnavania Statnych prislusnikov
tretej krajiny s miestom vykonu
prace na Uzemi Slovenskej republiky
a zamestnavania obcanov
Slovenskej republiky v zahranici,

7. pripravy a realizacie projektov
a programov  financovanych zo
Statneho rozpoctu, z prostriedkov



Eurdpskej Unie
a spolufinancovanych zo Statneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov,
pri vykone S$tatnej sprdvy v oblasti
socidlnych veci plni Ulohy prislusnej
inStitucie,
ziskava podklady a posudzuje ich na ucely

Sidla uradov prace, socialnych veci a rodiny a pracovisk turadov

poskytovania dotacii v  po6sobnosti
ministerstva,

vedie evidenciu fyzickych 0s0b
a pravnickych os6b na ucely poskytovania
dotacii v pobsobnosti ministerstva, plni
dalSie ulohy, ak tak ustanovi osobitny
predpis.

Urad PSVR

Pracovisko

. Pracovisko Bratislava IV. - Karloveska ul.
1 |Bratislava - - -
Pracovisko Bratislava V. - Kutlikova ul.
2 | Banska Bystrica
Pracovisko Ziar nad Hronom
e Pracovisko Zarnovica
3 | Banska Stiavnica - -
Pracovisko Kremnica
Pracovisko Nova Bana
. Pracovisko Svidnik
4 | Bardejov - :
Pracovisko Giraltovce
5 |Brezno Pracovisko Helpa
6 |Cadca Pracovisko Turzovka
7 | Dolny Kubin
Pracovisko Samorin
8 | Dunajska Streda - —
Pracovisko Velky Meder
9 |Galanta Pracovisko Sered
10 | Humenné Pracovisko Snina
Pracovisko Spisska Bela
11 | Kezmarok - p.v - -
Pracovisko Spisskd Stara Ves
i Pracovisko Hurbanovo
12 | Komarno B ,
Pracovisko Kolarovo
13 | KoSice Pracovisko Moldava nad Bodvou
) Pracovisko Zeliezovce
14 | Levice B <
Pracovisko Sahy
15 | Liptovsky Mikulas Pracovisko Liptovsky Hradok
. Pracovisko Poltar
16 |Lucenec - —
Pracovisko Filakovo
17 | Malacky
. Pracovisko Turcianske Teplice
18 | Martin B ]
Pracovisko Vrutky
. Pracovisko Velké Kapusany
19 | Michalovce -
Pracovisko Sobrance
) Pracovisko Tvrdosin
20 | Namestovo - -
Pracovisko Zakamenné
. Pracovisko Zlaté Moravce
21 | Nitra - ;
Pracovisko Vrable
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22

Nové Mesto nad Vahom

Pracovisko Myjava

Pracovisko Stara Tura

23

Nové Zamky

Pracovisko Sala

Pracovisko Surany

Pracovisko Sturovo

24 | Partizanske Pracovisko Banovce nad Bebravou
25 | Pezinok Pracovisko Senec

26 | Piestany Pracovisko Hlohovec

27 | Poprad Pracovisko Levoca

28 | PovaZska Bystrica Pracovisko Puchov

29

Presov (pracovisko Slovenska 87)

Pracovisko Sabinov

Pracovisko Lipany

30

Prievidza

Pracovisko Handlova

Pracovisko Novaky

31

Revica

Pracovisko Tornala

32

Rimavska Sobota

Pracovisko Batka

Pracovisko Hnusta

Pracovisko Hajnacka

Pracovisko Dobsina

33 |Roznava - -
Pracovisko PleSivec

34 | Ruzomberok
Pracovisko Sastin Straze

35 |Senica Pracovisko Holi¢
Pracovisko Skalica

36 | Spizska Nova Ves Pracovisko Krompachy

Pracovisko Gelnica

37 |Stara Lubovna Pracovisko Podolinec
38 | Stropkov Pracovisko Medzilaborce
39 |Topolcany
Pracovisko Secovce
. Pracovisko Kralovsky Chimec
40 |Trebisov -
Pracovisko Streda nad Bodrogom
Pracovisko Cierna nad Tisou
. Pracovisko Dubnica nad Vahom
41 | Trencin -
Pracovisko llava
42 |Trnava
43 | Velky Krti$ Pracovisko Vinica

44 | Vranov nad Toplou Pracovisko HanusSovce nad Toplou
Pracovisko Detva
45 | Zvolen - ;
Pracovisko Krupina
Pracovisko Kysucké Nové Mesto
46 |Zilina Pracovisko Byt¢a

Pracovisko Rajec
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2. CINNOSTI ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

2.1 SLUZBY ZAMESTNANOSTI

2.1.1 Aktivne opatrenia na trhu prace

Realizacia aktivhych opatreni na trhu
prace - sprostredkovanie zamestnania (§
32 ods.12 pism. d)

Nahrada cCasti cestovnych vydavkov, ktoré
suvisia s absolvovanim  vstupného
pohovoru, alebo vyberového konania
u zamestnavatela, alebo s u(castou na
skupinovom sprostredkovani zamestnania,
ktoré organizuje Ustredie prdace, socidlnych
veci a rodiny (dalej len ,ustredie”), alebo
urad prace, socidlnych veci a rodiny (dalej
len ,arad”) na uzemi Slovenskej republiky
pre zamestnavatela, alebo pre
zamestnavatela z  c¢lenského  Statu
Eurdpskej unie (§ 32 ods. 12 pism. d).
Vroku 2021 bolo na tento nastroj
zaradenych 513 uchadzacov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ"), ¢o je 0304 UoZ menej
ako v roku 2020. Vycerpanych finan¢nych
prostriedkov bolo 5952 €, ¢o je 0 6 464 €
menej ako v roku 2020.

Informacné a poradenské sluzby pri volbe
povolania (§ 42 ods. 2 pism. a)

Hlavnym zamerom skupinovych
a individualnych stretnuti realizovanych
vramci informacnych a poradenskych
sluzieb pri volbe povolania (dalej len
»preventivne poradenstvo”) bolo pomoéct
Ziakom a ich rodi¢om pri vybere vhodného
Studia alebo zamestnania, aby sa
v buducnosti prediSlo ich zaradeniu do
evidencie UoZ. Obsahovo bolo preventivne
poradenstvo pri volbe povolania pre Ziakov
zékladnych $kol (dalej ,Z5“) zamerané
najma na oboznamenie sa Ziakov
s charakteristikou povolani,
na identifikaciu predpokladov
a poziadaviek na vykon urcitého povolania
a na poskytovanie informacii o vybere typu
strednej Skoly a mozZnostiach dalSieho
$tudia. Ziaci strednych $koél (dalej ,S5“) a
$tudenti vysokych 8kol (dalej ,VS“) boli
obozndmeni s regionadlnym trhom prace,
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preferovanymi profesiami, mierou
nezamestnanosti, poftom absolventov
jednotlivych skél vedenych v evidencii UoZ
a so sposobmi vhodnej komunikdcie
s potencidlnym zamestnavatelom.
Preventivhe poradenstvo pri volbe
povolania bolo v roku 2021 poskytnuté pre
1 543 ziakov. Z toho bolo 382 Ziakov ZS
(24,76 %), 1 126 Ziakov SS (72,97 %) a 36
$tudentov VS (2,27 %). Tieto sluzby boli
poskytnuté 50 $koldm, z toho bolo 22 Z5,
27 S5 a 1 VS. Preventivne poradenstvo pri
volbe povolania bolo  poskytované
v priestoroch Z8 a SS a distan¢ne formou
online videohovorov.

Burzy informdcii

V ramci informacnych a poradenskych
sluzieb pri volbe povolania sa v roku 2021
zdbvodu protipandemickych opatreni
aobmedzeni  realizdcie  hromadnych
podujati nezrealizovala ani jedna burza
informacii.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad moéZe zabezpeéit UoZ a zadujemcom
o zamestnanie (dalej len ,,ZoZ“) odborné
poradenské sluzby (dalej len ,,OPS“).

OPS su zamerané na poskytovanie
individualizovanej poradenskej podpory
pre UoZ a ZoZ vyuzivanim modernych
metdd kariérneho poradenstva. Tieto
posiliuju motivaciu, ovplyviuji postoje
a rozvijaju zrucnosti pre riadenie vlastnej
kariéry.

V roku 2021 bolo v ramci § 43 poskytnutych
klientom celkovo 7 921 OPS. Dominovala
medzi nimi predovSetkym individudlna
forma OPS.

Medzi najcastejSie vyuzivané formy
neprojektovych sluzieb patri vypracovanie
individualneho akéného planu
s opakovanymi stretnutiami a jednorazova
skupinova poradenska aktivita.



V roku 2021 boli OPS v ramci § 43
poskytnuté pre 3 386 klientov, z toho vsetci
klienti boli UoZ. Z celkového poctu UoZz,
ktorym boli v roku 2021 poskytnuté OPS
vramci § 43, bolo 1 973 Zien (58,27 %)
a1413 muzov (41,73 %). Najviac OPS
vramci § 43 bolo poskytnutych UoZ vo
veku od 30 do 49 rokov - 1 215 os6b
(35,88 %), druhou najpocetnejSou
skupinou boli UoZ vo veku nad 50 rokov -
1 066 0s0b (31,48 %).

Z hladiska vzdelania, najvyssi podiel
(33,58 %) tvorili UoZ s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim v pocte 1137 0sdb,
UoZ so strednym odbornym vzdelanim
(23,51 %) v pocte 796 os6b a UoZ
s vysokoSkolskym  vzdelanim  druhého
stupna (16,45 %) v pocte 557 oséb.

Pokial ide o $trukturu klientov podla dizky
trvania ich evidencie, tak medzi UoZ,
ktorym boli poskytnuté OPS, dominovala
skupina dlhodobo evidovanych UoZ (1 968,
t. j. 58,12 %), pricom previdadali UoZ
s dizkou evidencie nad 24 mesiacov (1 066
Uoz, t. j. 31,48 %). O nieCo menej bolo
dlhodobo evidovanych UoZ s dikou
evidencie od 12 do 24 mesiacov (902 UoZ,
t.j. 26,64 %).

OPS boli poskytované predovsetkym
znevyhodnenym UoZ. Az 3 024 UoZ malo
aspon jedno znevyhodnenie,
¢o predstavuje az 89,31 % z celkového
po¢tu UoZ, ktorym boli poskytnuté
neprojektové OPS. Spomedzi nich boli
najCastejsSie zastupeni znevyhodneni UoZ,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (2 102 UoZ - 62,08 %), dalej
dlhodobo nezamestnani obc¢ania (1 968 -
58,12 %), obcania starsi nez 50 rokov veku
(995 — 29,39 %) a absolventi Skoly (598 -
17,66 %). Financ¢né prostriedky na nahradu
cestovnych  vydavkov a  vydavkov
na ubytovanie a stravné pre UoZ, ktori sa
zUcastnili OPS, boli v roku 2021 vynalozené
len vo vyske 50 €.
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Vzdeldavanie a priprava pre trh prace
uchadzaca o zamestnanie (§ 46)
Vzdeldvanie a priprava na trh prace (dalej
len ,VzPrTP“) je teoretickd alebo praktickd
priprava UoZ, ktord si vyzaduje jeho
uplatnenie na trhu prace a ktord umoznuje
ziskat nové odborné vedomosti, zru¢nosti
aschopnosti za ucelom pracovného
uplatnenia UoZ vo vhodnom zamestnani.
VzPrTP UoZ sa realizuje formou VzPrTP
zabezpeceného Uradom (§ 46 ods. 4 zdkona
o sluzbach zamestnanosti) a VzPrTP
zabezpeceného z vlastnej iniciativy UoZ (§
46 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti).
Urad méze zabezpeéit UoZ VzPrTP v zmysle
§ 46 ods. 4 zakona o sluzbdach
zamestnanosti na zdklade zhodnotenia
jeho schopnosti, pracovnych skusenosti,
odbornych zruc¢nosti, dosiahnutého stupna
vzdelania a zdravotnej spOsobilosti
na pracu. Uradom zabezpecené VzPrTP je
poskytnuté UoZ bezplatne na zaklade
dohody, ktoru uzatvori s uUradom. Tuto
formu VzPrTP realizuje doddvatel sluzby
vzdeldvania vybrany v zmysle zakona
€. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2021 sa VzPrTP zabezpecené
Uradom nerealizovalo. UoZ mali moznost
vyuZzivat iné formy vzdelavania
(REPAS+ a KOMPAS+).

Ak VzPrTP nemdze pre UoZ zabezpecit Urad,
UoZ si ho mbze v zmysle § 46 ods. 7 zakona
o sluzbach zamestnanosti zabezpecit aj
z vlastnej iniciativy. Ide o VzPrTP, ktoré si
zabezpeci UoZ sam individualne a ktorého
priamym doésledkom je nastup do
pracovného pomeru k zamestndvatelovi na
vykon pracovnej cinnosti, alebo zacatie
prevadzkovania, alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti (dalej len
,SZC“), pricom vykon pracovnej ¢innosti
musi suvisiet s absolvovanym VzPrTP.
V pripade, ak urad schvali Ziadost
o prispevok na VzPrTP  zabezpecdené



z vlastnej iniciativy, uhradi UoZ 100 %
nakladov, maximalne do vysky 600 €, avSak
az po nastupe do zamestnania, alebo po
zaCati prevadzkovania, alebo vykondavania
szC.

V roku 2021 sa VzPrTP zabezpecené
zvlastnej iniciativy UoZ nerealizovalo
(protipandemické opatrenia). UoZ vyuzivali
iné formy vzdeldvania (REPAS+
a KOMPAS+).

Vzdeldavanie a priprava pre trh prace
zamestnanca (§ 47)

VzPrTP zamestnancov vykonava
zamestndvatel v zdujme ich dalSieho
pracovného uplatnenia a s ciefom zvysit ich
vzdelanostnu uUroven, pracovny potencial
a adaptabilitu na trhu prace. Urad méze
zamestnavatelovi poskytnut prispevok na
VzPrTP zamestnancov, ak sa zaviaZe, Ze po
skonceni VzPrTP bude tychto
zamestnancov  zamestnavat  najmenej
pocas 12 mesiacov, alebo sa VzPrTP
uskutocni ako sucast opatreni, ktoré
umozfiuju predist alebo obmedzit HP. Urad
mobzZe poskytnat prispevok na VzPrTP
zamestnancov najviac do wvysky 70 %
opravnenych  nakladov na  VzPrTP
zamestnancov.

V. roku 2021 nebol zo strany
zamestnavatelov  zaujem o  VzPrTP
zamestnancov, preto nebola uzatvorend
Ziadna dohoda na VzPrTP zamestnancov
a nebol poskytnuty Ziadny prispevok na
VzPrTP zamestnancov.

Prispevok na samostatni zarobkovu
¢innost (§ 49)

Prispevok méze urad poskytnat UoZ, ktory
splni podmienky stanovené zakonom
¢.5/2004 o sluzbdch zamestnanosti
a ozmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti“). Z hladiska podpory
vytvdrania pracovnych miest, ndstroj
napomadaha vstupu UoZ na otvoreny trh
prace ako samostatne zarobkovo ¢innych
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0s6b (dalej len ,52C0“), ktoré budd
prevadzkovat zivnost podla
Zivnostenského zakona alebo vykondvat
polnohospodarsku vyrobu vratane
hospodarenia v lesoch podla zdkona
o sukromnom podnikani obcanov.
Prispevok ma fakultativny charakter (nie je
nan pravny narok). Prijemca tohto
prispevku je povinny na vytvorenom
pracovhom mieste prevadzkovat SzZC
nepretrzite najmenej tri roky. Prispevok je
poskytovany v dvoch platbach.

V  roku 2021 boli druhou platbou
poskytnutého  finanéného prispevku
podporené SZCO v celkovej sume
762 357 €. V roku 2021 skoncilo ucast na
tomto opatreni 1 937 klientov, pricom sa
ztohto poctu do evidencie UoZ vrétilo
do 1 mesiaca 14 klientov, do 3 mesiacov 20
klientov a do 6 mesiacov 36 klientov (spolu
70 klientov, ktori obdrzali financny
prispevok), ¢o tvori 3,61 % z celkového
poctu 1 937 klientov.

Prispevok na SZC v roku 2021 poskytovany
nebol. Poskytovanie tohto prispevku,
na ktorého poskytnutie nie je pravny narok,
bolo driom 1.4.2020 MPSVR SR, v suvislosti
s vyhldsenim  mimoriadnej situacie
COVID-19, zastavené.

Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného UoZ sa mbze poskytnut
zamestndavatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru znevyhodneného UoZ, vedeného v
evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, ak je
pracovny pomer dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu. Je urceny
na Uhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca (dalej len ,,CCP“) prijatého
z evidencie UoZ na vytvorené pracovné
miesto. Vyska prispevku zavisi
od priemernej miery evidovanej



nezamestnanosti v prisluSnom okrese.
V Bratislavskom samospravnom kraji (dalej
len ,,BSK“) je to 25 % z CCP zamestnanca,
najviac 25 % z CCP podla § 49 ods. 4 zakona.
V  okresoch s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti (MEN) nizSou
alebo rovnakou ako je celoslovensky
priemer za predchadzajuci kalendarny rok,
vo vySke 30 % z CCP zamestnanca, najviac
30 % zCCP podla § 49 ods. 4 zakona.
V okresoch s priemernou MEN vysSou ako
je celoslovensky priemer za predchadzajici
kalendarny rok, vovyske 40 % z CCP
zamestnanca, najviac 40 % z CCP podla § 49
ods. 4 zakona.

Prispevok sa poskytuje najdlhsie pocas 12

kalendarnych mesiacov na
znevyhodneného UoZ. Na
znevyhodneného UoZ vedeného

v evidencii UoZ najmenej 24 mesiacov sa
prispevok poskytuje najdlhSie pocas 24
kalendarnych mesiacov. Zamestnavatel je
povinny zachovat vytvorené pracovné
miesto, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok, najmene;j Vv rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého
obdobia poskytovania prispevku.
Poskytovanie tohto prispevku, na ktorého
poskytnutie nie je pravny narok, bolo diom
1.4.2020 MPSVR SR, v  suvislosti
s vyhldasenim mimoriadne;j situacie
COVID-19, zastavené.

V roku 2021 bolo docerpanych 245 890 €
vV ramci dohod uzatvorenych
so zamestnavatelmi v predchadzajucich
rokoch.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)

Prispevok sa mbze poskytnut
zamestnavatelovi ktorym je obec, alebo
samospravny kraj, pravnickd osoba ktorej
zakladatelom, alebo zriadovatelom je obec,
alebo samospravny kraj a ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru na urcitd dobu
znevyhodneného UoZ vedeného
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v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu. Mesacna
vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca,
najviac 60 % z CCP vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Prispevok
sa poskytuje najviac pocas deviatich
kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho
opakovaného poskytovania na
zamestnavanie toho istého zamestnanca
pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne
nasledujucich po skonceni pracovného
pomeru. Poskytovanie tohto prispevku, na
ktorého poskytnutie nie je pravny narok,
bolo diiom 1.4.2020 MPSVR SR, v suvislosti
s vyhldsenim mimoriadnej situacie COVID-
19, zastavené.

V roku 2021 tymto prispevkom neboli
podporeni  Ziadni novi zamestnanci.
Vradmci  uzatvorenych zmluv  so
zamestnavatelmi v predchadzajucom roku,
v roku 2021 bolo docerpanych 283 170 €.

Prispevok na podporu udrzania
pracovnych miest (§ 50k)
Prispevok  bolo mozné poskytnut

zamestnavatelovi, ktory najmenej tri
mesiace pred podanim Ziadosti
o poskytnutie prispevku udrzal pracovné
miesto (dalej len ,PM“) aj v pripade
pretrvavajucich vaznych prevadzkovych
doévodov vymedzenych v pisomnej dohode
so zastupcami zamestnancov, na zaklade
ktorych po dohode s dradom, na
prechodné obdobie obmedzi svoju
prevadzkovlu Ccinnost tak, Ze nebude
zamestnancom pridelovat pracu v rozsahu
najmenej 6 % a najviac 40 % ustanoveného
tyzdenného pracovného casu. Vyska
prispevku je 50 % z ndhrady mzdy
poskytnutej zamestnancovi, najviac 60 %
z priemerne;j mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy azZ treti Stvrtrok
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kalendarneho roku predchadzajucemu
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Prispevok sa poskytuje najviac
pocas 12 mesiacov. Prispevok sa poskytuje
za dni, v ktorych bola zamestnancovi
poskytnutd ndhrada mzdy, v Uhrne najviac
za 120 dni, ak bola dohoda o poskytnuti
prispevku uzatvorena na obdobie 12
mesiacov. Ak bola dohoda o poskytnuti
prispevku uzatvorend na kratSie obdobie
ako 12 mesiacov, Uhrn poctu dni, za ktoré
sa poskytuje prispevok, sa pomerne krati.
V roku 2021, rovnako ako aj v roku 2020,
tymto opatrenim neboli podporeni Ziadni
zamestnanci a necerpali sa Ziadne financné
prostriedky. Tento prispevok existoval len
do 31.12.2021, bol zruseny zakonom
€.215/2021 Z. z. o podpore v case
skratenej prace a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Prispevok na vykonavanie absolventskej
praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie
odbornych  zruénosti a  praktickych
skisenosti u zamestnavatela, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupnu
vzdelania absolventa skoly, ako i ziskavanie
a prehlbovanie odbornych zruénosti alebo
praktickych skusenosti, ktoré rozsiria
moznosti absolventov kol pri uplatneni
na trhu prace, ¢im sa priamo poOsobi na
zvySovanie zamestnatelnosti UoZ.
Absolventskd prax prispieva absolventom
k hladaniu si prace vo svojej profesii.
Umoiznuje im ziskat prvy kontakt s praxou
pri ziskavani potrebnych zruc¢nosti.

V roku 2021 sa absolventskda prax
vykonavala len v ramci BSK z finan¢nych
zdrojov Statneho rozpoctu SR, pricom jej
zavazkovanie bolo od 17.3.2021
pozastavené, tak ako vSetky fakultativne
nastroje aktivnych opatreni na trhu prace
(dalej len ,AOTP“) v BSK. Takze v ramci
absolventskej praxe mohli Urady uzatvarat
dohody len v BSK na absolventsku prax,
ato len do 16.3.2021. V SR mimo BSK, na
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absolventski prax v sledovanom roku
nebol zaradeny Ziaden absolvent skoly,
lebo jej zavazkovanie, ako Aktivity ¢. 1
v ramci narodného projektu (dalej len ,,NP*)
,Absolventska prax Startuje
zamestnanie”  (ktory bol ukondeny
vauguste 2021) bolo zastavené uz
31.10.2020 na zaklade rozhodnutia MPSVR
SR — Riadiaceho orgdnu Opera¢ného
programu Ludské zdroje, zniZit NFP v ramci
implementovanych narodnych projektov
v prioritnej osi 2 (dalej len ,,PO2“), tak aby
nebola prekrocend celkova alokacia na PO2.
V r. 2021 boli na absolventskd prax
zaradeni 3 absolventi $kél (len v BSK), ¢o je
0 2 399 absolventov $kél menej ako v roku
2020, pri¢om v sledovanom roku ukoncilo
absolventskd prax 1 196 absolventov kol
v SR vratane BSK, ktori boli zaradeni
na absolventsku prax eSte v roku 2020
(ztoho 38 v ramci BSK a 1 158 v ramci
Aktivity €. 1 NP ,Absolventska prax Startuje
zamestnanie”). Z nich sa na trhu prace
umiestnilo do 6 mesiacov po ukonceni
vykondvania absolventskej praxe 693
absolventov $kol, ¢o je 57,94 % Uspesnost.
Vycerpanych bolo 460 445 €, c¢o je
01104078 € menej ako v roku 2020,

ztoho 11833€ zfinanénych zdrojov
Statneho rozpoctu (v rdmci BSK)
a448611€ z  financnych zdrojov

Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
,ESF“) v ramci Aktivity ¢ 1 NP
,Absolventska prax Startuje zamestnanie”.

Prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani (§ 51a)

Cielom je podpora vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani u zamestnavatelov, ktori
vytvoria pracovné miesto pre UoZ mladsich
ako 25 rokov, ktori su v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace alebo pre UoZ, ktori su
mladsSich ako 29 rokov, ktori su vedeni
v evidencii UoZ najmenej 6 mesiacov,
a ktori pred prijatim do pracovného
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pomeru nemali pravidelne platené
zamestnanie, ak je pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného
casu.

Predmetny prispevok sa v roku 2021 mohol
realizovat z finan¢nych zdrojov Statneho
rozpoCtu SR ako samostatné AOTP len
v BSK. Od 17.3.2021 vsak bolo pozastavené
v BSK zavazkovanie vsetkych prispevkov
AOTP, na ktorych poskytnutie nie je pravny
narok, vratane prispevku podla § 51a
zakona, takze v roku 2021 nebol zaradeny
vBSK na § 51a ani jeden UoZ a neboli
Cerpané Ziadne financéné prostriedky zo
Statneho rozpoctu SR. V SR mimo BSK, bol
tento prispevok realizovany ako hlavna
aktivita €. 1 NP ,,Uspedne na trhu prace”.
KedZe predmetny projekt ma byt skonceny
az v decembri 2022 a jeho zavazkovanie
bolo zastavené 31.10.2020, tak do hlavne;j
aktivity ¢. 1 bolo v roku 2021 zaradenych 51
UoZ, ktorych dohody boli zazdvazkovana
do 31. 10. 2020 (iSlo véacsinou
o preobsadenie pracovnych miest
vytvorenych v roku 2020), ¢o je 0 286 UoZ
menej ako v roku 2020. V rdmci hlavnej
aktivity €. 1 - poskytovanie prispevku podla
§ 51a bolo v sledovanom roku vyéerpanych
1322516 €, ¢o je 0 1 259 408 € menej ako
v roku 2020.

Prispevok na aktivaénu ¢&innost formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj (§ 52)

Aktivacna  ¢innost  formou  mensich
obecnych sluzieb pre obec, alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj
(dalej len ,aktivacna ¢innost”) je podpora
udrziavania pracovnych navykov dlhodobo
nezamestnaného obcana, ktory je
poberatelom davky v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.
Aktivac¢nu ¢innost dlhodobo nezamestnany
obc&an vykonava nepretrzite najviac pocas
Siestich kalendarnych mesiacov, v rozsahu
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najviac 20 hodin tyZzdenne. Okrem tyzdna,
v ktorom sa aktivacnd cinnost zacala
s moznostou jej opakovaného vykondvania,
najviac pocas  dalSich dvanastich
kalendarnych mesiacov. Urad poskytuje
obci alebo samospravnemu kraju prispevok,
ktory moZno pouZit na Uhradu Ccasti
nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, uUrazové poistenie dlhodobo
nezamestnanych obcanov, Casti nakladov
na pracovné naradie a casti dalSich
nakladov, ktoré sudvisia s vykonavanim
aktivacnej Cinnosti a na uhradu casti CCP
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu
¢innost. Na prispevok je pravny narok.

V roku 2021 bolo na aktivaénu cinnost
umiestnenych v ramci § 52 celkom 54 UoZ
(03137 UoZ menej ako vroku 2020), avsak
v rdmci NP Podpora zamestnanosti to bolo
4 983 UoZ, teda celkom 5 037 UoZ, ¢o za
rok 2021 je o 1 846 UoZ viac ako v roku
2020. Vyska cerpanych  financnych
prostriedkov v roku 2021 bola v rdmci § 52
vo vyske 101 617 € (o 1 532 309 € menej
ako v roku 2020). V rdmci NP Podpora
zamestnanosti to bolo 1 462 165 €, spolu
vo vySke 1 563 782 €, Co je o 70 144 €
menej ako v roku 2020.

Prispevok na aktivaénu ¢innost formou
dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie
UoZ vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti,
ktorej cielom je ziskanie praktickych
skusenosti pre potreby trhu prace. Pocas
vykonavania dobrovolnickej sluzby urad
poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vyske
sumy Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe na Uhradu
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie,
ubytovanie a vydavkov na cestovné
zmiesta jeho trvalého pobytu, alebo
prechodného pobytu do miesta
vykonavania dobrovolnickej sluzby. Urad
poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe prispevok, ktory mozino pouzit
na Uhradu casti nakladov na osobné

12



ochranné pracovné prostriedky, Urazové
poistenie  dlhodobo  nezamestnanych
obcéanov, casti nakladov na pracovné
naradie a casti dalSich ndakladov, ktoré
suvisia s vykonavanim dobrovolnickej
sluzby, na uhradu casti CCP zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu.
Vroku 2021 bolo na aktivaénu cinnost
formou dobrovolnickej sluzby zaradenych
v ramci § 52a celkom 38 UoZ (o 1 204 UoZ
menej ako v roku 2020) a v rdmci NP
Podpora zamestnanosti 1 576 UoZ, ¢o je
spolu 1614 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom
2020 o0 372 UoZ viac. Celkovy prispevok bol
v ramci § 52a Cerpany vsume 131 926 €
(02 681 678 € menej ako v roku 2020)
avramci NP Podpora zamestnanosti bolo
Cerpanie finanénych prostriedkov 2 002
197 €, teda spolu vo vyske 2 134 123 €, ¢o
je 0679 481 € menej ako v roku 2020.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na Uhradu
Casti cestovnych vydavkov na dochdadzku
z miesta trvalého pobytu, alebo z miesta
prechodného pobytu zamestnanca
do miesta vykonu zamestnania uvedeného
v pracovnej zmluve a spat. V roku 2021
poberalo prispevok 9 345 os6b, ¢o je
01954 0s0b mene;j ako
v predchadzajucom roku. Celkova suma
poskytnutych finanénych prostriedkov bola
4 157 041 €, ¢o je 0981 843 € menej ako
v roku 2020. Na prispevok je pravny narok.

Prispevok na podporu mobility za pracou
(§ 53a)

Prispevok na podporu mobility za pracou sa
poskytuje na Uhradu casti vydavkov
na byvanie suvisiacich so zmenou pobytu
v suvislosti so ziskanim zamestnania
najmenej na Sest mesiacov zamestnancovi,
ktory bol UoZ vedenym v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace, a ktory bol vyradeny
z evidencie UoZ z dovodu podla § 36 ods.
1 pism. a), ak o prispevok pisomne poziada
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najneskér do 3 mesiacov odo dna
vyradenia z evidencie UoZ. Na prispevok je
pravny narok.

V roku 2021 bol prispevok poskytnuty 125
osobam, ¢o je o 101 os6b menej ako
v predchadzajucom roku. Celkovda suma
poskytnutych prispevkov bola 390970 €, ¢o
je 0357 477 € menej ako v roku 2020.

Prispevok na dopravu do zamestnania
(§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania
mobze Urad poskytnut zamestndavatelovi na
zaklade uzatvorenej dohody, ak
zamestndvatel zabezpecuje kazdodenne
dopravu zamestnancov do zamestnania
aspat z dobvodu, Ze hromadnymi
dopravnymi prostriedkami nie je doprava
preukazatelne vykonavana vobec, alebo
vrozsahu zodpovedajucom potrebam
zamestnavatela. V roku 2021 nebol tymto
AOTP podporeny Ziaden zamestndvatel,
z dévodu pozastavenia uzatvdrania novych
dohéd na vSetky prispevky AOTP,
na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

Prispevok na prestahovanie za pracou
(§ 53¢)

V suvislosti so ziskanim zamestnania sa
prispevok na prestahovanie sa za pracou
poskytuje UoZ ako ndhrada Ccasti
preukazanych vydavkov na prestahovanie
a vydavkov suvisiacich so zmenou trvalého
pobytu do nového trvalého pobytu
na Uzemi SR. Na prispevok je pravny narok.
V roku 2021 bol prispevok poskytnuty 90
osobam, ¢o je o0 37 os6b menej ako v roku
2020. Celkovd suma  poskytnutych
prispevkov bola 382 267 €, Co je
0 202 857 € menej ako v predchddzajucom
roku.

Prispevok na  vytvorenie  nového
pracovného miesta (§ 53d)

V roku 2021 bol poskytnuty prispevok
na vytvorenie nového pracovného miesta
prijimatelom investicnej pomoci
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v celkovom objeme 1,12 mil. €, pricom
investicnd pomoc bola poskytnutd 6-tim
opravnenym investorom. Prispevok bol
vroku 2021 poskytnuty 1 investorovi
v Banskobystrickom samospravnom kraji, 3
investorom v PreSovskom samosprdavnom
kraji, 1 investorovi v KoSickom
samospravnom kraji a 1 investorovi
v Tren¢ianskom samospravnom kraji.

Z celkovej poskytnutej regionalnej
investi¢nej pomoci, investorom bola v roku
2021 poskytnuta investicna pomoc
vo forme prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta vo vyske 1,12 mil. €
pre 189 pracovnych miest udrzanych 1 rok
a 163 pracovnych miest udrzanych 2 roky.
Porovnanim rokov 2020 a 2021 sa
poskytnuta investicnd pomoc vo forme
prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta v roku 2021 zniZila
00,50 mil. € Cco predstavuje pokles
poskytnutia investi¢nej pomoci oproti roku
2020 o0 30,86 % z celkovej vysky prispevku
na novovytvorené pracovné miesto
vyplatenej v roku 2021. Predkladanie
Ziadosti zo strany investorov na Cerpanie
prispevku bol ovplyvneny pandemickou
situaciou COVID-19.

Umiestfiovaci prispevok integracnému
podniku (§ 53f)

Umiestniovaci prispevok poskytne urad
integracnému  podniku, ktory skonci
dohodou pracovny pomer najneskor
do dvoch rokov od vzniku pracovného
pomeru so zamestnancom, ktory bol
znevyhodnenou osobou v zmysle § 2 ods. 5
zakona o socialnej ekonomike a ktorému
najneskér do jedného mesiaca odo dia
skoncenia pracovného pomeru
vintegracnom podniku vznikol pracovny
pomer u zamestnavatela, ktory nie je
integratnym podnikom, zavislou osobou
integracného podniku, ani chranenou
dielfou. Ak pracovny pomer u tohto
zamestndvatela je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného
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tyzdenného pracovného casu, integracny
podnik je povinny preukazat dohodnuty
rozsah tyzdenného pracovného casu.
Na prispevok je pravny narok.

V roku 2021 bolo podporenych 11 os6b, ¢o
je 0 10 os6b viac ako v roku 2020 v celkovej
cerpanej sume 16 586 €, ¢o v porovnani s
rokom 2020 predstavuje ndrast o 13 646 €.

Vyrovnavacie prispevky integratnému
podniku (§ 53g)

Vyrovndvacie prispevky urad poskytne
integracnému  podniku na  zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody na mzdové
naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych
0os6b v zmysle zdkona o socidlnej
ekonomike, dodatocnych nakladov
spojenych so zamestnavanim oséb, ktoré
su znevyhodnenymi osobami z dévodu
spocivajucom v ich zdravotnom stave
andklady  vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobdm,
okrem o0s6b, ktoré su znevyhodnenymi
osobami z dovodu spocivajucom v ich
zdravotnom stave. Na prispevky je pravny
narok.

V roku 2021 boli vyrovnavacie prispevky
poskytnuté 433 integracnym podnikom, ¢o
je v porovnani s rokom 2020 o 221
zamestnavatelov viac. V roku 2021 bolo
podporenych 3 438 os6b, ¢o oproti roku
2020 predstavuje ndrast o 1 784 os6b.
Rastuci trend sa prejavil aj vo vyrazne
vysSej  Cerpanej sume  finanénych
prostriedkov, ktord v roku 2021
predstavovala 17 326 151 €, c¢o je
v porovnani s rokom 2020 o 11 969 291 €
viac.

Projekty a programy (§ 54)
Za AOTP su povazované aj:
— ndrodné projekty, ktoré schvaluje
Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny SR (dalej len
,ministerstvo” alebo ,MPSVR SR“)
a realizuje Ustredie alebo urad,

14



— projekty na zlepSenie postavenia
uchadzacov o zamestnanie na trhu
prace, ktoré schvaluje ministerstvo
a realizuje Ustredie,

— projekty na zlepSenie postavenia
uchadzacov o zamestnanie na trhu
prace, ktoré schvaluje ustredie
a realizuje Urad,

— projekty na zlepSenie postavenia
uchadzatov o zamestnanie alebo
zaujemcov o zamestnanie na trhu
prace, ktoré schvaluje ministerstvo
alebo ustredie a realizuje drad,
pravnickd osoba alebo fyzicka

osoba,
— projekty na podporu udrZania
pracovnych miest vratane

pracovnych miest, na ktorych sa
vykonava alebo prevadzkuje
samostatnd zarobkova ¢innost, a na
podporu udrzania zamestnancov v

zamestnani v suvislosti
s vyhldsenim mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo

vynimocného stavu a odstrdnenim
ich nasledkov, ktoré schvaluje
ministerstvo alebo Ustredie
po schvaleni podmienok vladou
Slovenskej republiky a realizuje
Ustredie alebo urad,

— pilotné projekty na overenie novych
aktivnych opatreni na trhu prace,
ktoré schvaluje ministerstvo
a realizuje Ustredie,

— pilotné projekty alebo pilotné
programy na podporu rozvoja
regiondlnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schvaluje
ustredie a realizuje Urad.

Projekty a programy su financované
zozdrojov ESF a  spolufinancované
zo Statneho rozpoctu SR, alebo su
financované zo Statneho rozpoctu SR,
alebo z inych zdrojov.
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Centralne schvalované projekty

V roku 2021 prostrednictvom centrdlne
schvalovanych projektov podla § 54 ods. 1
pism. ¢, d, f, Hodnotiacou komisiou
ustredia na posudzovanie, hodnotenie
a odporucanie schvalovania predlozenych
projektov a programov v ramci AOTP, boli
schvalené 2 projekty.

Cerpand suma na projekty realizované
v roku 2021, vratane projektov
schvdlenych aj v predchadzajucich rokoch,
bola celkom 754 100 €.

NP ,,Praxou k zamestnaniu 2

NP sa zacal realizovat v juali 2019 a ma byt
ukonéeny v auguste 2023. Cielom NP je
ziskanie alebo zvySenie a prehlbovanie
odbornych zruénosti, vedomosti
a praktickych skudsenosti mladych ludi -
NEET do 29 rokov veku (minus jeden den),
ktori su vedeni v evidencii UoZ najmene;j
jeden mesiac, formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatela,
ktory vytvori pracovné miesto na dobu
minimalne 6 mesiacov za Ucelom
umiestnenia mladého cloveka a jeho
udrZania na trhu prace, pricom pracovny
pomer mohol byt uzavrety na polovicny,
alebo plny pracovny uvazok a vytvorené
pracovné miesto bolo podporované najviac
pocas 9 mesiacov.

Dna 31.10.2020 bolo zastavené
zavazkovanie na zaklade rozhodnutia
MPSVR SR - Riadiaceho organu
Operacného programu Ludské zdroje (dalej
len ,,RO OPLZ"), zniZit nendvratny finanény
prispevok (dalej len ,NFP“) vramci
implementovanych NP v P02, tak aby
nebola prekroCena celkovd alokacia
na prioritnu os 2.

Vzhladom na tuto skutoénost, v roku 2021
nebol do projektu zaradeny Ziaden UoZ, ale
v sledovanom obdobi ukoncilo Gcast
vtomto projekte 1 140 UoZ, ktori boli
do projektu zaradeni v r. 2020. Z nich ostalo
na trhu prace 767 UoZ do Siestich mesiacov
po ukonceni ucasti v projekte, ¢o je 67,28 %
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Uspesnost a vycerpanych bolo 6 834 558 €,
¢oje 011470663 € menejako vroku 2020.

Projekt ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK”“
Projekt sa zacal realizovat na Uzemi BSK
vdecembri 2019 a mal byt ukonceny
v auguste 2021. Bol financovany vyhradne
zo Statneho rozpoctu SR. Jeho cielom bolo
ziskanie, alebo zvySenie a prehlbovanie
odbornych zrucnosti, vedomosti
a praktickych skusenosti mladych ludi -
NEET do 29 rokov veku (minus jeden den),
ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej
jeden mesiac, formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatela,
ktory vytvori pracovné miesto na dobu
minimdlne 6 mesiacov za Ucelom
umiestnenia mladého cloveka a jeho
udrZania na trhu prace, pritom pracovny
pomer mohol byt uzavrety na polovicny,
alebo plny pracovny uvazok a vytvorené
pracovné miesto bolo podporované najviac
pocas 9 mesiacov.

V sdvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie a nudzového stavu z dévodu
COVID-19, bolo diiom 1.4.2020 zastavené
zavazkovanie prispevkov, na ktoré nie je
pravny narok, vratane projektu ,Praxou
k zamestnaniu 2 v BSK”.

V' roku 2021 nevykondval mentorované
zapracovanie a prax Ziaden UoZ a neboli
Cerpané Ziadne financné prostriedky
zo Statneho rozpoctu SR.

NP »Absolventska prax
zamestnanie”

NP sa zacal realizovat v auguste 2015 a bol
ukonceny v auguste 2021. Cielom NP bolo
zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti
mladych ludi na trhu prace a zaclenovanie
mladych ludi, najma tych bez zamestnania,
vzdelania, alebo odbornej pripravy
a moznosti nasledného vytvorenia
pracovného miesta pre mladého c¢loveku
u zamestnavatela, u ktorého vykonaval
absolventsku prax. Cielovou skupinou boli
NEET do 29 rokov, ktori v ¢ase vstupu do

Startuje
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projektu spliali definiciu absolventa koly
v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti:
obcania mladsi ako 26 rokov veku, ktori
ukongili prisluSnym stupfiom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej
forme Studia pred menej ako dvomi rokmi
a od jej ukoncéenia nemali pravidelne
platené zamestnanie. Su vedeni v evidencii
UoZ na uradoch vopravnenom uzemi
projektu. Projekt sa realizoval
prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit
ako AOTP podla §51 a § 54 zadkona o
sluzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita ¢. 1

Zabezpecenie absolventa Skoly na ucely
vykondvania absolventskej praxe pre
zamestnavatela a poskytovanie prispevku
absolventovi Skoly na  vykondvanie
absolventskej praxe podla § 51 zakona
o sluzbach zamestnanosti vo vyske 65 %
sumy Zivotného minima. Absolventska prax
sa vykondvala najmenej tri mesiace
a najviac Sest mesiacov, bez moZnosti jej
predienia a opakovaného vykonavania
v rozsahu 20 hodin tyZdenne. Po skonceni
absolventskej praxe vydal zamestndvatel
absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe.

V roku 2021 do hlavnej aktivity ¢. 1 NP
,Absolventska prax Startuje
zamestnanie” nebol zaradeny Ziaden
absolvent Skoly, c¢o bolo sp6sobené
skutocnostou, Ze jej zavazkovanie bolo
zastavené  31.10.2020 na  zaklade
rozhodnutia MPSVR SR - RO OPLZ, znizit
NFP v ramci implementovanych NP v PO2,
tak aby nebola prekrocend celkova alokacia
na PO2.

V roku 2021 ukoncilo hlavnu aktivitu ¢. 1 -
absolventskd prax v ramci predmetného
projektu 1 158 absolventov skol, ktori boli
zaradeni na hlavnu aktivitu €. 1 eSte v roku
2020, pricom z nich sa na trhu prace
umiestnilo do 6 mesiacov po ukonceni
vykonavania absolventskej praxe 667
absolventov $kél, ¢o je 57,59 % Uspesnost.
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VycCerpanych bolo 448 611 €, co je
01065 071 € menej ako v roku 2020.

Hlavnd aktivita ¢. 2
Poskytovanie financného prispevku
zamestndvatelovi, ktory  prijal do

pracovného pomeru UoZ
z opravnenej cielovej skupiny bez
zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30
kalendarnych dni od ukoncenia

vykonavania absolventskej praxe (ak sa
s Uradom nedohodne inak) v zmysle § 51
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoru
udaného zamestnavatela  vykonaval.
Zamestnavatel sa  zaviazal  vytvorit
pracovné miesto na plny pracovny uvazok
na dobu minimalne 9 mesiacov. Pritom po
dobu najviac 6 mesiacov bolo toto
pracovné miesto podporované finanénym
prispevkom. Nasledne bol zamestnavatel
povinny udrZat toto pracovné miesto pocas
dalSich 3 mesiacov. Zavazkovanie hlavnej
aktivity €. 2 bolo ukoncené 28.2.2020
v zmysle harmonogramu hlavnej aktivity €.
2 projektu.

V roku 2021 do hlavnej aktivity ¢. 2 nebol
zaradeny Ziaden UoZ a v ramci nej neboli
cerpané Ziadne financné prostriedky.

NP ,,Uspedne na trhu prace“

NP sa zacal realizovat v decembri 2015
ama byt ukonceny v decembri 2022.
Cielom NP bolo zlepSenie postavenia
mladych ludi do 29 rokov na trhu prace,
zvysenie ich zamestnatelnosti
a zamestnanosti. Cielovou skupinou boli
NEET do 25 rokov (25 rokov minus 1 den)
vedeni v evidencii UoZ minimalne 3
mesiace a NEET do 29 rokov (29 rokov
minus 1 den) vedeni v evidencii UoZ
minimalne 6 mesiacov, s doérazom
na dlhodobo nezamestnanych (v zmysle
Zaruky pre mladych ludi v SR). Projekt sa
realizuje prostrednictvom dvoch hlavnych
aktivit, ako AOTP podla § 51a a § 54 zakona
o sluzbach zamestnanosti.
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Hlavnad aktivita ¢. 1

Poskytovanie financného prispevku
na podporu vytvdrania a nasledného
udrZania pracovnych miest pre mladych
UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené
pracovné miesto nemali svoje prvé
pravidelne platené zamestnanie, to
znamend, Ze nikdy neziskali pravidelne
platené zamestnanie, ktoré trvalo
najmenej 3Sest po sebe nasledujucich
mesiacov. Ak je pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu, a ak zamestndvatel o prispevok
pisomne poziada. Finanény prispevok sa
neposkytoval na zamestnavanie UoZ,
na ktorého zamestndvanie bol na to isté
obdobie poskytnuty finanény prispevok
podla § 50, § 50j, § 564, alebo § 60.
Zavazkovanie v ramci predmetného
projektu bolo zastavené 31.10.2020
na zdklade rozhodnutia MPSVR SR - RO
OPLZ, znizit NFP Y ramci
implementovanych NP v P02, tak aby
nebola prekro¢enda celkovd alokacia
na prioritnu os 2. Ale kedZe projekt ma byt
ukonéeny az v decembri 2022, tak
do hlavnej aktivity €. 1 bolo v roku 2021
zaradenych 51 UoZ, ¢o je 0 286 UoZ menej
ako v r. 2020, ktorych dohody boli
zazdvazkovand do 31.10.2020 (iSlo
vacsinou o preobsadenie pracovnych miest,
vytvorenych v roku 2020). V sledovanom
obdobi skoncilo hlavnu aktivitu ¢. 1 308
UoZ, z ktorych do 6 mesiacov po ukonceni
hlavnej aktivity ¢. 1 zostalo na trhu prace
229 UoZ, ¢o je 74,35 % Uspesnost. V ramci
hlavnej aktivity ¢. 1 bolo v hodnotenom
roku vycerpanych 1 322 516 €, ¢o je
01259 408 € menej ako v roku 2020.

Hlavna aktivita ¢. 2

Poskytovanie finan¢ného prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania
mladych ludi, ktori si vytvorili pracovné
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miesto, na ktorom budu prevadzkovat SZC
najmenej 2 roky.

V roku 2021 do hlavnej aktivity ¢. 2 nebol
zaradeny Ziaden UoZ a 355 UoZ (ktori boli
na hlavnu aktivitu €. 2 zaradeni v roku 2020)
ukoncilo v sledovanom roku aktivitu ¢. 1.
V ramci predmetnej hlavnej aktivity bolo
v sledovanom roku vycerpanych 202 327 €,
€o je 0 488 272 € menej ako v roku 2020.

NP ,Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kultirneho dedicstva 2“

Ciefom NP bolo zlepsit postavenie UoZ
a znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie (dalej len ,ZUoZ"“) na trhu
prace. Zvysit ich zamestnanost, zniZit
dlhodobl nezamestnanost a podporit
rozvoj miestne;j a regionalnej
zamestnanosti poskytovanim finan¢nych
prispevkov oprdvnenym zamestndvatelom
na podporu vytvorenia kratkodobych
pracovnych miest pre nezamestnanych
vSirSej oblasti  obnovy  kultirneho
dedicstva. Projekt podporoval vytvaranie
kratkodobych pracovnych miest ZUoZ.
Do projektu obnovy kulturneho dedi¢stva
sa v roku 2021  zapojilo 39
zamestndvatelskych subjektov v ramci
posobnosti 22 dradov. V porovnani
s predchadzajucim rokom sa zvysil pocet
zamestndavatelskych  subjektov o 5.
Do projektu sa mohli zapojit len subjekty,
ktorym bola schvalena dotacia
z Ministerstva kultury SR v ramci vyzvy
z programu Obnovme si svoj dom,
podprogram 1.4 ,Obnova historickych
parkov a architektonickych  aredlov
v kritickom stavebno-technickom stave”.
Pocas realizacie NP nezamestnani ziskavali
pracovné ndavyky a skusenosti z oblasti
historického murarstva, kovacstva,
tesarstva a archeoldgie.

V roku 2021, na obnovu kultdrnych
pamiatok, zamestnavatelia vytvorili 235
PM pre UoZ, ¢o je o 302 PM menej ako
v roku 2020. Na vytvorené PM bolo v roku
2021 zaradenych 253 UoZ, ¢o je o 402
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zaradenych menej ako v minulom roku.
Cerpanie finanénych prostriedkov v roku
2021 bolo vo vyske 922 154 €, to je menej
02351099 € ako v roku 2020.

NP ,,Cesta na trh prace”

Tento NP sa zacal realizovat v marci 2017
a bol ukoncéeny v decembri 2021. Cielom
NP bolo zlepSenie UoZ na trhu prace,
zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti
UoZ a ZUoZ podporou vytvarania

pracovnych miest, znizenie
nezamestnanosti, osobitne dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja

miestnej a regiondlnej zamestnanosti
v najmenej rozvinutych okresoch, ktoré
dlhodobo vykazovali vysokd mierou
evidovanej nezamestnanosti.

Aktivita ¢. 1 - Podpora vytvarania PM pre
UoZ

V ramci aktivity ide o poskytovanie
finan€ného prispevku zamestnavatelovi,
ktory prijme do pracovného pomeru UoZ
z opravnene;j cielovej skupiny, ak pracovny
pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej
polovice ustanoveného  tyZzdenného
pracovného ¢asu: na dobu urditq,
minimdlne na 20 mesiacov, alebo
na neurcity cas S podmienkou
zamestndvania po dobu minimdlne 20
mesiacov. V roku 2021 nebol to tejto
aktivity zaradeny Ziaden UoZ, kedZe
vytvorenie zavazkov bolo ukoncené driom
31.7.2018.

Aktivita €. 2 - Podpora vytvarania PM pre
znevyhodnenych  UoZ s osobitnym
zretelom na dlhodobo evidovanych UoZ
v socialnych podnikoch pracovnej
integracie

V radmci aktivity ide o poskytovanie
finanéného  prispevku  na  podporu
vytvarania pracovnych miest
pre znevyhodnenych UoZ s osobitnym
zretelom na dlhodobo nezamestnanych
obc&anov v sociadlnych podnikoch pracovnej
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integracie. Urad poskytne finan¢né
prispevky zamestndvatelovi, ktory prijme
na vytvorené pracovné miesto ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny
pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej
polovice ustanoveného  tyzdenného
pracovného c¢asu: na dobu urditq,
minimdlne na 24 mesiacov, alebo
na neurcity cas s podmienkou
zamestndvania po dobu minimdlne 24
mesiacov. V roku 2021 nebol do tejto
aktivity zaradeny Ziaden ZUoZ, kedZe
vytvdranie zavazkov bolo ukonéené driom
31.10.2018.

Aktivita ¢. 3 - Podpora vytvarania PM
u verejnych poskytovatelov

V ramci aktivity ide o poskytovanie
financného prispevku zamestnavatelovi,
ktory prijme do pracovného pomeru UoZ,
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu: na urcitu
dobu (3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6
mesiacov, 7 mesiacov, 8 mesiacov, 9
mesiacov, 10 mesiacov, 11 mesiacov, 12
mesiacov), alebo na neurcity Ccas,
minimadlne 3 mesiace. V roku 2021 neboli
vytvorené Ziadne nové pracovné miesta
pretoZze dnom 31.7.2018 bolo zastavené
vytvaranie zavazkov na aktivitu €. 3.

Aktivita ¢. 4 - Podpora vytvorenia PM
prostrednictvom samozamestnania
(Zamestnam sa sam aj
v polnohospodarskej prvovyrobe)

V rdmci aktivity ide o poskytovanie
financného prispevku na samozamestnanie
UoZ, ktori budu ako samostatne zarobkovo
¢inné  osoby  (dalej len ,5zC0O“)
prevadzkovat SZC v réznych odvetviach.
Pracovné miesto na samozamestnanie
mobze UoZ wvytvorit aj vodvetvi
polnohospodarskej prvovyroby.

Za vytvorenie pracovného miesta sa
povaiuje zacatie vykondvania SZC a jej

nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky.

V roku 2021 neboli vytvorené Ziadne nové
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miesta, pretoZze dnom 31.7.2018 bolo
zastavené vytvaranie zavazkov na aktivitu
¢. 4.

Aktivita ¢. 5 - Poskytovanie finan¢ného
prispevku na dochadzanie za pracou

V rdmci aktivity ide o poskytovanie
financného prispevku Ziadatelovi, ktory bol
UoZ a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ
z dovodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a)
zakona o  sluzbach  zamestnanosti
na Uhradu casti cestovnych vydavkov
na dochadzanie za pracou a ktory dochadza
z miesta trvalého pobytu, alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu
zamestnania  uvedeného v pracovnej
zmluve, aj v ramci jednej obce. Finanény
prispevok sa poskytuje najviac po dobu
12-tich po sebe nasledujlcich mesiacov.

V roku 2021 nebol do tejto aktivity
zaradeny Ziadny UoZ, pretoZe k 30.9.2020
bolo ukoncené zavazkovanie.

Aktivita ¢. 6 - Poskytovanie
individualizovanych sluzieb UoZ

Cielom tejto aktivity bolo podporovat UoZ
pri nachadzani pracovného uplatnenia
prostrednictvom intenzivneho
a individualizovaného poradenského
programu, ktory zohladnoval individualnu
socidlnu situdciu UoZ. Obsahovo bol
program zamerany na rozvoj
zamestnatelnosti UoZ (zvySovanie
motivacie, stanovenie kariérneho ciela,
komunikacia SO zamestnavatelom,
techniky hladania prace a pod.).

OPS poskytované UoZ v ramci tejto aktivity
predstavovali 13  aktivit v celkovom
rozsahu 35 hodin na jedného UoZ.

Po splneni stanovenych podmienok mohol
UoZ ziskat pausalny prispevok na Uhradu
Casti vydavkov suvisiacich s castou
na poradenskom programe (cestovné,
stravné a pod.) vo vyske 6,18 € za kazdy
jeden den dcasti. Maximalna vyska
pausdlneho prispevku v pripade
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absolvovania poradenského programu
v plnom rozsahu bola 80,34 €.

V. roku 2021 neboli z dbvodu
protipandemickych opatreni do aktivity €. 6
zaradeni ziadni UoZ.

Za rok 2021 bolo v rdmci realizcie tejto
aktivity vyplatenych 4 481 € na pausalny
prispevok pre UoZ na Uhradu Ccasti
vydavkov suvisiacich s ucastou UoZ na
poradenskom programe  realizovanom
eSte v roku 2020. Realizacia aktivity ¢. 6

tohto projektu bola skonéend k 30.11.2021.

NP ,,Cesta na trh prace 2 “

Cielom NP je zlepSenie postavenia UoZ
na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych
UoZ podporou vytvdrania pracovnych
miest, zniZzenie nezamestnanosti, osobitne
dlhodobej nezamestnanosti, podpora
rozvoja miestne;j a regionalnej
zamestnanosti v najmenej rozvinutych
okresoch s vysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti. V ramci projektu je
mozné poskytnut financny prispevok
v okresoch: Banskobystricky kraj - okresy
Lucenec, Rimavska Sobota, Poltar, Revlca,
Velky Krtis, KoSicky kraj — okresy RoZnava,
Sobrance, TrebisSov, Gelnica, KoSice-okolie,
Michalovce PreSovsky kraj - okresy
Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad
Toplou, Bardejov, Medzilaborce, Snina,
Levoca, Stropkov.

K31.12.2020 bol okres Velky Krtis vyradeny
z0 zoznamu najmenej rozvinutych okresov.
Zaciatok realizacie narodného projektu bol
06/2018.

V ramci navrhovaného NP Cesta na trh
prace 2 sa realizovali tri opatrenia, a to:

Opatrenie ¢. 1 - Podpora vytvarania
pracovnych miest pre UoZ

V ramci opatrenia ide o poskytovanie
finanéného prispevku zamestnavatelovi,
ktory prijme do pracovného pomeru UoZ
z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny
pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej
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polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu: na dobu urcitq,
minimalne na 20 mesiacov alebo
na neurcity cas s podmienkou
zamestndvania po dobu minimdlne 20
mesiacov.

Do opatrenia ¢. 1 nebol v roku 2021
zaradeny Zziaden UoZ, pretoze v tomto
opatreni ¢. 1 bolo 15.10.2019 ukoncené
vytvdaranie zavazkov.

Opatrenie €. 2 - Podpora vytvdrania
pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie
finanéného prispevku zamestnavatelovi,
ktory prijme do pracovného pomeru UoZ,
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu na urcitu (3
az 12 mesiacov), alebo na dobu neurcitu.
Povinna doba trvania pracovného miesta je
najmenej 3 mesiace. Financny prispevok sa
poskytuje v zavislosti od dohodnutej doby
trvania pracovného pomeru, najviac pocas
12 mesiacov. Do opatrenia €. 2 nebol v roku
2021 zaradeny Ziaden UoZ, pretoze
vtomto opatreni ¢. 2 bolo 15.10.2019
ukonéené vytvaranie zavazkov.

Opatrenie €. 3 - Poskytovanie prispevku
na samostatne zarobkovu ¢innost

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie
finan¢ného prispevku na samozamestnanie
UoZ, ktori budlu ako SZCO prevadzkovat
SzC v roznych odvetviach. Pracovné miesto
na samozamestnanie moze UoZ vytvorit aj
v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby.
Za vytvorenie pracovného miesta sa
povazuje zacatie vykondvania SZC a jej
nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky.
V roku 2021 bolo do tejto aktivity
zaradenych iba 74 UoZ, a cerpanie
finanénych prostriedkov bolo vo vyske
1092 278 €, a to z dovodu, ze 31.3.2021
bolo ukoncené zavazkovanie na opatrenie
¢. 3.
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NP ,,Cesta na trh prace 3“

Cielom NP je zlepSenie postavenia UoZ na
trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych
UoZ, podporou vytvarania pracovnych
miest, zniZzenie nezamestnanosti, osobitne
dlhodobej nezamestnanosti, podpora
rozvoja miestnej a regiondlnej
zamestnanosti v najmenej rozvinutych
okresoch s vysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti.

V ramci projektu je moiné poskytnut
financny prispevok v okresoch:
Banskobystricky kraj - okresy Lucenec,
Rimavska Sobota, Poltadr, Revuca, Velky
Krtis, KoSicky kraj — okresy RoZnava,
Sobrance, Trebisov, Gelnica , KoSice-okolie,
Michalovce PreSovsky kraj - okresy
KeZmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad
Toplou, Bardejov, Medzilaborce, Snina,
Levoca, Stropkov.

K 31.12.2020 bol okres Velky Krtis vyradeny
z0 zoznamu najmenej rozvinutych okresov.
Zaciatok realizacie NP bol v novembri 2019.
V rdmci NP Cesta na trh prace 3 sa realizuju
tri opatrenia.

Opatrenie €. 1 - Podpora vytvdrania
pracovnych miest pre UoZ

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie
finanéného prispevku zamestnavatelovi,
ktory prijme do pracovného pomeru UoZ,
najma ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny,
na dobu uréitd minimalne 17 mesiacov,
na dobu neurcitd minimdalne 20 mesiacov.
Zamestndvatelovi sa finanény prispevok
poskytuje najdlhSie po dobu 12/15
mesiacov v zavislosti od uzatvorenia
pracovného pomeru na dobu
urditd/neurditd.

V roku 2021 bolo do tejto aktivity
zaradenych 1 437 UoZ, (¢o je o 182 menej
v porovnani s rokom 2020), a cerpanie
finanénych prostriedkov bolo vo vyske
8480426 €.

Diom  31.10.2021 bolo

zavazkovanie na opatrenie €. 1.

ukoncené
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Opatrenie €. 2 - Podpora vytvarania
pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie
financného prispevku verejnému
zamestndvatelovi na podporu vytvorenia
pracovného miesta, pocas 3 az 9 mesiacov
pri  uzatvoreni pracovného pomeru
na dobu urcitu a dobu 3 az 12 mesiacov pri
uzatvoreni pracovného pomeru na dobu
neurcitu.

Za vytvorenie pracovného miesta sa
povazuje uzatvorenie pracovného
minimalne na dobu 3 mesiace. V roku 2021
bolo do tejto aktivity zaradenych 511 UoZ,
¢o je v porovnani s rokom 2020 o 859 UoZ
menej. V roku 2021 bolo Ccerpanie
finan€nych  prostriedkov  vo  vyske
2154 354 €.

Opatrenie €. 3 - Poskytovanie finanéného
prispevku na dochddzanie za pracou

V ramci opatrenia ide o poskytovanie
financného prispevku Ziadatelovi, ktory bol
UoZ/ZUoZ a ktory bol vyradeny z evidencie
UoZ z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism.
a) zdkona na uhradu casti cestovnych
vydavkov na dochadzanie za pracou a ktory
dochdadza z miesta trvalého pobytu, alebo
z miesta prechodného pobytu do miesta
vykonu zamestnania uvedeného
v pracovnej zmluve. Finan¢ny prispevok sa
poskytuje najviac po dobu 12 po sebe
nasledujucich mesiacov.

V roku 2021 bolo do tejto aktivity
zaradenych 4 581 UoZ, ¢o je v porovnani
srokom 2020 o 373 UoZ menej. V roku
2021 bolo cerpanie finanénych
prostriedkov vo vyske 2 957 144 €,

NP ,,Podpora integracnych podnikov*

Projekt Podpora integracnych podnikov je
zamerany na  zlepSenie  pracovnej
integrdcie znevyhodnenych a zranitelnych
o0s0b a ich nasledné udrZanie
na pracovhom  trhu  prostrednictvom
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novych AOTP v zmysle schvalenej
legislativy o  socidlnej  ekonomike.
Integracny podnik je typovo vymedzenym
registrovanym  socidlnym  podnikom,
ktorého dosahovanie pozitivneho
socidlneho vplyvu spociva v zamestnavani
znevyhodnenych 0s6b, znacne
znevyhodnenych, alebo zranitelnych osob,
t. z., ze ako zamestnanci v nich budu
ziskavat pracovné navyky, odborné
zrucnosti, ¢i skusenosti a taktiez si budu
hladat s pomocou integracného podniku
trvalé zamestnanie na otvorenom trhu
prace. To by malo byt pre nich
jednoduchsie, vzhladom na ziskané
pracovné skusenosti.

Opatrenie €. 1 - Poskytovanie prispevku
na umiestnenie _integracnému __ podniku
podla § 53f zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Do tohto opatrenia bolo v roku 2021
zaradenych 7 integracnych podnikov,
v ramci ktorych bolo podporenych celkovo
11 os6b sumou 16 586 €.

Opatrenie C. 2 - Poskytovanie
vyrovndvacich prispevkov integracnému
podniku podla § 53g zdkona o sluzbdch
zamestnanosti.

Do opatrenia ¢. 2 bolo v roku 2021
zaradenych 397 (o 204 viac ako v roku 2020)
integracnych  podnikov a podporenych
bolo 3 290 o0sb6b (o 1 714 viac ako v roku
2020). Cerpand suma finan¢nych
prostriedkov vzrastla na 16 574 076 €, ¢o
oproti roku 2020 predstavuje narast o 11
427 075 €.

NP ,lInvesticnd pomoc pre socidlne
podniky - nenavratna zlozka"

Cielom NP je podpora registrovanych
socidlnych podnikov (dalej len ,RSP“)
formou poskytnutia nenavratného
finanéného prispevku v synergii
s navratnou pomocou formou finané¢ného
nastroja, alebo inej formy ndavratného
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financovania (v sulade s ustanovenim § 17
ods. 3 zdkona o socidlnej ekonomike)
sciefom zlepsit pristup k zamestnaniu
a posilnit zamestnanost prostrednictvom
podpory subjektov socidlnej ekonomiky vo
vazbe na potreby trhu. Cielovymi
skupinami NP su zamestnavatel
(registrovany socidlny podnik podla § 11
zakona o socidlnej ekonomike),
zamestnanec, UoZ a neaktivha osoba.
Opravnenym Ziadatelom je v zmysle § 11
zakona o socidlnej ekonomike integracny
podnik, socialny podnik byvania
a vSeobecny registrovany socidlny podnik.
V ramci NP mozZno poskytnut investi¢nu
pomoc vo vietkych samospravnych krajoch,
okrem BSK.

Hlavnou aktivitou NP je podpora subjektov
socialnej ekonomiky s ciefom posilnit
zamestnanost prostrednictvom investic¢ne;j
pomoci pre registrované socidlne podniky.
Aktivita sa realizuje prostrednictvom AOTP
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti a zdaroven
prostrednictvom investicnej pomoci pre
RSP podla §§ 17 ods. 1 pism. d) a 25 ods. 4
zakona o socidlnej ekonomike (formou
poskytnutia NFP). Podmienkou na ziskanie
investi¢nej pomoci vo forme NFP podla
§17 ods. 1 pism. d) zdkona o socialnej
ekonomike je schvalenie investi¢nej
pomoci vo forme finanéného nastroja
podla § 17 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
zakona o socidlnej ekonomike vo vyske
najmenej 20 % z celkovej vysky nakladov
schvaleného investicného zameru, alebo
inej formy financovania, ktora je spojend
s povinnostou vratit poskytnuté finanéné
prostriedky vo vySke najmenej 10 %
z celkovej vysky nakladov investicného
zameru na ten isty Ucel pouzitia investi¢nej
pomoci.

Investicnd pomoc formou NFP je
poskytovana RSP prostrednictvom Styroch
opatreni, ktoré su rozdelené podla typu
uzivatela a prisldchajucich pravidiel pre
investiénd pomoc v zmysle Nariadenia
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Komisie (EU) €& 651/2014 o vyhlaseni
urCitych kategorii pomoci za zlucitelné
svnutornym trhom podla ¢lankov 107
a 108 zmluvy o zalozeni EU (vykondvané
prostrednictvom Schémy S$tatnej pomoci
na podporu podnikov v SirSom priestore
socialnej ekonomiky SA.63532 v zneni
dodatkov €. 1 a €. 2) alebo podla pravidiel
pomoci de minimis (Schéma pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti
¢.16/2014 v zneni neskorsSich dodatkov),
nasledovne:

Opatrenie €. 1
Investicna pomoc pre malé stredné

podniky (dalej len ,MSP*“) v zmysle ¢lanku
17 Nariadenia o skupinovych vynimkach
(okrem zacinajucich podnikov) - skoncenie
prijimania  Ziadosti o  poskytnutie
investi¢nej pomoci bolo 31.7.2021. V rdmci
toho opatrenia bola v roku 2021
predloZena a schvalend 1 Ziadost.

Opatrenie €. 2

Pomoc pre zacinajuce podniky v zmysle
¢lanku 22 Nariadenia komisie (EU)
€. 651/2014 - skoncenie prijimania Ziadosti
o0 poskytnutie investiénej pomoci bolo
31.1.2022. V ramci tohto opatrenia boli
vroku 2021 schvalené 4  Ziadosti
adohodnuté 4 PM v Ccerpanej sume
23 220 €.

Opatrenie €. 3
Regiondlna investicnd pomoc v zmysle

¢lanku 14 Nariadenia komisie  (EU)
¢. 651/2014 - skoncenie prijimania Ziadosti
o poskytnutie investicnej pomoci bolo
31.7.2021. V ramci toho opatrenia nebola
v roku 2021 predloZena Ziadna Ziadost.

Opatrenie ¢. 4
Pomoc pre RSP podla pravidiel minimalnej

pomoci v ramci schémy pomoci de minimis
na podporu zamestnanosti ¢.16/2014
v zneni neskorsich dodatkov - skoncenie
prijimania Ziadosti o poskytnutie
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investi¢nej pomoci bolo 31.1.2022. V ramci
opatrenia bolo v roku 2021 schvalenych 22
Ziadosti a podporenych 86 pracovnych
miest v Cerpanej sume 407 356 €. Celkovo
bolo vrdmci projektu v roku 2021
schvalenych 27 Ziadosti IP v celkovej
cerpanej sume 430 576 €.

NP ,Podpora individualizovaného

poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych UoZ

Aktivita €. 1

Bilancia  kompetencii pre dlhodobo

nezamestnanych UoZ (dalej len ,,DN UoZ“)
bol poradensky program realizovany
prostrednictvom externych dodavatelov,
vybranych v zmysle zdkona ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstardvani. Aktivita bola
uréend pre DN UoZ, ktori nemali predstavu
o svojom uplatneni sa na trhu prace, alebo
ktori z objektivnych doévodov potrebovali
zmenit  svoje  pracovné  zameranie
a potrebovali k tomu poradensku podporu
formou bilancie kompetencii. Bilancia
kompetencii bola obsahovo zamerand
napomoc pri hladani profesijného
smerovania a pri ziskavani zrucnosti
pre riadenie vlastnej kariéry.

OPS poskytované v ramci tejto aktivity
predstavovalo 10 stretnuti v rozsahu 38
hodin na jedného DN UoZ.

Po splneni stanovenych podmienok mohol
DN UoZ ziskat pausalny prispevok
na Uhradu casti vydavkov suvisiacich
sucastou na poradenskom procese
(cestovné, stravné a pod.) vo vyske 4,64 €
za kazdy jeden den Ucasti. Maximalna vyska
pausalneho prispevku v pripade
absolvovania poradenského programu
v plnom rozsahu bola 46,40 €.

V roku 2021 neboli do aktivity ¢. 1 z dévodu
protipandemickych  opatreni zaradeni
Ziadni DN UoZ.

Za rok 2021 neboli v ramci realizacie tejto
aktivity  vyplatené Ziadne financné
prostriedky.
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Realizacia aktivity ¢. 1 tohto projektu bola
ukoncena k 31.7. 2021.

Aktivita ¢. 2

Podpora individualizovaného poradenstva
pre DN UoZ bol poradensky program
realizovany internymi odbornymi
poradcami uradov a bol zamerany na
podporu tazko umiestnitelnych DN UoZ pri
nachadzani pracovného uplatnenia
prostrednictvom individualnych
a skupinovych poradenskych aktivit. Tieto
aktivity boli obsahovo zamerané najma
naanalyzu a komplexné zhodnotenie
celkového potencidlu DN UoZ z hladiska
uplatnitelnosti na trhu prace, identifikacie
bariér, stanovenia opatreni na zvySenie
moznosti uplatnenia sa na trhu prace,
mobilizacie individualnych zdrojov
a posilnenia motivacie k proaktivhemu
pristupu k rieSeniu dlhodobej
nezamestnanosti. OPS poskytované
v ramci tejto aktivity predstavovali 14-15
stretnuti v rozsahu 41-45 hodin na jedného
DN UoZ.

Po splneni stanovenych podmienok mohol
DN UoZ ziskat pausalny prispevok
na Uhradu casti vydavkov suvisiacich
s Ucastou na poradenskom programe
(cestovné, stravné a pod.) vo vyske 4,64 €
za kazdy jeden den Ucasti. Maximalna vyska
pausalneho prispevku Y pripade
absolvovania poradenského programu
v plnom rozsahu bola 69,60 €.

V roku 2021 neboli do aktivity ¢. 2 z dévodu
protipandemickych  opatreni  zaradeni
Ziadni DN UoZ.

Za rok 2021 bolo v rdmci realizacie tejto
aktivity vyplatenych 14 € na pausalny
prispevok pre UoZ na Uhradu Ccasti
vydavkov suvisiacich s ucastou UoZ na
poradenskom programe realizovanom este
v roku 2020. Realizacia aktivity ¢. 2 bola
ukoncena k 31.7.2021.
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NP ,,Restart pre mladych UoZ 2“

Cielom NP bolo zlepsenie postavenia
mladych ludi do 29 rokov (29 rokov minus
jeden den) na trhu prace, zvysenie ich
zamestnatelnosti, zamestnanosti, podpora
rozvoja miestnej a regiondlnej
zamestnanosti vo vybranych regiénoch
prostrednictvom podpory  motivacie
a aktivacie mladych fudi do 29 rokov hladat
si zamestnanie. Cielovou skupinou boli UoZ
(NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov
minus jeden den). Tento NP sa realizuje od
augusta 2018. V ramci NP islo
o poskytovanie  financného  prispevku
aktivnym mladym UoZ, ktori si najdu
zamestnanie a budu vyradeni z evidencie
UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru
a preukdzaného nastupu do zamestnania.
Finan¢ny prispevok sa poskytoval mesacne,
pocas obdobia 1 az 12 mesiacov, na zaklade
uzatvorenej dohody medzi zamestnancom
(predtym mlady UoZ) a dradom. MPSVR SR
projekt pozastavilo drom  1.4.2020
v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej
pandemickej situacie COVID-19 a 3.8.2020
bol projekt opatovne spusteny. Dna
31.10.2020 bolo opatovné zastavené
vytvdranie zavazkov projektu na zaklade
rozhodnutia MPSVR SR — RO OPLZ, znizit
NFP v rdmci implementovanych NP v PO2
tak, aby nebola prekrocend celkova
alokacia na PO2. To ovplyvnilo aj Statistické
ukazovatele poctu zaradenych UoZ v ramci
predmetného projektu a s tym aj suvisiacu
vysku vycerpanych finan¢nych
prostriedkov. V rdmci tohto opatrenia bolo
v roku 2021 podporenych 87 UoZ
(zamestnancov). V roku 2021 bolo v ramci
projektu vycerpanych 981 243 €, to je
v porovnani s rokom 2020 o0 8425143 €
mene;j.

NP ,Zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota“

Zamestnanost Zien Gzko suvisi s rozdelenim
pracovnych a rodinnych povinnosti medzi
Zenami a muimi. To jasne dokazuje
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skuto€nost, Ze Zeny - matky zvycajne
pracujli menej hodin v platenom
zamestnani, pricom trdvia viac casu
plnenim neplatenych povinnosti
starostlivosti o deti, zatial ¢o muzi maju
na platenych pozicidch sklon pracovat
vo vacsom rozsahu. \ suvislosti
s uvedenym, Ustredie zacalo realizovat
NP Zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota, ktorého cielom je zlepSenie
podmienok pre zosuladenie rodinného
a pracovného Zivota, zvysenie
zamestnanosti 0s6b s rodicovskymi
povinnostami, najma Zien. Cielovou
skupinou st UoZ s rodiCovskymi
povinnostami resp. UoZ s doOrazom
na osoby s problémami pri zosuladeni
pracovného a rodinného Zivota, ktori su
vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace
a zarovefi splfiaji  aspoi  jednu
z nasledujucich podmienok:

— Uoz, Zena S rodicovskymi
povinnostami, ktord sa stara o deti
vo veku do 6 rokov (vratane),

— UoZ, ktory Zije ako osameld dospela
osoba s jednou alebo viacerymi
osobami odkazanymi na jeho
starostlivost, alebo starajuca sa
aspon o) jedno dieta
pred skonfenim povinnej Skolskej
dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g)
zakona o sluzbach zamestnanosti).

V roku 2021 bolo v rdmci projektu
zapojenych 27 UoZ, ¢o je oproti roku 2020
menej 0 667 UoZ. Financné prostriedky boli
vyCerpané vo vyske 1 749 654 €, ¢o je
v porovnani s predchadzajucim rokom
04 223 797 € menej.

Dnia 1. 4. 2020 bolo MPSVR SR pozastavené
vytvaranie zdvazkov v rdmci NP z dévodu
COVID-19. Diia 1.11.2021 bol NP opatovne
spusteny.

Projekt ,,Pracuj, zmen svoj zivot"

Ciefom projektu je zvysit zamestnatelnost
a zamestnanost UoZ podporou vytvarania
pracovnych miest v oblasti socidlnych
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sluzieb, ako aj prostrednictvom
samozamestnania. Cielovou skupinou su
UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, vedeni v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac. Opravnenym Uzemim
je celé uzemie SR. Projekt sa realizuje
prostrednictvom troch aktivit. V ramci
uzatvorenych zmldv so zamestnavatelmi
v predchadzajucom roku, bolo v roku 2021
docerpanych 20 158 €.

Aktivita &. 1 - Podpora SZCO

V ramci aktivity €. 1 bol finanény prispevok
poskytovany na samozamestnanie UoZ,
ktori ako SZCO zacali prevadzkovat SZC
v roznych odvetviach. Pracovné miesto na
samozamestnanie mohli UoZ vytvorit aj
v odvetvi polnohospoddrskej prvovyroby.
Za vytvorenie pracovného miesta sa
povaZuje zacatie vykonavania SZC a jej
nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky.
V tejto aktivite museli byt do 4.12.2020
podané vsetky Ziadosti a do konca roka
2020 boli poskytnuté prispevky zo strany
uradov. V ramci uvedenej aktivity bolo
v roku 2020 spolu 2 642 dohodnutych PM,
Cerpanie financnych prostriedkov bolo
vo vyske 14 713 239 €. Z tohto poctu bolo
600 prijemcov prispevkov zaradenych
vroku 2021, pricom financné prostriedky
na  zaCatie  prevadzkovania alebo
vykonavania SZC im boli vyplatené
zalohovou platbou do 31.12.2020.

Aktivita ¢. 2 - Podpora zamestndvania
prostrednictvom poskytovatelov
socidlnych sluzieb

V rdmci aktivity €. 2 bol finan¢ny prispevok
poskytnuty zamestnavatelovi, ktory prijal
do pracovného pomeru UoZ z opravnenej
cielovej skupiny, vedeného v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac. Financny prispevok sa
poskytoval jednorazovo, na obdobie 9
mesiacov. V tejto aktivite museli byt do
4.12.2020 podané vsetky Ziadosti a do
konca roka 2020 poskytnuté prispevky zo
strany Uradov, z toho dbévodu sa v roku
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2021 necerpali Zziadne financné prostriedky.

V roku 2021 bolo v rdmci aktivity
zaradenych 716 UoZ.

Aktivita €. 3 - Podpora zamestndvania UoZ
Cielom Aktivity €. 3 je podpora vytvarania
pracovnych miest pre UoZ v roéznych
odvetviach, zlepsit postavenie UoZ na trhu
prace a zvysit zamestnanost podporou
vytvdrania pracovnych miest.

V tejto aktivite museli byt do 4.12.2020
podané vsetky Ziadosti a do konca roka
2020 poskytnuté prispevky zo strany
uradov. V roku 2021 bolo do aktivity
zaradenych 1 373 UoZ.

Aktivita ¢. 3 bola realizovand v ramci
nasledujucich dvoch opatreni:

Opatrenie €. 1
V roku 2021 bolo do Opatrenia ¢. 1

zaradenych 247 UoZ. V ramci opatrenia ide
o poskytovanie finan¢ného prispevku
zamestnavatelovi, ktory prijme do
pracovného pomeru UoZ z opravnenej
cielovej skupiny, ak pracovny pomer je
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu: na dobu urcéiti, minimdlne 6
mesiacov, bez povinnosti udrZania
pracovného miesta.

Opatrenie €. 2
V rdmci opatrenia ide o poskytovanie

finanéného prispevku zamestnavatelovi,
ktory prijme do pracovného pomeru UoZ
z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny
pomer je dohodnuty v rozsahu najmene;j
polovice ustanoveného  tyZzdenného
pracovného c¢asu na dobu urditq,
minimalne 9 mesiacov s povinnostou
udrzat pracovné miesto 3 mesiace. V ramci
Opatrenia €. 2 bolo v roku 2021 zaradenych
1126 UoZ.

Vyroc¢na sprava 2021

Projekt ,Podpora zamestnavania UoZ
v odvetvi polnohospodarstva“

Cielom projektu bola podpora vytvarania
pracovnych miest pre UoZ, najma
dlhodobo nezamestnanych UoZ a UoZ bez
vzdelania a s nizkym vzdelanim v odvetvi
polnohospodarstva. Hlavnou aktivitou
projektu  bolo  poskytnut  prispevok
zamestnavatelovi na Uhradu preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych
zamestnavatelom a  zamestnancom.
Vramci projektu iSlo o poskytnutie
finanéného prispevku zamestnavatelovi,
ktory prijal do pracovného pomeru UoZ
z opravnenej cielovej skupiny. Prispevok sa
poskytoval mesacne, najdlhSie po dobu 6
mesiacov. V roku 2021 bolo zaradenych 65
UoZ.

NP ,Podpora zamestnanosti"

Cielom NP Podpora zamestnanosti je
podpora mobility pre obcanov, ktori boli
UoZ a ktori si nasli zamestnanie a pre ZUoZ
pre lepsiu prilezitost a podpora pri
uplatneni sa na trhu prace, ako i zvySovanie
zamestnatelnosti ZUoZ, podpora
udrZiavania pracovnych navykov, aktivaciu
ZUoZ, podpora dobrovolnickej cinnosti
a rozvoj miestnej a regiondlnej
zamestnanosti. NP sa realizuje
prostrednictvom dvoch aktivit:

Aktivita ¢. 1 - Podpora znevyhodnenych
UoZ k uplatneniu sa na trhu prace
prostrednictvom  poskytovania _ Styroch
typov prispevkov uréenych na stimulaciu
zaujmu zamestnavatelov o zamestnavanie
ZUoZ:
— Prispevok na
zamestnavania ZUoZ,
— Prispevok na podporu rozvoja
miestnej a regiondlnej
zamestnanosti,
— Prispevok na aktivaéni cinnost
formou mensich obecnych sluZieb

podporu
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pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samospravny kraj,

— Prispevok na aktivaénd cinnost
formou dobrovolnickej sluzby.

Prispevok na podporu zamestndvania ZUoZ
Urad moze poskytnut prispevok na
podporu zamestnavania ZUoZ
zamestnavatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru ZUoZ, vedeného v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace, ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu, a ak o prispevok pisomne poZiada.
Prispevok sa poskytuje na Uhradu ¢asti CCP
zamestnanca.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom a zamestnavatelom
najdlhsie pocas 12 kalendarnych mesiacov.
Na ZUoZ vedeného v evidencii UoZ
najmenej 24 mesiacov sa prispevok
poskytuje najdlhsie pocas 24 kalendarnych
mesiacov. Zamestnavatel je povinny
zachovat vytvorené pracovné miesto, na
ktoré mu bol poskytnuty prispevok,
najmenej vrozsahu zodpovedajicom
polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku. Za vytvorenie
pracovného miesta u zamestndvatela sa
povazZuje zvySenie poctu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za 12
kalendarnych mesiacov, v porovnani
srovnakym predchadzajucim obdobim,
celkovy narast poctu jeho zamestnancov.
Ak nedoslo k takémuto zvyseniu poctu PM,
je zamestndavatel povinny preukazat, Ze
k nemu nedoSlo v dosledku zrusenia
pracovného miesta z dovodu
nadbytoénosti. V suvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situacie a nudzového stavu
z dovodu COVID-19, bolo driom 1.4.2020
MPSVR SR zastavené vytvaranie zavazkov.
V roku 2021 tymto prispevkom neboli
podporeni ziadni zamestnanci a necerpali
sa finan¢né prostriedky.

Vyroc¢na sprava 2021

Prispevok na podporu rozvoja miestnej
a regiondlnej zamestnanosti

Urad moze poskytnut prispevok
zamestndvatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru na urcitld dobu ZUoZ, ktorym je
obcan starsi ako 50 rokov veku alebo obéan,
ktory dosiahol vzdelanie niZsie ako stredné
odborné vzdelanie, vedeny v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace alebo obcéan vedeny v
evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov, ak je pracovny
pomer dohodnuty najmenej vrozsahu
polovice ustanoveného  tyZzdenného
pracovného Casu a zamestnavatel
o prispevok pisomne poziada. Prispevok
mozno poskytnut iba zamestnavatelovi,
ktorym je obec, samospravny kraj alebo
pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je obec alebo samospravny
kraj. Prispevok sa poskytuje najviac pocas
deviatich kalendarnych mesiacov, bez
moznosti jeho opakovaného poskytovania
na zamestndavanie toho istého
zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov
bezprostredne nasledujlcich po skonéeni
pracovného  pomeru. V  suvislosti
s vyhlasenim mimoriadnej situdcie
a nudzového stavu z dévodu COVID-19,
bolo diiom 1.4.2020 MPSVR SR zastavené
vytvaranie zdvazkov. V roku 2020 aZ do
konca maja 2021 tymto prispevkom neboli
podporeni Ziadni zamestnanci a necerpali
sa finan¢né prostriedky. Od 1.6.2021 bolo
spustené opatovné vytvaranie zavazkov,
finanény prispevok bol poskytnuty 1 294
UoZ v celkovej vyske 2 376 764 €.

Prispevok na aktivacnu cinnost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samosprdvny
kraj

V ramci projektu sa poskytuje na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi
Uradom aobcou alebo medzi Uradom
a samospravnym krajom na uhradu casti
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nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
mensich obecnych sluzZieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj.
Vroku 2021 bolo na aktivaénu cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj umiestnenych v ramci
uvedeného projektu 4 983 DN Uoz,
poberatelov ddvky v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke, ktori vykonavali
aktivaénu ¢innost v rozsahu najviac 20
hodin tyzdenne nepretrzite, najviac pocas
Siestich kalendarnych mesiacov
s moznostou jej opakovaného vykondvania
najviac pocas  dalSich dvanastich
kalendarnych mesiacov. Vyska cCerpanych
financnych prostriedkov bola 1 462 165 €.

Prispevok na aktivacnu cinnost formou
dobrovolnickej sluZzby

V ramci NP sa poskytuje na zdklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi
uradom a pravnickou osobou, alebo
fyzickou osobou na Uhradu c¢asti nakladov,
ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluzby. Prispevok méZze urad, v Uzemnom
obvode ktorého sa dobrovolnicka sluzba
vykondva, poskytnit na Uhradu casti
nakladov potrebnych na kvalifikované
vykonavanie a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na Urazové poistenie UoZ, na
Uhradu poplatku za doklad preukazujici
zdravotnu sposobilost UoZ, na Uhradu Casti
nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné ndradie a Ccasti
dalsich nakladov, ktoré sUvisia
s vykonavanim dobrovolnickej ¢innostia na
Uhradu casti CCP zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu.

Pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby,
urad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo
vyske sumy Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej
osobe na Uhradu nevyhnutnych vydavkov
na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na
cestovné z miesta jeho trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu do miesta

Vyroc¢na sprava 2021

vykonavania dobrovolnickej sluzby.
Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie
UoZ vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti,
ktorej cielom je ziskanie praktickych
skusenosti pre potreby trhu prace. V roku
2021 bolo na aktivaénu cinnost formou
dobrovolnickej sluzby zaradenych 1 576
UoZ. Celkovy prispevok bol cerpany vo
vySke 2 002 197 €.

Aktivita €. 2 - Podpora pracovnej mobility
prostrednictvom poskytovania troch typov
prispevkov:
— Prispevok na dochadzku za pracou,
— Prispevok na podporu mobility za
pracou,
— Prispevok na prestahovanie za
pracou.

Prispevok na dochddzku za prdcou
Prispevok sa poskytuje mesacne na Uhradu
Casti cestovnych vydavkov na dochadzku
z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu zamestnanca do
miesta vykonu zamestnania uvedeného
v pracovnej zmluve a spat.

V roku 2021 poberalo prispevok 9 070 os0b,
¢o je v porovnani s rokom 2020 ndrast
05205 os6b. Celkova suma poskytnutych
prispevkov je 2050057 €, €o je v porovnani
s rokom 2020 narast 0 1 501 719 €.

Prispevok na podporu mobility za prdcou
Prispevok na podporu mobility za pracou sa
poskytuje na uhradu casti vydavkov na
byvanie suvisiacich so zmenou pobytu
vsuvislosti so ziskanim zamestnania
najmenej na Sest mesiacov zamestnancovi,
ktory bol UoZ vedenym v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny
z evidencie UoZ z dovodu podla § 36 ods. 1
pism. a), ak o prispevok pisomne poziada
najneskér do 3 mesiacov odo dna
vyradenia z evidencie UoZ.

V roku 2021 bol prispevok poskytnuty 110
osobdm, ¢o je v porovnani s rokom 2020
narast o 44 os6b. Celkovda suma
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poskytnutych prispevkov bola 185 856 € ¢o
je 0146 495 € viac ako v roku 2020.

Prispevok na prestahovanie za prdcou

V suvislosti so ziskanim zamestnania sa
prispevok na prestahovanie za pracou
poskytuje UoZ ako ndhrada Ccasti
preukazanych vydavkov na prestahovanie
a vydavkov suvisiacich so zmenou trvalého
pobytu do nového trvalého pobytu na
uzemi SR.

V roku 2021 bol prispevok poskytnuty 59
osobdm, ¢o je o 21 os6b viac ako v roku
2020. Celkovd suma  poskytnutych
prispevkov bola 136 773 €, teda
0 109 341 € viac ako v roku 2020.

Vzdelavanie zamestnancov - § 54 ods. 1
pism. f)

Vzdeldvanie zamestnancov bolo v roku
2021 realizované v rdmci § 54 ods. 1 pism.
f) zadkona o sluzbach zamestnanosti
(v rdmci regionalnych projektov). V zmysle
tychto  projektov  urad  poskytoval
zamestnavatelovi prispevok na vzdeldvanie
zamestnancov najviac do vysky 50 %
opravnenych nakladov, ak po skonceni
vzdeldvania bude zamestnavatel tychto
zamestnancov  zamestnavat  najmenej
pocas 6 mesiacov.

Na vzdeldvanie zamestnancov v ramci
regiondlnych projektov bolo zaradenych
788 zamestnancov. Z tohto poctu bolo 649
muzov (82,36 %) a 139 zien (17,64 %).
V roku 2021 bol prispevok na vzdelavanie
zamestnancov uhradeny
1 zamestndavatelovi vo vyske 345 559 €.

Podpora rekvalifikacie UoZ - § 54 ods. 1
pism. d)

Rekvalifikacia (dalej len ,REPAS+“) je
priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu
prace s cielom nadobudnutia odbornych
vedomosti a zrucnosti v rekvalifikathom
kurze. UoZ, ktory ma problém uplatnit sa
na trhu prace, si moze zvolit druh pracovnej
¢innosti, na ktorud sa chce rekvalifikovat
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a poskytovatela rekvalifikacie, ktory
rekvalifikaciu zrealizuje. Urad uhradza UoZ
100 % nakladov na rekvalifikaciu (kurzovné)
a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ
vo vyske 4,76 € za kaidy den
rekvalifikacného kurzu absolvovany
prezen¢nou formou. V roku 2021 bolo na
rekvalifika¢né kurzy zaradenych 3 357 UoZ.
Z celkového poctu UoZ bolo 1 496 muzov
(44,56 %) a 1 861 Zien (55,44 %). Z hladiska
veku tvorili najvyssi podiel UoZ vo veku od
30do 49 rokov (50,82 %), v pocte 1 706 UoZ.
Z hladiska vzdelania, UoZ tvorili najvyssi
podiel (43,31 %) UoZ s uplnym strednym
odbornym vzdelanim, v pocte 1 454 UoZ. Z
celkového poctu 3 357 UoZ zaradenych na
rekvalifikaény kurz, znevyhodnenych bolo
2294 UoZ (68,33 %) v zmysle § 8 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, pricom
najvacsou skupinou boli UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie v pocte 1 530 UoZ (45,58 %).
Prispevok na podporu rekvalifikacie bol
v roku 2021 poskytnuty 3 328 UoZ. Celkova
vySka poskytnutého prispevku bola 2 457
013 €, z toho prispevok na kurzovné vo
vySke 2 200 897 € a prispevok na cestovné
a stravné vo vyske 256 116 €.

Podpora klucovych kompetencii UoZ -
§ 54 ods. 1 pism. d)

V ramci kompetencénych kurzov (dalej len
,KOMPAS+“) sa podporuju vybrané
kldcové kompetencie UoZ uplatnitelné na
trhu prace, ktorymi su komunikacné
zrucnosti (vratane socidlnych kompetencii),
osobnostny rozvoj (vratane manazérskych
a podnikatelskych kompetencii),
pocitaCové zrucnosti, jazykové zrucnosti.
Sohladom na posiliovanie klucovych
kompetencii si  UoZ modzie zvolit
kompetenény kurz o ktory ma zaujem a aj
poskytovatela kompetencného kurzu,
ktory kompetenény kurz zrealizuje. Urad
uhrddza UoZ 100 % nakladov na
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kompetencny kurz (kurzovné) a prispevok
na cestovné a stravné pre UoZ vo vyske
4,76 € za kazdy den kompetencéného kurzu
absolvovany prezenc¢nou formou.

V roku 2021 bolo na kompetencné kurzy
zaradenych 864 UoZ. Z celkového poctu
zaradenych UoZ bolo 323 muzov (37,38 %)
a 541 zZien (62,62 %). Z hladiska veku tvorili
najvyssi podiel (57,75 %) UoZ vo veku od 30
do 49 rokov v pocte 499. Z hladiska
vzdelania, najpocetnejsiu skupinu tvorili
UoZ s vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupna (35,19 %), v pocte 304. Z celkového
poc¢tu zaradenych UoZ bolo 545 UoZ
znevyhodnenych (63,08 %) v zmysle zakona
o sluZzbach  zamestnanosti, priCcom
najvacsou skupinou boli ti UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, v pocte 374 UoZ (43,29 %).
Prispevok na podporu kompetenénych

kurzov bol v roku 2021 poskytnuty 867 UoZ.

Celkova vyska poskytnutého prispevku bola
606 478 €, z toho prispevok na kurzovné vo
vysSke 579 220 € a prispevok na cestovné
a stravné vo vyske 27 258 €.

Regionadlny projekt Cielené vzdelavanie
Z20Z - § 54 ods.1 pism. d)

Regionadlny projekt Cielené vzdelavanie ZoZ
sa realizoval v zmysle § 54 ods. 1 pism. d)
zakona o  sluzbach  zamestnanosti.
S ohfadom na meniace sa podmienky na
trhu prace, bolo cielom projektu zvysit
predpoklady ZoZ pre lepsSie uplatnenie sa
podporou ich cieleného vzdeldvania, za
ucelom zvysenia ich
konkurencieschopnosti na trhu prace. Na
cielené vzdeldvanie bolo v roku 2021
zaradenych 114 ZoZ, z toho bolo 106 muZov
(92,98 %) a 8 zien (7,02 %). Z hladiska veku
tvorili najvyssi podiel (65,79 %) ZoZ vo veku
30 - 49 rokov, v pocte 75 ZoZ.

Prispevok na vzdeldavanie ZoZ bol v roku
2021 poskytnuty 116 ZoZ v celkovej vyske
376912 €.

Vyroc¢na sprava 2021

NP ,,Chyt sa svojej $ance”

Projekt sa zacal realizovat 1.10.2021 a ma
byt ukonéeny v decembri 2023. lJe
zamerany na zvySenie moznosti uplatnenia
znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ -
NEET na trhu prace a zacal sa realizovat.
Cielom projektu je zmiernenie dopadov
vyhldsenej mimoriadnej situacie alebo
nudzového stavu v suvislosti s pandémiou
COVID-19 na zamestnanost na Uzemi SR,
zvySenim zamestnanosti a znizenim
nezamestnanosti znevyhodnenych UoZ
amladych UoZ - NEET. Splnenie
stanoveného ciela sa zabezpeci
poskytovanim finanénych prispevkov na
podporu SZC znevyhodnenych UoZ, na
podporu mentorovaného zapracovania
znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ -
NEET s ndslednym pokracovanim formou
praxe a na podporu vytvarania pracovnych
miest pre znevyhodnenych UoZ.

Hlavnou aktivitou projektu je vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest, s dérazom
na digitalne a zelené pracovné miesta, pre
znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ -
NEET.

Financné prispevky poskytuje Ziadatelovi
Urad, v ktorého Uzemnom obvode
zamestndvatel' vytvori pracovné miesto.
V ramci hlavnej aktivity su realizované tri
opatrenia.

Opatrenie &. 1 - Podpora SZCO

V rdmci opatrenia ¢. 1 sa poskytuje
financny prispevok na samozamestnanie
ZUoZ, ktori budu ako SZCO prevéadzkovat
SzC v roéznych odvetviach napr. v zmysle
zakona ¢. 455/1991 Z. z. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostnici) alebo v zmysle
osobitnych predpisov (zdravotnicki
pracovnici, financ¢ni agenti, advokati a pod).
Pracovné miesto na samozamestnanie
mobze ZUoZ wvytvorit aj v odvetvi
polnohospodarske;j prvovyroby ako
samostatne hospodariaci rolnik.
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V roku 2021 (od 1. oktébra 2021) bolo do
opatrenia ¢. 1 zaradenych 341 UoZ
s ¢erpanou sumou finanénych prostriedkov
vo vyske 1 971 200 €.

Opatrenie €. 2 - Podpora mentorovaného

zapracovania ako sucasti pracovného

pomeru znevyhodneného UoZ a mladého

UoZ — NEET s ndaslednym pokracovanim

formou praxe

V rdmci opatrenia ¢.2 urad poskytne
financné prispevky na mentorované
zapracovanie zamestndvatelovi (Uhrada
Casti CCP a prispevok na mentorovanie),
ktory na vytvorené pracovné miesto prijal
do pracovného pomeru znevyhodneného
UoZ a mladého UoZ - NEET z opravnenej
cielovej skupiny v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu na dobu
neurcitl, pricom financné prispevky sa
poskytuji mesacne najviac pocas 4
mesiacov mentorovaného zapracovania
a2 nasledujuce mesiace praxe nie su
financne podporované.

Cielovou skupinou su ZUoZ podla § 8
zakona o sluzbach zamestnanosti a mladi
UoZ — NEET, vedeni v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac a s vysokoskolskym
vzdelanim vedeni v evidencii UoZ najmenej
3 mesiace.

V roku 2021 (od 1. oktdébra 2021) bolo do
Opatrenia ¢. 2  zaradenych 270 UoZ
s ¢erpanou sumou finanénych prostriedkov
vo vyske 925 €.

Opatrenie ¢. 3 - Podpora zamestndvania
znevyhodnenych UoZ

V ramci opatrenia €. 3 ide o poskytovanie
finanéného prispevku zamestnavatelovi,
ktory prijme do pracovného ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny na dobu
neurcitu minimalne 9 mesiacov.
Zamestndvatelovi sa finanény prispevok
poskytuje najdlhsie po dobu 6 mesiacov.

V roku 2021 bolo do tejto aktivity
zaradenych 339 UoZ, Cerpanie finanénych
prostriedkov bolo vo vyske 2 023 €.
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Prispevok na zriadenie chranenej dielne,
alebo chraneného pracoviska (§ 56)

Urad moZe poskytnut prispevok na
zriadenie  chrdnenej dielne, alebo
chraneného  pracoviska  (dalej len
,CHD/CHP“) zamestnavatelovi, ktory na
zriadené pracovné miesto v CHD/CHP
prijme do pracovného pomeru UoZ, ktory
je ob&anom so zdravotnym postihnutim
(dalej aj ,,0ZP“) vedeného v evidencii UoZ
najmenej jeden mesiac. Prispevok sa
poskytuje na uhradu casti nakladov na
zriadenie pracovného miesta pre OZP
v CHD/CHP, ktoré su nevyhnutné na
zabezpecenie  vykonavania  pracovnej
¢innosti OZP a suvisia so zriadenim tohto
pracovného miesta. Vyska prispevku je
naviazana na celkovd cenu prace,
vypocitanu z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR, pricom je
zavisla aj od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese, v ktorom
zamestnavatel zriaduje CHD/CHP. Dizka
zachovania zriadeného pracovného miesta
v CHD/CHP je najmenej 2 roky.

Vzhladom na skutocnost, Ze poskytovanie
tohto prispevku, na ktory nie je zo zdkona
pravny ndarok, bolo dnom 1.4.2020
v sUvislosti s vyhlasenim mimoriadnej
situdcie COVID-19 MPSVR SR zastavené,
nebolo prostrednictvom tohto prispevku
podporené vytvorenie Ziadneho
pracovného miesta v CHD/CHP. V ramci
preobsadenia boli na uvolnené pracovné
miesta zaradeni 2 UoZ, ktori su ob¢anmi so
zdravotnym postihnutim.

Prispevok na udrZzanie obcana so
zdravotnym postihnutim v zamestnani
(§ 56a)

Urad mézie poskytnut zamestnavatelovi,
ktory zamestnava viac ako 25 % OZP
z priemerného eviden¢ného poctu
zamestnancov podla § 63 ods. 3 zdkona o
sluzbdch zamestnanosti a ktory nema
priznané postavenie CHD alebo CHP
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prispevok na udrzanie OZP v zamestnani,
ak on pisomne poZiada. Prispevok sa
poskytuje zamestnavatelovi na Uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie poistného na sociadlne
poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom mesatne zo mazdy
zamestnanca, ktory je OZP.

V roku 2021 bolo prostrednictvom tohto
opatrenia podporenych 9 prijimatelov
(zamestnavatelov), ktori udrzali
v zamestnani 23 obcdanov so zdravotnym
postihnutim. Celkové cerpané financné
prostriedky predstavovali 15 133 €
(medzirocny pokles o 1 obfana so
zdravotnym  postihnutim a  pokles
cerpanych finanénych prostriedkov
031456 €). V roku 2021 bolo vytvaranie
novych zavazkov v ramci tohto ndstroja
AQTP zastavené.

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym
postihnutim na samostatni zarobkovu
¢innost (§ 57)

Urad méze poskytnut prispevok OZP na SZC
prevadzkovani na CHP nepretriite
najmenej dva roky. Prispevok sa poskytuje
UoZ - OZP, ktori budu prevadzkovat Zivnost
podla Zivnostenského zdkona, alebo
vykonavat  polnohospodarsku  vyrobu
vratane hospodarenia v lesoch podla
zakona o sukromnom podnikani obcanov.
Vyska prispevku sa odvija od zdkona o
sluzbach zamestnanosti definovaného
nasobkom CCP a od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v prislusSnom
okrese.

Prispevok obcanovi so zdravotnym
postihnutim na SZC v roku 2021 nebol
poskytovany. Poskytovanie tohto
prispevku, na ktory nie je pravny narok,
bolo diiom 1.4.2020 MPSVR SR v suvislosti
s vyhldsenim  mimoriadnej situacie
COVID 19 zastavené.
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Prispevok na  &innost
asistenta (§ 59)

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta
sa poskytuje zamestndvatelovi, ktory
zamestndava OZP alebo SZCO, ktord je OZP.
Prispevok sa poskytuje v pripade, ak
potreba pracovného asistenta vyplyva
z druhu zdravotného postihnutia
a z vykondvanej pracovnej cinnosti OZP.
Maximalna vyska prispevku je 70 % CCP
definovanej zakonom o  sluzbéch
zamestnanosti. Na prispevok je pravny
narok.

Urady v roku 2021 podporili 900
prijimatefov prispevku (v roku 2020 ich
bolo 890), z toho 458 zamestnavatelov
a442 SzCO so zdravotnym postihnutim,
pricom na pracovné miesta pracovnych
asistentov bolo celkovo zaradenych 1 270
pracovnych asistentov, to oproti roku 2020
predstavuje ndrast o 41 pracovnych
asistentov. V roku 2021 bola celkovd suma
cerpanych finan¢nych prostriedkov
7410895 € (v porovnani s rokom 2020
medzirocny narast o 164 301 €).

pracovného

Prispevok na uhradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo
chrdaneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)
Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi
na zamestnavanie obfanov so zdravotnym
postihnutim v CHD alebo na CHP alebo
samostatne zarobkovo Cinnej osobe, ktord
je ob&anom so zdravotnym postihnutim
a ktord na CHP prevadzkuje alebo vykondva
samostatnu zarobkovd cinnost, ak o tento
prispevok pisomne poziada. Na prispevok
je pravny narok.

Jednotlivé opravnené prevadzkové naklady
su v zakone taxativne stanovené.

V roku 2021 bolo prostrednictvom tohto
opatrenia podporenych 8 073 obcanov so
zdravotnym postihnutim zamestnanych
v CHD a v CHP (medziro¢ne pokles o 741
OZP). Celkova cerpand suma na uUhradu
tychto ndkladov bola 30 829 793 €, to
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predstavuje medziro¢ny pokles

01227143 €.

Rok 2020

Pocet zaradenych

UoZ/osdb, resp. pocet

Prehlad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace v roku 2021 v porovnani s rokom 2020

Cerpanie finanénych
prostriedkov

Rok 2021

Cerpanie
financénych

Pocet zaradenych
UoZ/osbdb, resp. pocet

podporenych (vE) podporenych prostriedkov
PM/UoZ/os6b PM/UoZ/0s6b (v €)
§32 817 12 416 513 5952
§42* 275 585 0 241 442 0
§43 10927 52 3386 50
§ 46 351 210219 0 0
§49 136 2 897016 0 762 357
§50 224 1900 746 0 245 890
§ 50j 633 8252318 0 283170
§51 2402 1564523 3 460 445
§51a 338 2593583 51 1322516
§52 3191 1633926 54 101 617
§52a 1242 2 813604 38 131926
§53 11299 5138 884 9 345 4157 041
§53a 226 748 447 125 390970
§ 53b 0 3761 0 0
§53c 127 585124 90 382 267
§53d 696 1624073 352 1122273
§ 53f 1 2940 11 16 586
§53g 1654 5356 860 3438 17 326 151
§54 53 805 141483171 33071 40910172
§56 43 129 396 0 0
§ 56a 24 46 589 23 15133
§57 17 123871 0 0
§59 1229 7 246 594 1270 7 410 895
§ 60 8814 32056 936 8073 30829793
Spolu 373781 216 425 048 301 285 105 875 204

* § 42 - Informacné a poradenské sluzby su stucastou AOTP, aj ked'ich poskytovanie je zabezpecované vlastnymi zamestnancami tUradov, bez

finanénych narokov na finan¢né prostriedky z rozpo¢tu na AOTP

**V § 54 nie su zaratané projekty suvisiace s rieSenim dopadov COVID-19 ,,Prva pomoc”, ,Podpora udrZania zamestnanosti v materskych
Skoélkach“, ,Podpora udrZania zamestnanosti v zédkladnych umeleckych Skoldch” a NP ,Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory pre
zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluzieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie”

2.1.2 Sprostredkovatel'ské sluzby
Informacné a poradenské sluzby (§42)
Informacné a poradenské sluzby (dalej len
,1aPS“), ako jeden z nastrojov pomoci
a podpory ucastnikom trhu prace pri volbe
povolania, vybere zamestnania vratane
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jeho zmeny, pri vybere zamestnanca
a adaptacii  zamestnanca v novom
zamestnani, predstavovali aj v priebehu
kalendarneho roku 2021 délezitu sucast
ovplyviiovania trhu prdce suvisiacu so
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sprostredkovanim zamestnania (nielen
ponuka pracovnych miest pre klientov, ale
aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo
podporit Usilie UoZ/ZoZ pri ich zadleriovani
na trh prace poskytnutim potrebnych
informdcii a sprostredkovanim uzito¢nych
kontaktov). Rovnako ako v roku 2020 bolo
poskytovanie [aPS vyrazne ovplyvnené
pandémiou COVID-19 a s tym suvisiacimi
prijatymi protiepidemiologickymi
opatreniami na dradoch, ¢o sa este
vyraznejSie premietlo aj do formy
poskytovania 1aPS, ktoré boli z94 %
poskytované individualnou formou.

Vroku 2021 bolo celkovo poskytnutych
241 442 informaénych a poradenskych
sluzieb 85 561 klientom. Ztoho
individudlnou formou 227 126 (94 %)
a skupinovou formou 14 316 (6 %) laPS.
Z celkového poctu klientov, ktorym boli
poskytnuti [aPS bolo 46 029 Zien (53,80 %)
a 39 532 muZov (46,20 %). Z celkového
poctu klientov bolo 3206 obcanov
so zdravotnym  postihnutim (3,75 %).
Z hladiska veku najvys$si podiel (12,02 %)
tvorili opat klienti vo veku 25 — 30 rokov
v polte 10288 klientov, z hladiska dizky
evidencie najvyssi podiel (27,71 %) tvorili
tie? opat klienti sdl?kou evidencie 0-3
mesiacov v pocte 23 709. Zhladiska
vzdelania klientov najvyssi podiel (26,45 %)
tvorili klienti s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim v pocte 22 633.

Realizacia projektov a programov (§54)

Motivacny interny projekt pre mladych do
29 rokov ,,Bud’ aktivny, zamestnaj sa“

Vroku 2021 pokracovala na drade
v Pezinku realizacia interného
motivacného projektu ,Bud aktivny,
zamestnaj sa“, uréeného pre mladych do
29 rokov. Tento projekt je realizovany
v sulade s Narodnym planom
implementacie Zaruky pre mladych [udi
v Slovenskej republike, ktory prerokovala a
vzala na vedomie vldda Slovenskej

republiky na svojom rokovani dna 5.2.2014.
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Cielom projektu je motivovat mladych UoZ
do 29 rokov ku zvySovaniu zamestnanosti,
a to zvySenim ich zaujmu uplatnit ziskané
zruénosti, znalosti a praktické skusenosti
v praxi na otvorenom trhu prace, ale aj
k ich zamestnatelnosti.

V ramci projektu mali UoZ v roku 2021
moznost  vyuZit  jednotlivé  aktivne
opatrenia na trhu prace, odborné
poradenské sluzby, Gcast na vyberovych
konaniach, ndrodnych a regionalnych

projektoch realizovanych uradom,
samostatny informacno-poradensky
nastroj - internetovy portdl na

vyhladdvanie volnych pracovnych miest
ISTP - www.istp.sk (internetovy sprievodca
trhom prace), ktory klientom pomahal,
okrem iného, aj Setrit si svoje financné
prostriedky a ¢as (pri hfadani si vhodného
zamestnania na  zdklade vlastnych
poziadaviek), Ci kontaktovat
zamestnavatela z pohodlia domova.
Projekt je zabezpecovany vlastnymi
zamestnancami uradov, bez financénych
narokov z AOTP.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie
zaradenych k 31.12.2021 96 712
UoZ/mladych do 29 rokov, ¢o predstavuje
92,68 % z celkového poctu UoZ do 29 rokov
evidovanych na Udradoch k zaciatku
realizacie projektu (104 349).

Motivacny interny projekt pre dlhodobo
evidovanych: »Zvysenou aktivitou
k zamestnaniu“

Jednym 1z opatreni Akéného planu na
posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych (dalej len ,DEN“) na trhu
prace v Slovenskej republike bola aj v roku
2020 realizdcia interného  projektu
»Zvysenou aktivitou k zamestnaniu® (dalej
len ,ZAZ“) .

Interny  motivaény projekt ZAZ je
realizovany vlastnymi personalnymi
kapacitami od 1.2.2017. Cielom realizacie
tohto projektu je zvySenie zamestnanosti
a uplatnitelnosti DEN na trhu prace
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prostrednictvom intenzivneho
individudlneho  pristupu  zo  strany
zamestnancov Uradu (poskytovanie
informacno-poradenskych sluZieb,
vyddvanie odporucani, zaradovanie na
vyberové konania, nastroje AOTP...), ale aj
zo strany DEN. Intenzivnou prdacou
namotivovat DEN k aktivite pri hladani
zamestnania, zlepSeni svojho socidlneho
statusu, ako aj statusu celej rodiny.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie
(1.2.2017) k 31.12.2021 zaradenych 76 206
UoZ z radov DEN, ¢o predstavuje 56,64 %
podiel z poctu DEN evidovanych na
uradoch k zaCiatku realizacie projektu
(134 555). Z uvedeného poctu boli mladi do
29 rokov v pocte 9 124, ¢o je 11,97 %
z poctu zaradenych, od 29 do 50 rokov veku
42 576, t.j. 55,87 % podiel z poctu
zaradenych a 24506 DEN nad 50 rokov
veku, ¢o je 32,16 %.

Z uvedeného poctu sa intenzivnou prdcou
podarilo k31.12.2021 umiestnit na trhu
prace celkom 14 677 DEN, ¢o je 19,26 %
podiel zpoctu zaradenych UoZ DEN,
s ktorymi zamestnanci Uradov intenzivne
pracovali. Boli medzi nimi aj taki DEN, ktori
sa nakoniec rozhodli pre zacatie
vykonavania  samostatne  zarobkovej
¢innosti v pocte 1 328, Co je z poctu
umiestnenych na trhu prace 9,05 %. Ide
0 osoby z ktorych mézu byt do buducna aj
potencialni zamestnavatelia.

Narodny projekt ,Spolocne hladame
pracu I1“

Financovanie siete EURES sa v obdobi 2021
— 2023 realizuje v ramci Narodného
projektu Spoloc¢ne hladdme pracu Il. vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
vramci Operacného programu Ludské
zdroje.

Vzhladom na pandemickd situaciu bolo
mozné zrealizovat len niektoré z aktivit
stanovenych v Plane aktivit na rok 2021.
Hlavnym koordinatorom vsetkych aktivit
bola. EURES Narodna koordinacnd
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kancelaria (dalej len ,,NKK“) na ustredi
v Bratislave a jednotlivé aktivity realizovali
vySkoleni EURES poradcovia po6sobiaci na
uradoch.

Aktivity siete EURES v roku 2021
Sietovanie zamestnancov

Zabezpedlit efektivne, adresné a kvalitné
odborné poradenstvo klientom Uradov
prace a siete EURES je moziné aj vdaka
vzajomnej spolupraci jednotlivych oddeleni.
Siet EURES preto v roku 2021 zorganizovala
na Uradoch prace po celom Slovensku sériu
stretnuti so zamestnancami vybranych
oddeleni. Ich ciefom bolo upevnenie
vzajomnych vztahov a vymena informécii,
skusenosti a prikladov dobrej praxe.
Ucastnikom pracovnych stretnuti bola
predstavenda siet EURES, oblast jej
pdsobnosti, najdoleZitejsie aktivity
a aktudlne projekty. Sucastou prace EURES
poradcu je ucast na podujatiach,
webinaroch, Skoleniach a workshopoch
organizovanych eurdpskymi institiciami,
preto boli aj tieto informacie predmetom
prezentacii, ktorych ciefom bolo nazorne
ukazat Siroky zdber naplne prace clenov
siete. Pozornost bola venovana aj aktivnej
Cinnosti siete EURES Slovensko na
socialnych sietach, ktora prispieva k lepse;j
propagacii pracovnych ponuk, aktualnych

podujati, informacii o Zivotnych
a pracovnych podmienkach
v eurdpskych krajinach, i programu

financnej podpory mobility (dalej len
L, TMS“).

Pocet zapojenych Uradov: 25

Pocet ucastnikov stretnuti: 514

Zaver: Na zdklade spatnej vazby od
Ucastnikov  stretnuti je zrejmé, Ze
vytvorenie priestoru na neformalnu
vymenu informacii je v dneSnhom obdobi
velmi  potrebné, pretoze prispieva
k vytvaraniu lepsich vztahov a zvySovaniu
pocitu spolupatri¢nosti, ktory je zdkladom
dobrej vzdjomnej spoluprace nielen
v rdmci verejnych sluZieb zamestnanosti.
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EURES Slovensko na socialnych sietach
Siet EURES Slovensko si uvedomuje
dolezitost socidlnych sieti pri Sireni
povedomia o svojich bezplatne
poskytovanych sluzbdch, a preto na nich
aktivne pracuje. Prioritou je zachytit vietky
dolezité okamihy z aktivit jej clenov
vrealnom case a ponukat klientom
aktudlne informdcie.

V roku 2021 sa siet aktivne zapojila do
celoeurdpskych kampani:

1. #EURESmovingForward, aby svojim
klientom dala na vedomie, Ze je tu
pre nich aj v case pandémie
COVID-19 a EURES poradcov mézu
kontaktovat nielen e-mailom alebo
telefonicky, ale aj prostrednictvom
cetu na eurdpskom portali siete

EURES;

2. #EURESeasonalWorks zameranej
na zvysenie informovanosti
0 pravach a povinnostiach
sezéonnych zamestnancov a ich
zamestnavatelov. Kampan

predstavovala  vyznamnu  cast
aktivit na socialnych sietach pocas
leta a jesene a vyvrcholila
zavere¢nou konferenciou, ktorej sa
zUcCastnili aj zastupcovia EURES
Slovensko.
EURES Slovensko sa svojimi prispevkami na
socialnych sietach v roku 2021 zameral na:
1. eurdpskych zamestnavatelov,
kedZe napriek  komplikacidm
a obmedzeniam v oblasti pracovnej
mobility aj v roku 2021 pretrvaval
ich zaujem o pracovnu silu spoza
hranic. Kratkymi inStruktaznymi
videami v anglickom jazyku im boli
sprostredkované informacie
tykajuce sa  naboru  novych
zamestnancov na Slovensku
a propagdacie siete EURES.
2. uchadzacov o pracu v krajinach
EU/EHP a Svajéiarsku, a to
pravidelnymi prispevkami
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propagujucimi  ponuky volnych
pracovnych miest, prispevkami
0 zaujimavostiach jednotlivych
krajin v cykle ,Vedeli ste, Ze...?”,
ktoré sluzili ako ilustracia a podpora
k zverejnenym pracovnym
ponukam.

mladych ludi, ktori tvoria dolezitu
cielovu skupinu siete EURES. Im boli
urcené prispevky o projekte TMS
(financnd  podpora  pracovnej
mobility), o aktivitdch zameranych
na mladez, ako napriklad
prezentacie na Skolach alebo
spoluprdca s centrami Europe
Direct, ktorej ciefom su aktivity
smerujuce k pomoci mladym
Eurépanom. V snahe povzbudit
sledovatelov a dozvediet sa ako
vnimaju a hodnotia prinosy prace
v zahrani¢i bola v decembri
vyhladsend na Facebooku
a Instagrame  Viano¢nd  sutaZ.
Vyzirebovani  vyhercovia boli
odmeneni zaujimavymi cenami.
Obmedzené podmienky cestovania
v Eurdpe utlmili onsite aktivity
a dali vacsi priestor online veltrhom
prace a informacii organizovanym
na platforme europeanjobdays.eu.
Tieto podujatia boli siefou EURES
Slovensko priebezne propagované,
rovnako ako aj prispevky tykajuce
sa roznych dalSich aktivit. KedZe
EURES Slovensko sa v roku 2021
angazoval aj v ramci celoeurdpskej
EURES komunity (napr. podujatie
HEURESIinAction, EURES kviz
organizovany sietou EURES
Holandsko, ucast poradcov na
online a onsite Skoleniach
a webindroch a pod.), o svojej
aktivnej participacii informoval na
socialnych sietach a ukazal tak
zakulisie ¢innosti siete
a kazdodenny pracovny Zivot EURES
poradcov. DoéleZitou ulohou siete
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EURES vyplyvajucej z Nariadenia
Eurdpskej komisie o zriadeni
jednotnej digitdlnej brany je
zabezpecit informovanost o portali
Your Europe (Vasa Eurdpa)
a napomahat mu stat sa jednotnou
digitdlnou branou Unie, ktora
umozni klientom rychly pristup
k doveryhodnym informaciam.
Preto aj v roku 2021 boli na
socidlnych médiach EURES Slovakia
pravidelne zdielané vietky
relevantné prispevky platformy
#YourEurope tykajuce sa Studia,
prace a zivota v krajinach EU.
Eurdpska siet EURES kladie velky
déraz na vyznam prace so
socialnymi sietami, preto tuto
¢innost a jej vysledky monitoruje
a vyhodnocuje na mesacnej baze.
V mesiacoch april, mdj a jul sa siet

Socidlne siete .

EURES Slovakia

FACEBOOK

Narast fanddikov 0 257 (12,3 %) ”
Podet postov: 821

Dosalt 640 997 J§‘>

Interakcie 5 504

INSTAGRAM

Wt Nérast faritikov 0 243 (508 %)
t
Polet postov. 643
50,8% oAl Bt

f‘]’i Dosah 48159
v
Interakca 3 586

Instagram takeover

Eurdpska siet EURES ponukla v roku 2021
jednotlivym ¢lenskym krajindm moznost
prevzatia niekolkych prispevkov z ich
socialnej siete Instagram na svoj ucet, tzv.
instagram takeover. Prevzaté posty mali
byt s tyZzdennou frekvenciou uverejfiované
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—

EURES Slovensko umiestnila medzi
TOP 3 krajinami, ktoré na

Facebooku publikovali  najviac
postov spomedzi vSetkych
&lenskych krajin EU/EHP.

Zaver: EURES Slovensko aktivne
vyuZiva svoje ucty na socidlnych
sietach Facebook, Twitter, LinkedIn,
Instagram a  Youtube, aby
informoval o svojich sluzbach,
eurdpskom trhu prace a aktivitach,
ktoré realizuje. Socidlne siete
vyznamne prispievaju aj
k zvySovaniu navstevnosti
webového portdlu eures.sk.

LINKEDIN
Niwast faniskov 0 04 (245 X) ”ﬁ::
Podet postov. 677
Dossty 35 006 Kt
£
~

Imorakcw 2 T44

TWITTER

Ndvast fandtikov 0 20 (147 R)

Yotet poatov. 202

r]‘&- Dosaly 45 645

S 1merpicic 418

YOuTuBe

Néwast lanitiiov 518 (30 X)
Podet postoy. 18

Dosaly 41 905 b
<,
Imtorakcon 169

na instagramovom Uc¢te EURESjobs. Siet
EURES Slovensko vyzvu prijala a pripravila
posty, ktoré boli publikované v mesiaci
december 2021.

EURES Slovensko sa do vyzvy ,Instagram
takeover” zapojil s cielom zviditelnit
narodnu siet EURES, rozsirit povedomie
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ojej aktivitach, uctoch na socidlnych
sietach, ale aj propagovat Slovensko ako
moznu cielovu destinaciu pre uchadzacov z
celej Eurdpy. Statistické udaje potvrdili, Ze

kampan vyznamne prispela k zvySeniu
sledovanosti a ndrastu interakcii na
instagramovom ucte EURES Slovakia.

4 0

Narast oslovenych uctov 43 % 49,8 % 34,7 %
Narast interagujucich uctov 72 % 95 % 120 %
Narast poctu sledovatelov 2,8 % 5,4 % 9,4 %

Zaver: Vyzva eurdpskej siete EURES bola
skvelou prileZitostou na dalsie
expandovanie zviditelnenie a priniesla
presvedcivé vysledky. Posty siete EURES
Slovensko  na instagramovom  Ucte
EURESjobs zaujali, o ¢om sved¢ia pocty
lajkov a zhliadnuti, ktoré patria v danom
obdobi k najvyssim na tomto ucte.

Portdl  siete  EURES
www.eures.sk

EURES Slovensko pri sprave a udrzbe
narodného portdlu kladie velky déraz na
implementaciu prvkov zameranych na jeho
optimalizaciu pre internetové vyhladavace.
Medzi najdélezitejSie aktivity realizované
v roku 2021 patrilo testovanie funkcionalit
stranky, priprava podkladov pre novu
verziu web stranky, monitoring
nefunkénych odkazov a ich opravy, navrhy
Uprav ¢lankov a dokumentov
publikovanych na webe v sulade
s pravidlami  SEO, rozSirenie obsahu
v anglickej mutacii webu, operativne

Slovensko -

prehodnocovanie  rozlozenia  ¢lankov
a kategorii s cieflom  optimalneho
prispdsobenia stranky klientom,

vyhodnocovanie vplyvu webovych uprav
na pozicie stranky v prehliadacoch, vratane
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sledovania zmien spravania sa klientov
a spracuvania Statistickych ukazovatelov
prostrednictvom sluzby Google Analytics.
Portal www.eures.sk  je hlavnym
komunikacnym a informa¢nym nastrojom
siete, preto je délezita jeho dostupnost
Sirokej verejnosti, prehladnost
a informacnd hodnota pre vsetky skupiny
pouzivatelov, tak v slovenskej, ako
aj v anglickej jazykovej mutacii.

Fakty v Cislach:

e V roku 2021 narodny portal
www.eures.sk navstivilo 234 015
pouzivatelov, ¢o predstavuje
medziro€ny ndrast o viac ako 42%;

e NAavstevnici si prezreli jednotlivé
stranky EURES portalu celkovo
791 472 krat;

e Pouzivatelom hladajucim
informacie prostrednictvom
internetovych vyhladavadov bolo
/o) vysledkoch vyhladdvania
zobrazenych viac ako 4,9 miliéna
webovych adries portalu EURES
Slovensko. V tomto ukazovateli si
portdl polepsil oproti minulému
roku o 70%.
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Zaver: Zvysenie sledovanosti a pouZivania
portalu uzivatelmi prispelo k celkovému
zvySeniu poctu klientov vyuZivajucich
sluzby EURES. Podiel na uUspechu moZno
pripisat tieZ zlepSeniu prace timu v oblasti
SEO. Do dalSieho obdobia je zamerom siete
pokracovat v skvalitiovani sluZieb web
stranky www.eures.sk pre Siroku verejnost
(uchddzadi a zaujemcovia o zamestnanie,
zamestnavatelia, mladi, klienti z EU/EHP),
vyvrcholenim ¢oho bude prechod na uplne
novy a modernizovany portdl siete EURES
Slovensko.

EURES vo
Skolach,

forme
univerzitach

Propagacia siete
prezentacii na
a Uradoch

Osobna propagdcia siete EURES na Skolach
a univerzitach bola v roku 2021 v dosledku
aktudlnej epidemiologickej situdcie
vyrazne obmedzend, ¢i uz islo o samotnu
moznost navstev alebo obmedzenia poctu
Ucastnikov prezentdcii v triedach. Tuto
prekazku sa podarilo Ciasto¢ne eliminovat
vdaka zaujmu Skél o prezentacie a ich
aktivnej participdcii. Vyuzitie dostupnych
informacnych technolégii umoznilo EURES
poradcom presun do virtualneho priestoru,
v ktorom mohli so ziakmi, Studentmi
a vychovnymi poradcami komunikovat
bezpecne. Vyrazné zmeny nastali pri
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Celkovy pofet zobrazeni webovych adries EURES

vo vysledkoch vwyhiadavania

| 2020
2884 583

nzs

4914 846

organizovani skupinovych stretnuti
v spolupraci s oddeleniami sluzieb pre
obana a oddeleniami poradenstva
avzdeldvania, ako aj pri poskytovani
informdcii prostrednictvom prezentacii
v priestoroch Uradov prace pre uchadzacov
o zamestnanie, absolventov  3$kol,
zamestnavatelov, partnerov alebo kolegov.
Vadsina aktivit na dradoch prebiehala
prezencne, EURES poradcom sa vsak
podarilo zrealizovat aj mnoZstvo online
prezentacii prostrednictvom platformy MS
Teams. Cielom prezentdacii bolo predstavit
siet EURES na Slovensku aj v Eurdpe, jej
aktivity pre vSetky skupiny klientov
amoznosti hladania prdce s pomocou
EURES poradcov. Boli poskytnuté cenné
informacie 0 moznostiach ziskania
financnych prispevkov prostrednictvom
programov na podporu mobility EURES
Targeted Mobility Scheme. V ramci
preventivneho poradenstva sa EURES
poradcovia venovali tiez téme
obchodovania s [udmi a nastraham prace
v zahranici.

V roku 2021 EURES poradcovia zrealizovali
prezentdcie a navstevy 19-tich $kol v ramci
celého Slovenska s celkovym poctom 823
Studentov.
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Typ skoly Pocet ucastnikov

Zakladné skoly 8
Stredné Skoly 805
Vysoké skoly 10

Celkovy pocet ucastnikov prezentacii na iradoch prace bol 4 354 v cielovych skupinach:

Cielova skupina Pocet prezentdcii Pocet ucastnikov

Absolventi skol 36 949
Uchadzaci o zamestnanie 72 2442
Zamestnanci uradov prace 48 772
Slovenski zamestnavatelia 1 9
Partneri 6 182
Spolu 163 4354

Zaver: EURES poradcovia dokazali naplno
vyuzit moznosti online komunikacie, vdaka
¢omu mohla siet EURES UspeSne
pokracovat v takej dolezitej aktivite, akou
je nepochybne poskytovanie informadcii
klientom.

EURES mitingy
Mitingy c¢lenov siete EURES Slovensko

realizované na pravidelnej baze vytvaraju

priestor na vymenu informdcii,
konStruktivne rieSenie problémov,
stanovenie cielov a nasledne

vyhodnocovanie ich plnenia. Pretrvavajuica
pandémia spobsobila, Ze aj v roku 2021 sa
prevazna cCast aktivit siete vratane EURES
mitingov nadalej realizovala vo virtudlnom
priestore. Tato skutocnost ovplyviiovala
nielen kazdodenné Cinnosti EURES
poradcov, ktori boli niteni pruzne reagovat
na rychlo sa meniacu situaciu asnou
sUvisiace opatrenia na trhu prace
v krajindch  EU/EHP, ale aj obsah
a frekvenciu pracovnych stretnuti.

Obsahova Struktura online mitingov bola
vroku 2021 zamerand na rieSenie
aktudlnych tém v oblasti pracovnej
mobility. Clenovia siete vyuzili stretnutia,
aby si vzdjomne vymenili skdsenosti
srieSenim netypickych pripadov. Velka
Cast stretnuti bola venovand aktivitam,

Vyroc¢na sprava 2021

ktoré vyplynuli z cielov a Uloh stanovenych
na narodnej alebo eurdpskej Urovni.
EURES mitingy vytvaraju priestor na
analyzu a formulaciu problémov, hladanie
konstruktivnych rieSeni formou
brainstormingu, ako aj formulaciu novych
cielov, uloh a spoOsobov ich realizacie.
Vroku 2021 sa uskutocnilo celkovo 7
on-line planovanych a ad hoc pracovnych
stretnuti  prostrednictvom  platformy
Teams s ucastou vsetkych EURES poradcov
a ¢lenov NKK.

Zaver: Dosiahnut konsenzus vo virtudlnom
prostredi, kde chyba vzajomna face-to-face
interakcia, je omnoho narocénejsie ako pri
osobnych stretnutiach. Potvrdilo sa vsak,
Ze tim siete EURES Slovensko dokaze vdaka
svojmu profesiondlnemu pristupu
a efektivnej praci v skupinach plnit ulohy
a dosahovat stanovené ciele rovnako
uspesne.

Plany na dalSie obdobie: V pripade
priaznivej situacie v oblasti pandemickych
opatreni sa siet EURES Slovensko v roku
2022 vrdti k realizacii EURES mitingov
onsite formou.

Vzdeldvanie EURES poradcov na eurdpskej
arovni

Eurdpska komisia organizuje pre partnerov
a Clenov siete EURES vzdelavacie aktivity
rozneho zamerania. Novoprijatym ¢lenom
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je urcené vstupné skolenie, pocas ktorého
nadobudnu zakladné informacie a prehlad
v oblasti pracovnej mobility v krajinach
EU/EHP. Absolvovanie Gvodného $kolenia
otvara moznosti dalSieho vzdeldvania.
Ugastnik si moze vybrat zo Sirokej ponuky
tém, ktorych cielom je podpora
osobnostného a profesiondlneho rastu.
Skolenia zarover vytvaraju priestor na
socializaciu  ¢lenov  jednotlivych  sieti
a vytvdranie medzindrodnych spoluprdc
a projektov. V roku 2021 prebiehalo
vzdeldvanie vyhradne vo virtudlnom
priestore, priCom pracovnym jazykom bola
angli¢tina. U&astnici tréningov ziskali po ich
uspesnom absolvovani certifikaty.

Pocet novych poradcov v sieti EURES
Slovensko: 2

Pocet absolvovanych Skoleni pocas
roka: 66

Zaver: EURES tim na Slovensku podporuje
vzdeldvanie svojich ¢lenov, ktoré zvysuje
ich kvalifikdciu a rozvija ich schopnosti.
Ziskané vedomosti a zruénosti mozu
nasledne vyuzivat v praxi a zvySovat tak
kvalitu poskytovanych sluzieb.

Informaéna kampan o pravach sezénnych
pracovnikov

Eurépsky organ prace (European Labour
Authority, dalej len ,ELA”) spustil 15. juna
2021 informacnu a komunikaénu kampan
Prava na kazdu sezonu (Rights for All
Seasons), ktord upozornuje na potrebu
podporovat spravodlivé a bezpecné
pracovné podmienky pre sezdénnych
pracovnikov zamestnanych v krajinach
Eurdpskej unie. ELA viedla tato kampan
v spolupraci s Eurépskou komisiou, sietou
EURES, eurdpskou platformou pre boj proti
nelegalnej praci, jednotlivymi clenskymi
krajinami EU a socialnymi partnermi, ako aj
s podporou Eurdpskej agentury pre
bezpecénost a ochranu zdravia pri praci. Siet
EURES  Slovensko  kampan  aktivne
podporila na socialnych sietach, kde okrem
zdielania  postov ELA  a EURESjobs
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uverejiiovala aj vlastné prispevky. Na
podporu kampane boli sietou EURES
Slovensko vytvorené videa s uspeSnymi
pribehmi klientov, ktori si nasli pracu ako
predajcovia melénov v Madarsku alebo pri
zbere jablk a hrusiek v Holandsku.
Informacie uréené uchadzac¢om o sezénne
zamestnanie v krajinach Eurdpy
a zamestnavatelom ponukajucim sezénnu
pracu na Slovensku, ktoré tvorili obsah
kampane, boli uverejnené aj na portdli
eures.sk. Kampan vyvrcholila v septembri
tzv. ,Tyzdriom akcie” (Week of Action) za
aktivnej participacie siete EURES Slovensko.
MPSVR SR v spoluprdci s Narodnym
inSpektoratom prace (dalej len ,NIP“)
zorganizovalo odborny online webindr
Zamestndvanie  cudzincovn —  prava
a povinnosti, ktory slovenskym
zamestnavatelom  poskytol  praktické
informdcie tykajuce sa platnej legislativy
v predmetnej oblasti. Pocas Week of
Action narastol pocet navstev na
Facebooku EURES Slovakia o 139,6% a na
Instagrame 0 207,1%. Webinar
Zamestndvanie  cudzincovn —  prava
a povinnosti mal na Facebooku dosah azZ
789 videni. Video mladého pdru so
skisenostami z letnej brigady pri predaji
melénov v Madarsku ziskalo 245 videni
a7 reakcii, video madarského
zamestnavatela, ktory mlady  par
zamestnal, mal dosah 189 videni a 25
reakcii. Uspe$né bolo aj video skupiny
siedmich Slovékov na zbere jablk a hrusiek
v Holandsku, ktoré malo dosah 129 videni
a 10 reakcii. Na Instagrame zaznamenalo
najlepsie Cisla video zberu jablk a hrusiek
v Holandsku, celkovo ziskalo 158 zobrazeni
a 12 reakcil.

Zaver: Spravodlivé a bezpecné pracovné
podmienky  nielen pre  sezénnych
pracovnikov su pre siet EURES kluéovym
predpokladom spoluprace SO
zamestndvatelmi. Cielom EURES poradcov
je  ponuknut klientom len kvalitné
aoverené pracovné miesta, preto siet
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EURES Slovensko kladie pri spolupraci so
zamestndvatelmi velky déraz prave na
tieto  aspekty, ktoré zvySuju jej
déveryhodnost a  zaujem  klientov
o ponukané sluzby.

Informacdné a propagacné materidly siete
EURES Slovensko

Pre potreby propagacie Cinnosti a sluzieb
siete EURES Slovensko doma aj v zahranici
sa v priebehu roka 2021 realizovala tlac¢
¢asopisu EURES News, letdkov Studuj,
pracuj a spoznavaj Eurépu, EURES Slovakia
- pripojte sa k nam na sociadlnych sietach
a 10. &islo ¢asopisu EURES News.

EURES News je casopis, ktory prinasa
Citatefom inspirativny pohlad na cinnost
a sluzby siete EURES. Zaklad tohto vydania
tvoria zaujimavé pribehy ludi, ktori sa
vdaka EURES uplatnili na eurépskom trhu
prace. Osobné pribehy v najnovsom vydani
doplfia struény prehlad najpraktickejsich
platforiem a aplikacii, ktoré moézu byt
uzitocné pre zdujemcov o pracu, ¢i Studium
v zahranici a predstavenie online platformy
Europass prindSajlucej inovativny pristup
pri manazovani kariéry a Studia. Zaver
Casopisu je venovany propagacii socialnych
médii, prostrednictvom ktorych sa siet
EURES Slovensko snazi dostat do
povedomia vSetkych Eurdépanov ako
doveryhodny partner, sprievodca Zivotom
a pracou v Eurédpe.

V letdku Studuj, pracuj a spoznavaj Eurépu
su prehfadnou formou spracované
zakladné informdcie o cezhrani¢nej
mobilite uréené mladym ludom. Okrem
sluZieb siete EURES a TMS, su v nom odkazy
na online nastroj Europass, informdcie
o regulovanych povolaniach  a strucny
prehlad eurdpskych portalov a institucii
zameranych na podporu medzinarodne;j
mobility v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy a dobrovolnictva.

Letdk EURES Slovakia - pripojte sa k nam
na socialnych sietach sa zameriava na
propagaciu socialnych médii, na ktorych
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ma EURES Slovensko vytvoreny svoj profil.
Prehlad sieti doplfiaju QR kdédy, ktoré
umoziuju rychly pristup na jednotlivé siete.
Informacné materidly vysli v naklade:

e EURES News - 12 230 ks

e Studuj, pracuj a spozndvaj Eurépu -

50 001 ks
e EURES Slovakia - pripojte sa k nam
na socialnych sietach - 24 000 ks

V sulade so schvalenym planom aktivit boli
zabezpecené propagacné materidly, ktoré
su vyuZivané ako vyherné
balicky v sutaZziach na socidlnych sietach,
ako ceny vtomboldch na réznych aktivitach,
pripadne ako sucast informacnych balickov
uréenych partnerom a zamestnavatelom.
Pri propagacnych materidloch sa kladol
doraz na kvalitu a udrzatelnost, preto su to
ekologické produkty, ¢asto z recyklovanych
materialov.
Zaver: Informacné materidly putavou
a nenasilnou formou Siria povedomie
o Cinnosti a bezplatnych sluzbach siete
EURES medzi jednotlivymi cielovymi
skupinami.

Odborné vzdeldvanie zamestnancov siete
EURES Slovensko

Kvalita sluzieb poskytovanych sietou EURES
Slovensko  zdvisi  predovsetkym  od
odbornej Urovne jej ¢lenov, preto EURES
kladie velky dbéraz na pravidelné
vzdeldvanie. V rdmci planu aktivit na rok
2021 boli pre vybranych EURES poradcov
zrealizované  Skolenia v oblastiach
Leadership a Marketing.

Ciefom skolenia Leadership bolo zlepsit
zruénosti Ucastnikov v oblasti vedenia
zamestnancov tak, aby boli angaZovani,
pracovali efektivnejSie, a aby sa na
pracovisku upevriovali vztahy medzi
pracovnikmi a nadriadenymi. Teoretické
poznatky  tykajuce sa odbornych
a socidlnych zruénosti boli uplatnené
v modelovych situaciach, o ktorych sa
nasledne diskutovalo a hladali sa moZnosti
rieSenia.
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Odborné vzdelavanie Marketing bolo
zamerané na zvladnutie zdkladnych
a funkénych principov propagdcie
a marketingu ako aj na osvojenie znalosti
a zruénosti potrebnych pre efektivnejsie
vyuZivanie socialnych sieti. Vychadzajuc
z Uvodnej analyzy aktudlnej marketingovej
stratégie, jej silnych a slabych stranok sa
Ucastnici pod vedenim lektora zamerali na
identifikovanie problémov, urcenie pricin
a suvislosti a nasledne na stanovenie ciefov
a uloh.

Témou Skolenia Leadership bolo aj riadenie
vykonu, motivacia zamestnancov, Urovne
rozvoja pracovnikov a Styl vedenia ludi
v réznych situdciach.

Vzdelavanie v oblasti marketingu bolo
zamerané aj na otazky prezentacie znacky,
ktora ma svoje pravidla, trendy v grafike
a programy umoznujuce vytvarat grafické
navrhy a videa.

Nazov Skolenia: Leadership

Termin konania: 27.-28.9.2021

Pocet Ucastnikov: 5

Miesto konania: Bratislava

Nazov Skolenia: Marketing
Termin konania: 29.-30.10. 2021
Pocet ucastnikov: 5

Miesto konania: Zilina

Zaver: Poznatky ziskané odbornym
vzdeldvanim aplikuju ¢lenovia siete EURES
Slovensko v maximdlne moznej miere vo
svojej kazdodennej préci. Vedenie ludi je
dolezita manazérska  funkcia. Ide
o cielavedomé ovplyvnovanie
zamestnancov, ktoré vyznamne prispieva
k dosahovaniu stanovenych cielov. Jednym
z nich je aj Sirenie povedomia o sieti a jej
sluzbach. Ziskavanie novych zrucnosti
v oblasti marketingu a prezentacie znacky
je preto pre EURES poradcov nevyhnutnou
potrebou.
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Spoluprdca siete EURES a Europe Direct
Délezitou sucastou aktivit EURES Slovensko
je spolupraca s eurdpskymi partnerskymi
sietami. Jednou z nich je aj informacné
centrum Europe Direct, ktoré poskytuje
informacie o eurépskych zaleZitostiach,
organizuje dialdgy s ob¢anmi a usporaduiva
rozne participativne podujatia.

V roku 2021 sa sieti EURES podarilo
zintenzivnit spolupracu s Europe Direct na
socidlnych sietach, a to vzajomnym
zdielanim informacii o] ¢innosti,
pripravovanych aktivitdch a podujatiach.
Vysledkom vzajomnej spoluprace boli tiez
online prezentacie pre Studentov dvoch
strednych 8kdl v Ziline a Trencianskej
univerzity Alexandra Dubceka v Trencine
zamerané na vSeobecné informacie o sieti
EURES, moZnosti financnej podpory pri
hladani prace v zahrani¢i a prevenciu
obchodovania s ludmi.

EURES Slovensko participoval aj na
semindri Zamestnanost mladych ludi na
trhu prdce EU po Brexite, ktory sa pod
zastitou centra Europe Direct konal
v Poprade. Z dévodu obmedzenia on-site
aktivit v danom obdobi boli informacie
tykajuce sa tejto problematiky, vratane
informacii o sluzbach siete EURES
poskytnuté vybranym uchadzadom
elektronicky. Ucastou na nadvizujicom
online seminari mali osloveni uchadzaci
moznost ziskat dalSie, podrobnejSie
informdcie.

Cielom spolocnej aktivity EURES a Europe
Direct, organizovanej v  spolupraci
s Narodnym centrom Europass Slovensko
a zdravotnou poistovriou Ddvera pod
nazvom Eurdpsky deri pre absolventov,
bolo  poskytnut  absolventom  $kol
evidovanym na UPSVR Nitra informécie
opraci v  zahranidi, podmienkach
zdravotného poistenia v eurdpskych
krajinach a v neposlednom rade predstavit
eurdpsky nastroj na pldnovanie
vzdeldvania a kariéry.
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Celkovy pocet ucastnikov aktivit:

Druh aktivity Pocet ucastnikov
Online seminare pre Stredné skoly 88

Studentov Univerzity 10

Eurdépsky den pre 41

absolventov

Prezentacie 62

Zaver: Spolocné aktivity eurdpskych sieti
hodnoti siet EURES ako velmi efektivny
komunika¢ny nastroj, obohacujuci tak
Siroki  verejnost, ako aj zastupcov
jednotlivych sieti na Slovensku.

Online pracovné stretnutia s partnermi
siete EURES Slovensko

Protipandemické opatrenia, ktoré v roku
2021 vyrazne obmedzili mobilitu v celej
Eurdpe, sa dotkli aj siete EURES a znemoznili
realizaciu planovanych osobnych
pracovnych stretnuti, tuzemskych
a zahrani¢nych pracovnych ciest. Nahradili
ich  workshopy, stretnutia a webinare

realizované vylucne vo virtudlnom priestore.

V snahe zintenzivnit doterajsSiu spolupracu,
udrzat dlhoro¢né kontakty s kolegami
a partnermi, ako aj nadviazat dalsiu
spolupracu na novych projektoch
uskutocnila siet EURES v roku 2021 viacero

online pracovnych stretnuti na témy:
e aktudlna situdcia na trhu prace,
Vyvoj  miery  nezamestnanosti,

prebytkové a nedostatkové
profesie, sezénne pracovné
prileZitosti;

e hospodarske sektory najviac

ovplyvnené pandémiou a jej dopad
na fungovanie narodnych sieti
EURES v €lenskych krajinach EU;

e priebeiné a zdverecné hodnotenie
efektivity ndborovych projektov;

e forma realizacie aktivit v roku 2021,
aktivity a projekty pldnované na rok
2022;

e prekdzky a obmedzenia mobility
pracovnych sil v EU/EHP spdsobené
koronakrizou.

Vyroc¢na sprava 2021

Zastupcovia NKK EURES Slovensko sa pocas
roka 2021 pravidelne zucasthovali online
workshopov s ELA, predmetom ktorych boli
témy zamerané na financovanie projektov,
[udské zdroje, aktivity na socidlnych sietach,
mapovanie situacie v narodnych sietach
EURES, vzajomnu spolupracu a podporu.

V zavere roka siet EURES participovala na
dvoch  multilaterdlnych  workshopoch
k mobilitnym projektom YFEJ, Reactivate
a TMS zameranych na finanénd podporu
pracovnej mobility v ramci krajin EU/EHP
a Svajciarska. Organizatorom stretnuti boli
dlhodobi partneri siete z Bundesagentur fir
Arbeit v Nemecku.

Fakty:

e 8 online bilaterdlnych pracovnych
stretnuti s celkovym poctom
Ucastnikov 72;

e 8 online workshopov s ELA
s celkovym poctom ucastnikov 360;

e zucCastnené  krajiny:  Slovensko,
Holandsko, Spanielsko, Belgicko,
Finsko, Rakusko, Nemecko a Cesk3
republika;

e pouzité online komunikacné
nastroje a platformy: MS Teams,
Skype, Webex.

Zaver: Komunikacia a dosiahnutie konsenzu
vo virtudlnom prostredi je ndrocny proces
s absenciou priamych osobnych interakcii,
ktoré umoznuju osobné stretnutia. Situdcia
si vSak vyZaduje prispOGsobenie sa novym
vyzvam, ktorym bude siet EURES celit v roku
2022, kedy sa planuje vrétit k onsite
aktivitam.
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Tim EURES Slovensko

EURES nie je len portal s volnymi
pracovnymi miestami v Eurdpe alebo subor
podujati, ktoré prinasa Sirokej verejnosti.
NajdolezitejSim pilierom, na ktorom su
postavené sluzby a aktivity siete su ¢lenovia
EURES timu. Ludia, ktori si odbornikmi na
cezhrani¢nu mobilitu v Eurdpe, prinasajuci
cenné skusenosti a neustdle si rozSirujuci
svoje vedomosti vsnahe poskytovat
poradenské sluzby najvyssej kvality.
Réznorodost aktivit siete vplyva aj na
Struktdru timu, ktory je rozdeleny do
pracovnych skupin zameranych na plnenie
roznych uloh, ako napriklad na spravu
EURES uctov na socialnych sietach, grafiku,

spravu webstranky alebo Statistické analyzy.

Ludsku siet EURES na Slovensku tvori, popri
piatich ¢lenoch NKK sidliacej v Bratislave, 28
EURES poradcov posobiacich na uradoch
PSVR. Su to odbornici s dlhoro¢nou praxou
v oblasti pracovnej mobility v Eurdpe, ku
ktorym od jesene 2021 pribudli dve nové
tvare. Po uUvodnom odbornom Skoleni
atréningu na eurdpskej Urovni, ktory
preveril aj ich znalosti odbornej anglictiny,
poskytuju  sluzby  EURES klientom
z Michaloviec, Banskej Bystrice a ich okolia.
RozSireny tim EURES tak UspeSne
pokraoval v napliiani svojich cielov
a napriek opatreniam, ktoré ovplyvnili
cezhrani¢nd mobilitu, nepolavil vo svojom
odhodlani a usili prindsat kvalitné
poradenstvo a informacie o Zivote a praci
v Eurdpe.
MnoiZstvo aktivit sa podarilo zrealizovat aj
vdaka podpore partnerov siete EURES na
vnutrostatnej a eurdpskej Udrovni, od
zahraniénych zamestndavatelov, cez verejné
sluZzby zamestnanosti a EURES poradcov
v ostatnych  krajinach Eurdépy, az po
univerzity, stredné sSkoly a eurdpske
informacné siete na Slovensku.
SIET EURES NA SLOVENSKU v ¢&islach:

1. 5 <¢lenov narodnej koordinacnej

kancelarie;
2. 28 EURES poradcov, z toho 9
s takmer 19-ro¢nou praxou v oblasti
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europskych sluzieb zamestnanosti
a 2 novovyskoleni.

Cezhrani¢na spolupraca v rdmci siete EURES
Slovensko - polska cezhrani¢na spolupraca
sa zameriavala v roku 2021 na podporu
arozvoj cezhraniénej mobility prevaine
v prihrani¢nych okresoch Kezmarok, Poprad,
Bardejov, Namestovo, Cadca a Dolny Kubin.
Vyznamne ju ovplyvnili
protiepidemiologické opatrenia zavedené v
suvislosti s pandémiou  COVID-19,
v d6sledku ¢oho sa zredukovali aj moznosti
vykonavania cezhranicnych aktivit pre

verejnost.
Spolupréca bola udrziavana
prostrednictvom vymeny informacii

o regiondlnych trhoch prdce a zasielanim
informdcii o tych volnhych pracovnych
miestach, ktoré bolo moiné obsadit
prostrednictvom klientov z prihrani¢nych
oblasti.

V  nadvaznosti na uzatvorenie novej
ramcovej zmluvy cezhrani¢ného
partnerstva EURES-T Beskydy na roky 2021
- 2027 sa zastupcovia siete EURES dna 26.
10. 2021 zucastnili virtualneho stretnutia
prostrednictvom aplikdcie ZOOM. Tato
nova forma docasne nahradila pravidelné
stretnutia pracovnej skupiny pre
zamestnanost a socidlnu politiku pri
slovensko - pol'skej medzivliadnej komisii pre
cezhrani¢nu spolupracu. Aktéri
cezhrani¢nej  spoluprace si  vymenili
informacie o situacii v jednotlivych
regidonoch slovensko - polského pohranicia
a navrhli plan cezhrani¢nych cinnosti na rok
2022.

Zaver: Aktéri cezhrani¢nych aktivit si aj
v tychto naroénych casoch nasli nové
sposoby komunikacie smerujlcej k aktivnej
a systematickej spolupraci najma v oblasti
efektivnejSieho  obsadzovania  volnych
pracovnych miest v slovensko - polskom
pohranici.
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2.1.2.1 Vyhodnotenie ¢innosti
sprostredkovatel'skych sluzieb §32 zakona
Dolezitym nastrojom pri zamestnavani UoZ,
ZoZ a obcanov ohrozenych hromadnymi
prepustaniami (dalej len ,HP“) boli v
sledovanom obdobi aj nadalej udradmi
pravidelne  pldnované a organizované
vyberové konania (dalej len ,VK“).
Efektivnym sp6sobom zvySenia UspesSnosti
obsadzovania volnych pracovnych miest
(dalje len ,VPM*“) prostrednictvom VK bola
spolupraca pri predvybere vhodného UoZ
a Ucast sprostredkovatelov ako aj agentov
pre PM dradov na VK. Uspe$nost VK bola
taktiez ovplyviiovana ich organizovanim
vsulade s poziadavkami a potrebami
zamestndvatelov priamo v ich sidle.
Z dovodu Sirenia pandemického ochorenia

virusu COVID — 19 a v suvislosti s prijatymi
opatreniami Uradov v boji proti Sireniu
virusu COVID — 19 v roku 2021 bolo uradmi
zorganizovanych 2 158 VK (o 474 menej ako
v roku 2020).

Zamestndvatelia na VK ponukli 58 646 VPM.
VK sa zucastnilo 17 190 UoZ (o 1 935 UoZ
menej ako v roku 2020). Pocet
zUcastnenych UoZ na VK mierne poklesol
oproti roku 2020 vzhladom na mensi pocet
VK a z dbévodu, Ze urady na jednotlivé
pracovné pozicie vyberali ¢o najvhodnejsich
UoZ.

Uspe$nost VK vzhladom na ponuknuty
pocet VPM a celkovy pocet klientov
prijatych do zamestnania v priebehu
kalendarneho roka 2021 v pocte 1 473 (0 92
menej ako v roku 2020) bola 2,51 %.

Prehlad realizovanych vyberovych konani v roku 2021

Pocet VK 2158
Pocet ponuknutych VPM pre VK 58 656
Celkovy pocet zucastnenych UoZ 17 190
Celkovy pocet prijatych UoZ 1473
Uspesnost VK 2,51%

Burzy prace a informdcii

Z dévodu pretrvavajuceho Sirenia
pandemického ochorenia virusu COVID-19
avsuvislosti s prijatymi opatreniami
uradov v boji proti Sireniu virusu COVID-19
v roku 2021 drady zorganizovali len 2 Burzy
prace ainformacii (dalej len ,BPal”), na
ktorych boli prezentované VPM. Pracovnici

uradov  poskytli  klientom  odborné
poradenstvo v  oblasti  kariérneho
planovania, informacie o narodnych

aktivaénych programoch a o mozZnosti
vykonavania absolventskej praxe
u zamestnavatela, o prispevku na
dochadzku za pracou a tiez o moznostiach
VzPrTP, o prispevku na aktivaéna cinnost,
ako aj o dalsich aktivacnych a ochrannych
prispevkoch.

Klienti  tak  mohli ,pod jednou
strechou” ziskat uceleny obraz o aktualnej
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ponuke na trhu prdce a mozZnostiach
pracovného uplatnenia.

BPal boli zamerané na oblast VPM
v automobilovom priemysle.

Na BPal sa zucastnilo 26 zamestnavatelov.
Zamestndvatelia ponukli spolu 1 600 VPM
a50 VPM v ramci siete EURES. BPal sa
zUCastnilo 679 UoZ, z ktorych 41 si
zamestndvatelia vybrali do uzsieho vyberu
a 24 UoZ ziskalo prislub do zamestnania od
zamestnavatela.

BPal boli zorganizované na Uradoch Nové
Zamky a Zilina. Navitevnici mali okrem
moznosti ndjst si zamestnanie aj prilezitost
nadobudnut komplexnejsie informdcie
o trhu prace a o spOGsoboch uplatnenia sa
na nom. Vyhodou bol najmd osobny
kontakt a moznost informovat sa na
vybrané pracovné pozicie  priamo
u konkrétnych zamestnavatelov.
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Ranajky so slovenskymi zamestnavatel'mi
Zdbévodu Sirenia COVID-19 uvedenu
aktivitu v roku 2021 zrealizovali iba 4 drady
— Banska Bystrica, Humenné, KeZzmarok,
Velky KrtiS. Aktivity sa zucastnilo celkovo
71 zamestnavatelov, starostov, zastupcov
miest a obci.

Hlavny cielom uvedenej aktivity bolo
poukazat na zmeny, ktoré vznikli v obdobi
pandémie na trhu prace a zamysliet sa nad
dalsim vyvojom zamestnanosti. Okrem
vSeobecnych informacii o  sluzbdch
zamestnanosti urady poskytovali
informdcie o aktivnych opatreniach na trhu
prace so zameranim na aktualne narodné
projekty,  urady  poskytli  aktudlne
informdcie o platnej legislative suvisiacej so
zamestnavanim  Statnych  prislusnikov
tretich krajin a obcanov krajin EU/EHP
a zlepSenie spolupriace v tejto oblasti
a aktivity siete EURES. Zamestnavatelov
informovali o nastroji ,Prvda pomoc”“.
Vymenili si cenné informdacie ohladom
zriadenia a fungovania integracnych
podnikov. Zamerom tychto stretnuti bolo
skvalitnenie a rozSirenie spoluprace
a prehlbovanie vzajomnych vztahov medzi
uradom a klfu¢ovymi zamestndvatelmi
v priamej posobnosti Uradu.

Eurépske sluiby zamestnanosti /EURES/
pre zamestnavatelov

Spolupracu medzi sietou eurdpskych
sluZieb zamestnanosti a zamestnavatelmi
z krajin EU/EHP tiez ovplyvnili
protiepidemiologické opatrenia. Kontakty

sa realizovali prevaZne elektronickou alebo
telefonickou formou. Celkovo bolo v roku
2021 zrealizovanych 3 331 kontaktov
s eurdpskymi zamestndvatelmi.

V roku 2021 uverejnila siet EURES
Slovensko na svojom portali 952
pracovnych ponuk s celkovym poctom
4252 VPM.

Vyberové pohovory pre zaujemcov
o pracu v krajinach EU/EHP

V roku 2021 boli moznosti organizovania
vyberovych pohovorov s osobnou Gcastou
uchadzacov vyrazne obmedzené. Od maja
do septembra, v ¢ase miernejsich opatreni,
siet EURES Slovensko zrealizovala
v Komdrne 7 vyberovych pohovorov na
volné pracovné miesta madarskych
zamestnavatelov Best Melon Kft., Humania
Hrs Group Zrt. a Rossi Biofuel. Sucastou
niektorych z tychto naborovych podujati
boli praktické skusky zamerané na
posudenie potencialu uchadzacov
vykonavat monotdénnu pracu, testovanie
jemnej motoriky a ich matematickych
vedomosti. Pracovné pozicie spoloc¢nosti
Best Melon Kft. mali iny charakter, islo
o ponuku letnych sezénnych prac.

Dvaja sezénni pracovnici zo Slovenska,
ktori pracovali pre spolo¢nost Best Melon
Kft. sa v rozhovore publikovanom sietou
EURES Slovensko podelili o svoje pozitivne
skusenosti, ¢im podporili aj kampan ELA
Prava na kazdu sezénu a motivovali tak aj
k vyuzitiu sluZieb siete.

Pocet vyberovych Pocet tcastnikov Pocet pracovnych

prisfubov

Pocet zamestnanych

pohovorov (UoZz)
7 102 25 16

Rok 2021 neprial realizacii vadsich ktoré online komunikacia nemoze nahradit,
naborovych podujati v priestoroch Uradov preto po Ustupe pandémie asnou
prace. Zamestnavatelia museli kontakt suvisiacich obmedzeni bude jednym
suchadzacmi  obmedzit na  online z prvotnych cielov siete EURES opatovny
stretnutia alebo telefonické pohovory. navrat k onsite pohovorom a aktivitam.
Osobny kontakt vSak prindsa benefity,
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Zamestndavanie cudzich
prislusnikov na uzemi SR

K 31.12.2021 bolo v informaénom systéme
ISSZ evidovanych 22 184 Statnych
prislusnikov tretich krajin s udelenym
povolenim na zamestnanie alebo vydanym
potvrdenim o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, 29 595 obcanov
Clenskych  Statov EU na formulari
informacna karta a 16 409 Sstatnych
prislusnikov tretich krajin cez vynimky bez
povolenia na zamestnanie a bez potvrdenia
0 moznosti obsadenia volného pracovného

statnych

miesta na formulari informacna karta.
Celkovy pocet evidovanych cudzich
statnych  prislusnikov ~ vykondvajucich
pracovni cinnost na Uzemi SR alebo
poskytujucich  sluzby cez  vyslanie
k 31.12.2021 bol 68 188. Oproti Udajom
evidovanym k 31.12.2020, kedy bol celkovy
pocet cudzich Statnych prislusnikov
vykonavajucich pracovnu ¢innost na uzemi
SR alebo poskytujucich sluzby na Gzemi SR
69 012, doslo k miernemu poklesu a stale je
vidiet dopady opatreni a obmedzeni
sUvisiacich s COVID-19.

Cudzi 3tatni prislusnici vykonavajuci pracovnu &innost na Gzemi SR - vyber podla
pocetnosti

k 31.12.2020 k 31.12.2021

Ukrajina 19 578 Ukrajina 19 453
Srbsko 10174 Srbsko 9243
Rumunsko 7 392 Rumunsko 7 016
Cesko 5917 Cesko 6 006
Madarsko 4 878 Madarsko 5105
Pol'sko 2442 Polsko 2 603
Bulharsko 2390 Bulharsko 2498
Taliansko 1244 Chorvatsko 1276
Chorvatsko 1090 Taliansko 1271
Vietnam 1203 Rusko 809

ADZ, APZ, plnenie povinného podielu
zamestndvania ob¢anov so ZP
V oblasti agentirneho zamestnavania bolo
k 31.12.2021 platnych 450 vydanych
povoleni na cinnost agentur docasného
zamestnavania ( dalej len ,ADZ").
Ustredie vroku 2021 zrusilo celkovo 65
povoleni na vykon ¢innosti ADZ, z toho 3
ADZ boli zrusené na zaklade vlastnej
Ziadosti a 62 ADZ bolo zrusenych sank¢ne,
a to podla:
e §31ods. 1 pism.f)aods.2 pism.b)
- neposkytnutie spravy o svojej
¢innosti - 16,
e §31ods.1pism. g)aods. 2 pism. b)
- nedisponovanie dostato¢nym
vlastnym imanim — 14,
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e §31o0ds.1pism.f), pism.g)a ods.2
pism. b) — neposkytnutie spravy

o svojej ¢innosti a nedisponovanie

dostatoCnym vlastnym imanim - 11,

e §31ods.1pism.g)aods.2pism.a),

b) — nedisponovanie dostato¢nym

vlastnym imanim a nepridelovanie

docasnych agenturnych

zamestnancov — 3,

e §31o0ds.2pism. a) - nepridelovanie
docasnych agentulrnych
zamestnancov — 15,

e § 31 ods. 2 pism. c) - porusenie
zakazu nelegdlneho
zamestnavania — 3.

Za rok 2021 bolo vydanych 76 novych
rozhodnuti o povoleni na vykondavanie
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¢innosti ADZ a jednej ADZ bola pozastavena
¢innost na zaklade vlastnej Ziadosti.
Vroku 2021 boli na zdklade Ziadosti
zrusenych 5 APZ, 10. APZ bola pozastavena
¢innost a jednej APZ bolo vydané nové
povolenie na vykon ¢innosti.
K31.12.2021 bolo z celkového poctu 72
APZ platnych 21 povoleni na vykondvanie
¢innosti pre APZ.
Ro¢né vykazy na plnenie povinného
podielu zamestndvania obcanov so
zdravotnym postihnutim zarok 2020
vroku 2021 predloZilo spolu 11 571
zamestnavatelov, z toho:
e 8649, ¢o je 73,19 % zamestndvalo
obcanov so ZP,
e 565, ¢oje 4,88 % zaplatilo povinny
odvod za neplnenie zamestnavania

obcanov,
e 1360, coje 11,75 % zadalo zdkazku,
vyhradenu zdkazku

prostrednictvom ktorej plnili
povinny podiel,

e 1177,¢0je 10,18 % vyuzilo zdkonnu
kombinaciu plnenia povinného
podielu.

Sprostredkovanie zamestnania

Situacia na trhu prace, sprostredkovanie
zamestnania UoZ, ZoZ

Zamestnanci oddelenia sluzieb pre obcana
a oddelenia sprostredkovania prace
poskytovali v priebehu roka 2021 klientom
sluzby v oblasti zamestnanosti a aj v oblasti
socialnych veci, ktoré boli zamerané na
pomoc v hmotnej nudzi (dalej len ,,PHN"),
Statne socidlne davky a ndhradné vyzivné.
Pocas nudzového stavu, resp. mimoriadnej
situacie vyhlasenej pocas roka 2021 na
Slovensku v suvislosti s prijatymi
opatreniami v boji proti Sireniu virusu
COVID-19, mohli ob¢ania podavat Ziadost
o zaradenie do evidencie uchadzacov
o zamestnanie (zarovern so Ziadostou
o priznanie davky v nezamestnanosti)
okrem Standardného sp6sobu v zmysle
§34 ods. 1 zdkona o sluzbach
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zamestnanosti (osobne alebo
elektronickymi prostriedkami
s kvalifikovanym elektronickym podpisom
prostrednictvom portalu
www.slovensko.sk) aj  elektronickymi
prostriedkami bez kvalifikovaného
elektronického podpisu (§ 72al ods. 2
zakona o sluzbach zamestnanosti) alebo
v listinnej podobe dorucenej
prostrednictvom postovej zasielky (§ 72aq
ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Obcania pri podani Ziadosti dostdvali na
urade zakladné informacie o podmienkach
vzniku naroku na davku v nezamestnanosti,

ktorej posudzovanie, priznanie
a vyplacanie je v kompetencii Socidlnej
poistovne.

Nasledna komunikdacia uradu s obéanmi -
UoZ sa pocas nudzového stavu realizovala
e-mailom, telefonicky alebo postou tak,
aby UoZ boli poskytnuté vsetky sluzby
v oblasti sluZieb zamestnanosti ako aj
socidlnych veci a aby bol zabezpeceny
plynuly chod oddelenia.

Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/
pre UoZ, ZoZ a nezamestnanych

Jednou z kld€ovych aktivit siete EURES je
poskytovanie poradenstva a informacii
Sirokému spektru zdujemcov o pracu
v &lenskych krajinach EU/EHP, a to nielen
uchadza¢om o zamestnanie evidovanym na
uradoch PSVR, ale aj Studentom,
samostatne  zarobkovo  innym (i
zamestnanym  osobam. Aj  napriek
obmedzeniam, ktoré pandémia priniesla,
siet EURES nepolavila vo svojom Usili
a poskytla poradenské sluzby mnoZstvu
klientov, ktori sa zaujimali predovsetkym
o ndbor na propagované volné pracovné
miesta a konkrétne podmienky Zivota
a prace v Eurdpe. EURES poradcovia Casto
pomahali s rieSenim praktickych otazok
tykajucich sa socidlneho zabezpecenia,
vzdeldvania a odbornej pripravy. Ludi
Zijucich v prihrani¢nych regidonoch zaujimali
aj Specifické informdcie z oblasti
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cezhranicnej  mobility. V  dosledku
meniacich sa protipandemickych opatreni
ovplyvnujucich pracovnu mobilitu v Eurépe
sa mnozstvo otazok tykalo informdcii
potrebnych na bezpecné planovanie
odchodu alebo ndvratu na Slovensko.
Z hladiska Struktury klientov boli najviac
zastupeni evidovani uchadzadi
0 zamestnanie vo veku od 25 do 54 rokov
s uplnym stredoskolskym vzdelanim
ukonfenym maturitou. EURES poradcovia
poskytovali poradenstvo prevaine
telefonicky, elektronicky ¢i v online
priestore, a pokial to situdcia umozriovala,

aj osobne. Poradenstvo a asistencia pri
nabore pracovnych sil bola poskytovana
zahrani¢nym zamestnavatelom, ktorych
ponuky volnych pracovnych miest boli
propagované nielen na webovej stranke
eures.sk, ale aj prostrednictvom socidlnych
sieti.

Ulohou siete EURES je podpora pracovnej
mobility v Eurdpe a poskytovanie

kvalitného odborného poradenstva
véetkym  ob&anom  krajin  EU/HP
a Svajéiarska, vratane europskych

zamestnavatelov.

Poradenstvo siete EURES Slovensko pocas roka 2021

Pocet kontaktov so
zamestnavatel'mi

Pocet zverejnenych  Pocet zamestnanych
volnych pracovnych klientov

Celkovy pocet
kontaktov -

klienti a miest
zamestnavatelia

13 484 3331 4252 888

Projekty uradov v rdmci partnerstiev zamestnavania, podpora inovativnych

V priebehu kalendarneho roka 2021 sa
vramci partnerstva podfa § 10 zakona
o sluzbach zamestnanosti zapojili Urady do
nasledovnych projektov a aktivit:

Urad Rimavska Sobota v roku 2021
realizoval projekt ,Podpora regiondlnej
zamestnanosti UoZ v najmenej rozvinutom
okrese“ v spolupraci so spolo¢nostou JAMU
STAV, s.r.o. Cielom projektu je podpora
regiondlnej  zamestnanosti v odvetvi
stavebnictva  poskytnutim  finanéného
prispevku na uhradu casti celkovej ceny
prace pre 13 zamestnancov.

Urad Cadca, Dolny Kubin, Namestovo,
Stard Lubovna, Stropkov v obdobi rokov
2015 az 2021 realizuje  projekt
,Cezhranicné partnerstvo EURES-T
Beskydy” v spolupraci s Ministerstvom
prace v Polsku, vybranymi Uradmi prace
v Polsku a Ceskej republike a Komorou
malych a  strednych  podnikatelov
v Katoviciach. Cielom projektu je rozvoj
cezhraniénej spoluprace medzi SR, CR
a Polskom a podpora cezhrani¢ného
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metdd socialnej politiky a zamestnavania
v ramci projektu zamestnanost a socialna
inovacia. Nova ramcova zmluva
cezhrani¢ného partnerstva EURES-T
Beskydy bola podpisana do roku 2027.

Urady Bardejov, Kezmarok, Poprad, Stara
Lubovia v roku 2021 spolupracovali
vramci 5 rocnej udrzatelnosti projektu
,Partnerstvo na cezhrani¢nom trhu prace —
Polska a Slovenska — Poprad — Dunajec.
Ciefom projektu bolo vypracovat spolo¢né
systémy spoluprace a vymeny
cezhrani¢nych  informacii v  oblasti
vzdeldvania na trhu prace, pracovnej
mobility a socidlno-pracovnej integracie,
ktoré prispeju k zlepSeniu fungovania
cezhrani¢éného trhu prace, k ulahéeniu
pohybu na cezhraniénom trhu prace
insStituciam, zamestnavatelom
a obyvatelom oboch regidénov. V roku 2021
pokracovala  cezhranicna  spolupraca
v online priestore a rieSila sa problematika
cezhrani¢nej vymeny volnych pracovnych
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miest a kvartalnych analyz trhu prace
medzi partnerskymi radmi SR a Polska.

Hromadné prepustanie

V obdobi od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021
zamestnavatelia oznamili 51 hromadnych
prepustani (dalej len ,,HP“) z toho 2 HP boli
zrusené.

Zo 49 nahlasenych HP bolo z celkového
poctu 7 751 zamestnancov ohrozenych
stratou zamestnania readlne prepustenych 3
680 zamestnancov.

V roku 2021 bol zaznamenany najvacsi
pocet redlne prepustenych zamestnancov
v Bratislavskom kraji — 1 668 o0s0b.
Najmenej redlne prepustenych bolo
v PreSovskom kraji — 49 os0b.

Najvyssi pocet ohrozenych zamestnancov
(1 486) v sledovanom obdobi nahlasil
v Banskobystrickom kraji (na urad Banska
Bystrica) zamestnavatel Slovenskd posta,
a.s.

Zakladny prehlad o situacii v HP podla krajov v roku 2021

Prehl’ad HP podl'a krajov v roku 2021
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M Pocet realne prepustenych
zamestnancov

783 1668

486 213 45 194 106 181

HP bolo v roku 2021 nahldsené vo vietkych
krajoch, najviac — 8 HP bolo nahlasenych
v mesiaci august 2021. Najvyssi pocet
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ohrozenych zamestnancov —2 596 os6b bol
v mesiaci januar 2021.
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Pocet nahlasenych HP v roku 2021 (49 HP) podla mesiacov

Pocet HP v roku 2021 podl’a mesiacov
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Porovnanie poctu ohrozenych zamestnancov z HP podla krajov v roku 2020 (spolu 8 237
zamestnancov) a v roku 2021 (spolu 7 751 zamestnancov)

Pocet ohrozenych zamestnancov z HP
podl’a krajov v rokoch 2020 a 2021

3500
3000

s |\
i‘;;'g*‘/\ 7\
/7 V" \

1$ / .\w
ol 4

BB KE NR PO TN T ity

2

—— Pocet ohrozenych
zamestnancov v roku 2020

il Pocet chrozenych
zamestnancov v roku 2021

110 2835 1187 2145 210 385 390 g75

1984 2968 793 468 52 385 215 fatilal

52
Vyroc¢na sprava 2021



Porovnanie poctu realne prepustenych zamestnancov z HP podla krajov v roku 2020 (spolu
4 682 zamestnancov) a v roku 2021 (spolu 3 680 zamestnancov)

Pocet realne prepustenych zamestnancov z HP
podl’a krajov v rokoch 2020 a 2021
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=== pocet realne prepusteny
et — veh 110 1542 505 597 160 322 317 229
zamestnancov v raku 2020
=== pocet realne prepusteny
et — veh 783 1668 ARG 213 49 194 106 181
zamestnancov v raku 2021

HP v roku 2021 podla odvetvi

Planovany

Pocet realne

NACE kategorizacia Pocet HP pocet . prepustenych
ohrozenych
N — zamestnancov

B ,Tazba a dobyvanie” 2 274 83

C ,,Priemyselnd vyroba“ 20 2247 1123

G ,Velkoobchod a maloobchod,

oprava motorovych vozidiel a

motocyklov” 6 242 231

H ,,Doprava a skladovanie” 5 2 564 1268

J ,Informacie a komunikacia” 2 114 86

L, Cinnosti v oblasti nehnutelnosti“ | 1 30 27

M ,,Odborné, vedecké a technické

¢innosti“ 2 666 288

N ,,Administrativne a podporné

sluzby“ 4 231 197

O ,Verejna sprdva a obrana;

povinné socidlne zabezpecenie” 3 1247 276

P ,Vzdelavanie” 3 73 61

R ,,Umenie, zabava a rekreacia“ 1 63 40

Spolu 49 7 751 3680
Najviac zamestnavatelov, ktori nahlasili HP, Vroku 2021 zamestndvatelia nenahlasili
vykonavalo svoju ¢innost najméa v oblasti Ziadne hromadné prepustanie v oblasti:

priemyselnej vyroby.
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A, Polnohospodarstvo,
a rybolov”,

lesnictvo

e D ,Doddavka elektriny, plynu, pary
a studeného vzduchu®,

e E ,Dodavka vody; Cistenie a odvod
odpadovych vod, odpady a sluzby
odstrafiovania odpadov”,

e F,Stavebnictvo”,

| ,,Ubytovacie a stravovacie sluzby”,
K ,,Finan¢né a poistovacie ¢innosti”,
Q ,,Zdravotnictvo a socidlna pomoc”,
S ,Ostatné c¢innosti“,

T ,Cinnosti  domécnosti
zamestnavatelov”,

U ,Cinnosti extrateritoridlnych
organizacii a zdruzeni”.

ako

Viac ako 200 ohrozenych zamestnancov v jednej profesii nahlasili zamestnavatelia v ramci HP

na uradoch:

Profesia

Pocet
ohrozen

. Nazov zamestnavatela

zamest.
Slovenska posta, a. s.,
Banska pracovnik pri priehradke 428 Partizanska cesta 9, 975 99
Bystrica na poste Banska Bystrica 1 (HP nahldsené
dria 12.01.2021)
Slovak Lines, a.s.,
Bratislava vodic¢ autobusu 350 Mlyr.lske nivy 5, 82109
Bratislava
. Sicka odevnej a technickej TRIM LEADER a.s., Kostany nad
Martin konfekcie 308 Turcom 337, 03841
montazny pracovnik Yazaki Wiring Technologies
Michalovce (operator) kablovych 299 Slovakia s.r.0. 071 01
zvazkov Michalovce
JOHNSON CONTROLS
Bratislava Specialista uctovnik 272 INTERNATIONAL spol. s r.o.,
Pribinova 19, 811 09 Bratislava
Ministerstvo obrany Slovenskej
Bratislava upratovacka 259 republiky, Kutuzovova 8, 832 47
Bratislava
Slovenska posta, a. s.,
Banska ., Partizanska cesta 9, 975 99
Bystrica postar 230 Banska Bystrica 1 (HP nahldsené
dria 09.07.2021)
V roku 2021 v porovnani pocCet ohrozenych zamestnancov o 486
s predchadzajucim rokom 2020 bol pocet osOb aznizil sa aj pocet readlne

nahlasenych HP znizeny o 32 HP, znizil sa
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prepustenych zamestnancov o 1 002 osob.
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Porovnanie poctu HP v rokoch 2020 a 2021

Pocet
nahlasenych HP

Pocet
Rozdiel ohrozenych
zamestnancov

(bez zrusenych
a stornovanych)

2020 | 81 -32 8 237

Pocet redlne
Rozdiel prepustenych
zamestnancov

Rozdiel

-486 4 682 -1 002

2021 | 49 7751

3 680

5 zamestndvatelov v roku 2021 nahlasilo 2
HP na:

o Urad Bratislava, zamestnavatel
Ministerstvo obrany SR - obrana
(z celkového poctu 906 ohrozenych
zamestnancov bolo redlne prepustenych
207 zamestnancov),

o Urad Prievidza, zamestnavatel
Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. - tazba
lignitu (z celkového poctu 274 ohrozenych
zamestnancov bolo redlne prepustenych
83 zamestnancov),

o Urad Bratislava, zamestnavatel
Hella Innenleuchten - Systeme Bratislava -
vyroba ostatnych elektrickych zariadeni
(z celkového poctu 190 ohrozenych
zamestnancov bolo redlne prepustenych
184 zamestnancov),

J urad Banska Bystrica,
zamestndvatel Slovenska posta, a.s. -
¢innost postovej sluzby (z celkového poctu
1 984 ohrozenych zamestnancov bolo
redlne prepustenych 783 zamestnancov),

o Urad Bratislava, zamestndavatel
Slovak Telekom, a.s.— Cinnost drétovych
telekomunikacii (z celkového poctu 114
ohrozenych zamestnancov bolo realne
prepustenych 86 zamestnancov).

Urady v snahe predist nasledkom HP na trh
prace v roku 2021 prerokovavali so
zamestndvatelmi  opatrenia, ktoré by
umoznili predist HP alebo ho aspon
CiastoCne obmedzili. ISlo najma
o podmienky udrZania zamestnanosti -
moznosti umiestnenia zamestnancov vo
vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskach, = moZnost  zamestnavat
uvolnenych  zamestnancov u inych
zamestnavatelov, ako aj mozZnosti
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pracovného uplatnenia zamestnancov
v pripade ich vzdelavania a pripravy pre trh
prace.

Aktivacné centra

Aktivacné centra boli zriadené v roku 2014
na 46 uradoch PSVR z dovodu aktivacie
a podpory udrZiavania pracovnych navykov
ob¢anov splfiajucich kritéria § 10 a § 12
zakona ¢. 417/2013 Z. Z. o pomoci
v hmotnej nudzi, ktori  dlhodobo
nepracovali a boli poberatelmi davky
v hmotnej nudzi. Aktivacia v zmysle
uvedeného zakona pomohla poberatelom
davok v hmotnej nidzi znovuziskat a/alebo
udrzat pracovné navyky, zvysit ich socialny
status, tiez zmysluplnejsie vyuZivat volny
Cas a lepsie sa socializovat v spolocnosti.
Podarilo sa nam eliminovat pasivitu tychto
obc¢anov pomocou nadviazania spoluprace
s organizatormi cinnosti (obce/mest3,
rozpoCtové  a prispevkové organizacie
obci/miest a dobrovolnicke organizacie)
a zabezpedit tak aktivny pristup
poberatelov davky v prospech
verejnoprospesnych a dobrovolnickych
sluZieb pre vSetkych ob¢anov. Rok 2021 sa
niesol v znameni pokracujlicej pandémie
v dbsledku ochorenia COVID-19
z predchadzajuceho obdobia. Pocas celého
roka sa aktivacia obcanov riadila
vydavanymi  usmerneniami  krizovych
Stabov organizadtorov cinnosti a Ustredia
vyhlaskami a uzneseniami vyddavanych
vladou a Regionalnymi uradmi verejného
zdravotnictva podla vyvoja situacie v tom
ktorom regidne.
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Statistické udaje za rok 2021:

. nadalej pretrvdva stav zniZenia
poctu poberatelov ddvok v hmotnej nudzia
spolu posudzovanych oséb z 324 076 (rok
2013) na 122 270 v roku 2021, t. j. 0 201
806 0s6b, ¢o predstavuje pokles o 63 %,

J v roku 2021 bol zaznamenany aj
narast poctu poberatelov davok v hmotnej
nudzi vhodnych na aktivaciu v zmysle § 10
zakona o pomoci v hmotnej nudzi
v porovnani s rokom 2020 na 42 272 oséb,
ale celkové zniZzenie poctu vhodnych
poberatelov davok v hmotnej nudzi na
aktivaciu v zmysle §10 zdkona o pomoci
v hmotnej nudzi oproti roku 2013, t. j.
297 433 na42 272 0sbb, t.j. 055 161 0sob,
¢o prestavuje pokles 0 57 %.

K 31.12.2021 bolo na §10 uzatvorenych
5 045 dohod o spolupraci s obcamia 1 638
dohéd o spolupraci s organizatormi
dobrovolnickych ¢innosti, bolo
vytvorenych takmer 171 590 miest. Z poctu
obdanov vhodnych na aktivaciu 42272
bolo aktivovanych 21 343 t. j. 51 %.

K 31.12.2021 bolo na §12 uzatvorenych
3 588 dohdd o spolupraci s obcami a 469
dohéd o spolupraci s organizatormi
dobrovolnickych c¢innosti (spolu 92 344

miest) a 19 909 obc¢anov bolo aktivovanych.

2.1.3 Koordinacia ndarodnych projektov
AOTP a IZM

Realizdcia narodnych projektov v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

V priebehu roka 2021 bolo realizovanych
vramci odboru koordinacie narodnych
projektov AOTP a IZM 27 narodnych
projektov z OP Ludské zdroje, s celkovym
schvalenym NFP vo vyske 1 414,37 mil. €.

Prioritna os 2: Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych ludi:

V rdmci prioritnej osi 2 - ,Iniciativa na
podporu zamestnanosti mladych ludi“ bolo
v roku 2021 v realizacii 5 narodnych
projektov, s celkovym NFP 134,74 mil. €.

Vyroc¢na sprava 2021

o NP ,Absolventskd prax Startuje
zamestnanie” - Cielom projektu je podpora
zamestnatelnosti a zamestnanosti
absolventov skol prostrednictvom
ziskavania a prehlbovania pracovnych
zrucnosti.
o NP ,Uspesne na trhu prace” -
Cielom projektu je zlepSenie postavenia
mladych fudi do 29 rokov na trhu prace,
zvysenie ich zamestnatelnosti
a zamestnanosti.
. NP ,RESTART - pre mladych
uchadzacov o zamestnanie - 2“ - Cielom
projektu je zavedenim zaruky pre mladych
nezamestnanych fudi (UoZ), ktori patria
k NEET, zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a ucast mladych fudi na
trhu prace.
o NP ,Vzdelavanie mladych
uchadzacov o zamestnanie - 2“ - Cielom
projektu je podporit zamestnatelnost
mladych UoZ (MUoZ) prostrednictvom
pripravy na TP formou rekvalifikacie,
posilnenim klucovych kompetencii, alebo
vzdeldvanim a pripravou pre TP z vlastnej
iniciativy  MUoZ. Hlavnad  aktivita
Vzdelavanie MUoZ sa ¢leni na tri opatrenia:

— Opatrenie ¢ 1 - Podpora

rekvalifikacie MUoZ (REPAS+)
— Opatrenie €. 2 - Podpora klt¢ovych
kompetencii MUoZ (KOMPAS+)

— Opatrenie ¢ 3 - Vzdeldvanie
z vlastnej iniciativy MUoZ
o NP ,Praxou k zamestnaniu - 2“ -

Cielom projektu je podporit ziskanie alebo
zvysenie a prehibenie odbornych zruénosti,
vedomosti a praktickych  skisenosti
mladych ludi do 29 rokov veku, ktoré
zodpovedaju ich dosiahnutému stupnu
vzdelania formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatela,
ktory vytvori pracovné miesto za ucelom
ich umiestnenia a udrzania sa na trhu
prace.
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Prioritna os 3: Zamestnanost:

\Y

ramci prioritne;j osi 3 -

,Zamestnanost” bolo v roku 2021
realizovanych 15 narodnych projektov,
s celkovym NFP 536,64 mil. €.

NP ,Cesta na trh prace” - Cieflom
projektu je zvysSit zamestnanost,

zamestnatelnost a znizit
nezamestnanost s  osobitnym
doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starsich

a zdravotne postihnuté osoby.

NP ,Podpora zamestndvania
obcanov SO zdravotnym
postihnutim — 2 (NP Podpora ZP —
2)- Narodny projekt je zamerany na
podporu zamestnanosti,
adaptability a zniZovania
nezamestnanosti  ob¢anov  so
zdravotnym postihnutim formou
poskytovania finanénych
prispevkov.

NP ,Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom VAOTP - 3“ (NP
PZ VAOTP - 3) - V ramci projektu sa
implementovali vybrané aktivne
opatrenia na trhu prace podla
zakona o sluzbdch zamestnanosti,
zamerané na podporu
zamestnanosti, zamestnatelnosti,
adaptability a znizovanie
nezamestnanosti UoZ
a znevyhodnenych UoZ.

NP ,Podpora individualizovaného
poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov
o0 zamestnanie” - Ciefom projektu
je podporit zamestnatelnost DN
UoZ prostrednictvom
individualizovaného poradenstva.
NP ,Vzdeldvanie uchadzacov
o zamestnanie” - Cielom projektu
je podporit zamestnatelnost UoZ
a ZUoZ a prostrednictvom pripravy
na trh prace formou vzdeldvania
a pripravy pre trh prace,
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rekvalifikacie, posilnenim kftcovych
kompetencii alebo vzdelavanim
z vlastnej iniciativy UoZ.

NP ,,Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kulturneho dedicstva - 2 -
Cieflom  projektu je  zlepsit
postavenie UoZ a ZUoZ na TP, zvysit
zamestnatelnost  a zamestnanost
UoZ a ZUoZ, znizit dlhodobu
nezamestnanost, podporit rozvoj
miestnej a regionalnej
zamestnanosti.

NP ,Cesta na trh prace - 2“ -
Hlavnym cielom projektu je zlepsit
postavenia UoZ a ZUoZ na trhu
prace, zvySit zamestnatelnost
a zamestnanost UoZ a ZUoZ
podporou vytvdrania pracovnych
miest, znizit nezamestnanost,

osobitne dlhodobu
nezamestnanost a podporit rozvoj
miestnej a regiondlnej
zamestnanosti v najmenej
rozvinutych okresoch s vysokou
mierou evidovanej
nezamestnanosti.

NP ,Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom VAOTP - 4“ (NP
PZ VAOTP - 4) - V ramci projektu sa
implementuju vybrané AOTP podla
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene
a doplneni  niektorych  zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

NP ,Cesta na trh prace - 3“ - Cielom
projektu je zlepSenie postavenia
UoZ/ZUoZ na trhu prace, zvysenie
zamestnatelnosti a zamestnanosti
UoZ a ZUoZ podporou vytvarania

pracovnych miest, zniZenie
nezamestnanosti, osobitne
dlhodobej nezamestnanosti,
podpora rozvoja miestne;j

a regionalnej zamestnanosti
v najmenej rozvinutych okresoch
svysokou  mierou evidovanej
nezamestnanosti. Projekt sa
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vykonava prostrednictvom hlavnej
aktivity Podpora zamestnanosti
a zamestnatelnosti UoZ zamerana
na zlepSenie ich postavenia na trhu
prace.
NP ,Vzdelavanie uchadzacov
o zamestnanie - 2“ - Cielom
projektu je podporit
zamestnatelnost UoZ a ZUoZ
prostrednictvom rekvalifikacie
alebo posilnenim kld€ovych
kompetencii. Projekt sa vykonava
prostrednictvom Aktivity
Vzdeldvacie aktivity pre UoZ/ZUoZ.
Aktivita sa dalej ¢leni na dve
opatrenia:
— Opatrenie ¢ 1: Podpora
rekvalifikacie UoZ (REPAS+) a
— Opatrenie ¢ 2: Podpora
kldcovych kompetencii UoZ
(KOMPASH+).
NP »Podpora integra¢nych
podnikov” - Projekt je zamerany na
zlepSenie  pracovnej integracie
znevyhodnenych a zranitefnych
0s6b a ich nasledné udrzanie na
pracovnom trhu prostrednictvom
novych AOTP v zmysle schvdlenej
legislativy o socidlnej ekonomike.
Integracny podnik je typovo

vymedzenym registrovanym
socialnym  podnikom,  ktorého
dosahovanie pozitivheho
socialneho vplyvu spociva

v zamestnavani  znevyhodnenych
osO6b, znac¢ne znevyhodnenych
alebo zranitelnych oséb, t.z., Ze ako
zamestnanci v nich budu ziskavat
pracovné navyky, odborné
zru€nosti a skusenosti a taktiezZ si
budu hladat s pomocou
integracného podniku trvalé
zamestnanie na otvorenom trhu
prace. To uZz bude pre nich
jednoduchsie, vzhladom na ziskané
pracovné skusenosti.
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NP ,Podpora zamestndvania
obcanov SO zdravotnym
postihnutim — 4“ (NP Podpora ZP —
4)- Projekt je zamerany na podporu
zamestnanosti, zamestnatelnosti
a zniZovanie nezamestnanosti
obcanov o) zdravotnym
postihnutim formou poskytovania
finan¢nych prispevkov.

NP »Zosuladenie rodinného
a pracovného Zivota“ (NP
Zosuladenie RaP Zivota) - Projekt je
jednym z radu opatreni MPSVR SR,
podporujucich zlepsenie
podmienok pre zamestnanost osob
s opatrovatelskymi povinnostami
v ramci iniciativy Eurépskej komisie
,Novy zaCiatok na rieSenie
problémov  rovnovdhy  medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom,
ktorym celia pracujuce rodiny“.
Cielom je  Specificky  zvysit
zamestnanost uchadzacov
o0 zamestnanie, ktorymi su Zeny
s rodi¢ovskymi povinnostami, ktoré
sa staraju o deti vo veku do 6 rokov
a osamelé dospelé osoby Zijuce
s jednou alebo viacerymi osobami
odkdzanymi na ich starostlivost
alebo starajuce sa aspon o jedno
dieta pred skonéenim povinnej
Skolskej dochadzky.

NP Investicnd pomoc pre socialne
podniky — nenavratna zlozka -
Cielom projektu je pilotné overenie
funkénosti nastaveného systému
investi¢nej podpory RSP, aby prezili
narocnu pociatocnu fazu
fungovania a dosiahli uroven
stability, ktora im ndsledne umozni
zlepsit  pristup k zamestnaniu
a predchadzat nezamestnanosti vo
vazbe na potreby trhu prace
a regionalnych trhov prace
prostrednictvom investicnej
pomoci pre RSP. U&elom NP je
podpora RSP formou povinnej
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kombinacie navratnej pomoci
(financného nastroja, resp.
komercéného averu)
prostrednictvom finanénej
inStitlcie a nendvratnej pomoci -
nenavratného finanéného
prispevku  (dalej len ,NFP“)
prostrednictvom Ustredia PSVR ako
prijimatela NP a poskytovatela NFP
uzivatefom podla zakona
€.292/2014 Z.z. o prispevku
poskytovanom z  eurodpskych
Strukturalnych  a  investi¢nych
fondov. NFP bude poskytovany RSP,
ktorym bol prvotne poskytnuty
aver podla schvaleného
investicného zameru.

e NP Podpora zamestnanosti -
Cielom projektu su podpora
zamestnanosti, zamestnatelnosti
a adaptability ZUoZ, podpora
pracovnej mobility a stimuldcia

zamestnavatelov zamestnavat
tazsie uplatnitelné osoby.
Ocakavanym prinosom bude
znizenie nezamestnanosti
a zlepsenie zamestnanosti
a zamestnatelnosti s osobitnym
dbérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko

kvalifikovanych a starSie osoby
najma v  menej rozvinutych
okresoch, respektive udrZanie

miery nezamestnanosti na
sucasnych hodnotach v okresoch
s nizkou nezamestnanostou,

zniZenie regionalnych disparit na

trhu prace. Projekt sa vykondva

prostrednictvom 2 aktivit:

— Aktivita ¢. 1 Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace a

— Aktivita ¢. 2 Podpora pracovnej
mobility.

Prioritna os 3: Zamestnanost:

Vv ramci prioritnej osi 3 -
,Zamestnanost” boli v suvislosti

Vyroc¢na sprava 2021

s pandémiou COVID-19 v roku 2021
realizované 3 narodné projekty, s celkovym
NFP 592,23 mil. €.

NP ,,Prva pomoc” - Cielom projektu
je zmiernenie dopadov vyhlasenej
mimoriadnej situacie alebo
nudzového stavu v  sudvislosti
s pandémiou COVID-19 na
zamestnanost a trh prace na uzemi
Slovenskej republiky,
prostrednictvom finanénej podpory
pre zamestndavatelov, resp. SZCO,
ktori udrzia pracovné miesta aj
napriek  povinnosti  prerusenia
alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej cCinnosti na zdaklade
opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva SR(dalej len ,UVZ
SR”) alebo z dbévodu ochrany
zdravia  svojich  zamestnancov,
poklesu trzieb, alebo vypadku

subdodavatelov. Aktivity NP
prispejii  zaroverl k napliianiu
Specifického ciela 3.1.2

Operaéného  programu  Ludské
zdroje. Pomoc v regiénoch bude
implementovana prostrednictvom
Ustredia a Gradov prace, socidlnych
veci a rodiny. Projekt ma
celoslovensku posobnost.

NP ,Podpora udrzania
zamestnanosti v materskych
Skolach” — Cielom projektu je
podporit materské skoly (dalej len
,MS“) prispevkom na udrzanie
pracovnych miest, a tak prispiet
k stabilizacii  ludskych  zdrojov
a zamestnanosti v sieti MS. Ide
o kld¢ovy nastroj pre zamedzenie
negativneho dopadu nasledkov
pandémie na oblast zamestnanosti,
&i uz dopadu na zamestnancov MS
alebo zamestnanych rodi¢ov deti,
ktoré nemohli navitevovat MS
z dévodu opatreni na spomalenie
Sirenia virusu.
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NP ,Podpora udrzania
zamestnanosti v zdkladnych
umeleckych Sskolach” - Cielom
projektu je podpora udrZania
zamestnanosti v zakladnych
umeleckych Skoldach (dalej len
,ZUS“) ¢&ase vyhldsenej krizovej
situdcie v nadvaznosti na opatrenie
UVZ SR, ktorym sa zakazala
prevadzka zariadeni  vratane
zariadeni pre deti a mladez podla
§ 24 zdkona €.355/2007 Z.z. okrem
zariadeni soc.sluzieb, zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a soc.
kurately podla zak.¢.305/2005 Z.z.
a Special.vychovnych zariadeni
podla zak.¢.245/2008 Z.z.,
poskytnutim prispevku
zamestnancovi ZUS, ako uhradu
prispevku ¢asti mzdy/nahrady mzdy
zamestnanca vo vysSke 80% hrubej
mes. mzdy. Da sa povazovat za
obdobny NP ako NP ,Podpora
udrZania zamestnanosti
v materskych Skolach” (Prvd pomoc
pre materské Skoly). Rozdiel
v ndrodnych projektoch je najma
v podporenej cielovej skupine, ale
ciel tychto NP je totozny.

Prioritna os 8: REACT-EU:
V rdmci prioritnej osi 8 — REACT-EU boli
v sUvislosti s pandémiou COVID-19 v roku

2021

realizované 4 ndrodné projekty,

s celkovym NFP 150,76 mil. €.

NP ,Prva pomoc I.“ - Cielom
projektu je zmiernenie dopadov
vyhlasenej mimoriadnej situacie,
resp. nudzového stavu v suvislosti
so Sirenim ochorenia COVID-19 na
zamestnanost a  trh prace
prostrednictvom finanénej
kompenzdacie pre zamestnavatelov,
resp. SZCO, ktori udrzia pracovné
miesta aj napriek povinnosti
prerusenia alebo obmedzenia
svojej prevadzkovej cinnosti na

Vyroc¢na sprava 2021

zéklade opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva, resp. tak museli
urobit z doévodu ochrany zdravia
svojich zamestnancov, poklesu
trzieb alebo vypadku
subdodavatelov. Opatrenia su
zamerané na poskytnutie prispevku
na udrzanie zamestnanosti v ¢ase
vyhldsenej mimoriadnej situdacie,
nudzového stavu alebo
vynimocného stavu v suvislosti so
Sirenim ochorenia COVID-19 podla
konkrétnych opatreni prijatych
uznesenim VIady SR a v sulade so
Schémou S$tatnej pomoci. Cielom
NP je aj podporit finan¢na kondiciu,
likviditu a penaziny tok podnikov
a zamestnancov, zabranit
poskodeniu podnikatelského
prostredia v suvislosti s rieSenim
situdcie a prijimanim opatreni
nevyhnutnych  pre  zvladnutie
Sirenia  virusu  COVID-19 so
zachovanim stability.

NP ,Poskytnutie mimoriadnej
financnej podpory pre
zamestnancov poskytovatelov
socialnych sluzieb a vybranych
subjektov SPODaSK za obdobie
druhej viny pandémie” - (NP
Mimoriadne odmeny) - Cielom
projektu je podpora udriania
pracovnych miest a stabilizacia
pracovnej sily ocenenim
zamestnancov Specifikovanych
subjektov  financnou formou
prostrednictvom mimoriadnej
odmeny, konkrétne refundaciou
mzdovych nakladov
zamestndvatelom spojenych
s poskytnutim mimoriadnych
odmien zamestnancom socialnych
sluzieb a subjektov SPODaSK.
Zamerom je podporit poskytnutie
mimoriadnych odmien
zamestnancom, ktori v cCase
nudzového stavu plnili nielen bezné
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pracovné ulohy, ale nad ich ramec
zabezpecovali v priamom kontakte

s roznymi cielovymi skupinami
klientov  (seniori, osoby so
zdravotnym  postihnutim  alebo

nepriaznivym zdravotnym stavom,
[udia bez domova, ohrozené deti,
rizikové rodiny a pod.) potreby
klientov, a to casto v extrémnych
podmienkach. Je potrebné vyjadrit
uznanie za ich pracu v Ccase
pandémie a sucasne prispiet
k zmierneniu ekonomickych
dopadov  rodin  zamestnancov
v dbsledku vyhldsenej mimoriadnej
situdcie a prisluchajucimi prijatymi
opatreniami.

NP y,Individualizované
poradenstvo pre znevyhodnenych
UoZ“ - Cielom projektu je zmiernit
dopady vyhldsenej mimoriadnej
situacie alebo nudzového stavu,
v sUvislosti s pandémiou COVID-19
na zamestnanost na  Uzemi
Slovenskej republiky, zvySovanim
zamestnatelnosti znevyhodnenych
UoZ. Zvysenie Sance uplatnit sa na

trhu prace sa podpori rozvojom
zrucénosti potrebnych pri hladani
zamestnania, zhodnotenim
kompetencii, identifikovanim
prekazok ovplyviujucich poziciu
a konkurencieschopnost
jednotlivych ZUoZ na trhu prace
a vytvorenim individualneho
osobnostného profilu
obsahujuceho aktivity a opatrenia
potrebné pre integraciu na trh
prace.

NP ,,Chyt sa svojej $ance” - Cielom
projektu je zmiernenie dopadov
vyhldsenej mimoriadnej situacie
alebo nudzového stavu v suvislosti s
pandémiou COoVID-19 na
zamestnanost na  Uzemi SR
zvySenim zamestnanosti a znizenim
ZUoZ. Splnenie stanoveného ciela
sa zabezpedi poskytnutim
financnych prispevkov na podporu
vytvarania prac. miest pre ZUoZ, na
podporu mentorovaného
zapracovania ZUoZ a MZUoZ - NEET
do 30 rokov a na podporu SZCO
ZUoZ.

Prioritna os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi
Stav financovania a plnenie meratelnych ukazovatelov (MU) k 31.12.2021, podla Vyrocnych
monitorovacich sprav

Nazov NP
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”

trhu pr

Uspesne na

’

Restart pre mladych

Vzdelavanie
mladych uchadzacov o

zamestnanie - 2

Praxou k zamestnaniu

NFP (EUR) 17 717 025 50000000 |29942400|7081936 (29999996 (134 741 357
Plan MU

MU 34 24 000 9 685 24 835 8 275 3800 70 595

MU 35 19 000 3870 17 500 5875 2 280 48 525

MU 36 12 000 3130 2 400 17 530

MU 37 22 000 2 960 16 000 2675 1900 45 535
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MU 38 400 840 1400 2640
MU 39 180 945 400 1525
MU 40 400 965 400 1765
MU 44 140 166 10 316
MU 45 11 000 1114 10 000 1425 1900 25439
MU 46 950 108 100 60 1218
Plnenie k

31.12.2021:z

VMS

MU 34 21 821 7 047 28 453 2843 4193 64 357
MU 35 18 812 5471 21 659 2782 3498 52 222
MU 36 11 380 5775 561 17 716
MU 37 21821 5757 23 589 2 843 2987 56 997
MU 38 368 1739 425 2532
MU 39 167 1747 56 1970
MU 40 417 1744 435 2 596
MU 44 122 28 46 196
MU 45 11753 608 3106 1053 516 17 036
MU 46 678 68 237 194 1177
% PInenia

MU 34 90,92 72,76 114,57 34,36 110,34 91,16
MU 35 99,01 141,37 123,77 47,35 153,42 107,62
MU 36 94,83 184,50 23,38 101,06
MU 37 99,19 194,49 147,43 106,28 157,21 125,17
MU 38 92,00 207,02 30,36 95,91
MU 39 92,78 184,87 14,00 129,18
MU 40 104,25 180,73 108,75 147,08
MU 44 87,14 16,87 460,00 62,03
MU 45 106,85 54,58 31,06 73,89 27,16 66,97
MU 46 71,37 62,96 237,00 323,33 96,63

*MU 34 - UoZ do 29 rokov
MU 35 - Nezamestnani Gcastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti

mladych ludi

MU 36 - Nezamestnani Gcastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie vzdelavanie, u¢fiovska priprava, alebo stz
MU 37 - Nezamestnani Uéastnici, ktori si v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo su

zamestnani vratane samostatne zarobkovo cinnych

MU 38 - Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori dokondia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyélenenych na iniciativu na podporu

zamestnanosti mladych ludi

MU 39 - Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdelavanie, u¢fiovska priprava

alebo staz

MU 40 - Dlhodobo nezamestnani tGcastnici, ktori s v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu
alebo st zamestnani vratane samostatne zdrobkovo ¢innych
MU 44 - Ugastnici, ktori $est mesiacov po odchode absolvuju dal$ie vzdelavanie, program odbornej pripravy veduci k ziskaniu kvalifikacie,

uénovsku pripravu alebo staz

Vyroc¢na sprava 2021
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MU 45 - U&astnici, ktori s $est mesiacov po odchode zamestnani

MU 46 - Ucastnici, ktori st $est mesiacov po odchode samostatne zarobkovo &inni

Cerpanie NFP k 31.12.2021

Nazov NP

Absolventska
prax Startuje
zamestnanie

17 717 025,00

Pocet
dohod. PM
/ resp.
zaradenych
0s6b

21813

Viazané
prostriedky

(EUR)
k 31.12.2021

11741 451,83

Preplatené
prostriedky
(EUR)

k 31.12.2021

11 670 098,00

%

viazanosti

66,27

%
zuctovania

65,87

Uspesne na
trhu prace

50 000 000,00

7 047

28 368 551,18

28 368 551,18

56,74

56,74

Restart pre
mladych Uoz
2

29942 400,00

28 453

29 081 819,23

29 081 819,23

97,13

97,13

Vzdelavanie
mladych
uchadzacov o
zamestnanie -
2

7 081 935,78

2843

2 545 255,00

2 545 255,00

35,94

35,94

Praxou k
zamestnaniu -
2

29 999 996,00

4193

26 133 343,88

26 133 343,88

87,11

87,11

Spolu:

134 741 356,78

64 349

97 870 421,12

97 799 067,29

72,64

72,58
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Zamestnanost’
Sumadr plnenia MU k 31.12.2021 podla Vyro¢nych monitorovacich sprav
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:2:47 i 16000 | 16000
Plnenie k 31.12.2021 z VMS
MU_47 | 22130 389 19785 | 36017 | 12557 | 1302 6838 17262 | 9154 5118 11 046 50 1090 142 738
MU_48 | 15006 116 12929 | 36017 | 4169 408 2609 10494 | 7093 1973 3227 18 94 059
MU_49 | 6992 169 7629 13192 | 3141 409 1790 7797 5799 1515 2794 16 51243
MU_50 | 13663 35 9320 16102 | 2903 527 1496 9132 5803 1408 1923 5 62317
MU_51 | 14704 | 9436 7072 12129 | 11989 | 8951 3423 20 5140 72 864
MU_52 | 5831 385 9335 1249 6 464 6125 895 3379 1610 0 21 35294
MU53 | 16854 29999 | 12196 9876 68 925
MU_58 946 946
MU 51A 19 19
MU 53A 0 (]
P0927 0 (]
o L
%
Plnenia
MU_47 | 61,47 111,14 131,90 | 45,05 59,68 108,50 | 126,58 | 95,90 203,42 | 128,63 | 61,37 40,00 109,00 69,77
MU_48 | 69,47 232,00 287,31 | 45,05 66,05 102,00 | 120,79 | 145,75 | 394,06 | 124,00 | 71,71 72,00 72,28
MU_49 | 97,11 169,00 254,30 | 164,96 | 99,52 136,33 | 165,74 | 173,27 | 483,25 | 190,33 | 129,35 40,00 162,51
MU_50 | 126,51 100,00 310,67 | 161,23 | 91,98 527,00 | 138,52 | 202,93 | 483,58 | 176,88 | 89,03 50,00 169,17
65
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MU_51 144,16 106,08 235,73 367,55 199,82 142,42 228,20 32,79 125,37 168,12
MU_52 3118,18 1 100,00 466,75 624,50 798,02 283,56 81,36 121,33 89,44 0,00 84,00 316,17
MU 53 93,63 93,50 72,46 73,16 85,80
MU_58 378,40 378,40
MU 51A 31,15 31,15
MU 53A 0,00 0,00
P0927 0,00 0,00
P0947 -

0,00
54A 0,00 A
*MU 47 - Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych
MU 48 - DIhodobo nezamestnané osoby
MU 49 - Osoby vo veku nad 50 rokov
MU 50 - Osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekunddrnym (ISCED 2) vzdelanim
MU 51 - Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych
MU 52 - Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani a to aj samostatne zarobkovo &inni (do 1 mesiaca po skonéeni aktivity)
MU 53 - Nezamestnané osoby, ktoré Uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornd pripravu
MU 58 - Polet podporenych zamestndvatelov/institucii
MU 51A - Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov
MU 53A - Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov, ktoré funguju rok po ukonceni projektu
P0927 - Zaujemcovia o zamestnanie
P0947 - 54A Ucastnici, ktori Uspesne absolvovali vzdeldvanie/odbornu pripravu na otvorenom trhu vzdelavania
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Cerpanie NFP k 31.12.2021

VLl Preplatené
. Poéet dohod. PM / prostriedky . or o . o ok .
Nazov NP ' . prostriedky (EUR) % viazanosti % zuctovania
resp. zaradenych os6b (EUR) k 31.12.2021
k 31.12.2021 "

Cesta na trh prace 47758 439,06 40 252 43916 907,00 43 850 535,46 91,96 91,82
Podpora zamestnavania
obcanov so zdravotnym 46 195 000,00 9 825 46 026 135,54 46 026 135,54 99,63 99,63
postihnutim — 2
Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom VAOTP -3 | 43 550 000,00 26 857 42 381 248,54 42 381 248,54 97,32 97,32
(NP PZ VAOTP - 3)
Podpora
individualizovaného
poradenstva pre dlhodobo

, 32853 293,16 36017 15033771,91 14 177 572,45 45,76 43,15
nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie
Vzdeldvanie uchddzacovo | g o5, g55 65 12 557 9128391,23 9128 391,23 31,60 31,60
zamestnanie
Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kulturneho 10 604 999,60 1302 10111 426,75 8 711 309,27 95,35 82,14
dedicstva - 2
Cesta na trh prace 2 49 920 663,80 6 838 45 047 238,39 44 995 987,19 90,24 90,13
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PZ UoZ prostrednictvom

M 45 008 000,00 29391 42332548,19 42 315 859,67 94,06 94,02

Cesta na trh prace 3 50 000 000,00 14 069 28993 800,86 28024 165,77 57,99 56,05

Vzdelavanie uchddzacove |, o)) 1o, 59 11046 8534 393,72 8 204 409,68 37,59 36,14

zamestnanie - 2

A TEEEEIR 49321 239,76 3423 18 555 049,30 14779 733,70 37,62 29,97

podnikov

Investicna pomoc pre

socidlne podniky - 48779 382,33 62 16 194,00 16 194,00 0,03 0,03

nenavratna zlozka

Podpora zamestnavania

obéanov so zdravotnym 25 000 000,00 5190 20 863 184,37 20 696 337,58 83,45 82,79

postihnutim — 4

Podpora zamestnanosti 25 000 000,00 21143 5557 412,20 4727 773,03 22,23 18,91

Zosuladenie RaP Zivota 11 055 163,39 2036 8 049 004,55 8 048 160,10 72,81 72,80

Nestrat pracu - vzdeldvajsa | 40 530 598,68 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu: 577 172 795,38 220 008 344 546 706,55 336 083 813,21 59,70 58,23
68
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Sumar plnenia MU k 31.12.2021 podla Vyro¢nych monitorovacich sprav

- COVID-19

Nazov NP

Prva pomoc

Podpora udrzania
zamestnanosti
v materskych skolach

Podpora udrzania
zamestnanosti v
zakladnych
umeleckych skolach

NFP (EUR)

481247 164

86319 581

24 662 737 567 566 745

Plan MU

PCVR1_Pocet tcastnikov,
ktori si udrzali pracovné
miesta Sest mesiacov po
ukonceni pomoci

304 000

13 000

5580 322 580

PCV31_Pocet
ucastnikov, ktorym
bola poskytnuta
podpora v ramci boja s
pandémiou COVID-19
alebo v ramci
zmierfiovania jej
nasledkov

380 000

15000

6 200 401 200

Plnenie k 31.12.2021 z
VMS

PCVR1_Pocet ucastnikov,
ktori si udrzali pracovné
miesta $est mesiacov po
ukonéeni pomoci

407 349

9228

5876 422 453

PCV31_Pocet
ucastnikov, ktorym
bola poskytnuta
podpora v ramci boja s
pandémiou COVID-19
alebo v ramci
zmierfiovania jej
nasledkov

447521

9301

5901 462 723

% Plnenia

PCVR1_Pocet ucastnikov,
ktori si udrzali pracovné
miesta $est mesiacov po
ukoncéeni pomoci

134,00

70,98

105,30 130,96

PCV31_Pocet
ucastnikov, ktorym
bola poskytnuta
podpora v ramci boja s
pandémiou COVID-19
alebo v ramci
zmiernovania jej
nasledkov

117,77

62,01

95,18 115,33
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Cerpanie NFP k 31.12.2021 - COVID-19

Pocet dohod. | . a a °
. PM / resp. Vlazan'e Prepla'tene % /o”
Nazov NP . prostriedky (EUR) prostriedky (EUR) viazanosti zuctova
A k 31.12.2021 k 31.12.2021 nia
os6b
Prva pomoc 481 247 164,00 |447521 481 241 813,11 481 241 813,11 100,00 100,00
Podpora udrzania
zamestnanostiv. | o¢ 51958112 |9301 2465769623 |24 657 696,23 28,57 28,57
materskych
Skolach
Podpora udrzania
zamestnanosti v
zakladnych 24 662 737,30 5901 17286 711,78 17 286 711,78 70,09 70,09
umeleckych
Skolach
Spolu: 592 229 482,42 |462723 523 186 221,12 523 186 221,12 88,34 88,34

Sumar plnenia MU k 31.12.2021 podla Vyro¢nych monitorovacich sprav — REACT-EU
Individualizované
Mimoriadne poradenstvo pre Chyt sa svojej

Nazov NP Prva pomoc Il.

odmeny* znevyhodnenych Sance
UoZ

NFP (EUR) 63 227072 31549 248 3982578 52 000 000 119 209 650

Plan MU

PCVR1_Pocet
ucastnikov, ktori si
udrzali pracovné
miesta Sest
mesiacov po
ukoncéeni pomoci
PCV31_Pocet
ucastnikov,
ktorym bola
poskytnuta
podpora v ramci
boja s 50 000 45 000 12 000 13234 120 234
pandémiou
COVID-19 alebo

v ramci
zmierfiovania jej
nasledkov

Plnenie k
31.12.2021 z

VMS

PCVR1_Poget
ucastnikov, ktori si
udrzali pracovné
miesta Sest
mesiacov po
ukonceni pomoci

37000 9000 6617 52 617

53947 0 0 53 947
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PCV31_Poéet
ucastnikov,
ktorym bola
poskytnuta
podpora v ramci
boja s 59 268 34 687 0 147 94 102
pandémiou
COVID-19 alebo
Vv ramci
zmiernovania jej
nasledkov

% Plnenia
PCVR1_Pocet
ucastnikov, ktori si
udrzali pracovné
miesta Sest
mesiacov po
ukonceni pomoci
PCV31_Pocet
ucastnikov,
ktorym bola
poskytnuta
podpora v ramci
boja s 118,54 77,08 0,00 1,11 78,27
pandémiou
COVID-19 alebo
v ramci
zmierfiovania jej
nasledkov
*PCVR1_Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest mesiacov po ukonceni pomoci

PCV31_Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmierriovania jej nasledkov

*Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluZieb a vybranych subjektov SPODaSK za
obdobie druhej viny pandémie

145,80 0,00 0,00 102,53

Cerpanie NFP k 31.12.2021 — REACT-EU

Pocet

Viazané Preplatené
hod. PM
Nazov NP f:s oL / prostriedky prostriedky % %
zarg(.ien ich (EUR) k (EUR) k viazanosti  zdctovania
n v 31.12.2021 31.12.2021
osob
Prva pomoc Il. 63227 072,00 59 268 63 227 055,04 63 227 055,04 | 100,00 100,00
Mimoriadne
31549 248,00 34 687 0,00 0,00 0,00 0,00
odmeny*
Individualizované
poradenstvopre | 5 o0, oo0 43 | g 0,00 0,00 0,00 0,00
znevyhodnenych
UoZ
Chyt sa svojej 52000000,00 | 147 0,00 0,00 0,00 0,00
Sance
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Spolu: 150 758 898,43 | 94 102

63 227 055,04

63 227 055,04 | 41,94 41,94

*Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluZieb a vybranych subjektov SPODaSK za

obdobie druhej viny pandémie

2.2 SOCIALNE VECI

2.2.1 Peniazné prispevky na kompenzaciu
TzP a posudkovych ¢innosti

Vecnd problematika odboru je legislativne
upravena zakonom ¢. 447/2008 Z. z.
o penaznych prispevkoch na kompenzéciu
tazkého zdravotného postihnutia (dalje len
,TZP“) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zadkon ¢&. 447/2008 Z. z.“). Cielom
Upravy prdvnych vztahov podla zdkona
¢.447/2008 Z. z. je podpora socidlneho
zaClenenia fyzickej osoby s TzZP do
spolo¢nosti za jej aktivnej ucasti pri
zachovani jej ludskej dostojnosti za
podmienok av ustanovenych oblastiach
a ochrana pred socidlnym vylucenim.
Dal$imi aplikovanymi pravnymi predpismi
su opatrenie MPSVR SR ¢. 6/2009 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje zoznam stavebnych
prac, stavebnych materidlov a zariadeni
a maximalne zohladriované sumy zich ceny,
opatrenie MPSVR SR ¢. 7/2009 Z. z., ktorym
sa ustanovuje zoznam pomébcok
a maximalne zohladfiované sumy z ceny
pomdbcok v zneni neskorsich predpisov,
prislusné nariadenie vlady SR, ktorym sa
ustanovuje vyska sadzby na jednu hodinu
osobnej asistencie a vyska penazného
prispevku na opatrovanie a dalSie osobitné
predpisy, na ktoré zakon ¢. 447/2008 Z. z. vo
svojom texte odkazuje. Konanie vo vecnej
oblasti je svynimkou ustanovenych
odchylok upravené zakonom ¢. 71/1967 Zb.
o spravnom konani v zneni neskorsich
predpisov.

Odbor vsulade suréenou pdOsobnostou
najma riadi, kontroluje, koordinuje
a metodicky usmernfiuje vykon Statnej
spravy vo veciach podpory socialneho
zatlenenia fyzickej osoby s TZP do
spoloc¢nosti na uradoch prace, socidlnych

Vyrocénd sprava 2021

veci arodiny avdruhom stupni vykondva
Stdtnu spravu vo veciach kompenzacie,
preukazu fyzickej osoby s TZP, preukazu
fyzickej osoby s TZP so sprievodcom (dalej
len ,preukaz”) a parkovacieho preukazu pre
fyzicki osobu so zdravotnym postihnutim
(dalej len ,,parkovaci preukaz”).

V zmysle ustanovenej poésobnosti odbor
dalej vykondva posudzovanie na Uucely
Statnych socidlnych ddavok, posudzovanie
obana v hmotnej nudzi na ucely
ochranného prispevku, pripravuje
a spracovava podklady pre posudzovanie
odborného konzilia posudkovych lekarov na
Ucely trhu prace.

Vykon Statnej spravy v druhom stupni vo

veciach kompenzicie, preukazu
a parkovacieho preukazu a pripravu
pre spracovanie podkladov na
posudzovanie odborného konzilia

posudkovych lekarov na ucely trhu prace
zabezpeduju pre urady prace, sociadlnych
veci a rodiny vo svojom Uzemnom obvode aj
oddelenia  penfainych prispevkov na
kompenzaciu TZP a posudkovych &innosti
ustredia v Banskej Bystrici, Ziline a Kosiciach,
ktoré su organizacne zaclenené pod vecny
odbor.

Cinnost odboru vroku 2021 bola
ovplyvnend pretrvavajlucou krizovou
situaciou vyhlasenou v suvislosti
s ochorenim COVID-19, ¢o vyraznym

sposobom ovplyvnilo vedené konania vo
vecnej oblasti, najma ukony realizované
v sucinnosti s fyzickou osobou ako osobné
posudenie, socialne zistovanie
v domdcnosti. Krizova situacia mala dopad
aj na kontrolni a metodicku ¢innost, ako
i sudne konania za vecnu oblast, ktoré boli
realizované prevaine bez vytycenia
pojedndvania.
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Cinnost v roku 2021:
Rozhodovacia ¢innost:

5 008 dorucenych odvolani proti
rozhodnutiam prvostupnovych
spravnych  organov  vo  veciach

penaznych prispevkov na kompenzaciu,

usek  posudkovych  Cinnosti  sa

vyjadroval k 6 075 odvolaniam vo
veciach penainych prispevkov na
kompenzaciu, preukazu
a parkovacieho preukazu,

vydanych:

— 5977 rozhodnuti:

e 4 555 - penainé prispevky na
kompenzaciu

e 594 -preukazy

e 828 - parkovacieho preukazy,

— 3 233 komplexnych posudkov,
stanovisk a potvrdeni na ucely
rozhodovania o penaznych
prispevkoch na kompenzaciu,

— 5 328 lekarskych posudkov,
stanovisk, potvrdeni a oznameni
pre rozne oblasti patriace do
posobnosti posudzovania,

vyzZiadanych lekdrskych ndlezov v 213
pripadoch,
vypracovanych

k zalobam,

ur¢eni zamestnanci vecného oddelenia

osobne zastupovali Ustredie na sude
v10 pojedndvaniach vo veciach
kompenzacie, preukazu a parkovacieho
preukazu,

vykonanych 113 lekarskych
posudkovych cinnosti za pritomnosti
posudzovanej fyzickej osoby,
vykonanych 984 socialnych zistovani,
vybavenych 464 inych podani,
spracovanie podkladov k 62
zasadnutiam  odborného  konzilia
posudkovych lekdarov pre ucely trhu
prace.

131 vyjadreni

Metodicka ¢innost:

21 pisomnych usmerneni, stanovisk
a oznameni pre vSetky urady PSVR,
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14 stanovisk, usmerneni, odpovedi
a odporucanych postupov konkrétnym
Uradom PSVR,

poskytovanie metodiky e-mailom,
najma telefonicky,

Uprava vzorov rozhodnuti,
pripomienkovanie 143 réznych

materialov Ustredia PSVR, MPSVR SR,
inych organov Statnej spravy,
vybavenych 686 podani (odpovede
ob¢anom, vyjadrenia pre MPSVR SR,
kancelariu  generalneho  riaditela
a generalneho tajomnika sluZzobného
dradu, odbor kontroly, staznosti
a peticii, iné vecné odbory ustredia,
verejného ochrancu prdv, Urad vlady,
kanceldriu prezidenta, komisarku pre
osoby so ZP, Socidlnu poistoviu -
ustredie, iné organy a subjekty).

Kontrolna ¢innost:

zamestnanci vecného odboru sa
zucastnili ako c¢lenovia kontrolnej
skupiny vnutornej kontroly
realizovanej  odborom  kontroly,

staZnosti a peticii Ustredia na UPSVR
Banska Bystrica a UPSVR Prievidza.

Dalgie ¢innosti :

on-line zastupovanie Ustredia na
zasadnuti Vyboru pre osoby so
zdravotnym postihnutim Rady vlady
SR pre ludské prdva, narodnostné
mensiny a rodovu rovnost,

on-line  pracovné stretnutia so
zastupcami Socidlnej poistovne -
ustredie, MPSVR SR a MIRRI SR

v sUvislosti s novelou zakona proti
byrokracii U¢innou od 1.1.2021, za
ucelom ziskania udajov o ddvkach
doéchodkového poistenia a davkach
nemocenského poistenia zIS
Socialnej poistovne,

pracovné stretnutia so zastupcami
MPSVR SR, Ministerstva vnutra (dalej
len ,MV SR“) a wvycvikovej Skoly
k problematike psa so Specidlnym
vycvikom v kontexte s pefazinym
prispevkom na jeho klpu a vycvik jeho
pouZzivania,
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e stretnutie so zdstupcami Slovenského
narodného strediska pre fudské prava
ohladom zakona ¢. 447/2008 Z. z. -
penazného prispevku na kipu
pomaocky, najma asistencného psa so
Specialnym vycvikom,

e poskytovanie sucinnosti MPSVR SR pri
priprave novely zakona €. 447/2008 Z.
z.,

e rieSenie spornych otdzok v oblasti
posudzovania a rozhodovacej €innosti
vo veciach kompenzacie s odborom
integracie o0s6b so zdravotnym
postihnutim MPSVR SR,

e poskytovanie sucéinnosti MPSVR SR pri
legislativnej zmene tykajucej sa
Stdtnozamestnaneckych pomerov
posudkovych lekdrov,

e poskytovanie sucinnosti v suvislosti
s IS RSD a IS DMS za vecnu oblast,

e vyjadrenia a stanoviskd k podaniam
fyzickych o0s6b v nadvaznosti na
namietanie  postupu  sprdvneho
organu,

e vyjadrenia pre verejného ochrancu
prav, uUrad vlady, kanceldriu
prezidenta, MPSVR SR, komisarku pre
osoby so ZP,

e evidencia vratenych  funkénych
pomdbcok a vratenych funkénych
zdvihacich zariadeni a poskytnutie
informacie o nich fyzickym osobdm
s TZP, tradom a inym osobam,

e zverejnovanie a pravidelna
aktualizacia  zoznamu  vratenych
pomdcok a zdvihacich zariadeni na
webovom sidle Ustredia,

e aktualizdcia internetovej stranky
Ustredia za oblast kompenzacii
a posudkovych Cinnosti v nadvaznosti
na novelu zdkona ¢. 447/2008 Z. z.
a sUvisiace pravne predpisy,

e zverejiovanie materidlov naintranete
Ustredia za vecnu oblast,

e spracUvanie Statistickych Udajov za
oblast kompenzacii a posudkovych
¢innosti,

Vyrocénd sprava 2021

e poskytovanie podkladov, vyjadreni
a stanovisk pre média,

e poskytovanie sucinnosti pri
vybavovani Ziadosti podanych
v zmysle zdkona o slobode informdcii,

e poskytovanie pisomného,
telefonického a osobného zakladného

socidlneho poradenstva
a poradenstva VO veciach
kompenzacie, preukazu

a parkovacieho preukazu fyzickym
osobam.

2.2.1.1. Penazné prispevky na
kompenzaciu TZP a posudkovych ¢innosti
uradov

NajrozsiahlejSou a najnarocnejsou
¢innostou vecného oddelenia z ¢asového
hladiska a obsahovej ndplne je vykon
Statnej spravy vo veciach kompenzicie,
preukazu a parkovacieho preukazu v prvom

stupni.
Zaroven oddelenie realizuje dalSie ukony
rozhodujuceho charakteru suvisiace

s vykonom Statnej spravy v uvedenej oblasti.
Vykondva posudzovanie dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu dietata na
ucely Statnych socidlnych davok,
posudzovanie na ucely trhu prace,
posudzovanie zdravotného stavu dietata na
ucely preukdzania potreby osobitnej
starostlivosti, vypracuva potvrdenia
0 nepriaznivom zdravotnom stave obcana
v hmotnej nudzi na ucéely ochranného

prispevku.
Na cinnost oddelenia mala v roku 2021
vyrazny dopad mimoriadna  situacia

vyhlasend v suvislosti s ochorenim COVID-
19. Nariadenim ¢. 102/2020 Z. z. sa doc¢asne
pocas krizovej situacie a na dalSie obdobie
bezprostredne nasledujice po jej ukonéeni
upravil postup Uradov prace, socidlnych veci
a rodiny v dotknutej oblasti, ¢o sa premietlo
do zmeny viacerych zauzivanych postupov
(napr. nevykonavalo sa prehodnotenie
prijimu  pri  opakovanych  penaznych
prispevkov na kompenzaciu, komunikacia
s klientmi sa realizovala najma telefonicky
a e-mailom).

74



Cinnost oddelenia v roku 2021

vypracovanych:
47 982 komplexnych posudkov
a potvrdeni o platnosti

komplexného posudku,

99 806 lekarskych posudkov,
stanovisk, potvrdeni a ozndmeni pre
vietky oblasti patriace do
posobnosti posudzovania,

vydanych 135 248 rozhodnuti,
z toho:

101 037 vo veci 17 druhov
penaznych prispevkov na
kompenzaciu,

16 170 vo veci parkovacieho
preukazu,

18 041 vo veci preukazu,
vytvorenych:

526 021 vypoctovych listov,
vykonanych:

10 764 sociélnych zistovani,
vydanych:

18 453 preukazov,

11 507 parkovacich preukazov,
zabezpecenda vyplata penazinych
prispevkov na kompenzaciu pre:
196 872 fyzickych o0s6b v sume
493 600 833,29 €.

V rdmci svojej vecnej posobnosti oddelenie
dalej vykonavalo najma tieto Cinnosti:

vybavovalo:

osobne ¢i prostrednictvom telefénu,
e-mailom klientov a poskytovalo im
komplexné poradenstvo vo veciach
kompenzacie, preukazu
a parkovacieho preukazu, zakladné
socidlne poradenstvo podla zakona
¢.448/2008 Z. z.,

pisomné, elektronické a telefonické
podnety, podania fyzickych osob,
doZiadania inych organov Statnej
spravy, sudov, prokuratury, organov
¢innych v trestnom konani, verejnej
ochrankyne prav, komisarky pre
osoby so ZP, obce,

vykonavalo:

obsiahle zistovanie za ucelom
zistenia skuto¢ného stavu veci pre
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preukazanie vzniku naroku a dalsie
trvania naroku,

kontrolu ucelnosti kompenzacie,
kontrolu kvality a rozsahu pomoci, na
ktorej zabezpecenie sa poskytuje
penazny prispevok na osobnu
asistenciu, alebo penazny prispevok na
opatrovanie,

overovanie podpisu fyzickej osoby
na ucely penaznych prispevkov na
kompenzaciu,

poskytovalo sucinnost inym Statnym
organizaciam a nestatnym
subjektom vo veciach kompenzacie,
preukazu a parkovacieho preukazu,
spolupracovalo pri vymene
informacii s inymi oddeleniami
Uradu,

vypracovavalo a predkladalo interné
doklady na vznik, zmenu a zanik
pohladdvok statu vzniknutych z jeho
¢innosti oddeleniu ekonomiky,
uzatvaralo zmluvy o poskytnuti
vratenej funkénej pomdcky, alebo
vrateného funkéného zdvihacieho
zariadenia do uZivania,

viedlo:

evidenciu zmliv o poskytnuti
vratenej funkénej pomobcky, alebo
vrateného funkéného zdvihacieho
zariadenia do uzivania,

evidenciu vratenych  funkénych
pomdbcok a vratenych funkénych
zdvihacich zariadeni a poskytovalo o
nich mesacne udaje Ustrediu,
uplatfiovalo si jednorazovy penazny
prispevok na kompenzaciu ako
pohladavku v konani o dediéstve,
evidovalo Udaje do aplikaénych
programov IS RSD a IS DMS,
mesacne spracovavalo podklady na
Ucely vyplaty penaznych prispevkov
na kompenzaciu, vratane
overovania spravnosti predloZzenych
podkladov,

vykonavalo zuctovanie nedoplatkov
a preplatkov  pri  penainych
prispevkoch na kompenzaciu,
zrazanie dlhu  z poskytovaného
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penfaziného

kompenzaciu,

e kontrolovalo neprevzaté penainé
prispevky

na

prispevku

na

kompenzaciu

a nasledne spracovavalo vratky

e vydavalo
penaznych

potvrdenia
prispevkov

kompenzaciu,

veci
na

VO

Vystupy za oblast posudkovych &innosti
(zdroj Gidajov: OSIKT MPSVR SR, $tatistika OPPKaPC Ustredia)

mesacne spracovavalo Statistické

udaje

za
prispevkov

oblast
na

penfaznych

kompenzaciu

a osudkovych ¢innosti a predkladalo

Ustrediu.

Vystupy z= oblest posudkovych finnosti = rok 2021

Pof et rozhodnuti -

Pocet rozhodnuti -

Potet KP #

Pocet vydamych

Pocet vydanych

o

o
B
a

p-hw-u' preukaz me:;zF:gZP, p-unt\'rvl‘lerllr plat mosti prmh;:éﬂ:f!l’, P:::::ﬂ:h

Eratislawvs 242 1510 1445

Malscky 271 187 145

Pedinck Iz R EE

Dunejokd Streds 1z 11 110

Galants 220 208 228

Pietts ny B EE 42

Senice 740 EE =7

Trnswa £58 1506 516

Partizinske 4 305 EF 250

Nowvé Meste nad 151 420 722 55

Povaihks Bystrica 154 443 EF 1878 453

Prievide 321 2i8 520 A 451 170
Trendin 428 430 =s 2124 2z 128
Koms 132 130 701 1247 257 157
[Levice 1z 248 1401 1309 78 251
[Metrs 1z E75 1278 2478 27 427
Mov e Zémky 130 202 1128 37 17¢|
Topolfany 308 1010 1 554 224 120
Badcs 77 127 211227 R EEE
Dolny Kubin 115 35 55 124 57
Liptovsky Mikulss 1 B 1744 204 254
Martin 241 11 138 458 EEH
[Hémestove 253 1315 157 325 213
RuZcmt 211 822 1881 27 134
Hline 1338 101 3171 1187 713
[Banské Bystrics 251 EE 1175 08 201
[Bansks Etizvnica 343 77 1833 A0z 318
[Breznc 132 a07 228 15| EE
[Lutener 138 1588 2 454 = 242
[Reviice = 28 221 112 52
Rimavskd Sobota 178 EE 1881 s FEE
Velky KrtE 172 s 200 =
Zvclen 2102 208
Bardgov 201 1384 17388 279
Hum en né 152 1012 1339 201
Poprad 336 1348 Z 453 234
Prefov 702 1745 4027 5|
Stard Cubovis 131 555 1023 133
Stropkov = 21 220 107 =3
Vranov nad Toplou s 1062 1788 22 124
Koice 772 3448 B 1154] 7o
[Michaiovee 472 1537 2811 315 224
Roifave 141 1188 1824 171 107
Spifskd Novd Ves 134 1220 14325 455
Trebifov 1% 0 1050 2233 73 1504
Kefmarck il 102 23 725 152

[potu

8
2

11 507

FOsTZP - fyzickd osoba s fazkym zdravotnym postihnutim

FOsTZP/S - fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom

KP - komplexny posudok

LPC - lekarska posudkova ¢innost
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Vystupy za oblast penainych prispevkov na kompenziciu TZP, pocet poberatelov,

vynaloZené financné prostriedky
(zdroj Gidajov: OSIKT MPSVR SR, $tatistika OPPKaPC Ustredia)

Wyistupy za oblast’ pefiafmich prispevbow na kompenzéaciu TZP za rok 2021

Pocet wypotctowych

Pocet mzbhodnuti -

Poiet pobe ratel'ow

vy nalkifene financne

listow PPnak PPnak prost riedboy (v €)

Bratislwva 43 250 3 5El 5423 30485 591,30

Malac by 3 &£4E FF0 1521 3 634663,50

Pezinok 10 BE7 1313 3959 0 445310, 61

Dunajska Streda 13 744 2 E32 4971 13 502 570,90

Galanta £ 540 1 40s 3172 8 232533,49

Piest any 10172 1 555 3908 9431 168,56

Senica 5 E72 1 254 2516 5 325277.96

Trmawa 14 975 2 E41 4165 12 096 063,58

Partizanshe £ 422 1 400 2844 6 071373,01

Mowsée Mesto nad Vahomn 5 414 i 232 2713 5454755 61

Powva¥s ba Byst rica 7 E32 1 314 3 B27 70575594,85

Prievidza g 752 1 &E8 4 325 B 567 907,07

Trencin o832 2 221 4155 0 32545885

Wi ma o & 982 2 025 4478 11 250 543,85

[Levice 13 135 2 818 6233 12 854 974,82

|ﬂra i4 450 3 233 & 495 17 150 523,81
’E Mo we ZSmboy & E5E 1 826 4812 10 356617,93
'E Topol'Eany £ 57E 1 539 3044 & B18481,55
= Cadca 11 186 3 284 447 13 951 366,09
5 |Dolny Kubin 3 258 723 1451 3557429 21
P |Liptows ke Milaikss 3 650 1542 3880 g 052142, 39
= [Martin 15 683 2 134 5322 11 178 816,17
= |Mmestovo 10 214 2 532 3 B50 11 170 810,09
W |Rufomberok 3 707 1 E74 5535 7 580900, 56
& [ZFiina 17 570 4 EES 7 955 185027 119,35
:;m Banska Bystrica L 527 1 018 1915 3957695,28
2 |Bansla Stiawnica 7 283 1 414 3272 6 674 776,57
5 |[Brezno 2 704 £7 1285 3 116968,10
E Lutenec 12 7e3 3 192 6124 13 858 123,85
O |Rewica 305 734 16554 2 BE3487.97

Rimawvs bla Sobota E B4 1 725 3929 9 193 816,26

velly Krtis 328 731 1605

Zwolen 7 B 1 613 3211

Ba rde jow 12 208 3 074 6072

Humenne 10 908 1 E57 5192

Poprad 20 453 2 204 6174

Presow 13 521 3 £50 7 428

Stard Lubowria £ 22E 1 207 2 180

St rophow 174 1 210 2054

Vranow nad Toplow 5 742 2 171 4050

Mo Sice 5O 543 7 928 3 350

[Michalowce 12 428 3 802 5 230

Rof fiava 15 210 3 023 EGRE

SpiEsba Mowva Wes iS5 E7 2 97 & 605

TrebSow =018 2 245 4035 11 267975,28

M= Zmar k 4 7E2 SE2 2 006G A 59227267

|5 prrh 526021 101 037 198 745 493 833,29

*PPnaK - periazné prispevky na kompenzaciu (PP na osobnu asistenciu, PP na kdipu pomdcky, PP na Upravu pomdocky, PP na vycvik pouzivania

pomaocky, PP na opravu pomdcky, PP na kipu zdvihacieho zariadenia, PP na kipu osobného motorového vozidla, PP na Upravu osobného

motorového vozidla, PP na prepravu, PP na Upravu bytu, PP na Gpravu rodinného domu, PP na Upravu garaze, PP na kompenzaciu zvySenych

vydavkov na diétne stravovanie, PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne,

obuvi a bytového zariadenia, PP na kompenzaciu zvysenych vydavkov suvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla,

PP na kompenzéciu zvysenych vydavkov suvisiacich so starostlivostou o psa so $pecidlnym vycvikom, PP na opatrovanie).
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Statistické udaje za rok 2021 - pocet poberatelov a vynalozené finanéné prostriedky v
¢leneni podla jednotlivych druhov penaznych prispevkov na kompenzaciu

(zdroj: OSIKT MPSVR SR)

Odbor pomoci v hmotnej nudzi a Statnych
socidlnych  ddvok riadi, koordinuje,
kontroluje a metodicky usmernuje vykon
Statnej sprdvy v oblasti PHN a Statnych
socidlnych ddavok, prispevkov na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta a prispevku
na starostlivost o dieta, ako aj v oblasti
poskytovania dotacif a ndhradného
vyzivného. Odbor je zaroven odvolacim
organom vo veciach, v ktorych v spravnom
konani v prvom stupni rozhoduje urad
prace, socidlnych veci a rodiny
a zabezpecluje preSetrovanie podnetov
a podani od obc¢anov.

Hlavnou cielovou skupinou statnej socidlnej
podpory je rodina s nezaopatrenymi detmi,
avsak tato nie je jedinou cielovou skupinou,
pretoze prijemcom S$tatnej socidlnej
podpory sa moze stat kazdy obcan, ktory sa

Vyrocna sprava 2021

okruh statnej socidlnej podpory.

Rok 201
Pn&tpﬂluﬂl’n" Vyplatenasuma (v €
52 758 15 242 893 £9
89 593 19792 265,79
72 557 29171905 61
54 28 547,85
1298 178685471
15 19351,70
10 541733
927 1022735127
95 37901330
278 T84 766,27
473 1175 286,04
12808 55107544, 04|
558 244540 48]
1034 7029055,04
3676 2958 263 62
& 873020
77 212 318632 735,15
SPOLU {kumulativ): 196 872| 493600 833,29
2.2.2 Pomoc v hmotnej nudzi a statne
socialne davky
Ustredie ocitne vsocidlnej situacii vymedzujucej

Socidlna podpora Statu suvisi predovsetkym

s poskytovanim rodinnych ddvok v zmysle
narodnej legislativy avzmysle
koordinaénych predpisov v ramci Eurdpskej
Unie.

Zakladnym principom Statnej socidlnej
podpory je rozdelovanie prostriedkov statu
na zaklade principu solidarity medzi
rodinami s detmi a obcanmi bez deti
a medzi rodinami s vy$Sou a nizSou Urovnou
prijmov. Zaroven je orientovand na Zivotné
udalosti, ktoré tvoria prirodzent sucast
individudlneho alebo rodinného Zivotného
cyklu (napr. narodenie dietata, starostlivost
o dieta a vychova dietata v rodine, priprava
dietata na povolanie Stadiom, prijatie
dietata do ndhradnej starostlivosti, umrtie
¢lena rodiny apod.). Systém Statnej

78



socialnej podpory tvoria predovsetkym

Statne jednorazové a opakované prispevky.

Statne socialne davky su davky financované

zo Statneho rozpoctu, prostrednictvom

ktorych $tat prispieva rodindm na vychovu
avyzivu dietata ataktieZz sa podiela na
rieSeni  niektorych  Zivotnych  situdcii

(narodenie dietata, umrtie ¢loveka).

Vseobecné podmienky naroku na davky

Statnej socidlnej podpory su splnené, ak:

e opravnend osoba, Ziadatel ma
trvaly pobyt alebo prechodny
pobyt na Uzemi SR,

e opravnend osoba zabezpeluje
starostlivost o nezaopatrené
dieta,

e opravnend osoba, Ziadatel ma
bydlisko spolu s celou rodinou na
uzemi SR.

Druhy Statnych socialnych davok

Urad PSVR v stcasnosti vyplaca tieto $tatne

socidlne davky, tzv. rodinné davky:

e prispevok pri narodeni dietata
a prispevok na viac sucasne
narodenych deti,

e pridavok na dieta, zvysena suma
pridavku a priplatok k pridavku na
dieta,

e rodicovsky prispevok,

e prispevok na starostlivost o dieta,

e prispevky na podporu ndahradnej
starostlivosti o dieta (jednorazovy
prispevok dietatu pri jeho zvereni do
nahradnej starostlivosti, jednorazovy
prispevok dietatu pri zaniku nahradnej
starostlivosti, opakovany prispevok
dietatu zverenému do nahradnej
starostlivosti, opakovany prispevok

nahradnému rodicovi, osobitny
opakovany prispevok nahradnému
rodicovi),

e prispevok na pohreb,

e kompenzacny prispevok banikom.
Nariadenim vlady SR ¢. 102/2020 Z. z.
o niektorych opatreniach v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v case mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
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vyhldseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 (dalej len ,nariadenie viady SR
¢.102/2020 Z.z.“), ktoré nadobudlo
ucinnost dra 30.04.2020 sa docasne, pocas
krizovej situdcie upravil postup uradov pri
posudeni naroku na Statne socialne davky.
Osobitne s poukazom na predmetné
nariadenie vlady SR ¢. 102/2020 Z. z.
a v spojitosti so zdkonom ¢. 571/2009 Z. z.
o rodi¢ovskom prispevku a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov sa v zmysle nariadenia
poskytoval do 31.12.2021 rodicovsky
prispevok, tzv. ,pandemicky rodicovsky
prispevok”, t.j. po jeho zdkonnom zdaniku
naroku, pokial si splnené vsetky
nariadenim stanovené podmienky naroku.
Pandemicky rodi¢ovsky prispevok bol v roku
2021 vyplateny 24 277 poberatelom v sume
54 017 959,07 €.

Driom 10. 09. 2021 nadobudol ucinnost
zakon ¢. 336/2021 Z. z., ktorym sa menilo
adopliialo nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych
opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov.

Predmetnd novela ustanovila za mesiac
september 2021 poskytnutie jednorazovej
finanénej pomoci pre nezaopatrené deti
mladSie ako 18 rokov veku alebo ktoré
v septembri 2021 doviSsili vek 18 rokov,
a ktoré maju narok na pridavok na dieta.
Zvysenie sumy pridavku na dieta sa
nevztahovalo na nezaopatrené deti, na
ktoré uZ bol poskytnuty jednorazovy
prispevok v sume 333 € (pre deti v hmotnej
nudzi).

Jednorazové zvysenie pridavku sa poskytlo
aj rodinam, ktoré poberali pridavok na dieta,
avsak ich nezaopatrené dieta zomrelo
v ¢ase od marca 2020 do septembra 2021,
a ktoré by do konca septembra 2021 bolo
mladSie ako 18 rokov veku alebo
v septembri 2021 by dovrSilo 18 rokov veku.
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Suma pridavku (vyplacand vo vyske 25,50 €
mesacne) sa jednorazovo zvysila za mesiac
september 2021 o sumu 74,50 €, t.|.
v mesiaci oktéber 2021 sa vyplatil pridavok
na dieta v celkovej sume 100 €. Zvyseny
pridavok na dieta sa vyplatil 573 100
poberatelom vo vyske 70 310 702.03 €.

Od 1.9.2019 ma dieta, ktoré nastupilo
prvykrat do prvého rocnika zakladnej skoly
narok na zvySeny pridavok. Novelou zdkona
¢. 226/2019 Z. z., ktorym sa dopliia zékon
€. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov sa rozSiril acel pridavku
o Ciasto€nu Uhradu Skolskych potrieb na
ucel podpory plnenia skolskych povinnosti
nezaopatreného dietata.

V praxi to znamena, Ze rodicovi, ktorého
dieta v prislusnom skolskom roku nastupi
prvykrat do 1. ro¢nika zakladnej Skoly v SR
vyplati urad popri ,beine“ mesacne
vyplacanom pridavku na dieta aj
»jednorazovy” zvySeny pridavok. Pridavok
na dieta sa zvysil v roku 2021 o sumu
106,33 € za mesiac september, ktory bol
rodicom vyplateny v mesiaci oktéber 2021.
Zvyseny pridavok bol prisluSnym udradom
vyplateny automaticky (udaje
o nezaopatrenych detoch, ktoré nastupili do
1. roénika ZS, drady ziskavaju z rezortného
informacného systému Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR).
V pripade, ak opravnena osoba nepobera
pridavok na dieta v SR (pridavok poberd
v inom ¢lenskom Stdte EU), narok si uplatnil
podanim Ziadosti o zvySeny pridavok na
dieta. ZvySeny pridavok na dieta, ktoré
nastupilo prvykrat do 1. roénika ZS v roku
2021 bol vyplateny 53 671 poberatelom
vsume 5 709 524,38 €.

Koordinacia rodinnych davok v ramci
Eurdpske;j Unie a Eurépskeho
hospodarskeho spolocenstva

Vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej
Unie 1. maja 2004 sa zmenilo i postavenie
obcanov SR vo vztahu k moZnosti ich
pohybu v rdamci Statov Eurdpskej unie.
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Znamena to okrem iného aj moZnost
vyuzivat zakladné slobody Eurdpskeho
spolocenstva v ramci jednotného trhu. Ide
najma o moznost volného pohybu os6b
a sluzieb, ¢o znamenad aj migrdciu pracovnej
sily. Vstupom Slovenska do Eurdpskej Unie
sa Slovenska republika zaviazala dodrziavat
pravne normy Eurdpskeho spolocenstva.
Eurépske spolocenstvo vypracovalo
mechanizmus, ktory umoZniuje [fudom
stahovat sa z jedného sStatu do druhého bez
toho, aby boli nepriaznivo ovplyvnené ich
prava na socidlne zabezpecenie. Nariadenia
Spolodenstva maju vSeobecnu pravnu
pésobnost a priamo sa uplatiuju vo
vSetkych  clenskych  Statoch.  Podla
vSeobecnych pravidiel musi zamestnanec,
vykonavajuci zérobkovu ¢innost
v niektorom z ¢lenskych Statov Eurdpskej
Unie, Eurdépskeho hospodarskeho
spolo¢enstva a Svajdiarska, dostavat
v principe  vSetky  davky socidlneho
zabezpecfenia stanovené vnutrostatnou
legislativou, ktord sa na neho vztahuje tak,
ako aj Statny ob¢an daného ¢lenského statu,
atoivtedy, ak ma bydlisko vinom ¢lenskom
State alebo ak nemad S3Statne obcianstvo
¢lenského sStatu, v ktorom vykonava
zarobkovl cinnost. Koordinacia je tiez
nevyhnutnd na odstranenie moZnosti
prekryvania prav na ddavky socidlneho
zabezpecenia vo viacerych Statoch z dévodu
zamestnania v réznych Statoch
Spolocenstva.

Zakladné principy koordinacie systémov
socialneho zabezpecenia su:
e rovnaké zaobchadzanie
e urcCenie uplatnitelnej legislativy -
uplatnenie legislativy jedného statu
e Uhrn dbb poistenia - zachovanie
prav pocas ich nadobudania
e exportovatelnost davok - vyplata
davok do iného clenského Statu -
zachovanie nadobudnutych prav
Prislusnou inStituciou na vykon agendy
Statnych socidlnych davok je v Slovenskej
republike su Urady PSVR. Styénym orgdnom
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v Slovenskej republike pre oblast statnych
socialnych davok je ustredie v Bratislave.

Pomoc v hmotnej nudzi je financovana zo
Statneho rozpoctu a spociva v poskytovani
pomoci tym, ktori si nevedia alebo nemézu
pracou, vykonom vlastnickeho prava, alebo
iného prava k majetku a uplatnenim
narokov zabezpecit prijem alebo zvysit
prijem. Systém kladie doraz na adresnost,
zasluhovost ako aj ochranu obcanov
v hmotnej nudzi, pricom sa vychadza
z garancie zabezpecenia zakladnych
zivotnych podmienok, ktorymi su jedno
teplé jedlo denne, nevyhnutné oSatenie
a pristreSie.  Pomoc v hmotnej nudzi
poskytuju udrady PSVR formou davky
v hmotnej nudzi a prispevkov (ochranny,
aktivacny, prispevok na nezaopatrené dieta,
prispevok na byvanie, osobitny prispevok).
Pomoc v hmotnej nudzi sa poskytuje podla
zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi aozmene adoplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov.

Ndhradné vyZivné je davka, poskytnuta
Stdtom ako nahrada v pripade, ak si rodic
alebo ina fyzicka osoba neplni vyZivovaciu
povinnost k dietatu, alebo dietatu nevznikol
narok na sirotsky dochodok. Nahradné
vyzivné poskytuju urady PSVR. Novelou
zakona ¢. 201/2008 Z. z. o nahradnom
vyzivhom v zneni neskorSich predpisov,
dbéjde od 01. 01. 2022 kvyznamnym
zmendm v oblasti poskytovania ndhradného
vyzivného. Novela prinesie zjednodusenie
poskytovania nahradného vyzivného
a dostupnost nahradného vyzZivného pre
vacsiu skupinu Ziadatelov. Pri posudeni
naroku na nahradné vyzZivné sa uz nebude
prihliadat na prijem rodiny, nahradné
vyzivné sa bude poskytovat do vysky
uréenej rozhodnutim sudu a nie len do
vysky 3,7 — ndsobku sumy Zivotného minima
pre nezaopatrené dieta. Zvysi sa suma
nahradného vyZzivného pre nezaopatrené
deti, ktorym nevznikol narok na sirotsky
doéchodok zo sumy minimalneho vyzivného,
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t.j. 29,87 € na 0,7 ndsobok sumy Zivotného
minima pre nezaopatrené dieta, t.j. na
69,69 €.

Poskytovanie pomoci vhmotnej nudzi
a ndhradného vyzZivného vroku 2021
ovplyvnila mimoriadna situacia suvisiaca
s ochorenim COVID-19 avysSie uvedené
nariadenie vlady SR ¢. 102/2020 Z. z., ktoré
nadobudlo Ucéinnost dria 30.4.2021 docasne,
pocas krizovej situacie, upravovalo postup
uradov PSVR nie len pri Statnych socidlnych
davkach, ale aj pri posudeni ndaroku na
pomoc v hmotnej nidzi a ndhradné vyzZivné.
Vzhladom na uvolfiovanie opatreni
vsuvislosti s  ochorenim  COVID-19
a zlepSovanie sa epidemiologickej situdcie
vroku 2021 dochadzalo k upravam
predmetného nariadenia a od 1.5.2021 sa
opat zacali vykonavat ¢innostiv zmysle § 10
a § 12 zakona o pomoci v hmotnej nudzi, t. z.
kazdy prijemca pomoci hmotnej nudzi mal
povinnost zUcastnit sa vykonu cinnosti a
ochranny prispevok v ¢ase COVID-19, ktory
sa poskytoval z doévodu karantény alebo
prekazky na strane organizatora sa prestal
poskytovat. Napriek uvolfiovaniu
epidemiologickych opatreni eSte stdle
zostali v platnosti niektoré upravy pri
poskytovani pomoci v hmotnej nudzi,
nahradného vyzivného, ako napriklad
neplynutie leh6t uréenych  Uradom
poberatelom vo vyzvach na preukdzanie
skutoénosti rozhodujucich pre vznik naroku
alebo trvanie ndaroku na davky a prispevky,
zachovanie naroku na aktivacny prispevok
aj v pripade, ak ¢len domacnosti nedosiahol
prijem zo zavislej ¢Cinnosti najmenej vo vyske
mesacnej minimalnej mzdy.

Dria  24.6.2021 nadobudlo  ucinnost
nariadenie vlady SR ¢. 245/2021 Z. z,
ktorym sa dopliia nariadenie vlady SR
¢.102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v
oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhlaseného v sdvislosti s ochorenim
COVID-19 v zneni neskorsich predpisov. Na
zaklade predmetnej novely nariadenia sa
suma PHN poskytnutd podla § 15 zdkona
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o pomoci v hmotnej nudzi jednorazovo
zvysila 0 333 € na kazdé nezaopatrené dieta,
ktoré bolo ¢lenom domdcnosti, a ktorej
vznikol narok na poskytnutie PHN v obdobi
od marca 2020 do aprila 2021 aspon v jeden
kalendarny mesiac.

Konanie o jednorazovom prispevku 333 € na
kazdé nezaopatrené dieta sa zacinal na
podnet uUradu PSVR, teda domacnost si
nepodavala Ziadost o poskytovanie
jednorazového prispevku. Celkovo bola
vyplatena suma 5 005 323,00 € pre 6 521
poberatelov PHN s 15 031 detmi.

Dotacia na podporu vychovy k stravovacim
navykom a dotacia na podporu vychovy
k plneniu $kolskych povinnosti dietata
(dalej len ,dotacie pre deti“) su vyznamnym
motivaénym ndstrojom na podporu vychovy
deti kzdravym stravovacim navykom,
k plneniu povinnej Skolskej dochdadzky
a k plneniu Skolskych povinnosti. Dotacie
poskytuju urady PSVR Ziadatelom o dotaciu,
ktorymi su zriadovatelia zakladnej Skoly
(dalej len ,Z8“) a MS, obce a obcianske
zdruzenia, v oddvodnenych pripadoch ZS
a MS. Dotéacie pre deti su poskytované
vzmysle zdkona ¢. 544/2010 Z. z.
o dotdcidch v pésobnosti Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o
dotaciach”).

Na zaklade pravnych Udprav zakona
o dotaciach, ktoré nadobudli uéinnost od
1.8.2021 doslo k zmenam pri poskytovani
dotdcii na stravu. NajvyznamnejSom
zmenou  bolo  ukonéenie  ploSného
poskytovania dotéacii na stravu v ZS
a poslednom roéniku MS, pricom bola
doplnend nova skupina deti, ktoré maju
narok na poskytnutie dotdcie na stravu. Ide
o deti z domacnosti, ktorej ¢lenovia si
neuplatnili alebo si v zmysle zakona
¢.595/2003 o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o dani z prijmov”) nemohli uplatnit narok na
takzvany zvySeny danovy bonus uréeny na
dieta vo veku od 6 do 15 rokov.
V nadvaznosti na tieto zmeny zakona
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o dotaciach je od septembra 2021 dotacia
na stravu poskytovana:
* na ka?dé dieta, ktoré navitevuje MS
alebo ZS a v MS alebo v ZS je najmenej
50 % deti z domacnosti, ktorym sa
poskytuje PHN,
na dieta, ktoré navstevuje MS alebo ZS
a Zije v domdacnosti, ktorej sa poskytuje
PHN, alebo ktorej prijem za poslednych
Sest mesiacov predchadzajucich dnu
podania Ziadosti o poskytnutie dotacie
je najviac vo vyske Zivotného minima,
* na dieta, ktoré navstevuje posledny
roénik MS alebo ZS a Zije v doméacnosti,
v ktorej si ani jeden ¢len domacnosti
neuplatnil na toto dieta narok na tzv.
zvySeny danovy bonus.
V. zmysle pravnych uUprav  zakona
o dotaciach zarovenn doslo aj k zvySeniu
sumy dotdcie nastravuz 1,20€na 1,30 € za
kazdy den, v ktorom sa dieta zucastnilo
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v MS alebo
vyucovania v ZS a odobralo stravu.
Krizova situdcia v suvislosti so Sirenim
ochorenia COVID-19  ovplyvnila aj
poskytovanie dotacii pre deti ak Uprave
tychto podmienok doslo nariadenim vlady
SR ¢ 103/2020 Z. z. o niektorych
opatreniach v oblasti dotdcii v p6sobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR v ¢ase mimoriadne;j situdcie, nudzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 vzneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,nariadenie vlady SR ¢. 103/2020
Z. z.“), ktoré nadobudlo ucinnost dna
30.04.2020. Predmetné nariadenie aj v roku
2021 upravovalo postupy pri poskytovani
dotdcii na stravu a umoznilo poskytovanie
dotdcii na stravu v pripade distancného
vzdeldvania, karantény  stravovacieho
zariadenia.

SOS dotacia

Vzmysle § 3 novely nariadenia vilady SR
¢.103/2020 Z. z. ucinnej od 30. 10. 2020 sa
Uradmi PSVR od oktébra 2020 poskytovala
dotdcia na podporu humanitarnej pomoci,
tzv. SOS dotdcia. Cielom tejto dotdacie bolo
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pomoct obcanom, ktorych financné
a socidlne pomery sa zmenili v dosledku
mimoriadnej situdcie suvisiacej so Sirenim
ochorenia COVID-19 anemaju ndrok na
Ziadnu ind formu pomoci. Opravnenymi
Ziadatel'mi na poskytnutie SOS dotdcie boli
fyzické osoby, ktoré v ¢ase krizovej situacie
prestali vykonavat cinnost, z ktorej im
plynul prijem a zaroven nemali Ziaden iny
prijem anemali ndrok na poskytnutie
financného prispevku z projektu na
podporu udrzania pracovnych miest
vratane pracovnych miest, na ktorych sa
vykonava alebo prevddzkuje samostatna
zarobkova cinnost, a na podporu udrZania
zamestnancov v zamestnani v suavislosti
s vyhlasenim mimoriadne;j situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
a odstranenim ich nasledkov, nemali narok
na davku v nezamestnanosti, socidlne
a nemocenské davky atd.

Vzhladom na uvolfovanie opatreni
vsuvislosti s ochorenim  COVID-19
a zlepSenie  epidemiologickej  situacie,

s u¢innostou od 1.7.2021 sa SOS dotacia
prestala poskytovat a v pripade poberatelov
SOS dotdcie, ktorym aj nadalej pretrvavala
nepriazniva sociadlna a finan¢na situacia bolo
odporucené tuto situdciu riesit poZiadanim
o PHN na prislusnom urade PSVR.

Vykon cinnosti odboru vroku 2021
v oblasti rozhodovacej ¢innosti vybavil:

e 372 odvolani vo veci PHN
a ndhradného vyZivného,

e 27 odvolani vo veci PHN
a ndhradného vyZivného listom,

e 5 vyjadreni kZalobe vo veci PHN
a ndhradného vyzivného listom,

o 2 432 podani vo veci PHN,
nahradného vyzivného a dotacii
(dotdcii pre deti a SOS dotacie),

e 728 odvolani vo veci Statnych
socialnych davok,

e 41 odvolani listom vo veci statnych
socidlnych davok,
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e 25 podani k Zalobe vo veci Statnych
socialnych  davok (vypracovanie
podkladov pre prdvne oddelenie),

e 11 944 doslych  formuldrov
z ¢lenskych $tatov EU, ktoré boli
odstupené  priamo  prisluSnym
Uradom,

e 1 941 podani vagende Statnych
socidlnych davok podla narodnej
legislativy ako aj podla
koordinaénych predpisov EU.

V oblasti metodického riadenia odbor:

e pripravoval podklady kancelarii
generdlneho riaditela a generalneho
tajomnika sluzobného udradu pre
medidlne spravy, tlaCové agentury,
printové a elektronické média,

e pravidelne aktualizuje internetovu
stranku ustredia z dévodu
poskytovania aktudlnych prispevkov
a informacii pre obc¢anov,

e pocas krizovej situacie odbor
pravidelne zverejiioval aktudlne
informacie tykajuce sa poskytovania
Statnych socidlnych davok, PHN,
nahradného vyzivného a dotacii
(dotacie pre deti aSOS dotacie)
pocas pandémie,

e vramci proklientského pristupu
aktualizoval Ziadosti na uplatnenie
naroku na Statne a socidlne davky,
nahradné vyZivné a dotacie,

e aktualizoval a priebezne aktualizuje
zverejnené tlaciva na
www.slovensko.sk; zaroven doplnil
dalSie tlaciva k statnym socidalnym
davkam, PHN a nahradného
vyzivného,

e vybavoval podania od obcéanov
v sUvislosti s posudzovanim naroku
na Statne socidlne davky podla
narodnej legislativy a podla
koordinaénych predpisov, ako aj
podania vo veci posudzovania
hmotnej nudze, pri poskytovani
nahradného vyZzivného a dotacii,
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poskytoval odborné poradenstvo
(pisomne,  telefonicky,  osobne,
elektronicky) zamestnancom Uradov
PSVR, ako aj ob¢anom pri rieSeni
konkrétnych  Zivotnych  situacii
aspornych  pripadov  z hladiska

posudzovania naroku a pri
rozhodovani o statnych a socidlnych
davkach, hmotnej nudzi,

nahradného vyzivného a dotacii,
aktivne sa podielal na rieSeni
problematiky Statnych socialnych
davok, PHN, ndhradného vyzivného
a dotdcii na diskusnom fore
a sucasne na nom prispieval novymi
informaciami,

v sUvislosti o) zverejnenym
metodickym materidlom (prirucky
pre zamestnancov Uradov, prirucky
pre obcanov (zverejnené na webovej
strdnke ustredia) pravidelne dopliiia
(aktualizuje) do priruciek z hladiska
vzniku novych situacii aktudlne
informacie,

pripravoval podklady atémy na
pracovné porady organizované
Ustredim pre Urady PSVR,
pripomienkoval interné normy,
zmeny zakonov, zmluvy a dohody,
so Socidlnou poistoviiou riesil
problémy z aplika¢nej praxe, aktivne
rieSil aplikacné problémy s MPSVR
SR,

aktivne spolupracoval s Asociaciou
Skolského stravovania v suvislosti
s poskytovanim dotacii na podporu
stravovacich navykov dietata, v tejto
suvislosti aj v sucinnosti s MPSVR SR
sa zastupcovia odboru zucastnili aj
odborného semindra
organizovaného Asociaciou
Skolského stravovania,

vypracoval interné normy ¢. IN
-026/2021 Géinnd  odo  dna
15.6.2021, ktorou bol upraveny
postup zamestnancov Uradov PSVR
pri zabezpecovani vykonu referatu
prvého kontaktu pri uplatiovani
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PHN, nahradného vyZzivného
a Statnych socidlnych davok a €. IN -
063/2021 ucinnu odo dna
2.11.2021, ktorou bol upraveny
postup zamestnancov Uradov PSVR
vo veci poskytovania dotdcii na
podporu vychovy k stravovacim
navykom dietata a dotacii na
podporu  vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti dietata,

v suvislosti s novelami zadkona
o dotaciach ucinnymi od 1.8.2021
anovelou zakona o nahradnom
vyZzivnom Gcinnou od 1.1.2022 sa
aktivne  podielal pri  priprave
predmetnych  prdvnych  Udprav
a nasledne na ich aplikacii do praxe
(komunikacia s uradmi PSVR, MPSVR
SR),

aktivne spolupracoval s MPSVR SR
na priprave podkladov k novele
zakona o prispevku pri narodeni
dietata a nastaveniu novej tzv.
proaktivnej sluzby pre obcdana pri
Zivotnej udalosti — narodeni dietata.
Pri  spusteni proaktivnej sluzby
uplatnenie ndroku na prispevok pri
narodeni dietata bude automaticky
cez informacny systém bez nutnosti
podavania listinnej/elektronickej
Ziadosti a dokladovania prislusnych
dokladov v listinnej podobe
obcdanom,

uskuto¢nil 3 metodické  dni
s veducimi oddeleni HN, NV a SSD
uradov PSVR zamerané na rieSenie
aktudlnych otdzok v oblasti PHN,
nahradného vyZivného, dotdcii na
stravu a Statnych a socialnych davok
podla narodnej legislativy ako aj
podla koordinacnych predpisov
avzhlfadom na COVID-19 sa
usmernovanie uradov PSVR
uskutoéniovalo aj prostrednictvom
videokonferencii,

zabezpecoval vybavovanie
podnetov a doZiadani inych orgdnov
Statnej spravy, sudov, prokuratury,
policie a pod.,
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aktivne spolupracoval a zucastrioval
sa rokovani so zastupcami Socidlnej
poistovne z Useku nemocenského
poistenia vo veci materského
a nastavenia novej webovej sluzby
(WS MAT), prostrednictvom ktorej
sa bude zabezpecovat overenie
naroku na materské pri spracovani
Ziadosti o rodi¢ovsky prispevok,
spolupracoval o) Socialnou
poistovriou, s lekarmi, so Skolami,
s obcami, so zamestnavatelmi
aktivne spolupracoval a podielal sa
na vypracovani metodickych
usmerneni sinymi organizacnymi
zlozkami ustredia ako je OMIS, OSO
a AC dradu a pod.,

evidovalo udaje do ISRSD a IS DSM,
pripomienkoval ndvrhy zdkonov,
internych noriem a inych
materialov,

pripravoval podklady a témy na
pracovné porady, videokonferencie
organizované Ustredim pre Urady,
vypracovaval odpovede na otazky
uradov na porady riaditelov Uradov
a riaditelov odborov socidlnych veci
a rodiny,

aktivne riesil aplikacné problémy
s MPSVR SR,

spolupracoval s odborom AOTP pri
poskytovani pomoci pocas krizovej
situdcie v suvislosti so Sirenim
ochorenia CovID-19 v ramci
opatreni Prvej pomoci,
spolupracoval sMPSVR SR pri
novele zakona o pridavku na dieta,
o rodi¢ovskom prispevku
a o prispevkoch na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta,
spolupracoval sMPSVR SR pri
Uprave postupov pri poskytovani
davok, prispevkov a dotacii
v suvislosti so Sirenim ochorenia
COVID-19 (nariadenie vlady SR

¢.102/20207Z. z. a nariadenie vlady ¢.

103/2020Z. z.),
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metodicky usmernil Urady vo veci
znizovania administrativnej zataze
vyuzivanim informacnych systémov
verejnej spravy v sUvislosti
s poskytovanim $tatnych socidlnych
davok, PHN, dotacii a ndhradného
vyZivného.

V oblasti kontrolnej cinnosti :

V oblasti
vykonu

boli ukoncené 2 kontroly na useku
Statnych socidlnych davok tykajuce
sa dodrziavania zdkona ¢. 71/1967

Zb. o} spravnom konani
a hmotnopravnych predpisov
z oblasti narodnej legislativy na

Urade PSVR Cadca a na Urade PSVR
Vranov nad Toplou,

boli ukoncéené 2 kontroly na useku
Statnych socialnych davok tykajuce
sa dodrziavania zdkona ¢. 71/1967

Zb. o spravnom konani,
hmotnoprdvnych predpisov
v kontexte s koordina¢nymi
predpismi  EU na Urade PSVR

PovaZska Bystrica a na urade Spisska
Nova Ves a vykonané 2 kontroly na
Urade PSVR Cadca a na Urade PSVR
Vranov nad Toplou,

boli ukonéené 3 kontroly zamerané
na dodrZiavanie zakona ¢. 71/1967
Zb. o spravnom konani v zneni
neskorsich predpisov, zakona
¢.417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v zneni neskorsich
predpisov a zakona ¢. 201/2008 Z. z.
o nahradnom vyZivnhom v zneni
neskorsich predpisov na Urade PSVR
Dunajska Streda, Partizanske,
a Rimavska Sobota a vykonana 1
kontrola na Urade PSVR Poprad.

skvalitiovania
prostrednictvom

podmienok
narodnych

projektov poskytoval sucinnost pri realizacii
narodnych projektov:

,Podpora rozvoja socidlnej prace
vrodinnom  prostredi  klientov
v oblasti socialnych veci a rodiny”
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e ,Prispevok na starostlivost o dieta
Vo viac rozvinutom regione”

V oblasti Statistickej Cinnosti spracovaval
mesacne Statistické udaje:
e o0 pocte vydanych rozhodnuti za
jednotlivé Urady v oblasti Statnych
a socidlnych davok a PHN
a ndhradného vyzivného

V oblasti koordinacie rodinnych davok:

e odbor participuje a aktivne sa
podiela vramci pracovnej skupiny
na zavedeni a pouZivani aplikacie
RINA vrdmci EESSI vtestovacom
prostredi,

e vymiena siinformacii s partnerskymi
slovenskymi a zahrani¢nymi
inStiticiami  pre vykon agendy
koordinacie rodinnych davok,

e pripravuje podklady pre Eurdpsku

komisiu (Sprdavnu komisiu
a Technickd  komisiu) v oblasti
rodinnych davok,

e ziskava informacie = ozmenach
v oblasti rodinnych davok

v Clenskych Statoch potrebnych pre
metodické riadenie a usmerfiovanie
Uradov,

e pripomienkuje materidly v oblasti
rodinnych davok predkladanych

Eurdpskou  komisiou, Spravnou
komisiou a Technickou komisiou,

e rieSeni problémové pripady
s partnerskymi eurépskymi
instituciami,

e pripravuje podklady

a pripomienkovanie materialov pre
EESSI po vecnej stranke,

e pravuje vpracovne] skupine pre
koordinaciu rodinnych ddavok pri
MPSVR SR,

e aktivne sa podiela na
¢innostiach suvisiacich s pripravou
a zavadzanim aplikacie RINa v rdmci
EESSI v spolupraci
s OMISom, Socidlnou  poistoviiou
a UDZS.
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Urady PSVR v zmysle zakona o dotdciach
urady poskytuju:
e dotdcie na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietata,

e dotdcie na podporu vychovy
k plneniu  Skolskych  povinnosti
dietata,

e dotdcie na zabezpeclenie vykonu
osobitného prijemcu PHN a Statnej
socialnej davky,

e a v Case krizovej situacie v suvislosti
s COVID-19 v nadvaznosti na
§ 15a zakona o dotdciadch aj dotdciu
na podporu humanitarnej pomoci,
tzv. SOS  dotaciu  upravenu
nariadenim vlady SR ¢. 103/2020 Z. z.

Dotdacie pre deti

Urady v roku 2021 poskytli dotéciu na
podporu vychovy k stravovacim ndavykom
dietata v priemere pre 294 536 deti
mesache v sume 80 346 657,80 €, dotaciu
na podporu vychovy k plneniu Skolskych
povinnosti dietata v priemere pre 42 579
deti mesacne v sume 994 937,60 €.

Dotacie na  zabezpecenie  vykonu
osobitného prijemcu
Dotaciu na zabezpeclenie vykonu

osobitného prijemcu drady poskytuju
Ziadatelovi, ktorym je obec a ktord je
osobitnym prijemcom za poberatela PHN
a za poberatela statnej socidlnej davky.
Vroku 2021 poziadalo 224 obci, ktoré
vykondvali institut osobitného prijemcu
o dotaciu na vykon osobitného prijemcu za
poberatela hmotnej nidze a za poberatela
Statnej socidlnej davky (pridavku na dieta
a priplatku k pridavku, rodicovského
prispevku, prispevku pri narodeni dietata
a prispevku na viac sucasne narodenych
deti). Vykon osobitného prijemcu pre:
= 4 348 poberatelov hmotnej nudze
vykondvalo 106 obci a
= 4 348 poberatelov Statnych socidlnych
davok 121 obci.
Tymto obciam bola vyplatend dotacia vo
vySke 103 323,38 €, z toho 44 694, 67 € pre
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osobitného prijemcu za poberatela Statnych
socialnych ddvok a58 628,71 € pre
osobitného prijemcu za poberatela hmotnej
nudze.

SOS dotdcia

V nadvaznosti na novelu nariadenia vlady SR
¢. 103/2020 Z. z., ucinnu od 30. 10. 2020,
zacali urady PSVR poskytovat SOS dotacie.
Na zaklade predloZzenych Ziadosti o SOS
dotaciu urady PSVR vyplatili v roku 2021
SOS dotacie 55 036 prijemcom vo vyske 66
237 108,76 €.

Rozhodovacia ¢innost na uGseku PHN,
nahradného vyzivného a  Statnych
socidlnych davok

V oblasti rozhodovacej €innosti prebehlo
vroku 2021 na useku PHN, nahradného
vyZzivného a Statnych socidlnych davok spolu
3 200 789 konani, z toho 2 927 148
konaniach  sa rozhodovalo na zaklade
spravneho konania a prislusného
hmotnopravneho predpisu bez vydania
pisomného rozhodnutia, v 273 641
pripadoch sa rozhodovalo na zaklade
pisomne vydaného rozhodnutia.

Pocet konani

Pocet vypoctovych

Rok 2021 Pocet rozhodnuti .
listov spolu
Statne socidlne davky 126 191 2 569 362 2 695 553
Pomoc v hmotne; 127 142 318 686 445 828
nudzi
Nahradné vyzivné 20308 39100 59 408
Spolu 273 641 2927 148 3200 789

Financné naklady na PHN, ndhradné vyzivné a statnych socidlnych davok

Rok

2020 2021
Pomoc v
hmotnej nudzi 109 067 395,35 € 107 268 377,13 €
Osobitny
prispevok 4 954 486,18 € 3512 223,15€
Nahradné
vyZivné 6 208 959,00 € 6513 099,00 €
Statne
socialne davky 995 496 614,36 £ 1147 067 704,10 €
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2.2.3 Bezplatné dlhové poradenstvo
Vytvorenie Bezplatnych dlhovych poradni
V ramci projektu bude vytvorenych 46
bezplatnych dlhovych poradni (dalej len
,BDP“) v po6sobnosti Ustredia. V kaZdej
znich budu vytvorené 3 odborné pracovné
miesta dlhovych poradcov senior/junior (z
toho 1 poradca pre oblast ekonomickd,
1 poradca pre oblast pravnu, 1 poradca pre
oblast psychologickid). Celkovo bude
vytvorenych 184 pracovnych pozicii, z toho
bude 138 pracovnych pozicii pre dlhovych
poradcov a 46 pracovnych pozicii pre
zamestnancov poradenského back office.
Pracovné postavenie tychto zamestnancov
bude vychadzat zo zakona ¢. 522/2003 Z. z.
o vykone prac vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov. Dlhovi poradcovia
a zamestnanci back office budu
zamestnancami ustredia a budu zacleneni
pod Sekciu socidlnych veci, na oddelenie
bezplatného dlhového poradenstva. Vykon
prace tychto zamestnancov bude na
jednotlivych BDP. BDP sa budu vytvarat
vramci regionalnej poOsobnosti Uradov
PSVR nezdvisle od vykonu prace
jednotlivych dradov PSVR. BDP budu
zarovenn  zriadené v samostatnych
objektoch.

V prvej etape v roku 2020 boli od
01.10.2020 vytvorené dve BDP na uradoch
PSVR Bratislava a PreSov. Na tieto BDP boli
prijati odbornici, ktori sa spolu s expertmi
podieflajd  na  nastaveni celkového
postavenia a Cinnosti BDP. V ramci prvej
etapy bolo prijatych 6 dlhovych poradcov
a 2 zamestnanci poradenského back office.
Od mesiaca maj 2021 boli vyhlasené
a opatovne vyhlasené vyberové konania na
mesta: Trnava, Nitra, Kosice, Trencin, Zilina,
Banska Bystrica, Poprad s terminom
otvorenia poradni k 1.10.2021.
Kuvedenému terminu bolo prijatych
9 zamestnancov: 4 back office, 2
ekondmovia, 2 psycholdgovia a 1 pravnik. K
15. 10. 2021 bolo prijatych 5 zamestnancov:
2 back office, 1 ekonédm, 2 psycholég a 1
pravnik. K 01. 11. 2021 boli prijati 3
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zamestnanci: 2 ekonémovia a 1 pravnik.
K15 11.2021 boli prijati 3 zamestnanci: 1
back office, 1ekonédém a 1 pravnik.
K 01.12. 2021 boli prijati 2 zamestnanci: 1
ekondm a1 psycholég. Zarovenn boli
vyhldsené a opatovne vyhlasené vyberové
konania na mesta: Nové Zamky, SpiSska
Nova Ves, Michalovce, Zvolen, Lucenec,
Humenné, Vranov nad Toplou, Liptovsky
Mikulas a TrebiSov s terminom otvorenia
poradne k 01.01.2022.

Podarilo sa plne obsadit Styri BDP poradne:
Trnava, Nitra, Banska Bystrica a Poprad.
Ako velky problém neobsadenia poradni je
nedostatok uchddzacov s pozZadovanim
vzdelanim ¢i praxou.

Otvaranie BDP je nastavené na zaklade
vyhodnotenia stavu zadlZenosti obc¢anov
v ramci celej SR. Vychdadza z porovnavania
dat, ktoré zahfnaju pocet dlhodobo
nezamestnanych klientov Uradov, pocet
poberatelov davky v hmotnej nudzi, pocet
vedenych inkasnych pripadov, pocet
aktudlnych exekucii a pocet osob, ktori
vyuZili moZnost osobného bankrotu.

V jednotlivych BDP boli a nadalej budu
prijimani zamestnanci schopni poskytovat
bezplatné dlhové poradenstvo nadmerne
zadlZzenym osobam v oblasti osobnych
(rodinnych) financii alebo v oblasti prava
a pravnej administrativy, osobam, ktoré su
ohrozené chudobou a socialnym vylucenim,
resp. aj osobdam, ktoré vzhladom na
novovzniknutd Zivotnu situaciu sa mozu
dostat do financénych taZzkosti (strata
zamestnania, rozvod apod.). V ramci
predmetného poradenstva budu s klientmi
identifikovat zakladné pric¢iny zadlZenia,
analyzovat ich aspoloéne s klientom
pracovat na ich redukcii alebo uplnej
eliminacii. Zarovenn budu identifikovat
potrebné oblasti poskytnutia poradenstva
klientovi (prdvne, ekonomicko-financéné,
psychologické) av pripade potreby ho
komplexne poskytni v plnom rozsahu
podla svojej Specializacie. Prioritou
poskytnutia poradenstva je pomoc
klientovi (urgentné kroky pre elimindciu
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najvaznejsich problémov klienta) a stanovit
dalsi postup a priebeh poradenstva.

Ekonomické poradenstvo

Ekonomické poradenstvo sa zameriava na
potrebu optimalizovania vydavkov, prijmov
a ich vzajomného pomeru, na financné
pldnovanie a vytvdranie financnej rezervy.
Jednotlivé okruhy ekonomického
poradenstva su zamerané na:

- analyzu problematického dlhu
(napr. ak je len jeden dlh v exekdcii)
a nastavenie dalSich krokov k jeho
splateniu  alebo  optimalnemu
zniZeniu,

- analyzu vsetkych dlhov klienta (ak
je problémom celkova dlhova
situdcia a nie jeden dlh zataZeny
exekuciou) spolu s analyzou
prijmovej a vydavkovej situdcie
a odporucanim ciest optimalizacie
rozpoctu,

- analyzu prijmov klienta
a odporucania k ich optimalizacii
(vyuZitie potencidlu na zvySenie
prijmov u klienta ¢i v jeho rodine,
identifikacia inych potencialnych
zdrojov),

- odporucania ohladom konsolidacie

- komplexné nastavenie rodinného
rozpoCtu v dlhodobom ¢asovom
horizonte a strednodobé
monitorovanie jeho dodrziavania,

- analyzu majetkovej situacie klienta
(najma pre pripad hroziaceho
osobného bankrotu) a odporucania
dalSich krokov pri eventudlnom
nakladani s majetkom,

- analyzu potreby a efektivnosti
osobného bankrotu ako poslednej
inStancie zbavenia sa dlhu.

Pravne poradenstvo

Pravne poradenstvo je zamerané na
pochopenie klientov ich prdvneho stavu
zavazku, na relevantné podania dlznika,
relevantné reakcie na stanoviskd veritela.
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Jednotlivé okruhy pravneho poradenstva
su zamerané na:

- analyzu  zmluvnych  zavazkov,

z ktorych vyplyvaju najvacsie dlhy

klienta a analyza aktualneho

pravneho stavu tychto zavazkov

(najma aktualneho stupna
vymahania Y ktorom sa
nachadzaju),

- nastavenie najblizsich
neodkladnych prdvnych krokov
a pomoc pri spracovani

relevantnych pisomnych podani
smerom k veritefom, inkasnym
agenturam ¢i exekdtorom,

- odporucania na dalSiu odbornu
pomoc napriklad prostrednictvom
Centra pravnej pomoci,
spotrebitelskych organizacii alebo
plateného advokata,

- vysvetlenie vyhod a nevyhod
roznych pravnych rieSeni
a hroziacich pravnych doésledkov
nespldcania dlhov (od penalizacie,
cez stratu doveryhodnosti,
evidenciu v Uverovych a inych
dlznickych registroch, az po priebeh
a dosledky osobného bankrotu)
a odporucanie dalSieho postupu
klientovi.

Psychologické/motivaéné poradenstvo
Psychologické poradenstvo sa zameriava
na pomoc v oblasti spravania sa klientov
v krizovych situdciach, kedy sa spravanie
a osobnost jedinca menia, hrozi sociadlne
vylucenie. Vznikaju zavislosti, emocné
a kognitivne poruchy, stres, pocit hanby,
viny, [Utosti, strata hrdosti, frustracia,
skryvanie problému, pocit Uzkosti, Unava,
poruchy libida. Primdrne sa rieSi
psychologicky aspekt, nakolko je dolezité,
aby klient pochopil svoj problém tak, aby
bol ochotny pristupit aj k ekonomickému
a pravnemu rieSeniu.
Jednotlivé okruhy psychologického
poradenstva su zamerané na:

- identifikadciu postoja a pristupu

klienta k existujucemu problému
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zadlZenia (zistenie miery
uvedomovania jeho situdcie a jej
dosledkov, chépe jej hibku a je
psychicky nastaveny vyrovnat sa
s problémom a riesit ho),

- psychodiagnostiku klienta, najma
na analyzu potenciondlnych pricin
jeho spravania, ktoré viedlo
k si€asnému stavu, tiez jeho
osobnostnej Struktury a pripadne;j
psychopatoldgie,

- krizovu intervenciu: akdtna pomoc

pre klienta
v krize/traumatizovaného klienta
z dévodu prezivanej zataze

v suvislosti s dlhom vznikajicim
nahlou Zivotnou zmenou (necakané
extrémne vydavky suvisiace
s chorobou, nedavna strata
podstatnej  Casti  prijmu  zo
zamestnania, financna kriza
spojena s rozvodom ¢i separaciou),

- psychologické poradenstvo
a psychologicku podporu
zamerané na sebapoznanie klienta,
porozumenie vlastnej motivacii,
pricinam sprdvania sa, hladanie
a posiliovanie vnutornych zdrojov
a efektivnych stratégii rieSenia jeho
situdcie a stavu (rieSenie stresu,
sebalUtosti, nedostatocnej
sebadbvery, straty  sebalcty,
strachu, Uzkosti, skryvania
problému, socidlneho vyclenenia
a pod.),

- individualne odporucania pre dalsi
postup a liecbu.

Vzdelavanie zamestnancov BDP

Vzdelavanie zamestnancov BDP bolo
zamerané na podporu ¢innosti dlhovych
poradcov. Témy vzdeldvania su Specifické
pre jednotlivé skupiny dlhovych poradcov.
Vo vSeobecnej casti boli zamerané na
pochopenie zmyslu profesie dlhového

poradenstva.
V termine 23.-25. 11. 2021 sa realizovalo
Skolenie online formou - Vzdelavanie

zamestnancov BDP na tému: Uvod do
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poradenského procesu (tzv. BLOK "A"),
zUcastnilo sa ho 20 os6b (novo prijatych
poradcov a back office zamestnancov).
Blok A je spolo¢ny blok pre poradcov
vSetkych zamerani a pre back office.
Predstavuje vSeobecny uvod do
poradenstva. Hlavnymi témami boli:

1. ZadlZenie obyvatelstva a dlhové
poradenstvo. Stav a  pri€iny
zadlZzenosti v SR a Uloha
bezplatnych  dlhovych poradni.
Nezvlddanie dlhu ako komplexny
ekonomicko-pravno-psychologicky
problém vyZadujuci integrované
riesenie. Uloha a prevencia.
Bezplatné dlhové poradenstvo vo
svete a na Slovensku. Organizacie
pomahajuce dlznikom.

2. Profesia dlhového poradcu.
Poradensky proces. Casovy plan
poradenstva. Klucové atributy
Uspechu poradenstva. Etické zasady
bezplatného dlhového
poradenstva. Zru¢nosti poradcu.

3. Komunikacia s klientom. Zakaznicka
orientacia, potreby klienta,
budovanie  vztahu sklientom.
Negociacné, komunikacné,
facilitacné, mediac¢né, koucingové
zruénosti poradcu. Komunikacia
s klientom ajej vlastnosti. Typy
klientov a osobitnosti komunikacie
vo vztahu k nim. Aktivne pocuvanie.
Techniky kladenia otazok. Techniky
zvladania  ndmietok.  RieSenie
konfliktnych situdcii. Spbsob
a ¢asovanie argumentacie. Metdody
presvied¢ania. Komunikacné kanaly

a bariéry.
4. Telefonickd a pisomnda komunikacia
s klientom. Specifikacia

poradenstva cez telefén. Telefonat
ako dialég komunikujucich stran.
Struktura a fazy telefonatu.
Struktira a  zapis  vysledkov
telefondtu. Specifikdcia emailovej
a pisomnej komunikacie.
Formulovanie, Stylizacia, uUplnost
a jasnost odpovede.
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V bloku A prevazoval vyklad lektora (70%)
a dopltiala ho diskusia G¢astnikov (30%).

V termine 14.-16. 12. 2021 sa realizovalo
Skolenie online formou - Vzdeldvanie
zamestnancov BDP na tému: Manazment
poradenského pripadu (tzv. BLOK "B"),
zUcastnilo sa ho 22 (poradcov a back office
zamestnancov).

Blok B je spolocny blok pre poradcov
vSetkych zamerani a pre back office.
Hlavhou témou bol Mamanaiment
poradenského pripadu (tzv. BLOK "B")
a jeho hlavnymi témami boli:

1. Praca poradenského back office.
Ekonomické, pravne
a psychologické poradenstvo cez
teleféon: sumarizacia vstupnych
Udajov a doterajSich  krokov,
odporucania pre  komunikaciu
s veritel'mi, konsolidaciu
a refinancovanie dlhov, krizova
pomoc, preverenie  vnimania
situacie a dopad na jeho rodinné
asocidlne  vztahy, preverenie
pochopenia odporucani
a schopnosti samostatne konat.
Identifikovanie potreby nasledného
telefondtu alebo naplanovanie
stretnutia s poradcom.

2. Diagnostikovanie problému.
Urlenie podstaty (ekonomicky,
pravny, psychologicky alebo
komplexny  problém. Detailné
preverenie problému (klient vola
kvoli problému s uhradzanim
zakladnych  Zivotnych  potrieb,
apetitu ist do bankrotu, pocit
bezvychodiskovosti svojej situacie
a pod.). Uréenie dalSieho postupu.
Preverenie naliehavosti.

3. ManaZment poradenského
pripadu. Vstupna analyza
poradenského pripadu,

identifikacia klti¢ovych problémov a
rizik klienta a urCenie stratégie
rieSenia  pripadu.  Motivovanie
klienta k zmene spravania -
manazment udrzatelnej zmeny.
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Zostavenie vecného a casového
planu poradenstva pre dany pripad.
Cielovo (vysledkovo) zamerané
poradenstvo — urfenie milnikov
aich hodnotitefnych  vystupov.
Uzavretie pripadu (konciaceho
uspechom alebo neuspechom).

4. Specifikd poradenstva pre rozne
skupiny  klientov.  Specifikacia
poradenstva pre klientov z r6znych
prostredi z pohladu ich
predpokladanej motivacie, hodnot,
urovne finanénej gramotnosti,
charakteru prijmov ¢i ekonomickej
aktivity, ale aj z pohladu moZnych
predsudkov. Osobitosti klientov
z prostredia generacnej chudoby.
Osobitosti poradenstva zadlZenych
mladistvych, poradenstva pre
mladych dospelych pri odchode
napr. z Centra pre deti a rodiny.
Specifikacia poradenstva pre ludi

bez domova
5. Zmluvné zdklady poradenského
pripadu. Pravne postavenie

poradcu a klienta pri bezplathom
dlhovom poradenstve. Zmluvné
podchytenie vztahu s klientom -
zmluva o bezplatnom dlhovom
poradenstve. Ochrana osobnych
udajov klienta.
V bloku B bol kladeny mensi dbéraz na
vyklad  lektora  (40%), prevazovali
pripadové Studie (60%).
Vzdeldvanie  zamestnancov BDP je
zamerané na podporu cinnosti dlhovych
poradcov. Témy vzdelavania boli Specifické
pre jednotlivé skupiny dlhovych poradcov.
Vo vseobecnej casti boli zamerané na
pochopenie zmyslu profesie dlhového
poradenstva.
Skolenia boli zabezpelené
prostrednictvom experta, ktory boli prijaty
na NP BDP na dohodu o vykonani prace.

Postupné
priestorov
V roku 2021 sa zacalo s vyhladavanim
vhodnych priestorov pre bezplatné dlhové

zabezpeCovanie  prenajmu
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poradne. Za kazdé mestom kde sa planuje
otvorit dlhovd poradria sa vyhladavali
minimalne 3 cenové ponuky z prieskumu
trhu. Pri vybere vhodnych priestorov
prihliadame na zabezpecenie
bezbariérového pristupu.
Najom/vypoZzicku priestorov pre poradcov
zabezpecCujeme v suvislosti o)
zamestndvanim poradcov, avSak najdlhsie
do 31.10.2023. Aby bol dodrZzany princip
hospodarnosti a efektivnosti, dava sa
prednost vypoZicke priestorov pred
najmom priestorov.

V roku 2021 sa zacalo s vyhladdvanim
prendjmu/vypozicky v mestach: Nitra,
Poprad, Trencin, Trnava, Banskd Bystrica,
Lucenec, KoSice, Zvolen, Vranov nad
Toplou, Michalovce, Spisskd Nova Ves,
Humenné, Zilina, Liptovsky Mikula$ a Nové
Zamky.

2.3 STAROSTLIVOST O RODINY

23.1 Vykonavanie opatreni
socialnopravnej ochrany deti a sociadlnej
kurately

S uéinnostou od 1.9.2021 doslo na ustredi
k zmene organizacnej Struktury na sekcii
socialnych veci a rodiny, kde doslo
k rozdeleniu sekcie na sekciu socialnych
veci a sekciu rodiny. V ramci sekcie rodiny
doslo k zliceniu odboru socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately (dalej len
,SPODaSK“) a odboru vykonavania
opatreni socialnopravnej ochrany deti
asocialnej kurately v zariadeniach do
jedného odboru a wvytvoril sa odbor
vykondvania opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately.

NizSie uvedené uUdaje suU uvadzané do
31.8.2021 za odbor vykonavania opatreni
SPODaSK v zariadeniach a za odbor
SPODaSK. Od 1.9.2021 su udaje uvadzané
za novovzniknuty odbor vykonavania
opatreni SPODaSK. K 31.12.2021 bolo
v zriadovatelske] pdsobnosti Ustredia 68
centier pre deti a rodiny (dalej len ,,CDR").
V zmluvnom vztahu bolo ustredie pri
zabezpecovani pobytovych miest, vykonu
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ambulantnych a terénnych foriem opatreni
SPODaSK so 60 akreditovanymi subjektmi.
Zoznamy su zverejnené na web stranke
ustredia.

Zamerom Ustredia ako zriad'ovatela CDR je
vytvarat personalne, ekonomické,
priestorové a vychovné podmienky CDR,
ktoré sa ¢o najviac priblizuju rodinnému
spbsobu Zivota, zabezpecit plnenie ¢innosti
CDR, ktoré im vyplyvaju z platnej legislativy,
a to najma vo vztahu ku komplexnej praci
s rodinou.

Ambulantna/terénna forma vykondvania
opatreni v CDR

Odbornost pomoci a podpory dietatu
a jeho rodine poskytovanej ambulantnou
aterénnou formou bola zabezpecend
prostrednictvom navysenia poctu
pracovnych pozicii v centrach pre deti
arodiny prostrednictvom NP Podpora
deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti Il (dalej ,NP DEI NS I11I“).
K31.12.2021 bolo z 375 miest (250
socialnych pracovnikov/asistentov
socidlnej prace a 125 psycholdgov)
obsadenych celkom 331miest, a to 232
socialnych pracovnikov/asistentov
socidlnej prace (220 socialnych
pracovnikov a 12 asistentov socidlnej prace)
a 99 psycholdgov, ¢o predstavuje 88,27 % z
celkovej obsadenosti pracovnych pozicii NP
DEI NS III.

Rok 2021 bol poznamenany
epidemiologickymi opatreniami v suvislosti
s pandémiou COVID- 19, ktoré v urcitych
obdobiach obmedzovali moznosti
poskytovania pomoci a podpory rodinam
,face to face”. Pomoc a podpora detom
aich rodinam bola v tychto najprisnejsich
obdobiach zabezpecovanid aj
prostrednictvom alternativnych moznosti,
a to stretdvania sa v otvorenom priestore
a poskytovanim distanéného poradenstva
(telefonickej, mailovej, chat-ovej
komunikacie). Nasledkom dlhodobého
distancného vzdelavania a socialnej
izolacie deti sa objavil novy jav, a to
problémy suvisiace s opatovnym nastupom
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deti do 3Skdl po uvolneni opatreni -
problémy s navratom do Skolskej rutiny,
ako i taZzkosti deti v preZivani désledkov
dlhodobej socidlnej izolacie.

CDR vykonavalo opatrenia SPODaSK
ambulantnou a terénnou formou v prvom
polroku 2021 prostrednictvom 986 novych
odporucani, z ktorych bolo prijatych 972
odporucani, 14 neprijatych odporucani
avdruhom polroku 882 novych
odporucani (€o je o 104 odporucani menej
oproti prvému polroku). Prijatych bolo
celkom 859 odporucani a 23 odporucani
bolo odmietnutych. Dévody odmietnutia
boli totozné ako v predchadzajucich
obdobiach, a to bud'z kapacitnych dévodov,
absenciou pracovnej pozicie psycholdga,
ku ktorému smerovalo odporucanie, ako aj
k z dbévodu uvedenia opatrenia

v odporucéani, ktoré centrum nem3
uvedené vo svojom programe.

CDR v roku 2021 realizovali 8 vychovnych
opatreni v prvom polroku a 17 v druhom
polroku, o ktorych rozhodol organ
SPODaSK a 84 sudnych rozhodnuti v prvom
polroku a 87 v druhom polroku. V priebehu
roku 2021 bolo ukonéenych 45 vychovnych
opatreni a v 22 pripadoch bol aj naplneny
stanoveny ciel.

Zaroven je evidovany narast rozhodnuti
sudu, tykajucich sa rodic¢ovského konfliktu,
ktorymi sud uklada rodicom povinnost
stretavat sa s dietatom na pode centra,
absolvovat psychologické odborné
poradenstvo za  Ucelom  zlepSenia
vzajomnej komunikacie, ¢i obnovenia
vztahu jedného z rodiCov s dietatom,
pricom nejde o vychovné opatrenia.

V priebehu roku 2021 CDR vykondvali opatrenia SPODaSK v jednotlivych mesiacoch

nasledovne (ide aj o pokracujuce opatrenia z roku 2020):

Pocet opatreni vykonavanych ambulantnou a terénnou formou v CDR v roku 2021

Po
mesiacoch [BRETH Feb. Mar. April | M3jj
Pocet
opatreni 1493 | 1642 | 1719 | 1755 | 1898

Jun Jul Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

1930 [ 1876 | 1902 | 1907 | 1898 [ 1834 | 1885

Ustredie si pre zabezpeéenie vykonu
opatreni ambulantnou/terénnou formou
objednalo v roku 2021 v Statnych centrach
359 949 hodin a v CDR s udelenou
akreditaciou 41 349 hodin, (z ¢oho sa
vyCerpalo v roku 2021 62 % hodin v CDR
s udelenou akreditaciou).

Personalne bolo posilnené vykonavanie

opatreni pobytovou formou aj
prostrednictvom NP DEI NS Ill. Od
01.08.2019 bolo  vytvorenych 104

pracovnych pozicii (61  socidlnych
pracovnikov a 43 psycholdgov/lie¢ebnych
pedagdégov/  Specidlnych  pedagdgov)
v ramci podaktivity 1.4 Podpora odbornej
pomoci dietatu umiestnenému v centre na
zdklade sudneho rozhodnutia a jeho rodine.
Cielom podaktivity je kvalitativne aj
kvantitativne plnenie uUloh v oblasti
zabezpecovania vykonu sudnych
rozhodnuti v zariadeniach SPODaSK
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(podaktivita je realizovana v spolupraci
s partnermi). V poslednom kvartali roku
2021 bol dosiahnuty stav obsadenosti nad
85 %, Co bolo spbsobené aj presunom
neobsadenych pracovnych pozicii
v 09/2021 do inych CDR.

Koncepéna €innost

V decembri 2020 bola schvalena ministrom
PSVR SR Koncepcia zabezpecovania
vykondvania  opatreni v zariadeniach
SPODaSK na roky 2021 - 2025, Plan
deinstitucionalizacie. V rdmci Koncepcie su
rozpracované strategické rozvojové
zamery MPSVR SR v oblasti SPODaSK,
osobitne v oblasti ndhradnej starostlivosti.

V Koncepcii sa opisuju problematické
oblasti:

Trend zvySovania poctu umiestnenych deti
s TZP, ktoré vyzaduju osetrovatelsku, resp.
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opatrovatelsku starostlivost, deti
s duSevnymi poruchami v kombinacii
s poruchami spravania, o ma za nasledok
v poslednych 2 rokoch vytvaranie novych
skupin v CDR pre uvedené deti.

Aj v roku 2021 pretrvava potreba
umiestfiovania zvySeného poctu deti
s tazkym zdravotnym postihnutim
s oSetrovatelskou, resp. opatrovatelskou
starostlivostou, deti s  duSevnymi
poruchami v kombindcii s poruchami
spravania.

V priebehu roka 2021 bolo realizované
Zhodnotenie poskytovania osetrovatelskej
starostlivosti v CDR, ktorého cieflom bolo
zjednotenie zakladnych postupov
poskytovania oSetrovatelskej starostlivosti,
vratane ndvrhov zmien potrebnych pre

zlepsenie kvality poskytovania
starostlivosti detom so zdravotnym
znevyhodnenim vratane zlepsenia

podmienok na zabezpecenie ich integracie
a inkluzie. Dia 30.9.2021 bola odovzdana
sprava z procesu Zhodnotenie
poskytovania oSetrovatelskej starostlivosti
v CDR na Slovensku Ustrediu, a nasledne aj
MPSVR SR. Vyplyvajuce ulohy budu rieSené
pribezne v spolupraci s MPSVR SR,
Ustredim, FRaZ DeD a CDR.

Osobitne vaznym problémom je
nedostupnost  pedopsychatrickej  tak
ambulantnej, ako aj ustavnej zdravotnej
starostlivosti. Zariadenia SPODaSK
v niektorych pripadoch sanuju absentujicu
odbornu pomoc inych systémov, nevedia
zabezpedit pedopsychiatrickd starostlivost
v potrebnom rozsahu a c¢ase a hlavne
dlhodobo zabezpecuju starostlivost o deti
s duSevnou poruchou v kombinacii so
zavaznymi poruchami spravania
a mentalnym postihnutim, ktoré vyzaduju
okrem vzdeldvania a starostlivosti aj
sustavni  odbornd  pedopsychiatricku
starostlivost (vyZaduje si medzirezortnu
spolupracu s Ministerstva zdravotnictva SR,
MV SR, Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR).

Aplikacna prax pri vykone socialnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately poukazala
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na potrebu personalneho posilnenia
vykonu organov SPODaSK, ako i potrebu
intenzivnejsej metodickej podpory
a edukacnych aktivit zameranych na
posilnenie zrucnosti pri ucinnej praci
sohrozenou rodinou pre umoZnenie
véasnych a adresnych intervencii na
predchadzanie zdysfunkénenia rodinného
systému a umiestriovanie deti do zariadeni
na vykon rozhodnutia sudu. Pre naplnenie
tohto ciela je vysoko aktudlna, dlhodobo
komunikovana potreba vytvorenia
funkéného systému prevencie
a dostupnych mozZnosti diverzifikovaného
a kohézneho systému adresnej podpory
apomoci rodinam v ndrocCnej Zivotnej
situacii.

Jednou z moznosti praktickej podpory pri
vykone opatreni SPODaSK je aj ucelné
vyuzitie zdrojov Specialistov pre
kompetentné organizovanie a facilitovanie
pripadovych a rodinnych konferencii -
Stretnuti rodinného kruhu, ktoré su
overenym efektivnym nastrojom
dosledného timového hladania najlepSieho
rieSenia pre dieta, vyuZivajuc vsetky
dostupné formalne aj neformdlne zdroje
podpory a posilnenia rodiny, pri
reSpektovani najlepsieho zaujmu dietata.
Podmienkou ich Uucinnosti je kvalita -
uroven ich realizacie a reSpektovanie
zasadnych principov konferenéného -
timového modelu prace, kde Siroky rodinny
systém a rodine blizke osoby su chdpané
ako sucast timu okolo ohrozeného dietata.
V roku 2021 sa zacal naplno realizovat
projekt Implementdcia rodinnych
konferencii - Stretnuti rodinného kruhu
(SRK) do systému SPODaSK, ktory bol
Ustredim nastartovany este v novembri
2020. 8 zamestnancov (koordinatorov-
facilitdtorov  SRK)  vybranych  CDR
realizovalo pre ohrozené deti prislusného
regidonu rodinné konferencie - Stretnutia
rodinného kruhu, s cielom vyhladat,
zosietovat a aktivizovat potrebnu adresnu
a komplexnu podporu a pomoc ohrozenej
rodine tak, aby sa efektivne a v partnerskej
spolupraci zuzitkovali vSetky moznosti
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rieSenia situacie v rodine, a predchadzalo
sa vynatiu dietata z rodiny. SRK sa
realizovali prostrednictvom odporucani
Uradov, cez ktoré si tuto odbornd metddu
orgdn  SPODaSK v prislusnom  CDR,
zapojenom do pilotného overovania,
zabezpedil vzmysle § 11 ods. 3 pism. b) bod
5 (od augusta 2021 rozsirenie aj o body 1-
4) a § 73 ods. 6 pism. a) zakona ¢. 305/2005
Z.z..

Do projektu pilotného overovania
konferenéného modelu prace s rodinou
formou rodinnych konferencii sa zapojilo
31 oddeleni SPODaSK na uradoch PSVR.
Realizované Stretnutia rodinného kruhu
potvrdili Uc¢innost a Ucelnost vyuZitia tohto
timového spOsobu prace pri efektivnom
zabezpecovani vykonu opatreni SPODaSK
so zasadnym prinosom pre dieta a rodinu
i profesiondlov, ktori su do pripadu
zainteresovani.

Rodinné konferencie -  Stretnutia
rodinného kruhu prispievaju praktickym
sposobom k naplneniu zakladného prava
dietata na Zivot v rodine, zohladnuju pravo
dietata vyjadrit svoj nazor na riesenie jeho
situdcie a pravo rodiny (pribuznych a inych
blizkych o0s6b dietata participovat na
rieSeni Zivotnej situacie dietata).

Kvalitne realizovany konferenény model
prace s rodinou preukdazatelne prinasa:

- znizenie poctu deti vynAatych
zrodiny a umiestnenych do
zariadeni,

- znizenie poctu deti s nariadenou
ustavnou starostlivostou,

- efektivne  wvyuZitie  potencialu
terénnej a ambulantnej formy
vykonavania opatreni,

- skvalitnenie spoluprace organu
SPODaSK a zariadeni na vykon
rozhodnutia sudu pri podpore
sandcie  rodiny, predchadzani
dlhodobého umiestnenia dietata
a zaisteni jeho bezpeéného navratu
do rodiny,

- zvySenie poctu deti umiestnenych
do rodinnych foriem nahradne;j
starostlivosti,
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- zvySenie  kvality  poskytovanej
starostlivosti dietatu v zariadeni
(zachovanie a posilfiovanie
vyZivujucich vazieb dietata
srodinou, pribuznymi a inymi
blizkymi  osobami v  zaujme
naplnenia  vztahovych  potrieb
a podpory zdravého vyvinu
dietata),

- zefektivnenie  procesu sandcie
rodiny (ucinnejSia a adresnejsia
pomoc a podpora rodindm deti
umiestnenych v zariadeni),

- efektivny a bezpecny proces
osamostatiiovania sa  mladych
dospelych po ukonceni ustavnej
starostlivosti,

- zlepsSenie spoluprdce subjektov
roznych systémov (Skolstvo,
zdravotnictvo, samosprava a pod.,
ktoré maju pri zabezpecovani
socidlnopravnej  ochrany  deti
a socialnej kurately participovat.

Vzdelavanie zamestnancov CDR

\ ramci odborného vzdeldvania
zamestnancov CDR bolo v priebehu roka
2021 zrealizovanych spolu 39 prezenénych
a 28 online pracovnych stretnuti s po¢tom
1100 ucastnikov.

V januari 2021 CDR vypracovali Ro¢né
plany vzdelavania na rok 2021, ktoré
reflektuji na naplfianie cielov z Planu
profesijného rozvoja centra ako aj na
individualny profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade so zdkonom
€.138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Sucastou rocného planu
vzdeldvania je nastavit na dany rok
vzdeldvanie v rdmci kvalifika¢ného,
funkéného, inovac¢ného, atestacného
a aktualiza¢ného vzdeldvania. V CDR su
vrocnom plane vzdeldvania zahrnuté
viéetky profesie centra: pedagogicki
zamestnanci, odborni zamestnanci,
profesiondlni nahradni rodicia, pomocni
vychovavatelia, zdravotnicki zamestnanci
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a dalSi zamestnanci centra. Prioritou je
zabezpeclenie  vzdeldvania tak, aby
reflektovalo na organizatné zloZenie
samostatne usporiadanych skupin, ich
Specializaciu ako aj individudlne potreby
vzhladom na cielfovu skupinu deti, ktorym
sa v SUS poskytuje starostlivost, na
sebestacnost centra v ramci uvadzajucich
zamestnancov pre potreby zabezpecenia
adaptacného vzdeldvania pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Vo velkej miere centrd vyuZivali v roku
2021 najma online vzdelavania vzhladom
na nepriaznivd pandemickd situaciu
a suvisiace opatrenia. Z dévodu prisnych
opatreni vzhladom na hromadné podujatia
sa nepodarilo uskuto¢nit planované
odborné konferencie pre vychovavatelov
a pomocnych vychovavatelov
organizované v spolupraci Ustredia, Fora
riaditefov a zamestnancov detskych
domovov (dalej len ,FRaZ DeD")
a spolo¢nosti Usmev ako dar. Metodicka
¢innost za oblast vychovy v centrach sa
rovnako presunula aj do online priestoru,
kde prebiehala v pravidelnych intervaloch
na krajskej Urovni medzi metodikom
Ustredia, odboru vykonavania opatreni
SPODaSK a vychovavatelmi a pomocnymi
vychovavatelmi centier. Pozornost sa
venovala témam z oblasti legislativy
tykajucej sa vykonu pedagogickej Cinnosti
pedagogickych zamestnancov v centrach,
aktualnym internym normam,
kompetencidm pomocnych
vychovavatelov, vyuzitiu prvkov
vyuZivajucich sa pri podpore vztahovej
vazby, vedenie pldnov vychovnej prace
s dietatom, vychovna ¢innost
v samostatnych usporiadanych skupinach,
dieta s problémovym spravanim
a Specidlnymi potrebami a iné. Centrd
vyuzivali aj individudlne online stretnutia,
kde rezonovali témy k praci s konkrétnym
dietatom s vyuZzitim kazuistického pristupu,
vedenie IPROD a vychovnych planov prace
s dietatom, zabezpecdenie odbornej pomoci
pre konkrétne dieta, spolupraca
s odbornymi zamestnancami a pod.
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Pre oblast vychovy bolo zorganizovanych
16 online pracovnych stretnuti na krajske;j
urovni pre 480 vychovavatelov CDR
stémou planu vychovnej prace, vedenia
komunit s detmi, vychovnej cinnosti
v samostatne usporiadanej skupine, deti so
Specidlnymi potrebami, inSpiracii pre
vychovu a individualnu pracu s dietatom,
aktualnych zmien v legislative v oblasti
vychovnej ¢innosti.

V priebehu roka 2021 bolo pre cielfovu
skupinu  socidlnych  pracovnikov CDR
v pobytovej forme zrealizovanych
9 prezenénych pracovnych stretnuti na
krajskej Urovni so zameranim na vedenie
spisovej dokumentacie dietata, planovanie
socidlnej prace a aktudlne legislativne
zmeny. Uvedenych pracovnych stretnuti sa
zUucastnilo 240 socidlnych pracovnikov.
Dalej bolo vykonanych 16 prezenénych a 10
online metodickych stretnuti v CDR
v zriad'ovatelskej posobnosti Ustredia ako
aj v akreditovanych CDR. Tieto pracovné
stretnutia boli zamerané na metodiku
socidlnej prace, vychovnej prace, na plany
socidlnej prace, plany pripravy na
osamostatnenie sa mladého dospelého, na
pldny osamostatfiovania sa mladého
dospelého, na dohodu o zotrvani v CDR po
doviseni plnoletosti, na rozhodovanie
o poskytnuti prispevku na ulahcenie
osamostatnenia sa a prislusné dokumenty
zalozené v spise dietata a mladého
dospelého pre vSetky cielové skupiny
umiestnené na pobytovom opatreni sudu,
na pobytoch na dohodu, ako aj pre
mladych dospelych.

V  oblasti vykonu  profesiondlneho
nahradného rodi¢ovstva (dalej len ,,PNR“)
vroku 2021 prebiehali  metodické
a vzdeldvacie stretnutia v 13 CDR, ktorych
sa zUcastnilo 56 odbornych zamestnancov
a 97 zamestnancov. Stretnutia boli
zamerané na vedenie spisovej
dokumentdcie dietata v PNR a dalsich
nalezitosti vyplyvajucich z IN, zakonov
a sUvisiacich predpisov, psychohygiena
PNR, podpora PNR, vzdelavanie
asupervizia PNR, rieSenie akutnych

96



problémov, spolupraca PNR a biologickej
rodiny dietata.

V predoslych rokoch bol zavedeny do praxe
Uuspesny model mentoringu, kedy CDR,
ktoré je Centrom podpory profesiondlnych
nahradnych rodi€ov mentorom pre dalsie
zariadenia CDR vo svojej blizkosti, ktoré
maji siet PNR. Ulohou mentorujiceho
zariadenia je metodicky sprevadzat
zamestnancov pri vykone prace prdave
v oblasti vykonu profesiondlneho
nahradného rodicovstva a starostlivosti
odeti v PNR. Cely tento proces je
metodicky vedeny, koordinovany
a priebezne vyhodnocovany metodikom
pre PNR. V priebehu roka 2021 boli tri
celoslovenské stretnutia koordinatorov
CPPR. Prvé dvojdriové stretnutie sa konalo
prezenéne v juni a druhé a tretie sa
uskutoCnilo v decembri z dbvodu
pandemickych opatreni cez aplikaciu
ZOOM. Stretnutia sa zucastnilo 25
zamestnancov. Stretnutia boli zamerané na
vytvorenie planu dinnosti pre mentorov,
jednotlivych  okruh tém, ktoré bolo
potrebné prekonzultovat so vsetkymi CDR,
pripravdm na profesiondlne vykonavanie
nahradnej  starostlivosti,  zjednotenie
vykladu problémovych tém, vyhodnotenie
planu a nastavenie novych aktudlnych tém,
ktoré wvystali z jednotlivych pracovnych
stretnuti, vyhodnotenie ¢innosti
koordinatorov. CPPR a mentoringu,
navrhom k novému zakonu PNR,
vzdeldvaniu, psychohygiene a dovolenkdam
PNR.

V oblasti ambulantnej a terénnej formy
vykonavania opatreni SPODaSK bola
metodickd cinnost vyrazne ovplyvnena
obmedzeniami pri organizacii hromadnych
podujati, a z tohto dovodu neboli
realizované krajské metodické stretnutia.
Pozornost bola sustredena na metodické
navstevy v zariadeniach. Pocas tychto
navstev bola venovana pozornost realizacii
opatreni SPODaSK vykonavanych
ambulantnou a  terénnou formou,
spolupraci s oddeleniami  SPODaSK
a konkrétnym rieSenym pripadom. Celkovo
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bolo zrealizovanych 27 metodickych
navstev a 9 stretnuti v spolupraci
s SPODaSK.

Co sa tyka zhodnotenia metodickej ¢innosti,
metodici su zamestnancami jednotlivych
Utvarov a metodickd cinnost kazdého
utvaru ako celku je riadend
a vyhodnocovana zodpovednym
predstavenym vo vztahu k obsahu
metodického usmernovania. Efekt
metodickej Cinnosti jednotlivych
zamestnancov je sucastou sluZzobného
hodnotenia zamestnancov a manazmentu
jednotlivych utvarov.

V spolupréci so spolo¢nostou Usmev ako
dar bol pre odborné timy CDR zabezpeceny
vycvik vztahovej vazby na poradenskej aj
terapeutickej uUrovni pre 30 ucastnikov.
Zaroven v priebehu roka 2021 sa
zamestnanci CDR a oddeleni SPODaSK
zUcastnili 30-tich tematicky zameranych
odbornych webindrov a dvoch
prezencnych seminarov, ktoré pripravila
spolo¢nost Usmev ako dar. Zucastnilo sa
ich vySe 2000 zamestnancov CDR
a zamestnancov oddeleni SPODaSK uradov
PSVR.

Ustredie v spolupraci so spolo¢nostou
Usmev ako dar a s FRaZ DeD v roku 2021
zorganizovali Konferenciu priprava
mladych dospelych na samostatnost
s ciefom vytvorit priestor na diskusiu ako
zlepsit pripravu mladych dospelych na
odchod z CDR, zefektivnit rozvoj ich
napredovania a prispiet k efektivnejSiemu
rozvoju.

Priestorové podmienky na vykon
starostlivosti o deti v CDR:

V roku 2021 sa v ramci Integrovaného
regiondlneho operaéného programu IROP
2014 — 2020 zakupil do vlastnictva SR
a spravy CDR 1 byt pre mladych dospelych,
a to pre CDR Bernoldkovo, sucasne sa
ukon¢il proces vystavby 1 rodinného domu
v meste Handlova a zakupilo sa 1 osobné
motorové vozidlo, a to pre CDR Prievidza.
Zo Statneho rozpoctu na rok 2021 boli do
vlastnictva SR a spravy CDR zakupené
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3 rodinné domy pre

samostatne

usporiadané skupiny deti, a to pre CDR
Valaskd, CDR T¢nie a CDR Vranov nad
Toplou, ako aj 1 byt pre mladych dospelych
z CDR Rimavska Sobota.

Podporné aktivity vo vztahu k CDR

Vecny odbor Ustredia smerom k CDR
v roku 2021 zabezpecdil a podielal sa na:

spolupraci s krizovym Stdbom
v suvislosti s Covid-19,

priprave Stratégie pripravy
ariadenia Cinnosti  psycholdgov
v pripade vzniku krizovej situacie
aznej vyplyvajiceho Planu
pripravy vzdeldvania psycholégov
na vznik krizovej situacie spolu
s oddelenim poradensko-
psychologickych sluzieb Ustrediaa v
spolupraci s Odborom krizového
manazmentu a bezpecnosti MPSVR
SR. V tejto suvislosti v priebehu
roku 2021 Ustredie z vlastnych
kapacit zrealizovalo dovzdeldvanie
psycholégov v pdsobnosti Ustredia
(RPPS a CDR) v rozsahu zakladného
vzdelavania psycholégov
v poskytovani krizovej intervencie,
funkcnosti internetovej aplikacie
VYSU — pre potreby CDR (Statne

a akreditované) a organov
SPODaSK,

prevadzke Databdzy
profesiondlnych rodicov,
zabezpeceni finanénych
prostriedkov na vytvorenie,

rozSirenie odbornej kniznice CDR
a spoluprace s Portdlom,
zabezpedeni
prostriedkov na
zamestnancov CDR,
spolupraci s FRaZz DeD pri
organizacii 6. rocnika letného
tdbora pre deti z CDR (DeD-Landia
v Rackovej doline), ktory sa konal
pod zastitou ministra prace,
socidlnych veci a rodiny SR. Letného
tdbora sa zucastnilo 60 deti
z centier.  Starostlivost o deti

finanénych
vzdelavanie
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zabezpecovali zamestnanci CDR
a zamestnanci vecného odboru
Ustredia,

spolupraci s FRaZ DeD
a spoloénostou Usmev ako dar pri

organizovani 31. ro¢nika
Sportovych hier deti z CDR (na
celoslovenskych kolach

v jednotlivych disciplinach Si
zasportovalo a zasutazZilo takmer
400 deti z 45 CDR. Medzi najlepsich
Sportovcov patrili deti z CDR
Necpaly, ktoré vyhrali aj putovny
pohar ministra prace, socialnych
veci a rodiny. Medzi dalSie CDR,
ktoré maju vynimocné Sportové
talenty, patria CDR Kolarovo, CDR
Stirovo a CDR Bytéa,

spolupraci so spolo¢nostou Usmev
ako dar pri zabezpeceni ucasti deti
na 31. Rocniku umeleckej
prehliadky deti z CDR a ndhradnych
rodin na NajmilSom koncerte roka.
V 6-tich regionalnych kolach sa
zUcastnilo 200 ucinkujucich deti zo
14 CDR.

pokracovani nadviazanej
spoluprdce s Ministerstvom obrany
SR v rdmci implementdcie projektu
prace s detmi a mladymi dospelymi
z centier pre deti a rodiny

v prospech regrutdcie do
Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky pri spolupraci

svybranymi  centrami  formou
zaujimavych aktivit realizovanych
zastupcami rezortu obrany,

v spolupraci s Informacnym
centrom na boj proti obchodovaniu
s fludmi a prevenciu kriminality MV
SR bolo zrealizované on-line
vzdeldvanie odbornych
zamestnancov CDR v problematike
obchodovania s fudmi,

v spoluprdci s OZ Mudry pes pre
deti CDR na realizacii futbalovej
sutaze ,Festival futbalu“ a ,Pohar
Karola Polaka“,
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e spoluorganizacii konferencie
»Priprava mladych dospelych na
samostatnost” pod zastitou
Ustredia, spolo¢nosti Usmev ako
dar a FRaZ DeD, ktora bola urcena
pre zamestnancov CDR, domovy na
polceste a mladych dospelych,

e priprave, organizovani a ucasti
v pracovnej skupine pri tvorbe
nového zakona PNR -

sumarizovanie podkladov,
zabezpecovanie pripomienok
k zakonu;

e organizovani krajskych
metodickych stretnuti pre

socialnych pracovnikov CDR
vietkych 8 krajov s témami:
najdoleZitejSie zmeny v novele
zakona ¢. 305/2005 Z. z. o SPODaSK
a vo Vyhlaske ¢.103/2018 Z. z., plan
socialnej prace ako sucast IPRODu,
vedenie spisove] dokumentacie
dietata v CDR, praca s mladymi
dospelymi, vedenie spisovej
dokumentdacie mladého dospelého,
e organizacii metodickych stretnuti
s krajskymi koordindtorkami sekcie
socidlnych pracovnikov FRazZ DeD —
legislativne zmeny v agende
socialnych pracovnikov.
V roku 2021 bolo schvalenych 117
organizacnych Struktur CDR
v zriad'ovatelskej p6sobnosti Ustredia.

Metodicka ¢innost v ramci NP DEI NS IlI
Rok 2021 bol poznaceny
epidemiologickymi obmedzeniami
v suvislosti s pandémiou COVID- 19 pri
organizacii hromadnych podujati, a z tohto
dovodu sa nerealizovali krajské metodické
stretnutia zamesthancov CDR
vykonavajucich opatrenia ambulantnou
a terénnou formou. Vzhladom na uvadzané
obmedzenia, sa metodickd ¢innost
realizovala formou metodickych navstev
v zariadeniach. Celkovo bolo
zrealizovanych 27 metodickych navsteva 9
stretnuti v spolupraci s oddeleniami
SPODaSK uradov.
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Podla aktudlnej situacie bolo pre
zamestnancov CDR zabezpecené
vzdeldvanie a supervizia. V roku 2021
vykondvalo superviziu 32 supervizorov
a celkovo vycerpali 2380 hodin.

V roku 2021 boli zrealizované vzdeldvania v
ramci NP DEI NS 111

e pre psycholégov CDR a RPPS sa
v 06-08/2021 zrealizovalo
vzdeldvanie v rdmci podaktivity
1.5.10 Vzdeldvanie v programe
,Dieta a rozvod / rozchod” (Rozsah:
20 (60 minutovych)hodin,
skupinovou  formou). Celkovo
absolvovalo vzdelavanie 121 osob:
61 psycholégov RPPS uradov PSVR
(z toho 53 MRR a 8 VRR) a 60
psycholégov CDR, prijatych v ramci
NP DEI NS lll (z toho 59 MRR a 1
VRR),

e pre zamestnancov oddeleni
SPODaSK od 06/2021 pokracovala
realizacia vzdeldvania v ramci
podaktivity  1.5.1  Vzdeldvanie
v programe ,Pripadovd socidlna
prdca s rodinou”. Pocas roka (06-
08/2021) bolo zrealizovanych 12
trojdiovych vzdelavacich aktivit
vrozsahu 20 (60 minutovych)
hodin, skupinovou formou. Celkovo
absolvovalo vzdeldvanie 258 oso6b,
z toho 253 MRR a 5 VRR. Pre tuto
vzdeldvaciu aktivitu bolo
zabezpedené Poskytnutie sluZieb
stravovania, ubytovania
a prendjmu Skoliacich priestorov
prostrednictvom verejného
obstaravania. Vzdeldvanie cielovej
skupiny, t. j. kmenovych
zamestnancov SPODaSK dradov
PSVR sa ukon¢i v roku 2022.

Vydané Usmernenia:

e Usmernenie k financovaniu
mladych dospelych z rozpoctu
Ustredia a vyplacaniu prispevkov
pre mladych dospelych,
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Pre

usmernenia/odporuéania v

Pokynovy list k vyuZitiu financnych

prostriedkov na superviziu
a vzdeldvanie zamestnancov CDR

Usmernenie k prepoctu
koeficientov hodin pre vykon
ambulantnej a terénnej formy
opatreni v centra s udelenou

akreditaciou,

Usmernenie pre centrd s udelenou
akreditaciou vykondvajuce ambul.
A terén. opatrenia SPODaSK,
Usmernenie - Predprimarne
vzdeldvanie v MS a primarne
vzdeldvanie v Z5,

Usmernenie - jednorazovy
prispevok pre nezaopatrené dieta
v hmotnej nudzi,

Usmernenie - zakladanie
bankovych uctov pre deti z CDR,
Usmernenie k zasaddm vyberu
letnych taborov pre deti z CDR,

Usmernenie k mesacnému
monitorovaniu potreby
zabezpectenia odbornej pomoci
dietatu pobytovou formou

prostrednictvom inych zariadeni,
Usmernenie k vySke stravnej
jednotky v CDR,

Usmernenie — vypracovanie navrhu
priorit a navrhu ich zabezpecenia
voblasti  vykonavania opatreni
SPODaSK v CDR na rok 2022,
Usmernenie — stretnutie rodinného

kruhu,
Usmernenie k vyZivnému pre
maloleté dieta, pre ktoré sa

vykonava pobytové opatrenie sudu

v CDR.

CDR boli nasledovné
suvislosti

vydané

s COVID-19:

Usmernenie k ockovaniu mladych
dospelych, deti od 16 rokov veku
a deti od 12 rokov veku do 16 rokov
veku v CDR,

Usmernenia pre vykon opatreni
SPODaSK ambulantnou a terénnou
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formou v zariadeniach SPODaSK,
pocas mimoriadnej situacie,
nidzového stavu v suvislosti
s nebezpecfenstvom Sirenia infekcie
spbsobene;j koronavirusom
(COVID-19, SARS CoV) z11.2.2021 a
31.3.2021,

Usmernenie k testovaniu klientov
a zamestnancov centier pre deti
a rodiny (pobytova forma)
a zamestnancov  akreditovanych
subjektov (mimo CDR) na ochorenie
COVID-19,

Usmernenie pre zamestnancov CDR
na Urazovy priplatok z dévodu
ochorenia COVID-19,

Usmernenie k testovaniu AG
testami, ockovaniu, navstevam
blizkych os6b deti v CDR,
Usmernenie k zasadam prace
formou home-office
u zamestnancov CDR a fungovania
CDR pocas pandémie COVID-19
z26.11.2021.

Vydané IN:

IN ¢.24/2021 - Zabezpecenie
odbornej pomoci prostrednictvom
inych pravnickych a fyzickych osob
pre dieta umiestnené v centre pre
deti a rodiny na zaklade
rozhodnutia sudu,

IN ¢. 27/2021 - Postup pri vybere
centra pre deti a rodiny,

IN ¢ 74/2021 - Postup pri
odmenovani profesiondlnych
nahradnych rodi¢ov v zariadeniach
socidlnopravnej  ochrany  deti
a socidlnej kurately
v zriad'ovatelskej poOsobnosti
Ustredia préace, socidlnych veci
a rodiny.

Kontrolna ¢innost CDR - vykon kontrol

podla planu kontrolnej ¢innosti na rok
2021 a vykon metodickych navstev v CDR
Kontrolna ¢innost v zariadeniach SPODaSK
bola v roku 2021 vykondvanad odborom
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kontroly Ustredia, referdtom vykonu
kontroly SPODaSK, pricom zamestnanci
vecného odboru boli prizyvani ako ¢lenovia
kontrolnych skupin.

V roku 2021 na odbor vykondvania
opatreni v zariadeniach SPODaSK bolo
prijatych 22 podani tykajucich sa CDR,
ztoho bolo 7 anonymnych, 3 zaslané

V roku 2021 koordinatori a metodici Uradom komisara pre deti.
vykonali priamo v CDR 163 metodickych

navstev.

PRIORITY na zabezpecenie miest na vykon rozhodnuti sidu v akreditovanych subjektoch:
\ Pocet zmlivvr. 2021 Vyska vyplatenych FP v r. 2021

CDR zriadené na ucel
ambulantnych a terénnych | 12
opatreni

16 962 120,00 €
5216 295,00 €

pobytovych opatreni 33
resocializa¢ného programu - | 15
pobytovych opatreni
SPOLU 60

23 965 639,29 €

Statistické Udaje - ro¢né vykazy za jednotlivé
oblasti zariadeni SPODaSK su zverejnené na
webovej stranke Ustredia.

Priemerny bezny vydavok za rok 2020 — na
rok 2021 =17 649,00 €.

Statistickd ¢innost- analyza mesaénych
a rocnych udajov vykonu v CDR

Prehlad naplnenosti centier pre deti a rodiny v rokoch 2017 - 2021
Naplnenost CDR 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

(Statne +

nestatne)

Bratislavsky kraj | g, o 85 % 84 % 85 % 80 %

Trnavsky kraj | g5 o 85 % 87 % 87 % 84 %

Nitriansky kraj | 97 9 93 % 94 % 93 % 89 %

Trentiansky kraj | g5 o 88 % 83 % 79 % 90 %

Zilinsky kraj 83 % 84 % 82 % 84 % 80 %

Banskobystricky

kraj 94 % 92 % 93 % 92 % 90 %

PreSovsky kraj | 939 93 % 89 % 93 % 94 %

Kosicky kraj 100 % 97 % 94 % 95 % 96 %
VYBRANNE UDAJE K 31.12.2021
Pocet profesionalnych nahradnych rodicov = 725
Pocet maloletych deti a mladych dospelych v PNR = 1402
Pocet samostatnych usporiadanych skupin = 291
Pocet mal. deti a mladych dospelych v samostatnych uspor. skupinach = 2673
Pocet Specializovanych sam. skupin pre deti s dusevnymi poruchami (DP) = 17
Pocet mal. deti a mladych dospelych v Spec. sam.skupinach s DP = 129
Pocet Specializovanych sam. skupin pre deti s postihnutim = 67
Pocet mal. deti a mladych dospelych v Spec.sam.skupindch s postihnutim = 490
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Vytvorené priestory pre mladych dospelych =

269

Pocet mladych dospelych v priestoroch pre nich uréenych = 18

Metodicka ¢innost a pracovné stretnutia
pre urady, oddelenia SPODaSK:

22.2.-25.2.2021 - ONLINE - 6 stretnuti
pre kmenovych zamestnancov -
socidlnych kuratorov pre plnoleté
fyzické osoby, pre novych
zamestnancov v ramci NP Integrovany
pristup a pre vedulcich oddeleni

SPODaSK:

- vykon opatreni socidlnej kurately
pre plnoleté fyzické osoby (dalej len
,PFO“),

- Narodny projekt Sanca na névrat

(dalej len ,NP SNN“) / NP
Integrovany pristup
- Prepojenie penitencidrne;j

a postpenitencidrnej starostlivosti,
12.-20.4.2021 - ONLINE - 6 stretnuti pre
kmenovych zamestnancov - socidlnych
kuratorov pre deti, pre novych
terénnych pracovnikov v ramci NP
Integrovany pristup a pre veducich
oddeleni SPODaSK?

- vykon opatreni socidlnej kurately
deti,

- Podpora terénnej prace NP
Integrovany pristup,
29.4.2021 - Bratislava, pracovné

stretnutie k téme maloletych bez

sprievodu za u&asti UHCaP, MPSVR SR

a vybranych Uradov PSVR,

3.-6.5.2021 — ONLINE - 6 stretnuti pre

kmenovych zamestnancov

vykonavajucich opatrenia SPODaSK
voblasti tzv. rodiCovského konfliktu

a pre veducich oddeleni SPODaSK,

- vykon opatreni v pripadoch s tzv.
rodicovskym  konfliktom - so
zameranim na zabezpecenie vykonu
opatreni A/T formou v CDR,

10.6.2021 - Bratislava, pracovné

stretnutie k téme maloletych bez

sprievodu za ucasti UHCaP, MPSVR SR

a vybranych uradov PSVR,
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22.6.-23.6.2021 - Téle - pre veducich

oddeleni SPODaSK k aktudlnym
témam spoloc¢né s odborom
vykondvania  opatreni  SPODaSK

v zariadeniach, za ucasti MPSVR SR:

- vykon opatreni SPODaSK pocas
pandémie,

- projekt MPSVR SR s UNICEF
»Zlepsenie systému monitorovania
a hodnotenia systému nahradnej
starostlivosti a ochrany deti v SR,

- projekt ustredia , Analyza dévodov
umiestnenia dietata do zariadenia
na vykon opatreni SPODaSK",

- Koncepcia zabezpecovania
vykondvania opatreni SPODaSK na
roky 2021 - 2025, Plan
deinstitucionalizacie schvdlena
v decembri 2020,

- Nové interné normy,

- Vedenie pripadovej socidlnej prace,

- Vykon opatreni SPODaSK/vykon
funkcie kolizneho opatrovnika,

- Socidlna kuratela pre plnoleté
fyzické osoby,

- NP Integrovany pristup,

- Maloleti bez sprievodu,

- Aktualne témy,

20.9.2021 Bratislava - pracovné

stretnutie zastupcov odd. SPODaSK

vybranych uradov PSVR

- realizdcia  priority v  oblasti
vykonavania opatreni SPODaSK
,Mediacia ako odbornd metéda na
ulahéenie rieSenia  konfliktnych
situacii v rodinach, pre ktoré sa
vykonavaju opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately”,

29.9.-30.9. 2021 Bratislava - pracovné

stretnutie urcenych uradov PSVR, za

ucasti MPSVR SR, MS SR, AS

- aktualne otdzky k sprostredkovaniu
nahradnej rodinnej starostlivosti

- odporucania Spravy VOP,

102



e 19.10.2021 Bratislava - pracovné
stretnutie Uradov PSVR a CDR
v Bratislavskom kraji
- vykonavanie opatreni ambulantnou
alebo terénnou formou v CDR,
e 25.11.-1.12.2021 Bratislava - ONLINE -
4 pracovné stretnutia uradov PSVR

- vykonavanie opatreni SPODaSK
ambulantnou alebo terénnou
formou v CDR s udelenou

akreditaciou.
Metodické dni
Kazdoro¢ne sa na jednotlivych Uradoch,
oddeleniach SPODaSK, konaju metodické
dni z iniciativy Uradov PSVR, ako aj
ziniciativy Ustredia, odboru SPODaSK,
s konkrétnym obsahovym zameranim
aktudlnym pre dany urad PSVR. V roku 2021
vzhlfadom na pandemickd situaciu sa
metodické dni realizovali prevazne online
formou.
V roku 2021 sa uskutocnili metodické dni:
31.5.2021 Urad PSVR Piestany, 10.6.2021
Urad PSVR Luéenec, 14.6.2021 Urad PSVR
Levice, 1.7.2021 Urad PSVR Pezinok,
21.7.2021 a v Bratislave pre Trnavsky kraj
k téme nahradna rodinna starostlivost.
Metodické dni NP SNN 2021:
4.6. — Urad PSVR Rimavska Sobota
7.6.— Urad PSVR Nitra
8.6. — Urad PSVR Pezinok
10.6. — Urad PSVR Dunajska Streda
10.6. — Urad PSVR Pre3ov
14.6. — Urad PSVR Levice
15.6. — Urad PSVR Zilina
17.6. — Urad PSVR Bratislava
21.7. — Urad PSVR Banska Stiavnica
21.7. — Urad PSVR Keimarok a Bardejov
24.6. — Urad PSVR Revica
25.6. — Urad PSVR Kosice
1.7. = Urad PSVR Lu&enec
2.7.—Urad PSVR Presov
Metodicka ¢innost odboru SPODaSK bola aj
v roku 2021 vo vyraznej miere ovplyvnend
pandemickou situdciou v SR a reflektovala
na danu situaciu, kedy bolo potrebné
promptne reagovat vo vztahu k dinnosti
organov SPODaSK, tak aby bol zabezpeceny
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vykon opatreni SPODaSK. V tejto situacii
odbor  SPODaSK  vydaval aktualne
usmernenia k samotnému zabezpeceniu
vykonu opatreni SPODaSK v oblasti
nahradnej rodinnej starostlivosti,
rodicovského konfliktu, umiestriovania deti
do zariadeni na vykon rozhodnutia sudu,
zabezpecenia  vykonu  opatreni pre
maloletych bez sprievodu.

V radmci metodickej cinnosti vecného
odboru boli v roku 2021 vypracované
usmernenia:

e kvyZivnému pre maloleté dieta, pre
ktoré sa vykondva pobytové
opatrenie sudu v CDR,

e k vykondvaniu opatreni pre
maloletych bez sprievodu,

e kvykonavaniu opatreni pre PFO,

e spisovd dokumenticia dietata
vedena na Urade PSVR,

e poddvanie Ziadosti o odpis z registra
trestov na Generalnej prokurature
SR,

e postup organu SPODaSK v suvislosti
s 0znamovacou povinnostou
zdravotnych poistovni o ukonceni
poskytovania vieobecnej
ambulantnej starostlivosti detom,
ktoré nedovrsili Sest rokov veku,

o k vykonavaniu opatreni
ambulantnou formou alebo
terénnou formou v CDR.

Statistickd cinnost- analyza mesaénych
aroénych udajov vykonu v zariadeniach
SPODaSK

Statistické Udaje - roéné vykazy za jednotlivé
oblasti zariadeni SPODaSK su zverejnené na
webovej stranke ustredia.

Specifickou oblastou metodického
posobenia odboru SPODaSK su pripady
s medzindrodnym prvkom. Ide o pripady,
ktoré sa tykaju rieSenia situacie maloletych
deti, obanov SR v zahrani¢i aich rodin,
ktoré sa ocitli v nepriaznivej Zivotnej situacii,
ako aj maloleté deti prislusnikov inych krajin,
ktoré sa ocitli v SR. V uvedenych pripadoch
prebieha zo strany odboru SPODaSK
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komunikacia

......

intenzivna, individualna

(CIPC a zastupitelské urady). V roku 2021
bolo rieSenych 305 novych pripadov.

Pocet pripadov s medzinarodnym prvkom za jednotlivé stvrtroky v roku 2021

I $tvrtrok ‘ Il $tvrtrok ‘ Il $tvrtrok IV Stvrtrok
65 81 77 82
Odbor SPODaSK v spolupraci s uradmi riesi ktorou obcania nahlasuju zneuzivanie
oznamenia nahldsené ob¢anmi socidlneho systému a zanedbdavania

prostrednictvom bezplatnej telefonickej
linky (dalej len ,BTL") zriadenej ustredim,

starostlivosti o deti. V roku 2021 v oblasti
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately bolo nahlasenych 394 pripadov.

Pocet oznameni na BTL v jednotlivych stvrtrokoch v roku 2021

Il $tvrtrok

| $tvrtrok

Il $tvrtrok IV $tvrtrok

94 116

98 86

Narodny projekt ,Sanca na navrat”

V termine od 22.-25.2.2021 prebiehali
videokonferencie s Uradmi PSVR na tému
vykon opatreni socidlnej kurately pre
plnoleté fyzické osoby, ktorej sa zucastnili aj
metodici NP SNN.

Generdlne riaditelstvo Zboru vazenskej
ajusti¢nej straze (dalej len ,, GR ZJVS“)
vypracovalo v ramci NP SNN dokument
»Individualny  akény plan  socidlneho
zaClenenia“, ktory presiel digitalizaciou a od
4/2021 sa v podmienkach UVV a UVTOS
pouZziva elektronicka verzia  tohto
dokumentu, do ktorej vstupuju nielen
socidlny pracovnik a psycholég Zboru
vazenskej a justicnej straze (dalej len
,ZV1S”), ale aj metodik NP.

V termine 30.3.2021 sa zamestnanci NP
SNN zucastnili online $kolenia, ktorého
obsahom bola okrem postpenitenciarnej
starostlivosti o odsudenych a triediaceho
mechanizmu aj digitalizacia ndstroja IAPSZ.
Dna 2.6.2021 bola medzi Ustredim a GR ZVJS
podpisana Dohoda o poskytovani udajov
z informacného systému Individudlny akény
plan socidlneho zaclenenia (dalej len
,IAPSZ“) ¢. GR ZVJS-proj-1-588/16-2017.
Predmetom dohody je zdvazok GR ZVIJS
poskytnut uradom udaje z IAPSZ o klientoch,
ktori presli vystupnymi oddielmi
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partnerskych Ustavov na vykon vazby
avykon trestu odnatia slobody, a to
bezprostredne po ukonceni trestu klienta.
Z dovodu jednotného postupu sa v drioch
15.11.2021 a 16.11.2021 uskutocnilo online
Skolenie k Individualnemu akénému planu
socidlneho  zadlenenia na  vybranych
uradoch PSVR, kde najcastejsie dochadzalo
k chybovosti pri zaznamendvani cinnosti
kuratora pre PFO, resp. novych
zamestnancov, ktori toto Skolenie este
neabsolvovali. Dfa 9.11.2021 bolo vSetkym
UPSVR,  oddeleniam  socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately, zaslané
doplnenie usmernenia k vykonu opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately vo vztahu k Individudlnemu
akénému planu socidlneho zaclenenia.

Z dovodu vysoko kladenych narokov na
vykon prace metodikov NP im bola
zabezpecenad individualna supervizia
v rozsahu 6 hodin rocne, ktord sa zacala
realizovat od 1.4.2021.

Metodici NP sa spolu s manaziérom
metodického riadenia zucastnili
v terminoch 9.-10.3.na 23.-24.3.2021

v poradi uz 2. modulu vycviku motivaéné
rozhovory, ktory bol zamerany najma na
osvojenie  si praktickych zrucénosti
a podporu vnutornej motivacie cielovej
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skupiny pri zmene ich spravania. 2. modul
vycviku sa realizoval online formou a viedol
ho PhDr. Jan Soukup. V poradi 3. a zaroven
zaverecny vycvikovy modul sa pre
1. vycvikovu skupinu uskutocnil v termine
od 18.-19.5.2021 a pre 2. vycvikovu skupinu
v termine od 25.- 26.5.2021.

V radmci NP SNN bolo v podmienkach
Ustredia  vytvorené Diskusné  férum
prednostne venované problematike agendy
socialnej kurately pre pInoleté fyzické osoby,
ktoré okrem informécii o NP SNN md za ciel
podporit a  zabezpecit komplexnost
informdcii potrebnych pre vykon tejto
agendy na jednom mieste.

Dna 27.5.2021 sa v suvislosti
s implementaciou NP SNN uskutocnilo
online stretnutie zastupcov GR ZVIS,
regionalnych centier socidlnej ekonomiky
a ustredia  téme  Socidlne  podniky
a mozZnosti zamestnavania znevyhodnenych
alebo zranitelnych os6b. Nasledne bola dna
9.7.2021 vietkym uradom zaslana pisomna
informdacia k vykonu opatreni SPODaSK vo
vztahu k pracovnému uplatneniu PFO
v socidlnych podnikoch.

V suvislosti so zabezpecenim starostlivosti
o prepustené osoby po ukonceni vykonu
trestu odnatia slobody, ktoré vykazuju
znaky zavislosti, bol odbornym timom GR
ZVIJS vypracovany manual ,Mosty”, ktory
bol dfia 30.7.2021 zaslany vSetkym veducim
zamestnancom oddelenia SPODaSK.

V roku 2021 boli zrealizované pracovné
stretnutia metodikov NP SNN, ktoré boli
zamerané nielen na podporu metodického
vedenia socidlnych kuratorov pre PFO na
Uradoch, ale aj na redlne problémy,
s ktorymi sa metodici pri praci s klientmi
vystupnych oddielov denne stretavaju.

V stvislosti s implementaciou NP SNN
navrat sa v dnoch 6.10.2021-8.10.2021
uskutoCnilo v  LieCebno-rehabilitatnom
zariadeni v Kovacovej odborné skolenie
socialnych pracovnikov, psycholégov
asocialnych  kuratorov - metodikov.
Obsahom skolenia boli zazitkové techniky
zamerané na podporu realizovania
zakladného resocializacného a vychovno-
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vzdeldvacieho
skupinou.
Ustredie iniciovalo v rdmci NP SNN dfa
30.11.2021 v poradi 9. pracovné stretnutie
socidlnych kuratorov — metodikov NP, ktoré
sa realizovalo online formou. Metodici
poskytli spatnu vazbu zo 14 metodickych
stretnuti, ktorych sa zucastnili.
Pretrvavajuca pandemickd situacia pocas
roku 2021 komplikovala pracu s klientmi
vystupnych oddielov po prepusteni na
slobodu, najma v pripadoch zabezpecenia
byvania pre tychto klientov alebo ich
uplatnenia sa na trhu prace.

Ustredie sumarizuje kazdy mesiac prehlad
intervencii, ktoré su vykonané v prospech
klienta. Za obdobie od 1/2021- 12/2021
poskytli metodici NP spolu 6165 intervencii
u 2359 klientov, z ¢oho bolo 733 novych
klientov zaradenych do vystupného oddielu.
Z tohto poctu klientov poziadalo
o resocializacny prispevok 604 klientov
prepustenych z vystupného oddielu NP
Sanca na navrat.

Do konca decembra 2021 bolo potrebné
zabezpedit resocializaény pobyt pobytovou
formou pre 6 klientov vystupnych oddielov.
Z uvedeného poctu na resocializacny pobyt
nastupili iba 3 klienti, napriek ich
prvotnému zaujmu a spolupraci
s kurdtorom pre plnoleté fyzické osoby na
Urade PSVR. Presné definovanie oblasti,
v ktorych klienti potrebuju po prepusteni na
slobodu pomoc, umoznilo sa vo vztahu
k zamestnancom odd. SPODaSK na uradoch
PSVR presnejsie zamerat a nastavit plany
socialnej prace s plnoletou fyzickou osobou.

programu a pracu so

Ndrodny projekt — Integrovany pristup
k vwkonu opatreni socidlnej prace
zamestnancami uradu prace, socidlnych
veci a rodiny

Ndrodny projekt Integrovany pristup
k vykonu opatreni  socidlnej prace
zamestnancami Uradu prace, socidlnych
veci arodiny (dalej len ,NP IPV SP“) je
realizovany od decembra 2020 Ustredim
v ramci celej SR, a teda na jeho realizacii sa
spolupodiela vsetkych 46 udradov PSVR.
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K 31.12.2021 bolo z planovanych 349 miest
terénnych pracovnikov (dalej len ,TP“)
obsadenych 265 pracovnych miest (t.].
76%), a to na pracovnych pozicidch: 139 TP
pre ohrozené rodiny (TP/TPA), 72 TP pre
socialnu kuratelu deti (TPI/TPAI) a 54 TP pre
plnoleté fyzické osoby (TPII/TPAII).

Vo februari 2021 bolo realizovanych
6 celodennych  online  stretnuti pre
novoprijatych terénnych
pracovnikov/terénnych pracovnikov
asistentov a pre kmenovych zamestnancov
- socialnych kurdtorov pre plnoleté fyzické
osoby. Podnetom k tymto stretnutiam bolo
najma rozsirenie cielovych skupin NP IPV SP
o socidlnu kuratelu pre PFO. Pracovné
stretnutia boli zamerané na vykon opatreni
socidlnej kurately pre PFO, na prepojenie
penitencidrnej a postpenitencidrne;j

starostlivosti a zaroven vedenia
zamestnancov k efektivnej vzdjomnej
spolupraci.

V suvislosti s rozSirenim cielovej skupiny NP
IPV SP o socidlnu kuratelu deti bolo
zrealizované dalSie  pracovné online
stretnutia (6), ktoré prebiehali v aprili 2021.
Tieto stretnutia boli orientované na
socialnu kuratelu deti. Stretnuti sa zucastnili
novoprijati  terénni  pracovnici/terénni
pracovnici asistenti s ciefovou skupinou deti
a kmenovi zamestnanci - socidlni kuratori.
Napln stretnuti bola zamerana najma na
vykon opatreni socidlnej kurately deti
a vedenia vzajomnej efektivnej spoluprace.
Zaroven bol davany doéraz i na sietovanie
a vyuzitie podpory pre klientov oddelenia
SPODaSK v ramci regiénu.

V ramci roka 2021 boli zorganizované pre
terénnych pracovnikov prijatych v ramci NP
IPV SP a kmenovych zamestnancov 3
metodické dni zamerané na vykon opatreni
SPODaSK v ramci implementdcie NP IPV SP
(14.6.2021 Levice, 24.6.2021 v Revucej
a1.7.2021 v Lucenci).

K skvalitneniu vykonu opatreni SPODaSK

a odborného  rozvoja  profesiondlnych
kompetencii terénneho pracovnika,
terénneho pracovnika asistenta sluzi

skupinova supervizia. Skupinova supervizia
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prebieha v rozsahu 2 hodin za % rok pre 33
skupin, t. j. pre vsetkych terénnych
pracovnikov a terénnych pracovnikov
asistentov prijatych v rdmci NP IPV SP.

S cielom odbornej podpory a profesijného
rastu terénnych pracovnikov
vykondvajucich opatrenia SPODaSK pre
maloleté deti, ich rodiny a PFO bolo
realizované vzdeldvanie pre vsetkych
pracovnikov prostrednictvom vzdeldvacej
aktivity Pripadova socialna
pracal vzdelavacia aktivita sa realizovala
v rozsahu 3-dfiového vzdelavania ( t.j. 24
hodin ) prebiehala skupinovou formou
doteraz v 9 terminoch, ktorych sa spolu
zUcCastnilo 165 terénnych pracovnikov
a terénnych pracovnikov asistentov, ktori
pracuju s ohrozenymi rodinami a agendou
socialnej kurately deti,

V  ramci implementdcie  podaktivity
1vobdobi 1/2021 az 12/2021 realizovali
terénni pracovnici pre ohrozené rodiny
a terénni pracovnici pre socidlnu kuratelu
deti (TP/TPA a (TPI/TPAI) opatrenia
SPODaSK, v ktorych bolo 22 056 deti.
Terénni pracovnici pre PFO v tom istom
obdobi (od 1/2021 do 12/2021) realizovali
opatrenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately pre 1 341 os6b.

Rozvoj zamestnancov (supervizia,
vzdelavanie, seminare)

Supervizia

Zamestnanci odboru SPODaSK ustredia sa
kazdorocne zUcastnuju superviznych
stretnuti. V roku 2021 bolo planovanych 20
hodin individualnej supervizie
a 6 skupinovych superviznych stretnuti po
dve hodiny - t.j. spolu 12 hodin skupinovej
supervizie. Individualna i skupinova
supervizia bola napriek pandemickym
obmedzeniam zrealizovana supervizorkou
PhDr. Barborou Kucharovou, PhD, MBA,
MPH v celom planovanom rozsahu, pricom
GUcast zamestnancov na  skupinovej
supervizii bola viac ako 90 %. Uc&elom
supervizie je skvalitiovanie profesiondlnej
kompetencie zamestnancov a prostriedkom
na predchadzanie syndrému vyhorenia.
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Vzdeldvanie v spolupraci s Justi¢nou
akadémiou SR

Ustredie v spolupréci s Justiénou akadémiou
SR realizuje spolo¢nu vzdeldvaciu aktivitu
»Zvladanie zataZovych situacii v konani
a rozhodovani vo veciach maloletych deti”.
Okrem sudcov a vyssich sudnych uradnikov
su ucastnikmi aktivity aj zamestnanci

oddeleni SPODaSK dradov. Spolocna
vzdelavacia aktivita je zamerana
predovsetkym na konanie

v rodinnoprdvnych veciach, neodkladné
a iné opatrenia sudu a vykon rozhodnutia vo
veciach maloletych. V roku 2021 sa
zrealizovalo 8 vzdeldvacich seminarov,
ktoré sa uskutocnili vyluéne online formou
a zucastnilo sa ich 53 zamestnancov
oddeleni SPODaSK uradov.

2.3.1.1 Socialnopravna ochrana deti

a socialna kuratela na uradoch PSVR

SPODaSK je v ramci SR zabezpeclovana
prostrednictvom 46 uradov PSVR na 79
pracoviskach, oddeleniach SPODaSK,
vsulade so zdkonom . 305/2005
o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Hlavnym ucelom je zabezpecenie
ochrany dietata, ktora je nevyhnutna pre
jeho blaho a ktora resSpektuje jeho najlepsi
zaujem, zabezpeclenie vychovy
a vSestranného vyvinu dietata v jeho
prirodzenom rodinnom prostredi, alebo
zabezpeCenie  nahradného  prostredia

dietatu, ak nemozZe byt vychovavané vo
vlastnej rodine.

Urady PSVR, oddelenia SPODaSK pri volbe
a uplatiiovani opatreni konaju v zavislosti
od zavaZnosti situacie, v ktorej sa dieta
alebo plnoletd fyzicka osoba nachdadza, tak,
aby vykonanymi opatreniami predchdadzali
vzniku krizovych situdcii v rodine.

O opatreniach SPODaSK vykonavanych
uradmi PSVR sa spracuvaju Statistické udaje.
Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni
SPODaSK mapuje pocty rodin, pocty deti
a PFO a vybrané Ccinnosti, ktoré oddelenia
SPODaSK v roku 2021 vykondvali.

Jednou z nezastupitelnych cinnosti uradov
PSVR je vykondvanie opatreni SPODaSK
v situacidch, ak sa dieta ocitne bez
akejkolvek starostlivosti, alebo ak je jeho
Zivot, zdravie alebo priaznivy vyvin vaZzne
ohrozeny alebo naruseny a rieSenie
starostlivosti o dieta neznesie odklad. Organ
SPODaSK vykondva opatrenia SPODaSK tak,
aby ochrana Zivota, zdravia a priaznivého
psychického, fyzického a socidlneho vyvinu
dietata bola sustavne zabezpecovana. Na
tento ucel mé kazdy drad PSVR utvorené
podmienky na vykon tychto opatreni
SPODaSK, a to zabezpecenim dennej
24-hodinovej dosaZitelnosti. V roku 2021 sa
bezodkladné opatrenia riesili v1 246
pripadoch deti, ztoho 741 ndavrhov na
neodkladné opatrenie.

Podozrenie z porusovania prav dietata je
mozné nahlasit na bezplatnud linku Ustredia
0800 191 222.

Vykonavanie opatreni na zabezpecenie sustavnej ochrany Zivota, zdravia a priaznivého
vyvinu dietata

Pocet Z dovodu Z dovodu Z toho Pocet
deti pachania tr. pachania tr. maloleti bez navrhov na
celkovo | Cinnosti ¢innosti na sprievodu vydanie
dietatom dietati predbeiného
opatrenia
Opatrenia 1246 129 116 80 741
Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
Oddelenia SPODaSK vroku 2021, na
zaklade uznesenia sudu, funkciu kolizneho
opatrovnika vykonavali v 56 947 pripadoch.
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Vybrané cinnosti organu SPODaSK

lL.r. Pocet Pocet
pripadov ukonov

Podané navrhy a podnety 1 2 495 X
Terénna socialna praca v prirodzenom prostredi 2 31286 87 860
Terénna socidlna praca — instittcie (mimo mladistvych vo VV a VTOS) 3 21039 72 706
z toho v zariadeniach na vykon rozhodnutia stdu 4 2681 7972
Pomoc pri spisani ndvrhov a podnetov vo veciach vychovy a vyZivy 5 1878 2340
maloletych
Spravy podané vo veciach vychovy a vyZivy sidom a inym Statnym 6 24 149 46 939
organom
Sudne pojednavania vo veciach maloletych 7 18 487 26 852
Urad ustanoveny za kolizneho opatrovnika (§ 31 ZoR) 8 56 947 X
Urad ustanoveny za opatrovnika (§60 ZoR) 9 242 X
Urad ustanoveny za opatrovnika v trestnom konani 10 862 X
Obet trestného &inu 11 330 X
Svedok trestného cinu 12 1174 X
Ucast na trestnom konani v pripadoch dietata ako 13 1082 1400
svedka/poskodeného
Podpora a poradenstvo nahradnym rodicom 1421 0 0
Skupinové vychovny program 1522 0 0
programy
socidlny program 1623 0 0

Zdroj: Rocny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Socialna kuratela je subor opatreni na dietata a PFO a poskytovanie pomoci
odstranenie, zmiernenie a zamedzenie v zavislosti od  zavaZznosti  poruchy
prehlbovania alebo opakovania poruch a situacie, v ktorej sa nachadza dieta alebo
psychického, fyzického a socidlneho vyvinu PFO.

Urady PSVR, oddelenia SPODaSK v roku 2021 vykonavali socidlnu kuratelu pre deti

z nasledovnych dovodov:
l.r. | Pocet Vek Z toho Vek Z toho Podané Pocet Setreni
deti 0-14 dievéata  15-18 dievéata spravy rodina Iné

spolu rokov rokov

Pripady celkovo
(spolur.2 +r.3+r.4+r.5 1 14007 | 7367 2 878 6 640 2134 3197 31559 25107
+r.6 +r.7)
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Trestna &innost 2 1559 93 13 1466 163 521 2762 3189
¢innost inak trestna 3 781 781 136 X X 451 2297 1659
Pomoc a ochrana
v priestupkovom 4 3101 1280 431 1821 467 304 5639 4767
konani
Dlagnostlko’van? 5 510 186 43 324 122 382 1109 1620
poruchy spravania
Diagnostikované
poruchy sprévania 6 26 7 1 19 8 27 58 93
v dosledku uzivania
drog
Pripady inej povahy ( z
r.1) sucet 7 8030 5020 2254 3010 1374 1579 19 694 13779
riadkov 8 az 15
Experimentova | g 98 22 6 76 23 52 201 146
nie s drogami
Zavislostna | 62 3 1 59 26 48 45 107
drogach
Iné zavislosti 10 13 4 1 9 4 1 28 44
Zanedbavanie
v Skolskej 11 5646 3831 1716 1815 808 1101 15038 9984
dochadzky
tom Narusené
(zr. , 12 1040 566 286 474 261 156 2581 2015
vztahy
7)
Jednorazové
svprav'a’nle . 13 951 475 194 476 210 157 1206 1174
vyzadujuce si
pomoc
l]teky 14 64 9 6 55 9 50 35 62
Iné 15 156 110 44 46 33 33 560 240
Zdroj: Rocny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
Socialna kuratela pre PFO sa vykonavala z nasledovnych dévodov:
l.r. Spolu z toho Zeny
Pocet plnoletych fyzickych os6b 1 5988 770
Z toho cudzinci(zr. 1) 2 7 1
Prepustenie z vykonu trestu odnatia slobody 3 2997 262
z toho (z navrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, kt. bol | 4 31 4
r.3) odsudeny pre rizikovy TC z pohladu ochrany dietata
Prepustenie z vykonu vazby 5 230 18
Podmienecné prepustenie z vykonu trestu odnatia slobody 6 740 94
z toho (z navrat podmienecne prepusteného do rodiny s mal. | 7 4 1
r. 6) detmi, kt. bol odsudeny pre rizikovy TC z pohladu
ochrany dietata
Podmienecné prepustenie z vykonu vazby 8 33 6
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Podmienecne odsudeni 9 40 7

Prerusenie VTOS a VV tehotnej Zene a matke do 1. roku veku 10 2 2
dietata

Skoncenie ochranného ustavného liecenia 11 13 0

Zanik ochrannej vychovy po dovr$eni plnoletosti 12 13 3

Po ukoncéeni ustavnej starostlivosti po doviseni plnoletosti 13 69 38

Prepustenie zo zdravotnickeho zariadenia na liecbu drogovych 14 49 9

zavislosti
Ucast na resocializaénom programe v CDR na zéklade odporucania | 15 461 78
organu SPODaSK

z toho (z mlady dospely, ktory pokracuje v resocializacnom 16 35 12

r. 14) programe na zaklade odportcania organu SPODaSK

(po ukonceni NO, resp. VO, kt. bolo ukoncené
doviSenim plnoletosti)

Ukoncenie resocializacného programu v CDR 17 207 34
Obet domaceho nasilia 18 3 2
Dovodné podozrenie z pachania domaceho nasilia 19 11 4
Pomoc pri hfadani zamestnania 20 192 39
Ucastnik probacie 21 94 15
Ugastnik mediacie 22 7 1
Pomoc pri hfadani byvania 23 119 25
Obet obchodovania 24 1 0
Pomoc pri rieSeni nepriaznivych Zivotnych situacii 25 663 148
Zneuziva alebo je zavisly od drog 26 510 111
Iné 27 1852 190

Urady PSVR, oddelenia SPODaSK v ramci
kurately PFO rozhodovali
o resocializanom prispevku.

Pocet poberatelov resocializacnych prispevkov

Vyvoj poctu poberatelov resocializacného prispevku v roku 2019

mesiac l. i jm jIv. | vo (VL [VIL [VIL | IX. | X. | XI. |XIl. SPOLU

pocet 234 | 270 | 367 | 317 | 299 | 303 | 291 288 | 306 | 267 | 312 | 268 | 3522

poberatelov
Zdroj: RSD MIS

Poberatelia resocializacného prispevku podla veku a pohlavia
Poberatelia resocializacného prispevku podla veku a pohlavia — uidaje za rok 2019

Vek Zeny Muii SPOLU
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14 - 17 rokov 0 14 14

18 - 24 rokov 29 363 392

25 a viac rokov 308 2801 3109

Spolu 337 3178 3515
Zdroj: RSD MIS

Osobitnd pozornost oddeleni SPODaSK je
venovand systematickej socidlnej praci
vrodinach, vktorych je indikované
ohrozenie deti v starostlivosti rodicov.
Cielom intervencie v  prirodzenom
rodinnom prostredi je predchadzat vzniku
krizovych situacii v rodine, podporit zdroje
rodiny pri zabezpecovani starostlivosti
avychovy deti apredchadzat vynatiu
dietata zrodiny ajeho zvereniu do
nahradnej starostlivosti. Samozrejme za
predpokladu, Ze je prirodzené rodinné
prostredie pre dieta vhodné
a neohrozujuce jeho zdravy fyzicky,
psychicky a socialny vyvin.

Ak je to potrebné v zaujme maloletého
dietata, je moziné zabezpelit pomoc
dietatu a jeho rodine vykonavanim
opatreni SPODaSK na zaklade odporucania
organu socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a ndslednej dohody
rodicov s CDR, ato ambulantnou alebo
terénnou formou Y CDR,
alebo dobrovolnym pobytom v CDR.

Na zaklade odporucania organu SPODaSK
ambulantnou alebo terénnou formou boli
v roku 2020 vykondvané opatrenia v CDR
pre 5 889 deti. Pricom najéastejSim ucelom
bola dprava rodinnych asocidlnych
pomerov dietata, podpora rieSenia

Rozhodnutia o vychovnych opatreniach
z toho UloZzené

problémov v rodine av medziludskych
vztahoch, podpora obnovy alebo rozvoja
rodi¢ovskych zru¢nosti.

V pripade, Ze je potrebné pre dieta
zabezpecit odbornd pomoc pobytovou
formou, je moZné ju zabezpecit formou
dohody medzi rodicom aCDR po
predchadzajucom odporucani  organu
SPODaSK, tzv. dobrovolny pobyt. V roku
2020 bolo do CDR na dobrovolny pobyt
umiestnenych 154 deti.

V pripade, Ze nie je moZné zabezpedit
opatrenie na zaklade dohody rodi¢ov
ambulantnou alebo terénnou formou,
alebo dobrovolnym pobytom dietata aje
to potrebné v zaujme maloletého dietata,
moze sud alebo organ SPODaSK rozhodnut
o uloZeni vychovného opatrenia.

Vhodnym a v€asnym uloZenim vychovného
opatrenia a d6slednou socidlnou pracou s
dietatom a jeho rodinou, v zavislosti od
dovodov jeho uloZenia, moZno napomahat
pri Uprave riadneho vychovného prostredia
a predchadzat vzniku krizovych situacii
vrodine. Plnenie Ucéelu vychovného
opatrenia, ktoré sa uklada na urcitu dobu,
sa pravidelne vyhodnocuje za tGcasti dietata
a jeho rodicov alebo osoby, ktora sa o dieta
osobne stara.

Pocet Realizované Zapojenie Zapojenie

Pocet rodiom, resp. rozhodnutio v CDR AS SP
deti z z dévodu | osobam, ktoré | ulozeni
dévodu socidlnej | sa osobne | vychovného

syndrom  kurately | staraju o dieta
uCANzo zostl.1
stl.1

a/ vychovné
opatrenia uloZené
organom SPODaSK

opatrenia

podla Zakona 80 1 49 65 51 11 11
¢.305/2005Z.z.
0 SPODaSK (spolur.
2 ai5)
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Upozornenie

26

12

25

15

Povinnost podrobit
sa odbornej
diagnostike

v Specializovanej
ambulantnej
starostlivosti

Povinnost zuéastnit
sa na liecbe
v Specializovanej
ambulantnej
starostlivosti

Povinnost ztcastnit
sa na vychovnom
alebo socialnom
programe

52

35

39

34

11

b/ vychovné
opatrenia uloZené
organom SPODaSK
podla Zakona
¢.36/2005 Z.z..
o rodine (spolu r. 7
az 10)

40

38

17

25

Napomenutie

Dohlad

27

27

12

Obmedzenie

Povinnost podrobit
sa socialnemu
poradenstvu alebo
inému odbornému
poradenstvu

12

10

17

12

spolu uloZené
vychovné opatrenia
organom SPOD a SK (r.
1+r.6)

120

87

82

76

14

11

c/ vychovné
opatrenia
nariadené sudom
(spolur. 13 az 21)

1336

17

1145

489

881

28

10

Napomenutie

91

80

87

69

Dohlad

247

213

144

Obmedzenie

Povinnost podrobit
sa socialnemu
poradenstvu alebo
inému odbornému
poradenstvu

330

251

394

220

15

Pobyt v zariadeni za
ucelom odbornej
diagnostiky

75

70

74

Pobyt v zariadeni za
ucelom odbornej
pomoci dietatu
alebo upravy
rodinnych

a socidlnych
pomerov

578

516

352

12
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Pobyt v zariadeni,
ktoré vykonava
resocializacné
programy pre
drogovo a inak
zavislych

13

13 0 0

Povinnost
spolupracovat  so
zariadenim,
SPODaSK,
nest.subj.

obcou,

Ina povinnost

Zdroj: Rocny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Ak nie je moina sanacia rodinného
prostredia a rodiia nezabezpecuju alebo
nemozZu zabezpelit osobnl starostlivost
o dieta adieta nie je moziné zverit do

nahradnej osobnej starostlivosti, orgdn
SPODaSK sprostredkuje dietatu pestinsku
starostlivost alebo osvojenie.

Celkovy pocet deti Zijucich mimo vlastnej rodiny. Porovnanie poctu deti v pestunskej
starostlivosti, porucnictve a v nahradnej osobnej starostlivosti s po¢tom deti v Ustavnej
starostlivosti a ochrannej vychove

rok 2015 2016 ‘ 2017 2018 2019 2020 2021
celkovy
pocet deti
mimo 14042 | 100% | 13989 | 100% | 13954 | 100% | 13871 | 100% | 12 107 | 100% | 11965 | 100% | 11997 | 100%
vlastnej
rodiny
PS/P/
, Nos | 80902 |6339 8799 | 62,90 [ 8759 | 62,77 | 8648 [62,35| 8704 | 71,82 8702 [72,73| 8825 | 73,56
toho | Us/
ov 5140 | 36,6 | 5190 [37,20| 5195 (37,23 5223 |37,65| 3412 [28,18| 3263 |27,27| 3172 | 26,44
Zdroj: Rocny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
V' nahradnej rodinnej starostlivosti je situacie dietata, oktoré sa nemolziu
zaznamenany narast poctu deti z nejakych dévodov starat jeho rodicia
umiestnenych do ndhradnej osobnej v ramci rodiny alebo blizkych oséb dietatu.

starostlivosti pribuznych a blizkych 0s6b
dietatu oproti poctu deti umiestnenych
v pestunskej starostlivosti a v poruénictve.
Uvedené potvrdzuje prioritu rieSenia

Celkovy pocet deti v nahradnej starostlivosti

Celkovo k 31.12.2021 je v nahradnych
rodindch 8 825 deti, ztoho az 6 837
u pribuznych.

Rok 2015 2016 ‘ 2017 2018 2019 2020 2021
nahradr-\a OS,Obna 6484 6518 6 652 6 657 6820 | 6879 | 7042
starostlivost
pestuns-ka ; 1847 1719 1551 1410 1265 | 1183 | 1118
starostlivost
porucnictvo 571 562 556 581 619 640 665
spolu PS/P/NOS 8902 8799 8759 8648 | 8704 | 8702 | 8825

Zdroj: Rocny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
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V pripade, Ze vykon opatreni SPODaSK
ambulantnou alebo terénnou formou, ¢i
uz na zdaklade odporucania organu
SPODaSK, alebo uloZienym vychovnym
opatrenim organom SPODaSK, alebo
sudom neplni, resp. nesplnil svoj ucel je
mozné umiestnit dieta na zdaklade
rozhodnutia sudu do zariadenia na vykon
rozhodnutia sidu. Umiestnenie dietata do
zariadenia na vykon rozhodnutia sudu
v kazdom pripade predstavuje docasné
rieSenie. MozZnost ndvratu deti zo
zariadenia spat do rodiny je jednym
z najprioritnejSich  smerovani opatreni
SPODaSK. Socialna praca v rodine dietata
v pripade, Ze je dieta uZ umiestnené
v zariadeni, sa prednostne zameriava na
vykonavanie a podporovanie opatreni
zameranych na sanaciu prirodzeného
rodinného prostredia v koordinovanej
spoluprdci organu SPODaSK s obcou,
akreditovanym subjektom a zariadenim.
K 31.12.2021 bolo na oddeleni SPODaSK
850 zamestnancov v Statnej sluzbe a 265
zamestnancov vo verejnej sluzbe, ktori
vramci NP IPV SP zabezpecuju vykon
opatreni SPODaSK.

Obsadenost

K 31.12.2021 bolo zplanovanych 349
miest TP obsadenych 265 pracovnych
miest (t.j. 76%), a to na pracovnych
poziciach: 139 TP pre ohrozené rodiny
(TP/TPA /terénny pracovnik asistent/), 72
TP pre sociadlnu kuratelu deti (TPI/TPAI)
a 54 TP pre plnoleté fyzické osoby
(TPUI/TPAII).

Kvalitny, efektivny a koordinovany vykon
opatreni SPODaSK je do vysokej miery
podmieneny zodpovedajuicim
personalnym zabezpecenim Uradov PSVR,
dalsim vzdeldvanim a prehlbovanim
kvalifikacie, ako aj superviziou
vykonavania opatreni SPODaSK.
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2.3.2 Koordinacia narodnych projektov
socialneho zaclenovania a skvalitnovania
sluzieb

Narodné projekty v rdmci prioritnej osi 3
Zamestnanost

V ramci tejto prioritnej osi sa realizovali
vroku 2021 Styri narodné projekty
zamerané na podporu zamestnanosti,
podporu mobility pracovne;j sily, podporu
a zosuladenie pracovného a rodinného
Zivota, zlepSenie pristupu k cenovo
dostupnym sluzbam starostlivosti o dieta
do troch rokov veku, na zvysenie
zamestnanosti os6b s rodicovskymi
povinnostami a na zlepsSenie prijmove;j
situdcie rodin poskytovanim prispevku na
starostlivost o dieta.

V rdmci narodného projektu ,,Efektivnymi
sluzbami k obCanovi 2 sa
prostrednictvom Specifického ciela 3.3.1
ZvySenie kvality a kapacity verejnych
sluzieb zamestnanosti na zodpovedajlcu
uroven v nadvdznosti na meniace sa
potreby a poziadavky trhu prace,
nadnarodnej pracovnej mobility, zvySenie
Ucasti partnerov a sukromnych sluzieb
zamestnanosti na rieSeni problémov
v oblasti zamestnanosti realizovala
aktivita  -Vytvorenie aimplementdcia
nastrojov  zameranych na podporu
efektivnejsich sluzieb zamestnanosti.

V ramci Specifického ciela 3.2.1 ZlepSenie
podmienok pre zosuladenie pracovného
arodinného Zivota zvysit zamestnanost
0s6b s rodicovskymi povinnostami (najma
Zien) sa realizovali dva narodné
projekty ,,Prispevok na starostlivost
o dieta Vo viac rozvinutom
regione” a,Prispevok na starostlivost
o dieta v menej rozvinutom regione”.
Ndrodné  projekty sU  realizované
prostrednictvom jednej hlavnej aktivity —
Poskytovanie prispevku na starostlivost
o dieta v zmysle zdkona ¢. 561/2008 Z. z.
o prispevku na starostlivost o dieta
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskorSich predpisov. Ciele
narodnych projektov su zamerané na
podporu a zosuladenie pracovného
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arodinného Zivota. ZlepSenie pristupu
k cenovo dostupnym sluzbam
starostlivosti o dieta do troch rokov veku
(alebo 6 rokov veku v pripade dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu dietata),
na  zvySenie  zamestnanosti  0sOb
s rodicovskymi povinnostami ana
zlepsenie  prijmovej situacie rodin
poskytovanim prispevku na starostlivost
o dieta. Narodné projekty sa realizovali vo
vsetkych krajoch SR.

V rdmci implementacie narodného
projektu ,,Prispevok na starostlivost
o dieta vo viac rozvinutom regione” bol
k31.12.2021 poskytnuty prispevok na
starostlivost o dieta spolu 5029 rodicom
avramci implementidcie narodného
projektu ,,Prispevok na starostlivost
o dieta v menej rozvinutom regione” bol
k31.12.2021 poskytnuty prispevok na
starostlivost o dieta spolu 8 838 rodicom.
V ramci ndrodného projektu ,,Spolocne
hladdme prdacu 1.“, ktory plynulo
nadvazuje na ukoncéeny projekt Spolo¢ne
hladdme pracu sa prostrednictvom
Specifického ciela 3.3.1. ZvySenie kvality
a kapacity verejnych sluzieb
zamestnanosti na zodpovedajucu Uroven v
nadvaznosti na meniace sa potreby a
poziadavky trhu prdce, nadndrodnej
pracovnej mobility, zvySenie Ucasti
partnerov. a  sukromnych sluzieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v
oblasti zamestnanosti, realizovala Aktivita
— Podpora rozvoja siete EURES, ktorej
cielom je kvalitné zabezpecovanie aktivit
sluZzieb siete EURES, ako aj zvySovanie
povedomia o EURES a rozsiahlejsie
a UcinnejsSie  poskytovanie  sluzieb
suvisiacich s podporou volného pohybu
pracovhych sl v rdmci EU/EHP
prostrednictvom EURES.

Narodné projekty v ramci prioritnej osi 4
Socialne zaclenenie

V ramci tejto prioritnej osi sa realizovali
vroku 2021 tri ndrodné projekty
zamerané na zabezpecenie podpory
socidlneho zaclenenia, na boj proti
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chudobe a akejkolvek diskriminacii
formou priamej podpory oséb ohrozenych
chudobou alebo socidlnym vyli¢enim, ako
aj zvySovanim dostupnosti a kvality sluZieb,
na skvalitnenie systému ndhradnej
starostlivosti prostrednictvom podpory
deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti, ako aj na zefektivnenie
systému ochrany deti pred nasilim.

V ramci Specifického ciela 4.1.1 ZvySenie
Ucasti najviac znevyhodnenych
a ohrozenych os6b v spolo¢nosti, vratane
na trhu prace sa vdecembri 2020 zacal
implementovat NP IPV SP pre menej
rozvinuté regiény a pre rozvinutejsi region.
Cielom NP je podpora komplexného
pristupu v poskytovani pomoci klientom
Odborov socidlnych veci a rodiny (dalej len
,0OSVaR“) na uradoch vich prirodzenom
prostredi s taZiskom na posilfiovanie
budovania socidlnych sieti v prospech
klienta na  teritoridlnej, pripadne
regiondlnej Urovni. Takyto pristup
zabezpecuje adresnu a dostupnu pomoc
klientom OSVaR, efektivnu spolupracu
pomahajucich subjektov za ucasti klienta,
¢im sa skvalitni proces integracie osOb
cielovej skupiny do spoloc¢nosti aich
uplatnenia sa na trhu prace. NP rozsiruje
ciefova skupinu o deti s problémovym
spravanim a PFO prepustené z vykonu
trestu odnatia slobody, z vykonu vazby
alebo vykonu detencie. Taziskom NP je
posilfiovanie budovania socidlnych sieti
(pomahajucich  organizacii) v prospech
klienta na  teritoridlnej, pripadne
regiondlnej drovni. Koordindciou
multidisciplinarnej pomoci a sietovanim
sluZieb bude moZné osobdm cielovej
skupiny poskytnut adresnu
a efektivhu pomoc v krizovych situdciach,
podporit komunikaciu a spolupracu medzi
klientom a organizaciami z r6znych oblasti
(socidlne veci, Skolstvo, zdravotnictvo,

Statne averejné institucie...)
avneposlednom rade zabezpelit aj
ucinnua prevenciu za ucelom

predchadzania krizovych situacii v rodine,
zlepsenia socialnej situacie jednotlivcov
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a rodin. V ramci implementdcie hlavnej
aktivity NP IPV SP zameranej na podporu
vykonu socidlnej prace s klientmi v ich
prirodzenom prostredi za
ucelom zefektivnenia ich integracie do
spolo¢nosti a na trh prace boli
k31.12.2021 zo strany terénnych
socidlnych pracovnikov poskytnuté sluzby
57 622 osobam.

V ramci tohto S3pecifického ciela sa
realizoval aj Narodny projekt ,Podpora
ochrany deti pred nasilim“ (dalej len ,,NP
PODPN“). Hlavna aktivita NP PODPN
Vytvorenie podmienok pre systémovu
podporu ochrany deti pred nasilim (dalej
len ,ODPN“) prostrednictvom svojich
Siestich podaktivit, vytvara podmienky na
zefektivnenie systému ODPN
prostrednictvom podpory systémovej
koordinacie subjektov participujucich na
ulohach suvisiacich s ochranou deti.

V roku 2021 bol vytvoreny ndvrh priameho
riadenia koordinatorov ODPN manazérmi
metodického riadenia. Od 1.1.2021 boli
zmenou organizacnej Struktury Ustredia
koordinatori ODPN presunuti z riadiacej
pOsobnosti riaditelov OSVaR na dradoch
PSVR do riadiacej p6sobnosti manazérov
metodického riadenia, aby mohli ¢o
najucinnejsie plnit  svoje ulohy.
Z implementéacie NP vyplynula aj potreba
Upravy poctu o0s6b na poziciach
koordinator ODPN (52) a manazér
metodického riadenia (6).

V roku 2021 sa realizovalo jedno priebezné
Skolenie distancnou formou, ktorého sa
celkovo  zucastnilo 50  ucastnikov
vzdeldvania, t.j. 47 koordinatorov ochrany
deti pred nasilim a3  manaZéri
metodického riadenia. Priebeiné Skolenie
vroku 2021 bolo zamerané na tému:
Individualna odolnost /reziliencia
v krizovych ¢asoch.

Aj v roku 2021 nadalej pretrvavali
obmedzenia tykajuce sa pandemickej
situdcie, ¢o  ovplyvnilo realizaciu
planovanych multidisciplinarnych
pracovnych stretnuti ako aj vzdelavacich
aktivit, ktoré sa uskutocnovali najma
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diStan¢nou formou. Koordinatori ODNP
uskutocnili 155  multidisciplinarnych
pracovnych stretnuti so zastupcami
subjektov participujucich v oblasti ochrany
deti pred nasilim. K 31.12.2021 sa
kumulativne predmetnych aktivit
zucastnilo 5 311 ucastnikov.

V ramci implementacie podaktivity C)
ZvySovanie povedomia verejnosti
o problematike nasilia na detoch bola
vroku 2021 do médii odoslana tlacova
sprava o Narodnej linke na pomoc detom
v ohrozeni VIAC AKO NI(C)K. Sucasne bola
aj odstartovana kampan na zvySovanie
povedomia verejnosti o problematike
nasilia na detoch v online priestore
(Facebook, Instagram, YouTube) formou
prispevkov (videospot k vysvedceniu,
online bannery) a platenych formatov
(reklam), taktiez bol zverejneny ¢lanok na
intranete a na webstrankach ustredia
a uradov boli umiestnené reklamné online
bannery. Koordinatorom ODPN bolo
v priebehu roka dorucenych 10 000 ks
plagatov v Styroch grafickych
prevedeniach, ktoré boli nasledne
distribuované spolu s nalepkami
a rollupmi k propagacii Narodnej linky na
pomoc detom v ohrozeni.

V roku 2021 sa Katolicka univerzita
v Ruzomberku ako partner na projekte uz
aktivne nepodielal na realizacii aktivit
projektu. Jeho priama participacia bola
ukonéena v roku 2020. Nadalej vsak boli
vysledky vyskumu partnera EU Kids Online
IV Slovensko podkladom k naplfaniu
meratelnych ukazovatelov projektu aj
v roku 2021.

V ramci Specifického ciela 4.2.1 Prechod
z inStitucionalnej na komunitnu
starostlivost sa v roku 2020 realizoval NP
DEI NS Il pre menej rozvinuty region a pre
viac rozvinuty regidén. Cielom NP je
podpora deinstitucionalizacie ndhradnej
starostlivosti, osobitne zvysenie
dostupnosti odbornej pomoci
a skvalitnenie  vykonavania  opatreni
SPODaSK  pre dieta a  rodinu.
Prostrednictvom NP je podporend
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implementacia  legislativnych ~ zmien
v oblasti SPODaSK, ktorych podstata
spociva v zmene filozofie vykonu opatreni
SPODaSK v  zariadeniach  SPODaSK.
Sucasné druhy zariadeni SPODaSK, ktoré
sU zamerané primarne na odbornu pomoc
detom pobytového charakteru na zéklade
rozhodnutia sudu, rozsirili svoj vykon
opatreni SPODaSK aj o vykon tychto

opatreni ambulantnou a terénnou formou.

Zaroven prisposobili pobytové kapacity na
vykon tychto opatreni pre dieta, resp.
dieta a jeho rodinu aj na zaklade dohody.
NP zaroven podporuje aj rozvoj kvality
vykonavanych opatreni SPODaSK.
Implementacia NP DEI NS Il prispieva
k podpore zamestnanosti a socidlneho
zaclefiovania. Odbornost pomoci
poskytovanej ambulantnou a terénnou
formou je zabezpecend prostrednictvom
navysenia poctu pracovnych pozicii v CDR
a nestatnych zariadeniach, ako aj na
uradoch PSVR.
V CDR boli vytvorené multidisciplinarne
timy, ktoré poskytuju pomoc a podporu
detom a rodindm  prostrednictvom
vykondvania opatreni SPODaSK
ambulantnou a terénnou formou.
Zamestnanci prijati v ramci NP DEI NS I
v nadvaznosti na implementdaciu
narodného projektu prehlbuji svoje
zruc€nosti, pricom v priebehu roka 2021
bolo zrealizované:
e vzdeldvanie pre psycholégov CDR
a RPPS, ktoré sa zacalo realizovat
v obdobi 06/2021 v radmci
podaktivity 1.5.10 Vzdeldvanie
v programe ,Dieta
a rozvod/rozchod”. Pocas roka
2021 bolo zrealizovanych 7
trojdrovych vzdeldvacich aktivit
(4 vzdelavacie aktivity pre 10 CDR
a 3 vzdeldvacie aktivity pre
RPPS). Celkovo bolo
vyvzdelavanych 121 oséb, z toho
112 os6b MRR a 9 os6b VRR.
Vzdeldvanie v ramci tejto
podaktivity bude pokradovat
v roku 2022;
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e vzdeldvanie pre zamestnancov
SPODaSK, ktoré sa zacalo
realizovat v obdobi 06/2021
vV ramci podaktivity 1.5.1
Vzdeldvanie v programe
,Pripadovd  socidlna  prdca”.
Pocas roka 2021 bolo
zrealizovanych 12 trojdriovych
vzdeldvacich aktivit. Celkovo bolo
vyvzdeldavanych 257 fudi z toho
252 MRR 5 VRR. Na zabezpecenie
tejto vzdeldvacej aktivity bolo
zabezpectené Poskytnutie sluZieb

stravovania, ubytovania
a prendjmu skoliacich priestorov
prostrednictvom verejného

obstardvania, tento proces zacal
v 3Q 2019. Bude pokracovat
v roku 2022.
V rdmci implementacie hlavnej aktivity NP
DEI NS Il zameranej na ,,Podporu prdce
sdietatom a jeho rodinou”, bola
k31.12.2021 poskytnuta pomoc 9 425
rodindm.

Narodné projekty v ramci prioritnej osi 8
REACT-EU

\Y ramci rozdelenia finanénych
prostriedkov Eurdpskou komisiou
prostrednictvom iniciativy REACT-EU bolo
pre OP FEAD v podmienkach Slovenskej
republiky  vyclenend celkovd suma
22928653 €. Na technicki pomoc
z iniciativy REACT-EU bolo vyclenenych
500000 €. Financné prostriedky v hodnote
22 428 653 € budu vyuzité pri realizacii
Opatrenia 1.

Operacny program potravinovej
a zakladnej materidlnej pomoci 2014 -
2020 (FEAD)

Fond eurdpskej pomoci pre
najodkdzanejsie osoby (FEAD) predstavuje
jeden z hlavnych spésobov ako znizit
chudobu a deprivdciu v  Eurdpe
poskytovanim nefinancnej pomoci.
Operacény program FEAD bol na Slovensku
schvdleny v decembri 2014 a je
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realizovany  prostrednictvom  Styroch
opatreni.

Opatrenie 1. Poskytovanie potravinovych

balickov so sprievodnymi opatreniami ako

nastroj rieSenia potravinovej deprivacie

V  roku 2021 neprebiehala Ziadna
distribacia potravinovych balickov so
sprievodnymi opatreniami z dovodu
vyCerpania povodného rozpoctu.

Koncom roka 2021 sa zacalo s pripravou
nového verejného obstardavania na
potravinové balicky, z dévodu navysenia
rozpoctu. Novy navySeny rozpocet pre
Opatrenie 1 je tvoreny zostatkom
z pévodného rozpoctu ( 1 249 288,62 €),
presunom casti rozpoctu z Opatrenia 2
(550 000 €) a z prostriedkov pre OP FEAD
ziniciativy REACT-EU (22 428 653 €).
Celkovd suma na realizaciu predstavuje
24 227 941,62 €.

Opatrenie 2. Poskytovanie teplého jedla
so _sprievodnymi opatreniami_ako nastroj
rieSenia potravinovej deprivacie
Identifikdciu  najodkdzanejSich  0sbb
vykondva PO a vychadza z definicie: osoba
bez pristreSia je osoba, ktord nem3
zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb,
je v zjavnej bezprostrednej nudzi,
odkazana na zabezpecenie aspon jedného
teplého jedla (dalej len ,TJ“) denne. Je to
najma osoba, ktora Zije na ulici a nie su jej
spravidla poskytované socialne sluzby
v zariadeniach socialnych sluZieb.
V pripade poskytovania TJ na ulici, resp.
v priestoroch PO je, vzhladom na
spolocensku stigmu, dostato¢nym
identifikaénym  kritériom  poZiadanie
o teplé jedlo. TJ vyddvané partnerskou
organizaciou pozostdva z teplej
zahustenej polievky (tzv. desiatova, 500
ml), chlieb/pecivo (150 g), teplého
nealkoholického napoja (0,4 1). Zo zostatku
FP v sume 899 763,11 € pre OP 2 na rok
2021 bolo po schvélenej realokacii
550 000€ pre zefektivnenie ich vyuzitia
presunutych na OP 1.
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V roku 2021 bolo do Opatrenia 2
zapojenych 5 partnerskych organizacii
a doposial sa z rozpoctu Opatrenia 2
vycCerpalo cca 130 000 €.

Partnerské organizacie, ktoré poskytovali
teplé jedlo so sprievodnymi opatreniami
v roku 2021:

e Slovensky Cerveny kriz, Gzemny
spolok Liptovsky Mikulds - miesto
poskytovania TJ so sprievodnymi
opatreniami:  Kuzmanyho 15,
Liptovsky Mikulas,

e Slovensky Cerveny kriz, Gzemny
spolok Poprad - miesto
poskytovania TJ so sprievodnymi
opatreniami: Levocska 51, Poprad,

e Spisskd katolicka charita - miesto
poskytovania TJ so sprievodnymi
opatreniami: Kocelova 2, Spisska
Nova Ves,

e Gréckokatolicka charita PreSov -
miesto  poskytovania TJ so
sprievodnymi opatreniami: Pod
Taborom 33/A.

Pocet vydanych TJ v roku 2021:

e Gréckokatolicka charita PreSov -
bolo rozdanych bolo vydanych
2320 TJ pre 223 konecnych
prijemcov,

e Slovensky Cerveny kriz, Gzemny
spolok Liptovsky Mikuld$ - bolo
vydanych 5 762 TJ pre 382
koneénych prijemcov,

e Slovensky Cerveny kriz, Gzemny
spolok Poprad - bolo vydanych 12
775 TJ pre 420 konecénych
prijemcov,

e SpiSska katolicka charita - bolo
vydanych 2082 TJ pre 102
konecnych prijemcov,

e DEPAUL SLOVENSKO, n. o. - bolo
vydanych 55 775 TJ pre 3 961
koneénych prijemcov

Zmluvy PO Opatrenie 2 uzatvorené v roku
2021:
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e Slovensky Cerveny kriz, uzemny
spolok Liptovsky Mikulas - Zmluva
opartnerstve  bola zverejnenad
19.3.2021. PO poskytuje TJ
v Liptovskom Mikulasi od pondelka
do piatka.
(Priemerne za mesiac 480 TJ)

e Slovensky Cerveny kriz, uzemny
spolok Poprad - Zmluva
o partnerstve bola zverejnend
9.4.2021, PO poskytuje teplé jedlo
v Poprade od pondelka do nedele

distribucii T)

spolupracuje s mestom Poprad.

denne. Pri

(Priemerne za mesiac 1 065 TJ)

e Spisskd katolicka charita - Zmluva
o partnerstve  bola podpisana
28.4.2021, PO poskytuje TJ
v SpiSskej Novej Vsi v mesiacoch
november a marec - v pondelok,
v stredu av piatok av mesiacoch
december - februar od pondelka
do nedele. (Priemerne za mesiac
416 TJ).

Opatrenie 3.  Podpora __ distribucie
darovanych potravin

Cielom opatrenia je podpora distribucie
darovanych prebytocnych potravin na
ucely boja proti potravinovej deprivacii.
Opatrenie sa nerealizuje z dévodu
zloZitého procesu preukazovania vydavkov
a nedoSlo k cerpaniu finanénych
prostriedkov.

Prihliadajuc na aktudlnu vysku
necerpanych finanénych prostriedkov v
ramci Opatrenia 3, v snahe o efektivne
vyuzitie finan¢nych prostriedkov urc¢enych
pre OP FEAD na zlepSenie Zivotnej
a socialnej situacie konecnych prijemcov
zadefinovanych v opera¢nom programe,
bola po dohode s RO realokovana plna
suma 322 161 € do kapitoly Opatrenia 4.
Poskytovanie hygienickych balickov so
sprievodnymi opatreniami ako ndastroj
rieSenia materialnej deprivacie.
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Opatrenie 4. Poskytovanie hygienickych
bali¢ckov so sprievodnymi opatreniami ako
nastroj rieSenia materidlnej deprivacie
Cielom opatrenia je poskytovanie
hygienickych balickov so sprievodnymi
opatreniami kone¢nym prijemcom
prostrednictvom partnerskych organizacii.
Identifikdcia konecnych prijemcov vyplyva
zOP FEAD a zdrojom su vidy
aktualizované  administrativne  udaje
Ustredia. Distriblicia sa v roku 2021
z dévodu vycerpania finan¢nych
prostriedkov alokovanych pre Opatrenie 4
nerealizovala.

Po realokdcii ¢asti finanénych prostriedkov
rozpotu Opatrenia 2 ,Poskytovanie
teplého jedla SO sprievodnymi
opatreniami  ako  ndstroj rieSenia
potravinovej deprivacie” (v sume 4 500
000 €) a celkového rozpoctu Opatrenia 3
,Distribucia darovanych potravin“ (v sume
322 161 €), ustredie pristupilo v roku 2019
k zaslaniu poziadavky na zabezpecenie
nového VO pre Opatrenie 4.

Nova zdakazka ,Dodanie, balenie,
skladovanie a distribucia hygienickych
balickov” bude financovand z rozpoctu
Operaéného  programu  potravinovej
a zakladnej materidlnej pomoci (OP FEAD).
Celkovy  rozpocet je vo  vyske
4912 440,60 €.

Po uspesnom ukoncéeni procesu verejného
obstaravania sa s vitaznym uchadzacom
GGT, a.s. podpisala dna 10.11.2021
Ramcova dohoda o doddavke hygienickych
balickov. €. 117/OKNP-5/2020. V suvislosti
s tym pristlpilo Ustredie k zverejneniu
¢asovo uzavretej vyzvy na vyber
partnerskych organizacii (18.10.2021-
5.11.2021). Po ukonceni wvyzvy sa
nepodarilo pokryt celé Uzemie SR
partnerskymi organizaciami.

Koneénym prijemcom hygienickych
balickov je primarne rodina
s nezaopatrenym dietatom/detmi, ktorej
sa poskytuje PHN. Sekundarne ajiné osoby
v mimoriadne nepriaznivej alebo krizovej
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Zivotnej situacii na zaklade posudenia
partnerskych organizacii.

V ramci prioritnej osi 8. REACT — EU
a konkrétneho ciela 8.1.1 Podpora obnovy
po krize spojenej s pandémiou COVID-19
vratane jej  socidlnych  do6sledkov
a priprava zeleného, digitalneho
a odolného ozivenia hospodarstva
Ustredie podpisanim Zmluvy o NFP v
oktébri 2021 zacalo s implementdciou NP
BDP. Hlavnym ciefom NP BDP je prispiet
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k vybudovaniu lepsej spolo¢nosti
a fungujucemu dverovému prostrediu
spajanim zaujmov dlZnikov a veritelov,
zvySovanim Sanci dlZnikov na ziskanie
pozZicky a Sanci veritelov na ich splatenie.
Pomoc pre dlinikov je zabezpecena
prostrednictvom poradenstva s vysokou
odbornostou poradcov vo vybudovanych
46 bezplatnych dlhovych poradniach
v ramci celého Slovenska.
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Prehlad projektov
Schvalena vyska

Kéd projektu

Znacka NP Cerpanie k 31.12.2021
ITMS2014+ NFP v € P
BDP 312081BKZ8 Bezplatné dlhové poradenstvo 13476 730,30 € 0,00 €
NP PSD VRR 312031A062 f;;gi‘;"k na starostlivost o dieta vo viac rozvinutom | Jg00 507 g5 ¢ 14423 921,53 €
NP PSD MRR 312031B659 PrISF.’eVOk ne St?TOStIIVOSt o dieta v menej 29 000 000 € 25744 831,21 €
rozvinutom regiéne
NP ESKO 2 312031R326 Efektivnymi sluzbami k ob¢anovi 2 6894 636,92 € 6599 573,35 €
NP SHP 2 312031AUX6 Spoloc¢ne hfadame pracu . 4382 188,56 € 1045561,71 €
NP PODPN 312041M679 Podpora ochrany deti pred nasilim 11597 464,69 € 5841047,36 €
Integrovany pristup k vykonu socialnej prace
NP IPV SP 312041AWL3 zamestnancami Uradov prace, socialnych veci 18 043 812,78 € 8130243,24 €
a rodiny
NP DEI NS il 3120411237 | odpora deinstitucionalizicie nahradne] 46 833 620,97 € 21768 806,9 €
starostlivosti lll

I

Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v rdmci prioritnej osi 3

Prehlad meratelnych ukazovatelov

Znacka NP T
(EERE za NP v ramci prioritnej osi 3

Planovany stav

Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov, alebo 6
rokov veku v pripade dlhodobo nepriaznivého 5544
zdravotného stavu dietata

NP PSD VRR

Skutoény stav k 12/2021

5029
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Stav realizacie v %

90,71 %




Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok
na starostlivost o dieta a su Sest mesiacov

po odchode zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo cinni

5198

4511

86,78 %

NP PSD MRR

Rodic starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov, alebo 6
rokov veku v pripade dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu dietata

9870

8838

89,54 %

Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok
na starostlivost o dieta a su $est mesiacov

po odchode zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo cinni

8442

8128

96,28 %

NP ESKO 2

Pocet zapojenych zamestnancov institdcii trhu
prace

2 059

1917

93,10 %

Pocet zamestnancov institucii trhu prace, ktori
absolvovali vzdelavanie zamerané na zvysenie ich
zrucénosti poskytovat individualizované sluzby
klientom

2 059

1917

93,10 %

NP SHP 2

Pocet zapojenych zamestnancov institdcii trhu
prace

35

10

28,57 %

Pocet zamestnancov institucii trhu prace, ktori
absolvovali vzdeldvanie zamerané na zvySenie ich
zrucénosti poskytovat individualizované sluzby
klientom

35

10

28,57 %
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Prehl'ad meratelnych ukazovatelov za NP v ramci prioritnej osi 4

Znacka NP

NP DEI NS 111

Prehl'ad meratelnych ukazovatelov

za NP v ramci prioritnej osi 4

Pocet podporenych kapacit novych,
inovativnych sluzieb alebo opatreni

na komunitnej trovni, v domacom prostredi,
otvorenom prostredi alebo nahradnom
prostredi 6 mesiacov po ukonceni projektu.

Planovany stav

4861

Skutoény stav k 12/2021

Stav realizacie v %

0,00 %

Pocet podporovanych kapacit novych,
inovativnych sluzieb alebo opatreni

na komunitnej trovni, v domacom prostredi,
otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi.

8102

9425

116,33 %

Pocet projektov zameranych na verejné
spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej,
regiondlnej a miestnej Urovni.

100,00 %

NP PODPN

Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo
socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej
arovni

100,00 %

Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych
opatreni

50,00 %

Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych
opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati

100,00 %
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Pocet o0sbb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na vykondvanie 52628 57 622 109,49 %
sluZieb socialneho zaclenenia

Neaktivni mladi do 29 rokov veku 1000 397 39,70 %

NP IPV SP

Neaktivni mladi do 29 rokov veku, ktori
su v ¢ase odchodu zapojeni do hladania
prace, vzdeldvania, ziskavania kvalifikacie,
s zamestnani, a to aj SZC

100 0 0,00 %

Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v rdmci prioritnej osi 8

Prehlad meratelnych ukazovatelov

Znacka NP ST e Planovany stav Skutocny stav k 12/2021  Stav realizacie v %
za NP v ramci prioritnej osi 8
Pocet os.ob, ktoré V\,/u2|||. novev,‘ |novat.|\,/ne squb\C alebo. 11 200 0 0%
opatrenia na vykonavanie sluzieb socialneho zaclenenia
BDP Pocet vypracovanych novych, inovativnych,
i , . 1 0 0%
systémovych opatreni
chet z?n'lestnvancov poskytujicich socialne alebo 184 29 15,76 %
asistencné sluzby
124
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2.3.3 Narodna linka na pomoc detom
v ohrozeni

Ustredie v ramci podaktivity D) NP PODPN
zriadilo Ndarodnu linku na pomoc detom
v ohrozeni VIAC AKO NI(c)K (dalej len
,Narodna linka“), ktora poskytuje detom
ohrozenym nasilim krizovd intervenciu,
poradenstvo a prevenciu bezplatne 24
hodin 7 dni v tyZzdni online diStan¢nou
formou — formou c¢etu a e-mailu. Narodna
linka je linka pomoci pre deti, ktoré sa ocitli
vo vazinej situdcii a hladaju pomoc alebo
niekoho, s kym sa m6zu o svojom probléme
porozpravat. Kontaktovat ju moéZu aj
dospeli, ktori potrebuju poradit vo veci
ohrozenia dietata alebo s svedkami nasilia
pachaného na detoch. Sluzby Narodnej
linky je moZné vyuZivat prostrednictvom
webovej strdnky  www.viacakonick.sk
a mobilnej aplikdcie. Rovnako sa klient
moze zverit so svojim problémom a Ziadat
0 pomoc aj prostrednictvom e-mailu na
adrese pomoc@viacakonick.gov.sk.
Narodna linka zacala svoju nepretrzitu
prevadzku dna 30.4.2021 0 7:00 s celkovym
poctom  konzultantov 14  (vratane
veduceho pracovnika). Start prevadzky bol
mozny po ukonceni tzv. bezpecnostnych
testov. na komunikaénej platforme
a naslednom publikovani komunikacnej
platformy do verejného online priestoru
(ulozny priestor sa nachadza na vlddnom
cloude).

Konzultanti Ndarodnej linky pracuju
rozdeleni na pracovné zmeny v 5
tyzdnovom pracovnom cykle. V ramci
jedného cyklu kazdy z nich absolvuje
rovnaky pocet zmien a ma k dispozicii aj
rovnaké mnozstvo volnych dni.

Dennd zmena je od 7:00 do 19:00.

Nocnd zmena je od 19:00 do 07:00.

V ramci pracovného cyklu maju jednu
rannd zmenu od 07:00 do 14:30 (ktoru
mozu vyuzivat pre porady, supervizie,
konzultacie a pod.). Pocas kazdej zmeny su
k dispozicii 2 — 4 konzultanti (min. dvaja
konzultanti v zmysle Metodickej prirucky
distanéného poradenstva a  krizovej
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intervencie v podmienkach Narodnej linky
na pomoc detom v ohrozeni). V idedlnom
plnom personalnom obsadeni budud na
kazdej zmene k dispozicii 4 konzultanti.

K 31.12.2021 pracovalo na oddeleni
narodnej linky na pomoc detom v ohrozeni
15 zamestnancov (vratane veduceho
pracovnika), neobsadenych bolo 6
pracovhych miest. KaZzdy konzultant
Narodnej linky musel pred zaradenim do
nepretrzitej prevadzky, resp. pred zacatim
prace s klientom, absolvovat subor
uvodnych Skoleni pocénuc zaSkolenim
k principom fungovania a Metodike
diStan¢ného poradenstva a krizovej
intervencie v podmienkach Narodnej linky,
praktickej obsluhe a pouZivaniu chatovej
platformy microsite a komplexnym
odbornym  sSkolenim k diStanénému
poradenstvu a krizovej intervencie, vratane
praktickych  nacvikov formou chatu
ae-mailu pod superviznym dohladom
odbornych lektorov.

Od 30.4.2021 do 31.12.2021 zaznamenali
konzultanti  celkovo 592  kontaktov
vCetovej forme a 21  kontaktov
v e-mailovej forme.

Najvyssia frekvencia kontaktov cez cCet sa
dosiahla v mesiaci november 2021 (245
kontaktov).

Medzi najcastejSie problémy klientov,
s ktorymi___kontaktovali v roku 2021
konzultantov_ Narodnej linky, patria:
samota, Sikana, socidlna izolacia, smutok,
depresia, vztahy s rovesnikmi, vztahy
s rodi¢mi, prvé lasky, sebaposkodzovanie,
suicidalita, uzkost.

Nizka frekvencia kontaktov v Uvodnom
obdobi  nepretrzitej prevadzky bola
spOsobend neskorsim spustenim
propagacnej kampane.

V juni 2021 bola odstartovana kampan so
zameranim na propagaciu Narodnej linky
formou prvého videospotu, nasledne boli
vroku 2021 zverejnené eSte dalSie dva
videospoty v online priestore (Facebook,
Instragram, YouTube, Google vyhladavanie
a Google obsahova siet a Remarketing)
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s cielenou reklamou pre deti a mladistvych
do 18 rokov.

2.3.4 Podpora ochrany deti pred nasilim
Na zaklade skusenosti  ziskanych
implementaciou NP PODPN
v predchadzajucich rokoch vzniklo zmenou
organizacnej Struktury Ustredia oddelenie
PODPN od 1.1.2021. Na zdaklade tejto
zmeny bolo 52 koordindtorov. ODPN
presunutych z riadiacej podsobnosti
riaditelov odboru socialnych veci a rodiny
na Uradoch PSVR do riadiacej posobnosti
manazérov metodického riadenia.
Koordinatori ochrany deti pred nasilim
realizuju v ramci implementacie NP PODPN
pracovné  aktivity, ktoré  smeruju
k vytvaraniu koordinacného ramca PODPN
v Uzemnom obvode koordinatora
spoluprdcou subjektov participujlcich na
ochrane deti pred nasilim. Medzi tieto
subjekty patria najma obvodné oddelenia
Policajného zboru, utvary okresného
riaditelstva Policajného zboru, okresné
prokuratury, okresné sudy, poskytovatelia
zdravotnej starostlivosti, Skoly a Skolské

zariadenia, Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie,
Centrd Specidlno-pedagogického

poradenstva, obce, vyssie Uzemné celky,
organy SPODaSK, CDR, akreditované
subjekty a obcianske zdruZzenia pdsobiace
v oblasti ochrany deti pred nasilim.
Koordinatori ODPN zrealizovali v roku 2021
vo svojich uUzemnych obvodoch 155
multidisciplinarnych pracovnych stretnuti
so zastupcami subjektov participujucich na
ODPN. Multidisciplinarne pracovné
stretnutia boli zamerané na zefektivnenie
ODPN a nadvazujuce systémové opatrenia,
identifikaciu potrieb v oblasti ochrany deti
pred nasilim, navrh a realizaciu opatreni.
Doraz bol kladeny na identifikovanie
potrieb v systéme ODPN, nastavenie
ucinnych  mechanizmov  komunikacie,
vymeny informdcii a  uplatfovania
kompetencii pri rieSeni problematiky
nasilia na detoch.
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V rdmci implementdcie podaktivity B)
Multidisciplindrne  vzdeldvacie aktivity/
Skolenia subjektov pésobiacich v oblasti
ochrany deti pred ndsilim koordinatori
ODPN v roku 2021 zrealizovali 168
multidisciplindrnych vzdeldvacich aktivit
pre zastupcov subjektov participujicich na
ODPN vo svojich uzemnych obvodoch
Uradov PSVR. Ugastnici
multidisciplindrnych vzdeldvacich aktivit si
rozéirili vedomosti a prehibili zruénosti
v zaujme efektivnejSieho rieSenia
problematiky nasilia pachaného na detoch.
Multidisciplinarny charakter vzdelavania
prehlbuje vzdjomné vazby a prirodzene
stimuluje prakticki koordinaciu ¢innosti
a aktivit zapojenych subjektov.
Multidisciplinarne vzdeldvacie aktivity boli
zamerané najma na témy: Rovesnicke
nasilie; Kybersikana; Praca s (problémovou)
rodinou; Teoretické vychodiskd pre pracu
s dietatom a jeho rodinou so zameranim na
CAN; Efektivhe nastroje na budovanie
stratégie prevencie vSetkych foriem nasilia
v Skolskom zariadeni; Identifikacia
syndromu CAN, identifikdcia domdceho
nasilia; Legislativne vychodiska pri ochrane
deti pred nadsilim; Psychohygiena ako
prevencia vyhorenia odbornikov;
Zanedbdavanie dietata, nasledky
zanedbavania dietata a moZnosti pomoci;
adalSie. V roku 2021 sa do
multidisciplindarnych vzdeldvacich aktivit
zapojilo 57 odbornych lektorov a zuéastnilo
sa ich 3 235 ucastnikov vzdeldvania.

Pri podpore a realizacii aktivit v oblasti
prevencie a osvety je ciefom <dcinnosti
koordinatora ODPN posilfiovanie
a podpora pozitivnych zdrojov v oblasti
ochrany deti pred nasilim , ma na zreteli
najma scitlivovanie odbornej a laickej
verejnosti a podporu realizacie
preventivnych a osvetovych aktivit vo
vSetkych relevantnych oblastiach ODPN.
Celkovo sa koordinatori ochrany deti pred
nasilim v roku 2021 podielali na realizacii,
resp. spolurealizacii 570 preventivnych
a osvetovych aktivit.
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Po spusteni prevadzky Narodnej linky
vroku 2021 sa koordinatori ODPN
intenzivne venovali aj informovaniu
zastupcov subjektov participujucich na
ODPN a verejnosti o existencii tohto
nového nastroja pomoci pre deti
v ohrozeni.

V januari 2021 ¢lenovia riadiaceho vyboru
NP PODPN schvalili Metodiku tvorby
a realizdcie planu prace pre rok 2021.
Zaroven bolo prijaté Uznesenie €. 2/2021,
ktorym riadiaci vybor zobral na vedomie
Metodicku prirucku distan¢ného
poradenstva a  krizovej intervencie
v podmienkach Narodnej linky na pomoc
detom v ohrozeni.

2.3.5 Poradensko-psychologické sluzby

Ucinnostou zdkona ¢. 305/2005 Z. z.
o socidlnopravnej ochrane deti
a o sociadlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov podfa § 98 ods. 1, 2, 3,
4 bolo od 1. 9. 2005 Centrum poradensko-
psychologickych sluzieb pre jednotlivca,
par arodinu (dalej len ,CPPS“) ako
inStitucia v zriadovatelskej poOsobnosti
MPSVR SR transformované ako odbor
poradensko-psychologickych sluzieb (dalej

len ,,PPS“), neskor ako oddelenie na Ustredi.

Jednotlivé  Uzemné a detaSované
pracoviska CPPS presli do organizacnej
Struktury dradov ako referaty PSS.

Oddelenie poradensko-psychologickych
sluzieb ako organizacny utvar sekcie
rodiny uUstredia:

a) riadi, koordinuje, kontroluje
a metodicky usmeriuje vykon Statnej
spravy na useku PPS,

b) navrhuje a vypracuva interné normy za
ucelom wusmernenia a odporucanych
postupov pre Urady v oblasti PPS,

c) vypracuva koncepcie rozvoja PPS pre
referdty PPS Uradov,

d) zabezpecuje v spolupraci s osobnym
Uradom Ustredia odborné vzdelavanie,
pripravu a superviziu pre zamestnancov
referatov PPS Uradov,
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

podiela sa na tvorbe a realizacii

projektov v oblasti PPS,

vypracuva odborné stanoviska

a pripomienky k materidlom v savislosti

s vykonom PPS na Ustredi, Uradoch

a v inych instituciach,

podiela sa na tvorbe metodickych

usmerneni v oblasti vykonu opatreni

SPODaSK na vykon rozhodnutia sudu,

koncepcne usmernuje ¢innost Uradov

v oblasti vykonu PPS so zameranim na

oblast:

- nahradnej rodinnej starostlivosti,

- profesiondlnej rodiny,

- psychologickej a poradenskej
pomoci dietatu, rodicom alebo
plnoletej fyzickej osobe pri rieSeni
vychovnych alebo rodinnych
problémov,

- problémov v spravani dietata a jeho
negativnych dosledkov v rodinnych
a inych socialnych vztahoch,

- predrozvodového, rozvodového
a porozvodového poradenstva
a psychologickej pomoci maloletym
detom, manzelom, rodicom
maloletych deti, poradensko-
psychologickej pomoci pri Uprave
styku rodicov s dietatom,

- poradensko-psychologickej pomoci
rodine s problémom drogovej a ingj
zavislosti,

- poradensko-psychologickej pomoci
rodindm so Specifickym problémom
a pri krizovych situaciach,

- prevencie  socidlno-patologickych
javov v rodine,

spolupracuje pri spracuvani

Statistického zistovania

a administrativnych zdrojov z oblasti

PPS,

a mimovlddnymi organizaciami v SR,
ktoré posobia v oblasti PPS a ndhradnej
rodinnej starostlivosti (dalej len ,NRS“),
zabezpeCuje kontakty s pribuznymi
organizaciami i instituciami v zahranici,
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komunikuje
poskytovani

[) v spolupraci sKGR
s médiami v oblasti
informacii o PPS,

m) zabezpecCuje vykon psychologického
posudenia  psychickej spoOsobilosti
CDR/UoZ, ktori prichadzaju do
osobného kontaktu s detmi,

n) spolupracuje a zabezpecuje vykon
psychologického vySetrenia
uchadzadov o riadiacu poziciu pri
vyberovych konaniach na pozZiadanie
osobného Uradu Ustredia,

0) zabezpecuje evidenciu  pisomnosti
vDMS a skenovanie dokumentov
v suvislosti s ¢innostou organizacného
Utvaru,

p) plni dalSie ulohy suvisiace s obsahom
a zameranim cinnosti odboru a podla
rozhodnutia ndmestnika sekcie.

Personalne ¢innosti

oddelenia PPS

V roku 2021 zabezpecovali odborné

Cinnosti oddelenia PPS Ustredia 12

zamestnancov, ktori vykonavali cinnost

v zmysle zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone

prace vo verejnom zaujme.

Jednou z kompetencii oddelenia PPS

Ustredia, je realizacia vySetreni psychickej

sposobilosti podla § 58 zakona ¢. 305/2005

Z.z. osocidlnopravnej ochrane deti

a socialnej kuratele a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov vzneni neskorsich

predpisov. Personalne zabezpeclovalo tuto
¢innost spolu sedem zamestnancov -
psycholégov oddelenia PPS, na
pracoviskach Ustredia, na uUradoch PSVR:

Povaiskd Bystrica, pracovisko Puchov,

Zvolen, Banovce nad Bebravou, RozZnava,

Brezno, Stropkov, Nové Zamky.

Dal3ou ¢innostou oddelenia PPS je podpora

zabezpecenie

deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti NP  DEI lll, zvySenie
dostupnosti odbornej pomoci
a skvalitnenie vykonavania opatreni

SPODaSK pre dieta arodinu v rozvode.
Odborné cinnosti prispeju k spristupneniu
arozvoju novych odbornych cinnosti
referatov PPS pre detskych klientov aich
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rodiny a zvySeniu kvality sluzieb
poskytovanych  referatmi  PPS. Na
implementacii programu ,Dieta
a rozvod/rozchod” na podporu prace
sdietatom v rozvodovej/rozchodovej
situdcii v rodine sa podielaju 2 metodici

oddelenia PPS.

Vykon cinnosti oddelenia PPS v roku 2021
V oblasti metodického riadenia metodici
oddelenia PPS:

e realizovali  individudlne  metodické
konzultacie, najma distan¢nou formou,
pre konkrétnych zamestnancov
referatov PPS, zamerané na aktualne
informacie, oblast etiky vykonu
poradensko-psychologickej praxe
referdtov PPS, na metodicku superviziu
poradenskych pripadov a odborné
vzdelavanie,

e realizovali 6 regiondlnych metodickych
dni zameranych na rieSenie aktualnych
otdzok v poradensko-psychologickej
praxi, ramce krizovej intervencie aich
aplikacia v podmienkach RPPS,
superviziu poradenskych pripadov,

e v ramci implementacie NP DEI Il —
Podpora deinstitucionalizdcie ndhradne;j
starostlivosti oddelenie PPS (z celkovych
79 vytvorenych pozicii) metodicky
riadilo kdecembru 2021 - 57
jednoodborovych psycholdgov
referadtov PPS,

e zorganizovali vzdelavanie pre 61
psycholégov referatov PPS v programe
,Dieta a rozvod/rozchod”,

e oddelenie PPS v  roku 2021
zabezpecovalo a organizovalo
superviziu pre psycholégov a odbornych
poradcov referatov PPS, vratane
psycholégov projektu NP DEI Ill, v pocte
1 312 individualnych supervizii a 76
skupinovych supervizii. NajéastejSou
témou bola praca s dietatom
ajehorodinou  vprocese rozvodu
a v ¢ase po rozvode a ndhradnd rodinnd
starostlivost,
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Referaty

priebezne spracovavali odborné ¢innosti
referatov PPS v Statistickom programe
KIDS,

zorganizovalo online vzdeldvanie ku
krizovej intervencii pre 31 psycholégov

RPPS,
zamestnanci oddelenia PPS, ktori
zabezpecovali vySetrenie psychickej

sposobilosti Ziadatelov o zamestnanie
a zamestnancov CDR, zrealizovali
vySetrenie psychickej spoOsobilosti pre
spolu 534 os6b, z toho 315 zaujemcov
o0 zamestnanie v CDR,

psycholdgovia oddelenia PPS
poskytovali sic¢innost osobnému uradu
Ustredia pri realizacii vyberovych konani
a otestovali celkom 24 osob,

dvaja metodici OPPS realizovali ulohu,
ktord vyplyvala zo zasadnutia krizového

Stdbu MPSVR SR na linke
psychosocialnej podpory. ISlo
o metodicki  a organizaénid  pomoc

a podporu pre psycholégov RPPS, ktori
poskytovali krizovu intervenciu v ZSS
a DSS.

poradensko-psychologickych

sluzieb

Referaty ako organizaény utvar OSVaR
uradov plnia ulohy v zmysle IN 062/2012
Standardy odbornych ¢innosti poradensko-
psychologickych sluZieb v rdmci oddelenia
SPODaSK uradu najma:

cinnosti v oblasti psychologického a iného

odborného poradenstva:

a)

b)

d)

individualne, parové a rodinné
psychologické poradenstvo v oblasti
osobnostnych, partnerskych,
manzelskych, vychovnych a rodinnych
problémov,

individualne a parové psychologické

poradenstvo manzelom/rodi¢om
v procese rozvodu (rozchodu),
individualne (a skupinové)

psychologické poradenstvo pre deti
v rozvode rodicov (rozchode),
poradenskd a psychologickd pomoc
dietatu pri Uprave styku s rodi¢mi po
rozvode (rozchode),
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e)

f)

g)

h)

krizova  intervencia  pre rodiny
s problémom domdceho nasilia,
krizovda  intervencia v  rodinach

s problémom drogovej a inej zavislosti
(odborni  poradcovia pre oblast
zavislosti  poskytuju  psychologické
poradenstvo jednotlivcom a rodindm
s problémom drogovej a inej zavislosti),
zakladna  poradensko-psychologicka
pomoc dietatu, rodicom a PFO
v krizovych  situdciach, nestastiach
a zavaznych Zivotnych zmenach,
psychologické poradenstvo rodi¢om,
ktori maju dietav NRS.

¢innosti v oblasti psychologickej pripravy:

a)
b)

c)

d)

e)

pripravuju fyzické osoby na osvojenie
a pestunsku starostlivost,

aktualizuju pripravu fyzickej osoby na
NRS,

pripravuju dieta na osvojenie a na
pestunsku starostlivost (v pripade, ze
CDR nema psycholéga),

vykonavaju psychologicku asistenciu
pri nadviazani vztahu medzi dietatom
a buducim  osvojitefom  (vratane
medzistatneho  osvojenia)  alebo
pestunom, (v pripade ak CDR nema
psycholdga).

vykonavaju pripravu fyzickych osob,
ktorym bolo dieta zverené do
nahradnej osobnej starostlivosti alebo
fyzickej osobe, ktora podala ndvrh na
zverenie dietata do nahradnej osobnej
starostlivosti, ak poZiada o pripravu na
vykonavanie NRS.

¢innosti v oblasti psychodiagnostiky:

a)

vykonavaju psychologické posudenie

fyzickej osoby, ktora ma zaujem stat sa

pestinom alebo osvojitefom, za

ucelom

- vyjadrenia k charakteristike
osobnosti fyzickej osoby,

- vyjadrenia k jej predpokladom
vychovdavat dieta,
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- vyjadrenia k motivacii jej zaujmu
stat sa pestinom alebo
osvojitefom,

- vyjadrenia k stabilite manzelského
vztahu a rodinného prostredia,

b) vykonavaju psychologické posudenie
psychického vyvinu dietata na ucely
vykonavania opatreni socidlnopravne;j
ochrany,

c) vykonavaju psychologické posudenie
kvality vztahu manZelov v rozvode,
kvality a dynamiky vztahov v rodine,
s ohladom na najlepsi zaujem dietata,

d) vykonavaju psychologické posudenie
naplfiania potrieb diefata v zaujme
jeho harmonického vyvinu, vratane
zistovania nazoru dietata vo veciach,
ktoré sa ho tykaju (napr. v pripade
rozvodu/rozchodu rodicov, pri priprave

na NRSai.),
e) vykonavaju psychologické posudenie
osobnostnych predpokladov

neplnoletej matky s ohladom na jej
rodic¢ovsku spbsobilost,

f) vykondvaju psychologické posudenie
UoZ v ramci vyberovych konani na
poziadanie osobného uUradu, v pripade,
Ze nie je zabezpeceny psycholég so
Specializaciou v pracovnej
a organizacnej psycholdgii.

ostatné cinnosti

e poskytuju sucéinnost v prierezovej
¢innosti SPODaSK zameranej na
prevenciu vzniku a prehlbovania
réznych socidlno-patologickych javov
v rodine nielen rizik drogovych a inych

zavislosti,
e spolupracuju s inymi odbornikmi pri
realizacii programov a pri

zabezpecovani starostlivosti o rodinu,
alebo inu cielovd skupinu, najma
v zariadeni SPODaSK,

e participuju na prepdjani sluzieb ana
preventivnych aktivitach v ramci
regionu.
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Personalne zabezpecenie cinnosti referatu
PPS

Na referatoch PPS jednotlivych dradov
PSVR ku koncu roka 2021 pracovalo 130
psycholégov, ktori vykonavali odbornu
psychologicku cinnost a 12 odbornych
poradcov vykonavajucich odbornu
preventivnu a poradensku ¢innost v zmysle
zakona ¢ 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme.

Psychologickd starostlivost sa realizuje
vsulade so zakonom ¢. 199/1994 Z. z.,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
o psychologickej cinnosti a Slovenskej
komore psycholdgov. Novoprijati
zamestnanci  referdtov PPS  pracuju
vzmysle IN 059/2012 ,Zapracovanie
nového zamestnanca referdtu poradensko-
psychologickych sluzieb oddelenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately dradu prace, socidlnych veci
a rodiny” pod priamym odbornym vedenim
metodika, ktory nielen koordinuje,
kontroluje a metodicky usmernuje ¢innost
psycholdgov a odbornych poradcov
referadtov PPS, ale aj odborne vedie nového
zamestnanca v jeho zapracovani
a odbornom raste.

Vykon cinnosti referatov PPS v roku 2021
Psycholdgovia alebo odborni poradcovia
referatov PPS:

e poskytli  psychologicki  pomoc
v7462 pripadoch, pre 15 632
klientov RPPS. To je o0 483 pripadov
a 0966 klientov viac ako v roku
2020. Vykonanych bolo 43 881
konzultacii. Najcastejsie
psycholdgovia pracovali s klientmi,
ktori prisli z podnetu zamestnancov
oddeleni SPODaSK - 3 585
pripadov, druhym najcastejSim
iniciatorom psychologickej pomoci
bola spontdnna klientela — Zeny —
1691 pripadov a na zaklade
poziadania sudu — 984 pripadov.
Z pohladu rieSenej problematiky
prevladala problematika
rozvodova/rozchodovd - 6 759
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klientov, rodinna — 4 306 klientov,
nahradnd rodinna starostlivost —
1468 klientov,
manzelska/partnerskd — 1 230
klientov. K odbornej cinnosti
vypracovali psycholégovia  RPPS
2362 sprav o spolupraci
a vysledkoch spoluprace klientov
s referatmi PPS. V ramci svojich
persondlnych kapacit sa
psycholdgovia a odborni
poradcovia angaZzuju v programoch
prevencie arozvoja osobnosti —
spolu realizovali 31 takychto
odbornych aktivit pre celkovy pocet
1 179 ucastnikov. V rdmci prevencie
drogovych a inych zavislosti
psycholdgovia a odborni
poradcovia RPPS poskytli
intervencie pre 248 klientov, spolu
to predstavuje 1 158 konzultacii,

e participovali na vyberovych
konaniach na riadiacu alebo inu
pracovnl  poziciu  jednotlivych
uradov  PSVR prostrednictvom
psychodiagnostiky a vytvarania
profilu uchadzaca. Celkovo vytvorili
32 odbornych profilov,

e poskytli 306 konzultacii pre 154
klientov v ramci problematiky
krizovej intervencie pri zatazi alebo
krizovych situaciach velkého
rozsahu,

e poskytli su¢innost tradom PSVR, na
ktorych pracuju pri spracovavani
Ziadosti podnikatelov
a zivnostnikov o finanénu vypomoc
suvisiacu S karanténnymi
opatreniami, kde spracovali celkom
17 543 Ziadosti pre podnikatelské
subjekty,

e poskytovali krizovu intervenciu v 24
zariadeniach socialnych sluzieb.
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2.4 EKONOMIKA

2.4.1 Rozpocet organizacie

Ustredie bola ako rozpoétova organizacia
$tatu zriadend zdkonom NR SR ¢. 453/2003
Z. z. o organoch Statnej sprdvy v oblasti
socidlnych  veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti s uc¢innostou od 1.1.2004 na
zabezpecenie vykonu Statu v oblasti
socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti,
kde plni ulohy podla osobitnych predpisov,
hospodari s prostriedkami  Statneho
rozpoctu, s prostriedkami EU
a s prostriedkami na samostatnych uctoch
poskytnutymi z darov a grantov na zaklade
uzatvorenych tuzemskych aj zahrani¢nych
zmluv ako aj z poistného plnenia a od
uradov prdce, socidlnych veci a rodiny.

Od roku 2015 doslo k zlu¢eniu dradov PSVR
s Ustredim do organizacie s jednym ICO,
ktord je klientom Statnej pokladnice
aurady PSVR su jeho splnomocnenymi
vnutornymi organizaénymi jednotkami
(VOJ). Detskym domovom zostala pravna
subjektivita a ich zriadovatelom je ustredie.
S ucinnostou od 1.1.2019 sa vzmysle
zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne;j
ochrane deti a socidlnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov jej novelou zdkonom
¢.61/2018 meni nazov zariadeni z detskych
domovov CDR azdrovenl sa rozsSiruju aj
¢innosti, ktoré zabezpecovali v minulosti
Statne detské domovy.

Vo vydavkovej casti bol v priebehu roku
2021 zaznamenany celkovy medziroény
narast vydavkov cca o 754 939-tis. €, z toho
najma cca o 250 158-tis. € v ramci
programu 07C Socialna inkldzia, cca kde bol
vyrazny medzirocny narast vydavkov
v Davkach SSD a DSP a to oproti obdobiu
minulého roka o 184 614-tis. € a tiez bolo
zvySenie vydavkov v rdmci programu 06G
Ludské zdroje z dbévodu financovania
ucelovych projektov na rieSenie d6sledkov
pandémie ochorenia COovVID-19
0 518 563-tis. €.
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Celkové vydavky uréené na cinnost
Ustredia a uradov v programe O7E
predstavovali medziro¢ny pokles vo vyske
cca - 022-tis. €, pricom vydavky na mzdy
aodvody predstavovali zvySenie cca
03 433-tis. € vsuvislosti s valorizaciou
platov ahmotnou zainteresovanostou
zamestnancov. Vydavky na tovary a sluzby
sa medziro¢ne znizili cca o -8 594-tis. €, o
suviselo predovsetkym s home office
vramci pandémie COVID 19.  Vydavky
suvisiace s ¢innostou Aktivacnych centier
predstavovali celkovu vysku cca 8 678-tis. €
(z toho: v programe 07E - 8 030-tis. €
a v programe 07C - 648-tis. €), ¢o je oproti
roku 2020 celkové zniZenie cca o 315-tis. €.
Na beZnych vydavkoch v Statnych CDR
doslo k celkovému zniZeniu cca
0 1 045-tis. €, pricom vydavky na mzdy
aodvody predstavovali znizenie cca
0 570-tis. € zo Stdtneho rozpoctu, co
suviselo s vyplatenim odmien pocas Il. viny
pandémie pre zamestnancov centier pre
deti a rodiny, ktoré neboli v roku 2021
vyplatené zo statneho rozpoctu, ale v ramci
NP ,Poskytnutie mimoriadnej financnej
podpory pre zamestnancov poskytovatelov
socidlnych sluZieb avybranych subjektov
SPODaSK za obdobie druhej viny
pandémie” (v celkovej vyske 2 591-tis. €
vratane odvodov).Vydavky na tovary
a sluzby sa medziro¢ne tak isto zniZili cca o
239-tis. €. K zvySeniu vydavkov oproti roku
2020 doslo hlavne vo vydavkoch v kategdrii
beznych transferov (640), a to vreckové
dietata, prispevok na ulahcenie
osamostatnenia a strava pre deti
odchadzajuce do rodin cca o 99-tis. €.
Vramci rozpoctu kapitalovych vydavkov
CDR doslo k medzirocnému zniZeniu
vydavkov cca o 740-tis. €, ¢o sUviselo najma
s obmedzenou cinnostou dodavatelov
stavebnych prdac a sluzieb z dovodu
pandémie COVID-19.

Davky socidlnej pomoci a Statne sociadlne
davky predstavovali celkovy medziroény
narast cca o 184 614-tis. €, z toho: v ramci
podprogramu 07C01 - pomoc v hmotnej
nudzi bol ndrast o 2678-tis. € na
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poskytnutej dotacii na stravu pre dieta
vHN, v ramci prvku 07C0101 - davka
v hmotnej nudzi bol v zmysle nariadenia
vlady ¢. 245/2021 z 23. juna 2021 vyplateny
jednorazovy prispevok vo vyske 333 € na
kazdé dieta v HN, ¢o predstavovalo vydavky
v celkovej vySke 5 011-tis. €.

V ramci podprogramu 07C02 - podpora
rodiny doSlo k celkovému ndérastu cca
0 143 631-tis. € v tom: v rdmci pridavku na
dieta o cca 81 612-tis. € tento narast
sposobilo hlavne vyplatenie jednorazového
zvyseného pridavku na jedno dieta za
mesiac september 2021 074,50 €
(zuvedeného titulu bolo vyplatenych
70303 tis. €), v ramci rodicovského
prispevku o cca 68 221-tis. € ¢o malo
suvislost s vyplacanim pandemického
rodi¢ovského prispevku, v ramci
podprogramu 07C03 - kompenzacia
socialnych dosledkov TZP doslo k ndrastu
cca o 39 646-tis. €, Co bolo spbsobené
najma legislativnymi zmenami v suvislosti
s nadobudnutim  U¢innosti  Opatrenia
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR ¢. 244/2021 Z. z. o Uprave sum
Zivotného minima od 1.7.2021.

V' ramci limitovanych prostriedkov -
Socidlnej inkluzie doslo k medziroénému
znizeniu vydavkov: v rdmci podprogramu
07C01 - pomoc v hmotnej nudzi bol
celkovy pokles cca 777-tis. €, v tom: na
dotacii na Skolské potreby pre dieta v HN
bol pokles o cca 157-tis. € ¢o bolo
spOsobené pandémiou ochorenia
COVID-19, najvacsi pokles 8 357-tis. € bol
pri davke v hmotnej nudzi, ¢o suviselo
s vyraznym poklesom poctu poberatelov
davky v hmotnej nudzi aj poberatelov
osobitného prispevku oproti roku 2020.
Vramci podprogramu 07C02 - podpora
rodiny doslo k poklesu vydavkov na dotdcie
na podporu vychovy k stravovacim
navykom dietata o 7 268-tis. € a to
vdobsledku  pravnej dpravy  zdkona
¢.544/2010 Z. z. o dotéciach v pésobnosti
MPSVR SR, ¢im doslo k zruSeniu
celoplosného  poskytovania  uvedenej
dotdcie od septembra 2021.
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Aj v roku 2021 boli v nadvaznosti na
schvaleny zakon ¢. 385/2019
o kompenzacnom  prispevku  banikom
Cerpané na tento ucel financné prostriedky
v celkovej sume 235-tis. €, ¢o bol narast
oproti roku 2020 o 184-tis. €.

V nadvaznosti na uznesenie vlady SR
¢.681/2020, ktorym sa meni a doplia
nariadenie vlady SR ¢. 103/2020 Z. z. z
28. aprila 2020 o niektorych opatreniach
v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR
v Case mimoriadnej situdcie, nudzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhldseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 sa v ramci programu 07C04 -
Iniciativy v oblasti socidlnej inkluzie v prvku
07C040A — Ostatné iniciativy poskytovali
SOS dotacie. Financné prostriedky v roku
2021 natento ucel boli ¢erpané vo vyske 65
604-tis. €. K30.6.2021 doslo k ukonceniu
poskytovania SOS dotdcii.

Nevycerpané financné prostriedky z prvku
07CO40A boli so suhlasom MPSVR SR od
septembra 2021 pouZité na financovanie
pripravovaného NP ,Poskytnutie
mimoriadnej finanénej podpory pre
zamestnancov poskytovatelov socidlnych
sluzieb a vybranych subjektov SPOD a SK za
obdobie druhej viny pandémie”.

V obdobi od septembra do 31.12.2021 boli
z uvedeného prvku pouzité na financovanie
uvedeného projektu finanéné prostriedky
vo vyske 8 182-tis. €. V roku 2021 boli
v uvedenom prvku cerpané financné
prostriedky v celkovej vyske 73 786-tis. €.
Cerpanie vydavkov na aktivnu politiku trhu
prace vratane projektov
spolufinancovanych s EU predstavuje
celkové medzirocné  zvySenie  cca
0 510 573-tis. €, z toho vydavky so Statneho
rozpoCtu predstavuju taktiez zvySenie a to
0 cca 611 761-tis. €. ZvySenie vydavkov na
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zdroji 111 suavisi s ukoncenim financovania
NP v ramci programové obdobia 2016-2020
a naslednym narastom zavazkov beznych
vydavkov.

Z uvedeného doévodu vydavky na narodné
projekty spolufinancované z prostriedkov
ESF predstavuju medziro¢né zniZenie cca
o- 101 187-tis. €.V  suvislosti
s mimoriadnou situaciou boli
vyfinancované prostriedky na financovanie
projektu “Prva pomoc — COVID“ a prvotné
financovanie projektu ,Podpora udrzania
zamestnanosti v. MS“ v celkovej vyske
1180 815-tis. €.

V ramci zdroja ESF-React-EU bolo v roku
2021 v prvku 06G1S05 uhradenych
z AOTP/NP Prva pomoc Il 63 227 tis. € a zo
socialnej inkldzie /NP ,Poskytnutie
mimoriadnej finanénej podpory pre
zamestnancov poskytovatelov socidlnych
sluzieb a vybranych subjektov SPODaSK za
obdobie druhej viny pandémie“ bolo
Cerpanie v objeme 11 548-tis. €.

Z urovne Ustredia PSVR boli podporené
pracovné miesta v ramci individudlnej
Statnej pomoci pre velkych investorov,
ktorym bola na drovni Ministerstva
hospodarstva SR schvalena Statna pomoc,
ako aj nadvazne na ,Schému regionalnej
pomoci pre velké podniky a pomoci na
vzdeldvanie pre vybrané investi¢né
projekty” schvalenld uzneseniami vlady.
Velkym investorom boli poskytnuté
finanéné  prispevky v celkovej vyske
1122 tis. €.

Cerpanie rozpoétu vydavkov

Ustredie za celG sustavu, t. j. Ustredie,
urady (46) a Statne CDR (68) financovali
vydavky sledované a hodnotené v ramci
nasledovnych programov.

133



A. Cerpanie podla programov

B 07E Tvorbaa

implamentaria
puhhk

QEEIT

financovans zo iR

0

07C Spcialna

vd =

Skutoénost

Schvaleny

Specifikacia vydavkov v ramci programov rozpoctovej klasifikacie (v €)

Upraveny

Skutoénost

%

Index

Ukazovatel plnenia 2021/
2020 rozpocet 2021 rozpocet 2021 2021
P P KUR 2020
Vydavky spolu 3061484 861,47 | 1974380043,00 | 3827961667,71 | 3816424 189,56 99,70 1,25
Bezné vydavky 3051275900,85 | 1973322043,00 | 382584627945 | 3813300636,50 99,67 1,25
Kapitdlové vydavky 10 208 960,62 1058 000,00 211538826 3123553,06 147,66 0,31
ULl T 181291326,48 | 149 168 326,00 17527003822 | 175 268 891,99 100,00 0,97
a implementacia politik
Specializovand Statna 180246 559,43 | 149 168 326,00 174192 539,00 | 174 191392,77 100,00 0,97
sprava zdroj 111, 131 - SR
LB el 0T 2252217,16 943 570,00 653 665,80 653 665,80 100,00 0,29
vydavky
Prelihayale 1044 767,05 423 833,42 423 833,42 100,00 0,00
spolufinancovanie SR)
SR e oI 600 331,71 0,00 0,00 0,00 0,00
vydavky
Program 07C - Socidlna
e 1781029171,40 | 1781662461,00 | 2040541301,07 | 2031187 846,53 99,54 1,14
a) Stdtne detské domovy 100 550 825,25 89 933 241,00 99 849 015,50 99 505 545,08 99,66 0,99
zdroj 111, 131 - SR
AUBIER | ]S 2374 100,35 858 000,00 1633 779,50 1633779,50 100,00 0,69
vydavky
b) Dévky $SD a DSP 1649192379,80 | 1664449560,00 | 1842628039,43 | 1833806 524,38 99,52 1,11
¢) Nedtatne subjekty 21848 523,97 26 279 660,00 22 573 413,00 22 428 693,71 99,36 1,03
R LETE BT 525 400,00 924 336,00 354 499,00 354 499,00 100,00 0,00
transfery
d) Projekty (EVa 5571 925,96 833 300,95 833 300,95 100,00 0,15
spolufinancovanie SR)
I8 [l 188 546,46 515 638,06 515 638,06 100,00 0,00
vydavky
e) Ostatné iniciativy 3916 712,48 0,00 73792 470,19 73 786 547,43 99,99 0,00
I:WP\;%‘;E“C'E‘ dsanacia 854 821,23 1000 000,00 865 062,00 827 234,48 95,63 0,97
:d":fjr:m MEEo e 1085 161 262,22 36749256,00 | 1605907102,11 | 1603724 470,26 99,86 1,48
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Bezné vydavky - zdroj 111

T 601 288 769,38 36749256,00 | 121523239508 | 1213049 763,23 99,82 2,02
z toho: Individualna
‘e _ 1624 073,00 3 949 256,00 3211 266,00 1122 273,22 34,95 0,69
statna pomoc investorom
Bezné vydavky

ostatné (EU + 476 050 124,86 390401 959,65 | 390401 959,65 100,00 0,82
spolufinancovanie SR)
kapitalové vydavky 3911 183,99 0,00 272 747,38 272 747,38 100,00 0,00
RN 14 003 101,37 6 800 000,00 6 243 226,31 6 242 980,78 100,00 0,00
financované zo SR
CABUCR| LTS 545 727,41 200 000,00 208 861,38 208 861,38 100,00 0,00

vydavky

Ukazovatel

Vydavky na spravu

Skutoénost

2020

Schvaleny
rozpocet
2021

B. Cerpanie vydavkov na spravu a ¢innost UPSVR (07E0401) (v €)

Upraveny
rozpocet

Skutoénost

%
plnenia

UoSVR &R 180246 559,43 | 149 168 326,00 174 846 204,80 | 174 845 058,57 100,00 0,97
Be#né vydavky (600) 177994342,27 | 148224 756,00 174192 539,00 | 174 191392,77 100,00 0,98
610 Mzdy, platy a 00V 105 180 527,00 91 923 634,00 108 613 582,00 | 108 613 582,00 100,00 1,03
620 Poistné a prispevky 39 386 600,28 34527 310,00 4039541972 | 40395 419,72 100,00 1,03
630 Tovary a sluzby 31783 826,73 20 813 802,00 2319049357 |  23189347,34 100,00 0,73
vtom: najomné 1205 171,86 600,00 1207 936,09 1207 935,27 100,00 1,00
energie 3107 053,51 130 000,00 2908 941,93 2 908 676,86 99,99 0,94
postovné 6939 412,01 70 000,00 2 683 080,77 2 682 577,87 99,98 0,39
cestovné 317 576,77 200 000,00 253 305,30 253118,15 99,93 0,80
dopravné 579 472,70 183 700,00 682 372,99 682 368,48 100,00 1,18

sluzby 15 200 201,05 17 565 702,00 13076 886,02 | 13076 739,13 100,00 0,86
material 2 896 326,03 2 603 800,00 1123911,48 1123 884,05 100,00 0,39

640 Bezné transfery 1643 388,26 960 010,00 1993 043,71 1993 043,71 100,00 1,21
2toho: odstupné 505 741,55 200 000,00 484 877,00 484 877,00 104,30 1,00
odchodné 362 191,29 210 010,00 458 781,00 458 781,00 100,00 1,27
nemocenské dévky 539 184,24 550 000,00 449 353,41 449 353,41 100,00 0,83
Kapitdlové vydavky (700) 2252217,16 943 570,00 653 665,80 653 665,80 100,00 0,29
iZ:::e::tcs\;rEth) 255 888,38 280 129,46 280 129,46 100,00 0,00
Projekty ZEN (ERRF) 788 878,17 30 822,90 30822,90 100,00 0,00
\Z/;g:;;ykapité'°"é 600 331,71 0,00 0,00 0,00 0,00

135

Vyrocénd sprava 2021




C. Cerpanie vydavkov na spravu a €innost $tatnych centier pre deti a rodiny
(07C0502) (v €)

Ukazovatel

Skutoénost
2020

Schvaleny
rozpocet
2021

Upraveny
rozpocet
2021

. %
Skutocnost :

2021

plnenia
k UR

Index
2021/

2020

Vydavky nacentrapre | 00 ce0 895 25 | 89933 241,00 99849 015,50 | 99 505 545,08 99,66 | 0,99
deti a rodiny SR
S T (8 98176 724,90 | 89 075 241,00 98 215 236,00 | 97 871 765,58 99,65 1,00
zdroj 111, 131 - SR
610 Mzdy, platya OOV | 56549371,37 | 50878 455,00 56326 441,00 | 56074 726,54 99,55 | 0,99
VIR 20397546,74 | 17782 020,00 20390527,66 | 20301 816,45 99,56 1,00
prispevky
630 Tovary a sluzby 16 635993,15 | 15 606 877,00 16398 221,87 | 16 396 004,82 99,99 0,99
vtom: najomné 256 842,43 210 586,00 298 569,85 29855970 | 100,00 1,16

energie 2407 813,76 2 395 183,00 233805428 | 233804928 | 100,00 0,97
640 Beiné transfery 4593 813,64 4807 889,00 510004547 | 5099 217,77 99,98 1,11
vtom: vreckove 607 372,10 641 162,33 641162,33 | 10000 | 1,06
dietata

prispevok na
ulah&enie 191 034,00 239 816,78 239816,78 | 100,00 1,26

osamostatnenia

strava pre deti

odchédzajice 286 842,21 304 020,38 30402038 | 100,00 1,06
do rodin
Kapitdlové vydavky
o 2374 100,35 858 000,00 1633779,50 | 163377950 | 100,00 0,69

Skutoénost

D. Cerpanie vydavkov v ramci socialnej inkltzie podla prvkov (vecné hladisko) ( v €)

%

Vyrocénd sprava 2021

Schvaleny Upraveny Skutoénost cerpa-
2020 rozpocet 2021 | rozpocet 2021 2021 nia
k UR
1 | 07c0101 |Davkavhmotnejnudzi | 114092 056,82 | 124457931,00 | 112002 661,24 | 11051464604 | 9867 | 0,97
2 | o7co102 [POtecia navykon osob. 114 418,82 160 000,00 141 700,25 103 084,80 | 72,75 | 0,90
prijemcu
3 | o7co103 Z‘I’;?ac'j :;Stravu pre 262879,40 | 15203 240,00 3182 054,27 2940966,05 | 92,42 | 11,19
Dotacia skolské
4 | 07c0104 | potreby pre dietav 1149 267,22 1300 000,00 1104 547,20 991500,01 | 89,77 | 0,86
HN
5 | 07c0106 [Nahradné vyzivne 610942584 | 21569 740,00 6 866 177,45 6400403,03 | 9322 | 1,05
Pomoc v hmotnej
6 0701 | nudzi 121728048,10 | 162690911,00 | 12329714041 | 120950599,93 | 98,10 [ 0,99
(1+2+3+4+5)
7 | 07c0201 |Pridavok na dieta 337955348,87 | 347401760,00 | 419976495,00 | 41956773487 | 99,90 | 1,24
8 | 07c0202 [Roditovsky prispevok | 581649374,14 | 593273110,00 | 650008322,73 | 649869981,07 | 99,98 | 1,12
9 | o7co206 |OSt3tné prispevky na 47079217,75 | 48000000,00 | 47993242,47 | 4791504181 | 99,84 | 1,02
podporu rodiny
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Prispevok na

10 07C020B e 240 028,91 1656 787,00 566 960,40 470 613,22 83,01 1,96
starostlivost o dieta
Dotacia na podporu

11 07C020D | vychovy k stravovacim 80 610 888,87 0,00 77 125 246,91 73 342 354,90 95,10 0,00
navykom dietata
Podpora

14 07C02 1047 534 858,54 | 990331657,00 |1195670267,51 |1191 165 725,87 | 99,62 1,14

rodiny( 7+8+12+13)
Kompenzacia
15 07Co3 socialnych dosledkov 453 504 569,49 | 482204 620,00 | 493 737 882,68 493 151 188,39 99,88 1,09

fzp

16 | o7coso1 [Nahradnd rodinnd 26373707,61 | 26722372,00 | 28462113,40 | 2830352560 | 99,44 | 1,07
starostlivost

17 | o7coaon |Kompenzacny. 51 196,06 2 500 000,00 1 460 635,43 235485,09 | 16,12 | 0,00
prispevok banikom

07C01-03 Limitované

18 |, o7cosoq | Prostriedky sl 1649 192 379,80 |1 664 449 560,00 |1842 628 039,43 | 1833806524,88 | 99,52 | 1,11
(6+14+15+16+17) - SR

19 07C04 'I"r:;:z;'l‘;y EIEEIIEES) 3916 712,48 0,00 | 73792470,19 | 73786547,43 | 99,99 | 0,00

20 | 07co40a |ostatné iniciativy 3 865 516,42 0,00 | 7379247019 | 73786547,43 | 99,99 | 0,00

21 | o7cos503 lslsaaevst:tta;c:rﬂ 21848523,97 | 26279660,00 | 22573413,00 | 22428693,71 | 99,36 | 1,03

22 | o7cos04 ler\::’/eo“)c'a a sandcia 854 821,23 1000 000,00 865 062,00 82723448 | 9563 | 0,97

OP Ludské zdroje
2014-2020 (SI) NP

23 06G1S01 , 2 036 327,45 3621 584,45 3621584,45 | 100,00 1,78
Prispevok na
starostlivost o dieta
OP Ludské zdroje

24 06G1S02 2014-2020 (S1) 14 754 261,20 18 961 998,10 18 961 998,10 | 100,00 1,29
OP Ludské zdroje

26 06G1S05 2014-2020 (SI)NP 652 0,00 11547 881,42 11547 881,42 | 100,00 0,00
Mimoriadne odmeny
Socidlne zaclenenie

27 07C0B0O1 najodkéazanejsich os6b 5383 379,50 317 662,89 317 662,89 | 100,00 0,06
(FEAD)

28 07C Spolu 1677 227 908,44 |1 691 729 220,00 |1 866 384 177,32 | 1857 380 115,96 99,52 1,11

E. Cerpanie vydavkov na aktivne opatrenia na trhu prace podla prvkov (v €)

Schvaleny
Ukazovatel Zdroj | Cerpanie 2020 rozpocet
2021

Kod Upraveny

rozpoéet 2021 Cerpanie 2021

prvku

Aktivna politika
06G na trhu prace RZ 1058 970 843,60 | 36749256,00 | 1571726777,01 | 156954414516 | 99,86 | 1,48
(A+B)
z toho prostriedky SR
v programe 06G
Narodné
programy na
0660404 | rozvoj APTP i 599 664 696,38 | 32800000 | 1212021129,08 | 1211927490,01 | 99,99 | 2,02
a zvysenie =
zamestnatelnosti
06Goagy | [ndividuélna 1624 073,00 3949 256 3211 266,00 1122273,22 | 34,95 0,69
statna pomaoc
z toho
B) | spolufinancované 457 682 074,22 0,00 | 356494381,93 | 356494381,93 | 100,00 | 0,78
zEU
OP Ludské zdroje
2014-2020

A) 601 288 769,38 36 749 256 1215232395,08 | 1213049763,23 99,82 2,02

06G1S ESF 457 682 074,22 0,00 356 494 381,93 356 494 381,93 100,00 0,78
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06G1501 | Zamestnanost ESF 428 064 622,60 0,00 275 128 503,64 275128503,64 | 100,00 | 0,64
Iniciativa na
podporu

06G1504 o ESF 29 617 451,62 0,00 18 138 823,25 18138823,25 | 100,00 | 0,61
zamestnavania
mladych

06G1S05 | REACT EU ESF 0,00 0,00 63 227 055,04 63227055,04 | 100,00 | 0,00

Vyvoj Cerpania vydavkov v ramci Socidlnej z prostriedkov EU dokumentuje

inkluzie ako davok socidlnej pomoci
a Statnych socidlnych ddvok a priorit
vramci nestatnych subjektov a aktivnej
politiky trhu prace vratane narodnych
projektov spolufinancovanych

nasledovny graf. ZvySenie vydavkov na S|
ako aj vydavky v ramci aktivnych opatreni
na trhu prace suviseli hlavne s opatreniami
vlady SR na zmiernenie dopadu pandémie
COVID-19.

2 SEH9 -

TEHE

NN\

LIE+HID -

IEHS -

Folz 2015

Faole 2020

Fale 2021

F. Cerpanie vydavkov na informacné
technologie (v €)

0Od 1.1.2017 su vydavky na IKT, v savislosti

s usmernenim Ministerstvom financii SR,

financované v ramci podprogramu OEKOH -

Informacné technoldgie financované zo SR.

Uvedenym usmernenim ide o vyclenenie
vydavkov na IKT v rdmci celej verejnej
spravy do jedného podprogramu, ktoré boli
v minulosti financované z rdznych
programov, podprogramov a prvkov.

Vyrocénd sprava 2021

Skutoénost Schvaltveny Upravsny Skutoénost % plnenia index
2020 rozpocet rozpocet 2021 K UR 2020/
2021 2021 2019
OEKOHO1 Systemy 237 327,34 183000,00 | 212132,60 | 21212721 100,00 0,89
vnutornej spravy
OEKOHO02 Specializované 3155 959,16 783 946,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OEKOHO03 Podporna
DERUHES e 9136 269,06 | 4707184,00 | 4896362,73 | 4896 122,59 100,00 0,54
infrastruktura
OEKOHOG IS sluzieb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zamestnanosti
OEKOHO7 Internetovy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sprievodca trhom préce
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OEKOHO9 1S SOFTIP 927 818,40 925870,00 | 925869,60 | 925 869,60 100,00 0,00
Spolu 630 Bezné vydavky | 13457 373,96 | 6600 000,00 | 6 034 364,93 | 6 034 119,40 100,00 0,45
Z toho: ustredie a drady | 13 050 209,07 | 6200 000,00 | 5381 837,21 | 5381 828,97 100,00 0,41
CDR 407 164,89 400000,00 | 652527,72 | 652290,43 99,96 1,60
OEKOHO3 Podporna 545 727,41 200000,00 | 115519,14 | 11551914 100,00 0,21
infrastruktura (KV 710)
355?“09 IS SOFTIP (KV 0,00 0,00 | 93342,24 | 9334224 100,00 0,00
Spolu 710 kapitdlové 545 727,41 200000,00 | 208861,38 | 208 861,38 100,00 0,38
vydavky
z toho: Ustredie a trady 542 791,61 200000,00 | 118039,75 | 118039,75 100,00 0,22
CDR 2 935,80 90821,63 | 90821,63 100,00 0,00

V prijmovej casti doslo k celkovému
medzirocnému narastu cca o 5 056-tis. €,
z toho na Uustredi a udradoch PSVR
predstavoval ndrast cca o 5 479-tis. €. Vyssi
podiel prijmov v porovnani s minulym
rokom  tvorili  vratky  z prispevkov
poskytnutych v ramci APTP predovsetkym
vratky z projektu ,Prvd pomoc”, vratene
neopravnene vyplatenych ddvok socidlnej
pomoci a Statnych socidlnych davok. V
centrach pre deti a rodiny doslo k poklesu
prijmov oproti roku 2020 cca o 423-tis. €,
¢o suviselo s novelou zakona ¢. 305/2005 Z.
z. Zakon o socialnopravnej ochrane deti
a o sociadlnej kuratele a o zmene a doplneni

Vyrocénd sprava 2021

niektorych zadkonov, v zmysle ktorej od
1.1.2021 sua CDR povinné z prijatého
vyzivného, sirotského doéchodku alebo
sirotského vysluhového doéchodku dietata
tvorit Uspory dietatu podla § 49 ods. 8 na
osobnom ucte alebo vkladnej knizke.
Odvod za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obcdanov so zdravotnym
postihnutim, vzmysle § 65 zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti,
ako jediny rozpoctovatelny zdroj prijmov
uradov PSVR zaznamenal narast oproti
roku 2020 cca o 110-tis. € a tvori 12,84 %
rozpoctovych prijmov Uradov.
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Vyvoj odvodu ZP

Odvody ZP
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Vyvoj podielu odvodu ZP oproti celkovym prijmov ustredia a turadov PSVR a porovnanie
vyvoja prijmov ustredia a uradov PSVR a Statnych CDR
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Pozndmka: prijmy Ustredia a uradov PSVR
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Pozndmka: prijmy Ustredia a Uradov PSVR a prijmy CDR

V ramci prijmov sustavy Ustredia (Ustredie, urady a Statne CDR) tvorili najvyraznejsi podiel
nasledovné druhy prijmov:

%
plnenia

Upraveny
rozpocet

Schvaleny

" Skutoénost
rozpocet

Ukazovatel Skutocnost

Vyrocénd sprava 2021

Prijmy spolu 9072 343,57 12 784 300,00 12 740 878,75 14 128 516,63 110,89

Rozpoctové zdroje (111, 131K) 9035 835,47 12 679 000,00 12 679 000,00 14 066 637,88 110,94

z toho: Ustredie a Urady PSVR 8444 298,16 11979 000,00 12 550 731,56 13936 824,17 111,04
centrd pre deti a rodiny 591 537,31 700 000,00 128 268,44 129813,71 101,20

fdmfe vzmysle § 17 zGkona ¢. 523/2004 2. 36 508,10 105 300,00 61878,75 6187875 | 100,00

z toho: 72 e), h) tuzemské zdroje 36 508,10 105 300,00 61 878,75 61878,75 100,00

z toho: Ustredie a urady PSVR 16 556,78 20 000,00 3783,13 3783,13 100,00
DeD/CDR 19951,32 85 300,00 58 095,62 58 095,62 100,00

z toho najvyznamnejsie druhy prijmov:

prijmy za porusSenie ostatnych predpisov -

odvody za neplnenie povinného podielu

zamestndvania ob¢anov ZP podla § 65 z. ¢ 1679552,01 1789 882,67

5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti

ostatné pokuty za porusenie predpisov 278 306,72 180 259,64

vratky z prispevkov poskytnutych v ramci

AOTP v predchadzajucich rokoch 374 527,78 4694367,37

vratky z poskytnutych davok socidlnej 5560 053,41 6569 155,77

pomoci

za stravné 152,20 0,00 379,00 379,00 100,00

prijmy za sluzby poskytované najma v CDR 359 394,87 700 000,00 27 182,27 24 646,78 90,67

prijmy z viastnictva (prendjom budov, 96 844,65 0,00 82 312,07 82 312,07 100,00

pozemkov, strojov, zariadeni)

prijmy z dobropisov 335 789,69 0,00 252 199,12 252 013,47 99,93
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prijmy z predaja kapitalovych aktiv a

pozemkov 28 220,00

734 000,00 2959,00 2959,00

100,00

2.5 KONTROLA

Kontrolna ¢innost odboru kontroly Ustredia
(dalej len ,odbor kontroly ustredia®)
a referdtov kontroly uradov (dalej len
,referaty kontroly uradov”) za rok 2021
bola zabezpecfovana v sulade
s ustanoveniami zdkona ¢. 10/1996 Z. z.
o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorSich predpisov (dalej len zakon
o kontrole v Statnej sprave) a zdkona
¢.357/2015 Z.z. o financnej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zadkon o financnej kontrole®).
Kontroly sa wvykonavali podla planov
kontrolnej  ¢innosti odboru  kontroly
Ustredia a referatov kontroly Uradov na rok

Zameranie kontrolnej ¢innosti odboru kontroly

2021 a operativne sa upravovali podla
aktualnych udloh generdlneho riaditela
a generdlneho  tajomnika  sluzobného
uradu Ustredia, resp. riaditelov dradov,
MPSVR SR a podnetov, ¢i podani ob¢anov.
Kontrolnd ¢innost odboru kontroly Ustredia
a referdtov kontroly dradov v roku 2021
ovplyvnila pandémia COVID-19 z dbévodu
obmedzenej slobody pohybu a zdkazu
vychadzania.

V  hodnotenom obdobi zabezpecovalo
kontrolnu ¢innost celkom 139
zamestnancov, z toho na odbore kontroly
Ustredia, vratane referatu vykonu kontroly
SPODaSK 17 zamestnancov. Na
jednotlivych referdtoch kontroly Uradov
zabezpecovalo kontrolnd cinnost celkom
122 zamestnancov.

Pocet
vykonanych

ustredia kontrol

dodrziavanie pravnych predpisov spolu 37
Oblast sluzieb zamestnanosti spolu 4
- vonkajsie kontroly 1
- vnutorné kontroly 3
Oblast socialnych veci spolu 22
- vonkaijsie kontroly 3
- vnutorné kontroly 19
dodrZiavanie ustanoveni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci

a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov 0
Vnutorné kontroly hospodarenia tradov a centier pre deti a rodinu

s finan¢nymi prostriedkami Statneho rozpoctu* 11

*DodrZiavanie ustanoveni zakona ¢. 523/2004Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy, zakona ¢.431/2002Z.z. o G¢tovnictve, zdkona

€. 278/1993Z.z. o sprave majetku $tatu a internych noriem vydanych na ich zéklade.

Pocet

vykonanych
Zameranie kontrolnej ¢innosti referatov kontroly dradu kontrol
dodrziavanie pravnych predpisov spolu 3102
Oblast sluzieb zamestnanosti spolu 2625
- vonkajsie kontroly 2495
- vnutorné kontroly 130
Oblast socialnych veci spolu 125
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- vonkajsie kontroly

46

- vnutorné kontroly

79

DodrZiavanie ustanoveni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov 315

poriadok, registraturny poriadok)

Vnutorné kontroly hospodarenia tradu s finan€nymi prostriedkami
Statneho rozpoctu*, resp. dodrziavania IN (pracovny poriadok, sluzobny

40

*DodrZiavanie ustanoveni zékona ¢.431/2002Z.z. o U¢tovnictve, zakona €. 278/1993Z.z. o sprave majetku $tatu, zakona ¢.283/2002Z.z. o
cestovnych nahradach, metodickych usmerneni a internych noriem vydanych na ich zéklade.

Vonkajsie kontroly

Oblast sluZieb zamestnanosti

Za sledované obdobie bola odborom
kontroly ustredia vykonand 1 vonkajsia
kontrola, zamerana na kontrolu
dodrzZiavania § 54 ods. 1 pism. e) zakona
¢. 5/2004Z.z. z o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti“ ) — NP
,Prvd pomoc”. Kontrola bola ukoncéend
zaznamom.

Za sledované obdobie bolo referatmi
kontroly Uradov vykonanych celkom 2 495
vonkajsich kontrolnych akcii, zameranych
na dodrZiavanie ust. zakona o sluzbach
zamestnanosti. Z toho v oblasti aktivnych
opatreni na trhu prace 2 329 s celkovou
skontrolovanou sumou 35 363 426,00 €
a celkova zistend suma neopravnene
pouzitych finanénych prostriedkov Ccinila
2 059 148,00 €.

Za poruSenie zdkona o sluzbdch
zamestnanosti, resp. za zavinené marenie
vykonu kontroly (poriadkové pokuty) boli
za sledované obdobie zamestnancami
referdtov  kontroly Uradov uloZené
kontrolovanym subjektom celkom 66
pokut v celkovej vySke 19 590,00 €.

Oblast socidlnych veci

V roku 2021 vykonali zamestnanci odboru
kontroly Ustredia 3 vonkajsie kontroly,
zamerané na dodrziavanie podmienok
zmlav o poskytnuti finanéného prispevku
na vykondvanie pobytovych opatreni
v CDR, uzatvorenej v zmysle zakona
¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane
deti a o socidlnej kuratele v zneni
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neskorSich  predpisov. Celkovd suma
prekontrolovanych finan¢nych
prostriedkov predstavovala sumu
96902,00 €, z toho suma financnych
prostriedkov, pri ktorych boli zistené
porusenia pravnych predpisov bola vo
vyske 94 609,40,00 €.

V' roku 2021 wvykonali zamestnanci
referatov kontroly uradov 46 vonkajsich
kontrol, zameranych na dodrziavanie
zakona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci
vhmotnej nudzi v zneni neskorSich
predpisov, vykondvanie mensich obecnych
sluZieb na zdklade pisomnej dohody medzi
uradom a obcou, ktoré boli vykonané
v zmysle zakona ¢. 10/1996 Z.z. o kontrole
v Stadtnej sprdve v zneni neskorSich
predpisov, ako nefinan¢né kontroly.

Nelegalne zamestndvanie

Daldich 315 vonkajsich  kontrol, ktoré
vykonali zamestnanci referdtov kontroly
uradov, bolo zameranych na dodrzZiavanie
ustanoveni zakona o nelegdlnej praci
a nelegdlnom zamestndvani, pri ktorych
bolo skontrolovanych 829 osob, z toho bolo

zistenych 30 0s6b nelegalne
zamestndvanych. Za porusenie zakona
o nelegalnej praci a nelegalnom

zamestndvani bolo uloZenych celkom 15
pokut v celkovej vySke 42 500,00 €.

NajcastejsSie porusenia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, zistené pri
vonkajsich kontrolach:

Oblast _sluZieb zamestnanosti (kontroly
vykonané referatmi kontroly uradov):

- zamestnavanie Statnych
prislusnikov tretej krajiny
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s miestom vykonu prdce na uzemi
SR - informacné karty o vzniku,
resp. skonceni pracovnopravneho
vztahu neboli dorucené na
prislusny Urad prace, socialnych
veci a rodiny v zmysle zdkona
o sluzbach zamestnanosti, resp.
neboli dorucené vébec,

- sprostredkovanie zamestnania za
Uhradu - nepredloZenie Ustrediu
Udaje o rozsahu a Strukture
sprostredkovanych zamestnani za
Uhradu a neposkytnutie spravy
o ¢innosti sprostredkovatela
zamestnania za Uhradu za uplynuly
kalendarny rok v termine do
31. marca nasledujuceho roka,

- nezamestnavanie uréeného podielu
poctu obc¢anov so ZP na celkovom
pocte zamestnancov
zamestnavatela a neodvedenie na
ucet uradu prdce, socialnych veci
a rodiny prislusny odvod v termine
do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roku, resp.
nespravny prislusny odvod,

- porusenie  podmienok  dohod
uzatvorenych v zmysle zadkona
o sluzbach zamestnanosti
v suvislosti s aktivnymi opatreniami
trhu prace - nepredloZenie
spravy o prevadzkovani sz€,
neudrZanie trvania doby
vytvoreného pracovného miesta,
neobsadenie, resp. nepreobsadenie
vytvoreného pracovného miesta,
predkladanie Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku v ramci NP
,Prva pomoc” v rozpore
s ozndmenim a uzatvorenymi
dohodami (nesplnenie povinnosti
§70 ods.7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, Ziadatelia mali
prijem  vsledovanom  obdobi,
prispevok poskytnuti za
zamestnancov, ktori poberali davku
socialneho zabezpecenia
(OCR,PN)).
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Oblast socidlnych veci:

- zakon o pomoci v hmotnej nudzi
(referaty  kontroly  udradov) -
kontrolovany subjekt nezabezpecil
riadne plnenie vykonavania
mensich obecnych sluZieb, neviedol
dennu evidenciu dochadzky UoZ
zaradenych na aktivacnd cinnost
formou mensich obecnych sluzieb,

- zakon o SPODaSK, resp. vyhlaska
Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky,
ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zakona ¢. 305/2005
Z.z. (odbor kontroly uUstredia - CDR)
- poruSenie bolo zistené pri
realizovanie verejného
obstaravania podla § 117 zakona
¢.343/2015 Z.z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v  zneni
neskorsich predpisov (kontrolovany
subjekt nepostupoval s principom
rovnakého zaobchdadzania
a nediskriminacie uchdadzacov,
uzavrel zmluvu s uchadzacom, ktory
nespltal podmienky Ucasti
vo verejnom obstaravani.

Vnutorné kontroly

Zamestnanci odboru kontroly Ustredia
vykonali celkom 33 vnutornych kontrol,
ztoho 3  kontroly zamerané na
dodrZiavanie ustanoveni predpisov
o sluzbach zamestnanosti a suvisiacich
predpisov, 19 kontrol zameranych na
dodrZiavanie pravnych predpisov v oblasti
socialnych veci a 11 vnutornych kontrol,
z toho 3 kontroly v CDR, zameranych na
hospodarenie s pridelenymi finanénymi
prostriedkami  Statneho rozpoctu SR,
sdorazom na hospodarnost, efektivnost,
ucinnost a ucelnost ich pouZitia na uradoch
a v centrdch pre deti a rodinu.
Zamestnanci referdatov kontroly uUradov
vykonali celkom 249 vnutornych kontrol,
ztoho 130 kontroly zameranych na
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dodrziavanie ustanoveni predpisov
o sluzbach zamestnanosti a suvisiacich
predpisov, 79 kontrol zameranych na
dodrZiavanie pravnych predpisov v oblasti
socidlnych veci a 40 vnutornych kontrol
hospodarenia  dradu s  finanénymi
prostriedkami S$tatneho rozpoctu, resp.
dodrziavania IN (pracovny poriadok,
sluZzobny poriadok, registraturny poriadok).

NajcastejsSie porusenia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, zistené pri
vnutornych kontrolach:

Oblast _sluZieb zamestnanosti (kontroly
vykonané referatmi kontroly Uradov):

— porusenie IN — nevykondvanie
ukonov pri vedeni evidencie,
sprostredkovani zamestnania
a vyradeni UoZ (nevyradenie UoZ
z evidencie driom zistenia
nespoluprace),

— potvrdenia o mozZnosti obsadenia
volného pracovného miesta vydane
po stanovenej lehote piatich
pracovnych dni odo dfia dorucenia
Ziadosti,

— poruSenie IN — poskytovanie
prispevku na kompetencny kurz
(overenie opravnenosti Ziadosti
o Uhradu prispevkov)

— nedodrzanie pracovného postupu
IS DMS- nezaevidovanie v DMS,
zasielky neodoslané elektronicky.

Oblast socidlnych veci (odbor kontroly,

vyvin, fyzicky vyvin alebo socidlny
vyvin dietata,

— nevykonavanie poradensko-
psychologickych sluZieb pre dieta,
plnoletu fyz. osobu a rodinu.

— nedostatocné vypracovanie planu
socialnej prace s dietatom,

— neevidovanie zdznamov v IS DMS
neodkladne.

Oblast hospodarenia s finanénymi

prostriedkami (odbor kontroly, referaty

kontroly Uradov):

referaty kontroly uradov):

— nedodrzanie lehoty na
vypracovanie komplexného
posudku,

— nevykondvanie opatreni v zmysle
zakona ¢. 305/2005Z.z., ktoré
zabezpecduju  dietatu  ochranu
a starostlivost,

— Urad ako organ SPODaSK nevykonal
opatrenia SPODaSK na obmedzenie
a  odstrafiovanie  negativnych
vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky

Vyrocénd sprava 2021

— poruSenie zdkona o kontrole
v $tatnej sprdve tym, Ze bol
vypracovany dodatok k protokolu
o vysledku kontroly, ktora bola
zakonnym sp6sobom skoncena,

— porusenia zakona
o e Governmente, porusenie
povinnosti organu S$tatnej spravy
uplatriovat vykon verejnej moci
elektronicky,

— poruSenie zdkona o spravnom
konani, v tom Ze rozhodoval

oodvolani  Ucastnika  konania
autoremedurou napriek
skutocnosti, Ze nevyhovel
odvolaniu ucastnika konania

v plnom rozsahu,

— poruSenie zakona o cestovnych
nahradach a porusenie internej
normy tykajucej sa pracovnych
ciest, nevyplatenie nahrad pri
pracovnej ceste,

— porusenie zdkona o sprave majetku
Statu — predloZzena dokumentacia
preukazujuca vykonanie inventury
zverenej IT techniky a mobilnych
telefénov je nedostatocnd a je
v rozpore s IN,

— porusSenie zdkona o Statnej sluzbe
vtom, Ze zamestnanca oddelenia
sluzieb pre obcana si neplnil
povinnosti  riadne, svedomite
a vcas, Uradu vznikol
neodovodneny ndaklad.
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Pri vSetkych zistenych nedostatkoch boli zo
strany kontrolovaného subjektu, resp.
zodpovednych veducich zamestnancov (pri
vnutornych kontrolach), prijaté opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov.
Prijaté opatrenia pri vonkajsich
kontrolach:

- pri zistenych poruseniach zdkona
o sluzbach zamestnanosti
(sprostredkovanie zamestnania za
Uhradu, zamestnavanie povinného
podielu ob¢anov so ZP, povinnosti
zamestndvatela pri zamestndvani
Statnych prislusnikov tretej krajiny
s miestom vykonu prdce na uzemi
SR, nelegdlne zamestnavanie) boli
uloZzené kontrolovanym subjektom
pokuty celkom 80 pokut v celkovej
vyske 61 790,00 €,

- pri poruseni finan¢nej discipliny
z dévodu pouZitia verejnych
prostriedkov v rozpore s uréenym
ucelom, boli vysledky vykonanych
kontrol  odstipené na Urad
vlddneho auditu, spolu 215
vysledkov financnych kontrol na
mieste s porusenou finan¢nou
disciplinou vo vyske 61 790,00 €,

- podané oznamenia podozrenia zo
spachania trestného ¢inu orgdnom
¢innym v trestnom konani celkom v
33 pripadoch v celkovej Skode
306 580,00 €,

- neopravnene pouzité finanéné
prispevky  vratené na  Ucet
prislusného Uradu, resp. Ustredia.

Prijaté opatrenia pri vnutornych
kontrolach:

- Ustne, resp. pisomné upozornenie
zamestnancov na dodrzZiavanie
platnych  pravnych, internych
predpisov a povinnost pravidelného
preverovania  pracovnopravnych
vztahov, vpripade UoZ, cez
databdzu SP, OverSi, RSD,ZR,

- v pripade neopravneného
vyplatenia SOS dotacie bol spisany
zapis o Skode a Skodova komisia
urcila ndhradu skody,

- zodpovednost zamestnancov za

porusenia zohladnena pri
sluzobnom hodnoteni Statneho
zamestnanca.

Vybavovanie stainosti a peticii v roku
2021

Ustredie, urady a CDR vybavovali v roku
2021 staznosti a podania v ramci svojej
prislusnosti v zmysle zadkona ¢. 9/2010 Z.z.
o staznostiach v zneni neskorsich predpisov
(dalejlen,,zakon o staznostiach”). Uvedené
organy verejnej spravy vybavovali tiez
podania r6zneho charakteru.

V roku 2021 tieto orgdny verejnej spravy
prijali celkom 171 staZnosti, 313 podani
oznacenych ako ,staznost” a dalsSich 1 665
podani, ktoré boli vybavené mimo rezimu
zakona o staznostiach. Z uvedeného poctu
171 staznosti bolo v roku 2021 vybavenych
149 staznosti a z po¢tu 1 665 podani bolo
vybavenych 1612 podani mimo rezimu
zakona o staznostiach.

Ustredie, urady a CDR v roku 2021 neprijali
Ziadnu peticiu v zmysle zakona ¢. 85/1990
Zb. o peticChom prave v zneni
neskorsich predpisov.

Ustredie
0 Peticie | StaZnosti: Podania, vybavované mimo rezimu zakona o staznostiach:
prijaté - 36 prijaté - 794
vybavené - 28 vybavené -788
Urady PSVR

Vyrocénd sprava 2021

146



0 Peticie | StaZnosti: Podania, vybavované mimo rezimu zakona o staznostiach:
prijaté - 132 prijaté - 868
vybavené - 118 | vybavené - 821

CDR

0 Peticie | StaZnosti: Podania, vybavovanych mimo rezimu zakona o
prijaté - 3 staznostiach:
vybavené - 3 prijaté - 3

vybavené - 3

» zroku 2021 preslo dor. 2022 spolu
22 nevybavenych staznosti,

» zroku 2021 preslo dor. 2022 spolu
53 nevybavenych podani.

Spravne konanie na odbore kontroly
ustredia a na referatoch kontroly uradov
v roku 2021
V roku 2021 sprdvne organy na referatoch
kontroly uradov vydali spolu 95 rozhodnuti
|. stupna, ktoré nadobudli pravoplatnost
vroku 2021, vo veci uloZenia pokuty za
kontrolou zisteny spravny delikt porusenia:
— povinnosti zamestndvatela
stanovenych zakonom o sluzbach
zamestnanosti
— poruSenia  zakazu
zamestnavania.
Z uvedeného poctu vydanych
a pravoplatnych rozhodnuti I. stupria bolo
vo veci uloZenia pokuty za porusenie
povinnosti podla zakona o sluzbdch
zamestnanosti (§ 68a ods. 1 pism. a), resp.
pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti)
vydanych 74 rozhodnuti, vo veci uloZenia
pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho
zamestndvania (§ 68a ods. 1 pism. b) zakona
o sluzbach zamestnanosti) 17 rozhodnuti
a 4 rozhodnutia vo veci uloZenia pokuty za
neposkytnutie  sucinnosti  pri  vykone
kontroly, poriadkové pokuty (§ 16 zdkona
o kontrole v Statnej sprave). Na zaklade

nelegalneho
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uvedenych
pravoplatnych rozhodnuti boli uloZené
pokuty v celkovej vyske 117 840,00 €.
Odbor kontroly ustredia ako prislusny
odvolaci organ rozhoduje v druhom stupni
v pripade, ak v prvom stupni rozhodol drad
vo veci uloZenia pokuty zamestnavatelskym
subjektom za porusenie zakona o sluzbach
zamestnanosti, za porusSenie zdkazu
nelegdlneho zamestnavania a porusenie
povinnosti podla zdkona o kontrole
v Statnej sprave, resp. zakona o financnej
kontrole, v sulade so zdkonom ¢&. 71/1967
Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich
predpisov.
V ramci rozhodovania o odvolani proti
rozhodnutiam |. stupria boli odboru
kontroly Ustredia dorucené v roku 2021
spolu 5 odvolani proti rozhodnutiam
l. stupnia.
V roku 2021 odbor kontroly Uustredia
pripravil podklady pre vydanie 9-tich
rozhodnuti Il. stupfia o odvolani, z toho:
» v 6 pripadoch odvolaci organ
rozhodol tak, Ze odvolanie zamietol
a rozhodnutie Uradu potvrdil
» v 2 pripadoch bolo rozhodnutie
I. stupnia zrusené a vratené Uradu na
nové prejednanie a rozhodnutie
» v1 pripade bolo rozhodnutie
zrusené pre procesné chyby
nezlucitelné so zakonom.
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2.6 BEZPECNOST

Hlavnym zameranim cinnosti referatu
bezpecénosti je vykon ¢innosti
bezpecnostného technika v zmysle zakona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a cinnost poZiarneho
technika v zmysle zakona ¢. 314/2001 Z. z.
o ochrane pred poZiarmiv zneni neskorsich
predpisov. Podla zdkona ¢.314/2001
vykondvame v kaZzdom objekte cvicny
poziarny poplach a 2x do roka preventivne
protipoziarne prehliadky.

V zmysle uvedenych zakonov vykonava
referat preskolenie novo nastupujucich
zamestnancov, ako  aj pravidelné
opakované skolenie z BOZP a OPP (po 2
rokoch). Za rok 2021 bolo preskolenych

Prehlad pracovnej ¢innosti za rok 2021
UPSVR Podet CPP

PPP Kontrol
a poz.
uzavero

47 496 95 265 1077 20

4738 zamestnancov a dalSich 1 122
zamestnancov bolo preskolenych ako
vodicov referentov.

Dalej je referdt povinny spolupracovat
sorganmi Statneho poZiarneho dozoru,
s Indpektoratmi prace, s Uradom verejného
zdravotnictva a so Slovesom, ktori

vykonavaju pravidelné kontroly
v objektoch. Referdat sa podielal na
ploSnom testovani zamestnancov na

ochorenie COVID-19, ako aj na distribucii
OOPP a testov pre durady a CDR.
Zabezpecoval v 128 pripadoch podklady
pre vyplatenie Covid priplatku zo strany
Socialnej poistovne. Riesili sa mimoriadne
udalosti v suvislosti s padom stropu na
UPSVR v PreSove a s opravou strechy na
UPSVR RoZfava.

Kontrol Nové IN
a

alkohol

Sloves Uvz

2.7 VEREJNE OBSTARAVANIE

Ustredie ako verejny obstaravatel podla
§ 7 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, prostrednictvom
referdtu verejného obstaravania za rok
2021 uskutocnil 169 verejnych obstaravani,
ktoré boli ukonéené uzavretim zmluvnych
vztahov s Uspesnych uchadzacom alebo
vystavenim objedndvky na predmet
zakazky.

Nazov zakazky

Vymena podlahovej krytiny v

prace, socialnych veci a rodiny Banska
Bystrica

kanceldrskych priestoroch budovy Uradu

Referat verejného obstaravania v zmysle
Smernice ¢. 31/2016 o zadavani zakaziek
v rezorte MPSVR realizuje zdkazky podla §
1ods.14,§117a§109—-111 zakona o VO.
Taktiez poskytuje metodické usmernovanie
uradov PSVR a CDR v ramci pripravy
a realizacie verejného obstaravania.
Vsetky realizované zakazky su zverejnené
na profile verejného obstaravatela na
webovom sidle Uradu pre verejné
obstaravanie.

Uspesny uchadzac

Cena za zakazku v
EUR bez DPH

2 802,73 MRK CONTRACT, s.r.o.

Vyrocénd sprava 2021

148




2. Dodanie, dovoz a montaz kancelarskeho | 4 141,00 Jaroslav Sasarak — Atypické
nabytku pre UPSVR Bardejov stolarstvo JAKUB

3. Oprava kanalizacie UPSVR Dunajska 3 181,00 STRABAG Property and Facility
Streda Services s. r. 0.

4. Stavebné Upravy v kancelariach UPSVR 4 999,54 1&M Group, s.r.o.
Dunajska Streda

5. Vybudovanie pristupového chodnika do | 1 803,50 MILEO, s.r.o.
budovy UPSVR KeZzmarok

6. Oprava prasknutého potrubia a 2 003,87 COSTRUO, spol. s r.o.
rekonstrukcia zateCenej steny v budove
UPSVR Lucenec

7. Vymena obkladu na WC v budove UPSVR | 2 009,96 COSTRUO, spol. s r.o.
Lucenec, pracovisko Filakovo

8. Poistenie majetku a zodpovednosti za 1 276,00 Allianz - Slovenska poistovia,
Skodu UPSVR Malacky a.s.

9. Doddvka a montaz pristresku so 4 054,17 SAMOSTAV, s.r.o.
stojanom na bicykle UPSVR Michalovce

10. Servis rekuperacného zariadenia v 1 155,00 TECHKLIMA, s.r.o.
budove UPSVR Nové Mesto nad Vahom,
pracovisko Stara Tura

11. Dodanie a montaz plechovych regalov 1 640,00 DEXION, spol. s r.o.
pre UPSVR Nitra

12. Projektovd dokumentacia Rekonstrukcia | 4 500,00 LA THERM, s.r.o.
kotolne UPSVR Piestany pracovisko
Hlohovec

13. Nakup kanceldrskeho ndbytku pre 4 392,39 Tempo Kondela, s.r.o
UPSVR Rimavska Sobota, pracovisko
Hajnacka

14. Oprava okapového plechu a PVC 3 838,63 Stavitel'stvo- SZ
stresSnej krytiny na streche budovy
UPSVR RozZnava

15. Vymena klimatizacie v serverovni 1 325,00 KLIMA KOV, s.r.o
budovy UPSVR Senica

16. Oprava vytahu v budove UPSVR Spisska | 1289,20 STRABAG Property and Facility
Nova Ves. Services s. r. 0.

17. Nakup tovaru diskové ulozné polia do 4 990,00 Vision IT Solutions, a. s.
serverovne Ustredia PSVR

18. Nakup periodik na rok 2022 1394,17 Mediaprint - Kapa

Pressegrosso, a.s.

19. Dodanie a montaz automatickych 8 646,00 Williman, s. r. o.
protipoziarnych dveri UPSVR Bratislava

20. Oprava schodov hlavného vstupu do 7 492,21 SimKor s.r.o.
budovy Uradu préce, socialnych veci
a rodiny Banska Bystrica

21. Doddavka a montaz ocelovej vane do 7 380,00 OTIS Vytahy, s.r.o.

vytahovej Sachty v budove UPSVR
Malacky
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22. Oprava dlazby na terase a balkdne 8 597,00 Vladimir Malych - Hydroizomat
budovy UPSVR Malacky

23. Oprava omietok a malovanie v budove 6 647,78 Andrej Lénces
UPSVR Nové Mesto nad Vahom

24. Bezpecnostna sluzba pre UPSVR Presov 15 068,16 TERAVA, s.r.o.
na obdobie 15.11.2021 31.03.2022

25. Rekonstrukcia parkovacej plochy pre ZTP | 5 738,34 WESTRON Partners s.r.o.
pred UPSVR Rozfava

26. Oprava omietok a hygienicka malovkav | 9 283,53 Lubos Steller
budove UPSVR Stropkov, pracovisko
Medzilaborce

27. Poskytnutie pausalnych sluZieb na 19 200,00 ui 42 spol. s r.o.
priebezné Upravy, udrzbu
a monitorovanie prevadzkovanej web
aplikacie a redakéného systému BUXUS
CMS

28. Dodanie kalendarov a diarov na rok 17 142,06 Xepap, spol. s r.o.
2022 pre UPSVR

29. Nakup kanceldrskych potrieb - 143 990,00 Xepap, spol. sr.o.
2202124099 7

30. Oprava vytahu G3KE4073 1 364,40 STRABAG Property and Facility

Services s. r. 0.

31. Zabezpecenie ochrany majetku 4 995,00 Golden eyes 3D agency, s.r.o.
prostrednictvom EZS pripojenie PCO/RS

32. Odstranenie reviznych Zavad 4 980,00 Civilna ochrana Slovenska
plynotesného ukrytu CO 060011 s.r.o.

33. Vypracovanie PD pre stavebné 9 588,00 PLANART, s.r.o.
povolenie a realizaciu stavby v budove
Uradu Povazska Bystrica

34. Doddavka a montaz manipulaénej ploSiny | 6 950,82 M P M Tech s.r.o.
UPSVR LEVICE

35. Dodavka, odber tepla a teplej Uzitkovej 17 957,95 Regnum Bavaria s.r.o.
vody, udrzba a opravy vymennikovej
stanice POS 1010 a Teplovodnej pripojky

36. Oprava socialnych zariadeni v budove 19 656,00 CEVE CONSULT, s.r.o.
UPSVR Brezno Il. etapa

37. Dodanie a montdz vzduchovej clony 1708,33 ACEA s.r.o.
v budove UPSVR Bratislava

38. Rekonstrukcia elektroinstalacie v 1 878,80 Vladimir Gomola -
budove UPSVR Cadca Energoservis

39. Vymena podlahovych krytin v budove 2 359,35 HAJDUK construct s.r.o.
UPSVR Cadca

40. Vyvoz a zhodnotenie separovaného 1 424,00 CLEAN CITY spol. sr.o.
odpadu pre UPSVR Komarno

41. Zabezpeclenie ochrany Uradu prace, 4 980,36 SPB Security s.r.o.

socialnych veci a rodiny Lucenec,
pracovisko Petofiho 39, Lucenec
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42, Strazna a informacna sluzba na mesiac 2777,94 SCYLLA SECURITY SERVIS s.r.0
august 2021 pre UPSVR Martin

43, Poskytnutie sluzby informatora pre 4 186,08 SPB Security s.r.o.
UPSVR Piestany na obdobie od 13.09.
31.10.2021

44, Oprava posuvnych dveri v budove 1136,74 GU SLOVENSKO, s.r.o.
UPSVaR Piestany

45, Oprava pristupovej komunikdcie do 3 281,93 DOM - PLAST s.r.o.
dvora UPSVR Rimavska Sobota

46. Nakup ochrannych prepazok pre 1 408,24 Plotbase s. r. o.
zamestnancov UPSVR Trenéin

47. Dodanie a montaz klimatizacného 1 623,00 AIRFITTING s.r.o.
zariadenia do serverovne v budove
Ustredia PSVR

48. Informacna a strazna sluzba objektov 1627,00 SCYLLA SECURITY SERVIS s.r.o.
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Martin na mesiac september 2021

49. Oprava osobného vytahu UPSVaR 1 627,00 STRABAG Property and Facility
Martin Services s. r. 0.

50. Doddavka a montaz klimatizacie v budove | 2 336,00 PRB Company
UPSVR RoZfiava

51. Dodavka a montdz prechodovych dveri 3429,17 StaMi-a s.r.o.
do budovy UPSVr Michalovce

52. Vypracovanie projektovej dokumentdcie | 3 800,00 OTIS Vytahy, s.r.o.
a technickej spravy k vytahu pre
stavebné povolenie

53. Oprava vonkajSej splaskovej a dazdovej 2 591,41 NORIS S.M. s.r.o.
kanalizacie a vymena uli¢nej vpuste na
parkovisku budovy UPSVR Trebisov

54. Oprava strechy na budove UPSVR 3300,81 EURO-BAU s.r.o.
PreSov- vymena bleskozvodu

55. Prestavba interiérovych priestorov 4 668,74 HORMAL NZ s.r.o.
budovy UPSVr Nové Zamky

56. Oprava stien a obkladov v budove Uradu | 4 561,79 Pavol Romanak
PSVaR Stard Lubovna

57. Oprava mrezi na anglickych dvorcoch 3 554,00 JOB SERVICE S.R.O.
okolo objektu UPSVaR Kosice, Stani¢né
namestie 9, KosSice

58. Uprava stien a stropov v kanceldriach 1 465,50 Creative Logic, s.r.o.
UPSVaR Kosice, Stani¢né namestie 9,
KoSice

59. Oprava vonkajsSej kanalizacie a vjazdu na | 1 227,50 ARMA-MONT s.r.o.
nadvorie Uradu PSVR Rimavskd Sobota,
Gorkého 12, Rimavska Sobota

60. Vymena kotlov UPSVR Michalovce 4 998,14 ROVKUR s.r.o.

61. | Vymena stre$nej krytiny na pristavbe 3233,33 TEAM TD - Tomas Duracka

budovy UPSVR Topolc¢any
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62. Informacna a strazna sluzba objektov 1932,48 SCYLLA SECURITY SERVIS s.r.o.
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Martin na mesiac september 2021

63. Oprava osobného vytahu UPSVaR 1627,00 STRABAG Property and Facility
Martin Services s. r. 0.

64. Dodévka plexi stien pre Urad PSVR BA 4 090,00 TITAN - Tatraplast, s.r.o.

65. Dodavka a montaz klimatizacie v budove | 2 336,00 PRB Company
UPSVR RoZfava

66. Dodavka a montaz prechodovych dveri 3429,17 StaMi-a s.r.o.
do budovy UPSVr Michalovce

67. Vypracovanie projektovej dokumentacie | 3 800,00 OTIS Vytahy, s.r.o.
a technickej spravy k vytahu pre
stavebné povolenie

68. Oprava vonkajsej splaskovej a dazdovej 2591,41 NORIS S.M. s.r.o.
kanalizacie a vymena uli¢nej vpuste na
parkovisku budovy UPSVR Trebisov

69. Oprava strechy na budove UPSVR 3 300,81 EURO-BAU s.r.o.
presSov- vymena bleskozvodu

70. Prestavba interiérovych priestorov 4 668,74 HORMAL NZ s.r.o.
budovy UPSVr Nové Zamky

71. Oprava stien a obkladov v budove Uradu | 4 561,79 Pavol Romanak
PSVaR Stard Lubovna

72. Oprava mrezi na anglickych dvorcoch 3 554,00 JOB SERVICE S.R.O
okolo objektu UPSVaR Kogice, Stani¢né
namestie 9, KosSice

73. Uprava stien a stropov v kanceldriach 1 465,50 Creative Logic, s.r.o.
UPSVaR Kosice, Stani¢né namestie 9,
KoSice

74. Oprava vonkajsej kanalizacie a vjazdu na | 1 227,50 ARMA-MONT s.r.o.
nadvorie Uradu PSVR Rimavskd Sobota,
Gorkého 12, Rimavska Sobota

75. Vymena kotlov UPSVR Michalovce 4 998,14 ROVKUR s.r.o.

76. | Vymena stresnej krytiny na pristavbe 3233,33 TEAM TD - Toma3 Duracka
budovy UPSVR Topol¢any

78. Ochrana objektu VUS Mlynky 4 800,00 HATRIX, s.r.o.
prostrednictvom PPC/PCO

79. Oprava vytahu v budove UPSVR Nitra 8 313,05 STRABAG Property and Facility

Services s. r. 0.

80. Malovanie vnutornych priestorov 14 351,17 HORMAL NZ s.r.o.
budovy UPSVR Nové Zamky

81. Oprava stresnej krytiny - pracovisko 8 805,03 sAm - IZOL s.r.o.
Snina

82. Oprava podlah v budovach UPSVR Levice | 8 080,00 Julius Botka

83. Dodanie bezSnurovych elektrostatickych | 13 182,00 POLYMPT s.r.o.

rucnych postrekovacov pre urady PSVR
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84. Dodanie bezSnurovych elektrostatickych | 13 182,00 POLYMPT s.r.o.
rucnych postrekovacov pre urady PSVR
vychodoslovensky region

85. Oprava malieb v budove UPSVR 6 324,52 Stefan Harvila
Humenné

86. Oprava vytahu v budove UPSVR Trenéin | 5454,10 STRABAG Property and Facility

Services s. r. 0.

87. Vymena elektronického 5960,28 VEL Security a.s.
zabezpecovacieho systému v budove
UPSVR Topol¢any

88. Urazové poistenie 0s6b prepravovanych | 13 044,00 Colonnade Insurance S.A.
v motorovych vozidlach UPSVaR

89. Strazna a informacna sluzba pre UPSVR 10 756,00 AVAL BETA s.r.o.
Velky KrtiS na obdobie od 01.08.2021 do
30.09.2021

90. Dodanie a montaz klimatizacii v budove | 4 607,21 SOLID Corp., s.r.o.,
UPSVR Spi$ska Nova Ves, Odbordarov 53
SpiSska Nova Ves

91. Odborné vzdeldvanie zamestnancov v 2 040,00 AVS Nové Technoldgie, s.r.o.
oblasti Leadership a Marketing

92. Rekonstrukcia osobného vytahu 50 999,90 OTIS Vytahy, s.r.o.
Stani¢né namestie 9 KoSice

93. Oprava vonkajsej kanalizacie pred 10 999,99 Euro-Bau s.r.o.
budovou UPSVR Kogice, Stani¢né
namestie 9, KoSice

94. Dodavka a montaz hlinikovej interiérovej | 7 702,00 WILLIMAN s.r.o.
prie¢ky vo vestibule UPSVR Partizanske

95. Oprava socialnych zariadeni, vymena 8 444,02 Industry Technology, s.r.o.
vodovodnych ventilov Zizkova 21,
oprava WC
4.p. Stan.n.9, KoSice

96. Hygienicka malba a prace s tym 9 999,99 Euro-Bau s.r.o.
stvisiace v objekte UPSVaR Kosice,
Stani¢né namestie 9, Kosice

97. Vymena EZS v budove UPSVR Senica, 2 085,39 TELECOM ALARM s.r.o.
pracovisko Holi¢

98. Oprava omietok a hygienické malovanie | 3 888,92 RAGA Partners, s.r.o
priestorov UPSVR PovaZska Bystrica,
pracoviska PB a PU

99, Vymena klimatizacie v budove UPSVR 2 000,00 Chladiarenstvo Tatry — Jozef
Poprad Jaloviciar

100. | Malovanie priestorov v budove UPSVR 3 994,36 Hellscorp, s.r.o.
Prievidza.

101. | Oprava omietok a malovanie kancelariiv | 4 885,76 Peter Vasickanin
budove UPSVR Bardejov

102. | Vymena nefunkcnych svietidiel v 3 003,71 Pustai Miroslav ELRO Trebisov

budovéch a dvoroch UPSVR Trebisov
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103. | Hygienické malovanie a oprava omietok | 3 663,80 Cyril Tarbaj
v budove UPSVR Spisska Nova Ves

104. | Vymena podlahovej krytiny v budove 3517,87 B-komplet, s.r.o.,
UPSVR SNV, pracovisko Gelnica

105. | Vymena vnutornych vertikalnych zaluzii | 1 583,33 FORES s.r.o.
v budove USPVaR Galanta

106. | Vymena podlahovych krytin v budove 4 629,00 Ivan Cheipesh
UPSVR Michalovce, pracovisko Sobrance

107. | Oprava rozvodov vody v budove UPSVR | 2 956,08 Vladimir Kuzma - Instaldcie

108. | Vymena zaluzii v budove UPSVR 3174,84 Wiber sp, s.r.o
Stropkov

109. | Dodanie plexi prepazok pre UPSVR 1 485,00 ZENIT SK, s.r.o.
PreSov

110. | elektroinstalaéné prace v AB UPSVaR 6 266,67 BCP HOLDING, s.r. o.
Levice

111. | Hygienické malovanie v budove UPSVR 6 192,49 Buzgo r.s.p s.r.o.
RozZnava

112. | Montaz elektronického 6 919,63 BCP HOLDING, s.r. 0.
zabezpecovacieho systému v objekte
VUS Mlynky

113. | Oprava siete proti holubom na pavladi 2 838,58 Climb Mont Group Slovakia s.
budovy UPSVaR Kosice, Krmanova 18 r.o.

114. | Vymena okennych Zaluzii v budovach 4 609,77 Obnovstav, s.r.o.
UPSVaR Kosice

115. | Oprava striesky nad kotolfiou, Stani¢né 3929,19 Abovia Holz s.r.o
namestie 9, KosSice

116. | Oprava omietok a hygienicka malovka 4 554,30 Stanislav Belej
priestorov v budove UPSVR Trenéin

117. | Oprava socidlnych zariadeni v budove 18 372,42 IM REALITY s.r.o.
UPSVR Brezno Il. etapa

118. | Stavebny dozor pre projekt Centrum pre | 9 690,00 M-STAV servis s.r.o.
deti a rodiny Dedina Mladeze

119. | Stavebny dozor pre projekt CDR 6 000,00 TEKTONIKA s.r.0.,
Bernoldkovo

120. | Stavebny dozor pre projekt CDR Dedina | 9 690,00 M-STAV servis s.r.o.
MIadeze ul. Slnecna Hurbanovo

121. | NP SHP 2 - Podaktivita €. 1.6, Technické 16 488,20 flex-it, s.r.o.
vybavenie ndkup notebookov

122. | Oprava strechy v budove UPSVR Trenéin | 15 993,55 DOM-LUK s.r.o.

123. | Rekonstrukcia socidlneho a hygienického | 15 517,80 IM REALITY s.r.o.
zariadenia I. poschodie budovy Kratka 1
Senec

124. | Strazna a informacna sluzba Kosice od 17 846,40 TERAVA SECURITY, s.r.o.
1.6.2021 do 31.8.2021

125. | Stavebné prace vymena sanitarnej 10 801,16 KALORIM s.r.o.
keramiky v budove UPSVR Liptovsky
Mikulas
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126. | Vymena posuvnych vchodovych dveri 6 483,00 Williman, s. r. o.
v budove UPSVaR, Dr. Alexandra 61,
KeZzmarok

127. | Nakup policovych skrin 6 077,00 Lencos In, s. r. 0.

128. | Oprava garazovych bran v budove 6 222,50 Obnovstay, s.r.o.
UPSVR Trencin

129. | Oprava omietok a maliarske prace v 9976,73 Lubos Steller
budove UPSVaR Ruzomberok

130. | Oprava strechy na budove UPSVR Presov | 15 999,00 Euro-Bau s.r.o.

131. | Vymena nefunkénych svietidiel UPSVR 6 311,00 Industry Technology, s.r.o.
KoSice

132. | Vymena vykurovacich telies v budove 12 500,00 KALORIM s.r.o.
UPSVR Ziar nad Hronom

133. | Poskytnutie sluzieb informatora Malacky | 14 673,00 AMG Security s.r.o.,

134. | Vymena podlahovej krytiny a oprava 6 931,00 Slovak Edu Team - SET, s.r.o.
stien s malovanim v budove UPSVaR
Zarnovica.

135. | Ndakup 10 kusov frankovacich strojov 13 850,00 ROBINCO Slovakia s.r.o.

136. | Zabezpecenie straznej sluzby v budove 1710,08 SCYLLA SECURITY SERVIS s.r.o.
UPSVR Banska Bystrica na april 2021

137. | Oprava dlazby na balkéne UPSVR Banskd | 3 317,07 SimKor s.r.o.
Stiavnica

138. | Nakup 8 ks kancelarskych stoliciek pre 1 028,00 JUMOD s.r.o.
UPSVR Namestovo

139. | Vymena podlahovej krytiny a oprava 4 645,01 Podlaha pre kazdého, s.r.o.
stien s malovanim v budove UPSVaR
Banska

140. | Strazna sluzba pre UPSVR Humenné na 4 330,88 DADAX, s.r.o
februar 2021

141. | Vymena podlahovych krytin v budove 3302,58 JUTEX SLOVAKIA, s.r.o.
UPSVR NMnV

142. | Vymena obkladu a sanity vo WC UPSVR | 4 889,12 Maros Perina
Prievidza.

143. | Ndakup 38 ks plexisklovych prepazok pre | 2 217,00 Hanton, s.r.o.
zamestnancov UPSVR Partizanske

144. | Dodanie kancelarskeho nabytku pre 2 001,75 B2B Partners. r. o.
UPSVR Pezinok

145. | StraZna a informacna sluzba 4 999,50 TERAVA SECURITY, s.r.o.
UPSVRPoprad, pracovisko Levoca

146. | Oprava dotlacacej stanice vody na 1512,25 STRABAG Property and Facility
pracovisku Levo¢a UPSVR Poprad Services s. r. 0.

147. | Nakup kancelarskeho nabytku pre 1 780,00 KONIMPEX, spolo¢nost s
UPSVR Senica rucenim obmedzenym

148. | Oprava stien a elektroinstalacie v 1475,64 Jozef Saranko STEAM
kanceldrskych priestoroch v budove
UPSVR Velky Krtis
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149. | Kancelarsky nabytok Ustredie PSVR 12 736,00 KONIMPEX, spoloénost s
rucenim obmedzenym
150. | Certifikacia systému manazérstva proti 9 130,00 ELBACERT, akciova spoloénost
korupcii podla poziadaviek normy ISO
37001:2016
151. | Poskytnutie Microsoft TEAMS pre 68 400,00 GAMO a.s.
potreby UPSVR
152. | Poskytnutie Microsoft Azure Active 49 080,00 GAMO a.s.
Directory Premium 1
153. | WEB kamery k PCa NTB 19 682,40 Alfa Centauri spol. s r.o.
154. | Prepojenie budovy 2 821,11 Saliga s.r.o.
155. | Oprava vonkajsieho schodiska 4 996,05 PROFISTAV - Ing. Vladimir Sivy
156. | Vymena koberca kancelaria GR 2 892,00 KORATEX a. s.
157. | Frankovaci stroj Surany 1 350,00 EVROFIN Int. spol.sr. 0. -
organizacna zlozka
158. | Ndakup jednorazovych respiratorov FFP2 | 18 000,00 Innocent Store, s.r.o.
159. | Vymena EPS na UPSVR Spisska Nova Ves, | 16 040,17 TELECOM ALARM, s.r.o.
v budove na ul. Odborarov 53
160. | Poskytnutie sluzieb informatora Malacky | 14 673,00 AMG Security s.r.o.
161. | Nakup respiratorov na opakované 15 300,00 KAMON, s.r.o.
pouZitie pre UPSVR
162. | Vymena svetlikov v budove UPSVR 8 868,50 R.I.K.s.r. 0.
PovaZska Bystrica
163. | Oprava omietok a hygienické malovky 5752,78 Tarbaj Cyril - MANAFIT
UPSVR Spi$ska Nova Ves
164. | Spevnenie zékladov budovy UPSVR 8 000,00 R.I.LK.s.r. 0.
Dolny Kubin
165. | Vyroba a dodanie roll-up systémov pre 2 058,00 JUICE s.r.o.
Ustredie a Grady PSVR
166. | Vymena koberca Ustredie PSVR 3141,74 KORATEX a. s.
167. | Ochrana objektu Nové Zamky - 3 156,00 KELCOM international, spol. s
pracovisko Sala prostrednictvom PCO r.o.
168. | Vymena vodovodnych batérii UPSVR 2 174,28 Instalamont, spol. s r.o.
Spisska Nova Ves
169 | Dodanie a montaz filtrov 1 586,50 STRABAG Property and Facility

vzduchotechniky UPSVR Banska Bystrica

Services s. r. 0.

2.8 MANAZERSKE SYSTEMY

Ustredie ma
a certifikované

systém manazérstva
s poziadavkami
asystém manazérstva
v stlade s poziadavkami

implementované
manazérske  systémy,
kvality v sulade
normy STN ISO 9001
proti  korupcii
normy STN ISO

37001.
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Systém manazérstva kvality podla normy

ISO 9001
Implementdcia

systému

manazérstva

kvality (dalej len ,,SMK“) podla normy ISO
9001 sa zrealizovala vramci narodnému

projektu

Zavadzanie a

podpora
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manazérstva kvality v organizaciach
verejnej spravy a bola  zavfSena
certifikaciou v roku 2020. V roku 2021 bol
realizovany 1. dozorny audit externou
certifikacnou spolo¢nostou.

Ciele

Na obdobie 2021 boli spracované a prijaté
Ciele kvality pre jednotlivé organizacné
utvary. Z vyhodnotenia konkrétnych cielov
kvality za kalendarny rok 2021 od
organizacnych utvarov nevyplynuli Ziadne

opatrenia.

Parametre vykonnosti

Po¢as modelovania procesného modelu
boli pre kaidy z utvarov v ramci SMK
spracované parametre vykonnosti
procesov, ktorych plnenie bolo
jednotlivymi atvarmi vyhodnotené za rok
2021.

Stav nezhdd a ndpravnych opatreni
Celkom bolo zaznamenanych v roku 2021
za SMK spolu 22 nezhdd, pricom sa jednalo
0 menej zavainé nezhody, ktoré
neovplyviuju stav zavedenych systémov
a svojim charakterom sUvisia
predovsetkym s nedostatkom casu na
stotoZnenie sa so zavedenymi postupmi zo
strany personalu na roznych udrovniach.
Prehlad nezhdéd a ich vyhodnotenia je
vedeny v Knihe napravnych opatreni.

Ovladanie rizik a prilezitosti

Kazdy z organizacnych utvarov uUstredia ma
spracovany Katalég rizik a prileZitosti
a zoznam poziadaviek zainteresovanych
stran pre oblast SMK. Zastupcovia
organizacnych Utvarov pravidelne
preskimavaju stav hodnotenia
identifikovanych rizik, na zaklade prijatych
opatreni vyhodnocuju zmeny dopadu
a hodnotenie rizik.

Interné audity
Pre obdobie roku 2021 bol schvaleny Roc¢ny

program internych auditov pre SMK zo diia
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25.3.2021. Auditmi bola preukdzané zhoda
plnenia s poZiadavkami noriem. Na
zaklade analyzy sprav zinternych auditov
mozeme konstatovat, Zze v ramci SMK bolo
identifikovanych 10 zisteni /nezhod.

Externé audity
Pre overenie plnenia poZiadaviek ISO 9001

certifikany orgdn vykonal 1. dozorny audit,
ktorym potvrdil zhody a rozhodol
o ponechani certifikatu v platnosti. VSetky
povinné oblasti certifikaény organ hodnotil
znamkou 1, ,v poriadku, bez nezhod”.
Vramci hodnotenia plnenia poZiadaviek
certifikatnej normy boli preverené oblasti
hodnotené znamkou 1, ,v poriadku, bez
nezhod”. Certifikaény organ identifikoval
16 zisteni, z toho 10 ako navrhy na
zlepSenia a 6 ako silnych stranok.
Zaverecnym stanoviskom veduceho
auditora bolo: Preverovana organizacia ma
zavedeny a udrziavany manazérsky systém
vsulade s poZziadavkami certifikaCnej
normy. Audit prebehol v zmysle planu
auditu a vzorkovanim neboli zistené
vainejSie  odchylky od  poziadavky
certifikaCnej normy.

Monitoring spokojnosti klientov
a zainteresovanych stran
Monitoring spokojnosti klientov

a zainteresovanych stran za rok 2021 bol
vykonany podla platnej internej normy.
Spatna vazba od klientov
a zainteresovanych stran bola v organizacii
veducimi zamestnancami vykonand vo
februdri 2022 v stanovenom termine,
formou dotaznikov spokojnosti, pricom
monitoring vykonalo 10 Jdtvarov. Od
oslovenych respondentov bolo prijatych 23
hodnoteni s priemernym hodnotenim
miery spokojnosti 1,095 (velmi spokojny),
¢o predstavuje mierne zlepSenie voci roku
2020.

Systém manazérstva proti korupcii podla
normy ISO 37001

Implementdcia systému manazérstva proti
korupcii (dalej len ,SMPK“) podla normy
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ISO 37001 sa realizovala mimo narodného
projektu a bola certifikovand v roku 2021.

Ciele

V oblasti SMPK boli prijaté ciele pre
zvySenie prevencie pre riadenie moznych
korup€nych rizik vydanim Protikorupéného
programu zo dna 11.2.2021 vyplyvajuc
z Protikorupéného programu Slovenskej
republiky. Posledny odpocet plnenia
opatreni v ramci stanovenych cielov
prebehol vstanovenom termine dia
30.6.2021. Navrhnuté ciele su splnené
alebo sa priebezne plnia v planovanom
rozsahu.

Ukazovatele

V  nadvaznosti na prijaté zdmery
a Protikorupént politiku Ustredia zo dfia
15.12.2020 boli pre obdobie 2021 v rdmci
SMPK definované ukazovatele vykonnosti,
ktoré su zdokumentované a priebezne
monitorované.

Stav nezhdd a ndpravnych opatreni

Pre riadenie nezhdéd a prijimanie
napravnych opatreni bola vydana interna
norma. Celkom boli v roku 2021 za SMPK
zaznamenané 2 menej zavazné nezhody,
ktoré neovplyviuju stav zavedenych
systémov a svojim charakterom suvisia
predovsetkym s nedostatkom c¢asu na
stotoZnenie sa so zavedenymi postupmi zo

strany zamestnancov na réznych Urovniach.

Prehlad nezhdéd a ich vyhodnotenia je
vedeny v Knihe napravnych opatreni.

Ovladanie rizik a prilezitosti

KaZdy z organizaénych utvarov Ustredia ma
spracovany Kataldg rizik a prileZitosti pre
oblast SMPK. V ramci preskimania bola
vacésina rizik identifikovanych so stupfiom
vyznamnosti nizke alebo velmi nizke.
Niekolko rizik bolo identifikovanych so
stupfiom vyznamnosti stredné, pri ktorych
navrhli opatrenia pre ich elimindciu, na
zaklade ktorych boli rizikd nasledne
priebezne vyhodnotené so stupriom
vyznamnosti nizke alebo velmi nizke bez
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navrhovania dalSich opatreni na zniZzovanie
ich dopadu.

Interné audity
Pre obdobie roku 2021 bol schvaleny Ro¢ny

program internych auditov pre SMPK zo
dia 15.2.2021. Auditmi bola preukazané
zhoda plnenia s poZiadavkami noriem. Na
zaklade analyzy sprav zinternych auditov
mozeme konstatovat, Zze vramci SMPK
bolo identifikované 1 zistenie/nezhoda a
56 odporucani.

Externé audity
Certifikacny audit implementovania SMPK

v organizacii bol realizovany v aprili 2021.
Vsetky povinné oblasti certifikaCny organ
hodnotil znamkou 1, ,v poriadku, bez
nezhdéd“. Vramci hodnotenia plnenia
poziadaviek certifikacnej normy boli
preverené oblasti hodnotené tiez znamkou
1, ,v poriadku, bez nezhdéd”. Jedna oblast
bola hodnotend znamkou 2, ,jedna alebo
viac nezhod”. Zaverecnym stanoviskom
veduceho auditora bolo: ,Navrhujem
udelit organizacii certifikdt podla STN
normy 37001“.

Ozndmenia o korupcii

Postup pre oznamovanie a preverovanie
prijatych ozndmeni o podozreni na
korupéné konanie, resp. o korupcii je
definovany osobitnou internou normou
vypracovanou Vv sllade so zdkonom
¢.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti. Uréuje postup

a formy pri podavani, evidovani
a preverovani prijatych oznameni
o protispolo¢enskej  cinnosti, vratane

trestnych ¢inov korupcie a odvetného
konania voci oznamovatelom tak, ako je to
definované podla z. ¢. 300/2005 Z. z.
Trestného zdkona.

Ustredie v hodnotenom obdobi v zmysle
prijatej internej normy evidovalo spolu 28
ozndmeni tykajucich sa korupcnej ¢innosti,
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ktoré nasledne posudzovali a 4 oznamenia
z celkového poctu boli  vyhodnotené
osobami dohladu ako opodstatnené a boli
postupené organom d¢innym v trestnom
konani.

Ozndmenia boli prijaté formou emailovej
komunikdcie alebo listinne. Na webovom aj
intranetovom sidle Ustredia je zverejneny
kontakt na zasielanie anonymnych
oznameni tykajucich sa korupénej Cinnosti:
antikorupcia@upsvr.gov.sk. Na uvedeny
kontakt bolo priamo adresovanych spolu
19 oznameni z celkového poctu 28.
Vedenie Ustredia  preskimalo  stav
implementovanych systémov za rok 2021 a
na  zaklade vysledkov  hodnotenia
vykonnosti SMK a SMPK bolo konstatované,
ze SMK a SMPK su funkéné, primerane
vykonné a navrhnutd integracia
manazérskych  systémov bude viest
k zlepSeniu vykonnosti systému, zniZeniu
byrokracie a k zvySeniu efektivnosti.

2.9 PERSONALISTIKA

2.9.1 Opis organizacnej Struktury -
zoznam, charakteristika tloh
organizacnych jednotiek
(odbor/oddelenie/usek), pocet ich
zamestnancov

A) Ustredie
Pre Ustredie bolo k 31.12.2021 schvalenych
522,4  statnozamestnaneckych — miest
a miest pri vykone prace vo verejnom

zaujme. Ustredie k 31.12.2021
zamestndvalo spolu na vytvorenych 318
pracovnych miestach  zamestnancov

v ramci projektov.
Ustredie sa vnutorne ¢&leni na:
a) kanceldria generalneho

uradu /26+1/
aa) referat verejného obstaravania
ab) referat bezpecnosti
ac) odbor pravnych sluzieb
b) osobny urad /121,2/
ba) odbor personalny
baa) oddelenie personalne |
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riaditela
a generalneho tajomnika sluZzobného

bab) oddelenie persondine
bac) oddelenie personalne llI

bb) oddelenie miezd

c) odbor kontroly /20/

ca) referdt vykonu kontroly SPODaSK

d) sekciu sluZieb zamestnanosti /60,2/

da) odbor sprostredkovatelskych sluzieb
daa) oddelenie sluzieb pre obcana

a zamestnavatela
dab) oddelenie spravneho konania
dac) oddelenie EURES

db) odbor aktivnych opatreni na trhu prace
dba) oddelenie poradenstva
a vzdelavania
dbb) oddelenie aktivnych opatreni
na trhu prace a Statna pomoc

dc) odbor koordinacie narodnych projektov

AQTP a IZM

dd) oddelenie pomoci v c¢ase skratenej

prace

de) oddelenie

investorom

e) sekciu socialnych veci /92/

ea) odbor pomoci vhmotne] nudzi

a Statnych socialnych davok

eb) odbor penainych prispevkov na

kompenzéaciu TZP a posudkovych &innosti
eba) oddelenie penaznych
prispevkov na kompenzéaciu TzP
a posudkovych cinnosti — Banska
Bystrica
ebb) oddelenie penaznych
prispevkov na kompenzaciu TZP
a posudkovych Cinnosti — KoSice
ebc) oddelenie penaznych
prispevkov na kompenzaciu TZP
a posudkovych ¢innosti — Zilina

ec) oddelenie bezplatného dlhového

investicnej  pomoci

poradenstva

f) sekciu rodiny /62/

fa) odbor vykonavania opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately

fb) odbor koordinacie narodnych projektov
socidlneho zaclefiovania a skvalitiovania
sluzieb

fc) oddelenie narodnej linky na pomoc
detom v ohrozeni
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fd) oddelenie podpory ochrany deti pred
nasilim

fe) oddelenie poradensko-psychologickych
sluZieb

ff) referdt administrativnej a technickej
pripravy a riadenia projektov

g) sekciu ekonomiky /140/

ga) odbor finan¢ny

gaa) oddelenie rozpoctu
a financovania
gab) oddelenie Uctovnictva
a vykaznictva
gb) odbor vieobecnej spravy
gba) oddelenie investicii

a nakladania s majetkom
gbb) oddelenie spravy majetku
a prevadzky
gc) referdt spravy pohladdvok
gd) odbor informatiky
gda) oddelenie prevadzky
gdb) oddelenie
informacnych systémov
h) 46 uradov.

podpory

Ustredie k 31.12.2021 zamestnavalo spolu
na vytvorenych 318 pracovnych miestach
zamestnancov v ramci projektov z toho 275
pracovnych miest pri vykone prace vo
verejnom zaujme; 43 pracovnych miest
v Statnej sluzbe:

NP ,Prispevok na starostlivost o dieta vo
viac rozvinutom regione” /1/

NP ,Prispevok na starostlivost o dieta
v menej rozvinutom regiéne” /4/

NP ,Uspedne na trhu prace” /2/

NP, Cesta na trh prace” /4/

NP ,,Podpora ochrany deti pred

nasilim“ /81/

NP ,Vzdelavanie uchadzacov

o zamestnanie” /2/

NP ,Restart pre mladych Uoz 2“ /4/

NP, Cesta na trh prace 2“ /5/

NP ,,Podpora deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti IlI“ /16/

NP ,,Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4“ /5/

NP ,Vzdeldvanie uchadzacov

o zamestnanie - 2“ /3/
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NP ,Praxou k zamestnaniu 2“ /3/

NP ,Zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota“ /1/

NP ,Podpora zamestnanosti” /1/

NP ,Podpora integracnych podnikov” /2/
NP ,Bezplatné dlhové poradenstvo” /68/
NP ,Investi¢nd pomoc pre socidlne podniky
— nenavratna zlozka“ /1/

NP ,Spoloc¢ne hladame pracu II“ /9/

NP ,Integrovany pristup k vykonu SP

zamestnancami Uradov prace, socidlnych veci

a rodiny” /10/

NP ,Cesta na trh prace 3“ /3/

NP ,Poskytnutie =~ mimoriadnej  financnej
podpory pre zamestnancov poskytovatelov
socidlnych sluZieb a wvybranych subjektov
SPODaSK  za  obdobie  druhej viny
pandémie” /2/

NP ,Chyt sa svojej Sance” /2/

NP ,Nestrat pracu - vzdelavaj sa“ /2/

NP, Individualizované poradenstvo pre
znevyhodnenych UoZ“ /2/

NP ,Rodinné poradne -  poradensko-
psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary
a rodiny” /37/

NP ,,Odbornd prax pre Studentov socidlnej
prace a psychologie” /5/

NP ,Spolo¢ne hladame pracu II“ /32/

NP ,Sanca na ndvrat“ /11/

V priebehu celého roka 2021 nastala
zmena v organizacnej Strukture ustredia
Styrikrat, ato k1.1.2021, k 1.3.2021,

k 1.8.2021 a k 1.9.2021.

V  suvislosti so schvdlenou zmenou
organizacnej Struktury ustredia

s uc¢innostou od 1.1.2021 boli zrusené
nasledovné organizacné Utvary: sekcia
koordinacie vykonu Statnej spravy;
oddelenie bezpecénosti, sekcia koordinacie
vykonu Statnej spravy; oddelenie spravy
pohladdvok, sekcia ekonomiky; referat
koordinacie a metodiky vykonu Statnej
spravy, sekcia koordindcie vykonu Statnej
spravy a v ramci tejto organizanej zmeny
boli s t¢innostou od 01.01.2021 vytvorené
tieto organizacné Utvary: referdt
bezpecnosti,  kanceldria  generdlneho
riaditela a generalneho tajomnika
sluzobného  Uradu;  referat  sprdvy
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pohladdvok, sekcia ekonomiky; Podpora
ochrany deti pred ndsilim, sekcia socialnych
veci a rodiny. Organizacny utvar odbor
pravnych sluZieb sa organizacne zaclenil zo
zruSeného organiza¢ného Uutvaru sekcia
koordinacie vykonu S$tatnej spravy do
organizacného Utvaru kancelaria
generdlneho riaditela a generalneho
tajomnika sluzobného dradu.

S Ucinnostou od 1.3.2021 nastala zmena
organizacnej Struktury Ustredia z dévodu
implementacie narodného projektu
»,Bezplatné dlhové poradenstvo” a v uve-
denej suvislosti bol vytvoreny novy
organizacny Utvar oddelenie bezplatného
dlhového poradenstva, sekcia socidlnych
veci a rodiny.

Vsuvislosti  so  schvdlenou  zmenou
organizacnej Struktury ustredia
s uCinnostou od 1.8.2021 bol z doévodu
povinnosti zabezpelenia novych Uloh
a kompetencii vyplyvajucich astrediu zo
zdkona ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase
skratenej prace a o zmene adoplneni
niektorych zakonov zriadeny organizacny
utvar oddelenie pomoci v Case skrdtenej
prdce, sekcia sluzieb zamestnanosti.

Z dovodu racionalizacie a zefektivnenia
prace na Ustredi s ucéinnostou od
01.09.2021 a po schvdleni zmeny
organizacnej  Struktury Ustredia boli
zrusené organizacné Utvary: sekcia
socidlnych  veci a rodiny; odbor
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, sekcia socidlnych veci a rodiny;
odbor vykonavania opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately v zariadeniach, sekcia socialnych
veci a rodiny, pricom v ramci uvedenej
organizacnej zmeny boli od 1.9.2021
zriadené organizacné Utvary: sekcia rodiny;
sekcia socidlnych veci a odbor vykondvania
opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti
a socidlnej kurately, sekcia rodiny.

Do organizacného Utvaru sekcia rodiny boli
organizacne zatlenené nasledovné
organizacné utvary zo zruSenej sekcie
socialnych veci a rodiny: odbor koordindcie
ndrodnych projektov socidlneho
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zaclenovania  a skvalitiovania  sluZieb;
oddelenie poradensko-psychologickych
sluZieb a  referdt  administrativnej
a technickej pripravy a riadenia projektov.
Zaroven dosSlo k zmene nazvu na
organizatnych  dtvaroch  nasledovne:
z pévodného ndzvu Narodnd linka na
pomoc detom v ohrozeni na novy nazov
oddelenie ndrodnej linky na pomoc detom
v ohrozeni a z pévodného ndzvu Podpora
ochrany deti pred ndsilim na novy nazov
oddelenie podpory ochrany deti pred
ndsilim a uvedené organiza¢né Utvary sa
zaClenili do organiza¢ného utvaru sekcia
rodiny.

Do organiza¢ného utvaru sekcia socidlnych

veci boli organiza¢ne zaclenené nasledovné

organizacné utvary zo zruSenej sekcie
socidlnych veci a rodiny:

- odbor pomoci v hmotnej nudzi
a Statnych socialnych davok;

- odbor penflainych prispevkov na
kompenzaciu  TZP  a posudkovych
¢innosti;

- oddelenie penainych prispevkov na
kompenzaciu TZP a posudkovych
¢innosti — KoSice, odbor penaznych
prispevkov na kompenzaciu TZP
a posudkovych cinnosti;

- oddelenie penainych prispevkov na
kompenzaciu TZP a posudkovych
¢innosti — Banska Bystrica, odbor
penaznych prispevkov na kompenzaciu
TZP a posudkovych €innosti;

- oddelenie penainych prispevkov na
kompenzaciu TZP a posudkovych
¢innosti — Zilina, odbor pefaZnych
prispevkov  na kompenzaciu TZP
a posudkovych Cinnosti;

- oddelenie  bezplatného
poradenstva.

Schéma organizacnej Struktury uUstredia,

platnd k 31.12.2021 je uvedend v Prilohe 1.

Na Ustredi sa uplatiuje Stvorstupriové

riadenie.  Najvyssi  stupen  riadenia

predstavuje generalny riaditel’ a generalny
tajomnik sluzobného uradu.

\Y priamej riadiacej posobnosti

generalneho riaditela a generdlneho

dlhového
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tajomnika sluzobného uradu je riaditel
Uradu a druhy stupen riadenia na Ustredi,
ktory tvoria veduci zamestnanci priamo

riadeni generdlnym riaditefom
a generalnym tajomnikom sluZzobného
uradu:

— ndmestnik sekcie,

— riaditel' odboru na urovni sekcie,

— riaditel' osobného Uradu,

— riaditel kanceldrie generalneho
riaditela a generdlneho tajomnika
sluzobného uradu.

Treti stupen riadenia na Ustredi tvoria:
riaditel odboru sekcie,

veduci oddelenia investi¢nej
investorom,

pomaoci

Pocet schvalenych pracovnych miest
k 31.12.2021 v rozpisoch miest

46 Uradov PSVR

Struktura schvalenych pracovnych miest na tradoch k 31.12.2021
Pocet
schvalenych
kmenovych
pracovnych
miest

7114 504 770

— veduci oddelenia miezd,

— vedlci oddelenia  poradensko-
psychologickych sluZieb,

— riaditel' odboru personalneho,

— veduci ndrodnej linky na pomoc
detom v ohrozeni.

Stvrty stupen riadenia tvoria
— veduci oddelenia odboru.

B) Urady
Struktura schvalenych pracovnych miest na
uradoch k 31.12.2021 a Struktdra

projektovych pracovnych miest na Uradoch
PSVR k 31.12.2021 je uvedend
v nasledovnych dvoch tabulkach

Pocet
projektovych
pracovnych
miest
spolu

Aktivacné

- SPOLU
centra

8388

Nazov projektu

Struktura projektovych pracovnych miest na Gradoch k 31.12.2021

Spolu
pocet schvalenych
projektovych pracovnych
miest
na uradoch PSVR

NP ,Integrovany pristup k vykonu socidlnej prdce 628

zamestnancami uradov prdce socidlnych veci a rodiny“

NP ,Podpora deinstitucionalizdcie ndhradnej 79

starostlivosti lll - psycholégovia“

NP ,Prispevok na starostlivost o dieta vo viac rozvinutom 3

regione”

NP ,,Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie 2, 60
SPOLU 770

Za urady PSVR je evidovany k 31.12.2021
priemerny evidencény pocet zamestnancov
vo fyzickych osobach v pocte 8 864
a priemerny evidencny pocet zamestnancov
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vo fyzickych osobach prepocitany cez uvazky
v pocte 8 759,32.
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Urad PSVR sa vnutorne &leni na:
a) oddelenie ekonomiky
b) referat kontroly
c) oddelenie sluzieb pre obcana
ca) referat sluzieb pre
zamestnavatela
d) odbor sluzieb zamestnanosti
da) referat sprdvneho konania
db) oddelenie poradenstva
a vzdeldvania
dc) oddelenie aktivnych opatreni
trhu prace a ESF
dd) aktivac¢né centrum
e) odbor socialnych veci a rodiny
ea) referat poradensko-
psychologickych sluzieb
eb) oddelenie socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately
ec) oddelenie  hmotnej nudze,
nahradného vyZivného a Statnych
socidlnych ddvok
ed) oddelenie penaznych
prispevkov na kompenzaciu TZP
a posudkovych Cinnosti
f) pracovisko.
Grafické  znazornenie  organizacného
¢lenenia jednotlivych 46 dradov PSVR —
organizacna Struktura tvori prilohu €. 4a az
49a organizatného poriadku, napli
¢innosti uradov PSVR tvori prilohu €. 4 a7 49
organiza¢ného poriadku.
Na uUrade PSVR sa tak, ako na ustredi
uplatiuje Stvorstupriové riadenie.
Prvy stupen riadenia predstavuje riaditel
uradu.
Druhy stupen riadenia na Urade tvoria:
- riaditel odboru uradu,
-veduci oddelenia sluZieb pre
obdana,
- veduci oddelenia ekonomiky,
- veduci pracoviska, ktory je priamo
riadeny riaditelom uradu,
- veduci Useku na pracovisku, ktory je
priamo riadeny riaditelom dradu.
Treti stupen riadenia na Urade tvoria:
- veduci oddelenia, referdtu odboru,
- veduci pracoviska, ktory nie je
priamo riadeny riaditelom dradu,
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- veduci useku na pracovisku, ktory
nie je priamo riadeny riaditefom
uradu.

Stvrty stupef riadenia na Urade tvoria:

- veduci referatu oddelenia/udseku.
Organizacné Struktury uradov PSVR, ktoré
boli v roku 2015 zjednotené, presli v roku
2017 centralnou zmenou, ktord zahfnala
presun referatu poradensko-
psychologickych  sluzieb pod priamu
riadiacu Cinnost riaditela OSVaR.

V priebehu roka 2021 prebehli na dradoch
PSVR Banska Stiavnica, Bardejov, Humenné,
Michalovce, Namestovo, Nové Mesto nad
Vahom, Poprad, Povaiska Bystrica, Stara
Luboviia a TrebiSov rozsiahle organizacné
zmeny vramci ktorych sa na uvedenych
uradoch  PSVR zmenila organizacna
Struktura nasledovne:

» zrusili sa organizacné utvary:

- oddelenie sluzieb pre obcana
anim riadeny referat sluzieb
pre zamestnavatela,

- oddelenie poradenstva
a vzdelavania,

- oddelenie aktivnych opatreni
trhu prace a ESF,

- oddelenie hmotnej nudze,
nahradného vyzivného
a Statnych socialnych davok,

» vytvorili sa nové organizacné utvary:

- oddelenie
sprostredkovatelskych sluzieb
anim riadeny referat sluZieb
pre zamestnavatela,

- oddelenie aktivnych opatreni
trhu prace a poradenstva a nim
riadeny referat poradenstva
a vzdelavania,

- oddelenie hmotnej nudze,
nahradného vyzivhého
a Statnych socidlnych  davok
anim riadeny referdt prvého
kontaktu pre hmotnu nudzu,
nahradné vyzivné a Statne
socidlne davky.

Organizacny Utvar Aktivacné centrum bol
zacleneny pod odbor socidlnych veci
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arodiny v priamej riadiacej poOsobnosti
riaditela odboru.

MenSia zmena organizaCnej Struktury
prebehla na Uradoch PSVR Nitra, Komarno
a Rimavska Sobota z dévodu racionalizacie
a zefektivnenia ¢innosti prace uradu.
Ustredie PSVR realizovalo pocas roka 2021
spolu 254 zmien rozpisov miest Uradov
PSVR. Z uvedeného poctu pat
organizacnych zmien realizovalo centralne

Nazov NP

vytvorenych

ustredie, ostatné zmeny v rozpisoch miest
boli zrealizované na zaklade Ziadosti
prislusného dradu  PSVR  z dbvodu
zefektivnenia  Cinnosti  a zabezpedenia
plynulého chodu dotknutych
organizacnych utvarov.

Organizacné zmeny, ktoré centralne
realizovalo Ustredie sa v prevaznej vacsine
tykali zmien projektovych rozpisov miest,
uvedenych v tabulke.

Celkovy
pocet

Celkovy pocet
zrusenych
miest

Ucinnost
od
miest

NP “Podpora ochrany deti pred nasilim“ -55 1.1.2021
NP ,Podpora individualizovaného

poradenstva pre dlhodobo -129 1.8.2021
nezamestnanych UoZ“

NP ,Cesta na trh prace 2“ -20 1.10.2021
NP ,Cesta na trhu prace” -53 1.12.2021

Z dovodu prediZenia obdobia realizicie
projektu podpory udrzania zamestnanosti
v Case vyhldsenej mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
a odstrdnenia ich nasledkov, doslo
k prediZeniu obdobia realizacie projektu
,Prvd pomoc” ak zmene poskytovania
financnej kompenzacie. Na zaklade tejto
zmeny boli zo strany ustredia centralne
upravené rozpisy miest Uradov PSVR
vramci ktorych boli docasne navysené
Statnozamestnanecké miesta na odbore
sluzieb zamestnanosti /oddelenie
aktivnych opatreni trhu prace aESF/
oddelenie aktivnych opatreni trhu prace
a poradenstva v celkovom pocte 129
Statnozamestnaneckych miest.

VEK
1. vek zamestnanca od 18-30 rokov

2.9.2 Charakteristika zamestnancov —

vekové zlozenie, vzdelanie

Nasledujuce tabulky vyjadruja Strukturu

stavu zamestnancov (priemerny evidencny

pocet zamestnancov vo fyzickych osobach)

vsamostatnom  ¢leneni  na  Ustredi

auradoch PSVR k31.12.2021 v ¢leneni

podla veku, pohlavia avzdelanostnej

Struktury zamestnancov.

A) Ustredie

Za Ustredie bol k31.12.2021
priemerny evidencny pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach
v pocte 769 a priemerny evidenény
pocet zamestnancov vo fyzickych
osobdch prepocitany cez uvazky
v pocte 750,98.

Pocet
54

2. vek zamestnanca od 31-50 rokov

432

3. vek zamestnanca nad 50 rokov

283

Spolu

769

Vyrocénd sprava 2021
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MUZI + ZENY Poéet Percenta |
MUZI 189 24,58%
ZENY 580 75,42%
Spolu 769 100,00%
KVALIFIKACIA Poiet Percentd |
Stredné vzdelanie 75 9,75%
Vysokoskolské vzdelanie I. stupna 21 2,73%
Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna 649 84,40%
Vysokoskolské vzdelanie Ill. stupna 24 3,12%
Spolu 769 100,00%
POCET ZAMESTNANCOV 769
B) Urady a priemerny evidencny pocet

Za urady PSVR bol k 31.12.2021 priemerny
evidenény pocet zamestnancov vo
fyzickych  osobach vpolte 8 864

zamestnancov vo fyzickych osobdch
prepocitany cez uvazky v pocte 8 759,32.

VEK Pocet

1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 940

2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 5126

3. vek zamestnanca nad 50 rokov 2798

Spolu 8 864

MUZI + ZENY Poéet Percentd |
MUZI 997 11,25%
ZENY 7 867 88,75%
Spolu 8 864 100,00%
KVALIFIKACIA Potet Percenta |
Stredné vzdelanie 1521 17,16%
Vysokoskolské vzdelanie I. stupria 911 10,28%
Vysokoskolské vzdelanie Il. stupia 6 366 71,82%
Vysokoskolské vzdelanie Ill. stupna 66 0,74%
Spolu 8 864 100,00%
POCET ZAMESTNANCOV 8 864

2.9.3 Rozvoj ludskych zdrojov
Zoznam a opis uskutocnenych aktivit na
rozvoj fudskych zdrojov

A) Ustredie
Vzdeldvacie  podujatia  zamestnancov
Ustredia v celom roku 2021 zohladriovali
predovsetkym poZiadavky jednotlivych
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organizacnych  (tvarov  Ustredia na
odbornu pripravu zamestnancov s cielom
zvySovania odbornej spdsobilosti a zaroven
vykonu zamestnancov so skvalitnenim
a zefektivnenim prace na jednotlivych
organizacnych utvaroch.
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Vzdelavacie podujatia boli realizované na
Ustredia v priebehu roka 2021 priebezne aj
operativne vsulade s identifikovanymi
potrebami a poZiadavkami jednotlivych
zamestnancov Ustredia na rok 2021
(poziadavky na odborné kompetencie tak
Stdtneho zamestnanca uvedené v opise
Stdtnozamestnaneckého miesta, ako tieZ aj
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedené v popise pracovnej
Cinnosti) a  schvalenym  objemom
finan¢nych prostriedkov.

Vzdeldvanie bolo vroku 2021 na ustredi
realizované formou externého vzdelavania
aj interného vzdeldvania, realizacia
predmetnych vzdeldvacich podujati
prebiehala v priestoroch Ustredia, aj mimo
tychto priestorov. Lektorska cinnost bola
podla druhu azamerania jednotlivych
vzdeldvacich podujati zastUpend nielen
externymi lektormi, ale aj internymi
lektormi priamo z Ustredia. Jednotlivé
vzdeldvacie podujatia uskutocnené
v priebehu roku 2021 boli orientované
z hladiska cielovych skupin pre vsetky
ciefové skupiny.

Z dévodu mimoriadnej situacie spésobenej
pandémiou COVID-19 neboli vSak v roku
2021 realizované vzdeldvacie podujatia
v takom pocte, v akom boli naplanované.

= Charakteristika kurzov a pocet
zamestnancov, ktori sa ich
zucastnili
Vzdeldvacie podujatia boli na ustredi
v priebehu celého roka 2021 obsahovo
zamerané na rdzne oblasti vzdelavania
(odborné vzdeldvanie, manazérske
vzdeldvanie, vzdeldvanie zamerané na
osobnostny rozvoj, vzdeldvanie v oblasti
informacénych technoldgii). Externé
vzdeldvanie zamestnancov Ustredia
realizované formou ,Ziadosti o schvdlenie
ucasti  zamestnanca na vzdeldvacej
aktivite”  bolo  tematicky zamerané
predovsetkym na: spravne konanie;
pohladavky Statu vroku 2021 so
zameranim na nakladanie a povinnosti
spravcov; na zakon o staznostiach
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s modelovymi situaciami v praxi; na
nastavenie spravneho vykonu financnej
kontroly vo svojej organizacii; financnu
kontrolu v roku 2022 v kontexte
pripravovanej novely; zaklady a prehlad
kybernetickej bezpecnosti; tieZ na aktualny
vykon dozornej ¢innosti Uradu na ochranu
osobnych udajov SR (kontroly, konania
ainé); na nové jednotlivé pravidld
verejného obstardvania pre Eurofondy;
persondlnu  amzdovd agendu (na
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas;
povinnosti  mzdovej  uctovnicky  pri
uzavierke roka 2020; rocné zuctovanie
preddavkov na dan za rok 2020, rocna
uzdvierka a legislativne zmeny vo mzdovej
uctarni  od 1.1.2021; velkd novelu
Zakonnika prace sdopadom na vedenie
mzdovej agendy, zmeny v zdanovani;
Abecedu PAM I. aZ Ill. ¢ast: I. Personalistika;
II. Mzdy; Ill. Evidencia oprav ZP, SP
a formulare); oblast ochrany pred pozZiarmi
(zakladnu odbornu pripravu technikov PO;
odbornu pripravu na ziskanie osobitného
opravnenia na  kontrolu  hasiacich
pristrojov); tiez oblast socidlnopravnej
ochrany deti asocialnej kurately; oblast
posudkového lekarstva a pod.

V priebehu roku 2021 sa zucastnilo réznych
externych, vyssSie uvedenych odbornych
Skoleni, semindrov, kurzov (formou
Ziadosti o schvélenie Géasti zamestnanca
na vzdeldvacej aktivite) spolu 72
zamestnancov Ustredia, pricom
z uvedeného poctu bolo 51 Zien (70,8 %)
a2l muZov (29,2 %), celkovy rozsah
vzdeldvania bol 910 hodin, celkové naklady
vynaloZené na vzdelavanie boli vo vyske
9271,26 €.

V ramci realizacie vzdeldvacich podujati na
dohody - lektorovanie (vratane inej
lektorskej ¢innosti) bolo v priebehu celého
roka 2021 oducenych lektormi spolu 2 752
hodin, naklady vynaloZzené na vzdeldvanie
boli spolu vo vySke 103 188 €.

V priebehu celého roka 2021 komplexne
zabezpecoval osobny Urad, odbor
personalny vzdeldvacie podujatia pre
zamestnancov Ustredia ktorym toto
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vzdelavanie vyplynulo z rozvojovych ciefov
hodnotenia zamestnancov za rok 2020.
Tieto vzdelavacie podujatia sa uskutocnili
s externym lektorskym  zabezpecenim
a prebiehali priamo v priestoroch Ustredia
(alebo Uradov PSVR):

1. Emociondlna inteligencia |

Uvedené dvojdnové vzdeldvacie podujatie
s ndzvom Emociondina inteligencia | bolo
urené pre vsetkych tych zamestnancov
Ustredia, ktorym prave takéto vzdelavanie
vyplynulo z rozvojovych cielfov hodnotenia
zamestnancov za rok 2020 a prebiehalo na
Ustredi (aj na uradoch PSVR). V rdmci dvoch
kurzov bolo vyskolenych 22 zamestnancov
a odskolenych 30 hodin.

Obsahova ndpli kurzu bola nasledovna:

— podstata inteligencie,

— emacie,

— emocionadlna inteligencia,

— zdékladné  zrucnosti  emocionalnej
inteligencie:

a) sebapoznanie

b) sebariadenie,

c) socialne povedomie,
d) riadenie vztahov.

2. Typoldgia osobnosti |

Dvojdriové vzdeldvacie podujatie stémou

Typoldgia osobnosti | bolo uréené pre

vSetkych tych zamestnancov, ktorym

takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych

ciefov hodnotenia zamestnancov za rok

2020 a prebiehalo na ustredi (aj na uradoch

PSVR). Vramci jedného kurzu bolo

vyskolenych 12 zamestnancov

a odskolenych 15 hodin.

Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:

— pochopenie pojmu osobnost,

— rozumiet dévodom vzniku
réznych typoldgii  osobnosti a  mat
o nich zdkladny prehlad,

— pochopenie rozdielu medzi Struktirou
osobnosti a jej dynamickou zlozkou,

— poznat vlastny zakladny osobnostny
profil,

— vediet, ako sa vytvara prvy dojem
a v ¢om spocivaju jeho uskalia,
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— poznat moZnosti metddy pozorovania
a mat ju vyskdsanu v praxi,

— rozumiet zdkladom
osobnosti,

— vediet o novom pristupe - metdde
bioLogic® a poznat jej zaklady,

— mat moZnost sebareflexie v danej
oblasti.

dynamiky

3. Riadeny vyberovy rozhovor

Vzdelavacie podujatie s nazvom Riadeny

vyberovy rozhovor bolo uréené pre

veducich Statnych zamestnancov

a Statnych zamestnancov Ustredia (aj

uradov PSVR). Uvedené vzdeldvanie bolo

realizované spolu vrozsahu jeden den

(redlne bolo rozdelené na dva % dni)

a prebiehalo online formou. V rdmci dvoch

kurzov bolo spolu vyskolenych 18

zamestnancov a odskolenych 16 hodin.

Obsahova napli tréningu bola nasledovna:

— poznanie faz  azasad vedenia
vyberového rozhovoru,

— osvojenie  metdd  behaviordlneho
pristupu k riadenému vyberovému
rozhovoru,

— zruénost vediet efektivne klast otazky
pri riadenom vyberovom rozhovore,

— pochopenie podstaty techniky STAR
a vediet ju pouzivat,

— poznanie najcastejSich chyb  pri
priprave, realizacii  a vyhodnoteni
vyberovych rozhovorov.

4. ManazZérske vzdeldvanie

Uvedené dvojdriové vzdeldvacie podujatie

bolo uréené pre veducich zamestnancov

Ustredia (aj uradov PSVR), pricom v rdmci

dvoch kurzov boli spolu s riaditelmi Uradov

PSVR, riaditelmi odborov a veducimi

zamestnancami Uradov PSVR vyskoleni tiez

2 zamestnanci Ustredia a odSkolenych bolo

30 hodin.

Obsahova ndpln tréningu bola nasledovna:

— porozumenie rozdielu medzi riadenim
procesov avedenim ludi v kontexte
kl'ticovych kompetencii 21. storocia,

— ziskanie zdkladnych zrucnosti na
ovplyvriovanie svojho Stylu vedenia,

167



— ako pouZivat dolezité
efektivnej motivacie,

— pochopenie prinosu EQ v manazérskej
praxi — vdaka porozumeniu vlastnym
emoécidm arozpoznavaniu spravania
inych [ahSie zvlddnu ndrocné situacie na
pracovisku.

Vroku 2021 sa zamestnanci Ustredia

zUcCastiiovali aj internych vzdeldvacich

podujati (v rdmci rezortu MPSVR), ktorych

Skolitemi boli zamestnanci MPSVR SR,

uvedené vzdeldvacie podujatia boli

zamerané na nasledovné pocitacové
zruénosti: 1S DMS - Skolenie pre NOVYCH
zamestnancov; IS DMS - elektronické
sluzby; a pod. Za rok 2021 bolo spolu na

Ustredi presSkolenych 42 zamestnancov,

s poc¢tom 330 hodin.

Vroku 2021 prebiehalo na astredi

adaptacné vzdeldvanie, pricom v priebehu

celého roka 2021 bolo na ustredi spolu

v adaptac¢nom vzdeldvani 95 zamestnancov,

z uvedeného ukoncené adaptacné

vzdelavanie (adaptacné vzdelavanie zacaté

vroku 2020 aukoncené vroku 2021

a adaptacné vzdeldvanie zacaté

a ukoncené vroku 2021) bolo u71

zamestnancov au24 zamestnancov

adaptacné vzdelavanie v roku 2021 zacalo

a bude ukoncené v roku 2022.

nastroje

Vzdelavacie podujatia zabezpecované
ustredim pre turady PSVR

V priebehu roka 2021 zabezpedil osobny
Urad, odbor personalny 17 vzdeldvacich
podujati pre vSetkych zamestnancov
Uradov PSVR, ktorym toto vzdeldvanie
vyplynulo z rozvojovych cielov hodnotenia
Statnych zamestnancov za rok 2020.
Uvedené vzdeldvacie podujatia sa
uskutocnili v spolupraci s externym
lektorskym zabezpeéenim v priestoroch
jednotlivych uradov PSVR:

1. Efektivna a nendsilna komunikacia

Dvojdnové vzdeldvacie podujatie s ndzvom
Efektivna a nendsilnd komunikdcia bolo
urcené pre vsetkych tych zamestnancov,
ktorym takéto vzdelavanie vyplynulo
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z rozvojovych cielfov hodnotenia

zamestnancov za rok 2020 a prebiehalo na

vSetkych udradoch PSVR. V ramci siedmich
kurzov bolo vyskolenych 78 zamestnancov

a odskolenych 105 hodin.

Obsahova népli kurzu bola nasledovna:

— porozumiet vplyvu komunikacie na
kvalitu vztahov a spoluprace,

— osvojenie zdkladnych predpokladov
potrebnych na eliminaciu  chyb
v komunikacii, ktoré vedu
k nedorozumeniam,

— uvedomenie si dolezitost kontroly
vlastnej neverbalnej komunikacie za
ucelom efektivnej komunikacie,

— uvedomenie si podstaty aucelu
asertivity vo vztahu k vlastnej osobnosti
a vo vztahu k inym,

— osvojenie si pravidiel ddvania spatnej
vazby tak, aby si pozitivne ovplyviovali
svoje vztahy a spolupracu s inymi.

2. Efektivna komunikdcia a konflikty
Vzdeldvacie podujatie svyssSie uvedenym
nazvom Efektivna komunikdcia a konflikty
bolo realizované v celkovom rozsahu dvoch
dni abolo uréené pre vsetkych tych
zamestnancov, ktorym toto vzdelavanie
vyplynulo z rozvojovych ciefov hodnotenia
zamestnancov za rok 2020. Prebiehalo na
vSetkych Uradoch PSVR a vramci dvoch
kurzov bolo spolu vyskolenych 17
zamestnancov a odskolenych 30 hodin.
Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:
» Podstata komunikdcie a rozvoj
komunikacnych zrucnosti.
= Prvky verbdlnej a neverbalnej
komunikacie.
= Profesionalita zamestnanca
a Specifikd fungovania komunikacie
na pracovisku.
= Zlozvyky, chyby a omyly
v komunikacii.
= Socidlna percepcia.
= Aktivne pocuvanie.
= Kladenie otdzok.
= Davanie a prijimanie spatnej vazby,
Johari okno.
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= Rozdiel medzi kritikou a spatnou

vazbou.
» Asertivita

* Problematické styly spravania sa.

= Asertivne spravanie. Asertivne
prava a iracionalne myty

= Ndacvik  vybranych  asertivnych
technik.

» Podstata konfliktu
= Konflikt ako socialny jav.
=  Typy konfliktov.
= Priebeh konfliktu v ¢ase.

3. Emociondlna inteligencia |

Uvedené dvojdriové vzdeldvacie podujatie
s ndzvom Emociondina inteligencia | bolo
urcené pre vsetkych zamestnancov Uradov
PSVR, ktorym toto vzdeldvanie vyplynulo
z rozvojovych ciefov hodnotenia
zamestnancov za rok 2020. Vramci
tridsiatich kurzov, ktoré prebiehali aj na
vsetkych uradoch PSVR bolo vyskolenych
321 zamestnancov a odskolenych 450
hodin.

Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:

— podstata inteligencie,

— emocie,

— emocionadlna inteligencia,

— zakladné  zrucnosti  emociondlnej
inteligencie:

a) sebapoznanie,

b) sebariadenie,

c) socialne povedomie,
d) riadenie vztahov.

4. Emociondlna inteligencia Il
Vzdeldvacie podujatie s nazvom
Emociondlna inteligencia I bolo
realizované vrozsahu dvoch dni na
vSetkych uradoch PSVR, pricom bolo
urcené pre vsetkych tych zamestnancov,
ktorym takéto vzdelavanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2020. V dvoch
kurzoch bolo vySkolenych 18
zamestnancov a odskolenych 30 hodin.

Vyrocénd sprava 2021

Obsahova naplni kurzu bola nasledovna:

— poznat a vyskusat konkrétne stratégie
v oblasti sebauvedomenia,

— rozumiet pri¢ine vzniku Sirokej skala
[udskych emdcii,

— vyskusat jeden zo sp6sobov meditacie —
Headspace Basic 1 Body Scan,

— poznat avyskusat vpraxi konkrétne
stratégie v oblasti self-managmentu
/vizualizacia, princip vdacnosti,

— pochopit doleZitost komunikacie pri
riadeni vztahov,

— Rozumiet  principom  poskytovania
a prijimania spatnej vazby (JOHARI
okno),

— mat moZnost sebareflexie v danej
oblasti.

5. Klucové kompetencie pre
zamestnanca UPSVR
Dvojdnové vzdeldvacie podujatie s témou
Klucové kompetencie pre zamestnanca
UPSVR bolo uriené pre vsetkych
zamestnancov, ktorym takéto vzdelavanie
vyplynulo z rozvojovych ciefov hodnotenia
zamestnancov za rok 2020 a realizovalo sa
na vSetkych dradoch PSVR, pricom v ramci
jedenastich kurzov bolo spolu vyskolenych
109 zamestnancov a odskolenych 165
hodin.
Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:
— Pochopenie pojmu kompetencie,

— identifikacia a zadefinovanie
jednotlivych sucasti klfuéovych
kompetencii,

— schopnost porozumiet zmenam

v poziadavkach na kompetencie
v sllade so zmenami trhu prace,

— pochopenie Zivotnosti avzajomnej
prepojenosti jednotlivych klt¢ovych
kompetencii,

— pochopit ako sa mézu rozvijat kltucové
kompetencie vV pracovnom
a sukromnom Zivote,

— vediet si vytvorit individudlne postupy
na hodnotenie klu¢ovych kompetencii
klientov s moznostou ich tréningu
a vyuZitia na trhu prace,
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— moinost sebareflexie svojich klu¢ovych
kompetencii.

6. Nevhodné spravanie klientov

Vyssie uvedené dvojdriové vzdelavacie

podujatie s ndzvom Nevhodné sprdvanie

klientov bolo urcené pre vsSetkych tych
zamestnancov, ktorym takéto vzdeldvanie
vyplynulo z rozvojovych cielfov hodnotenia
zamestnancov za rok 2020, pricom
prebiehalo na vSetkych uUradoch PSVR.

Vramci trinastich kurzov bolo spolu

vysSkolenych 139 zamestnancov

a dskolenych 195 hodin.

Obsahovd ndpli kurzu bola nasledovna:

— rozpoznanie svojich  pocitov  pri
nevhodnom spravani klienta a nase
reakcie. Uvedomenie si vlastného
vhimania problémového klienta (ktoré
signaly vnimame ako negativne
a porozumiet preco sa spustaju),

— spoznat stratégie pri  efektivnej
komunikacii S klientom (o
v komunikacii pomaha a ¢o nevedie
k porozumeniu),

— vediet riadit komunikaciu medzi sebou
a klientom,

— zachytenie komunikacnych prejavov
klienta a rozumiet im,

— vediet vhodne reagovat na prejavy
klienta.

7. Relaxacné techniky

Jednodriové vzdelavacie podujatie
s ndzvom Relaxacné techniky bolo uréené
pre vsetkych tych zamestnancov, ktorym
takéto vzdelavanie vyplynulo z rozvojovych
ciefov hodnotenia zamestnancov za rok
2020 a prebiehalo na vsetkych uradoch
PSVR.

V ramci piatich kurzov bolo vyskolenych 56
zamestnancov a odskolenych 75 hodin.
Obsahova napln kurzu bola nasledovna:

— tréning psychického a fyzického
uvolnenia,
— doplnenie  konstruktivnej  energie

prostrednictvom cviceni a zazitkovych
metadd prace.
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8. Rozvoj zrucnosti na riesenie konfliktov

Dvojdriové vzdeldvanie s vysSie uvedenou

témou Rozvoj zrucnosti na riesenie

konfliktov bolo uréené pre vsetkych

zamestnancov na Uradoch PSVR, ktorym

takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych

ciefov hodnotenia zamestnancov za rok

2020. Vrdmci piatich  kurzov bolo

vyskolenych 49 zamestnancov

a odskolenych 75 hodin.

Obsahova népli kurzu bola nasledovna:

— pochopenie podstaty konfliktu,

— vediet sakymi typmi konfliktov sa
najcastejsie stretavame,

— porozumiet Ulohe emdcii v konflikte,

— spoznat techniku JA-vyroku,

— vediet, aké spOsoby rieSenia konfliktov
existuju a €o je ich podstatou,

— schopnost porozumiet svojmu
vlastnému pristupu ku konfliktom.

9. Time manaZment

Vzdeldvacie podujatie (v rozsahu dvoch dni)

s vysSsie uvedenou témou Time

management sa uskuto¢nilo na Uradoch

PSVR abolo uréené pre zamestnancov,

ktorym takéto wvzdeldvanie vyplynulo

z rozvojovych cielov hodnotenia

zamestnancov za rok 2020. Vramci

siedmich kurzov bolo spolu vyskolenych 82

zamestnancov a odskolenych 105 hodin.

Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:

— Vnimanie casu.

— Vonkajsi avnuatorni zlodeji ¢asu aich
eliminacia.

— Ciele. Paretov princip.

— Krivka  sustredenia
Asertivita.

— Cirkadianny rytmus. Krivka vykonnosti.

— Zdasady denného mikromanaZimentu.
Stanovenie priorit s ohladom na ciele.

— Brusenie osobnej pily. Eisenhowerova
matica. Prokrastinacia a oddych.

a multitasking.

10. Time manaZment a stres

Vzdeldvacie podujatie s obdobnym ndzvom
Time manaZment a stres bolo dvojdnové,
pricom bolo uréené pre vsetkych
zamestnancov, ktorym takéto vzdelavanie
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vyplynulo z rozvojovych ciefov hodnotenia

zamestnancov za rok 2020 a prebiehalo na

vsetkych uradoch PSVR.

Uskutocnil sa jeden kurz v rdmci ktorého

bolo  vySkolenych 9  zamestnancov

a odskolenych 15 hodin.

Obsahovd ndpli kurzu bola nasledovna:

— zlepSenie schopnosti riadenia ¢asu za
ucelom efektivnej tvorby pracovného
dia a zniZenia miery stresu a lepSieho
oddychu v sukromi,

— ako obmedzit a eliminovat vonkajsich
a vnutornych zlodejov ¢asu,

— analyza SMART azasady dobre
stanoveného ciela,

— stanovenie si priorit s ohfadom na ciele
— 6 pravidiel prace sulohami ainé
metddy prace s casom

— Co je to stres a ako vznikd — zakladné
pojmy (stresor, frustracia, deprivacia
ai.,

— oboznamenie s generdlnym
adaptaénym syndrémom, Specifické
prejavy posobenia stresora
vV organizme,

— syndrém vyhorenia ajeho hlavné
priznaky,

— sposoby ako efektivne zvladnut stres,
stratégie zamerané na zvladanie
zatazovych situacii.

11. Timovd spoluprdca

Dvojdnové vzdelavanie Timovd spoluprdca

bolo uréené pre vsetkych zamestnancov,

ktorym takéto vzdelavanie vyplynulo

z rozvojovych cielov hodnotenia

zamestnancov za rok 2020 a prebiehalo na

vSetkych udradoch PSVR. Uskutocnilo sa

sedem kurzov, bolo vyskolenych 70

zamestnancov a odskolenych 105 hodin.

Obsahova napln kurzu bola nasledovna:

— Pochopenie rozdielu medzi pracovnou
skupinou a timom,

— vediet charakterizovat tim a etapy jeho
VyVOja,

— rozliSovanie  Urovne
uvedomovania,

— poznat pravidla strukturovania timovej
prace,

skupinového
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— vediet identifikovat role jednotlivych
¢lenov timu,

— vediet poskytovat G¢innu spatnu vazbu
jednotlivym ¢lenom timu na ich pracu.

12. Typologia osobnosti |

Uvedené vzdeldvacie podujatie s ndzvom

Typoldgia osobnosti 1bolo dvojdiové

aurcené pre vsetkych zamestnancov,

ktorym toto vzdelavanie vyplynulo

z rozvojovych cielov hodnotenia

zamestnancov za rok 2020 a prebiehalo aj

na vSetkych uradoch PSVR.

V rdmci jedného kurzu bolo vySkolenych 9

zamestnancov a odskolenych 15 hodin.

Obsahova népli kurzu bola nasledovna:

— pochopenie pojmu osobnost,

— rozumiet dévodom vzniku réznych
typoldgii osobnosti a mat
o nich zakladny prehlad,

— pochopenie rozdielu medzi Struktirou
osobnosti a jej dynamickou zlozkou,

— poznat vlastny zdkladny osobnostny
profil,

— vediet, ako sa vytvara prvy dojem
a v ¢om spocivaju jeho Uskalia,

— poznat moZnosti metddy pozorovania
a mat ju vyskasanu v praxi,

— rozumiet zdkladom dynamiky
osobnosti,
— vediet o novom pristupe — metdde

bioLogic® a poznat jej zaklady,
— mat moZnost sebareflexie v danej
oblasti.

13. Zviddanie zataZovych situdcii
Vzdeldvacie podujatie s tematickym
nazvom Zvlddanie zdtaZovych situdcii
(vrozsahu dvoch dni), bolo uréené pre
vSetkych tych zamestnancov, ktorym
takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych
cielov hodnotenia zamestnancov za rok
2020 a prebiehalo na vsetkych uradoch
PSVR, pricom v ramci dvoch tréningov bolo
vySkolenych 18 zamestnancov
a odskolenych 30 hodin.

Obsahova napli kurzu bola nasledovna:

— Co je to stres a ako vznika.

— Generalny adaptacny syndréom.
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— Efektivne spbsoby zvladania stresu
a rozvoj emocionalnej inteligencie.
— Fyziologicky zaklad emdcii.

— Riziko neefektivnych sposobov
zvlddania stresu.
— Syndrém vyhorenia /Burn-out

syndrém/ a jeho hlavné priznaky.

— Rizikové faktory rozvoja syndrému
vyhorenia.

— Spobsoby ochrany pred vyhorenim.

14. Riadeny vyberovy rozhovor

Vzdeldvacie podujatie s nazvom Riadeny

vyberovy rozhovor bolo urCené aj pre

veducich statnych zamestnancov

a Stadtnych zamestnancov Uradov PSVR.

Uvedené vzdeldvanie bolo realizované

v rozsahu jeden den (redlne bolo rozdelené

na dva % dni) a prebiehalo online formou.

V ramci dvadsattri kurzov bolo spolu

vyskolenych 226 zamestnancov

a odskolenych 184 hodin.

Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:

— poznanie fadz  azasad vedenia
vyberového rozhovoru,

— osvojenie  metdd  behavioralneho
pristupu kriadenému vyberovému
rozhovoru,

— zruénost vediet efektivne klast otazky
pri riadenom vyberovom rozhovore,

— pochopenie podstaty techniky STAR
a vediet ju pouZzivat,

— poznanie najcastejSich chyb  pri
priprave, realizacii  a vyhodnoteni
vyberovych rozhovorov.

15. Manazérske vzdeldvanie

Manazérske vzdelavanie, ktoré bolo uréené

pre riaditeflov uUradov PSVR, riaditelov

odborov a veducich zamestnancov Uradov

PSVR bolo realizované v poéte dvoch dni,

pricom v ramci 6smich kurzov bolo spolu

vyskolenych 86 zamestnancov

a odskolenych bolo 120 hodin.

Obsahova ndpln kurzu bola nasledovna:

— porozumenie rozdielu medzi riadenim
procesov avedenim ludi v kontexte
kluc¢ovych kompetencii 21. storocia;
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— ziskanie zakladnych zruc€nosti na
ovplyvhovanie svojho stylu vedenia,

— ako pouzivat doleZité  nastroje
efektivnej motivacie,

— pochopenie prinosu EQ v manazérskej
praxi — vdaka porozumeniu vlastnym
emdcidm arozpoznavaniu spravania
inych lahSie zvladnu narocné situacie na
pracovisku.

16. Vzdeldavanie zamerané na zlepsenie
urovne oviddania jazyka
ndrodnostnych mensin

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 24/2021

z13. janudra 2021 bola rezortu prace,

socidlnych veci a rodiny uloZena uloha B.4

,rozsirit existujuce kompetencné

vzdeldvanie zamerané na zlepsenie urovne

ovlddania jazyka ndrodnostnych mensin
pre  skupinu Stdtnych zamestnancov
vykondvajucich Stdtnu sluzbu v obciach
vymedzenych v osobitnom predpise

a zabezpeclit jeho dostupnost v orgdnoch

verejnej spravy v rdmci svojej pésobnosti

vtermine do 1. decembra 2021

a priebezne”. V tejto suvislosti osobny Urad,

odbor personalny zrealizoval v roku 2021

na Uradoch PSVR prieskum zamerany na

zistenie  redlnej potreby rozsirenia
existujuceho kompetenéného vzdelavania
na zlepSenie urovne ovladania jazyka
narodnostnych  mensin.  Na zdklade
vysledkov uvedeného prieskumu
evidujeme na uradoch PSVR 64 zaujemcov

o kurzy madarského jazyka a 20 zaujemcov

okurzy  rémskeho  jazyka, pricom

predmetné kurzy zacdali na Uradoch PSVR
vroku 2021, zarovenn budul priebeine

pokracovat pocas nasledujiceho roka 2022.

17. Vzdeldvanie pre vybranych odbornych
poradcov na uradoch PSVR

Prostrednictvom interného a externého
vzdeldvania sa aj v roku 2021 realizovalo
vzdeldvanie pre vybranych odbornych
poradcov na jednotlivych Uradoch PSVR,
ktoré bolo vgescii sekcie sluZieb
zamestnanosti, odboru AOTP, oddelenia
poradenstva a vzdeldvania.
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Uvedené vzdeldvacie podujatia boli

realizované online formou a tematicky

zamerané na:

> Interné $kolenie — Specifikd online
poradenstva

Pocet vzdelavacich podujati: 4

Pocet ucastnikov: 55

Pocet hodin: 32

> Specifikd  online
skupinovd supervizia

Pocet vzdelavacich podujati: 4

Pocet ucastnikov: 45

Pocet hodin: 12

Uvedené dva vzdeldvacie podujatia boli

financované pri externych lektoroch

formou dohody o vykonani prace a pri

internom lektorovi formou odmeny.

poradenstva  —

Pocet vzdelavacich podujati: 7
Pocet ucastnikov: 74

Pocet hodin: 91

Uvedené Skolenie bolo

z projektu  BLUESS  formou
o vykonani prace.

Vsetky uvedené vzdelavacie aktivity, ktoré
organizacne zabezpecoval osobny Urad,
odbor personalny, resp. iné organizacné
Utvary Ustredia PSVR vo vztahu k Gradom
PSVR aich Statistické udaje su priamo
zahrnuté v analyze vzdeldvania
zamestnancov Uradov PSVR a su uvedené
v dalSej casti. V priebehu roku 2021 sa
$tatni zamestnanci z radov PSVR zucastnili
prostrednictvom dvoch kontaktnych oséb
z Ustredia v Centre vzdeldvania

financované
dohody

> Skolenie - Hodnotenie zdkladnych ahodnotenia na Urade vlady SR
zrucnosti nasledovnych kurzov:
P.¢. Nazov kurzu Pocet
1. Analyza (OPIS) $ZM ako podklad k tvorbe kompetenéného modelu 1
2. Efektivne riadenie timu 1
3. Mentoring 3
4. Moderné pristupy k vedeniu ludi a timov 1
5. Zdkladné manaZérske zrucnosti 4
SPOLU 10
B) Urady v priestoroch ustredia , aj mimo tychto

Vzdeldvacie podujatia zamestnancov na
uradoch PSVR v roku 2021 tieZ zohladriovali
najma poZiadavky jednotlivych
organizacnych Utvarov na odbornu pripravu
zamestnancov s cielom zvySovania
odborne;j spoOsobilosti a vykonu
zamestnancov o) skvalitnenim
a zefektivnenim prace na jednotlivych
organizaénych Utvaroch Udradov PSVR.
Jednotlivé vzdelavacie podujatia na Uradoch
PSVR boli v roku 2021 realizované r6znymi
formami (instruktdz, e-learning, tréning,
predndska, samostudium, konferencia,
worksshop a pod.) s externym a internym
vzdeldvanim, pricom realizacia
predmetnych vzdelavacich podujati
prebiehala v priestoroch Uradov PSVR,
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priestorov.
Lektorskda  ¢innost bola  podla  druhu
jednotlivych vzdeldvacich podujati

zastupend externymi lektormi, ale aj
internymi lektormi priamo z Ustredia. Aj na
uradoch PSVR zdbvodu mimoriadnej
situacie sposobenej pandémiou COVID-19
neboli vcelom roku 2021 realizované
vzdeldvacie podujatia vtakom pocte,
v akom boli naplanované.

= Charakteristika kurzov a pocet
zamestnancov, ktori sa ich
zucastnili
Osobny urad, odbor personalny Ustredia
zrealizoval z podkladov jednotlivych 46
uradov PSVR (Vyhodnotenie vzdeldvania
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zamestnancov uUradov PSVR za rok 2021)
Analyzu vzdeldvania zamestnancov uradov
PSVR za rok 2021.

Vzdelavanie zamestnancov uradov PSVR - vybrané udaje

Celkovy pocet ucastnikov vzdeldvania

11 595 zamestnancov

Celkovy rozsah vzdeldvania v hodinach

70 674,50 hodin

Celkovy pocet Skoliacich dni

8 834,31 skoliacich dni

Priemerny pocet Skoliacich dni na 1 schvalené pracovné miesto

1,05 skoliaceho dna

Celkové naklady na vzdeldvanie 28 326,20 €
Priemerné naklady na vzdeldvanie na 1 schvdlené pracovné
miesto 3,38 €

Z uvedenej analyzy vyplynulo, Ze v roku
2021 sa 11 595 zamestnancov z Uradov
PSVR vzdeldvalo v celkovom rozsahu
70 674,50 hodin, pricom celkovy pocet
Skoliacich dni na jedno schvalené pracovné
miesto c¢inil 1,05 Skoliaceho drna. Celkové
naklady na vzdeldvanie boli vsume
28 326,20 € apriemerné ndklady na
vzdeldvanie na jedno schvdlené pracovné
miesto boli v sume 3,38 €.

V nasledujucom Grafe 1 je uvedena
Struktira vzdeldvania na uradoch PSVR

Vyrocénd sprava 2021

vroku 2021. ZniiSie uvedeného grafu
vyplyva, Ze najviac 35,50 % zo vzdeldvania
zamestnancov  Uradov  PSVR tvorilo
vzdeldvanie zamerané na osobnostny
rozvoj. Druhou, najvacsou Castou (32,95 %)
bolo vzdeldvanie zamerané na oblast
informacnych technoldgii. Odborné
vzdeldvanie tvorilo zcelkového poctu
28,94 %, manazérske vzdelavanie 2,20 %
a najmensiu cast 0,41 % tvorilo jazykové
vzdeldvanie.
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Struktura vzdeldvania zamestnancov na turadoch PSVR v roku 2021 v %

4 . N\
Struktura vzdelavania na uradoch PSVR v roku 2021 v %

m Odborné vzdelavanie
M Jazykové vzdelavanie

1 Manazérske vzdelavanie
m041%
B Vzdelavanie zamerané na
M 2,20% osobnostny rozvoj
m Vzdelavanie v oblasti
informacnych technoloégii

- J
V nasledujucej schéme je uvedené vzdeldvanie ainterné vzdeldvanie, udaje
vzdelavanie zamestnancov uUradov PSVR vyplynuli z ,,Analyzy vzdelavania
zarok 2021 vrozdeleni na externé zamestnancov Uradov PSVR za rok 2021“.

Vzdelavanie zamestnancov uradov PSVR - vybrané tdaje o externom a internom

vzdelavani
Vzdelavanie zamestnancov uradov
prace, socialnych veci a rodiny v roku
2021
EXTERNE VZDELAVANIE INTERNE VZDELAVANIE
6 798 zamestnancov 4 797 zamestnancov
47 424 hodin 23 250,50 hodin
28 326,20 € 0€
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Vzdeldvacie podujatia boli na udradoch
PSVR v priebehu celého roka 2021
obsahovo zamerané najmd na: odborné
vzdeldvanie, manazérske vzdelavanie,
vzdeldvanie zamerané na osobnostny
rozvoj, vzdeldvanie v oblasti informacnych
technoldgii a jazykové vzdelavanie.

V rdmci externého vzdeldvania
zamestnancov_uradov PSVR bolo z vyssie
uvedenych druhov vzdeldvania odborné
vzdeldvanie tematicky zamerané najma na:
aplikaciu zdkona o spravnom konani; na
spravu  registratiry v informacnych
systémoch; intenzivny kurz pre
zamestnancov pracujucich s infozdkonom;
tieZ na elektronicky podpis a uzatvaranie
zmluv na dialku; na finanénu kontrolu
v kontexte pripravovanej novely; kurz prvej
pomoci; konferenciu - dost dobré detstvo;
na pracu spdarom vkonflikte; pracu
sparom arodinou I|. a pracu sparom
a rodinou Il. na vzdelavanie v programe —
dieta a rozvod/rozchod; pripadovu
socidlnu pracu s rodinou a iné.

Manazérske vzdeldvanie na uradoch PSVR
bolo tematicky zamerané na nasledovné:

Zakladné manazérske zruénosti;
Manazérske vzdelavanie; Vedenie
hodnotiaceho rozhovoru; Efektivne

riadenie timu; Moderné pristupy k vedeniu
[udi a timov a pod.

Vzdeldvanie zamerané na osobnostny
rozvoj bolo tematicky zamerané najma na:
Efektivnu a nendsilnd komunikaciu; tiez
Efektivnu  komunikdciu a  konflikty;
Emocionalnu inteligenciu | a Emocionalnu
inteligenciu Il; Kli¢ové kompetencie pre
zamestnanca UPSVR; Nevhodné spravanie
klientov; tiez Relaxacné techniky; Rozvoj
zruénosti na rieSenie konfliktov; Time
manazment; Time manazment a stres;
Timova spoluprdca; Typoldgiu osobnosti [;
Zvlddanie zataZovych situacii; Psychicka
odolnost na zvladanie zatazovych situacii
(HN NV a SSD) a iné. Jazykové vzdeldvanie
bolo vroku 2021 zamerané na kurz
madarského jazyka, ktory sa uskutocnil na
urade PSVR Komarno.

Vyrocénd sprava 2021

V oblasti informacnych technoldgii
prevazna cast Skoleni bola realizovana
internou formou zamestnancami MPSVR
SR. V priebehu roku 2021 sa zucastnilo
externého vzdeldvania - vysSie uvedeného
odborného vzdelavania, manaZzérskeho
vzdelavania, vzdeladvania zameraného na
osobnostny rozvoj, vzdeldvania v oblasti
informacnych technolégii a jazykového
vzdeldvania spolu 6 798 zamestnancov na
uradoch PSVR, celkovy rozsah vzdeldvania
bol 47 424 hodin, celkové ndklady
vynaloZené na vzdeldvanie boli vo vyske
28 326,20 € vratane realizacie vzdelavacich
podujati na dohody na udradoch PSVR
(lektorovanie).

Interné vzdeldvanie zamestnancov uradov
PSVR bolo realizované predovsetkym
v oblasti informacnych technoldgii a tiez
odborného  vzdeldvania.  Vzdeldvanie
v oblasti informacnych technolégii bolo
zamerané na jednotlivé informacné
systémy: IS SZ - (odborné skolenie pre
referentov OSO; systémové skolenie pre
NOVYCH zamestnancov; aktivaéné centra -
§10 a §12; aktivna politika); IS RSD -
(systémové skolenie referent; systémové
Skolenie posudkdr; systémové Skolenie
spravca dotdcii; systémové skolenie veduci;
systémové  Skolenie  referent  0OSO
systémové Skolenie Ucétovnik; odborné
Skolenie pre DvHN; odborné skolenie pre
SSD; odborné $kolenie pre kompenzacie;
odborné skolenie pre posudkarov; odborné
gkolenie pre HN, NV a SSD; NP integrovany
pristup); IS DMS - (3kolenie pre NOVYCH
zamestnancov; odborné Skolenie spravcov
registratury; elektronické sluzby); IS KIDS
(role referent, referent SKPFO pre novych;
pre NP role referent PPS, veduci PPS; pre
NP v role referent); IS aplikacia ITMS; IPV IS
KIDS; Projekt EESSI pouZivatelsky portal
RINA; ISKIDS - (NP IPV SP - rola referent; NP
IPV SP — rola referent SKPFO); IS aplikacia
ITMS; IS socidlna kalkulacka; IS RSD — CUD
a mnohé iné.

V oblasti odborného vzdeldvania bolo
uvedené vzdeldvanie zamerané najma na
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interné normy a postupy, legislativu,
aktualne zmeny a aplikaciu zmien zakonov
v praxi a iné.

V priebehu roku 2021 sa zucastnilo
interného vzdelavania spolu 4 797
zamestnancov Uradov PSVR, celkovy rozsah
vzdelavania bol v hodinach 23 250,50
hodin, spolu celkové ndklady vynaloZzené
na vzdeldvanie boli vo vyske 0 €.

V roku 2021 prebiehalo na uUradoch PSVR
adaptacné vzdelavanie, pricom v priebehu

celého roka 2021 bolo na uradoch PSVR
v adaptacnom vzdeldvani spolu 805
zamestnancov, z uvedeného poctu bolo
ukoncené adaptacné vzdeldvanie
(adaptacné vzdeldvanie zacaté v roku 2020
a ukoncené v roku 2021 a adaptacné
vzdeldvanie zacaté a aj ukoncené v roku
2021) u 705 zamestnancov a u 100
zamestnancov  adaptacné vzdeldvanie
v roku 2021 zacalo a bude ukoncéené v roku
2022.

VynaloZené finan¢né prostriedky na vzdelavanie — rok 2021
VynaloZené financ¢né prostriedky na vzdelavanie — rok

2021

Sumav €

Evidencia $koleni ,Ziadosti o schvalenie G¢asti
1. , . s w . 9271,26
zamestnanca na vzdeldvacej aktivite” — Ustredie
2. | Dohody — lektorovanie (vratane inej lektorskej ¢innosti) 103 188,00
3. An?Iyza kompetenéného vzdeldvania zamestnancov 28 326,20
— Urady PSVR
SPOLU 140 785,46

Vroku 2021 prebiehalo na Ustredi
a uradoch PSVR adaptacné vzdeldvanie,
pricom pocas celého roka 2021 bolo spolu
na Ustredi a uradoch PSVR v adaptacnom
vzdelavani 900 zamestnancov,
z uvedeného poctu ukoncéené adaptacné
vzdeldvanie v roku 2021 (je adaptacné
vzdeldvanie zacaté v roku 2020 a ukoncéené
v roku 2021 aadaptacné vzdeldvanie
zaCaté a zaroven ukoncené vroku 2021)
bolo u 776 zamestnancov, zaroven
z celkového poctu u 124 zamestnancov
adaptacné vzdelavanie v roku 2021 zacalo
a bude ukoncené v roku 2022.

Zaverom je mozné konstatovat, Zze v roku
2021 vzdelavacie podujatia zamestnancov
Ustredia a uUradov PSVR zohladnovali
poziadavky jednotlivych organiza¢nych
utvarov na odbornu pripravu
zamestnancov s cieflom zvySovania ich
odbornej spoOsobilosti a vykonu so
skvalitnenim a zefektivnenim prace na
jednotlivych  organizacnych  Utvaroch.
Vzdeldvacie podujatia boli realizované
priebezne a aj operativne vsulade
s identifikovanymi potrebami

Vyrocénd sprava 2021

vzdeldvania
finan¢nych

a poziadavkami,  planom
a schvalenym objemom
prostriedkov.

3 HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV
VYSTUPOV ORGANIZACIE

Verejna sprava:

e Centrum vedecko-technickych informacii
SR

e DataCentrum elektronizacie Uzemnej
spravy SR

e Financ¢na sprdva SR

e |nstitut finanénej politiky
e |nstitut socidlnej politiky

e Kanceldria prezidenta SR
e Kanceldria Rady pre
zodpovednost

e Katastralny portal

® Ministerstvo financii SR

e Ministerstvo prdace, socialnych veci
a rodiny SR

e Ministerstvo spravodlivosti SR

e Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu
a Sportu SR

* Ministerstvo vnutra SR

rozpoctovu
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e Narodna banka Slovenska

¢ Narodna dialni¢na spolocnost, a.s.

e Narodny bezpecnostny urad

e Ndrodny inSpektorat prace

e Ndrodny Ustav celoZivotného vzdelavania
¢ Protimonopolny urad SR

¢ Slovenska akadémia vied

¢ Slovenska posta

e Socidlna poistovia

o Statisticky Grad SR

e Urad komisara pre deti

* Ministerstvo investicii, regiondlneho
rozvoja a informatizacie SR

eUrad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou

e Urad vlady SR

e Ustav informaécii a prognéz $kolstva

e Verejny ochranca prav

¢ VSeobecna zdravotna poistovnia, a.s.

e vUC

Uchadzaci o zamestnanie:

¢ uchadzaci o zamestnanie

¢ znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie
¢ obcania so zdravotnym postihnutim

e zaujemcovia o zamestnanie

e skupiny o0s6b  ohrozené  stratou
zamestnania

e absolventi strednych a vysokych skél

Zamestnavatelia:

e pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré
vykonavaju sprostredkovanie zamestnania,
poskytuju odborné poradenské sluzby
a uplatiiuju aktivne opatrenia na trhu prace
na zadklade uzatvorenej pisomnej dohody s
prislusnym Uradom

e pravnické a fyzické osoby, ktoré
vykonavaju sprostredkovanie zamestnania
za Uhradu

e agentury docasného zamestndvania

e agentury podporovaného zamestnavania
e zahrani¢ni zamestnavatelia

Medzinarodné institicie a mimovladne

organizacie Prislusné institucie v zmysle
koordinaénych nariadeni EU:

Vyrocénd sprava 2021

e Institucie  clenskych Statov  EHP
a Svajéiarska kompetentné pre vyplacanie
rodinnych davok

Média:

e RTVS

e Informacny servis pre printové
a elektronické média
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Priloha €.1 Schéma organizaénej $truktury Ustredia prace, socialnych veci a rodiny k 31.12.2021

administrativnej
|2 N Referdt vikony sprévy| :mmpcpm: al”
i uvqnﬂn. bezpeénosti X ly SPODaSK hraddvok
-
Schvalit Milan Krajniak
minister PSVR
Platnost 16.08.2021
Uginnost: 01.09.2021
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Priloha ¢.2 Zoznam pouzitych skratiek

AC aktivacné centra

ADZ agentUra doc¢asného zamestnavania

AOTP aktivne opatrenia na trhu prace

APZ agentura podporovaného zamestnavania

BI burza informacii

BPal burza prace a informdcii

BSK Bratislavsky samosprdvny kraj

CDR Centrum pre deti a rodinu

CPPR Centrum podpory profesionalnych rodic¢ov

DeD detsky domov

DMS Document Management Sytem - sprava dokumentov

DNO dlhodobo nezamestnany obcan

DN UoZ dlhodobo nezamestnany uchadzac¢ o zamestnanie

DVHN davka v hmotnej nudzi

ESF Eurdpsky socidlny fond

EURES EURopean Employment Services (Eurdpske sluzby zamestnanosti)

FEAD Fond eurépskej pomoci pre najodkazanejsie osoby

FRaZ DeD Fora riaditelov a zamestnancov detskych domovov

ERDF Eurépsky fond regiondlneho rozvoja

HP hromadné prepustanie

CHD chranenad dielfa

CHP chrdnené pracovisko

laPS informacné a poradenské sluzby

IPS informacno - poradenské stredisko

IROP Intergrovany regiondlny operacny program

ISSZ informacny systém sluzieb zamestnanosti

ISTP internetovy sprievodca trhom prace

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

MPSVR SR Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny SR

MRZ mimorozpoctové zdroje

MSVVS SR Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

MU meratelny ukazovatel

MV SR Ministerstvo vnutra SR

NEET mladi fudia, ktori nie s zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania,
ani sa nezUcastnuju na odbornej priprave

NFP nenavratny financny prispevok

NP narodny projekt

NP DEI narodny projekt deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti
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NRS nahradna rodinna starostlivost

OPHN odbor pomoci v hmotnej nudzi

OPPS odbor poradensko-psychologickych sluzieb

OPS odborné poradenské sluzby

0so oddelenie sluzieb pre obc¢ana

ozpP osoba so zdravotnym postihnutim

PC/VzPrTP  poradenskd ¢innost/vzdelavanie a priprava pre trh prace

PFO plnoletd fyzickd osoba

PNR profesiondlny nahradny rodic

PM pracovné miesto

PZ SR Policajny zbor SR

RE-PAS Rekvalifikacia, prilezitost, spolupraca - projekt rekvalifikacie uchadzacov o
zamestnanie

ROP regionalny operacny program

RZ rozpoctové zdroje

SPODaSK socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela

sS stredna 8kola

szC samostatnd zarobkova ¢innost

szCo samostatne zarobkovo ¢innd osoba

SR §tatny rozpocet

TSP terénny socialny pracovnik

SsSD $tatne socialne davky

Tzp osoba s tazkym zdravotnym postihnutim

UoZ uchadzac o zamestnanie

UR upraveny rozpocet

urad Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Ustredie Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

VAOTP vybrané aktivne opatrenia na trhu prace

VK vyberové konanie

VO verejné obstaravanie

VO vnutorna organizacna jednotka

VPM volné pracovné miesto

VzPrTP vzdeldvanie a priprava pre trh prace

ZoZ zaujemca o zamestnanie

ZP zdravotné postihnutie

ZS zdkladna skola

ZONFP Ziadost o nendvratny financény prispevok
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