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UvVOoD

V ramci tohto Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest V ramci ndarodného projektu XXI/A
., Podpora vytvarania pracovnych miest - 2 (dalej len ,,0znamenie*) mozu zamestnavatelia
(d’alej aj ,,ziadatel*) predkladat’ ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku (d’alej aj
»Ziadost*) na vytvorenie pracovnych miest pre cielovi skupinu. Realizacia projektu zacala
nadobudnutim Gcinnosti Zmluvy o0 poskytnuti nendvratného finanéného prispevku a
uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(dalej aj ,,ministerstvo) a Ustredim préce, socialnych veci a rodiny (d’alej aj ,,ustredie®).

Narodny projekt XXI/A (d’alej aj ,,projekt™) sa realizuje prostrednictvom uradov prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej aj ,,urad”) v rdmci Slovenskej republiky bez Bratislavského
samospravneho kraja (BSK) ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®). V zmysle tohto
ustanovenia sa za aktivne opatrenia na trhu prace povazuji aj narodné projekty, ktoré
schval’'uje ministerstvo a realizuje Ustredie alebo trad. Tieto projekty su financované zo
zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (dalej aj ,,ESF*) a spolufinancované zo Statneho
rozpodtu (dalej aj ,,SR*) alebo st financované zo SR alebo z inych zdrojov.

Aktivnym opatrenim na trhu prace na ucely tohto oznamenia je podpora zamestnavania
mladych nezamestnanych z ciel'ovej skupiny nezamestnanych mladych I'udi - uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ“) vo veku do 29 rokov vratane s tym, ze zamestnavatel'ovi,
ktory vytvori pracovné miesto a obsadi ho takymto UoZ bude poskytnuty financny
prispevok na vytvorenie pracovného miesta. Nasledne takto podporené pracovné miesto
bude musiet’ byt udrzané po stanovenu dobu aj po skonceni jeho podporovania.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktoré je schvalend na realizaciu hlavnej aktivity projektu “Podpora
vytvarania pracovnych miest - 2 predstavuje 11 622 616,50 EUR.

Finan¢né prostriedky na podporu vytvarania pracovnyvch miest Vo vel’kych podnikoch mézu
byt’ poskytnuté maximalne do vvsky 30% z celkového rozpoctu projektu.

Finanéna pomoc pozostava z prispevku zo SR a ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo SR a prostriedkami z ESF je 15% :85 %.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto ozndmenia mozno poskytnit finan¢ny prispevok na podporu vytvarania
pracovnych miest vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska okrem Bratislavského
samospravneho kraja.
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OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Mladi nezamestnani vo veku do 29 rokov vratane, ktori si uchiadzadmi o zamestnanie
podl'a § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie
uradu najmenej jeden mesiac.

OPRAVNENA AKTIVITA

Podpora vytvarania pracovnych miest U vybranych zamestnavatel’ov z opravnenej
ciePovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru na plny pracovny uvizok, na dobu
najmenej 18 mesiacov.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovného miesta:

Pracovny pomer na plny pracovny uvézok:

- na dobu ur¢itt, minimalne na 18 mesiacov, alebo
- na dobu neuréitu s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 18 mesiacov.

Povinna doba trvania tohto pracovného miesta je hajmenej 18 mesiacov, s podporovanim
12 mesiacov a po dobu nasledujucich 6 mesiacov je zamestnavatel’ povinny udrzat’
pracovné miesto.

Pri posudzovani Ziadosti budu zohl’adnené a zvyhodnené také Ziadosti, ktoré deklaruju
vytvorenie pracovného miesta na dlhSie ako stanovené obdobie a preferované budu
Ziadosti deklarujice miesta na dobu neurditu.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani
srovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. AK
nedoslo k zvySeniu poc¢tu pracovnych miest podl'a predchadzajticej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat, Ze K tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny
preukazat’ na osobitnom tladive (Preukazovanie narastu/dbytku pracovnych miest u
zamestnavatel'a, ktoré je prilohou ¢. 8 oznadmenia), najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Podporované pracovné miesto musi zamestnavatel obsadit UoZ najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia a¢innosti dohody 0 poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi tiradom a zamestnavatelom (ak sa s uiradom nedohodne inak, najneskor vSak do 60
kalendarnych dni).

Za deini vytvorenia/obsadenia pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tohto
oznamenia sa povaZuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol s UoZ
pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do price na uvedenom
pracovnom mieste.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov) je povinny vratit’ uradu
poskytnuty prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najnizSie poskytnutého
prispevku, ato najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna zruSenia pracovnych miest
Z dévodu nadbytoc¢nosti.

V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
UoZ z cielovej skupiny v lehote do 60 kalendarnych dni od jeho uvol’'nenia. Po¢as doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.
Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v stanovenej lehote, nebude
toto miesto d’alej finan¢ne podporované ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZ po
uplynuti lehoty na preobsadenie. Dohodnuta doba udrzania podporovaného pracovného
miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ iradu cely prispevok poskytnuty na toto miesto.

Vytvorené pracovné miesto nemozZe byt’ obsadené ani preobsadené uchadzacom o
zamestnanie, ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti
0 poskytnutie prispevku bol zamestnavatel’, ktory ziada o0 prispevok, s vynimkou UoZ,
ktory uzamestnavatela pracoval na zdklade prispevku vrdmci niektorého aktivneho
opatrenia na trhu prace podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ, na ktorého zamestnavanie bol

poskytnuty prispevok v zmysle projektu NP XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych
miest®.

Opravneni Ziadatelia

Opravneni Ziadatelia, st Ziadatelia, ktori podliehaju pravidlam pomoci de minimis’.

Prijimatelia - Ziadatelia pomoci na podporu vytvarania pracovnych miest su fyzické osoby
alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie alebo zdruZenie podnikatelov podla
pravnych predpisov Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) registrované na tizemi SR v
jednotlivych sektoroch hospodarstva SR, ktoré na zaklade schvalenej ziadosti o poskytnutie
minimalnej pomoci vykonavaji opradvnené aktivity vramci schvalenych opravnenych
projektov.

Prijimatel’mi - ZiadateI’'mi pomoci na podporu vytvarania pracovnych miest si zaroven
subjekty, ktoré su v ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej Cinnosti, a to v pripade,
ze pomoc poskytnuta takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktora narusuje alebo pri

1V zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢&. 1/2007 v platnom zneni)
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ktorej hrozi narusenie hospodarskej sutaze a ovplyviiuje obchod medzi ¢lenskymi Statmi
EU.

a) Zamestnavatel’ - podnikatel, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom
v zmysle definicie pouzitej v prilohe ¢. I Nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6.
augusta 2008 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zluciteIné so spolo¢nym
tthom podla c¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie 0 skupinovych
vynimkach) zverejnenej v Uradnom vestniku Eurépskej tnie L 214/40 dita 9.8.2008.
(Vid'. priloha ¢. 13).

b) Zamestnavatel’ - podnikatel’, podla § 2 ods. 2 Obchodné¢ho zakonnika, ktory je
velkym podnikom (nesplia aspon jednu z podmienok definicie MSP).

c) Neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby, obcianske
zdruzenia, nadacie ai., ktoré vykonavaji hospodarsku (ekonomicka) ¢innost’ za
ucelom dosahovania zisku, resp. poskytuju tovary a sluzby za thradu alebo realizuji
aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomickd) cinnost’ za ucelom
dosahovania zisku resp. pontkanie tovarov a sluzieb za tihradu.

Ziadatel je povinny preukazat, e ku ditu predloZenia Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku vykonaval svoju ¢innost’ najmenej 12 mesiacov, t.j. U zivnostnikov datum
zalatia vykonavania SZC podl'a Zivnostenského opravnenia, u podnikatel'ov zapisanych v
obchodnom registri datum zapisu do obchodného registra, u mimovladnych organizacii -
neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, obc¢ianskych zdruZeni,
nadacii a1., ktoré vykonavaji hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’ za ucelom dosahovania
zisku resp. poskytuju tovary a sluzby za thradu détum zéapisu do prislu§ného registra.

Ziadatel' zaroven preukazuje vykondvanie &innosti najmenej 12 mesiacov napriklad
uctovnou zéavierkou za posledné schvalené uctovné obdobie, resp. vyrocnou spravou.

Ziadatel je povinny spolu so Ziadostou o finanény prispevok predlozit’:

a) zriadovaciu listinu (u podnikatel'skych subjektov original alebo hodnovernt kopiu
vypisu z Obchodného registra nie starSiu ako 3 mesiace, vypis zo zivnostenského
registra nie star$i ako 3 mesiace, resp. zivnostensky list), opravnenie podla
osobitného predpisu a pod., Vv pripade potreby aj original alebo hodnovernu képiu
dokladu o0 zriadeni prevadzky, zriad'ovaciu listinu alebo Statit u neziskovych
organizacii poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby, obc¢ianske zdruZenia, nadécie
a 1., ktoré vykonavaji hospodarsku (ekonomickll) ¢innost’ za i€¢elom dosahovania
zisku resp. poskytuju tovary a sluzby za thradu,

b) schvalenti uctovnu zavierku za ostatné prislusné uctovné obdobie v zmysle zakona
¢. 431/2002 Z.z. o Gtovnictve, resp. vyro¢nu spravu, ktort predkladaji neziskové
organizacie poskytujice vsSeobecne prospesné sluzby, obcianske zdruzenia,
neinvesti¢né fondy, nadacie a .,

c) doklad identifikujuci Statutairneho =zastupcu (menovanie riaditela, predsedu
predstavenstva a i.),

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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hodnovernt képiu zmluvy o prenajme nebytovych priestorov na podnikanie, resp.
kopiu listu vlastnictva a pod.,

potvrdenie miestne prislusného spravcu dane nie starSie ako 3 mesiace preukazujice
splnenie danovych povinnosti podl'a zakona ¢ 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

potvrdenie Socidlnej poistovne akazdej zdravotnej poistovne nie starSie ako 3
mesiace preukazujuce splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie,

potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, nie starSie ako tri mesiace, ze ziadatel
neporusil zédkaz nelegalneho zamestnavania v priebehu dvoch rokov pred podanim
ziadosti v zmysle zdkona ¢.82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegdlnom
zamestnavani ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich
predpisov,

Cestné vyhlasenie nie starSie ako jeden mesiac, Ze ziadatel neobsadi a ani
nepreobsadi vytvorené pracovné miesto uchadza¢om o zamestnanie, pre ktorého bol
12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku poslednym
zamestnavatelom, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na zaklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

Cestné vyhlasenie ziadatela, nie starSie ako jeden mesiac, Ze nemd evidované
neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru, ze
nie je v konkurze, v likvidacii, v saidom uréenej sprave alebo inom podobnom
konani, Ze nemé voci Ziadnemu uradu prace, socialnych veci a rodiny zavézky,

Cestné vyhlasenie ziadatel'a, nie starSie ako jeden mesiac, ze podnik, pre ktory ziada
0 poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest, nie je
,podnikom v tazkostiach®,
kopiu dokladu o prideleni identifika¢ného &isla (ICO) — predkladaji neziskové
organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia, zdruzenia
obCanov, nadicie ai., ktoré vykondvaji hospodarsku (ekonomickll) ¢innost za
ucelom dosahovania zisku resp. poskytuju tovary a sluzby za uhradu,

zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) u zamestnavatela podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

m) hodnovernu képiu zmluvy o zriadeni uctu alebo potvrdenie banky o vedeni Gctu,

n)

d’alsie doklady podla poziadavky tradu prace, socidlnych veci a rodiny.

Ziadatelia uvedi v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku udaje o pocte
zamestnancov a o vySke obratu, resp. 0 celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajuce sa
posledného schvaleného uétovného obdobia a vypoéitané na ro¢nom zaklade. Udaje sa
zohl'adiiuju odo dia uctovnej zavierky.

Udaj o poéte zamestnancov ziadatelia uvedd aj k terminu podania Ziadosti. Podla Cl. 5
Definicie MSP (priloha ¢. 13 tohto ozndmenia) pocet pracovnikov zodpoveda poctu
roénych pracovnych jednotiek (RPJ), to znamend, poctu osob, ktoré pracuji na plny
uvizok v ramci prislusného podniku alebo v jeho mene pocas celého posudzovaného
referen¢ného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca tych osob, ktoré pracovali

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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na kratsi pracovny Cas bez ohl'adu na trvanie, a praca sezénnych pracovnikov sa pocitaju ako

podiely RPJ.

Prispevok na vytvorenie pracovného miesta

Prispevok na vytvorenic pracovného miesta sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru U0Z z opravnenej cielovej
skupiny na plny pracovny uvézok na dobu minimalne 18 mesiacov. Prispevok sa poskytuje
mesacéne pocas 12 mesiacov.

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi tirad, v ktorého izemnom obvode ma zamestnavatel
miesto podnikania alebo vytvori pracovné miesto.

Vvska prispevku

Maximalny prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto na jeden mesiac je najviac vo
vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP), na rok 2013. Minimalna celkova cena
prace na rok 2013 je 456,54 EUR.

Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke 90% celkovej ceny prace zamestnanca,
z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2013, t.j. maximalne 456,54 EUR.

Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku pocas realizacie projektu
nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Opravnené vvdavky

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na uhradu c¢asti mzdovych nakladov pocas 12
mesiacov. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac vo vyske 90% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2013, t.J. maximalne 456,54 EUR
mesacne po dobu 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENYCH AKTIVIT

Financovanie opravnenych aktivit ziadatel'a o finan¢ny prispevok sa uskutocnuje v zmysle
platného Systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov
na zéklade preukazanych tuctovnych dokladov dokumentujicich skuto¢ni vySku
opravnenych vydavkov.

POMOC DE MINIMIS

Prispevky poskytnuté podnikatel'om na podporu vytvarania pracovnych miest v zmysle tohto
oznamenia su pomocou poskytnutou v stilade s podmienkami Schémy pomoci de minimis na

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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podporu zamestnanosti (schéma DM ¢.1/2007 v platnom zneni — vid priloha ¢. 14

oznamenia).

V stlade s principmi, ktoré sa vzt'ahuju na pomoc podla ¢lanku ods. 1 zmluvy, pomoc de

minimis by sa mala povazovat’ za poskytnuti v okamihu, ked’ sa podniku poskytne pravny

narok prijat’ pomoc podl'a uplatnitelnych vnutrostatnych pravnych predpisov.

Maximalna vyska pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ stthrnne 200 000
EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vyska pomoci
prijemcovi posobiacemu v sektore cestnej dopravy nesmie prekro¢it 100 000 EUR
Vv priebehu troch fiskalnych rokov. Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci
sa urCuje na zaklade uctovného obdobia prijemcu. Podla zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok

podl'a rozhodnutia podnikatel’a.

Stropy uvedené v jednotlivych nariadeniach de minimis sa uplatfiuju bez ohl'adu na
formu pomoci alebo sledovany ucel pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i poskytnuta
pomoc je financovana uplne alebo ¢iasto¢ne zo zdrojov Spoloc¢enstva.

Minimalna pomoc sa m6ze poskytnut’ len vtedy, ak je preukdzané, ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou pomocou sa neprekro¢i maximalna vySka minimalnej
pomoci (strop) na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujucich rokov
stanoveny v nariadeniach Komisie.

Z uvedeného vyplyva, Ze sa zohladnuju tri fiSkalne roky spdtne odo dna podania
Ziadosti. V pripade, ak uc¢tovnym obdobim prijemcu minimalnej pomoci nie je kalendarny
rok ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch po sebe iducich hospodarskych rokov.

Prijemca minimalnej pomoci v stlade s § 22 zdkona o §titnej pomoci je povinny ozndmit’
Ministerstvu financii Slovenskej republiky jej prijatie, a to do 30 dni po uplynuti
kalendéarneho Stvrtroka, v ktorom pomoc prijal.

Vzor ozndamenia o prijati minimalnej pomoci podla § 22 ods. 2 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov - minimalna pomoc v sulade s nariadenim
Komisie (ES) ¢. 1998/2006 je prilohou ¢. 15 tohto oznamenia.

Pomoc de minimis podrla ¢lanku D. schéma DM ¢. 1/2007 v platnom zneni, nie je moZné
poskytnut’ v nasledovnych odvetviach (oblastiach) a pre tieto vybrané ¢innosti:

a) v odvetvi rybolovu a akvakultury, ako je stanovené v nariadeni Rady (ES) ¢. 104/2000,

b) voblasti prvovyroby polnohospodarskych produktov vymenovanych v prilohe
I k Zmluve o ES,

c) voblasti spracovania aodbytu polnohospodarskych produktov vymenovanych
v prilohe I k Zmluve 0 ES
1) kde vySka pomoci je stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva kupenych produktov
od prvovyrobcu alebo produktov uvedenych na trh prislusSnym podnikom,
i1) ked pomoc je podmienena tym, ze je CiastoCne alebo uplne postipend
prvovyrobcom

d) v uhol'nom odvetvi, ako je uvedené v nariadeni (ES) ¢. 1407/2002,

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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e) na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy v oblasti cestnej nakladnej dopravy
vykonavanej v prenajme alebo za thradu,

f) pre Cinnosti stvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych statov, konkrétne pre
¢innosti priamo suvisiace s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie
distribucnej siete alebo pre iné bezné vydavky suvisiace S vyvoznou ¢innostou,

g) pre cinnosti podmienené uprednostiiovanim pouzivania domacich tovarov pred
dovezenymi.

Neopravneni ziadatelia

Medzi neopravnenych ziadatel'ov patria subjekty posobiace v odvetviach, ktoré su uvedené
v schéme pomoci de minimis v kapitole F. Prijimatelia pomoci. Podl'a tejto schémy nemézu
byt ziadatel'om taktiez podniky v tazkostiach. Podnik je v t'azkostiach, ked’ nie je schopny,
¢1 uz prostrednictvom svojich vlastnych zdrojov, alebo pomocou finanénych prostriedkov,
ktoré je schopny ziskat' od svojich vlastnikov/akciondrov alebo veritel'ov, zamedzit’ stratam,
ktoré by ho bez vonkajSej intervencie verejnych organov takmer s urcitostou odsudili na
vylicenie z obchodnej ¢innosti v kratkodobom alebo strednodobom horizonte.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie
aktivity aktivity

Prijimanie Ziadosti o poskytnutie 09/2013 12/2014

prispevku

Podpisovanie dohdd o poskytnuti 09/2013 12/2014

prispevku

Uhrada prispevkov kone¢nym 10/2013 10/2015

uzivatelom

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predlozena na formuléri, ktory je
v prilohou ¢. 1 tohto oznamenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi
Vv zozname priloh tohto ozndmenia a Ostatnymi nalezitostami uvedenymi na druhej strane
ziadosti. Elektronicka verzia formuladrov je k dispozicii aj na internetovej stranke uUstredia

http://www.upsvar.sk.

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt potvrdena originalnym podpisom
Statutarneho zastupcu Ziadatel'a a oznacend odtlackom peciatky. Podpisanim Ziadosti
Ziadatel’ akceptuje podmienky ozndmenia astCasne potvrdzuje spravnost tUdajov,
akceptuje podmienky prisluSnej schémy pomoci de minimis - schéma DM ¢. 1/2007
V platnom zneni.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe
ziadatel' predkladd Vv jednom originali a jednej kopii na Uzemne prislusny trad prace,
Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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socialnych veci arodiny podPa miesta podnikania fyzickej osoby, alebo miesta kde
ziadatel’ vytvara pracovné miesta.

Sidlom pravnickej osoby a miestom podnikania fyzickej osoby je adresa, ktora je ako sidlo
alebo miestom podnikania zapisana v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri,
alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom. Pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba musi preukazat’, Ze ma k nehnutel’nosti alebo jej Casti, ktorej adresa je ako jej sidlo,
alebo miesto podnikania zapisana v obchodnom registri alebo zivnostenskom registri, alebo
V inej evidencii ustanovenej osobitnym zédkonom, vlastnicke pravo alebo uZzivacie pravo,
ktoré uzivanie nehnutelnosti alebo jej Casti ako sidla alebo miesta podnikania nevylucuje,
alebo sihlas vlastnika nehnutePnosti alebo jej Casti so zapisom nehnutelnosti alebo jej
Casti ako sidla alebo miesta podnikania do obchodného registra, zivnostenského registra
alebo inej evidencie ustanovenej osobitnym zakonom.

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku doruc¢ené na Ustredie alebo na iny, ako uzemne
prislusny trad, nebudu v ramci oznidmenia akceptované a budi vratené Ziadatelovi.

Ziadatel’ ozna&i zasielku nasledovne:

- ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku
- kod oznamenia: ,,1/2013/XXI/A/§ 54

- nazov ziadatela

- adresa ziadatela

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ idajov a ¢&i je Ziadost
kompletna (vid’ kontrolny zoznam vo formuléri Ziadosti o poskytnutie prispevku).

Mzda uvadzana v ziadosti je zavizna. V pripade schvalenia Ziadosti je zamestnavatel
povinny dodrzat’ deklarovanu vysku mzdy v uzatvorenej pracovnej zmluve vzhl'adom na to,
ze je jednym zkritérii  komisie pre schvalovanie Zziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku. Zarovenl je povinny dodrzat vySku mzdy najmenej v sume minimélneho
mzdového naroku uréeného pre stupein naroc¢nosti prace prislusného pracovného miesta
v zmysle § 120 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku,
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Zoznam uradov prace, socialnych veci a rodiny, ktoré st izemne prislusné pre jednotlivé
okresy je uvedeny Vv prilohe €. 6 tohto ozndmenia.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
PRISPEVKU

Ziadosti 0 poskytnutie prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre opravnenti
cielovi skupinu bude posudzovat Komisia pre hodnotenie aschvalPovanie Ziadosti
0 poskytnutie finanéného prispevku (dalej len ,komisia®) izemne prislusného uradu
zriadena na tento ucel.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢. 1/2013/XXI/A/§ 54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovaych miest - 2
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Komisia sa riadi Stattom, ktory upravuje postavenie, prava, povinnosti, zloZenie a ¢innost’
komisie. Obsahovt, procesnii a organiza¢nu stranku ¢innosti komisie upravuje rokovaci
poriadok komisie.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o finanény prispevok

Komisia vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je Ziadost' kompletna
v stlade s podmienkami oznamenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na zadnej
strane ziadosti o prispevok a Vv texte tohto oznamenia), potvrdi Gplnost’/netplnost’ ziadosti.

V pripade, Ze Ziadost' je neuplnd alebo Zziadatelovi chybaju niektoré z povinnych priloh
vyzve ziadatel'a o doplnenie chybajucej dokumentécie. Lehota na doplnenie chybajucich
dokumentov je 10 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

2) Predbezna finan¢na kontrola

Urad vykona predbeznt finanénu kontrolu v $tandardnom reZime pre vykon finanénej
kontroly v sulade s internou normou prislusného tradu pre obeh G¢tovnych dokladov.

3) Odborné hodnotenie zameru vytvarania pracovnych miest

Ciel'om odborného hodnotenia je vykonat’ objektivne, nezavislé a transparentné odborné
posudenie zameru vytvarania pracovnych miest v silade s Pravidlami hodnotenia, vyberu
a schvalovania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku, ktoré su prilohou ¢. 12 tohto
ozndmenia.

Komisia posudi zdmer vytvarania pracovnych miest. V stlade so stanovenymi pravidlami
hodnotenia vyplni hodnotiacu tabul’ku a predlozi navrh na schvalenie/neschvalenie Ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku riaditel'ovi uradu.

Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dana ako stcéet mzdy zamestnanca a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na zamestnanca

Ciel’ova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuzivajuce vysledky
realizacie projektu.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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Europsky socialny fond

je finanény nastroj Strukturalnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritdm
Eurépskej unie, pokial ide o posiliiovanie hospodarskej a socialnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej Urovne zamestnanosti a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré st zamerané na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inklizie vratane pristupu
znevyhodnenych os6b k zamestnaniu a na zniZenie narodnych, regionalnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5. jula 2006 o

Eur6pskom socidlnom fonde, a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES) €. 1784/1999).

Mikropodnik, maly a stredny podnik (,, MSP*)

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky,
ktoré zamestnavaji menej ako 250 osdb a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR
a/alebo celkova ro¢nd stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 50 osob a ktorého ro€ny obrat a/alebo celkova rocna stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 10 os6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Mimovladne organizacie
Mimovladna organizacia spiiia jednu z nizsie uvedenych pravnych foriem:
- obcianske zdruzenie
- nadacia
- ucelové zariadenie cirkvi
- neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby
- organizicia s medzinarodnym prvkom
- zéujmové zdruzenie pravnickych osob
- narodna spoloénost’ (napr. Cerveny kriz)
- Slovenska obchodna a priemyselna komora (podla evidencie Statistického
uradu SR)

Mimovladna organizacia spiiia podmienky ustanoveni legislativy SR, a to:

- Zakon €. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani ob¢anov V zneni neskorSich predpisov

- Zakon ¢. 213/1997 Z.z. oneziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 34/2002 Z.z. o nadéaciach a o zmene Obcianskeho zédkonnika v zneni
neskorsich predpisov;

- Zakon €. 147/1997 Z.z. o neinvesti¢nych fondoch a 0 doplneni zdkona NR SR
¢. 207/1996 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

- Zékon €. 116/1985 Z.z. o podmienkach ¢innosti organizacii s medzinarodnym
prvkom v CSSR v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov

- Obciansky zakonnik ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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Minimalna celkova cena prace
je dand ako sucet minimalnej mzdy a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné

déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodérsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaji hospodarsku ¢innost’.

Podnikatel
Podnikatel'om podrla § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika je:
a) osoba zapisana v obchodnom registri,
b) osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia,
C) osoba, ktora podnika na zaklade iného nez Zzivnostenského opravnenia podla
osobitnych predpisov,
d) fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podl'a osobitného predpisu.

Refundacia

je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov zrealizuje opravnené vydavky
a nasledne ziada o ich preplatenie (refundaciu) na zaklade predloZenych uctovnych
dokladov.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zaklade ktorych moézu
poskytovatelia pomoci poskytnut’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2

je ciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych ¢innosti, ktoré su vykondvané tak kolektivne ako aj individualnymi subjektmi
koreSpondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z.z. zo dia 18. juna 2007.

Statna pomoc

je pomoc, ktora sa poskytuje formou nenavratného finanéného prispevku z ESF az
prostriedkov Statneho rozpoctu  alebo akoukolvek formou z verejnych zdrojov
podnikatel'ovi, ktord narasa sutaz alebo hrozi naruSenim sutaze tym, ze zvyhodnuje urcité
podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a méze nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi
&lenskymi $tatmi EU. Pravnym zékladom poskytnutia pomoci je zakon ¢. 231/ 1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢.523/2004 Z. z o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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Uchadza¢ o zamestnanie v zmysle § 6 zakona o sluZbach zamestnanosti

(1) Uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je obcan, ktory mdze pracovat, chce
pracovat’, h'ada si zamestnanic a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie uradu
a ktory
a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,

b) nie je v pracovnogrévnom vztahu na zéaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru” alebo nevykonava zarobkovu Cinnost’ na zaklade pravneho vztahu
podla osobitného predpisu,® ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnti zarobkovi ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom State Europskej unie alebo v cudzine.

(2) Uchadza¢ o zamestnanie moze
a) vykonavat’ zarobkovu c¢innost' na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo pravneho
vztahu podla osobitného predpisu’, ak mzda alebo odmena za vykonavanie tychto
¢innosti nepresiahne 75 % zo sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu
podl'a osobitného predpisu platnej k prvému diiu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa
preukazuje vySka mzdy alebo odmeny, alebo
b) poskytovat udaje pre Statistiku rodinnych uéelov, ktorGi vykonava Statisticky trad
Slovenskej republiky®, na zéaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru.

(3) Zamestnanie na tucely tohto zakona je vykonavanie zarobkovej cinnosti
Zamestnancom.

Velky podnik
je podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0s6b, pricom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.
EUR a/alebo celkova ro¢na bilancné hodnota presahuje 43 mil. EUR.

Zamestnavatel

Zamestnavatelom podl'a ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti je
pravnickd osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na uzemi
Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktord ma na tzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktora zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu.

Deviata Cast’ zdkona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
3 Napriklad Obchodny zékonnik, Ob&iansky zakonnik
*Napriklad Obchodny zakonnik, Obg&iansky zakonnik
> Zakon 540/2001 Z.z. 0 §tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov
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Za zamestnavatela podla ustanovenia § 3 ods. 2 zékona o sluzbach zamestnanosti sa
povazuje aj

a) organizatna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktord je opravnena podnikat’ na uzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu (Obchodny zakonnik)

b) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora vykonava ¢innosti podla tohto zakona,
najmd sprostredkovanie zamestnania za thradu, doasné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzaCov o zamestnanie, pre zaujemcov o
zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

¢) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktord nie je zamestnavatel'om a ktora chce prijat’
fyzicka osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vzt'ahu a z toho
dovodu poziada urad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podl'a § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla § 50 alebo § 56.

ZOZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha &.1 Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci projektu XXI/A ,Podpora vytvarania pracovnych miest - 2
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z.

Priloha ¢.2 Zéamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) u zamestnavatela
podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Priloha ¢.3 Cestné vyhlasenie Ziadatel'a, nie starsie ako jeden mesiac, Ze nemé evidované
neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlice z pracovného pomeru,
ze nie je v konkurze, v likvidécii, vsidom urCenej sprave alebo inom
podobnom konani, Ze nemd voc¢i Ziadnemu uradu prace, socidlnych veci
a rodiny zavizky,

Priloha ¢.4 Cestné vyhlasenie, nie starSie ako jeden mesiac, ze Ziadate' neobsadi a ani
nepreobsadi vytvorené pracovné miesto uchadzacom o zamestnanie, pre
ktorého bol dvanast’ mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku
poslednym  zamestnavatelom, s vynimkou UoZ  ktory  pracoval
U zamestnavatela na zéklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podl'a zékona o sluzbach zamestnanosti

Priloha ¢.5 Cestné vyhlasenie Ziadatel'a, nie star$ie ako jeden mesiac, ze podnik, pre ktory
ziada o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest, nie je ,,podnikom v tazkostiach*

Priloha ¢.6 Zoznam tradov prace, socialnych veci a rodiny, izemne prislusnych na
predkladanie Ziadosti

Priloha ¢.7 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha ¢.8 Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

Priloha ¢.9 Vzor dohody o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest

Priloha ¢.10 Statat hodnotiacej komisie pre schval'ovanie Ziadosti o poskytnutie prispevku

Priloha ¢.11 Rokovaci poriadok komisie pre schval'ovanie Ziadosti o poskytnutie prispevku

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢. 1/2013/XXI/A/§ 54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovaych miest - 2
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Priloha ¢.12 Pravidla hodnotenia, vyberu a schval'ovania ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku

Priloha ¢. 13 Definicia mikro, malych a strednych podnikov

Priloha ¢.14 Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (Schéma DM ¢. 1/2007)
uverejnend v Obchodnom vestniku ¢. 95 A/2010

Priloha ¢.15 Ozndmenie o prijati minimalnej pomoci

Priloha ¢.16 Oznamenie o poskytnuti minimalnej pomoci

Priloha ¢.17 Zoznam, na ktory odkazuje ¢l. 32 Zmluvy o zalozeni ES (Priloha ¢.
I Zmluvy)

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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