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  Príloha č. 6 Oznámenia                                                                                        Kód ITMS 27110130036

ŠTATÚT  HODNOTIACEJ  KOMISIE

pre schvaľovanie žiadostí o poskytnutie príspevkov podaných v rámci národného projektu XXXIV-2 "Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK" realizovaného podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

Článok 1
Úvodné ustanovenia

Štatút upravuje pôsobnosť, postavenie, zloženie a zásady činnosti Hodnotiacej komisie pre schvaľovanie žiadostí o poskytnutie príspevkov podaných v rámci národného projektu XXXIV-2 „Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK“, realizovaného podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „hodnotiaca komisia“),  ktorá je zriadená Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny  (ďalej len „ústredie“).
Článok 2
Postavenie hodnotiacej komisie

1. Hodnotiaca  komisia  je  poradný  orgán  generálneho  riaditeľa  ústredia pre schvaľovanie žiadostí podaných v rámci národného projektu XXXIV-2 „Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK“ realizovaného podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). 

Článok 3

Pôsobnosť hodnotiacej komisie

1. Hodnotiaca komisia hodnotí predkladané žiadosti o poskytnutie finančného príspevku zaslané úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad“), podané žiadateľmi, ktorí si žiadosti o poskytnutie projektu podali v súlade s Oznámením č. 1/2014XXXIV-2/§54. Hodnotiaca komisia vypracováva a predkladá generálnemu riaditeľovi ústredia Záznam hodnotiacej komisie, v ktorom na základe predložených zámerov na vytváranie pracovných miest a realizačného zámeru na vzdelávanie zamestnancov, ktoré sú súčasťou predloženej  žiadostí o poskytnutie finančných príspevkov, posúdi opodstatnenosť, finančnú a obsahovú stránku  žiadostí, následne odporúča generálnemu riaditeľovi žiadosť: 

a) schváliť a poskytnúť finančný príspevok 

b) dopracovať a predložiť hodnotiacej komisii na opätovné posúdenie

c) zamietnuť.                                                      

Článok 4

Členstvo v  hodnotiacej  komisie
1. Hodnotiaca   komisia  má  7 stálych členov. Podľa potreby sa hodnotiaca komisia rozšíri o ďalších členov.

2. Členmi hodnotiacej komisie sú odborní zamestnanci ústredia.
3. Členov hodnotiacej komisie menuje a odvoláva generálny riaditeľ ústredia.
4. Členstvo v hodnotiacej komisii zaniká :

a) vzdaním sa členstva,

b) ukončením štátno-zamestnaneckého pomeru,

c) odvolaním,
d) úmrtím.

Článok 5

Orgány hodnotiacej komisie

Orgánmi hodnotiacej komisie sú predseda a tajomník. 

1. Predseda hodnotiacej komisie:
a) je zvolený členmi hodnotiacej komisie na prvom zasadnutí komisie,

b) zodpovedá za dodržiavanie štatútu hodnotiacej komisie,

c) zvoláva zasadnutie hodnotiacej komisie

2. Tajomník hodnotiacej komisie, ktorý  je zamestnancom ústredia:
   a) pripravuje a organizuje zasadnutia hodnotiacej komisie, 

        b) vyhotoví záznam zo zasadnutia hodnotiacej komisie. 

Článok 6

Zasadnutia hodnotiacej komisie

1. Zasadnutia hodnotiacej  komisie sa riadia rokovacím poriadkom hodnotiacej komisie.

2. Pokiaľ hodnotiaca komisia nie je uznášaniaschopná podľa čl. 7 tohto štatútu, predseda hodnotiacej  komisie zvolá do 5 kalendárnych dní nové zasadnutie hodnotiacej komisie. 

3. V prípade neprítomnosti predsedu hodnotiacej komisie na jej zasadnutí, členovia hodnotiacej komisie zvolí predsedajúceho, ktorý má práva predsedu hodnotiacej komisie a plní na tomto zasadnutí jeho úlohy vyplývajúce so štatútu.

Článok 7
Uznášaniaschopnosť hodnotiacej  komisie

1. Hodnotiaca komisia rozhoduje o odporučení alebo neodporučení poskytnúť finančný  príspevok  žiadateľovi na realizáciu projektu „Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK“ uznesením. 

2. Hodnotiaca komisia je uznášaniaschopná, ak sa zasadnutia zúčastní aspoň nadpolovičná väčšina jej členov.

Článok 8

Všeobecné pravidlá pre prijatie uznesenia

1. Na prijatie uznesenia je potrebná nadpolovičná väčšina hlasov prítomných členov hodnotiacej komisie. Každý člen hodnotiacej komisie, ktorý nesúhlasí s uznesením, predloží stanovisko,  v ktorom uvedie svoj odlišný názor a jeho zdôvodnenie. Toto stanovisko bude priložené k uzneseniu. 
2. V prípade rovnosti hlasov pri prijímaní uznesenia je rozhodujúci hlas predsedu hodnotiacej komisie.
Článok 9

Záznamy o zasadnutí

1. Tajomník hodnotiacej komisie vyhotoví záznam zo zasadnutia hodnotiacej komisie, ktorej  súčasťou je aj prezenčná listina, výsledok hodnotenia a uznesenie.

2. Záznam podpisuje predseda hodnotiacej komisie, prípadne predsedajúci hodnotiacej komisie. 

Článok 10

Záverečné ustanovenia

Štatút hodnotiacej komisie nadobúda platnosť dňom jeho podpisu generálnym riaditeľom. Hodnotiaca komisia zaniká ukončením realizácie projektu „Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK“ realizovaného v zmysle    §  54 ods. 1 písm. a) zákona o službách zamestnanosti  o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
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