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Rokovaci poriadok
komisie pre schvalovanie Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku v ramci
narodného projektu ¢. XXI /B

»Podpora vytvdarania pracovnych miest - 3%
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Cl 1
Uvodné ustanovenie
Rokovaci poriadok Komisie pre hodnotenie a schvalovanie Ziadosti 0 poskytnutie
finanéného prispevku VvV ramci narodného projektu ¢. XXI/B , Podpora vytvarania

pracovnych miest - 3“ (d’alej len "komisia“) upravuje obsahov, procesna a organiza¢ni
stranku ¢innosti komisie.

Konkretizuje pripravu, obsah a sposob rokovania, priebeh zasadania, sposob prijimania
uzneseni ako aj ich vyhotovenia a d’al$ej prace s nimi.

Cl.2
Ulohy a povinnosti ¢lenov komisie

Predseda komisie okrem plnenia uloh ¢lena komisie

a) riadi a organizuje pracu komisie, zvolava jej zasadania, vedie ich a spolocne s
tajomnikom komisie, pripravuje program zasadania komisie,

b) organizuje pracu komisie,

c) zastupuje komisiu navonok,

d) podpisuje s tajomnikom komisie zapisnicu z rokovania komisie a jej uznesenia a
stanoviska,

e) moze navrhnat’ odvolanie ¢lena komisie, ak sa dva razy po sebe bez ospravedinenia
nezucastni zasadania komisie.

Tajomnik komisie okrem plnenia tloh ¢lena komisie

a) zodpoveda za organizacno - technické zabezpecenie zasadania komisie (pozvanky,
prezenéné listiny, prizvanie ucastnikov, zabezpeCenie rokovacej miestnosti,
kompletizaciu a distribuciu (aj elektronicky) doslych ziadosti a materialov a pod.),

b) zodpoveda za vyhotovenie zapisnice, uzneseni a stanovisk zo zasadania komisie a ich
dorucenie ¢lenom komisie,

C) sleduje realizaciu komisiou prijatych uzneseni, o Com na zasadaniach komisie
informuje ostatnych ¢lenov komisie,

d) zaklada vsetky materialy a dokumentaciu z ¢innosti komisie,

e) plni osobitné Glohy, ktorymi ho poveri predseda komisie.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest ¢. 2/2014/XXI/B/§ 54 v ramci projektu ¢. XXI1/B ,, Podpora vytvdrania
pracovnych miest - 3
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(3) Clenovia komisie

a) pred zasadnutim komisie sa formou samostudia oboznamia s predlozenymi ziadostami
0 poskytnutie finan¢ného prispevku a ich povinnymi prilohami,

b) na zasadnuti komisie kazdy ¢len individualne posudzuje a hodnoti predloZzené Ziadosti
z formalneho, obsahového a finanéného hl'adiska ako i z hladiska ich stladu s
prioritami a cielmi narodného projektu ¢. XXI/B ,, Podpora vytvarania pracovnych
miest - 3%, Oznamenim o moznosti predkladania ziadosti... a internou normou ¢&.
.......... , vV kontexte regionalnych suvislosti ainych zretelahodnych relevantnych
aspektov,

) kazdy ¢len komisie vyplni hodnotiaci harok a prideli prislusny pocet bodov v ramci
kazdého kritéria, na harku uvedie svoje meno a celkovy pocet bodov v sulade
S hodnotiacimi kritériami pre posudzovanie ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku,

d) spolo¢ne vyplnia sumarny hodnotiaci harok a podpiSu ho svojim popisom,

e) na zaklade ziskaného poctu bodov kazdej ziadosti jednotlivo prijimaju konsenzom
alebo hlasovanim uznesenie o schvaleni/neschvaleni ziadosti o prispevok, pricom
kazdy ¢len komisie disponuje jednym hlasom,

f) v pripade nedostato¢ného poctu bodov sa ziadost’ vyradi z d’alSicho procesu a oznami
sa tato skuto¢nost’ ziadatel'ovi,

g) zo ziadosti, ktoré vyhoveli po¢tom bodov sa zostavi zoznam v poradi podla poctu
bodov av pripade nedostatku finanénych prostriedkov na tento ucel pridelenych,
komisia bude ziadosti selektovat’ s najniz§im poctom pridelenych bodov; pri takto
vyselektovanych Ziadostiach sa ziadatelom oznami, ze s nimi nebude uzatvorena
dohoda o poskytnuti prispevku. V pripade, ak trad disponuje ziadostami, ktoré
hlasovanim komisia schvali a ktorych Ziadany prispevok vzhl'adom na vysoky pocet
ziadanych pracovnych miest prevySuje disponibilny rozpocet uradu, komisia moze
predlozit’ riaditel'ovi Gradu navrh na schvéalenie nizSieho poctu pracovnych miest ako
bol pocet ziadanych pracovnych miest jednotlivych ziadosti (za predpokladu
dosiahnutia rovnakého poctu bodov) apodporit vytvaranie pracovnych miest
vacSiemu poctu Ziadatel'ov.

Clenovia komisie si povinni na zaklade pisomného menovania za ¢lena komisie plnit’ si
povinnosti vyplyvajice z ¢lenstva v komisii, najméa

a) riadne sa zucastnovat’ zasadnuti komisie - ucast’ ¢lenov na zasadnuti je povinna,

b) v pripade netcasti vopred (najmenej jeden den pred zasadnutim) svoju neucast
ospravedlnit’ predsedovi alebo tajomnikovi komisie a podla potreby zabezpecit za
seba na rokovanie sposobili kompetentnit 0sobu,

c) rozhodovat’ o predlozenych navrhoch nestranne, nezaujato a odborne,

d) zachovavat’ mlCanlivost’ o skutoc¢nostiach, ktoré stvisia s prerokovavanymi materialmi
a funkciou ¢lena komisie.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest ¢. 2/2014/XXI/B/§ 54 v ramci projektu ¢. XXI1/B ,, Podpora vytvdrania
pracovnych miest - 3
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CL3
Zasadanie komisie

Komisia zasada podl'a potreby v zavislosti na dorucenych Zziadostiach o poskytnutie
prispevku.

Na kazdom zasadnuti posudzuje ziadosti o poskytnutie prispevku, ktoré boli doruc¢ené za
obdobie od ostatného zasadnutia komisie.

Zasadanie komisie zvoldva a vedie jej predseda.

Pozvanku na zasadnutie hodnotiacej komisie doru¢i tajomnik clenom komisie
elektronickou postou minimélne dva pracovné dni pred uskutocnenim zasadnutia
komisie.

Na zasadnuti komisie musia byt vzdy pritomni vsetci Clenovia, inak sa nemoze
uskutocnit’.

(6) Tajomnik informuje ¢lenov o pocte predlozenych Ziadosti na poskytnutie prispevkov,

(1)
(@)

(3)
(4)

()

(6)

vypracuje zaznam zo zasadnutia hodnotiacej komisie, ktory podpisuji vSetci Clenovia.
Podpisany zaznam z rokovania doru¢i riaditel'ovi uradu.

Cl 4

Prijimanie uzneseni, hlasovanie
Komisia je spdsobild uznésat’ sa, ak su pritomni vsetci jej lenovia.
Uznesenie obsahuje zavery zo zasadnutia hodnotiacej komisie o predlozenych ziadostiach
0 poskytnutie prispevku.
Uznesenie je mozné prijat’ vSeobecnym konsenzom alebo hlasovanim.
Uznesenie komisie hlasovanim je prijaté, ak za neho hlasuju dvaja z troch pritomnych
¢lenov komisie.
Z dovodu vylucenia konfliktu zdujmov, externy ¢len komisie, ktory je zamestnancom
ziadatel’a o prispevok, sa hlasovania zdrzi ak sa prejednava ziadost’ jeho zamestnavatel’a.
V takom pripade nevyplna ani hodnotiaci harok, vyplnia ho len dvaja ¢lenovia komisie za
urad. V pripade protichodného hodnotenia dvoch ¢lenov komisie, o schvaleni ziadosti
rozhodne riaditel’ tiradu, ¢o sa zaznaci v zapisnici z rokovania komisie.

Kazdy ¢len komisie mé pravo uviest’ v zdzname z rokovania svoje stanovisko odchylné
od prijatého uznesenia.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest ¢. 2/2014/XXI/B/§ 54 v ramci projektu ¢. XXI1/B ,, Podpora vytvdrania
pracovnych miest - 3
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ClL.5

Ucdinnost’

Tento rokovaci poriadok nadobuda u¢innost’ diilom podpisania Statutarnym zastupcom uradu.

titul, meno, priezvisko
riaditel’/ka urad

Poznamka:

Tento navrh rokovacieho poriadku je vzorovy a je v nom mozné robit upravy za ucelom

vySpecifikovania konkrétnosti a zohladnenia Specifik uradu pri dodrzani platnej legislativy
a cielov ndrodného projekmu ¢. XX1/B

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest ¢. 2/2014/XXI/B/§ 54 v ramci projektu ¢. XXI1/B ,, Podpora vytvdrania
pracovnych miest - 3

Priloha ¢. 11



