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Slova ako zahrani¢né pobyty, pracovna
a studijnd mobilita, Ciinterkulturne stret-
nutia tvoria ¢oraz samozrejmejsiu sucast
nasho slovnika. Coraz viac (nielen) mla-
dych ludi premysla nad vycestovanim
a ziskavanim skusenosti v zahranici. Po-
byt v zahranici predstavuje moznost ako
preskusat vlastné schopnosti, nadobud-
nut cenné poznatky, spoznat nové kraji-
ny a priatelov. Je tiezZ vyzvou testujucou
stereotypy, zabehané spdsoby myslenia
a zivotny $tyl. V neposlednom rade dodd
absolvovany zahrani¢ny pobyt podstat-
ny udaj do Zivotopisu, ktory zaujme po-
tencidlneho zamestnavatela i Studijnu
¢i vyskumnu instituciu.

Odvahu a odhodlanie Studentov roz-
hodnutych vycestovat treba ocenit
a napomaoct im. Je vyborné, ak sa s pod-
porou stretnU priamo na svojej Skole.
Zorganizovanie pobytu v zahranici si totiz
vyzaduje mnozstvo informacii, znalosti
a taktiez porozumenie narokom, ktoré
sa na Ucastnikov mobility kladu. Ucite-
lia, vychovni poradcovia a dalsi porad-
covia podsobiaci v sektore Skolstva mozu
vyznamnou mierou prispiet k Uspechu
a hladkému priebehu pobytu v zahranici.

Prave z toho dévodu vydavame tuto
publikaciu, ktord by mala prispietklahsej
orientacii v spletiinformdcii tykajucich sa
pobytov v zahranici, ich organizovania,
a pod. Cleni sa na $tyri tematické asti.
Prva cast je informacnd - ndjdete tu po-
trebné informiacie o sietach podporuju-
cich zahrani¢né pobyty, o moznostiach
financovania pobytov a o nastrojoch
Eurépskej unie urcenych k zvyseniu
transparentnosti diplomov, kvalifikacii
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a kompetencii. Taktiez Vdm poradime
pri priprave na pobyt. Dozviete sa 10
usmerneni pre kvalitu v mobilite, ktoré
prijali Eurépsky parlament a Rada. V za-
vere hladajte zaujimavé linky, ktoré Vam
poskytnu dalSie hodnotné informacie.
Druha cast sluzi ako inSpiracia a podpo-
ra pre poradenstvo pri zahrani¢nych po-
bytoch. Text sa obracia predovietkym
na ziakov a Studentov, ktorych spre-
vadza jednotlivymi cviceniami; tie ich
maju lepsie pripravit na pobyt v zahrani-
¢i. Hoci text komunikuje hlavne so $tu-
dentom, je uréeny aj poradcom. Vietky
myslienky i cvi¢enia v druhej ¢asti nado-
budnd zmysel predovietkym v interakcii
s utitelom, vychovnym poradcom i
inym odbornikom. Tretou ¢astou su roz-
hovory s mladymiludmi, ktorimajiza se-
bou skusenostsozahrani¢nym pobytom.
Mébzu posluzit ako zdroj napadov a tiez
ilustracia niektorych vyziev, pred ktoré
je clovek v cudzine postaveny. Posled-
nou, Stvrtou castou su cvi¢enia z dru-
hej, poradenskej casti, spracované ako
pracovné listy. Tie vam posluzia ako
pomocka — mozete ich kopirovat (pri-
padne zvacsit na A4), rozdat Studentom
a Ziakom a nechat ich priamo vpisovat
svoje napady.

Verime, ze publikdcia bude pre vas uzi-
to¢nym a praktickym spojencom pri
podpore Studentov a Ziakov chystaju-
cich sa do zahranicia. Budeme radi, ak v
nej najdete potrebné informacie a pod-
nety k praci s triedou.

Euroguidance tim



iete podporujucemobilitu (K

1. Euroguidance

Siet centier z celej Eurdpy, ktoré maju za Ulohu podporovat mobilitu a rozvijat eu-
répsku dimenziu v poradenstve. Kariérovym poradcom a jednotlivcom centrd poma-
haju lepsie sa orientovat v moznostiach, ktoré mozu vyuzit (ako eurdpski obcania)
a poskytuju informéacie ohladom celozivotného vzdelavania a mobility. Euroguidan-
ce centrd mozete najst vo vietkych krajinach EU/EHP, v kandidatskych krajinach
a vo Svajciarsku. Tieto centra pdsobia s finanénou podporou Eurépskej komisie (EK).
Viac sa o sieti dozviete na stranke: www.euroguidance.net

Na Slovensku pésobi centrum Euroguidance pod Slovenskou akademickou aso-
ciaciou pre medzinarodnu spolupracu (SAAIC) a je finan¢ne podporované aj Mi-
nisterstvom 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVaS$ SR). Centrum poskytuje
informacny servis poradcom, organizuje narodné i medzinarodné seminare a konfe-
rencie, vydéava publikacie s témou celoZivotného poradenstva a pod. KedZe je sucas-
tou celoeurdpskej siete, ma pristup k réznym informaciam tykajucich sa poradenstva
a vzdelavania v ¢lenskych krajinach EU. Viac informacii najdete na stranke:
www.saaic.sk/euroguidance

Euroguidance centrd v spolupraci s Generdlnym riaditelstvom pre vzdeldvanie
a kultdru EK spravuju portél Ploteus. Na stranke portalu http://ec.europa.eu/ploteus/
ziskate informdcie o vzdeldvacich mozZnostiach v rdmci Eurépy. Najdete tu tieZ data-
bazu vzdeldvacich institucii a informécie k pobytu v eurépskych krajinach, ¢i uzitoc-
né odkazy a kontakty. Na tejto stranke si m6zete vyhladat programy v ramci vietkych
urovni vzdeldvania, od primérneho vzdeldvania az po PhD. programy:
http://ec.europa.eu/ploteus/searchcustom.jsp?language=en&type=LO.

2. Eurydice (European Education Information Network)

Informaéna siet $tatov EU a EHP, poskytujlca informécie o vzdelavacich systémoch
a Studiu v eurdpskych krajinach. Cielom je rozvoj a podpora kooperacie v rdmci
vzdeldvania. Na Slovensku pésobi narodné stredisko Eurydice pri SAAIC a okrem
Eurépskej komisie ho podporuje aj Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR. Na stranke www.eurydice.org mézete najst databazu Eurybase, ktord obsahuje
informécie o narodnych vzdeldvacich systémoch (Strukture a roznych aspektoch)
a legislative.
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3. Eures (European Employment Services)

Siet EURES je sietou eurdpskych sluzieb zamestnanosti, je zalozena na kooperacii
medzi Eurépskou komisiou a verejnymi sluzbami zamestnanosti v jednotlivych kraji-
nach EU/ EHP. Ulohou siete je poskytovat informécie, poradenstvo a sluzby, stvisiace
s ndborom a umiestriovanim pre vietkych obcanoy, s ciefom ulahcit volny pohyb
pracovnych sil a podporit pracovni mobilitu.

V rdmci Slovenska su tieto sluzby dostupné prostrednictvom EURES poradcov
a asistentov na vsetkych uradoch prace. EURES tiez disponuje databdzou volnych
pracovnych miest v ramci celej EU. Tuto databazu a podrobné informécie o Zivotnych
a pracovnych podmienkach v jednotlivych krajinach EU/ EHP néjdete na stranke
www.eures.sk, pripadne na stranke Eurépskej komisie http://ec.europa.eu/eures/.

4. Enic (European Network of Information Centres) a Naric (National Academic Re-

cognition Information Centres)

ENIC je eurdpska siet informacnych centier Rady Eurdpy a UNESCO, ktorej hlavnym ciefom
je rozvoj politik a praxe pre uznavanie kvalifikacii. Narodné informacné centra poskytuju
informdcie o uznavani zahrani¢nych diplomoy, titulov a inych kvalifikacii; vzdelavacich sys-

témoch a moznostiach stidia v zahranici, vratane informdcii o pézickach a stipendiach a i.

NARIC je siet ndrodnych akademickych a informacnych centier pre uznavanie, ktora
sa zameriava na zlepSenie akademického uznavania diplomov a casti Studia absol-
vovanych v ¢&lenskych 3tatoch EU, EHP a v Turecku. Narodné centra poskytuju rady
a informdcie tykajuce sa tohto uznavania. Tieto siete spolu Uzko spolupracuju. Kontak-
ty na zahrani¢né centra najdete na stranke: www.enic-naric.net. Na Slovensku ¢innost
obidvoch tychto sieti vykonava Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani MSVVa$
SR (www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=415). Hlavné ¢innosti strediska: posu-
dzovanie Studia v zahranici, ekvivalencia a uznavanie dokladov o vzdelani, potvrdzova-
nie pedagogickej spdsobilosti, a pod.

5. Eurodesk

Eurdpskainformacndsiet pre mladez (www.eurodesk.eu), ktord mav sucasnostivyse 1000
regionalnych pobociek. Narodni partneri si zodpovedni za Sirenie a ziskavanie informacii
o grantovych zdrojoch na ndrodnej Urovni. Na Slovensku je ndrodnym partnerom Sloven-
sky intitat mladeze luventa, zriadeny MSVVa$ SR, a planuje sa aj vytvorenie regionalnych
pobociek. Na stranke www.eurodesk.sk ziskate rozne zaujimavé informacie urcené pre
mladez a vietkych, ktori s iou pracuju, ako aj databazu eurdpskych a narodnych granto-
vych programov.
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6. Euraxess

Siet servisnych centier pre vyskumnych pracovnikov, ktord poskytuje informacie
a sluzby tykajuce sa mobility, a tiez praktické informacie spojené s pobytom v inej
krajine. Blizsie informacie hladajte na: http://ec.europa.eu/euraxess/.

Na Slovensku sa mozete osobne informovat v Slovenskej akademickej informacne;j
agenture - SAIA alebo prostrednictvom emailu: euraxess@saia.sk. Na ndrodnom mo-
bilitnom portély pre vyskumnych pracovnikov najdete ponuku volnych pracovnych
miest: www.euraxess.sk.

7. Euroinfo centrum / Europe Direct

Celoeurdpska siet informacnych centier EUROPE DIRECT bola vytvorend v roku
2005 pre obéanov ¢élenskych krajin EU za u¢elom rozsirovania moznosti ziskavania
informacii o véetkom, ¢o suvisi s ¢lenstvom v EU. Zabezpecuju sluzby, ktoré umoz-
nia ob¢anom ziskat informacie, pomoc a odpovede na otazky tykajuce sa legisla-
tivy, politiky, programoyv, systémov a moznosti financovania Unie. V informaénych
centrach su pre obcanov k dispozicii bezplatné tlacené materidly a broziry vyda-
vané eurdpskymi institiciami a Uradom vlady SR. Informdcie a sluzby cez internet
www.euroinfo.gov.sk .

| Moznosti financovaniamobilit

1. Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
(SAAIC - Slovak Academic Association for International Cooperation)

Mimovladna neziskova organizacia fungujica od roku 1992. Podporuje a koordinu-
je programy medzinarodnej spoluprace slovenskych vysokych $kél a inych institucii
v ramci vzdeldvacich a inych programov. V spolupraci so Slovenskou akademickou
informacnou agenturou (SAIA) riadi hlavné zdroje financovania mobilit. SAAIC je
Narodnou agentdrou Programu celoZivotného vzdelavania (Program CZV).

Program celoZivotného vzdeldvania (Lifelong learning programe - LLP)

Struktdru programu celozivotného vzdeldvania tvoria $tyri sektorové podprogramy
(Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci a Grundtvig), prierezovy program a program
Jean Monnet. Bliz3ie informacie o Programe CZV sa dozviete na stranke programu:
www.saaic.sk/llp a v Prirucke pre uzivatelov, ktoru najdete v casti,Prihlasky” V pripa-
de potreby si v SAAIC mozete dohodnu osobnu konzultaciu s prislusnymi pracovnik-
mi jednotlivych programov.
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Comenius - zamerany na $kolské a predskolské vzdelavanie

Cielové skupiny: V podstate sa mézu zapojit vietci aktéri Skolského vzdelavania.

Ziaci (do skoncenia stredoskolského vzdelania). Od $kolského roka 2011/2012
mozu ziaci od 16 rokov prostrednictvom Akcie Individualna mobilita Ziakov $tu-
dovat v zahranici v trvani 3 - 10 mesiacov. Prihlasku podava za ziaka skola (ktora
je/ bola zapojena do projektu Comenius - $kolské partnerstva).;

Skoly (do ukon¢enia stredoskolského vzdelavania),

Ucitelia a iné kategdrie zamestnancov, buduci ucitelia,

Zdruzenia, neziskové organizacie a subjekty zainteresované na skolskom vzde-
lavani, atd.

Aktivity:

Mobilita jednotlivcov do iného eurdpskeho $tatu - vymenné pobyty ziakov
a pracovnikov, dalsie vzdeldvanie ucitelov a inych pedagogickych pracovnikov,
asistentury pre buducich ucitelov;

Skolské partnerstvé - medzi $kolami z réznych eurépskych $tatov;

Regio partnerstva - medzi miestnymi a regionalnymi organizaciami zodpoved-
nymi za rozne aspekty skolského vzdelavania. Cielom je obohatit ponuku vzde-
lavania pre mladych ludi;

eTwinning - iniciativa vyuzivajica moznosti internetu a digitalnych médii

na podporu eurdpskej spoluprace 3kol a komunikéciu ich Ziakov a studentov
(www.etwinning.net); viac o eTwinnigu na Slovensku sa dozviete na stranke
www.etwinning.sk

Multilateralne projekty, multilateralne siete a sprievodné aktivity.

Leonardo da Vinci — zamerany na odborné vzdeldvanie a pripravu (OVP)

Cielové skupiny:

Ziaci a studenti v rdmci v3etkych foriem OVP (okrem tercidrneho vzdelavania)
Osoby na trhu prace (zamestnani aj nezamestnani)

Institucie a organizécie poskytujuce OVP, asocidcie a zastupcovia Ucastnikov OVP,
Ucitelia, Skolitelia a ostatné kategérie zamestnancov tychto instittcii a organizacii,
Podniky, socidlni partneri a ini zastupcovia praxe, institucie poskytujuce profe-
sijnu orientaciu, poradenstvo a informacéné sluzby v ramci CZV, neziskové orga-
nizacie, atd.

Aktivity:

Mobilita jednotlivcov - medzinarodné staze studentov a ziakov v podnikoch ¢i
instituciach odbornej pripravy (OP), stdZze a vymenné pobyty s cielom dalSieho
odborného rastu skolitelov, poradcov a 0s6b zodpovednych za strediska OP, pla-
novanie OP a kariérne poradenstvo, atd’;
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+  Partnerstva - zameriavajuce sa na oblasti spolo¢ného zaujmu zucastnenych organizaci;
«  Multilaterdlne projekty, tematické siete odbornikov a organizacii, a sprievodné
aktivity.

Erasmus — zamerany na vysokoskolské a odborné vzdelavanie a pripravu na terciar-
nej urovni

Cielové skupiny:
. Studenti vo vietkych forméach terciarneho vzdelavania a odbornej pripravy,
« Institucie vysokoskolského vzdeldvania, ucitelia, Skolitelia a dalie a organizacie.

Aktivity:

+  Mobilita jednotlivcov do zahranicia — Studium alebo stz pre Studentov, predna-
$anie alebo Skolenie pedagogickych pracovnikov alebo prizvanych pracovnikov
z podnikov;

«  Multilateralne projekty, siete, sprievodné aktivity a pripravné navstevy.

Grundtvig — zamerany na vzdelavanie dospelych (formdlne, neformalne, a informalne ucenie)

Cielové skupiny:

«  Dospeli udiaci sa, institucie a organizacie poskytujuce vzdeldvanie dospelych,
ucitelia a ostatné kategdrie zamestnancov tychto institucii alebo organizacii,

«  Organizicie podielajlice sa na odbornej priprave pedagogickych pracovnikov za-
bezpecujucich vzdelavanie dospelych, zdruZenia a subjekty podielajuce sa na vzde-
lavani dospelych, podniky, neziskové organizacie, dobrovolnicke organizacie, atd.

Aktivity:

«  Mobilita jednotlivcov - dalSie vzdelavanie, ndvstevy, asistenttry a vymenné pobyty, atd’;
«  Uciace sa partnerstva, dobrovolnicke projekty pre seniorov, tvorivé dielne (workshopy);
«  Multilaterdlne projekty, tematickeé siete, sprievodné aktivity a pripravné navstevy.

Prierezovy program:

Hlavnym kritériom pri Ziadani o prispevok z tohto programu je, aby navrh projektu
pokryval dve alebo viaceré oblasti vzdeldvania (na zaklade predchadzajucich pod-
programov). Cielové skupiny su vymedzené v popise pri jednotlivych podprogra-
moch Programu CZV.

Aktivity:
Klti¢ovd aktivita 1: Spolupraca a inovécie v oblasti politiky CZV
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Klucovd aktivita 2: Jazyky

Klucova aktivita 3: Tvorba inovativneho obsahu vyucby zalozeného na vyuziti
IKT a sluzieb, pedagogickych postupov a praktik v oblasti CZV

Klticovd aktivita 4: Sirenie a vyuZivanie vysledkov a vymena osvedéenych postupov

2. Slovenska akademicka informaéna agentura (SAIA)

Mimovladna neziskova organizacia jestvujica od roku 1990, ktora poskytuje informa-
cie a poradenstvo o moznostiach studia v zahranici. Prostrednictvom SAIA je mozné
uchddza sa o rézne stipendid v zahranici. Mobility cez SAIA su uréené prevazne Stu-
dentom VS, doktorandom, vyskumnym a vedeckym pracovnikom, a vysokoskolskym
ucitelom: 1. Program Akademické mobility, 2. Ndrodny Stipendijny program na podporu
mobilit, 3. Program Akcia Rakusko — Slovensko, spoluprdca vo vede a vzdeldvani, 4. CEE-
PUS - Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné studia, 5. Svajéiarsko-slovensky
stipendijny fond Sciex-NMSch. Jestvuju viak aj moznosti pre stredoskolskych ucitelov
¢i studentov. Napriklad prostrednictvom Fondu NIL na podporu spoluprace v oblasti
vzdeldvania (medzi Slovenskom a instituciami v No6rsku, na Islande a v Lichtenstajn-
sku) je mozné uskutocnit aj mobilitu Studentov a ucitelov strednych a vysokych 3kol,
¢i vyskumnych pracovnikov. Fond NIL trva do aprila 2011. Odporuc¢ame preto sledo-
vat strdnky SAIA a trvanie jednotlivych programov. DélezZité informacie o moznos-
tiach financovania mobilitnych pobytov v zahrani¢i najdete v publikacii ,Stipendia
a granty”, ktort SAIA kazdoro¢ne vydava.

Informacné zdroje: www.saia.sk, www.scholarships.at, www.aktion.saia.sk,
www.ceepus.info, www.euraxess.sk, http://ec.europa.eu/euraxess/, www.sciex.sk

3.IUVENTA

luventa je $tatna institdcia riadena a financovana MSVVa5 SR. Hlavnou oblastou jej pdsobe-
nia je praca s mladezou mimo 3koly a rodiny, a mladeznicka politika. Poskytuje vzdelavanie,
metodické a informacné aktivity pre rozne cielové skupiny, koordinuje a realizuje aktivity
na podporu, a rozvoj vyskumu v oblasti mladeZe. luventa je narodnou agenturou progra-
mu Mladez v akcii (EU) a taktiez administruje grantovy program ADAM (MSVVa$ SR).

« Mladez v akcii

Program Eurdpskej komisie urceny pre mladez spravidla od 13 do 30 rokov, ale i pre
tych, ktori s mlddezou pracuju. Cielmi programu su: podpora aktivneho eurépske-
ho obdianstva a vzajomného porozumenia, solidarity a tolerancie, rozvoja kvality
podpornych systémov a eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze. Projekty mézu
byt zamerané na cokolvek, co m6ze mat vyznam a prinos pre mladych ¢i ich okolie.
Tvorba projektu je nendro¢nd, kedze jestvuju online formuldre a tiez sa da obrétit na
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pracovnikov luventy ¢i regionalnych konzultantov programu, ktori ochotne pomozu
a poradia (vid',Kontakty” na stranke programu www.mladezvakcii.sk).

Akcie:
Akcia 1 - Mladez pre Eurépu: Hlavnym cielom akcie je propagécia eurépskeho ob-
c¢ianstva. Pod tuto akciu spadaju mladeznicke vymeny (1-3 tyzdne), iniciativy a pro-
jekty mladeznickej demokracie.
Akcia 2 - Eurépska dobrovolnicka sluzba (EDS): Cielom je upevriovanie socidlnej su-
drznosti a vzdjomného porozumenia. Uréena je pre mladych, ktori sa tuzia vzdela-
vat prostrednictvom prace.
Akcia 3 - Mladez vo svete: Uskuto¢nit mozete vymeny ¢i spolupracu v oblasti mla-
deze a neformalneho vzdeldvania, taktiez skolenia, ¢i vymenu skisenosti a osved-
¢enych postupov.
Akcia 4 - Systémy podpory mladeZze: Vytvaranie sieti a organizacia vzdelavacich ak-
tivit os6b a organizacii aktivnych v oblasti prace s mladezou, atd.
Akcia 5 - Podpora eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze: Spolupraca, komunika-
cia a vymena dobrych skisenosti medzi administratormi, tvorcami politik, mlade-
Zou, ai.

« ADAM (Aktivity deti a mladeze)

Programy finanénej podpory MSVVa$ SR zamerané na podporu aktivit pre deti a mla-
dez, v sucasnosti platné do roka 2013. ADAM podporuje projektovu ¢innost v prospech
deti a mladeze a spolupracu a sietovanie subjektov pracujucich s mladezou na narod-
nej a krajskych drovniach.

Akcie:
ADAM 1 - Podpora systematickej prace s mladezou (aktivity v oblasti podpory
vychovy k demokracii, neformélneho vzdeldvania, rozvoja poznatkov v oblasti
[udskych a ob¢ianskych prav, dobrovolnictva).
ADAM 2 - Podpora projektovej ¢Cinnosti zameranej na rozvoj prace s mladezou.
ADAM 3 - Podpora sietovania subjektov zastupitelskych Struktir na narodnej
a krajskej drovni.

Informacné zdroje: www.iuventa.sk, www.minedu.sk, www.mladezvakcii.sk.

4.Dalsie moznosti

Na strdnke Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a 3Sportu SR, v casti ,Medziné-
rodnd spolupraca” najdete dalSie mozZnosti financovania Studijnych mobilit
(www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=72). Pre studentov gymnazii (2. ro¢nika,
prip. 3. ro¢nika) MSVVa$ SR ponuka dvojro¢né stipendia na medzinarodnych skolach sie-
te United WorldCollege (www.uwc.org), aby tam ukoncili svoje stredoskolské Stadium.
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Vlada SR ponuka pre Ziakov strednych $kol aj moznost ziskania socidlneho stipendia
na jednoro¢né $tadium na vybranych strednych 3kolach v zahraniéi. Dal3ie informa-
cie hladajte na: www.socialnestipendia.sk. Stipendia poskytuju aj niektoré zahrani¢-
né vlady, blizSie informacie mézete ziskat na jednotlivych ambasadach.

Prostrednictvom projektu ACES (Akadémia stredoeurdpskych 3kél) je mozné zu-
Castnit sa sutaze medzinarodnych projektov. Najlepsie navrhy projektov su ocenené
a finan¢ne podporené. Cielom siete vyse 500 zakladnych a strednych $kél je podpo-
rovanie vymeny a interkultirneho dialégu vietkych mladych ludi a ucitelov v Stred-
nej Eurdpe. Blizsie informacie: www.aces.or.at

V sucasnosti jestvuje viac moznosti Stipendii pre vysokoskolskych studentov a do-
ktorandov. O Stipendia a granty (pre rozne cielové skupiny) je mozné uchadzat sa
aj v ramci réznych organizacii a institucii, napriklad: Nadacia otvorenej spolo¢nosti
- Open Society Foundation (www.osf.sk); Komisia J. W. Fulbrighta (www.fulbright.sk)
pre vzdeldvacie vymeny medzi SR a USA; Medzindrodny Visegrddsky fond
(www.visegradfund.org) a dal3ie. Stipendia poskytuju aj niektoré sikromné fir-
my, ¢i nadacie (napr. www.nadaciaorange.sk, www.nadaciaspp.sk/hlavicka,
www.nadaciatatrabanky.sk, www.karpatskanadacia.sk, www.usske.sk/students/
stip-s.htm, www.nds.sk). V pripade zadujmu o vysokoskolské stidium, mézete Stipen-
dium ziskat aj priamo z univerzity/ vysokej skoly, na ktorej mate zdujem Studovat
(pokial takito moznost poskytuje).

Moznostou mobility do zahranit¢ia su aj stdZze pre Studentov a absolven-
tov (technické, manazérske, rozvojové a vzdelavacie staze), ktoré poskytu-
je napriklad medzindrodna Studentska organizdcia AISEC. Blizsie informacie:
www.aiesec.org/cms/aiesec/Al/students/International Internship.html

Niektoré agentury poskytuju aj spoplatnené sluzby zabezpecenia stredoskolského
studia v zahranici (spravidla v trvani do 1 roka). Je vsak potrebné ziskat vopred infor-
macie a odporucania, aby bol vyber spravny.

Nova iniciativa Eurépskej komisie Mladez v pohybe (Youth on the Move)

Iniciativa je sucastou Strategického ramca pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani
a odbornej priprave (ET 2020). Bude podporovat a zviditelfiovat vzdelavanie, mo-
bilitu a pracovné prilezitosti pre mladez. Eurépska komisia tuto iniciativu prijala
v septembri 2010. Zameriava sa na 3tyri hlavné ¢innosti a ciele:

+  Rozsirit moznosti vzdelavania pre mladych, vratane podpory ziskavania zru¢nos-
ti prostrednictvom neformalneho vzdelavania. Podporovat staze v ramci odbor-
ného vzdeldvania a stdZe na pracoviskach.
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«  Podporovat zvysenie poctu mladych fudi, ktori sa zic¢astiuju na vyssom vzde-
ldvani. Doéraz na reformu a modernizaciu vyssieho vzdeldvania, podporu pritaz-
livosti eurépskeho vysokoskolského vzdeldvania, akademickej spolupréce a vy-
men s partnermi vo svete.

+  Dosiahnut, aby do roku 2020 mali vietci mladi fudia v Eurépe moznost stravit
Cast vzdelavania v zahranici, vratane skoleni na pracovisku. Programy a iniciativy
podporujuce mobilitu vo vzdeldvani budu prehodnotené, rozsirené a prepojené
na narodné a regionalne zdroje.

«  Zlepsit situaciu v oblasti zamestnanosti mladych ludi. EK predstavuje ramec pri-
orit, ktoré by mali byt uskutoc¢nené na narodnej a eurdpskej urovni k znizeniu
nezamestnanosti mladych ludi a to najma tym, Ze sa ulah¢i prechod zo skoly do
prace a zniZi sa segmentdacia trhu prace.

Pripravanapobytvzahranici

Vzdelavanie

Informacie o Studijnom ¢i vyskumnom pobyte v zahrani¢i mézete najst na viacerych
portaloch. Spomenieme aspon niektoré informaéné portaly Eurépskej Unie: portal
Ploteus (www.ploteus.eu), portdl o studiu v Eurépe (www.study-in-europe.org), Eu-
ropsky portal pre mladez (http://europa.eu/youth/), ¢i Eurodesk — informacny portal
pre mladez a vietkych, ktori s fiou pracuju (www.eurodesk.org). Pripadne je mozné
obratit sa na MSVVaS SR a bliz3ie informacie VAm mézu poskytnut aj na velvyslanec-
tvach jednotlivych krajin na Slovensku.

InSpirdciu pri tvorbe vzdeldvacich projektov mézete hladat aj na stranke eu-
réopskej platformy Eve, slUziacej na vymenu informacii o projektoch. Do-
zviete sa tu nie¢o o projektoch, ktoré sa uskutoCnuju v zahrani¢i v ramci
europskych vzdeldvacich a kultdrnych programov v 5 oblastiach: vzdelavanie, od-
borna priprava, kultdra, mladez a obcianstvo. Blizsie informacie hladajte na stranke:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/eve/.

Rézne projekty a priklady dobrej praxe v rdmci poradenstva ndjdete na stranke siete
Euroguidance v ¢asti,Projekty”: www.euroguidance.net/Slovak/Welcome.htm

Stranky o studiu v jednotlivych Statoch sa daju spravidla ndjst takym sposobom,
Ze cez internetovy vyhladavac zadéte vyraz ,study in .. a anglicky nazov krajiny,
o ktord mate zaujem (napr. study in Sweden).

Ak chce Student popri $tudiu pracovat, treba si uvedomit, ze niektoré krajiny maju
na pracu Studentov obmedzenia. Dovodom je najma to, ze praca by mohla branit
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Studentom v ziskani vzdelania. Blizsie informacie ziskate na velvyslanectve prislusnej
krajiny, pripadne v Slovenskej akademickej informacnej agenture (SAIA).

Praca, staz

V pripade zaujmu o pracu ¢i staz v zahranici je nesmierne dolezité si zvazit ¢i zaujemca
dostatoc¢ne ovlada cudzi jazyk, ¢i ma potrebné nadobudnuté vzdelanie, ¢i sa mu taka-
to praca vyplati po finan¢nej stranke, a pod. Mnozstvo dolezitych informacii mozete
najst na internete. Spomenieme aspon niektoré informacné portaly Eurépskej komisie:
Eurépsky portél pre mladez (http://europa.eu/youth/), ¢i Eurodesk — informacny portal
pre mlddez a vietkych, ktori s iou pracuju (www.eurodesk.org), EURES (www.eures.sk).
Informaéna stranka Uradu vlady méze tiez poméct (www.euroinfo.gov.sk). Potrebné
informdcie ziskate aj na Uradoch prace (u Eures poradcov), ¢i na zastupitelstvach jed-
notlivych $tatov.

Volné pracovné miesta a prebiehajice vybery v rdmci intitdcii EU mézete najst na
stranke Eurépskeho uradu pre vyber pracovnikov: http://europa.eu/epso/

Volné pracovné miesta hladajte aj na strankach EURES:
www.eures.sk/search _engine.php
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=sk&acro=job&catld=482&parentCategory=482

Sluzby sprostredkovatela moézu tiez pomact pri hlfadani prace v zahranici, netreba viak
zabudat, Ze musi mat povolenie Ustredia préce, socialnych veci a rodiny. Zoznam spros-
tredkovatelov néjdete na stranke www.upsvar.sk v ¢asti,Nase registre”. Agentury spro-
stredkovavaju bud' priamo pracovnu poziciu alebo vybavenie pracovného povolenia.

MozZnostou ziskat pracovné skusenosti v zahranic¢i su aj stdZe. Organizuju sa ob-
vykle pre ludi s nedostatkom pracovnych skusenosti, organizuji sa v podnikoch,
Statnej sprave a napr. i v Eurdpskej komisii (administrativne a prekladatelské staze:
http://ec.europa.eu/stages/; vyskumné stdze a pozicie:
http://ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm?id=3720); i v Eurépskom parlamente.

Roézne staze (technické, manazérske, rozvojové a vzdelavacie) pre studentov a ab-
solventov vysokych 3kél, v trvani od 8 tyzdnov az do 1,5 roka, poskytuje napriklad
medzinarodna Studentska organizacia AISEC. Blizsie informacie hladajte na:
www.aiesec.org/cms/aiesec/Al/students/International Internship.html

V rdmci Eurdpy v sucasnosti este niektoré krajiny (Lichtenstajnsko, Svajiarsko, Ra-
kusko, Nemecko a Malta) uplatnuju urcité obmedzenia a vyzaduju pracovné povole-
nia. Od 30. aprila 2011 v3ak nebude potrebné, kedze uz nebude mozné obmedzovat
volny pohyb pracovnikov (pri Svaj¢iarsku mozno az od roku 2014).
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Blizsie informacie o potrebnych dokumentoch a dokladoch, pracovnom case,
odvodoch, daniach, Zivotnych nakladoch, zdravotnom a socidlnom poisteni,
¢i uzitocné adresy a rady k jednotlivym 3$tatom ndjdete na web stranke:
www.euroinfo.gov.sk/index/go.php?id=1354.BlizSieinformacie otom, ako ziskat pracu
v konkrétnej krajine, hladajte na stranke: www.euroinfo.gov.sk/index/go.php?id=978

Na strankach Socialnej poistovne sa mézete informovat o poisteni pocas zarobkovej
¢innosti v zahranici (www.socpoist.sk/612/15625s).

Vysku a podmienky odvodov zamestnanca, ako aj davok (zdravotné a nemocenské
poistenie, déchodkové zabezpecenie a prispevok na poistenie v nezamestnanosti)
si uréuje v ramci EU kazdy $tat, pricom v3ak podliehajd uréitym nariadeniam. Narok
na rézne davky Vam v ramci EU vznika za uritych podmienok (blizsie informacie:
www.euroinfo.gov.sk/index/go.php?id=974).

Napriklad:

«  Narok na davky mate ak pracujete, v niektorych statoch vsak az po uplynuti ur-
¢itého casu. Narok na nemocenské davky ma ¢lovek podla zdkonov tej krajiny,
v ktorej si plati poistné.

«  Narok na podporu v nezamestnanosti ziskate az po odpracovani urcitého casu.
Tieto dévky sa daju exportovat a mozu byt vyplacané aj v SR, aviak potrebujete
prenosny dokument U2. Davky tiez mézete dostavat zo Slovenska, aviak zo za-
hranicia si treba priniest prenosny dokument U1.

«  Narok na dochodok Vam vznika, ak ste v danej krajine pracovali aspon rok a pla-
tili si odvody. Praca vo vietkych krajinach EU a v krajinach, s ktorymi ma Slo-
vensko podpisanu zmluvu o socialnom zabezpeceni, sa zaratava pre zapocet do
dochodku. Je dobré vediet &islo poistenia v krajine. Vsetko sa dokladuje az pri
spisovani ziadosti o dochodok v Sociélnej poistovni.

« Ak by ste v zahrani¢i mali dostavat nizsie davky, mbzete ich namiesto toho do-
stavat zo Slovenska.

Dobrovolnictvo

Dolezité informacie najdete napriklad na tychto portaloch Eurépskej komisie: Euro-
desk - informacny portal pre mladez (www.eurodesk.org), Eurépsky portél pre mla-
dez (http://europa.eu/youth/volunteering - exchanges/index eu_sk.html).

luventa je narodnou agenturou programu EU MladeZ v akcii, prostrednictvom kto-
rého je mozné zucastnit sa Eurépskej dobrovolnickej sluzby (EDS). BlizSie informacie
hladajte na strdnke: www.mladezvakcii.sk

Informacie o dobrovolnictve a ponuky pre dobrovolnikov nielen do zahranicia si mo-
Zete prezriet na stranke: www.dobrovolnictvo.sk
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»)) Transparentnost diplomoy, kvalifikacii a kompetencii

Prenos diplomov, kvalifikacie a dokladu kompetencii do iného prostredia resp.
élenskej krajiny EU

Europass, Youthpass
Europass a Youthpass su nastroje, ktoré vyvinula Eurépska komisia najma na ulahce-
nie mobility a uznavanie vzdelavania.

Medzinarodne uzndvané portfélio Europass pozostdva z piatich dokumentov
(1. Europass - Zivotopis (CV); 2. Europass - jazykové portfélio; 3. Europass - mobilita;
4. Europass - dodatok k vysvedceniu/ osvedceniu; 5. Europass - dodatok k diplomu).
Na stranke CEDEFOP (Eurdpske centrum pre rozvoj odborného vzdelavania a prip-
ravy) si mdzete niektoré z tychto dokumentov vytvorit (a upravovat) ¢i stiahnut ich
formulare v slovenskom jazyku (http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/
hornav/Introduction.csp?loc=sk SK). Taktiez tu najdete kontakty na vietky narodné
referencné centra Europassu. U nds je tymto centrom Stredisko na uznavanie dokla-
dov o vzdelani M5VVa$ SR (www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=415).

Youthpass je mladeznicky pas, osvedcenie o ziskanych kompetencidch v ramci
neformélneho vzdeldvania pre participantov projektov programu Mladez v Akcii
(v rdamci Eurépskej dobrovolnickej sluzby, mladeznickych vymen, iniciativ a roznych
kurzov). Youthpass si mozete vytvorit online. Blizsie informacie najdete na stranke:
www.youthpass.eu.

D)) Uznivanie dokladov

Pri vycestovani do zahranicia

V pripade zaujmu o vycestovanie do zahranicia (¢i uz za pracou alebo za Studiom)
bude pravdepodobne potrebné uznat niektoré doklady. Pri uznavani dokladov zo-
hrava doélezitu rolu i to, pre aké ucely ma byt uskuto¢nené (Studium alebo praca).
Pre potreby 3tudia je toto uznanie potrebné takmer vzdy. Niektoré povolania su
v jednotlivych krajinach regulované (kvalifika¢né podmienky na vykon povolania
su stanovené statom) alebo neregulované. Pri regulovanych povolaniach je potreb-
né, aby doklady o vzdelani (ale aj roznych statnych ¢i odbornych skisok a pod.) boli
uznané, pri neregulovanych povolaniach to zavisi od konkrétneho zamestnévatela,
¢i takéto uznanie pozaduje. Informacie o tom, ktoré povolania sU uznavanie automa-
ticky a ktoré nie, najdete na strdnke: www.euroinfo.gov.sk/index/go.php?id=1000

Pred vycestovanim do zahranidia je potrebné na vietky doklady o studiu, ktoré sa
budu v zahranici uzndvat, zabezpecit apostilu (potvrdenie pravosti dokladu o vzdela-
ni), ktoru poskytuje Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani MSVVaS SR. Informa-
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cie o stredisku najdete na stranke: www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=415

Uzndvanie dokladov o vzdelani (ak nie je automatické) vykonava prislusné narodné
informacné centrum v krajine, v ktorej sa pobyt uskutocni. V niektorych krajinach
mbze byt uznavanie spoplatnené. Zakladné informacie a kontakty na jednotlivé
zahrani¢né centrd na uznavanie dokladov ndjdete na stranke sieti ENIC a NARIC:
www.enic-naric.net Pripadne sa obratte na Stredisko na uznavanie dokladov o vzde-
lani MSVVa$ SR, ktoré je ¢lenom tychto sieti. Stredisko poskytuje informacie o vzdela-
vacom systéme, uznavani diplomov, kvalifikacii akademickych hodnosti, atd.

Pri prichode zo zahranicia

Po 3tudiu v zahranici pred prichodom na Slovensko je potrebné, aby bola na viet-
ky doklady o Studiu zabezpelena apostila, ktord poskytuje prislusné narodné in-
formacné centrum v krajine Studia. Zakladné informacie a kontakty na jednotlivé
zahrani¢né centrd na uznavanie dokladov ndjdete na stranke sieti ENIC a NARIC:
www.enic-naric.net

O postupe mozného uznania sa modzete informovat na MSVVa$S SR na Stredisku na
uznavanie dokladov o vzdelani.

= Chariamobiey

Obdobie mobility by malo v ¢o najvacsej miere zohladriovat a byt v sulade s indi-
vidualnymi smerovanim vzdeldvania, zru¢nostami a motivéciou kazdého tGcastnika.
Vychovny poradca moze vyuzit chartu mobility, aby spolu s klientom zhodnotili kva-
litu pripravovaného pobytu.

V decembri roku 2006 prijali Eurépsky parlament a Rada Eurépsku chartu kvality mo-
bility. Tato charta by mala byt aplikovana na zaklade strategického rdmca pre eurép-
sku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave 2020, ktory prijala Rada Eurépskej
Unie. V charte bolo stanovenych 10 kritérii kvality mobility, ktoré by mali sluzit ako
usmernenia:

« Informdcie a poradenstvo: Kazdy uchadza¢ by mal mat pristup k jasnym a spo-
l[ahlivym zdrojom informacii a poradenstva o mobilite a o podmienkach, za kto-
rych sa jej mdze zucastnit.

- Studijny plan: Plan by mal byt vypracovany a podpisany vysielajucimi, a hosti-
telskymi organizaciami a Gcastnikmi pred kazdym pobytom. Mal by obsahovat
ciele a ocakéavané vysledky.

«  Personalizacia: Mobilita by mala zohladnovat individualne spésoby vzdeldvania
sa, zru¢nosti a motivaciu participantov, a mala by ich rozvijat ¢i doplnat.

«  Vseobecna priprava: Pred odchodom by mali Gcastnici dostat univerzalnu prip-
ravu, $itu na mieru ich Specifickych potrieb, zahfmajuc jazykové, pedagogické,
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pravne, kulturne ¢i financné aspekty.

«  Lingvistické aspekty: Jazykové znalosti umoznuju efektivnejsie ucenie, medzi-
kultdrnu komunikaciu a lepsie porozumenie kultury hostitelskej krajiny. Je po-
trebné zhodnotenie jazykovych zru¢nosti este pred odchodom, pripadne zvéaze-
nie absolvovania kurzov v hostovskej krajine.

+  Logistickd podpora: Poskytovanie informacii a pomoci tykajucej sa cestovnych
formalit, poistenia, prenosnosti vlddnych grantov a péziciek, pobytu ¢i pracov-
nych povoleni, socidlneho zabezpeclenia a i.

+  Mentoring: Hostujuce organizécie by mali poskytovat poradenstvo po celt dobu
pobytu.

«  Uznavanie: Ak je mobilita sucastou studia alebo odbornej pripravy, participan-
tom by mala byt poskytnutd pomoc, pokial ide o uznavanie a certifikaciu. Pre
ostatné druhy mobility, a najma v suvislosti s neformalnym vzdelavanim a od-
bornou pripravou, je vhodné vyuzit portfélio Europass.

«  Zaclenenie a zhodnotenie: Pri ndvrate do krajiny povodu, by mali ucastnici do-
stat pokyny ako vyuzit ziskané kompetencie. Vyhodnotenie ziskanych skisenos-
ti by malo umoznit posudit, ¢i boli dosiahnuté ciele.

«  Zéavazky a zodpovednosti: Zodpovednosti vyplyvajuice z tychto kritérii kvality by
mali byt odsuhlasené a najmd, pisomne potvrdené vietkymi stranami.

D)) Legislativa a dokumenty EU

Zhrnutia réznych legislativ EU v oblasti celoZivotného vzdelavania:
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training youth/lifelong_learning/
index_en.htm

Zhrnutia réznych legislativ EU v oblasti volného pohybu pracovnikov:
http://europa.eu/legislation _summaries/internal market/living _and working in
the_internal _market/index_en.htm

Strategicky ramec pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020):
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:SK:PDF

Zelena kniha. Podpora vzdelavacej mobility mladych ludi:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0329:FIN:SK:PDF

Eurépska charta kvality mobility:
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training youth/lifelong_learning/
c11085 en.htm
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Zaujimavé linky:

wwwi.saaic.sk - Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu: Program
CZV (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Jean Monet a prierezovy program)

www.saaic.sk/euroguidance - slovenské Euroguidance centrum, podporujice mobilitu
a rozvijanie eurépskej dimenzie v poradenstve

www.saia.sk - Slovenskd akademicka informacna agentura: Stipendid, spolupraca
vo vede a vzdeldvani

www.eurodesk.sk - portdl eurdpskej informacnej siete pre mladez

www.eures.sk - informacny portal o Zivotnych a pracovnych podmienkach v krajinach
EU/ EHP

www.eurydice.org - informacie o $tudiu v eurdpskych krajinach

http://europa.eu/youth/ - Eurdpsky portdl pre mlddez informacie o $tudiu, praci
a dobrovolnictve

http://ec.europa.eu/education/study-in-europe/ - informacie o studiu v Eurdpe;
studijné programy, kurzy, Stipendia

www.ploteus.eu - informacie o vzdeldvacich moznostiach v Europe

http://ec.europa.eu/ploteus/searchcustom.jsp?language=en&type=LO - vyhladavanie
programov v rdmci vietkych urovni vzdelavania (od primarneho az po PhD. programy)
v celej Eurdpe

http://ec.europa.eu/dgs/education culture/eve/ - platforma na vymenu informdcii
o vzdeldvacich projektoch

www.euraxess.sk - narodny portal pre vyskumnych pracovnikov; volné pracovné miesta

http://europa.eu/europedirect/ - eurdpska informacna siet a bezplatnd informacna
sluzba o EU

www.iedu.sk - Centralny informacny portal rezortu skolstva SR

www.fulbright.sk - vzdelavacie vymeny medzi SR a USA, stipendid, poradenstvo ohla-
dom studia v USA

www.osf.sk - Nadacia otvorenej spolo¢nosti (Open Society Foundation) : Stipendia

www.visegradfund.org - Medzinarodny vysehradsky fond (IVF): Stipendia

www.4icu.org - vyhladavac univerzit a vysokych skol po celom svete
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www.studyportals.eu - vyhladavanie Studijnych programov na eurépskych vysokych
Skolach
www.studyusa.com, http://educationusa.state.gov/ - informacie o studiu v USA

www.study-in-australia.org, www.idp.com - informacie pre zaujemcov o Studium
v Australii

www.studyincanada.com - informacie o studiu v Kanade

www.britishcouncil.sk - informacie o vzdeldvani, finan¢nej pomoci a Stipendia
vo Velkej Britanii

www.msmt.cz - ministerstvo $kolstva; adresare verejnych a sukromnych vysokych 3kél v CR

www.internationalscholarships.com - strdnka s vyhladavacom stipendii v zahranici

www.internships-4u.com - staZe a jazykové kurzy po celom svete

www.language-learning.net - vyhladavac jazykovych kurzov vo vyse ako 100 krajindch

www.workpermit.com - sprievodca imigraciou, informacie o vybavovani pracovnych
povoleni, poradenstvo pre ludi Zijucich a pracujucich v zahranici a iné relevantné in-

formacie

Referencie:

Zelena kniha. Podpora vzdeldvacej mobility (2009):
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0329:FIN:SK:PDF

Eurdpska charta kvality mobility (2006):
http://europa.eu/legislation summaries/education_training_youth/
lifelong learning/c11085_en.htm

DETKO, Jozef, GRESSNEROVA, Laura. (2006). Stidium v Eurépskej Unii krok za krokom:
http://www.euroinfo.gov.sk/index/go.php?id=730

Euroguidance Belgicko, Euroguidance Francuzsko, Euroguidance Luxembursko,
Euroguidance Rumunsko (2010). Mobility advice interview.

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny (2009/2010). Na ¢o nezabudnut pri navrate na
Slovensko: www.eures.sk/download2/EURES%20Sklada%C4%8Dka%20str%201-6.pdf.
http://ec.europa.eu
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Motivacia

Motivacia by mala byt kli¢ovym faktorom vyberu.V prvom rade je potrebné zabez-
pecit, aby si Ziaci vedeli vytvorit dobry obraz o tom, ¢o vietko pobyt v zahrani¢i za-
hifia. Musia si uvedomovat, Ze budu v cudzine sami pomerne dlhy &as a Ze to nie je
vzdy lahké. Je pravdepodobné, Ze zaziju aj tazké obdobia a budu Celit problémom, s
ktorymi sa budu musiet vyrovnat sami.

Jeden z moznych sp6sobov ako overit motivaciu a odhodlanie je vyzvat Ziakov, aby
dokdzali, Ze su ochotni do projektu investovat svoje zdroje, a to ¢as a Usilie. Staci nap-
riklad ziakov poZiadat, aby napisali motivacny list, v ktorom opiSu svoje o¢akavania
a odovodnia svoju prihlasku.

Rodi¢ovska podpora

Rodic¢ia musia plne suhlasit s Uc¢astou ich deti na mobilite a musia byt ochotni ziakom
poskytnut neobmedzenu podporu pocas ich pobytu v zahranici. Rodicia, ktori maju
neustale obavy a tieto obavy prendsaju na svoje deti, maju rusivy vplyv na pobyt
a mozZe sa stat, ze svoje deti v poslednej chvili donutia, aby od projektu odstupili.
Z tohto dovodu by prihlaska Ziaka mala obsahovat jasné vyhldsenie rodi¢ov o tom, ze to
chépu a Ze su ochotni svoje dieta pocas celého pobytu podporovat a povzbudzovat.

Otvorena osobnost

Ziak sa ocitne sdm v novom svete a bude si musiet najst priatelov a za¢lenit sa do no-
vého kolektivu. Ziaci, ktori sa zvyknu vyhybat vyzvam, nebudu schopni vytazit z tejto
skusenosti ¢o najviac a pocas pobytu by sa mohli dostat do vaznych tazkosti. Byt
otvoreny voci svojmu okoliu nie je nevyhnutne to isté ako byt oblubeny; oblibenost
niekedy vznikd vdaka faktorom prostredia, a nie na zdklade samotnej osobnosti.

Dobrym ukazovatelom otvorenosti je zapajanie sa do r6znych aktivit vo volnom case,
pri ktorych sa vytvdéra priatelstvo s ludmi s rovnakymi zadujmami. M6Ze to byt hudba,
$port, Sach ¢i politika — ¢okolvek, ¢o sa realizuje spolo¢ne s dalsimi ludmi.

Samostatnost

Byt odluceny od rodiny a priatelov dlhsi ¢as nie je jednoduché a lahko sa méze stat,
Ze takato situdcia Ziakov zlomi a domov sa vratia hned po niekolkych droch alebo
tyzdnoch. Toto riziko sa moze vo velkej miere znizit pomocou dobrej pripravy a pod-
pory, no aj samotni Ziaci musia byt dostato¢ne psychicky pripraveni, aby sa dokazali
sami vyrovnat s tazkymi obdobiami.

Treba si uvedomovat, Ze otvorené spravanie nemusi vzdy znamenat aj samostatnost
a tiché a navonok plaché povahy mézu v skuto¢nosti disponovat obrovskou schop-
nostou adaptdcie a vytrvalosti. Vybrany Ziak by mal byt sebavedomy a schopny celit
prekdzkam a prekonavat ich.
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Studijné predpoklady

Studijné predpoklady st vyhodou pre niekoho, kto sa zdé&astni na projekte dlhodo-
bej mobility v oblasti vzdelavania. Ziak bude musiet nielen navstevovat vyucovacie
hodiny v systéme, ktory bude pravdepodobne velmi odlisny od systému, na ktory je
zvyknuty (navyse v cudzom jazyku, ktory Ziak niekedy ani nemusi vopred ovladat),
ale aj po névrate domov ho moéze ¢akat kus prace, ked bude musiet dobehnut ostat-
nych. Existuje riziko, ze ak ma niekto problémy uz vo vlastnej krajine, dlhsou absenci-
ou sa tieto problémy mézu este viac zhorsit.

Nemali by ste urobit tu chybu, ze Uc¢ast podmienite vynikajucimi znamkami: rataju
sa celkové schopnosti a nie aktudlna Uroven prospechu v konkrétnej chvili. Takzvani
Lpriemerni Ziaci” mézu byt v skuto¢nosti skvelymi ucastnikmi a tato skisenost im
mobze pomoct ukdazat svoje skutocné schopnosti. Ucitelia casto vedia, ¢i niektory
zich Ziakov dosahuje vysledky, ktoré zodpovedaju jeho skuto¢nému potencialu, ale-
bo jednoducho podéva priemerny vykon v désledku do¢asne nedostato¢nej motiva-
cie. Je to dobry dévod na to, aby sa prave takito ziaci zapojili do vyberového procesu,
namiesto toho, aby sa pri vybere spoliehalo iba na vysledky skusok a testov.

Ziak:

« vo faze rozhodovania zvazit svoje osobné plany a svoje schopnosti a posudit
prinos zahrani¢ného pobytu. Méze konzultovat so svojim Studijnym poradcom,
triednym ucitefom a svojimi blizkymi.

«  pripravit sa na pobyt v zahranici (v pripade potreby absolvovat jazykovu pripra-
vu, absolvovat poskytnuté pripravné kurzy, vyuzit poradenské moznosti predo-
vsetkym na rozvoj klucovych oblasti pre Uspech pobytu).

«  participovat na priprave programu pobytu so svojou a primajlcou organizaciou.
Dopredu planovat ako dokladovat ziskané znalosti.

+  0bozndmit sa s moznymi rizikami a nidzovymi postupmi a vediet na koho sa
v nudzovej situacii obratit.

«  oboznémit sa so zakonmi hostitelskej krajiny, ktoré sa tykaju mladistvych a dodr-
Ziavat ich (Sprievodca hostitelskou krajinou).

«  poziadat o urcenie pravidiel spravania a dodrziavat dohodnuté pravidla spravania.

+  oboznamit sa s miestnymi podmienkami a re3pektovat miestne zvyky a obycaje

«  poskytnut vysielajucej a hostitelskej Skole a mentorovi vietky potrebné infor-
macie o svojom zdravotnom stave (t. j. o akomkolvek probléme, ktory by pocas
pobytu v zahrani¢i mohol spOsobit nddzovu situaciu).

Rodié/iny zdkonny zdstupca alebo rodicia/ini zdkonni zdstupcovia:

«  vo faze pripravy poskytnut vietky potrebné informécie, ktoré mézu byt vyznam-
né pre dlhodoby pobyt v zahranici (Prihlaska Ziaka, Zdravotny stav)

«  0bozndmit sa s moznymi rizikami a nidzovymi postupmi

«  0bozndmit sa so zakonmi hostitelskej krajiny, ktoré sa tykaju mladistvych (Sprie-
vodca hostitelskou krajinou)
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« dat informovany suhlas rodi¢a/iného zakonného zastupcu so zahrani¢nym po-
bytom Ziaka

«  podporovat Ziaka pocas celej mobility

«  oznamit akykolvek vyznamny problém kontaktnému ucitelovi z hostitelskej Skoly

Prevencia krizovych situacii

Je dolezité dokladne premysliet Gcast akéhokolvek Ziaka na akcii. Ziak nemusi byt
pripraveny na naro¢nu skusenost Zivota v zahranici. Zarovenn méze mat nespravne
ocakavania, ktoré sa musia vyjasnit v najskorsej faze.

Pocas pohovoru by sa vyberovéa komisia mala pokusit zistit, ¢i ziak nema tazkosti, kto-
ré by mohli byt vyznamné z hladiska jeho ucasti na programe (napriklad psychické,
zdravotné, rodinné problémy, ¢i problémy suvisiace so $kolou). S takymito informa-
ciami sa zaobchadza ako s prisne dovernymi a poskytnu sa vylu¢ne osobdm priamo
zapojenym do vyberu. Pri vybere by sa malo zohladnit stanovisko lekara.

Tento zoznam krizovych situdcii, ktoré by mohli nastat pocas pobytu mobility, nie je
vycerpavajuci, moéze viak poméct priblizit rézne scendre problémov a riedeni.

Zdravotné problémy

« vazna choroba alebo alergia

+  vazne Urazy

+ nehody (napriklad dopravna nehoda)
« nezelané tehotenstvo

Smrt Ziaka

Psychické problémy

« depresia

«  psychické nasledky nasilia / znasilnenia

«  problémy suvisiace s uzivanim alkoholu alebo drog
«  poruchy vyZivy

Psychické a/alebo fyzické zneuZitie Ziaka

«  pohlavné / fyzické zneuzitie

«  Sikanovanie

«  rasizmus / xenofébia

«  pobyt v hostitelskej rodine a/alebo oblasti, v ktorej Zivotné podmienky nie st
zdravé alebo nie su bezpecné

Ziak sa stane obetou zlo¢inu

Porusovanie pravidiel spravania a problémy so zdkonom, ktoré ma na svedomi ziak
«  rizikové spravanie
+  Ziak je nezvestny
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«  zatknutie alebo zadrzanie policiou
«  nasilné spravanie

«  kradez

« uzivanie alkoholu alebo drog

«  Tlak rodiny na zZiaka, aby sa vratil domov

«  Smrt/vazna choroba rodinného prislusnika
«  Konflikty s hostitelskou rodinou

«  Konflikty s mentorom

Zdroj: Europska Komisia: Priru¢ka k akcii Individualna mobilita Ziakov Comenius,
http://web.saaic.sk/llp/sk/ main.cfm?obsah=m_prirucka.cfm&sw_prog=2

Kontrolny zoznam pre studijny, pracovny
alebo dobrovolnicky pobyt v zahranici

».

Nezabudnite na:

] Zivotopis v cudzom jazyku. Struéna, $truktirovana a prehladna sebaprezentacia
obsahujucainformacie o vzdelani, pracovnych skisenostiach, publika¢nej ¢innos-
ti, dosiahnutych Uspechoch, mimoskolskych aktivitach, dobrovolnickej ¢innosti
a pod. Odporucame vyuzit vseobecne uznavany elektronicky formular eurépske-
ho Zivotopisu Europass. Tu si ho mézete vytvorit, ¢i stiahnut formular:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/
Europass+CV.csp

[] Motivacny list. Struéne vyjadrené motivy k $tudiu alebo préci na danej $kole, uni-
verzite, vedeckom Ustave, ¢i u konkrétneho zamestnavatela a prinos, aky vidite
pre Vas a danu instituciu.

] Odportcanie. Hodnotenie od kolegu, ucitela a pod., v ktorom opise Vase predpo-
klady pre pobyt, schopnosti a Studijné ¢i pracovné vysledky, atd.

] Uradny preklad diplomu/ vysvedcenia. Preklad vyhotoveny sudnym prekladatefom
(menovanym Ministerstvom spravodlivosti SR). Zoznam prekladatelov ndjdete na
http://jaspi.justice.gov.sk
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] Jazykovy certifikdt / diplom. Casto je potrebné dokladovat jazykové znalosti roz-
nymi certifikdtmi z jazykovych skusok alebo testov. Zistite si, ¢i dana institucia
vyzaduje doklad o znalosti jazyka, a aky (kedZe jestvuju rozne certifikaty a dip-
lomy). Niektoré certifikdty je mozné ziskat na zaklade skusok, ktoré sa konaju len
niekolkokrat ro¢ne. Spomenieme len niektoré z tych znamejsich:

Anglicky jazyk: TOEFL, ECL, TELC, Cambridgeské certifikaty, TSE,
Nemecky jazyk: certifikaty z testov TestDaF,

certifikaty z Rakuskeho a Goetheho institutu,
Francuzsky jazyk: certifikdty DELF, DALF, TCF,
Spanielsky jazyk: DELE,
Rusky jazyk: TRKI,
Taliansky jazyk: C.LL.S.

[ ] Europsky preukaz zdravotného poistenia (EHIC - European Health Insurance
Card). Pred odchodom do zahranicia je dobré si v poistovni tento preukaz vy-
bavit (kazda poistovina ho vydava bezplatne). Po jeho predloZeni v krajinach EU
a EHP,Vam niektoré ukony Vasa poistoviia nasledne preplati. Zistite si vSak vopred,
o ktoré ukony sa jedna.

[T] Povolenie na pobyt. Studium: Toto povolenie si potrebujete vybavit, ak v zahraniéi
Studujete dlhsie ako 3 mesiace. Vydéva ho policia v danej krajine. Musite viak
spinat nasledovné 3 podmienky: a) byt zapisany na $tudium, b) preukazat pros-
triedky na zabezpecenie Zivobytia, c) mat potvrdenie o zdravotnom poisteni.
Praca: Po prichode do krajiny je spravidla potrebné sa zaregistrovat na niektorych
uradoch. Ak pracujete v rdmci EU dlhsie ako 3 mesiace, potrebujete si vybavit
povolenie na pobyt, ktoré vydava policia v danej krajine. Musite viak spinat ur-
¢ité podmienky. Do niektorych eurépskych krajin (Lichtenstajnsko, Svajéiarsko,
Rakusko, Nemecko a Malta) je potrebné vybavit si aj pracovné povolenie (nebude
potrebné od 30. aprila 2011, pri Svaj¢iarsku mozno az od roku 2014)

[ ] Dane. Pokial legdine pracujete, spravidla odvédzate v danom $tate dar z prijmu.
Myslite vsak aj na to, Ze po navrate budete pravdepodobne musiet dodanit prij-
my aj v mieste trvalého pobytu (teda na Slovensku, ak neméte rezidenciu vinom
ditelstva SR (www.drsr.sk). Niektoré krajiny umoznuju vratenie casti zaplatenych
dani. Odkladajte si preto vyplatné pasky, ¢i potvrdenia.

Blizsie informacie mozete ziskat priamo v agenturach, ktoré sprostredkovavaju
préacu alebo v spolo¢nostiach, ktoré sa Specializuju na vratenie dani (za urcity po-
platok z refundovanych dani). Ak sa na to citite, poZiadat o vratenie dani moze-
te aj sami na dariovom Urade danej krajiny. Refundacia je mozna niekolko rokov
spatne (min. 3).
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[

Financovanie Studia. Na studium v zahranic¢i mézete ziskat Stipendium ¢i grant
(moznosti financovania su spominame v samostatnej Casti). Stipendia ¢asto ponu-
kaju aj samotné vysoké skoly. Dal3ou formou financovania je studentska pézicka.

Poistenie. Pokial pracujete v ramci EU, musite sa v danej krajine poistit a poisteni
mozete byt len v jednom $tate (CiZze u nds je potrebné sa odhlasit). BlizSie infor-
macie ziskate od Eures poradcov na Uradoch prace, ¢i prostrednictvom stranky
www.eures.sk

] Mybavovacky” pred odchodom zo zahrani¢ia. Obcan EU opustajuci krajinu,

v ktorej mal vybavené povolenie na pobyt, by mal poziadat o zrusenie pobytu.
TaktieZ si nezabudnite vyziadat osvedcenia a certifikdty o absolvovanych kur-
zoch a tréningoch, ¢i potvrdenia o navsteve 3koly (o diplome ani nehovoriac)
a pod. Pre niektoré ukony po névrate zo zahranicia mozno budete potrebovat
aj doklad/ potvrdenie o skonceni pracovného pomeru. V pripade, ze chcete
poberat davky z nezamestnanosti, tieto davky sa daju exportovat a mozu byt
vyplacané aj v SR, avsak potrebujete si priniest prenosny dokument U2. Dav-
ky tiez moZete dostavat zo Slovenska (ak by napr. tie zo zahranicia boli nizsie),
avsak zo zahranicia si treba priniest prenosny dokument U1. BlizSie informa-
cie ndjdete v letdku siete Eures ,Na ¢o nezabudnut pri ndvrate na Slovensko™:
www.eures.sk/download2/EURES%20Sklada%C4%8Dka%20str%201-6.pdf
Pripadne na strdnke Euro Info (www.euroinfo.gov.sk/index/go.php?id=996).
A v pripade, Ze sa uz do danej krajiny neplanujete vrétit a zalozZili ste si tam banko-
vy Ucet, odporucame ho zrusit (aby ste zbytoc¢ne neplatili bankové poplatky).



http://www.eures.sk
http://www.eures.sk/download2/EURES%20Sklada%C4%8Dka%20str%201-6.pdf
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1.Zmena je Zivot

S pobytom v zahranici sa spdja vela rozneho vybavovania, praktickych problémoy,
administrativy... Popri tom vietkom sa lahko zabuda na to, ze na dlhsiu navstevu
v zahranici sa treba pripravit i po inej stranke. Hoci sa to na prvy pohlad nezd3, také
studium ¢&i akykolvek iny pobyt v zahrani¢i méze predstavovat velky zasah do Zivota
¢loveka. Ved'si to len predstavte - ak ste doteraz neboli dIhsie sami na cudzom mies-
te, ak nebyvate osamostatnene od rodicov, ak ste nemuseli denno-denne pouzivat
cudzi jazyk, ak ste si mnohé veci doteraz nemuseli sami vybavovat, to vsetko sa teraz
zmeni. | ked’ uz mate skdsenost s podobnym osamostatnenim ¢i pobytom v zahra-
nic¢i, nova skola a s nou novi uditelia, styl vyucovania, spoluziaci, jazyk, a podobne,
mébzu byt velkou zmenou vo vaSom Zivote.

Cvicenie 1.1: Zivotny priestor (podla Asa Sundelin, 2008)

Skuste si sami pre seba napisat zoznam réznych oblasti vdsho Zivota (napr. rodina, sko-
la, kamardti, buduca prdca, konicky, zdravie a telo, a pod.). Pre tieto oblasti potom na
cistom papieri vyhradte tolko miesta - uzemia, kolko podla vds zaberaju vo vasom Zivo-
te. Tymto ,uzemiam” mézete dat taku podobu, aku chcete (geometrické tvary, ostrovy,
kruhové vyseky..). Teraz si predstavte zmenu v jednej z oblasti, ktort by ste chceli, aby u
Vds nastala. Porozmyslajte a diskutujte o tom, ako by to ovplyvnilo ostatné Easti vdsho
Zivotného priestoru.

Mozno ste sa na predchadzajicom cviceni presvedcili, ze aj malé zmeny v akejkolvek
casti vasho zivota, ¢i uz sa tykaju Skoly, priatelov, rodiny, zdravia a podobne, zasiah-
nu do vsetkych ostatnych oblasti. Jasné — ked napr. prestanete chodit na vyberovy
predmet, ktory vas nebavil, a zacnete navstevovat iny, ktory vas zaujima, budete mat
viac chuti sa nartho pripravovat a mozno tym zaberiete menej ¢asu, budete ten ¢as
moct rozdelit medzi kamardatov, budete spokojnejsi a mozno ubudne aj tych hadok
s rodi¢mi kvoli znamke ¢i vadej vnutornej nepohode. Nejako podobne to bude aj so
zahrani¢nym pobytom. Ziskate novych zndmych, spoznate novy sposob ucenia sa,
uvidite nové miesta — to vSetko méze byt aj ddvodom na radost. Aj zmena k lepsiemu
je vsak zmena a je dobré sa na fiu pripravit! Nasledujuice cvicenie vam moze poméct
utriedit si svoje myslienky, pocity a predstavy o zmendach vo vasom Zivote. Taktiez
vam pomdze najst vase vlastné zdroje - to, odkial mézete Cerpat silu a podporu, ak
ju budete potrebovat.
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Cvicenie 1.2: Zmena v mojom Zivote

Spomerite si na situdciu, kedy vo vasom Zivote nastala nejakd zmena. MéZe to byt staho-
vanie, zmena $koly, odlucenie s kamardtom alebo kamardtkou, akdkolvek situdcia, kedy
ste sa vyrovndvali s nie¢im novym. Skuste si o nej vo dvojiciach alebo skupinkdch poho-
vorit. Zamerajte sa pri tom na nasledujtce otdzky:

1. Aké pocity vo Vds zmena prebudila?

2. Co Vdm pomohlo situdciu zvlddnut? Boli Vdm nablizku nejaki ludia? Udrzali ste si
nejaké hobby, ktoré Vdm doddvalo silu? Pocuvali ste nejakt hudbu, pozerali filmy,
ktoré Vdm pomohli?

3. Jeztoho nieco, co méZete pouZit aj pri dalsej zmene, ktord by mohla nastat?

4. Doddva Vdm nieco/niekto istotu pri zmendch?

2. Na ceste za sebou

Je tazké pripravit sa na vietko, ¢o vas pri pobyte v zahranici caka. Vela veci si mozete
nastudovat, spytat sa skusenejsich a precitat na internete, nieco viak vzdy ostane
prekvapenim. Ale hoci to znie paradoxne, aj na neocakdvané sa mozete svojim spo-
sobom pripravovat. Vasim spojencom pri nepredvidatelnom bude vase sebapozna-
nie. Cim viac o sebe viete, tym jednoduchsia méze byt vasa adaptécia (prispdsobenie
sa) na zmeny.

Cvicenie 2.1: Oéakdvania (podla metddy V. Peavyho Mapovanie Zivotného priestoru)

Méze Vdm poméct, ked'si dobre premyslite, o pre vds pobyt v zahraniciznamend. Skuste
porozmyslat a zodpovedat nasledujice otdzky:

1. Co st hlavné dévody, pre ktoré chcete vycestovat?

2. Cood pobytu ocakdvate?

3. Cochcete na sebe pocas pobytu zmenit a ¢o naopak chcete, aby ostalo ako predtym?
4. Cobude podla Vds v cudzine najtazsie? Co by Vdm naopak nemalo robit problém?

MéZete si tieZ nakreslit dva kruhy vedla seba spojené ¢iarami ako mostom. Do prvého
kruhu napisete to, Co je aktudlne, co je v pritomnosti a tyka sa vdsho pldnovaného poby-
tu — aktudlne prezivanie, obavy, praktické otdzky, a pod. Do druhého kruhu napiste vset-
ko, ¢o sa tyka buducnosti v suvislosti so zahranicnym pobytom — napr. ¢o ocakdvate, ¢o
chcete dosiahnut, ¢o predpokladdte, Ze bude sucastou pobytu. Do obrdzku mosta, ktory
spdja oba kruhy, vpiste vietky kroky, ktoré vdm pomdézu uskutocnit prechod od pritom-
nosti k pldnom v buducnosti a to v ¢o najlepsej pohode.

Napr. Prvy kruh — nervozita, mama sa boji, vymysliet darceky pre hostitelsku rodinu, o
ak nezapadnem na skole, ucit sa jazyk!, vybavovacky na skole...
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Druhy kruh - novi kamardti, nové znalosti, zlepsenie ovlddania jazyka, odlucenie od
rodiny, certifikdt o pobyte, vyssie sebavedomie, viicsia odvaha, aktivne vyuZivany volny
cas, $port, neriesit konecne problémy s frajerkou...

Most od prvého k druhému kruhu - zohnat ¢o najviac kontaktov, zistit dopredu, ¢o sa dd
v meste robit zaujimavé, prihldsit sa tam na kurz jazyka, vybavit si pripojenie na internet,
aby som mohol byt'v kontakte s rodinou, ¢o najviac sa zapdjat do miestnych aktivit...

Aj nase fantazie a sny nds mozu o nie¢com poucit.

Cvicenie 2.2: Krajiny mojich snov
(podla ,Destination World” Centre for International Mobility, CIMO, Finsko)

Napiste si zoznam troch krajin, do ktorych by ste vycestovali najradsej. Dopiste k nim co
najviac dévodov, ktoré Vds tam Idkaju. MoZno su medzi nimi aj zvldstne, komické alebo
nepodstatné dévody - nevdhajte ich tam napisat, mozno skryvaju délezZitejsiu spravu,
ako ste si mysleli.

Teraz napiste zoznam troch krajin, kam by ste urcite ist nechceli. Taktiez k nim doplrite
ddvody, pre ktoré su tieto krajiny pre Vds také nepritaZlivé.

Maju Vase dévody pre a proti nieco spoloc¢né? Co vypovedaju Vami uvedené dévody
o Vasich ocakdvaniach a postojoch?

Skuste si zistit viac informdcii o krajindch, ktoré ste uviedli v zozname neprijatelnych na
cestovanie. Zmenilo sa nieco na Vasom postoji?

Uvedomenie si svojich ocakavani od pobytu a nasledné planovanie vam ulah¢i
usmernovat dianie na mieste tak, aby vam vyhovovalo a bol pre vas ¢o najuzito¢nej-
Sie. Ak aj niektoré veci nebudete vediet ovplyvnit, budete poznat zdroj svojej nespo-
kojnosti a mdzete sa pokusit hfadat nové riesenia.

Sebapoznanie ma i dalsie vyhody. Menej vés prekvapia vlastné reakcie na rézne si-
tudcie, a zaroven vam ulah¢i rozhodovanie v niektorych otdzkach. Budete tiez lepsie
pripraveni na konfrontaciu s inymi nazormi a postojmi druhych. Je pravdepodobné,
Ze v zahranidi sa stretnete s novymi, mozno prekvapujucimi pohladmi na svet a na to,
¢o je dolezité. Mozno vas budu miast, Sokovat, mozno dokonca hnevat. Ak viak viete,
kym ste a comu verite, pokojnejsie prijmete druhych s ich odliSnostami.

To, ¢im sa tak mézete odlisovat v pohlade na svet, sa nazyva svetonazor. Mézeme ho
chapat, ako okuliare, cez ktoré sa pozerame na svet. Vdaka tymto okuliarom vnima-
me niektoré veci ako doélezité a niektoré si neviimame vobec. Niektoré veci nas zas
roz¢ulujy, iné tesia a k niektorym nevieme zaujat Ziaden postoj. Nas svetondzor sa
vyvija cely Zivot a formuje ho kultura, v ktorej vyrastdme, nasi blizki, nase zazitky, a
tak dalej. So svetondzorom uzko suvisia hodnoty, ktoré uzndvame.
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Cvicenie 2.3: Hodnoty

Aké st vase hodnoty? Skuste z nasledujtcich hodnét vybrat 5, ktoré st pre Vds najdéleZi-
tejsie a zoradte ich podla vyznamnosti.

LASKA KRASA MOC ODVAHA
RODINA VZDELANIE HRDOST PRIATELSTVO
ZDRAVIE SPRAVODLIVOST ROVNOST sucIT
ZODPOVEDNOST HUMOR VIERA BOHATSTVO
ZABAVA PRAVDA NAPOMOCNOST PRESTIZ
CIELAVEDOMOST BOJOVNOST ROZHODNOST USPECH
TOLERANCIA SUDRZNOST SAMOSTATNOST TVORIVOST
STRIEDMOST ZMYSLUPLNOST CESTNOST NEZAVISLOST
UZNANIE ORIGINALITA OPTIMIZMUS JEDNODUCHOST

1. Skuste teraz s ostatnymi porovnat'svoje odpovede. V ¢om sa odlisuju a v ¢om st podobné?
2. Myslite, Ze v inej krajine by ste sa stretli s inymi hodnotami? Mdte ndpad, ako by sa
mohli Iisit?

Niektoré spoloc¢nosti kladu velky déraz na samostatnost a nezavislost, iné podporuju
velké rodinné zvazky a Uzke spojenie medzi ich jednotlivymi ¢lenmi. V niektorych
krajindch ocenia vasu presnost a preciznost. Niekde sa vyzaduje poslusnost voci
autoritam a inde naopak prevlada partnersky pristup aj medzi ro6zne postavenymi
osobami. Nie je potrebné, aby ste menili vy svoje hodnoty podla toho, kde sa prave
nachdadzate. To by vam pravdepodobne ani neslo. UzZito¢né viak je, ak poznate svoje
priority a sami sa vedome rozhodujete, comu sa prispOsobit chcete. Taktiez viete od-
hadnut, ¢o sa od vés ocakdva. Zarovern rozsirujete svoju toleranciu na rézne nazory
a prejavy spravania, ak rozumiete, z ¢oho vychadzaju.

28



3. Cierna ovca, biela vrana

Pravdepodobne ste uz v zahranici nejaky ¢as pobudli, mozZno na dovolenke, na vyle-
te, mozno ste 3li na ndkupy, ¢i za kultdrou. Vaésina z vas zazila zvlastny pocit, aky sa
¢loveka zmocnuje za hranicami — niekedy nerozumieme jazyku, prekvapi nds atmos-
féra v meste, alebo madme jednoducho pocit, Ze ludia na uliciach su celkovo uplne
ini...a Mozno aj na nas sa tak divaju domaci. Vacsinou vsak nevystupujeme z role tu-
ristov a to ani z nasho pohladuy, ani z pohladu miestnych.

DIhsi pobyt v zahranici viak bude pre vds mozno prvou prilezitostou zaZit, ¢o to zna-
mena ,byt cudzincom”. Ked' uz nie ste turisti na vylete, ale ani udomacneni a zziti
s novym prostredim. A ked'sa asi aj domaci za¢nu o vas zaujimat - kto ste, odkial ste
prisli, ako ste tam Zili, atd. To sa vdm moze niekedy péci, inokedy véas to mozno pekne
otravit. Na vietecné otézky druhych sa treba pripravit. Na druhej strane, aj vy mozete
prejavit svoj zaujem o novu krajinu, zapajat sa do debat a prejavit ochotu ucit sa od
druhych. Urcite to ocenia!l

Cvicenie 3.1: Slovdk vo svete

Predstavte si, e sa v zahranici predstavite a poviete, Ze ste zo Slovenska. Co myslite, ¢o lu-
dom pritom napadne? Spravte si krdtky brainstorming a spiste na tabulu vsetky slovd ale-
bo vyroky, ktoré si myslite, Ze ludom v zahranici pridu na mysel. O napisanom diskutujte.

Ktoré ndpady, predstavy o Slovdkoch v triede dominovali?

Mdte uZ podobnd skusenost za sebou? Ako ludia reagovali na to, Ze ste zo Slovenska?
Co myslite, ktoré z tychto vyrokov alebo slov ludi zo Slovenska naozaj vystihuja?

Co z napisaného hodnotite pozitivne?

Ako by ste reagovali na takéto vyroky v zahranici?

Pr| vasom pobyte méze dojst aj ku kurioznym a smieSnym situaciam. Vy si nebude-
te vedomi toho, ze robite nieco zvlastne, ale reakcie ostatnych vdm napovedia, ze
nieco nie je v poriadku. Napriklad, Zze neporozumeli vaSmu vtipu, alebo gestu. Treba
si zachovat chladnu hlavu a snaZzit sa prist na koren veci. Ak niecomu nerozumiete,
pytajte sa a hladajte vysvetlenie. A hlavne nezabudat na zmysel pre humor!

A N =

Cvicenie 3.2: Velvyslanci
(podla Swedish Center for International Youth Exchange)

Ucitel pripravi 3-5 opisov imagindrnych ndrodnosti (podla poctu Ziakov tak, aby kaZdu
ndrodnost tvorili aspori 4 Ziaci) zicastriujucich sa na recepcii na slovenskej ambasdde.
Kazdd ndrodnost md subor instrukcii, podla ktorych sa sprdva — ¢im bldznivejsie, tym
lepsie (napr. usmievat sa, klopat druhym zozadu na plece a ked sa otocia, vypulit oci;
alebo uhybat pohladom pred ostatnymi, kyvat hlavou zo strany na stranu a pri stretnuti
zdvihnut obe ruky do vysky).
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Kazdému Zziakovi sa ndhodne prideli imagindrna ndrodnost a ndsledne sa vyhldsi re-
cepcia. VSetci sa (bez slov) prechddzaju po triede a dodrzuju instrukcie sprdvania. Druhd
fdza cvi¢enia prebehne s instrukciou, Ze kaZdy sa md snaZit ndjst svojich ,krajanov” bez
pouZitia verbdlneho prejavu.

Ndsledne prebieha diskusia:

Ako ste sa citili vo svojej roli?

Aké bolo stretdvat'sa s ludmi, ktorych sprdvaniu ste nerozumeli?

Aké pocity ste mali z toho, ked'ste sa stretali s ludmi, ktori sa sprdvali ako Vy?

Co bolo najtazsie?

Co Vds prekvapilo?

Co ztoho, ¢o ste zazili, Vdm méZe pomdéct porozumiet preZivaniu cudzinca na Slovensku?

Sk N~

4. Babylon

Babylon nie je len zaniknuté mesto v starovekej Mezopotdmii, ale i symbolické vy-
jadrenie zmatku a neporozumenie. Ako sme pisali vyssie, bohuzial k nim pri zahra-
ni¢nom pobyte moze dojst, a to dokonca i ked jazyku dobre rozumiete. Dévodom
moézu byt miestne zvyky, iné chapanie niektorych vztahov, postoje a hodnoty, ktoré
sa liSia od nasich.

Niekedy aj velmi jednoduché gestd, pre nas Uplne bezné, mozu vyvolat otazky.
Je bezné v krajine podavat si na pozdrav ruku? Alebo bozky na lice — komu ich smie-
me dat a kolko? Mozno to je smiesne, ale: v Polsku dostanete na zvitanie na lica boz-
ky 3, v krajinach severnej Eurépy to viak vobec nie je bezny pozdrav a mozete nim
svojich zndmych priviest do pomykova.

Rézne kultdry maju tiez odliSné postoje k ¢asu. Pravdepodobne ste aj vy poculi o
juzanskom uvolnenom postoji k ¢asovej presnosti. Dokonca ani autobusy tam nie-
kedy pili$ nedodrzuju grafikony. No ¢im zapadnejsie a severnejsie sa v ramci Eurépy
posunieme, s tym vacsou presnostou sa stretneme.

Podobnych rozdielov by sme mohli vymenovat este vela. MoZno vdm samym napa-
daju zazitky z vasich ciest do zahranicia. Velkou pomocou pre vas pri ich prekonavani
moézu byt ¢o najpodrobnejsie informdcie o krajine, do ktorej sa chystate. Zistite si
o nej ¢o najviac este pred odchodom. Co takto sa skontaktovt s niekym, kto krajinu
uz navstivil?

Ak sa aj nedorozumeniu z neznalosti miestnych pomerov nevyhnete, urcite sa daju
s domacimi prebrat a vysvetlit. Nebojte sa ¢o najviac sa pytat a zaujimat sa o vsetky
detaily. Vy sa vela dozviete a vasi novi znami sa budu tesit z toho, aki ste vSimavi a
vhimavi.

30



Cvicenie 4.1: Verbdlna komunikdcia

,Ako sa mdte?”

~Musime skocit niekedy na pivo.”
»Party zacina o piatej.”

~Dohodnem sa o tom doma s rodicmi.”

Precitajte si vyssie uvedené vety a premyslajte:
1. Co Vdm napadne, ked'si precitate uvedené vety?
2. Aké by boli Vase reakcie, ak by Vdm ich niekto povedal?

3. Comoézu matrézni ludia na mysli, ked tieto vety hovoria?

Ak mdte ndpad, ako rézne by sa dali tieto vyroky interpretovat, podelte sa on s ostatnymi.

5. Cesta tam a zase spat

Mozno nad cestou do zahranicia len uvaZzujete a mozno sa na fiu uz chystate. Rozmys-
[ali ste uZ nad zmenami, aké vas ¢akaju, hovorili ste o svojich ocakdvaniach a tuzbach,
pripravili ste sa na zvedavost ostatnych a tiez na mozné komplikacie v komunikacii.

Uzito¢né je tiez vediet, ¢o sa mozno bude diat vo vaSom vnutri, ked' odidete. Nas-
tastie nie ste prvi (a urcite nie posledni), kto sa na tito dobrodruznu cestu vydava.
Niektori vedci (Sue a Sue), sa zaujimali o tych, ktori takyto zazitok maju za sebou,
a vypracovali model, ako sa ¢lovek prisposobuje novej kulture.

Tu je stru¢ne popisany:

Prehlad modelu adaptacie na novu kultiru podla autorov Sue a Sue

1.faza: Konformita — novoprichadzajuci preziva eufériu a vzrusenie; vsetko je pre
neho cerstvé a zaujimavé; rychlo a povrchne prijima hodnoty novej kultdry

2.fdza: Disonancia — nad3enie zo zaciatku upada; prehlbuje sa stres z jazykovej ba-
riéry a z nedorozumeni; prichddza Unava

3.faza: Rezistencia a zahibenie - v tomto obdobi prichddza névrat k hodnotam a
svetonazorom vlastnej kultury, tie st vnimané ako protikladné voci novej kultare

4.faza: Introspekcia alebo re-orientdcia - da sa nazvat aj obdobim rastuceho realiz-
mu; ¢lovek zacina vnimat dobré a zlé v oboch kulturach

31



5.fdza: Integracné uvedomenie - ¢lovek uz je zorientovanejsi a skisenejsi, nadvia-
zal kontakty s fudmi z novej kultury; obycajne tu dochadza aj k integracii vlastnej a
novej kultdry

6.fdza: Re-integracia a navrat — nastava u vsetkych, ktorych pobyt v zahranici bol
docasny (napr. aj u Studentov po skonceni studijného pobytu ¢i staze); tato faza pri-
nasa Specifické problémy ako lUtost za nadobudnutymi priatefmi a prostredim, opa-
tovné prispdsobovanie sa povodnej kulture a svetondzorom

Nemusite prejst vsetkymi fazami, ako ich popisali autori. Zavisi to aj od casu, ktory
v cudzine strdvite, aj od krajiny, v ktorej budete, a jej odlisnosti od nasej kultury. Viet-
Ci tiez nie sme rovnaki a preto kazdy preziva veci vlastnym sposobom. Mozno viak
budete prekvapeni, nakolko tento model vystihol to, ¢o sa s vami dialo. Jeho tlohou
je predovsetkym pomoct vam zorientovat sa a pripravit na niektoré mozné pocity
a postoje.

Mozno vas tieZ prekvapilo, Ze samostatnu ¢ast v modeli tvori aj ndvrat domov. Znie
to paradoxne, kedZe ndvrat k rodine a starym kamaratom byva obvykle radostny. Ale
aj toto $tadium ma svoje Uskalia. Clovek, ktory sa po dlh$ej dobre vracia domov, sa
mdze zdat iny, zmeneny, mozno nespokojny. Musi sa totiz opat vyrovnavat s adap-
taciou, tentoraz na povodné, domovské prostredie. Jednak opustil novych priatelov,
musel sa vzdat sa Zivota, ktory tam viedol a ktory mohol byt zaujimavejsi nez ten, ¢o
zanechal doma. Zaroven vidi svoje staré prostredie novymi o¢ami a porovnava, ¢o
nemusi vraviet v prospech domova. Ludia so skisenostami zo zahranic¢ia mézu ma
tiez potrebu podelit sa so svojimi znalostami a tym, ¢o sa naudili. Casto viak na to
nemaju prilezitost.

Cvicenie 5.1: Ndvrat domov

Porozmyslajte nad nasledujtcimi otdzkami:

1. Pozndte niekoho, kto strdvil dlhsi cas v zahranici a vrdtil sa spdt na Slovensko?
V zahrani¢i mohol Studovat, pracovat, alebo cestovat.

2. Poznali ste ho aj pred pobytom v zahranici?

3. Zmenil sa oproti tomu, ako ste ho poznali?

Ak mdte chut, skuste s nim spravit rozhovor, pripadne ho pozvite do triedy na diskusiu.
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O zazitky a skusenosti sa s nami v rozhovore podelili:

Martina (25 r.) bola na Erasmus $tudijnom pobyte vo Franctizsku:

Preco si sa rozhodla ist do zahranicia?
PretoZe to bola vynimocnd prileZitost ako vycestovat na dlhsSie obdobie a spoznat iny
systém Skolstva, naucit sa popri tom cudzi jazyk, spoznat novych a zaujimavych ludi
z celého sveta, a to vsetko o polovicu lacnejsie. M6Zete cestovat, byvat a osamostatnit
sa, a este Vdm to bude hradit aj skola.

Ako si sa pripravovala na pobyt v zahranici?

Pred pobytom som sa rozprdvala s niektorymi spoluZiakmi a kamardtmi, ktori uz na
Erasme boli. Radila som sa dokonca s jednym spoluziakom, ktory bol na tom istom
mieste predchddzajuci semester. Ten mi velmi pomohol. TieZ som sa skontaktovala
s ludmi (aj zo zahranicia), ktori sa tieZ chystali do tej istej Skoly a na ten isty semester, a aj
s tymi, ktoritam este boli. So Studijnymi poradcami a ostatnymi, ktori mali na starosti Eras-
mus Studentov na danej skole. Musela som si vybavit'vela administrativnych zdleZitosti.

Ako si na tom bola s jazykom? Ovlddala si jazyk krajiny, do ktorej si isla? Ako si zvlddla
pobyt po jazykovej strdnke?

Francuzsky jazyk som sa ucila dopredu, kedZe na skole, ktord som si vybrala sa nedalo
navolit si predmety v anglictine, ktoru ovliddam na komunikativnej urovni. Ked’'som tam
prisla, oviddala som ho len na zdkladnej trovni, ale natastie som bola celkom ucenlivd
a na konci pobytu som zviddala aj ndrocnejsiu komunikdciu. Bolo to stresujuce, hlavne
zo zaciatku, ale nevzdala som to a oplatilo sa.

Aké informdcie si si dopredu zistovala? Ktoré boli pre teba uzitocné a ktoré ti chybali?
Bolo to vela informdcii, Erasmus pobyt je vZzdy spojeny s velkym mnoZstvom byrok-
racie. Okrem toho si musite zabezpecit tcet v banke, ubytovanie, telefon, musite sa
zaregistrovat na réznych miestach a poslat mnoZstvo potvrdeni. Vzala som si cca
12 fotografii a neostala mi ani jedna. Musite si pozistovat, ¢o sa Vdm najviac oplati -
s tym vdm najviac pom6zu skuseni erasmdci, ktori sa uz z takého pobytu vrdtili a vedia
Vdm konkrétne poradit.

Ako dlho si bola v zahranici? Vyhovovala ti dizka pobytu?
Bolo to pol roka, ¢o mi vyhovovalo. A $la by som znovu, ale niekde inde, a moZno aj na
dihsie.

Co bol pre teba najvicsi zdzitok, ¢o na teba najviac zapésobilo?

Mentalita francuzskeho ndroda. Zapésobili na mria vyborne graficky spracované letdci-
ky a brozurky asi ku vsetkému.
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Bolo pri pobyte nieco, co ta prekvapilo - prijemne i neprijemne, na o si nebola pripravend?

Neprijemne: vybavovacky, najmd problém so zabezpecenim si internetu — bolo to skutoc-
ne ndrocné a trvalo mi to 2 mesiace, pricom mnohym ludom to trvalo cca 2 az 5 mesia-
cov. Prijemne: iZasnd kniznica s mnoZstvom hudby, filmov a multimedidlnych miestnosti
s modernou pocitacovou vybavenostou. ‘

Musela si pri pobyte riesit nejaké problémy?
No bolo ich viac... Ale vsetko sa vyriesilo.

Myslis, Zze a pobyt v zahranici ovplyvnil alebo zme-
nil? Ak dno, ako?

Neviem, ¢i ma zmenil... Ale spoznala som vela no-
vych veci, ludi a ziskala som vela skisenosti, vda-
ka ktorym mdm urcite iné ndzory a pohlady.

Aky vplyv mal pobyt na tvoje studium, pripadne
prdcu?

Velmi pozitivny — najlepsi polrok na celom mojom
studiu, ludi to v CV zaujme a radi sa na to pytaju.
Pre mna osobne aj to, Ze som si mohla zacat pisat
znalost francuzskeho jazyka, Co je urcite upgrade.

Co ti pobyt v zahranici dal? Co by si bez neho ne- SR,
pooy v DA

ziskala? IR
oL ;. p p p praNVAN7NN

Samotnu skusenost, je to cely komplex skusenosti, Sl
. P oy . . ) . NPT A S
ktory sa nedd k nicomu prirovndvat, iba k studiu ST

v zahranici. S tym, Ze byt Erasmus Studentom je
vZdy iné ako byt reguldrnym studentom na hocija-
kej skole. Nasla som si tam aj niekolko dobrych ka-
mardtov, s ktorymi si z asu na cas napisem a viem,
Ze sa mézeme kedykolvek stretnut & navstivit.

Aky bol pre teba ndvrat domov? Zmenilo sa nie¢o?
Po ndvrate som chcela byvat sama, ¢o som sice
chcela aj pred tym, ale tento pobyt mavtomutvr-—_ B A )
dil. Tiez som videla rozdiely medzi ludmi, celkovo
medzi fungovanim spoloc¢nosti u nds a tam. Oce-
nila som napriklad aj neupravent a bohatu zelen
Bratislavy. Aj ked by sa to mnohym ludom nezda-
lo, tak na Slovensku mdme viac zelene a je supe
vidiet normdlne stromy, ktoré nie st vystrihané do
kvddrov. TieZ som mala trochu iny pocit zo Stidia
na nasej fakulte a ked’som stretla Erasmus studen-
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ta, tak som ho vedela pochopit viac ako predtym.

Pldnujes este pobyt v zahranici? Ak dno, aké mds o nom predstavy?
Aj dno, ale zrejme ho nezrealizujem. Momentdline by mi stacilo byt znovu Studentom.

Co by si poradila ludom, ktori chcu vycestovat do zahranicia?
Nebojte sa a urcite to skuste! Skontaktujte sa s co najviac ludmi, chodievajte o najéastej-
Sie von a vela komunikujte v miestnom jazyku.

Dakujeme za rozhovor.

Eva (24 r.) bola na pracovnej stazi v Belgicku:

Preco si sa rozhodla ist do zahranicia?
Do zahranicia som odcestovala kvéli prileZitosti ziskat nové skusenosti, zdokonalit sa v
cudzom jazyku a spoznatiné kultdry.

Ako si sa pripravovala na pobyt v zahranici?

Na pobyt som sa nijak $pecidlne nepripravovala (len jazykovo). Co sa tyka jazyko-
vej pripravy, absolvovala som pred odchodom intenzivny mesacny kurz s pobytom
v rodine, len na precvicenie jazyka. Pred prichodom do Belgicka som sa skontaktovala
aj s niekolkymi byvalymi spoluziakmi, ktori tam Ziju. Okrem nich som v danej krajine ni-
koho iného nepoznala, ale po ndstupe do prdce som nové kontakty rychlo nadobudia.
Jazyk krajiny oviddam plynulo, ale tento pobyt mi urcite pomohol, najmd zdokonalit sa
v odbornejsej terminoldgii v pracovnej oblasti.

Aké informdcie si si dopredu zistovala? Ktoré boli pre teba uzitocné a ktoré ti chybali?
Najdélezitejsie informdcie pre mria boli ohladom ubytovania. Dopredu som si preto zis-
tila informdcie o réznych lokalitdch a stvrtiach mesta, aby som si nasla taku, ktord by mi
najviac vyhovovala.

Ako dlho si bola v zahrani¢i? Vyhovovala ti dizka pobytu?

V zahraniéi uz pracujem rok a dizka pobytu mi zatial vyhovuje. Momentdlne som na stvrtej
stdZi v jednej eurdpskej asocidcii zdruZujucej priemyselné spolocnosti. Uz som absolvovala
stdze v Eurépskej komisii (ponuky ndjdete na: http.//ec.europa.eu/stages/), v jednej ne-
ziskovej organizdcii a taktieZ v ramci inej eurdpskej siete priemyselnych spolo¢nosti.

Co bol pre teba najviicsi zdzitok, ¢o na teba najviac zapésobilo?
Medzindrodnd atmosféra mesta, ludia a tieZ moznost pracovného uplatnenia.

Bolo pri pobyte nieco, co ta prekvapilo - prijemne i neprijemne, na o si nebola pripravend?
V kaZdej cudzej krajine si ¢lovek musi zvyknut na urcité veci, velmi odrddzajici méze byt
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napriklad kontakt s administrativou a verejnymi sluzbami.

Musela si pri pobyte riesit nejaké problémy?
Pocas pobytu som napriklad musela zhdnat réznych opravdrov, ¢o byva v cudzine ndroc-
nejsie, ale bud’pomocou zndmych alebo informdcii z internetu sme problém vZdy vyriesili.

Myslis, Ze ta pobyt v zahranici ovplyvnil alebo zmenil? Ak dno, ako?
Po pobyte v zahranici som urcite samostatnejsia a sebaistejsia. Lahsie sa orientujem
v novom prostredi a nachddzam nové kontakty.

Aky vplyv mal pobyt na tvoje Stidium, pripadne prdacu?

Pobyt mi poskytol cenné pracovné skusenosti v mojom odbore a tiez zdokonalenie
sa v jazyku. Pocas pobytu v zahranici som ziskala mnoZstvo dobrych kontaktov do bu-
ducnosti a tieZ odborné skusenosti, ktoré st na Slovensku vyhodou pri uchddzani sa
o zamestnanie. A urcite aj priatelov...

Aky bol pre teba ndvrat domov? Zmenilo sa nieco?
Po ndvrate domov sa méze ¢lovek opdit stretnut
s réznymi kultirnymi sokmi, rovnako ako ked'vy-
cestuje do zahranicia.

Pldnujes este pobyt v zahranici? Ak dno, aké mds
o riom predstavy?

Urcite ano. Mdm zaujem najma ziskat dalsie
odborné skusenosti.

Co by si poradila ludom, ktori chct vycestovat do
zahranicia?

Zistite si potrebné informdcie ohladom ubytova-
nia, zdravotného poistenia a potreby pracovného
povolenia alebo povolenia k pobytu. Pokial'v da-
nej krajine nikoho nepozndte, existuje mnozstvo
skupin na internetovych socidlnych sietach, kde
mézete ziskat informdcie a zozndmit sa. Casto su
podobne organizované aj slovenské komunity.

Dakujeme za rozhovor.
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Milan (24 r.) bol na dobrovolnickom pobyte v Holandsku:

Preco si sa rozhodol ist do zahranicia?

Chcel som ist do zahranicia, pretoZze som chcel ist do jednej konkrétnej organizdcie
a naucit sa tam pouzivat metédu, ktort vyuZivaji. Moje ocakdvania boli, Ze sa naucim
viac o tejto organizdcii a o tom, ako pracuje. Holandsko ako krajina ma samo o sebe az
tak nezaujimalo. Pred vycestovanim som sa s nikym neradil, len som to oznamoval.

Ako si sa pripravoval na pobyt v zahranici? Ako si na tom bol s jazykom?

Tri mesiace dopredu som sa zacal ucit jazyk. Kontakty s ludmi z Holandska som mal uz
predtym. Po trojmesacnom relativne intenzivnom kurze som vedel uz celkom dost - zdk-
lady gramatiky, slovicka. Super bolo, ked’'som potom bol na holandskych programoch pre
stredné Skoly, ktoré sme organizovali. Vsetci tam hovorili holandsky a po 3-driovom tré-
ningu som omnoho lepsie rozumel aj rozprdval. Inak v Holandsku hovoria skoro vsetci po
anglicky, takZe to vébec nebol problém. Okrem toho programy, ktoré organizdcia (Olde
Vechte) robila, st zviésa medzindrodné, takZze som pouzival najmé anglicky jazyk.

Aké informdcie si si dopredu zistoval? Ktoré boli pre teba uzitocné a ktoré ti chybali?
Ni¢ som si dopredu nezistoval, kedZe s touto organizdciou som uz mal 4-rocné skisenos-
ti. Ziadna informdcia mi nechybala.

Ako dlho si bol v zahranici? Viyhovovala ti dizka pobytu?
12 mesiacov a bolo to super. Bolo to akurdt, aby som ziskal pocit, Ze som ozaj Zil v tej krajine a po
takom case som sa uz tesil domov.

Co bol pre teba najviicsi zdzitok, ¢o na teba najviac zapésobilo?

Mdm strasne rdd obdobie koncom aprila, ked'sa vietky krdsne atrakcie Holandska daji
dokopy — Keukenhof (krdlovskd tulipdnovd zdhrada), Defi krdlovnej, Deri oslobodenia
a Spomienka na padlych v 2. Svetovej vojne. To je taky tyZderi zdZitkov.

A Co sa tyka pracovnej oblasti, tak asi to, Ze na zaciatku mi nadriadeny len povedal, ¢o
mdm na starosti, a zvysok uz nechal tplne na mna. TakzZe za ten rok som videl redlne
vysledky méjho viastného konania.

Bolo pri pobyte nieco, ¢o ta prekvapilo — prijemne i neprijemne, na co si nebol pripraveny?
Nie.

Musel si pri pobyte riesit nejaké problémy?

Prvy polrok som bral to svoje dobrovolnicenie strasne vdzne a sedel som v prdci dlho do
vecera... Mdlo som sa zabdval a potom som bol taky vyflusnuty, nic ma nebavilo. Vtedy
ma na to méj nadriadeny upozornil, &i sa radsej nechcem viac tesit zo Zivota. Tak som si
nasiel taky spésob, aby som stihal robit aj veci pre seba, nielen pre organizdciu.
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Myslis, Ze a pobyt v zahranici ovplyvnil alebo zmenil? Ak dno, ako?
Ano, naudil ma, Ze najdélezitejsie v Zivote su redine vysledky, nie krdsne pldny.

Aky vplyv mal pobyt na tvoje studium, pripadne prdcu?
Po ndvrate na Slovensko ma zamestnala moja vysielajica organizdcia.

Co ti pobyt v zahrani¢i dal? Co by si bez neho neziskal?

Hlavne som asi pochopil, o to znamend redlne Zit' v inej kultdre a aké je to strasne taz-
ké. Zistil som, Ze to nechcem a obdivujem ludi, ¢o sa rozhodnu Zit v nejakej inej krajine,
nez v akej vyrastali. Kultira md naozaj vplyv na také veci, ktoré by ma vébec nenapadli.
A okrem toho som sa naucil strasne vela praktickych veci a verit viac v seba, a v to,
Ze dokdZem zorganizovat to, ¢o si zaumienim.

Aky bol pre teba ndvrat domov? Zmenilo sa nie¢o?
Zmenilo sa to, Ze si omnoho viac vdzim aké mdme krdsne hory a celkovo prostredie.
Omnoho viac chcem chodit na vylety, aby som spoznal svoju viastni domovinu.

Pldnujes este pobyt v zahranici? Ak dno,
aké mds o riom predstavy?

Asi hej. Chcel by som si ist’ dorobit magis-
tra do USA. Ale nie dlhsie ako na rok - dva.
Chcem Zzit na Slovensku.

Co by si poradil ludom, ktori chct vyces-
tovat do zahranicia?

Aby sa netrdpili tym, Ze kopec veciam
nerozumeja.

To chce cas, pochopit aki su ludia

vinej krajine, zvyky a subkultury...

A vsetko.

Dakujeme za rozhovor.
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1.1 zivotn)? priestor (podla Asa Sundelin, 2008)

Skuste sisami pre seba napisatzoznam rénych oblastivdsho zivo- /
ta (napr. rodina, skola, kamaradti, budiica prdca, konicky, zdravie

atelo, apod.). Pre tieto oblasti potom na cistom papieri vyhradte

tolko miesta - iizemia, kolko podla vds zaberaji vo vasom Zivote.

Tymto ,,izemiam” méZete dat taku podobu, aku chcete (geometrické tva-
ry, ostrovy, kruhové vyseky..). Teraz si predstavte zmenu v jednej z oblasti,
ktoru by ste chceli, aby u Vds nastala. Porozmyslajte a diskutujte o tom, ako
by to ovplyvnilo ostatné casti vasho Zivotného priestoru.




1.2: Zmena v mojom zZivote

Spomeiite si na situdciu, kedy vo Vasom zZivote nastala nejakd /
zZmena. Méze to byt stahovanie, zmena skoly, odlicenie s kama-

rdtom alebo kamardtkou, akdkolvek situdcia, kedy ste sa vyrov-

ndvali s nie¢im novym. Skuste si o nej vo dvojiciach alebo skupin-

kdch pohovorit. Zamerajte sa pri tom na nasledujtice otdzky

a najdélezitejsie zistenia si zapiste:

1. Aké pocity vo Vds zmena prebudila?

2. Co vdm pomobhlo situdciu zviddnut ? Boli Vdm nablizku nejaki ludia?
Udrzali ste si nejaké hobby, ktoré Vdam doddvalo silu? Pocuvali ste neja-
ku hudbu, pozerali filmy, ktoré Vam pomohli?

3. Je z toho nieco, o mézete pouzit aj pri dalSej zmene, ktord by mohla
nastat?

4. Doddva Vdam nieco/niekto istotu pri zmendch?

Zmena:




2.1: Oéakdvania
(podla metédy V. Peavyho Mapovanie Zivotného priestoru) /

Méze Vdm poméct, ked'si dobre premyslite, ¢o pre vds pobyt v zahranici
znamend. Skuste porozmyslat a zodpovedat nasledujtce otdzky:

1. Co su hlavné dévody, pre ktoré chcete vycestovat?
2. Cood pobytu oéakdvate?
3. Co chcete na sebe pocas pobytu zmenit a ¢o naopak chcete, aby ostalo

ako predtym?
4. Co bude podla Vds v cudzine najtazsie? Co by Vdm naopak nemalo robit
problém?

Mézete si tiez nakreslit dva kruhy vedla seba spojené c¢iarami ako mostom.
Doprvéhokruhunapiseteto, cojeaktudlne,cojevpritomnostiatykasavdsho
pldnovaného pobytu - aktudlne prezivanie, obavy, praktické otdzky, a pod.
Dodruhého kruhu napiste vsetko, cosatykabudicnostivsuvislostiso zahra-
nicnympobytom-napr.c¢oocakdvate,cochcetedosiahnut,éopredpokladadte,
Ze bude sucastou pobytu. Do obrdzku mosta, ktory spdja oba kruhy, vpiste
vsetky kroky, ktoré vdam pomézu uskutocnit prechod od pritomnosti k pld-
nom v budticnosti a to v ¢o najlepsej pohode. Porozprdvajte sa o tom, ¢o ste
sa o sebe dozvedeli.

(A




2.2: Krajiny mojich snov
(podla ,Destination World” Centre for International Mobility, CIMO,
Finsko)

Napiste si zoznam troch krajin, do ktorych by ste vycestovali naj-

radsej. Dopiste k nim ¢o najviac dévodov, ktoré Vds tam ldkaju.

Mozno su medzi nimi aj zvldstne, komické alebo nepodstatné dévody -
nevdhajte ich tam napisat, mozno skryvaju délezitejsiu sprdvu, ako ste si
mysleli.

1.
2.
3.

Teraz napiste zoznam troch krajin, kam by ste urcite ist nechceli. Taktiez k
nim dopliite dévody, pre ktoré sti tieto krajiny pre Vds také nepritazlivé.

Maju vase dévody pre a protinie¢o spoloéné? Co vypovedaijii Vami uvedené
dévody o Vasich o¢akdvaniach a postojoch?

Skuste si zistit viac informdcii o krajindch, ktoré ste uviedli v zozname ne-
prijatelnych na cestovanie. Zmenilo sa nie¢o na Vasom postoji?




2.3: Hodnoty

Aké su vase hodnoty? Skuste z nasledujticich hodnét vybrat 5,

ktoré su pre vds najdéleZitejsie a zoradte ich podla vyznamnosti.

Ay

ODVAHA

RODINA PRIATELSTVO

SPRAVODLIVOST

ZODPOVEDNOST BOHATSTVO

ZABAVA PRAVDA NAPOMOCNOST

CIELAVEDOMOST BOJOVNOST ROZHODNOST

TOLERANCIA SAMOSTATNOST

ORIGINALITA JEDNODUCHOST

O T > > >

Skuste teraz s ostatnymi porovnat svoje odpovede. V ¢om sa odlisuju
av com st podobné?
Myslite, Ze v inej krajine by ste sa stretli s inymi hodnotami? Mdte ndpad,
ako by sa mohli lisit?




3.1: Slovdk vo svete

Predstavte si, Ze sa v zahranici predstavite a poviete, Ze ste zo Slo- /
venska. Co myslite, ¢o ludom pri tom napadne? Spravte si krdtky
brainstorming a spiste na tabulu vietky slovd alebo vyroky, ktoré
si myslite, ze ludom v zahraniéi pridu na mysel. O napisanom dis-
kutujte.

1. Ktoré ndpady, predstavy o Slovdkoch v triede dominovali?

2. Madte uz podobni skiisenost'za sebou? Ako ludia reagovali na to,
Ze ste zo Slovenska?

3. Co myslite, ktoré z tychto vyrokov alebo slov ludi zo Slovenska naozaj
vystihuju?

4. Coznapisaného hodnotite pozitivne?

5. Ako by ste reagovali na takéto vyroky v zahraniéi?

Najdélezitejsie postrehy si zapiste:




3.2: Velvyslanci
(podla Swedish Center for International Youth Exchange) /

Ndhodne si vyberiete jednu z imagindrnych ndrodnosti, ktoré

pripravi ucitel. Potom sa vyhldsi recepcia na slovenskom velvy-
slanectve. Vsetci sa (bez slov)prechddzajii po triede a dodrzuji in-

Strukcie sprdvania pre danu ndrodnost. Druhd fdza cvicenia: kazdy sa snazi
ndjst' svojich ,krajanov”bez pouzitia verbdlneho prejavu.

Ndsledne prebieha diskusia:

1. Ako ste sa citili vo svojej roli?

2. Aké bolo stretdvat'sa s ludmi, ktorych sprdvaniu ste nerozumeli?

3. Aké pocity ste mali z toho, ked'ste sa stretali s ludmi, ktori sa sprdvali
ako Vy?

4. Co bolo najtazsie?

5. Co Vds prekvapilo?

6. Co z toho, co ste zazili, Vdm méze poméct porozumiet preZivaniu
cudzinca na Slovensku?

Najdélezitejsie postrehy si zapiste:




4.1: Verbdlna komunikdcia

»Ako sa mdte?” /

»Musime skocit niekedy na pivo.”
»Party zacdina o piatej.”
~Dohodnem sa o tom doma s rodi¢mi.”

Preditajte si vyssie uvedené vety a premyslajte:

Co vdm napadne, ked'si preéitate uvedené vety?

Aké by boli vase reakcie, ak by vam ich niekto povedal?
Co mézu mat'rézni ludia na mysli, ked'tieto vety hovoria?

AwN s

Akmdtendpad, akorézne by sadalitieto vyroky interpretovat, podelte sa on
s ostatnymi.




5.1: Ndvrat domov
Porozmyslajte nad nasledujtcimi otdzkami: /

1. Pozndte niekoho, kto stravil dlhsi cas v zahraniéi a vradtil sa
spdt na Slovensko? V zahraniéi mohol studovat, pracovat,
alebo cestovat.

2. Poznali ste ho aj pred pobytom v zahraniéi?

3. Zmenil sa oproti tomu, ako ste ho poznali? Ak dno, ako?

Ak mdte chut, skiste s nim spravit rozhovor, pripadne ho pozvite do triedy
na diskusiu.

Najdélezitejsie postrehy si zapiste:




Kontrolny zoznam pre Studijny, pracovny
alebo dobrovolhicky pobyt v zahranici

Nezabudnite!

[ ] Zivotopis v cudzom jazyku. Stru¢na, $truktirovand a prehladna sebaprezenta-
cia obsahujuca informacie o vzdelani, pracovnych skusenostiach, publika¢nej
¢innosti, dosiahnutych uspechoch, mimoskolskych aktivitdch, dobrovolnickej
¢innosti a pod. Odporucame vyuzit vieobecne uznavany elektronicky formular
eurépskeho Zivotopisu Europass. Tu si ho mozete vytvorit, ¢i stiahnut formular:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/
Europass+CV.csp

] Motivacny list. Stru¢ne vyjadrené motivy k Studiu alebo praci na danej Skole, uni-
verzite, vedeckom Ustave, ¢i u konkrétneho zamestnavatela a prinos, aky vidite
pre Vas a danu instituciu.

[ ] odporiéanie. Hodnotenie od kolegu, u¢itela a pod., v ktorom opie Vase predpo-
klady pre pobyt, schopnosti a Studijné ¢i pracovné vysledky, atd.

[| Uradny preklad diplomu / vysvedéenia. Preklad vyhotoveny stidnym preklada-
telom (menovanym Ministerstvom spravodlivosti SR). Zoznam prekladatelov néj-
dete na http://jaspi.justice.gov.sk

[ ] Jazykovy certifikdt / diplom. Casto je potrebné dokladovat jazykové znalosti roz-
nymi certifikdtmi z jazykovych skusok alebo testov. Zistite si, ¢i dana institucia
vyzaduje doklad o znalosti jazyka, a aky (kedZe jestvuju rézne certifikaty a dip-
lomy). Niektoré certifikaty je mozné ziskat na zéklade skusok, ktoré sa konaju len
niekolkokrat ro¢ne. Spomenieme len niektoré z tych znamejsich:

Anglicky jazyk: TOEFL, ECL, TELC, Cambridgeské certifikéty, TSE,
Nemecky jazyk: certifikaty z testov TestDaF,

certifikaty z Rakuskeho a Goetheho institutu,
Francuzsky jazyk: certifikaty DELF, DALF, TCF,
Spanielsky jazyk: DELE,
Rusky jazyk: TRKI,
Taliansky jazyk: C.I.L.S.

O] Eurdpsky preukaz zdravotného poistenia (EHIC - European Health Insurance
Card). Pred odchodom do zahranicia je dobré si v poistovni tento preukaz vybavit
(kazda poistovia ho vydava bezplatne). Po jeho predloZeni v krajinach EU a EHP,
Vam niektoré ukony Vasa poistovria nasledne preplati. Zistite si vSak vopred, o ktoré
ukony sa jedna.



Povolenie na pobyt. Studium: Toto povolenie si potrebujete vybavit, ak v za-
hrani¢i Studujete dlhsie ako 3 mesiace. Vydava ho policia v danej krajine. Musite
véak spifiat nasledovné 3 podmienky: a) byt zapisany na $tudium, b) preukazat
prostriedky na zabezpecenie Zivobytia, c) mat potvrdenie o zdravotnom poisteni.
Praca: Po prichode do krajiny je spravidla potrebné sa zaregistrovat na niektorych
uradoch. Ak pracujete v ramci EU dlhsie ako 3 mesiace, potrebujete si vybavit
povolenie na pobyt, ktoré vydava policia v danej krajine. Musite viak splfat ur-
¢ité podmienky. Do niektorych eurdpskych krajin (Lichtenstajnsko, Svajciarsko,
Rakusko, Nemecko a Malta) je potrebné vybavit si aj pracovné povolenie (nebude
potrebné od 30. aprila 2011, pri Svaj¢iarsku mozno az od roku 2014)

Dane. Pokial legélne pracujete, spravidla odvadzate v danom $tate dan z prijmu.
Myslite vsak aj na to, Ze po navrate budete pravdepodobne musiet dodanit prij-
my aj v mieste trvalého pobytu (teda na Slovensku, ak nemate rezidenciu vinom

ziskat priamo v agenturach, ktoré sprostredkovavaju pracu alebo v spolo¢nos-
tiach, ktoré sa 3pecializuju na vratenie dani (za urcity poplatok z refundovanych
dani). Ak sa na to citite, poZiadat o vratenie dani mézete aj sami na dariovom
urade danej krajiny. Refundacia je mozna niekolko rokov spatne (min. 3).

Financovanie studia. Na studium v zahranic¢i mézete ziskat Stipendium ¢i grant
(moznosti financovania su spominame v samostatnej Casti). Stipendia ¢asto ponu-
kaju aj samotné vysoké skoly. DalSou formou financovania je Studentska pozicka.

Poistenie. Pokial pracujete v ramci EU, musite sa v danej krajine poistit a poisteni mé-
Zete by len v jednom $téte (CiZe u nas je potrebné sa odhlasit). Blizsie informécie zis-
kate od Eures poradcov na Uradoch prace, ¢i prostrednictvom stranky www.eures.sk.

»Vybavovacky” pred odchodom zo zahranic¢ia. Obc¢an EU opustajuci krajinu,
v ktorej mal vybavené povolenie na pobyt, by mal poziadat o zrusenie pobytu.
Taktiez si nezabudnite vyZiadat osvedcenia a certifikaty o absolvovanych kurzoch
a tréningoch, ¢i potvrdenia o navsteve Skoly (o diplome ani nehovoriac) a pod.
Pre niektoré ukony po ndvrate zo zahrani¢ia mozno budete potrebovat aj doklad/
potvrdenie o skonceni pracovného pomeru. V pripade, Ze chcete poberat davky
z nezamestnanosti, tieto davky sa daju exportovat a mozu byt vyplacané aj v SR,
avsak potrebujete si priniest prenosny dokument U2. Davky tiez mézete dosta-
vat zo Slovenska (ak by napr. tie zo zahranicia boli nizsie), avsak zo zahranidia si
treba priniest prenosny dokument U1. Blizsie informacie najdete v letdku siete
Eures ,Na ¢o nezabudnut pri navrate na Slovensko”: www.eures.sk/download2/
EURES%20Sklada%C4%8Dka%20str%201-6.pdf Pripadne na stranke Euro Info
(www.euroinfo.gov.sk/index/go.php?id=996). A v pripade, ze sa uz do danej kra-
jiny neplanujete vratit a zaloZili ste si tam bankovy Ucet, odpordc¢ame ho zrusit
(aby ste zbytoc¢ne neplatili bankové poplatky).
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