OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt

Investi¢na pomoc pre socialne podniky — nenavratna
zlozka

Operacény program: Ludské zdroje

&) 9. .
Ziadatel’: Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Vyika NFP:

48 779 382,33 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS I1): Vyssi uzemny celok (NUTS I111):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
Vychodné Slovensko | PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Struény popis projektu

Intervencia narodného projektu je zamerana na podporu registrovanych socialnych podnikov
(d’alej len ,,RSP*) podl'a zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni a podl'a zakona 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade
s prinosom OP L’Z, zameranym na predchadzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory
podnikania a vytvarania podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky. Cielom NP je pilotné
overenie funkénosti nastaveného systému investi¢nej podpory RSP, prostrednictvom investi¢nej
pomoci.

Ucelom NP je podpora RSP formou povinnej kombinécie navratnej pomoci (finanéného néstroja,
resp. komer¢ného tveru) prostrednictvom financnej inStiticie a nendvratnej pomoci -
nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,NFP*) prostrednictvom Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny (d’alej len ,,Ustredie” ) ako prijimatel'a NP a poskytovatela NFP uzivatelom podla
zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investi¢nych
fondov. NFP bude poskytovany RSP, ktorym bol prvotne poskytnuty uver podla schvaleného
investicného zdmeru.

Vysledky projektu podporia:
» zlepSenie pristupu socidlnych podnikov k finanénym prostriedkom na investicie,

» zvySovanie Zzamestnanosti nezamestnanych a neaktivnych osdéb vo vdzbe na potreby
regionalnych trhov préce,

* konkurencieschopnost’ socialneho trhového hospodarstva a zviditeI'nenie socialneho podnikania.

Popis vychodiskovej situacie

Z hl'adiska podpory zamestnanosti ma rozvoj socialnej ekonomiky potencialne vel'ky vyznam
— patri medzi sektory s dobrou perspektivou pre regionalny a miestny rozvoj a pre
zamestnanost’ tym, Ze prostrednictvom socidlnych podnikov vytvara pracovné miesta pre
znevyhodnené a zranitel'né osoby. Socialne podniky su vSak efektivnym nastrojom nielen na
rieSenie nezamestnanosti. Sucasnd, uz samostatnd, pravna uprava socialneho podniku dovol'uje
socidlnym podnikom napiiiat’ nespodetné mnozstvo spoloensky prospesnych cielov nad
rdmec pracovnej integracie, ¢i rieSenia otazok zamestnanosti. Socialne podniky na Slovensku
dnes mozu napiflat’ svoje ciele v oblastiach, ako st zdravotnd starostlivost’, socidlna pomoc,
vzdelavanie a vychova, rozvoj telesnej kultary, ochrana Zivotného prostredia a iné. V tychto
oblastiach mozu napliiat’ aj ciele pracovnej integracie. Zo su¢asnych podmienok na Slovensku
vyplyva, Ze rozvoj socidlnej ekonomiky si vyzaduje predovsetkym podporu zacinajucich
podnikov. Zaroven vSak plati, Ze aby bola podpora efektivna, je potrebné sa postarat’ o
dlhodobu udrzatelnost’ tychto podnikov. Podl'a idajov Eurostatu v EU do piatich rokov od
svojho zaloZenia zanikne vic¢Sina zainajicich podnikov, priCom v slovenskych podmienkach
predstavuje miera zaniku az 60 %. Prave z tychto faktov vyplyva potreba dlhodobejsej
grantovej podpory pri rozbehu investicie socidlnych podnikov, aby uspeSne prekonali
problémovi tivodnt fazu a stali sa tak samostatne udrZzate'nymi.
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Sposob realizécie aktivit projektu

Hlavna aktivita: Podpora subjektov socidlnej ekonomiky s cielom posilnit’
zamestnanost’ prostrednictvom investi¢nej pomoci pre registrované socialne podniky

Aktivita sa realizuje

- ako AOTP podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej len ,,zakon €. 5/2004 Z. z.*),

- zaroven prostrednictvom investi¢nej pomoci pre RSP podl'a §§ 17 a 25 ods. 4 zékona ¢.
112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 112/2018 Z. z),

- v stlade so zdkonom 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni (d’alej len
»zakon €. 292/2014 Z. z.%),

- so Schémou §tatnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socidlnej ekonomiky
"Schéma SA.56332" v platnom zneni

https://www.justice.gov.sk/Portal App/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?1dOVod=2243,
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-pomoc/schema-
sp-podporu-podnikov-socialnej-ekonomiky.pdf , alebo

- so Schémou de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014) v plathom
zneni https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-
pomoc/dm16-2014/schemadm16-2014-d7.pdf.

Investi¢nii podporu z NP bude poskytovat’ Ustredie prostrednictvom wiradov price,
socialnych veci arodiny (dalej len ,arady”) jednotlivym RSP spiiajucim vymedzenie
podl'a ustanovenia § 11 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. v platnom zneni v Case poskytovania
pomoci, na zaklade predlozenej ziadosti. Na RSP ako ziadatel'a o poskytnutie investi¢nej
pomoci vo forme NFP sa vztahuje vymedzenie uzivatel'a podl'a § 3 ods. 2 pism. d)zékona €.
292/2014 Z. z.

Podmienkou na ziskanie investi¢nej pomoci vo forme NFP podl'a § 17 ods. 1 pism. d) zakona
¢. 112/2018 Z. z. je prvotné schvélenie investicnej pomoci vo forme financného néstroja
podla § 17 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zédkona ¢. 112/2018 Z. z., vo vyske najmenej 20 % z
celkovej vysky nakladov schvaleného investi¢ného zameru alebo inej formy financovania,
ktora je spojena s povinnostou vratit poskytnuté prostriedky vo vySke najmenej 10 % z
celkovej vySky nakladov investicného zameru na ten isty ucel pouzitia investi¢nej pomoci.
Investiény zamer RSP posudzuje a schval'uje kvalifikovana finan¢na inStitlicia, ktorou mdze
byt finanény sprostredkovatel alebo komercnd institucia, ktord nie je finan¢nym
sprostredkovatel'om, ale ktora spiiia aspoii jednu z podmienok podla § 17ods. 3 pism. b) bod
1., 2. alebo 3. Zakona & 112/2018. Ugelom tejto podmienky je zabezpeéit, aby sa NFP
poskytoval na pokrytie stanovenych opravnenych nédkladov z celkovej vysky investi¢ného
zameru iba tym RSP, pri ktorych je predpoklad, Ze investi¢éna pomoc povedie ku skutocnej
zivotaschopnosti a udrzatel'nosti podniku. RSP, ktory ma uzavretd zmluvu o navratnom
financovani, moze ako Ziadatel’ 0 NFP dorudit’ izemne prislusnému tradu Ziadost’ o
NFP, ktorej prilohou bude okrem iného aj schvaleny investi¢ny zdmer a tverova zmluva.
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Poskytnutie investicnej podpory vo forme NFP bude nasledne podliehat’ podmienke
splnenia:

- opravnenosti ziadatel'a/uzivatel'a podl'a Schémy DM na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014
alebo

- Schémy S§tatnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky
SA.56332,

- formalnych a odbornych/technickych ,Kritérii pre posudzovanie tretich subjektov v NP
Investiéna pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka®, ktoré budu verejne pristupné na
webovom sidle Ustredia a

- ostatnych podmienok poskytnutia pomoci podl'a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. a zakona ¢. 112/2018
Z.z.

Uzemne prislugny urad posudi splnenie kritérii a v pripade ich splnenia uzavrie s RSP
Dohodu o poskytnuti investicnej pomoci vo forme NFP (dalej len ,,Dohoda“). Dohoda
nadobuda uc¢innost’ dhom nasledujicim po jej zverejneni v centralnom registri zmlav.
Podporeny RSP, ktory je integranym podnikom, ma povinnost’ vytvorit minimalne 1
pracovné miesto pre UoZ (nezamestnané osoby) alebo neaktivne osoby.

Pre realizéciu NP st stanovené meratel'né ukazovatele:
- Pocet podporenych RSP - minimélne 61
- Pocet podporenych RSP, ktoré funguji rok po ukonéeni projektu - miniméalne 61
- Pocet ucastnikov, ktori s v ¢ase odchodu z NP zamestnani (v ¢ase vstupu do NP boli
nezamestnani alebo neaktivni) - minimalne 61
- Pocet zamestnanych 0s6b v ¢ase vstupu do NP - minimalne 61

Podpora z NFP bude poskytovana RSP prostrednictvom 4 opatreni, ktoré si rozdelené
podla typu uzivatel'a a prislichajucim pravidlam pre investi¢énii pomoc:

[@]3

Opatrenie 1 Investiéna pomoc pre MSP v zmysle ¢lanku 17 nariadenia Komisie (EU)
651/2014

Opatrenie 2 Pomoc pre Zadinajice podniky v zmysle ¢lanku 22 nariadenia Komisie (EU)
651/2014

Opatrenie 3 Regiondlna investi¢na pomoc v zmysle ¢lanku 14 nariadenia Komisie (EU) &.
651/2014

Opatrenie 4 Pomoc pre RSP podla pravidiel minimalnej pomoci v rdmci schémy de minimis
na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
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Opravnené vydavky su
- kapitadlové vydavky resp. aj bezné vydavky do vysky 10% - 50% a zaroven do vysky
zadkazky maximalne 100.000€ bez DPH,
- mzdové vydavky maximalne do vysky 10% - 100% za obdobie 18 resp. 24 mesiacov.




Opravnené vysky intenzity:

Opatrenie 1

Investi¢na pomoc

Opatrenie 2

Investi¢na pomoc

Opatrenie 3

Regionalna

Opatrenie 4

Pomoc pre RSP

pre MSP pre Zacinajuce investi¢na pomoc podl’a pravidiel
podniky schémy DM
16/2014
Max. vyska Max. vyska intenzity Max. vyska Vyska intenzity
intenzity pomoci pomaci z celkovo intenzity pomaoci pomaci z celkovo
z celkovo vzniknutych opravnenych vzniknutych
vzniknutych opravnenych nakladov podl'a opravnenych
opravnenych néakladov mapy Regionalnej nakladov
nékladov pomaoci

Kapitalové transfery (Obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku / hmotnych a nehmotnych
aktiv) - iba majetok zaradeny do odpisovych skupin 1 a 2 v zmysle Prilohy &. 1 zikona ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o dani z prijmov*), okrem zvierat. Obdobne
nehmotny majetok s dobou odpisovania do 6 rokov.

Zacinajuici maly

X 50 % o
podnik do 50%,
- - resp. podla mapy 50 %
Maly podnik 20 % X S .
Regionalnej pomoci
Stredny podnik 10 % X
Bezné transfery (dodanie tovaru a poskytnutie sluzieb)
Zacinajici maly X 50 % X
podnik
50 %
Maly podnik X X X
Stredny podnik X X X

Mzdové vydavky (na pracovné miesta)
Max. doba | najviac pocas 24 najviac pocas 18 . . najviac pocas 18
. . . najviac pocas 24 .
poskytnutia mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov
prispevku
100% do 50 %, 100 %
o na 1 P'Y' najviac vo podl'a mapy najviac vo vyske
Zadinajtci maly vyske CCP. Regionalnej pomoci | celkovej ceny prace
_ X vypocitanej vypocitanej
podnik z priemernej mzdy na 1 PM najviac vo | z priemernej mzdy
zamestnanca vyske CCP zamestnanca
vypocitanej v hospodarstve SR

z priemernej mzdy

za 1. - 3. stvrtrok




zamestnanca kalendéarneho roka,
ktory predchadza
Maly podnik 20% X do 50 %, kalendarnemu roku,
- v ktorom
na 1 PM najviac vo podl'a mapy .
ySke CCP Regionalnej pomoci sa prispevok
vys T poskytuje (d’alej len
vypocitanej - riemernd mzda
z priemernej mzdy na 1 PM najviac vo ”I;amesmanca“)
zamestnanca vyske CCP
vypocitanej
z priemernej mzdy
zamestnanca
Stredny podnik 10 % do 45 %,
na 1 PM najviac vo podl'a mapy
vyske CCP Regionélnej
pomoci,
vypocitanej X
z priemernej mzdy na 1 PM najviac vo
vyske CCP
zamestnanca vypotitanej
z priemernej mzdy
zamestnanca

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost’ projektu

NP prispeje k napinaniu priorit ESF, najmi k podpore samostatnej zarobkovej &innosti,
podnikania a zakladania podnikov vratane inovativnych mikropodnikov, malych a strednych
podnikov, ako aj k podpore socialneho podnikania a odbornej integracie v socialnych
podnikoch a podpore socialneho a solidarneho hospodarstva. Podpora socialnych podnikov
zabezpeCi aj zlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchadzanie nezamestnanosti
prostrednictvom podpory podnikania.

Kedze investicie socialnych podnikov budd mat’ vplyv na zamestnanost’, budu sa tym napliiat’
nielen ciele OP LZ vSeobecne, ale aj konkrétny meratelny ukazovatel, Specifikujuci
ucastnikov, ktori st zamestnani v ¢ase odchodu z projektu, ako kratkodoby ciel' projektu.
Ocakavana hodnota tohto ukazovatel'a nevyCerpava oCakavany dopad projektu, ktory mé byt
dlhodoby a ktorym je podpora fungovania socialnych podnikov. Realizéacia projektu prispeje
k vytvoreniu funk¢ného systému investi¢nej pomoci RSP podl'a zékona ¢. 112/2008 Z. z.

Vysledky projektu podporia:

+ zlepSenie pristupu socidlnych podnikov k finanénym prostriedkom na investicie,

» zvySovanie zamestnanosti znevyhodnenych a zraniteInych os6b vo védzbe na potreby
regionalnych trhov préace,

* konkurencieschopnost’ socidlneho trhového hospodarstva,

» zviditeI'nenie socialneho podnikania.

CiePové skupina




Zamestnavatelia — registrované socialne podniky
Zamestnanci

Uchadzaci o zamestnanie

Neaktivne osoby

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizacie aktivit projektu 45
(v mesiacoch):
Zaciatok Koniec
Hlavné aktivity projektu realizacie realizacie
aktivity aktivity
Podpora subjektov socidlnej ekonomiky s ciel'om posilnit’
zamestnanost’ prostrednictvom investi¢nej pomoci pre 03/2020 11/2023
registrované sociélne podniky
Podporné aktivity 03/2020 11/2023




