Ustredie p race, EUROPSKA UNIA

socialnych veci a rodiny

o OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond g g g EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OZNAMENIE
O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE INVESTICNEJ
POMOCI FORMOU NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiISPEVKU NA
PODPORU REGISTROVANYCH SOCIALNYCH PODNIKOV V SIRSOM
PRIESTORE SOCIALNEJ EKONOMIKY

V RAMCI NARODNEHO PROJEKTU
LINVESTICNA POMOC PRE SOCIALNE PODNIKY — NENAVRATNA ZLOZKA*

OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE

Prioritna os 3: Zamestnanost’

Schéma $tatnej pomoci na podporu podnikov v §ir§om priestore socialnej ekonomiky
(schéma SA.56332 v platnom zneni)
Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
(schéma DM €. 16/2014 v platnom zneni)

Vyhléasené
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

Aktualizacia ¢. 1
Cislo: 2/2020/8§ 54 — IP SP

Pravny ramec: zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonoVv Vv zneni neskorsich predpisov
Ustanovenie: § 54 ods. 1 pism. a) narodné projekty
Pravny ramec: zakon €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Ustanovenia: § 17 investi¢na pomoc

§ 25 ods. 4 narodné projekty v oblasti socialnej ekonomiky

12.11.2020
Bratislava

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje “
www.esf.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/

Kod ITMS2014+: 312031AIM6

OBSAH

(01217 = [T TP 2
UIVIOD oottt ettt ettt ettt et et et et ettt e e et et et e s et e et ettt ettt et et et e ettt ettt en et en e, 3
ROZPOCET .ottt ettt ettt ettt ettt ee ettt ettt ettt ettt e et e e et et ee et ettt e e e e e e e et eeen e e enens 3
OPRAVNENE UZEMIE .......cooottititeeeee st eee e et e st e es e e e e e e e et e e s e s e e s e e e e e e e s e e e e 3
OPRAVNENA CIECOVA SKUPINA NARODNEHO PROJEKTU .....oooiveeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeenesee e 4
OPRAVNENA AKTIVITA ..ottt ettt ee ettt e se e eaees e e e et et e e e e e e e e e et et ee et et en e e 4
OPRAVNENT ZIADATELIA ...ttt eeeeee e ee e s eaes e eeeeesesasesseeesssenesseseeee e eeee e e eeeeeeenens 6
METODIKA K POSUDZOVANIU PODMIENOK DEFINICII MSP A PODNIKU V TAZKOSTIACH
..................................................................................................................................................................... 8
VSEOBECNE PRAVIDLA OPRAVNENOSTI VYDAVKOV NARODNEHO PROJEKU........cocoo..... 9
POVINNOSTI RSP Z HZCADISKA ZAKONA O VEREINOM OBSTARAVANT ..o, 11
MAXIMALNA VYSKA NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU ....ooovvviieeeeeieieieeeeeseneeen 14
OPRAVNENE VYSKY INTENZITY w.ovveueueeeeeeeeeeessessssesssesssesessssssssesessessssssssssssssssssssssssssssssens 15
MIESTO REALIZACIE INVESTICNEHO ZAMERU ....o.oooiiieteeeeeeeeeeeeeeee oot ee s 17
PODMIENKY NA POSKYTNUTIE INVESTICNET POMOCT .......oioiieeeeteeeeeeeseeeeeeeseeeseeneneen, 17
Finanéné prispevky/ Opravnené vydavky - Opatrenie 1 - Investi¢na pomoc pre MSP .........cccoevevernenenn, 21
Finan¢né prispevky/ Opravnené vydavky - Opatrenie 2 - Pomoc pre Zac¢inajice podniky...........ccco..... 23
Finanéné prispevky/ Opravnené vydavky - Opatrenie 3 - Regionalna investicna pomoc ...........c.cecuene... 25
Finanéné prispevky/Opravnené vydavky - Opatrenie 4 — Pomoc podla pravidiel minimalne pomoci ....28
MECHANIZMUS SCHVADLOVANIA ..ottt ettt ettt ettt ettt et s st es et et es s e s s s s s s s ee e s e s 29
SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENY CH AKTIVIT c..ooviviteteeeeeeeee et eee s 32
Opravnena vyska intenzity — Vyska prispevku — Opatrenie 1 ........cccoveviiinininieienese s 32
Opravnena vyska intenzity — Vyska prispevku — Opatrenie 2 .........ccovviriiiiiiiiieesc e 32
Opravnena vyska intenzity — Vyska prispevku — Opatrenie 3 ........cccoviiiiininiiieieese s 33
Opravnena vyska intenzity — Vyska prispevku — Opatrenie 4 ...........ccoooviiiiiiiiiiienese e 33
POMOC DE MINIMIS, STATNA POMOC ..ottt ettt ee oottt eeeees st en s s s s eeeeee s e e 33
CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE NARODNEHO PROJEKTU .....oovevieieeieeeeeeeeeeeeeeeen 38
FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOST ..ottt ettt ee e en s 39
SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE INVESTICNEJ POMOCT.........cococovieerernnn, 39
HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE INVESTICNEJ POMOCT ........coovovevinnn. 40
NIEKTORE VYBRANE POUZIVANE POJMY .o e e e e e e eeeseseseseseseeeeeneneeen. 40
ZOZNAM PRILOH ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ee et ettt ettt ettt n et ee e e e e e e 47

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
www.employment.gov.sk/ www.esf.gov.sk Strana 2



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

K6d ITMS2014+: 312031AIM6
UvOD

Narodny projekt ,,Investi¢na pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka“ (d’alej len ,,projekt®) sa
realizuje prostrednictvom uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad*) v ramci Slovenskej
republiky bez Bratislavského kraja ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) a podl'a § 17 a § 25 ods. 4 zakona
¢.112/2018 Z. z. o0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnej ekonomike).

V zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zakona 0 Sluzbach zamestnanosti sa za aktivne opatrenia na
trhu prace povazuju aj narodné projekty, ktoré schvaluje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,.Ministerstvo) a realizuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,,Ustredie PSVR*) alebo trad.

V zmysle § 25 ods. 4 zakona o socialnej ekonomike Ustredie PSVR vypracuva a realizuje narodné
projekty v oblasti socialnej ekonomiky. Tento projekt je financovany zo zdrojov Eurdpskej unie (d’alej
len ,,EU%) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*).

Intervencia narodného projektu je zamerana na podporu registrovanych socidlnych podnikov (d’alej
len ,,RSP*) podl'a zdkona o socialnej ekonomike v sulade s prinosom Operacného programu Ludské
zdroje (d’alej len ,,OP [2Z*), zameranym na predchadzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory
podnikania a vytvarania podnikov v §irSom priestore socialnej ekonomiky.

Hlavnym ciePom projektu je podpora RSP formou poskytnutia nenavratného finanéného prispevku
(dalej len ,,NFP“) prostrednictvom Ustredia PSVR ako prijimatel’a NP a poskytovatel'a NFP uzivatelom
podl'a zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢énych
fondov v synergii s navratnou pomocou formou finan¢ného nastroja alebo inej formy navratné¢ho
financovania (v sulade s ustanovenim § 17 ods. 3 zéakona 0 socialnej ekonomike) s cielom zlepsit
pristup k zamestnaniu a posilnit’ zamestnanost’ prostrednictvom podpory subjektov socidlnej ekonomiky
vo vézbe na potreby trhu.

Narodny projekt prispeje k napliianiu priorit ESF $pecifikovanych v nariadeni ¢. 1304/2013, najma k
podpore podnikania a zakladania podnikov vratane inovativnych mikropodnikov, malych a strednych
podnikov. Projekt je realizovany vramci uzemia SR okrem BSK, s predpokladom podpory
minimalne 61 registrovanych socialnych podnikov.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktora je schvalena na realizaciu hlavnej aktivity projektu ,,Podpora subjektov socidlnej
ekonomiky s cielom posilnit zamestnanost prostrednictvom investicnej pomoci pre registrované

socialne podniky* predstavuje 43 920 000,00 €.

Finan¢na pomoc pozostava z finanénéhov prispevku zo zdrojov ESF a SR. Vzijomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania z ESF a SR je 85 % : 15 %.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytntt’ finan¢né prispevky vo vSetkych krajoch Slovenska okrem
Bratislavského kraja.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA NARODNEHO PROJEKTU

Cielovymi skupinami narodného projektu

- zamestnavatel (registrovany socialny podnik podla § 11 zakona o socialnej ekonomike)
- zamestnanec

- uchadzac o zamestnanie

- neaktivna osoba (nie je UoZ, ani zamestnanec)

Cielova skupina musi byt’ vidy z opravneného tizemia realizacie narodného projektu.
OPRAVNENA AKTIVITA

Hlavnd aktivita: Podpora subjektov socialnej ekonomiky s cieom posilnit’® zamestnanost’
prostrednictvom investi¢nej pomoci pre registrované socialne podniky.

Aktivita sa realizuje prostrednictvom AOTP podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti
a zaroven prostrednictvom investicnej pomoci pre RSP podla §§ 17 a 25 ods. 4 zdkona o socidlnej
ekonomike.

Investi¢na podporu z NP bude poskytovat’ Ustredie PSVR prostrednictvom tradov jednotlivym RSP
splnajucim vymedzenie podla ustanovenia § 11 zakona o socialnej ekonomike ai., na zaklade
predlozenej ziadosti o poskytnutie investicnej pomoci.

Podmienkou na ziskanie investi¢nej pomoci vo forme NFP podla § 17 ods. 1 pism. d) zakona
0 socialnej ekonomike je schvalenie investi¢nej pomoci vo forme finanéného néstroja podla § 17 ods. 3
pism. a) alebo pism. b) zakona 0 socialnej ekonomike vo vyske najmenej 20 % z celkove] vysky
nakladov schvaleného investicného zameru alebo inej formy financovania, ktora je spojend s
povinnostou vratit’ poskytnuté financné prostriedky vo vyske najmenej 10 % z celkovej vySky ndkladov
investicného zameru na ten isty ucel pouzitia investicnej pomoci. Investicny zamer RSP posudzuje
a schval'uje kvalifikovana finan¢na inStiticia, ktorou moéze byt financny sprostredkovatel’ alebo
komeréna institiicia, ktord nie je finanénym sprostredkovatelom, ale ktora spiiia aspon jednu z
podmienok podl'a § 17 ods. 3 pism. b) bod 1., 2. alebo 3. U&elom tejto podmienky je zabezpe&it’, aby
sa NFP poskytoval na pokrytie stanovenych opravnenych nikladov z celkovej vySky investi¢ného
zameru iba tym RSP, pri ktorych je predpoklad, Ze investicna pomoc povedie ku skuto¢nej
Zivotaschopnosti a udrzatel’nosti podniku.

RSP, ktory ma uzavreta zmluvu o navratnom financovani, méZe ako Ziadatel’ o NFP dorucit’
uzemne prislu§nému uradu Ziadost’ o NFP, ktorej prilohou bude okrem iného aj képia schvéaleného
investicného zameru a kopia tverovej zmluvy. Poskytnutie investi¢nej podpory vo forme NFP bude
nasledne podliehat’ podmienkam splnenia:
- opravnenosti Ziadatela/uzivatela podl'a Schémy DM na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014
alebo Schémy Statnej pomoci na podporu podnikov v sirSom priestore socialnej ekonomiky
SA.56332,
- formalnych a odbornych/technickych , Kritérii pre posudzovanie tretich subjektov*
ktoré st prilohou ¢. 6 tohto oznamenia,
- ostatnych podmienok poskytnutia pomoci podl’a zdkona 0 sluzbach zamestnanosti a
zakona 0 socidlnej ekonomike v zmysle schvaleného narodného projektu — Investicna
pomoc socidlnym podnikom — nendvratna zlozka.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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Uzemne prislusny urad posudi splnenie kritérii a v pripade ich splnenia uzavrie so Ziadatelom dohodu
0 poskytnuti investi¢nej pomoci vo forme NFP (d’alej len ,,Dohoda*). Dohoda nadobuda tu¢innost” diiom
nasledujucim po jej zverejneni v centralnom registri zmlav.

Podporeny RSP, ma povinnost’ vytvorit’ minimalne 1 pracovné miesto (novovytvorené pracovné
miesto) pre UoZ (nezamestnané osoby)1 alebo neaktivne osoby a zamestnavat’ 1 d’alSiu osobu (na
plny pracovny uvizok).

Novovytvorené pracovné miesto moZe mat’ charakter plného alebo ¢iastkového pracovného
uvizku. Za tcelom vykazovania poctov vytvorenych pracovnych miesto sa pracovné miesta
prepocitavaju na pIlné pracovné uvizky.

RSP teda moZe prijat’ 1 UoZ/neaktivne osoby na plny pracovny uvizok, alebo 2 UoZ/neaktivne
osoby na 2 Ciastkové uvizky/ alebo 4 UoZ/neaktivne osoby na 4 Stvrtinové avazky.

Pracovné miesto obsadené osobou pracujicou na zaklade plného pracovného uvézku sa vykazuje ako
jedno vytvorené pracovné miesto. Pracovné miesto obsadené osobou pracujicou na zaklade ¢iastkového
pracovného tivdzku sa vykazuje ako 0,5 vytvorené¢ho pracovného miesta, teda 2 ¢iastkového uvizky = 1
plny uvézok = 1 vytvorené pracovné miesto.

Podpora z NFP bude poskytovana RSP prostrednictvom Styroch opatreni, ktoré st rozdelené podl'a
typu uZivatela a prislichajucich pravidiel pre investiéni pomoc® v zmysle Nariadenia o skupinovych
vynimkach resp. pravidiel pomoci de minimis:

A. Opatrenie 1 Investicna pomoc pre MSP vzmysle ¢lanku 17 Nariadenia o0 skupinovych
vynimkach (okrem Zacinajucich podnikov)

B. Opatrenie 2 Pomoc pre Zatinajice podniky v zmysle ¢lanku 22° Nariadenia o skupinovych
vynimkach

C. Opatrenie 3 Regionalna investiéna pomoc Vzmysle ¢lanku 14 Nariadenia o skupinovych
vynimkach

D. Opatrenie 4 Pomoc pre RSP podl’a pravidiel minimalnej pomoci v ramci schémy pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni

Ziadatel’ je povinny spolu so Ziadostou o poskytnutie investi¢nej pomoci predlozit*

a) kopiu investicného zameru registrovaného socialneho podniku (Priloha ¢. 1a), ktory je schvaleny
zo strany financného sprostredkovatela, alebo komercnej inStiticie, ktord nie je financnym
sprostredkovatel'om, ale ktora spifia aspofi jednu z podmienok podla § 17 ods. 3 pism. b) bod 1.,
2., alebo 3. zakona o sociadlnej ekonomike

b) kopiu Gverovej zmluvy o navratnom financovani investiéného zameru

C) vyhlasenie na kvalifikovanie sa ako MSP (ak je relevantné)

d) vyhlasenie na kvalifikovanie sa ako MSP — elektronicky formular (ak je relevantné)

e) vyhlasenie — vel’ky podnik (ak je relevantné)

f) test podniku v tazkostiach (vztahuje sa len na Zziadatela, ktory ziada o poskytnutie pomoci
Vv zmysle schémy S$tatnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky)

g) Specifikaciu nakladov

V pripade uplatiiovania schémy pomoci de minimis je potrebné predlozZit’ aj:

h) vyhlasenie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis

! Podra § 2, pism. 5 Zakona &. 112/2018 Z .z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov

2 Blizsie podmienky st stanovené v schéme SP na podporu podnikov v §irSom priestore socialnej ekonomiky.

% Podra odseku 3, pism. ¢) Nariadenia o skupinovych vynimkach

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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OPRAVNENI ZIADATELIA

Podmienkou na ziskanie investicnej pomoci vo forme nenavratného finanéného prispevku je
schvalenie

a) investi¢nej pomoci vo forme finanéného nastroja* vo vyske najmenej 20%° z celkovej vysky
nakladov investicného zameru na ten isty ucel pouzitia investi¢nej pomoci alebo

b) inej formy financovania®, ktora je spojena s povinnostou vratit poskytnuté finanéné
prostriedky vo vySke najmenej 10%’ z celkovej vysky nakladov investicného zameru na ten isty
ucel pouzitia investicnej pomoci, poskytnutej pravnickou osobou, ktord najmenej pocas dvoch rokov
pred poskytnutim tejto formy financovania

1. disponuje finanénymi prostriedkami v sume najmenej 500 000 eur,

2. mé na zéklade pisomnej zmluvy verovl linku od banky alebo pobocky zahrani¢nej banky najmenej
na 500 000 eur alebo

3. spravuje na zdklade pisomnej zmluvy pre fyzicku osobu alebo pravnicka osobu investicny fond v
sume najmenej 500 000 eur.

Opravnenym Ziadatel'om je registrovany socialny podnik podla § 11 zadkona o socialnej ekonomike :
- integrany podnik

- socialny podnik byvania

- vSeobecny registrovany socialny podnik

Podpora z NFP bude poskytovana RSP prostrednictvom Styroch opatreni, ktoré st rozdelené podla
typu podnikov a prisluchajucich pravidiel pre investicnii pomoc a preto sa opravneni Ziadatelia pre
jednotlivé opatrenia liSia.

Podrobnejsia charakteristika opravneného Ziadatel’a:

Opravnenym ZiadatePom je registrovany socialny podnik podla § 11 zakona o socialne
ekonomike, ktorému bol poskytnuty aver (najskor diiom 1.1.2020 a diiom priznania $tattu RSP ) podla
schvaleného investi¢ného zameru a ktory spiiia podmienky opravneného podniku v prislu§nom opatren.
. Opravnenym ziadatelom je registrovany socidlny podnik, ktory podla § 16 zikona o socialnej
ekonomike spiiia podmienku podla § 5 ods. 1 pism. ¢) prostrednictvom hospodarskej ¢innosti a ktory
vyuziva 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a podl'a § 5 ods. 1.

V zmysle Schémy Statnej pomoci na podporu podnikov Vv SirSom priestore socialnej ekonomiky
SA.56332 sa pre poskytovanie regionalnej investi¢nej pomoci umoznuje poskytnutie pomoci nielen
MSP, ale aj velkym podnikom (Opatrenie ¢. 3). Ustanovenie Schémy pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti 16/2014 taktiez upravuje moZnost’ poskytovania pomoci aj velkym podnikom nielen
MSP (Opatrenie €. 4). V ramci tohto Oznamenia su vSak v porovnani so Schémou §titnej pomoci

stanovené striktnejSie pravidla na opravnené vydavky pri Opatreni ¢. 3 a Regionalnu investi¢ni
pomoc nie je moZné poskytnit’ velkym podnikom v podobe mzdovych vydavkov, ale iba v podobe

* Eurofondového tveru/investicie

® V pripade Opatrenia 3 sa pozaduje splnenie naroénejiej podmienky, a to, Ze podnik musi navyse finanéne prispiet aspoit vo vyike 25 % vydavkov na
projekt zo sikromnych zdrojov.

® Komer&ného Gveru/investicie

"V pripade Opatrenia 3 sa pozaduje splnenie naroénejiej podmienky, a to, Ze podnik musi navyse finanéne prispiet’ aspoit vo vyike 25 % vydavkov na
projekt zo sikromnych zdrojov.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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ostatnych vydavkov opravnenych v zmysle Schémy S§tatnej pomoci. V pripade Opatrenia ¢. 4 st
opravnené vydavky velkych podnikov v Schéme minimanej pomoci v ramci projektu totozné.

Opatrenie 1 Mikropodnik, maly a stredny podnik v zmysle prilohy I Nariadenia o skupinovych
vynimkach

Opravnenym uzivatePom je mikropodnik, maly a stredny podnik (d’alej len ,,MSP*) v zmysle

Prilohy MSP .

Pocet pracovnikov a finanéné limity urcujuce jednotlivé kategorie podnikov:

> kategériu MSP tvoria podniky, ktoré zamestnavaju menej ako 250 osob a ktorych ro¢ny obrat
nepresahuje 50 mil. eur a/alebo celkova ro¢nd stivaha nepresahuje 43 mil. eur, priCom v ramci
kategérie MSP sa:

» maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 osob a ktorého ro¢ny obrat
a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. eur,

> mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako 10 osdb a ktorého ro¢ny obrat
a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. eur®,

Pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych sim sa zohl'adnuje, ¢i sa jedna o samostatny podnik,
partnersky podnik alebo prepojeny podnik.

Opatrenie 2 Zatinajici MSP v zmysle Prilohy MSP — akykoPvek nekétovany maly podnik,
ktory bol zapisany do Obchodného registra pred najviac piatimi rokmi, ak spliia tieto
podmienky:

a) neprebral ¢innost’ iného podniku;
b) eSte neprerozdeloval zisky;
c¢) nevznikol v désledku koncentracie.

Pri zacinajucich podnikoch, na ktoré sa nevztahuje povinny zapis do Obchodného
registra, sa za zaciatok patrocnej lehoty tykajucej sa opravnenosti méze povazovat
bud’ okamih, ked’ podnik za¢ne vykonavat’ svoju hospodarsku ¢innost’, alebo ked’ mu
vznika danova povinnost z hospodarskej ¢innosti. Odchylne od prvého pododseku
pism. c¢) sa podniky, ktoré wvznikli v dosledku koncentracie medzi podnikmi
opravnenymi ziskat pomoc podla tohto clanku takisto povazuji za opravnené
podniky, a to az do piatich rokov od datumu zapisu do obchodného registra
najstarSiecho z podnikov, ktory sa zicastnil koncentracie.

Opatrenie 3 Vietky podniky podnikajuice pociatoéné investicie Vpodporovanych oblastiach
spinajiicich podmienky &lanku 107 ods. 3 pism. a) ZFEU®, t. j. Zapadné Slovensko,
Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko (okrem BSK).

Opatrenie 4 Vsetky podniky

Opravneni Ziadatelia predstavuju skupinu subjektov, ktoré si opravnené
poziadat’ o investi¢ni pomoc.

8 Dalsie podrobnosti st stanovené v Prilohe &. 1 k Nariadeniu o skupinovych vynimkach
° Mapa regionalnej pomoci SR na roky 2014-2020 tvori prilohu II Schémy $tatnej pomoci na podporu podnikov v §irSom priestore socialnej ekonomiky

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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METODIKA K POSUDZOVANIU PODMIENOK DEFINICII MSP A PODNIKU
V TAZKOSTIACH

Metodika k posudzovaniu podmienok definicii MSP (prilohy ¢. 8, 8a, 8b) a definicii ,,podniku
v tazkostiach® (prilohy ¢. 9, 9a, 9b) je pomdckou, ktora obsahuje dokumenty a postupy pre zaradenie
prijimatelov — registrovanych socialnych podnikov do kategorie MSP a spravne posudenie definicie
,podniku v tazkostiach“. Pomodcka vychadza z Nariadenia o skupinovych vynimkach a bola poskytnuta
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR SR*), ktor¢ je riadiacim organom
pre OP LZ.

Obsahom prilohy €. 7 su :

|. K VYHLASENIU NA KVALIFIKOVANIE SA AKO MSP :

1. Zasady vyhlasenia na kvalifikovanie sa ako MSP a link na elektronicky formular

a) dokument sliZiaci k spravnemu vyplianiu formuldra k vyhldseniu na kvalifikovanie sa ako MSP,
vo formate \Word

b) elektronicky ,,formular*”, ktory je dokumentom Ministerstva hospodadrstva Slovenskej republiky
(dalej len ,,MH SR*) so suhlasom vyuzivania, je mozné ndjst na webovom sidle MH SR
https://www.opvai.sk/dokumenty/metodicke _dokumenty v-gescii_mhsr/ (Modelové vyhlasenie na
kvalifikovanie sa ako MSP — priklad verzia 3.0 - zverejnené dna 12. 2. 2020).

2. Priklady prepojenosti podnikov prostrednictvom FO a pripadov, kedy je FO posudzovana
ako podnik

Dokument MH SR, ktory uvadza praktické priklady, ktoré mozu nastat pri vypracovani vyhlasenia
na kvalifikovanie sa ako MSP v suvislosti s posudzovanim FO ako podniku a pri
prepojenosti/partnerstve podnikov.

3. Prirucka pre pouZivatel’ov k definicii MSP — dokument pdf.
Dokument Europskej Komisie, ktory obsahuje udaje a vysvetlenia tykajuce sa definicie MSP.

Il. K APLIKACII TESTU PODNIKU V TAZKOSTIACH:

1. Priruc¢ka Kk aplikacii rychleho testu identifikacie podniku v tazkestiach — dokument vo
formate Word
Dokument sluZiaci k poskytnutiu potencidlnemu Ziadatelovi kompletné informdcie 0 legdlnej
definicii podniku v tazkostiach, jej sprdavnej interpretacii a je ndstrojom pre jednoduché a rychle
posudenie stavu podniku Ziadatela.

2. Pokyny k vyplneniu testu podniku v t'azkostiach — dokumenty vo formate Word

., Formular“ TEST podniku v tazkostiach je dokument MH SR so suhlasom vyuzivania, pricom ide
0 interaktivne zavzorcované dokumenty aje mozné ho najst aj na webovom sidle MH
SR:https://www.opvai.sk/dokumenty/metodicke _dokumenty v-gescii_mhsr/.

Vsetky uvedené dokumenty buda zverejnené aj na webovom sidle riadiaceho organu MPSVR SR
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/ v ¢asti Programové obdobie 2014-2020/Statna pomoc
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/statna-pomoc/.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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VSEOBECNE PRAVIDLA OPRAVNENOSTI VYDAVKOV NARODNEHO
PROJEKU™Y

Pravidla opravnenosti vydavkov su stanovené na vnutrostatnej urovni v sulade s ¢l. 65 ods. 1
vieobecného nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 s ohladom na platna
narodna legislativu, najmd zdkon o rozpoctovych pravidlach, zédkon o uctovnictve a zdkon o
rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy.

Prislusny urad overuje vecnu opravnenost’ vydavkov na zaklade posudenia, ¢i ziadané vydavky spadaju
do rozsahu opravnenych vydavkov uvedenych v tomto oznameni a st sulade so skupinami vydavkov,
ktoré su uvedené pre ziadatel'a v Prirucke vseobecnych pravidiel opravnenosti vydavkov pre NP IP SP
(Priloha ¢. 7):

Opravnené vvdavky pre registrovaného socialne podniky V ramci narodného projektu ..Investi¢na
pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka*:

Dlhodoby nehmotny majetok
» Softvér
» Skupina Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok
» Samostatné hnutel'né veci a stibory hnutel'nych veci
» Dopravné prostriedky
» Ostatny dlhodoby hmotny majetok

Zasoby
» Zasoby

Spotrebované nakupy
» Spotreba energie

Sluzby
» Opravy a udrziavanie
» Cestovné
» Ostatné sluzby
» Vydavky na prevadzkovu ¢innost’

Osobné vydavky
» Mzdové vydavky

Ak by pocas doby realizacie projektu doslo k poskodeniu obstaraného majetku, prijimatel’ je povinny
uviest majetok do pdvodného stavu. V pripade straty alebo odcudzenia prijimatel bezodkladne
zabezpe¢i nahradu majetku tak, aby nahradny majetok spifial minimalne rovnaké parametre, inak
vydavky na povodny majetok budu opravnené len v pomernej Casti zohl'adilujucej jeho pouZitie a prinos
k aktivitam projektu, alebo poskytovatel moze rozhodnit’ o neopravnenosti vydavku ako o celku.

10 RSP je povinny dodrziavat’ povinnosti vyplyvajuce z Prirucky vieobecnych pravidiel opravnenosti vydavkov (priloha &. 6)

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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Opravnené vydavky :
A/ Kapitalové transfery

- softvér,

- ostatny dlhodoby hmotny majetok, (okrem pozemkov, nehnutelnosti a infrastruktury),
- ostatny dlhodoby nehmotny majetok

- samostatné hnutel'né veci a stibor hnutel'nych veci,

- dopravné prostriedky.

Dlhodoby hmotny majetok (d’alej len ,,DHM®) je opravneny iba majetok zaradeny do odpisovych
skupin 1 a 2 v zmysle Prilohy ¢. 1 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o dani z prijmov®) (priloha ¢. 10), okrem zvierat. Doba odpisovania
v ramci odpisovej skupiny 1 je 4 roky a doba odpisovania v ramci odpisovej skupiny 2 je 6 rokov.

Samostatnou hnutel'nou vecou na ucely tohto projektu je vymedzenie samostatnych hnutel'nych veci

v zmysle zakona o dani z prijmov v § 22:

- ods. 2 pis. a) samostatné hnutel'né veci, pripadne subory hnute'nych veci, ktoré maju samostatné
technicko-ekonomické uréenie, ktorych vstupna cena je vysSia ako 1 700 € a doba pouzitelnosti
(prevadzkovo-technické funkcie) dlhsie ako jeden rok,

- ods. 3 samostatnou hnutelnou vecou je vyrobné zariadenie, zariadenie a predmet sliziaci na
poskytovanie sluzieb, ucelovy predmet a iné zariadenie, ktoré s budovou alebo so stavbou netvori
jeden funkény celok, aj ked’ je s iou pevne spojené.

Dlhodoby nehmotny majetok (d’alej len ,,DNM) - opravneny je iba majetok, ktorého doba odpisovania
je maximalne 6 rokov, v sulade s u¢tovnymi zasadami a podla uctovnych metdéd zakona o dani z
prijmov. Dlhodoby nehmotny majetok je v zakone o dani z prijmov definovany ako majetok so
vstupnou cenou vysSou ako 2 400 € a dobou pouZitelnosti, resp. s prevadzkovo - technickymi funkciami
dlhsimi ako jeden rok.

Vydavky na ndkup dopravnych prostriedkov - st opravnené v pripade, ak st nevyhnutné na uspokojivi
realizaciu projektu a si s nim priamo spojene.

Ak by pocas doby realizacie projektu dosSlo k poSkodeniu obstarané¢ho majetku, prijimatel’ uvedie
majetok do povodného stavu. V pripade straty alebo odcudzenia prijimatel’ bezodkladne zabezpeci
nahradu majetku tak, aby nahradny majetok spiiial minimalne rovnaké parametre, inak vydavky na
povodny majetok budi opravnené v pomernej Casti zohl'adiujucej jeho pouzitie a prinos k aktivitam
projektu, alebo poskytovatel’ moze rozhodntt’ o neopravnenosti vydavku ako celku.

Opravnené vydavky na nakup DHM a DNM (okrem infrastruktary) st na dodanie tovaru a na
poskytnutie sluzieb, v sulade s metodickymi pokynmi Centralneho koordina¢ného organu (d’alej len
L,CKO%“) & 6 a & 12, vo vyske najviac 50 % z kiapnej ceny'’, pricom hodnota zdkazky je maximalne
do 100 000 € bez DPH. Obstarany majetok musi byt pocas celej doby odpisovania vyuzivany len za
ucelom uvedenym v Ziadosti o poskytnutie prispevku. VO suvisiace s realizaciou hlavnej aktivity
projektu overi MPSVR SR v ramci finan¢nej kontroly verejného obstaravania.

! Ak verejny obstaravatel’ poskytne osobe, ktora nie je verejny obstaravatel’ ani obstaravatel, viac ako 50 % finanénych prostriedkov na dodanie tovaru a na
poskytnutie sluzieb, je tato osoba povinna postupovat’ v zmysle zakona o verejnom obstaravani.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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Prispevky na kapitialové vydavky sa poskytuju podl’a prisluSnej intenzity pomoci, ktora je
stanovena v konkrétnom opatreni, v rozpiti od 10% najviac do 50 % vzniknutych opravnenych
nakladov.

B/ Bezné transfery na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb
Vydavky na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb st opravnené vo vySke najviac 50 % z kapnej
ceny’, pricom hodnota zakazky je maximalne do 100 000 eur bez DPH.

‘ Bezné transfery nie su pre vSetky opatrenia opravnené.

C/ Prispevky na mzdové vydavky sa poskytuji na mzdové néklady zamestnancov prijatych na
pracovné miesta vytvorené priamo v dosledku investi¢ného projektu.

Prispevky na mzdové naklady sa neposkytuji na tie isté opravnené mzdové naklady, alebo na ten isty
ucel, na aky sa poskytuje iny prispevok podla zdkona 0 sluzbach zamestnanosti. Vyska prispevkov na
mzdové ndklady bude v priebehu implementidcie narodného projektu upravovana v zavislosti od
valorizacie priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statisticky
uradom Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Vyska prispevkov na mzdové naklady v ramci
uzatvorenych dohod sa uz neupravuje v zavislosti od valorizdcie priemernej mzdy zamestnanca,
nevalorizuje sa.

Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve SR za 1. — 3. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje (d’alej len ,,priemerna mzda zamestnanca®), na rok 2020 vo
vySke maximalne 1 438,52 €, mesacne na jedného zamestnanca.

Prispevky na mzdové vydavky sa poskytuji podla prislusnej intenzity pomoci, ktora je stanovena
Vv konkrétnom opatreni, v rozpiti od 10% najviac do 100 % vzniknutych opravnenych nakladov.

Vieobecné pravidla oprivnenosti vydavkov je potrebné dodrZiavat’. Ziadatel/uzivatel o NFP (t.].
RSP) musi v Ziadosti o NFP rozpisat’ pozadovanu vysku NFP v rozdeleni do jednotlivych kategorii
vydavkov pre ucely vypoctu maximalnej vySky pomoci podla niZSie uvedenej tabul’ky.

Podrobnejsie pravidld st uvedené v podmienkach na poskytnutie investi¢nej pomoci a opravnenych
vydavkov pre kazdé opatrenie zvlast' a rovnako st uvedené aj v schéme S§tatnej pomoci na podporu
socialnej ekonomiky SA.56332.

POVINNOSTI RSP Z HCADISKA ZAKONA O VEREJNOM OBSTARAVANI

V zmysle projektu si opravnené vydavky na niakup dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku (okrem pozemkov, nehnutelnosti a infrastruktury), na dodanie tovaru a na
poskytnutie sluzieb, v stlade s metodickymi pokynmi CKO ¢. 6 a ¢. 12, vo vyske najviac 50 %
z kipnej ceny, pricom hodnota zakazky vo verejnom obstaravani je maximalne do 100 000 eur bez
DPH. Obstarany majetok musi byt pocas celej doby odpisovania vyuzivany len za ucelom uvedenym
v ziadosti o poskytnutie prispevku na nakup majetku. VO suvisiace s realizaciou hlavnej aktivity
projektu overi — MPSVR SR v ramci finan¢nej kontroly verejného obstaravania.

Zaradenie RSP z hPadiska zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorvch zakonov (d’alej len ..ZVO*):

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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1. RSP, ktory je verejnym obstaravatel’om podPa § 7 ods. 1 pism. d)

RSP sa stdva verejnym obstaravatelom podla § 7 ods. 1 pism. d) ZVO pri splneni nasledovného
ustanovenia:

Pravnické osoba ktoré je zaloZend alebo zriadend na osobitny tcel plnenia potrieb vSeobecného

zaujmu, ktoré nemaji priemyselny charakter alebo obchodny charakter, a

- je uplne alebo z vicsej Casti financovana verejnym obstaravatel'om podla § 7 odseku 1 pism.
a) azd) ZVO,

- je kontrolovana verejnym obstaravatelom podl'a § 7 odseku 1 pism. a) az d) ZVO alebo

- verejny obstaravatel’ podla § 7 ods. 1 pism. a) az d) ZVO vymenuva alebo voli viac ako
polovicu ¢lenov jej riadiaceho organu alebo kontrolného organu.

V pripade, ze RSP naplnil vy3Sie uvedené ustanovenia a napiiia znaky verejného obstaravatela podl'a §
7 ods. 1 pism. d), zabezpecuje proces verejného obstaravania v zmysle platnej a G¢innej legislativy
a to najma:

- Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov
- Systém riadenia ESIF na PO 2014 -2020 vratane zavdznych metodickych pokynov a vzorov

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/dokumenty/

- Usmernenie Riadiaceho organu ¢. 1/2015 v aktudlne platnom zneni
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dokumenty/usmernenia/

RSP ako pravnicka osoba dodrziava vSetky povinnosti prijimatela, ktoré s uvedené v platnej
a ucinnej legislative.

Postupy zadavania zakaziek

Prijimatel’ — RSP pocas realizacie schvalené¢ho projektu zabezpec¢i dodanie tovarov, poskytnutie sluZieb
podl’a ustanoveni platného a aéinného zakona o verejnom obstaravani v ¢ase zadavania zakazky.

Zodpovednost’ za vvber a nasledné pouzitie postupu pri zadavani zakazky je vZdy na verejnom
obstaravatelovi (RSP).

Prijimatel’’uzivatel’ / RSP je povinny sledovat’ pripadné zmeny vySKky finanénvch limitov vo
vSeobecne zaviaznvch pravnych predpisoch.
Medzi najcastejSie pouzivané postupy vo verejnom obstaravani patri:

- Zakazka s nizkou hodnotou podla § 117 ZVO

- Podlimitnd zakazka podla § 109 az 111 ZVO - svyuzitim Elektronického kontraktacného
systému — EKS

- Podlimitna zékazka zadavana podla § 112-116 ZVO

- Nadlimitna zédkazka

Ostatné typy zakaziek st uvedené v ZVO a prislusnej legislative.

Pri realizacii procesu verejného obstaravania je verejny obstaravatel povinny dodrziavat zakladné
principy verejného obstaravania:
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- Princip rovnakého zaobchadzania;

- Princip nediskriminécie hospodarskych subjektov;

- Princip transparentnosti vratane vyli¢enia konfliktu zaujmov
- Princip proporcionality

- Princip hospodarnosti a efektivnosti

Vytvorenie profilu verejného obstaravatel’a

Je povinnostou verejného obstaravatel'a mat’ zriadeny profil verejného obstaravatel'a na webovom sidle
Uradu pre verejné obstardvaniu. V profile verejného obstaravatela sa uverejiujGi  vyzvy,
oznamenia, sitazné podklady k podlimitnym a nadlimitnym zdkazkdm a suhrnné spravy k zakazkdm
Z nizkou hodnotou.

Postup pre zriadenie verejného obstaravatel’a je uvedeny na:
https://www.uvo.gov.sk/vytvorenie-a-administracia-profilu-38a.html

a) RSP, ktory nie je verejnym obstaravatel’om podl’a § 7 ods. 1 pism. d)

Zakazky zadavané socidlnym podnikom, ktory nie je verejnym obstaravatelom ale verejny obstaravatel’
mu poskytne 50% amenej finan¢énych prostriedkov na dodanie tovaru a poskytnutie sluzieb
z nenavratného finan¢ného programu realizuje formou:

- zékazky, ktorych hodnota bez DPH je nizsia ako 100 000 eur.

Pri realizdcii zadania zakaziek je socidlny podnik povinny dodrziavat’ zdkladné principy verejného
obstaravania:
- Princip rovnakého zaobchadzania,

- Princip nediskriminécie hospodarskych subjektov;

- Princip transparentnosti vratane vylucenia konfliktu zaujmov;
- Princip proporcionality;

- Princip hospodarnosti a efektivnosti.

Pravidla obstardvania a kontroly zdkaziek zaddvanych osobou, ktorej poskytne verejny obstaravatel
50% a menej finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie
sluzieb z NFP su uvedené v Casti 2.3.5 Usmernenia Riadiaceho orgénu ¢. 1/2015 v aktudlne platnom
zneni https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dokumenty/usmernenia/

Dokumentacia pri obstaravani a jej predkladanie na MPSVR SR

Pravidl4 pre evidenciu dokumentacie a jej predkladania na MPSVR SR platia pre socidlny podnik, ktory
je verejnym obstaravatel'om, a aj pre socidlny podnik ktory verejnym obstaravatel’'om nie je.

RSP eviduje vSetky doklady a dokumenty z pouzitého postupu VO a zadavania zakazky a uchovava ich
v stlade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku a takisto aj v stilade so ZVO. RSP
predkladd na finanéni kontrolu kompletni dokumentédciu k uplatnenému postupu VO a zaddvania
zdkazky v zmysle Systému riadenia ESIF, postupom uvedenym v prilohe tohto ozniamenia —
Usmernenie k zasielaniu dokumentacie na vykon AFK .

V zavislosti od pouzitého postupu VO musi dokumentacia z VO jednoznac¢ne preukazovat’ cely
postup zadavania zakazky.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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RSP predkladda dokumenticiu na kontrolu/finanéni kontrolu VO alebo obstaravania
prostrednictvom ITMS2014+ : https://www.itms2014.sk/. Na podanie dokumentacie na kontrolu je
nutnd registracia do systému ITMS2014+. Registracia do systému prebiecha pomocou elektronického
formulara - Ziadost' o aktivaciu konta (ZoAK). Ziadost' o pristup je schvalovana DataCentrom ako
subjektom prevadzkujucim ITMS2014+.

Rozsah predkladanej dokumentédcie k VO alebo obstardvaniu prostrednictvom ITMS2014+ zavisi od
pouzitého postupu podl'a ZVO alebo postupu podl'a §1 ods. 2 az 14 ZVO, pouzitia EKS, pripadne podl'a
pouzitého elektronického informaéného systému a typu kontroly.

Pravidla predkladania dokumentacie na kontrolu/finanénti kontrolu VO st podrobne uvedené v Casti
2.4.1 Usmernenia Riadiaceho organu €. 1/2015 v aktualne platnom zneni
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dokumenty/usmernenia/

Postupy pre pracu v systéme ITMS2014+ st uvedené v usmerneniach Centralneho koordina¢ného
organu:

- Usmernenie CKO ¢. 2 Zavdazné podmienky pouzivania verejnej Casti ITMS2014+ vratane
Prilohy 1 Postup pre predloZenie Ziadosti o aktivaciu konta na verejnej ¢asti ITMS2014+ :
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/302-sk/usmernenia-a-manualy/

- Usmernenie CKO ¢. 7 Evidovanie verejného obstardvania v systéme ITMS 2014+
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/302-sk/usmernenia-a-manualy/

MAXIMALNA VYSKA NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Maximalna vy§ka NFP pre 1 RSP nesmie presiahnut’ 720 000 €. Stanovenie maximalnej vysky NFP
vychadza z limitov Nariadenia 0 skupinovych vynimkach.

V pripade uplatiiovania pomoci de minimis, maximalna vySka pomoci pre 1 RSP nesmie presiahnut’
sthrnne 200 000 € v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vyska pomoci
RSP vykonavajucemu cestnu nakladnu dopravu v prenajme alebo za ihradu nesmie presiahnut
100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.

Investiéna pomoc pre integraény podnik zaroveii nesmie presiahnut’ sumu podl’a § 18 ods. 2
zakona o socialnej ekonomike, ktorou je v ¢ase podania Ziadosti suc¢et sumy 50 000 € a sumy, ktorou
je sugin poétu pracovnych miest, ktoré maju byt’ touto podporou vytvorené a sumy 30 000 €',

Zdorazinujeme, Ze opravnené vydavky na nakup DHM a DNM (okrem infraStruktary) st na dodanie
tovaru a na poskytnutie sluzieb, vo vyske najviac 50 % z kipnej cenylg, priCom hodnota zdkazky e
maximalne do 100 000 € bez DPH.

Vydavky na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb su opravnené vo vyske najviac 50 % z kupnej
ceny™, pri¢om hodnota zékazky je maximalne do 100 000 € bez DPH.

12 Suma 30 000 eur zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny &as; ak je rozsah tyzdenného pracovného Gasu kratsi,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, suma 30 000 eur sa pomerne znizi.

3 Ak verejny obstaravatel’ poskytne osobe, ktora nie je verejny obstarévatel’ ani obstaravatel’, viac ako 50 % finanénych prostriedkov na dodanie tovaru a na

poskytnutie sluzieb, je tato osoba povinna postupovat’ v zmysle zakona o verejnom obstaravani.

¥ Ak verejny obstaravatel’ poskytne osobe, ktora nie je verejny obstaravatel’ ani obstaravatel’, viac ako 50 % finan&nych prostriedkov na dodanie tovaru a na

poskytnutie sluzieb, je tato osoba povinna postupovat’ v zmysle zakona o verejnom obstaravani.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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OPRAVNENE VYSKY INTENZITY

Kod ITMS2014+: 312031AIM6

Opravnené vysky intenzity:

Opatrenie 1
Investi¢na pomoc pre
MSP
(okrem Zacinajtcich
podnikov)

Opatrenie 2
Investi¢na pomoc pre
Zacinajuce podniky
(nekétované malé
podniky)

Opatrenie 3
Regionadlna investi¢na
pomoc

Opatrenie 4
Pomoc pre RSP
podla pravidiel

minimalnej pomoci
(schéma DM ¢.
16/2014)

Max. vyska intenzity
pomoci z celkovo
vzniknutych
opravnenych nakladov

Max. vyska intenzity
pomoci z celkovo
vzniknutych
opravnenych nakladov

Max. vyska intenzity
pomoci opravnenych
nakladov podla mapy
Regiondlnej pomoci15

Vyska intenzity
pomoci z celkovo
vzniknutych
opravnenych
nakladov

Kapitalové transfery (Obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného maj

etku / hmotnych a nehmotnych aktiv)

Zacinajuci(Maly)podnik X 50 %

I\/Ialy podnik 20 % opravnenych nakladov X do 50%,

Stred nv podmk 10 % opravnenych nakladov X rgsp. lpOd_lla mapy_ls 50 %
Regiondlnej pomoci

Velky podnik X X

Bezné transfery (dodanie tovaru a poskytnutie sluzieb)

Zacinajuci(Maly)podnik X 50 %

Maly podnik X X

Stredny podnik X X 0%

Velky podnik X X X

Mzdové vydavky (na pracovné miesta)

Max. doba poskytnutia

najviac pocas 24

najviac pocas 18

najviac pocas 24

najviac pocas 18

prispevku mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov
100 %
na 1 PM najviac vo
vyske celkovej
o . yswe cefllove) ceny do 55 %,
Zacinajuci(Maly)podnik X prace vypotitanej )
. R resp. podla mapy 100 %
z priemernej mzdy N . . .
zamestnanca Regiondlnej pomoci najviac vo vyike
na 1 PM najviac vo celkovej ceny prace
Ml podnik 20% ” vyske celkovej ceny vypotitanej
ve na 1 PM najviac vo prace vypocitanej z priemernej mzdy
vyske celkovej ceny z priemernej mzdy zamestnanca
. v zamestnanca v hospodarstve SR za
prace vypocitanej 1 -3 Zturfrok
) . .— 3. tvrtro
z priemernej mzdy
samestnanca kalendarneho roka,
; - ktory predchadza
Stredny podnik 107% kalendarnemu roku
na 1 PM najviac vo do 45 %, v ktorom sa pris evo'k
vy3ke celkovej ceny resp. podla mapy 58 PTIsP
4 R . poskytuje (dalej len
prace Regionalnej pomoci, riemerna mzda
vypoditanej « na 1 PM najviac vo "rz)amestnanca”)
z priemernej mzdy vyske celkovej ceny
zamestnanca préace vypoditanej
z priemernej mzdy
zamestnanca
Velky podnik X X X

18 Pozri tabul’ku Mapa regionalnej pomoci dalej

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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Opatrenie 1

Intenzita pomoci pre investiéni pomoc pre MSP nesmie presiahnut’:
a) 20 % opravnenych nakladov v pripade malych podnikov,
b) 10 % opravnenych nakladov v pripade strednych podnikov.

V ramci stanovenia opravnenych vydavkov v dohode 0 poskytnuti investi¢nej pomoci sa budu
brat’ do iivahy a zohPadiiovat’ obe poloZky opravnenych nakladov . Urad bude uplatiiovat’
pristup podla nakladov, ktoré si RSP zvoli v investicnom zamere a v pripade, ak bude mat’

Vv investi¢cnom zamere obe polozky, budu sa brat’ do tivahy obe polozky nakladov.

Opatrenie 2

Maximalna vySka pomoci nesmie presiahnut’ na jeden opravneny podnik vysku ekvivalentu hrubého
grantu:
- 0,8 mil. € pre podniky sidliace v regione NUTS2: SK02 Zapadné Slovensko, SK03 Stredné
Slovensko a SK04 Vychodné Slovensko

Opatrenie 3

Maximalna vySka pomoci na podporu regionilnej investicnej pomoci nesmie presiahnut’
maximalnu intenzitu stanovenu v Mape regionilnej pomoci pre SR platnej v ¢ase poskytnutia
pomaoci.

Intenzita pomoci Vv ekvivalente hrubého grantu nepresahuje maximalnu intenzitu pomoci stanovent
vV Mape regionalnej pomoci. Ak je intenzita pomoci vypocitand s pouzitim kombinécie investicnych
nakladov na hmotné a nehmotné aktiva a odhadovanych mzdovych vydavkov, maximalna intenzita
pomoci neprekracuje najvyhodnejSiu vysku vyplyvajucu z uplatnenia tejto intenzity pomoci na zaklade
investi¢nych nékladov alebo mzdovych nékladov.

Intenzita pomoci v ekvivalente hrubého grantu nesmie presiahnut’ stanoveni maximalnu intenzitu
pomoci platnti v ¢ase poskytnutia pomoci v dotknutej podporovanej oblasti.

Akékol'vek pociatocnd investicia, ktorti zacne tej isty prijemca (na trovni skupiny) v obdobi do troch
rokov od zacatia prac na inej investicii, na ktord bola poskytnutd pomoc, v tom istom regione 3
Nomenklatary izemnych jednotiek na Statistické ucely (na trovni kraja NUTS3), sa povazuje za sucast’
jedného investicného projektu.

Prijemca pomoci musi poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske najmenej 25 % opravnenych nakladov
vo forme, ktord nezahfnia zZiadnu verejnil podporu, a to bud’ z vlastnych zdrojov alebo prostrednictvom
extern¢ho financovania.

V ramci stanovenia opravnenych vydavkov v dohode o poskytnuti investi¢nej pomoci sa budu
brat’ do tivahy a zohladiiovat’ obe poloZky opravnenych nakladov alebo ich kombinacia. Urad
bude uplatiiovat’ pristup podl’a nakladov, ktoré si RSP zvoli v investicnom zamere a bude
uplatiiovat’ pristup, ktory bude najvyhodnejsi.

Regionalnu investiéni pomoc nie je mozné poskytnut’ ve’kym podnikom v podobe mzdovych
vydavkov, ale iba v podobe ostatnych vydavkov opravnenych v zmysle Schémy $tatnej pomoci.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
www.employment.gov.sk/ www.esf.gov.sk Strana 16



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Kod ITMS2014+: 312031AIM6

MIESTO REALIZACIE INVESTICNEHO ZAMERU

Miestom realizdcie investiéného zameru je miesto, v ktorom sa nachadza prevadzkaren RSP, ktorej sa
investi¢ny zamer tyka. Miesto realizacie investiéného zameru je v pripade opatrenia 3 rozhodujice
pre uréenie maximalnej intenzity investi¢nej pomoci pre investi¢ny zamer.

PODMIENKY NA POSKYTNUTIE INVESTICNEJ POMOCI

Podmienky poskytnutia investi¢nej pomoci prispevku predstavuju sibor podmienok overovanych v
procese schvalovania ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci, ktoré musi RSP splnit’ na to, aby mu
bola investi¢na pomoc — nenavratna zlozka schvalena. Ak pocas trvania zmluvného vztahu medzi RSP
a uradom (na zéklade uzavretej Dohody o poskytnuti investicnej pomoci) ddjde k zisteniu, ze niektora z
podmienok poskytnutia prispevku nie je/nebola splnend, tirad je opravneny vyvodit’ pravne dosledky vo
vzt'ahu k RSP v sulade s prisluSnymi ustanoveniami uzavretej Dohody o poskytnuti investicnej pomoci.

Podmienkou na poskytnutie prispevku podl’a § 70 ods. 7 a 8 zakona 0 sluZbach
zamestnanosti je, Ze ziadatel’:

1. ma splnené danové povinnosti podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov,

2. ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie ,poistného na

socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

neporusil zékaz nelegidlneho zamestnévania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti,

nema voci uradu splatné finan¢né zavizky,

5. nie je v konkurze, likvidacii, nlitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podl'a zakona
¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

6. nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru,

7. nema pravoplatne uloZeny trest zdkazu prijimat’ dotdcie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov EU, ak ide o pravnicki osobu.

o

Opravnenost’ ziadatela

8. subjekt je zapisany v registri socidlnych podnikov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
ama priznany Statt Registrovaného socidlneho podniku uvedend podmienka je zahrnutd
Vv Kritériach vyberu),

9. podmienkou na ziskanie investi¢nej pomoci vo forme NFP podla § 17 ods. 1 pism. d) zdkona
0 socialnej ekonomike je schvalenie investicnej pomoci vo forme finan¢ného nastroja podla § 17
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike vo vyske najmenej 20 % z celkovej
vysky nékladov schvéleného investicného zdmeru na ten isty Ucel pouZitia investi¢nej pomoci
alebo inej formy financovania, ktord je spojend s povinnostou vratit poskytnuté financné
prostriedky vo vyske najmenej 10 % z celkovej vySky nakladov investicného zameru na ten isty
ucel pouzitia investi¢nej pomoci,

10. subjekt vyuziva 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a,

11. subjekt spiia podmienky MSP v zmysle Nariadenia o skupinovych vynimkach alebo velkého
podniku, priCom za vel’ky podnik pre ucely tohto Oznamenia sa povazuje RSP, ktory sa
nemoze povazovat za MSP podla Prilohy | Nariadenia o skupinovych vynimkach a zaroven

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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spiiia podmienky, Ze zamestnava menej ako 250 0sob a jeho roény obrat nepresahuje 50 mil. eur
a/alebo celkova rocna sivaha nepresahuje 43 mil. eur.

subjekt nie je podnik, vo¢i ktorému je narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho
rozhodnutia Europskej Komisie, v ktorom bola tato pomoc poskytnuta Slovenskou republikou
oznacena za neopravnenu a nezlucite'na s vnitornym trhom,

projekt a aktivity, na ktoré registrovany socialny podnik Ziada o poskytnutie pomoci neboli a nie
su financované inou schémou $tatnej pomoci alebo schémou pomoci de minimis

subjekt je povinny uctovat’ v sustave podvojného uctovnictva

subjekt je povinny dodrziavat’ povinnosti, ktoré vyplyvaju registrovanému socidlnemu podniku
zo zakona o socialnej ekonomike

podmienka, ze ziadatel’ nie je podnikom v tazkostiach (vztahuje sa len na ziadatela, ktory ziada
0 poskytnutie pomoci v zmysle schémy §tatnej pomoci na podporu podnikov v §irSom priestore
socialnej ekonomiky).

podmienka finanénej sposobilosti spolufinancovania projektu. Ziadatel musi byt finanéne
sposobily na spolufinancovanie projektu. V pripade poskytovania pomoci prostrednictvom
Opatrenia 3, prijemca pomoci (RSP) musi financovat’ ¢ast’ opravnenych nakladov vo vyske
najmenej 25 % vo forme, ktora nezahria Ziadnu verejni podporu, ato bud’ z vlastnych
zdrojov alebo prostrednictvom externého financovania (zo Stikromnych zdrojov ).

podmienka, ze ziadatel' ani jeho Statutarny organ, ani ziadny c¢len Statutdrneho organu, ani
prokurista/i, ani osoba splnomocnena zastupovat’ ho v konani o Ziadost 0 NFP neboli
pravoplatne odsudeni za trestny ¢in korupcie, za trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov
Europskej tnie, za trestny Cin legalizacie prijmu z trestnej Cinnosti, za trestny Cin zaloZenia,
zosnovania a podporovania zlo¢ineckej skupiny, alebo za trestny ¢in machinacie pri verejnom
obstardvani a verejnej drazbe Ziadatel' ani jeho §tatutarny orgéan, ani Ziadny ¢len $tatutarneho
organu, ani prokurista/i, ani osoba splnomocnend zastupovat’ ziadatel'a v konani o ziadost’ o NFP
neboli pravoplatne odsudeny za niektory z nasledujucich trestnych ¢inov:

a) trestny &in poskodzovania finanénych zaujmov EU (§261-§263 Trestného zédkonal6)

b) niektory z trestnych ¢inov korupcie (§328 - §336 Trestného zdkona)

¢) trestny €in legalizacie prijmu z trestnej ¢innosti (§233 - §234 Trestného zédkona)

d) trestny ¢in zaloZenia, zosnovania a podporovania zlo¢ineckej skupiny (§296 Trestného
zékona)

e) machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe (§266 az §268 Trestného zakona).
podmienka, ze ziadatel, ktorym je pravnicka osoba, nema pravoplatnym rozsudkom ulozeny
trest zdkazu prijimat’ dotdcie alebo subvencie, trest zdkazu prijimat pomoc a podporu
poskytovanu z fondov Europskej unie alebo trest zakazu tcasti vo verejnom obstardvani podl'a
osobitného predpisu. Ziadatelovi, ktorym je pravnickd osoba, nemdze byt pravoplatnym
rozsudkom ulozeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie, trest zdkazu prijimat’ pomoc a
podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej tinie alebo trest zakazu Gcasti vo verejnom obstaravani
podla zdkona o trestnej zodpovednosti PO. Podmienka sa nevzt'ahuje na subjekty podla §5 ods.
1 zékona o trestnej zodpovednosti PO18 . Podmienka sa nevztahuje na Ziadatela, ktorym je
obec.

podmienka, Ze Ziadatel' je zapisany v registri partnerov verejného sektora podla osobitného
predpisu®®

podmienka, Ze voci Ziadatel'ovi sa nenarokuje vratenie pomoci na zéklade rozhodnutia EK,
ktorym bola pomoc oznacena za neopravnent a nezlucite'na s vnitornym trhom.

18 zdkon &. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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Opravnenost’ vvdavkov projektu:

22. podmienka, Ze vydavky projektu si opravnené a narokovana vyska vydavkov je opravnena na
financovanie z OP LZ. Povinnost’ poistenia majetku mu bude vyplyvat’ nasledne z uzatvorenej
dohody o poskytnuti investicnej pomoci. RSP je povinny dodrziavat povinnosti v zmysle
Prirucky pre ziadatel'a - VSeobecné pravidla opravnenosti vydavkov pre OP LZ v PO 2014 —
2020 pre prislusné typy opravnenych vydavkov uréenych pre toto oznamenie.

23. podmienka, Ze vydavky projektu su opravnené, ak su splnené¢ podmienky stanovené v zékone
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani v platnom zneni resp. v Usmerneni 1/2015 MPSVR
SR.

Vecna opravnenost’ vvdavkov projektu:

24. vydavok je v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi (napr. zdkon o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zdkon o VO, zdkon o §tatnej pomoci, Zékonnik prace,
zékon o DPH, zakon o uctovnictve) a podmienkami definovanymi vo Vyzvani;

25. vydavok je vynaloZzeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom), schvaleny
poskytovatel'om a realizovany v zmysle podmienok Oznamenia, podmienok schémy pomoci de
minimis, alebo schémy S$tatnej pomoci, ktoré tvoria neoddelitelni sucast Oznamenia a
podmienok zmluvy o NFP;

26. vydavky su vynalozené v stlade s pravidlami OP na opravnené aktivity, v stlade s obsahovou
strankou projektu, zodpovedaju Casovej ndslednosti aktivit projektu, st plne v stlade s ciel'mi
projektu a prispievajui k dosiahnutiu planovanych ciel'ov projektu;

27. vydavok je primerany, t.j. zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

28. vydavok spiia zasady hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a i¢innosti, vratane zasady riadneho
finan¢ného hospodarenia podl'a ¢l. 30 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach;

29. vydavky musia byt identifikovatelné a preukézatelné a musia byt dolozené uctovnymi
dokladmi, ktoré su riadne evidované u prijimatela v stlade s platnou legislativou; vydavok je
preukdzany faktirami alebo inymi G¢tovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty, ktoré
su riadne evidované v uctovnictve prijimatela v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a zmluvou o NFP; preukdzanie vydavkov faktirami alebo uc¢tovnymi
dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované
zjednodusenym spdsobom vykazovania; vydavky musia byt preukazatelne vynaloZené a
uhradené prijimatel'om.

Hotovostné platby

V zmysle § 2 zédkona o obmedzeni platieb v hotovosti sa platbou v hotovosti rozumie odovzdanie
bankoviek alebo minci v hotovosti v mene euro alebo bankoviek a minci v hotovosti v inej mene
odovzdavajucim a prijatie tejto hotovosti prijemcom3.

Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku,
vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie st opravnené.

V pripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekroc¢ia sumu 500,- €, pricom maximalna hodnota vSetkych realizovanych uhrad v
hotovosti v jednom kalendarnom mesiaci nepresiahne sumu 1.500,- €.

Podla § 4 zakona o obmedzeni platieb v hotovosti sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevySuje 5.000,- € a platba v hotovosti medzi fyzickymi osobami nepodnikatel'mi, ktorej hodnota
prevysuje 15.000,- €. Hodnotou platby v hotovosti, ktora je rozdelena na niekol’ko samostatnych platieb,
je sucet hodnot tychto platieb, ak tieto platby vyplyvaji z jedného pravneho vztahu. V zmysle § 8 pism.
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o) predmetného zakona sa zdkaz nevztahuje na platby v hotovosti odovzdané alebo prijaté
odovzdavajucim alebo prijemcom, ak povinnost’ odovzdat’ alebo prijat’ platbu v hotovosti ustanovuje
osobitny predpis (okrem inych aj zikon o cestovnych nahradach). Dalej v zmysle § 8 pism. a)
predmetného zadkona sa zdkaz nevzt'ahuje na platby v hotovosti odovzdané alebo prijaté pri poskytovani
platobnych sluzieb, postovych sluzieb a postového platobného styku.

Opravnenost’ miesta realizacie projektu

30. Ziadatel’ je povinny realizovat’ projekt na opriavnenom tzemi. Opravnenym miestom
realizacie projektu je celé tizemie Slovenskej republiky, okrem Bratislavského samospravneho
kraja, t.z. prevazkaren, ktorej sa investicny zamer tyka musi byt mimo BSK. Miesto sidla
ziadatel'a nie je relevantné (RSP moze mat’ sidlo aj v BSK).

Casova opravnenost’ realizacie projektu

31. zaciatok realizacie aktivity projektu - prijimanie Zziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci moze
nastat’ najskor diom 1.10.2020, ¢o je datum prvého zverejnenia Oznamenia o moznosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci , ktora bola zverejnena na webovom sidle
http://www.upsvr.gov.sk.

Kritéria pre vvber projektov

32. podmienka splnenia Kritérii pre vyber projektov. Hodnotiace a rozliSovacie kritéria st
prilohou €. 6.

Podmienky tvkajuca sa Statnej pomoci

33. subjekt si je vedomy, Ze v pripade povinnosti vytvorit’ nové pracovné miesto sa vytvorenim
novych pracovnych miest rozumie ¢isty narast v pocte zamestnancov priamo zamestnanych v
konkrétnom podniku v porovnani s priemerom za poslednych 12 mesiacov, ktory bude musiet’
preukazat’ (kazdé prijatie zamestnanca musi predstavovat’ Cisty narast, aj Vv pripade
nasledného preobsadzovania vytvoreného pracovného miesta). V pripade preobsadenia
vytvoreného pracovného miesta, moze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu
30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Dobu neobsadenia je mozné predizit v odévodnenych
pripadoch o d’alsich 30 kalendarnych dni. PrediZenie doby neobsadenia je RSP povinny poziadat
vopred pisomne (ak sa s iradom nedohodne inak).

Registrované socialne podniky musia spiiat podmienky pre poskytnutie investi¢nej pomoci
vyplyvajuce z prislusného opatrenia. Pomoc bude poskytovana prostrednictvom $tyroch opatreni, ktoré
su rozdelené¢ podla typu podnikov a prislachajucich pravidiel pre investicni pomoc a preto sa
podmienky liSia, aj vzhP’adom na lokalitu miesta realizacie investicného zameru Vv pripade Opatrenia 3.

Upozornenie pre Ziadatel’ov:

Oznamenie obsahuje jednotlivé podmienky Statnej pomoci, ako aj pomoci de minimis. Schéma
Statnej pomoci a Schéma pomoci de minimis je prilohou tohto Oznamenia a pre poskytovanie pomoci
je potrebné splnit’ vSetky podmienky Schémy Statnej pomoci alebo Schémy pomoci de minimis,
podrl’a tohto prostrednictvom ktorého opatrenia RSP Ziada o investi¢nli pomoc.
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Finan¢né prispevky/ Opravnené vydavky - Opatrenie 1 - Investi¢éna pomoc pre MSP
Opatrenie 1 je realizované v zmysle ¢l. 17 Nariadenia o skupinovych vynimkach:

1. Investiénd pomoc pre MSP posobiace na uzemi Unie alebo mimo neho je zluitelna
s vnutornym trhom v zmysle ¢lanku 107 ods. 3 zmluvy aje oslobodena od notifika¢nej
povinnosti podla ¢lanku 108 ods. 3 zmluvy za predpokladu, Ze st splnené podmienky
stanovené v tomto ¢lanku a kapitole I.

2. Opravnenymi nakladmi st bud’ jedna alebo obe tieto polozky:

a) naklady na investicie do hmotnych a nehmotnych aktiv;
b) odhadované mzdové naklady na pracovné miesta vytvorené v priamej suvislosti s investi¢énym
projektom a vypocitané za obdobie dvoch rokov

Opravnenymi nakladmi su bud’:

- naklady na investicie do hmotnych a nehmotnych aktiv alebo
- odhadované mzdové naklady alebo obe tieto polozky
- néklady investicie a odhadované mzdové naklady.

V ramci stanovenia opravnenych vydavkov v dohode o poskytnuti investi¢nej pomoci sa buda brat’ do
Givahy a zohladiiovat’ obe polozky nékladov. Urad bude uplatiiovat’ pristup podla nékladov, ktoré si
RSP zvoli v investicnom zamere a V pripade, ak bude mat’ v investicnom zamere obe polozky, budu sa
brat’ do tivahy obe polozky nakladov.

3. Za opravnené naklady sa na ucely tohto ¢lanku pokladaju investicie, ktoré pozostavaju z:

a) investicii do hmotnych a/alebo nehmotnych aktiv suvisiacich so zalozenim novej prevadzkarne,
s rozSirovanim existujuceho podniku, diverzifikaciou vyroby prevadzkarne na d’alSie nové vyrobky
alebo so zasadnou zmenou celkového vyrobného procesu existujlicej prevadzkarne; alebo

b)nadobudnutia aktiv patriacich prevadzkarni, ak st splnené tieto podmienky:

- prevadzkaren bud’ ukoncila ¢innost” alebo by ju bola ukon¢ila, ak by sa neuskutocnilo jej
odkupenie;

- aktiva sa kupuju od tretich stran, ktoré nie st v ziadnom vzt'ahu voci nadobudatel'ovi;

- transakcia sa uskuto¢niuje za trhovych podmienok.

Ak rodinny prisluSnik povodného majitel'a alebo zamestnanec prevezme maly podnik, upusti sa od
podmienky, Ze tieto aktiva musia byt’ nadobudnuté od tretich stran, ktoré nie su v ziadnom vztahu voci
nadobudatel'ovi. Vyhradné nadobudnutie akcii podniku nepredstavuje investiciu.

4. Nehmotné aktiva spiiiaji vietky tieto podmienky:

a) musia sa pouzivat’ vyluéne v prevadzkarni, ktora je prijemcom pomoci;

b) musia sa povazovat za odpisatel'né aktiva;

€) musia byt nakapené za trhovych podmienok od tretich stran, ktoré nie su v Ziadnom vztahu vo¢i
nadobudatel'ovi;

d) musia byt zahrnuté v aktivach podniku aspon tri roky.
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5.  Pracovné miesta vytvorené priamo v ddsledku investi¢ného projektu spiiiaju tieto
podmienky:

a) su vytvorené v priebehu troch rokov od ukonéenia investicie;

b) doslo k ¢istému narastu poctu zamestnancov v prislusnej prevadzkarni v porovnani s priemerom
za predoSlych 12 mesiacov

C) vytvorené pracovné miesta sa zachovaju po¢as minimalneho obdobia troch rokov od ich
prvého obsadenia.

Datumom ukoncéenia investicie je okamih, kedy RSP vynalozil posledny kapitalovy vydavok (datum
uhrady) vramci investicného zameru. Ak ma RSP v investichnom zdmere planovanych viac
kapitalovych vydavkov, ukonfenim investicie je datum vynalozenia (datum uhrady) posledného
kapitalového vydavku.

6. Intenzita pomoci nepresahuje:

a) 20 % opravnenych nakladov v pripade malych podnikov;
b) 10 % opravnenych nakladov v pripade strednych podnikov.

Konkrétne opravnené vvdavky su :

A/ Kapitalové transfery

- softvér,

- ostatny dlhodoby hmotny majetok (okrem pozemkov, nehnutel'nosti a infrastruktary),
- ostatny dlhodoby nehmotny majetok,

- samostatné hnutel'né veci a subor hnutel'nych veci,

- dopravné prostriedky.

Dlhodoby hmotny majetok je opravneny iba majetok zaradeny do odpisovych skupin 1 a 2 v zmysle
Prilohy €. 1 zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 dani z prijmov*), okrem zvierat. Doba odpisovania v ramci odpisovej skupiny 1 je 4 roky a doba
odpisovania v ramci odpisovej skupiny 2 je 6 rokov.

Vydavky na ndkup dopravnych prostriedkov - st opravnené v pripade, ak st nevyhnutné na uspokojivi
realizaciu projektu a st s nim priamo spojene.

Opravnené vydavky na nakup DHM a DNM (okrem pozemkov, nehnutelnosti a infrastruktiry) st na
dodanie tovaru a na poskytnutie sluZieb, v stlade s metodickymi pokynmi CKO ¢. 6 a €. 12, vo vyske
najviac 50 % z kipnej ceny'’, pricom hodnota zékazky je maximalne do 100 000 € bez DPH.
Obstarany majetok musi byt pocas celej doby odpisovania vyuzivany len za ufelom uvedenym
v ziadosti o poskytnutie prispevku na nakup majetku. VO suvisiace s realizaciou hlavnej aktivity
projektu overi poskytovatel- MPSVR SR v ramci finan¢nej kontroly verejného obstaravania.

C/ Prispevky na mzdové vvdavky sa poskytuju na mzdové niklady zamestnancov prijatych na
pracovné miesta vytvorené priamo v dosledku investicného projektu najviac pocas dvoch rokov, t. z.
24 mesiacov. Mesacna vySka prispevku je najviac vo vySke celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SR za 1. — 3. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje (dalej len ,,priemerna mzda

7 Ak verejny obstaravatel’ poskytne osobe, ktora nie je verejny obstaravatel ani obstaravatel’, viac ako 50 % finan&nych prostriedkov na dodanie tovaru a na
poskytnutie sluzieb, je tato osoba povinna postupovat’ v zmysle zakona o verejnom obstaravani.
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zamestnanca“), na rok 2020 vo vySke maximalne 1 438,52 €, mesa¢ne na jedného zamestnanca.

Maximalna vy§ka pomoci prijimatel'ovi nesmie presiahnut’ suhrnne 720 000 €.
Investi¢na pomoc pre integraény podnik nesmie presiahnut’ sumu podl'a § 18 ods. 2 zdkona
0 socialnej ekonomike, ktorou je v ¢ase podania ziadosti sucet sumy 50 000 € a sumy, ktorou je suéin
poctu pracovnych miest, ktoré maji byt’ touto podporou vytvorené a sumy 30 000 €8

Finan¢né prispevky/ Opravnené vydavky - Opatrenie 2 - Pomoc pre Zacinajice
podniky

Opatrenie 2 je realizované v zmysle €l. 22 Nariadenia 0 skupinovych vynimkach:

1. Schémy pomoci pre zacinajice podniky st zlu€iteI'né s vnitornym trhom v zmysle ¢lanku 107 ods.
3 zmluvy a su oslobodené od notifikacnej povinnosti podla clanku 108 ods. 3 zmluvy za
predpokladu, Ze su splnené podmienky stanovené v tomto ¢lanku a kapitole 1.

2. Opravnené podniky st nekotované malé podniky, ktoré boli zapisané do obchodného registra pred
najviac piatimi rokmi, neprebrali ¢innost’ iného podniku, este neprerozdel'ovali zisky a nevznikli v
dosledku koncentracie. Pri opravnenych podnikoch, na ktoré sa nevztahuje povinny zépis do
obchodného registra, sa za zaciatok patrocnej lehoty tykajucej sa opravnenosti méze povazovat
bud’ okamih, ked podnik zac¢ne vykonédvat’ svoju hospodarsku cCinnost’, alebo ked mu vzniké
danova povinnost’ z hospodarskej ¢innosti.

Odchylne od odseku vysSie sa podniky, ktoré vznikli v dosledku koncentracie medzi podnikmi
opravnenymi ziskat’ pomoc podla tohto ¢lanku, takisto povazuji za opravnené podniky, a to az do
piatich rokov od datumu zédpisu do obchodného registra najstarSieho z podnikov, ktory sa zucastnil
koncentracie.

3. Pomoc pre zacinajuci podnik v zmysle Nariadenia ma formu:

a) uverov s trokovymi sadzbami, ktoré nie su v stilade s trhovymi podmienkami, s dizkou trvania
10 rokov a do maximalnej nominalnej vysky 1 mil. €, alebo 1,5 mil. € pre podniky usadené v
podporovanych oblastiach spifiajiicich podmienky &lanku 107 ods. 3 pism. ¢) zmluvy alebo 2
mil. € pre podniky usadené v podporovanych oblastiach spiiajucich podmienky ¢lanku 107 ods.
3 pism. a) zmluvy. Pre uvery s dizkou trvania od 5 do 10 rokov moZno maximalne sumy upravit
vynasobenim vyssie uvedenych sim pomerom medzi trvanim 10 rokov a skutoénym trvanim
veru. Pre Gvery s dizkou trvania kratSou nez 5 rokov je maximalna suma rovnaka ako pre avery
s dizkou trvania 5 rokov;

b) zaruk, pri ktorych poplatky nie su v stllade s trhovymi podmienkami, s dizkou trvania 10 rokov a
do maximalnej vysky zarucené¢ho uveru 1,5 mil. €, alebo 2,25 mil. € pre podniky usadené v
podporovanych oblastiach spiiiajiicich podmienky &lanku 107 ods. 3 pism. ¢) zmluvy alebo 3
mil. € pre podniky usadené v podporovanych oblastiach spiiajucich podmienky ¢lanku 107 ods.
3 pism. a) zmluvy. Pre zaruky s diZkou trvania od 5 do 10 rokov mozno maximalne zarudené
sumy upravit vyndsobenim vysSie uvedenych sim pomerom medzi trvanim 10 rokov a
skutoénym trvanim zaruky. Pre zaruky s diZkou trvania kratSou neZ 5 rokov je maximalna
zaruéena suma rovnaké ako pre zaruky s diZkou trvania 5 rokov. Vyska zaruky nepresahuje 80 %
prisluSného uveru.

'8 Suma 30 000 eur zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny &as; ak je rozsah tyzdenného pracovného &asu kratsi,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, suma 30 000 eur sa pomerne znizi.
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C) grantov vratane kapitalovych a kvazi kapitalovych investicii, znizenia urokovych sadzieb a
poplatkov za zaruky do vysky ekvivalentu hrubého grantu 0,4 mil. €, alebo 0,6 mil. € pre
podniky usadené v podporovanych oblastiach spifiajucich podmienky &lanku 107 ods. 3 pism. c)
zmluvy alebo 0,8 mil. € pre podniky usadené v podporovanych oblastiach spinajucich
podmienky ¢lanku 107 ods. 3 pism. a) zmluvy.

Pomoc v zmysle tohto projektu sa poskytuje podla pism. ¢) vo forme grantu — nendvratného
finan¢ného prispevku. AvSak pre ucely stanovenia maximalnej vySky pomoci sa vychadza
Z podielu vysky uveru na investi¢ny projekt, ak tento uver bol poskytnuty formou $tatnej pomoci
podra ¢l. 22 Nariadenia 0 skupinovych vynimkéch. Podrl’a ¢l. 22 bod 4 Nariadenia 0 skupinovych
vynimkach prijemca moze dostat’ podporu prostrednictvom kombinédcie uvedenych nastrojov
pomoci, ak sa podiel sumy poskytnutej prostrednictvom jedného nastroja pomoci, vypocitany na
zaklade maximalnej vysky pomoci povolenej pre tento ndstroj, zohladni na ucely zistenia
rezidualneho podielu maximalnej vysSky pomoci povolenej pre ostatné nastroje, ktoré su
sucast’'ou takto kombinovaného néstroja.

4. Prijemca mdze dostat’ podporu prostrednictvom kombindcie nastrojov pomoci uvedenych v ods. 3
tohto ¢lanku, ak sa podiel sumy poskytnutej prostrednictvom jedného nastroja pomoci, vypocitany
na zéklade maximalnej vySky pomoci povolenej pre tento nastroj, zohladni na ucely zistenia
rezidudlneho podielu maximalnej vysky pomoci povolenej pre ostatné nastroje, ktoré su sti¢ast'ou
takto kombinovaného nastroja.

Konkrétne opravnené vvdavky su :

A/ Kapitalové transfery

- softvér,

- ostatny dlhodoby hmotny majetok (okrem pozemkov, nehnutel'nosti a infrastruktuiry),
- ostatny dlhodoby nehmotny majetok,

- samostatné hnutel'né veci a subor hnutel'nych veci,

- dopravné prostriedky.

Dlhodoby hmotny majetok je opravneny iba majetok zaradeny do odpisovych skupin 1 a 2 v zmysle
Prilohy ¢. 1 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 dani z prijmov*‘), okrem zvierat. Doba odpisovania v ramci odpisovej skupiny 1 je 4 roky a doba
odpisovania v ramci odpisovej skupiny 2 je 6 rokov.

Vydavky na nakup dopravnych prostriedkov - st oprdvnené v pripade, ak st nevyhnutné na uspokojiva
realizaciu projektu a s s nim priamo spojené.

Opravnené vydavky na nakup DHM a DNM (okrem pozemkov, nehnutelnosti a infrastruktry) st na
dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb, v sulade s metodickymi pokynmi CKO €. 6 a €. 12, vo vyske
najviac 50 % z kiipnej ceny’®, pricom hodnota zékazky je maximalne do 100 000 € bez DPH.
Obstarany majetok musi byt pocCas celej doby odpisovania vyuzivany len za ucelom uvedenym
v ziadosti o poskytnutie prispevku na nakup majetku. VO suvisiace s realizaciou hlavnej aktivity
projektu overi poskytovatel’ v ramci finan¢nej kontroly verejného obstaravania.

VySka NFP v ramci kapitalovych transferov je opravnena podl’a nasledovnych podmienok:

19 Ak verejny obstaravatel’ poskytne osobe, ktora nie je verejny obstaravatel’ ani obstaravatel’, viac ako 50 % finanénych prostriedkov na dodanie tovaru a na
poskytnutie sluzieb, je tato osoba povinna postupovat’ v zmysle zakona o verejnom obstaravani.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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- pomoc nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov

B/ Bezné transfery na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb

Vydavky na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb st opravnené vo vySke najviac 50 % z kapnej
ceny®, pricom hodnota zakazky je maximalne do 100 000 € bez DPH.

- bezné transfery na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb
v’ Patri sem:  spotreba energie (napr. voda, para, plyn, elektricka energia),
ostatné sluzby (napr. najom, telekomunikacné poplatky, poradenské sluzby,
vzdelavanie, poistenie majetku)
vydavky na prevadzkovu ¢innost’ (napr. vedenie uctovnictva)
zasoby
C/ Prispevky na mzdové vvdavky sa poskytujii na mzdové naklady zamestnancov prijatych na
pracovné miesta vytvorené priamo v dosledku investicného projektu najviac poc¢as 18 mesiacov.

Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve SR za 1. — 3. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje (d’alej len ,,priemerna mzda zamestnanca®), na rok 2020 vo
vySke maximalne 1 438,52 €, mesacne na jedného zamestnanca.

Maximalna vy§ka pomoci prijimatel'ovi nesmie presiahnut’ suhrnne 720 000 € za dodrzania
podmienok kumulacie podla ¢l. 22 bod 4 Nariadenia o skupinovych vynimkach.
Investiéna pomoc pre integraény podnik nesmie presiahnut’ sumu podl'a § 18 ods. 2 zakona
0 socialnej ekonomike, ktorou je v ¢ase podania ziadosti sucet sumy 50 000 € a sumy, ktorou je saéin
po&tu pracovnych miest, ktoré maju byt’ touto podporou vytvorené a sumy 30 000 €2,

Financné prispevky/ Opravnené vydavky - Opatrenie 3 - Regionalna investi¢na
pomoc

Opatrenie 3 je realizované v zmysle €l. 14 Nariadenia 0 skupinovych vynimkach:

Regionalna investicnd pomoc nemézZe byt’ poskytnuta do odvetvi, ktoré su Specifikované ¢lankom 13
Nariadenia o skupinovych vynimkach nasledovne:

a) pomoc v prospech ¢innosti v oceliarskom odvetvi, odvetvi tazby uhlia, odvetvi lodného
stavitel'stva, alebo odvetvi syntetickych vlakien,

b) pomoc pre odvetvie dopravy ako aj na suvisiacu infrastrukturu, a pomoc na vyrobu energie, jej
distribuciu a suvisiacu infrastrukturu

) prevadzkovi pomoc

1.  Opatrenia regionalnej investi¢nej pomoci st zlucitené s vnatornym trhom v zmysle ¢lanku 107
ods. 3 zmluvy a oslobodené od notifikacnej povinnosti podla ¢lanku 108 ods. 3 zmluvy za
predpokladu, ze st splnené podmienky stanovené v tomto ¢lanku a kapitole 1.

2. Pomoc sa poskytuje v podporovanych oblastiach (teda v regionoch NUTS2 Zapadné Slovensko,
Stredné Slovensko a Vychodné Slovensko).

3.V podporovanych oblastiach spiiajucich podmienky &lanku 107 ods. 3 pism. a) zmluvy sa pomoc
moZe poskytnit’ na pociatoénu investiciu.

% Ak verejny obstarévatel’ poskytne osobe, ktora nie je verejny obstaravatel’ ani obstardvatel’, viac ako 50 % finanénych prostriedkov na dodanie tovaru a na

poskytnutie sluzieb, je tato osoba povinna postupovat’ v zmysle zakona o verejnom obstaravani.

! Suma 30 000 eur zodpovedéa pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny &as; ak je rozsah tyzdenného pracovného Gasu kratsi,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, suma 30 000 eur sa pomerne znizi.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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Opravnenvmi vvdavkami su:

a) investi¢né naklady na hmotné a nehmotné aktiva;

b) odhadované mzdové naklady na pracovné miesta, ktoré boli vytvorené v dosledku
pociatocnej investicie, vypoc¢itané za obdobie dvoch rokov, alebo

c) kombinacia bodu a) a b) nepresahujiica sumu a) alebo b), podl’a toho, ktora je vysSia.

V ramci stanovenia opravnenych vydavkov v dohode o poskytnuti investiénej pomoci sa buda
brat’ do Givahy a zohl'adiiovat’ obe polozky nakladov alebo ich kombinacia. Urad bude uplatiiovat’
pristup podl'a ndkladov, ktoré¢ si RSP zvoli v investicnom zdmere a bude uplatiiovat’ pristup, ktory
bude najvyhodne;jsi.

Opravnenymi vydavkami v pripade vel’kych podnikov su:

a) investi¢né naklady na hmotné a nehmotné aktiva

V ramci stanovenia oprdvnenych vydavkov v dohode 0 poskytnuti investiénej pomoci nie je
mozné (na rozdiel od MSP) financovat mzdové ndklady alebo ich kombindciu S investi¢nymi
nakladmi.

»Pociatoéna investicia“ je:

a) investicia do hmotnych a nehmotnych aktiv, ktora sa tyka zalozenia novej prevadzkarne,
rozsirenia kapacity existujlicej prevadzkarne, diverzifikdcie vyroby prevadzkarne na
vyrobky, ktoré sa predtym v prevadzkarni nevyrabali, alebo zésadnej zmeny celkového
vyrobného procesu existujucej prevadzkarne; alebo

b) nadobudnutie aktiv patriacich prevadzkarni za predpokladu, Ze prevadzkaren bud’ ukoncila
¢innost’ alebo by ju bola ukoncila, ak by sa neuskutocnilo jej odkipenie zo strany investora,
ktory je bez vézieb na preddvajiceho, pricom vyhradné nadobudnutie akcii podniku je
vylucené.

Investicia musi zostat’ zachovana v oblasti, v ktorej bola poskytnutd, po ukonceni investicie
najmenej pat rokov alebo v pripade MSP najmenej tri roky. Tato podmienka nebrani vymene
vybavenia alebo zariadenia, ktoré v priebehu uvedeného obdobia zastaralo alebo sa pokazilo, za
predpokladu, Ze sa hospodarska cinnost' v prisluSnej oblasti zachovd pocas relevantného
minimalneho obdobia.

Nehmotné aktiva si opriavnené na vypofet investitnych nikladov, ak spihaju tieto
podmienky:
a) musia sa pouzivat’ vyluéne v prevadzkarni, ktora je prijemcom pomoci;
b) musia byt odpisovatel'né;
€) musia byt nakupené za trhovych podmienok od tretich stran, ktoré nie st v Ziadnom vzt'ahu
voc¢i nadobudatel’ovi; a
d) musia byt zahrnuté v aktivach podniku, ktory je prijemcom pomoci, a musia zostat’ spojené s
projektom, na ktory bola poskytnuta pomoc v pripade MSP po¢as troch rokov.

Ak st opravnené néklady vypocitané s pouzitim odhadovanych mzdovych nakladov podla ods. 4
pism. b), musia byt’ splnené tieto podmienky:

a) investicny projekt vedie k Cistému narastu poctu zamestnancov v prisluSnej
prevadzKkarni v porovnani s priemerom za predchadzajucich 12 mesiacov, ¢o znamena
Ze od zjavne vytvorenych pracovnych miest sa odpo¢itaju pracovné miesta zrusené
pocas tohto obdobia;

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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b) kaZdé pracovné miesto je obsadené do troch rokov od ukoncenia prac; a

c) kaZidé pracovné miesto vytvorené na zaklade investicie sa v dotknutej oblasti zachova
aspon tri roky od jeho prvého obsadenia.

8. Intenzita pomoci v ekvivalente hrubého grantu nepresahuje maximalnu intenzitu pomoci
stanovenu v mape regionalnej pomoci platnil v ¢ase poskytnutia pomoci v dotknutej oblasti. Ak je
intenzita pomoci vypocitand na zaklade odseku 4 pism. c¢), maximalna intenzita pomoci
neprekracuje najvyhodnejSiu vySku vyplyvajicu z uplatnenia tejto intenzity pomoci na zaklade
investi¢nych nakladov alebo mzdovych nékladov.

9.  Akakol'vek pociato¢nd investicia, ktorti za¢ne ten isty prijemca (na tirovni skupiny) v obdobi do
troch rokov od zaCatia prac na inej investicii, na ktorti bola poskytnutd pomoc, v tom istom
regione urovne 3 Nomenklatiry uzemnych jednotiek na Statistické ucely, sa povazuje za sucast’
jedného investicného projektu. Ak je takyto jeden investicny projekt velkym investicnym
projektom, celkova vySka pomoci na jeden investicny projekt nepresiahne upravenu vysku pomoci
pre vel'ké investi¢né projekty.

10. Prijemca pomoci musi poskytnit’ financny prispevok vo vyske najmenej 25 % opravnenych
nakladov vo forme, ktord nezahfiia Ziadnu verejnu podporu, a to bud’ z vlastnych zdrojov alebo
prostrednictvom externého financovania.

11. Prijemca potvrdi, Ze v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o0 pomoc neuskuto¢nil
premiestnenie do prevadzkarne, v ktorej sa ma uskutocnit’ pociato¢na investicia, na ktori sa
pomoc Ziada, a zaviaZe sa, Ze tak neurobi ani do dvoch rokov od dokondenia pociato¢nej
investicie, na ktoru sa pomoc Ziada.

Konkrétne opravnené vvdavky su :

A/ Kapitalové transfery

- softvér,

- ostatny dlhodoby hmotny majetok (okrem pozemkov, nehnutelnosti a infraStruktary),
- ostatny dlhodoby nehmotny majetok,

- samostatné hnutel'né veci a stibor hnutel'nych veci,

- dopravné prostriedky.

Dlhodoby hmotny majetok (d’alej len ,,DHM®) je oprdvneny iba majetok zaradeny do odpisovych
skupin 1 a 2 vzmysle Prilohy €. 1 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o dani z prijmov*), okrem zvierat. Doba odpisovania v ramci odpisovej
skupiny 1 je 4 roky a doba odpisovania v ramci odpisovej skupiny 2 je 6 rokov.

Vydavky na nakup dopravnych prostriedkov - st oprdvnené v pripade, ak st nevyhnutné na uspokojiva
realizaciu projektu a s s nim priamo spojené.

Opravnené vydavky na nakup DHM a DNM (okrem pozemkov, nehnutelnosti a infrastruktury) st na
dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb, v sulade s metodickymi pokynmi CKO €. 6 a €. 12, vo vyske
najviac 50 % z kiipnej ceny”’, pricom hodnota zékazky je maximalne do 100 000 € bez DPH.
Obstarany majetok musi byt pocas celej doby odpisovania vyuzivany len za ufelom uvedenym
v ziadosti o poskytnutie prispevku na nakup majetku. VO suvisiace s realizaciou hlavnej aktivity
projektu overi MPSVR SR v ramci finan¢nej kontroly verejného obstaravania.

VySka NFP v ramci kapitalovych transferov je opravnena podla nasledovnych podmienok:

2 Ak verejny obstaravatel’ poskytne osobe, ktora nie je verejny obstaravatel’ ani obstaravatel’, viac ako 50 % finanénych prostriedkov na dodanie tovaru a na
poskytnutie sluzieb, je tato osoba povinna postupovat’ v zmysle zakona o verejnom obstaravani.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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- pomoc nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov

C/ Prispevky na mzdové vydavky sa poskytuju na mzdové néklady zamestnancov prijatych na
pracovné miesta vytvorené priamo v dosledku investiéného projektu najviac pocas dvoch rokov, t. z.
24 mesiacov.

Pomoc nesmie presiahnut’ 55 % opravnenych nakladov resp. podl’a mapy Regionalnej pomoci
nal PM, mesaéna vySka prispevku je najviac vo vySke celkovej ceny prace vypoclitanej
z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SR za 1. — 3. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje (d’alej len ,priemernda mzda
zamestnanca“), na rok 2020 vo vySske maximalne 1 438,52 €, mesa¢ne na jedného zamestnanca.

Maximalna vySka pomoci prijimatel'ovi nesmie presiahnut’ sithrnne 720 000 €.
Investiéna pomoc pre integraény podnik nesmie presiahnut’ sumu podl'a § 18 ods. 2 zdkona
0 socialnej ekonomike, ktorou je v ¢ase podania ziadosti sucet sumy 50 000 € a sumy, ktorou je stcéin
poctu pracovnych miest, ktoré maju byt’ touto podporou vytvorené a sumy 30 000 €,

Finan¢né prispevky/Opravnené vydavky - Opatrenie 4 — Pomoc podl'a pravidiel
minimalne pomoci

Opatrenie 4 je realizované v zmysle pravidiel minimalnej pomoci

Konkrétne opravnené vvdavky su :

A/ Kapitalové transfery

- softvér,

- ostatny dlhodoby hmotny majetok, (okrem pozemkov, nehnutel'nosti a infraStruktary),
- ostatny dlhodoby nehmotny majetok,

- samostatné hnutel'né veci a stibor hnutel'nych veci,

- dopravné prostriedky.

Vyska NFP v ramci kapitalovych transferov je opravnena podl’a nasledovnych podmienok:

- pomoc nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov

B/ Bezné transfery na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb
Vydavky na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb st opravnené vo vyske najviac 50 % z kupne;j
ceny?*, pri¢om hodnota zékazky je maximalne do 100 000 € bez DPH.

- beZné transfery na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb
v Patri sem napriklad : spotreba energie (napr. voda, para, plyn, elektricka energia),
ostatné sluzby (napr. ndjom, telekomunika¢né poplatky, poradenskeé
sluzby, vzdeldvanie, poistenie majetku)
vydavky na prevadzkovu ¢innost’ (napr. vedenie uctovnictva)
zasoby

% Suma 30 000 eur zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny as; ak je rozsah tyzdenného pracovného Gasu kratsi,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, suma 30 000 eur sa pomerne znizi.

% Ak verejny obstarvatel’ poskytne osobe, ktora nie je verejny obstaravatel’ ani obstaravatel’, viac ako 50 % finan&nych prostriedkov na dodanie tovaru a na

poskytnutie sluzieb, je tato osoba povinna postupovat’ v zmysle zakona o verejnom obstaravani.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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C/ Prispevky na mzdové vydavky sa poskytuju na mzdové néklady zamestnancov prijatych na
pracovné miesta vytvorené priamo v dosledku investicného projektu najviac pocas 18 mesiacov.

Vyska NFP v ramci mzdovych vydavkov je opravnena podla nasledovnych podmienok:
- pomoc nesmie presiahnut’ 100 % opravnenych nakladov,

Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve SR za 1. — 3. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje (d’alej len ,,priemerna mzda zamestnanca“), na rok 2020 vo
vySke maximalne 1 438,52 €, mesa¢ne na jedného zamestnanca.

Maximaélna vy$ka pomoci prijimatel’'ovi nesmie presiahnut’ sthrnne 200 000 € Vv priebehu akéhokol'vek
obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vySka pomoci prijimatelovi vykonavajicemu cestnu
nakladni dopravu v prenajme alebo za tihradu nesmie presiahnut’ 100 000 € v priebehu obdobia
troch fiSkilnych rokov. Tito pomoc sa nesmie pouzit’ na nakup vozidiel cestnej nakladnej
dopravy.

MECHANIZMUS SCHVALOVANIA

Registrovanym socidlnym podnikom, ktori spifiajti podmienky narodného projektu ,,Investi¢na pomoc
pre socialne podniky — nenavratna zlozka®“ moze byt v ramci tohto projektu poskytovana podpora
prostrednictvom jedného z opatreni.

Postup pri predkladani Ziadosti o investicnu pomoc:

Ziadosti o prispevok pre opravnené projekty na realizaciu opravnenych aktivit sa prijimaji priebezne
na uzemne prislusnych tradoch. Ziadosti o prispevok sa podavaji na predpisanych formularoch,
ktoré¢ st k dispozicii na uradoch.

Sucastou kazdej Ziadosti o prispevok su jej povinné prilohy a doklady preukazujuce splnenie
predpisanych podmienok podl'a zoznamu priloh uvedeného na Ziadosti o prispevok.

Ziadost, vratane priloh, predlozi Ziadatel' v listinnej podobe Vv jednom origindli alebo
prostrednictvom e -schranky. Ziadost’ o prispevok je potvrdena podpisom ziadatel'a. Podpisanim
Ziadosti o prispevok Ziadatel' potvrdzuje spravnost’ idajov a sti¢asne akceptuje podmienky prislusnej
schémy.

Urad zaregistruje prijata Ziadost o prispevok v registratirnom systéme tradu, a natypuje Ziadost’
0 prispevok do informac¢ného systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).

Urad uskuto&ni administrativnu finanénii kontrolu Ziadosti o prispevok podla pravidiel stanovenych
zakonom o finan¢nej kontrole a audite, ako i vnutornymi predpismi pre finan¢nu kontrolu.

Urad overi splnenie podmienok poskytnutia prispevku podla tejto schémy na zéklade predlozenych
dokumentov a/alebo pomocou overenia v prislugnych verejnych registroch. Urad taktieZ overi & v
povinnej prilohe &. 5 Specifikicia ndkladov st uvedené naklady, ktoré su opravnené pre prislusné
opatrenie. V pripade, ak pre prislusné opatrenie naklady opravnené nebudu, zabezpeci, aby RSP
vykonal Gpravu tejto povinnej prilohy, ktort je nasledne urad povinny schvalit’.

Na zéklade splnenia alebo nesplnenia podmienok poskytnutia prispevku Statutdrny zastupca tradu
rozhodne 0 poskytnuti pomoci.

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
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Urad informuje ziadatel'a o schvaleni alebo zamietnuti ziadosti o prispevok.

Pri kladnom rozhodnuti o Ziadosti o prispevok, urad vypracuje navrh prislusnej dohody o poskytnuti
prispevku a zabezpeci uzatvorenie dohody o poskytnuti prispevku so ziadatelom o prispevok —
prijimatelom pomoci vratane podpisania povinnej prilohy Specifikdcie nakladov zo strany riaditel'a
uradu, ktora nasledne tvori povinnu prilohu dohody..

Urad vykona administrativnu finanént kontrolu pred uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku. Po
odstraneni pripadnych nedostatkov apo splneni potrebnych podmienok poskytne prislusny
prispevok, resp. jeho opravnenu cast’. Nasledne informuje prijimatela o poskytnuti prispevku.

Prijimatel — Registrovany socialny podnik moze pomoc pouzit’ len na ucel, na ktory mu bola
poskytnuta. Pri neplneni alebo poruseni podmienok dohody o poskytnuti prispevku vykonavatel’ —
urad prace, socialnych veci a rodiny pozastavi, pripadne zrusi poskytnutie prispevku prijimatel'ovi
pomaoci.

Porusenie podmienok podla dohody a prislusnej schémy je poruSenim rozpocétovej discipliny
S naslednym uplatnenim sankcii podl'a osobitného predpisuZS. Ak sa v priebehu vykonu finanénej
kontroly preukaze, ze prijimatel’ pomoci pouzil prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky
vratit’ v stlade s vydanym rozhodnutim.

Obsah spisu sa povazuje za doverny. Zamestnanci vykondvatel'a zachovavaji ml¢anlivost’ o vSetkych

skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost trva 1 rok po skonceni ich pracovného
pomeru.

Investiéni pomoc je mozné poskytovat’ v sulade:

- so zédkonom €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v platnom zneni,

- so zakonom €. 5/2014 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
plathom zneni,

- so schémou S§tatnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socidlnej ekonomiky
SA.56332 na zéklade Nariadenia 0 skupinovych vynimkach, t. j. podl'a pravidiel §tatnej pomoci
v stulade so schémou S$tatnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socidlnej
ekonomiky alebo

- S pravidlami minimdlnej pomoci podla schémy de minimis na podporu zamestnanosti (schéma
DM ¢. 16/2014),

- so zdkonom €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov v oblasti Stdtnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon o $tatnej pomoci®).

Na poskytovanie investi¢nej pomoci sa vztahuju pravidla podla zakona ¢. 358/2015 Z. z. o tprave
niektorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zadkon o Statnej pomoci), a to, ze prijemcom je ten, kto vykonava hospodarsku ¢innost’ bez
ohl'adu na pravnu formu a sposob financovania a v koho prospech bol vykonany pravny tkon, ktory ho
opraviiuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innostou sa rozumie kazdé ¢innost, ktord spociva v
ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na trhu.

Financ¢né prispevky v ramci opatrenia 1, 2, 3 je moZné uplatiiovat’ len v silade so Schémou $tatnej
pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky SA.56332 v platnom zneni.

% 7akon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
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Finan¢né prispevKky v ramci opatrenia 4 je mozné uplatiiovat’ len Vv sulade so Schémou pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014) v plathom zneni.

Okrem predloZenia dokladov zddraznujeme, ze podmienkou pre poskytnutie prispevku podla § 70 ods.
7 a 8 zékona o sluzbach zamestnanosti je, ze ziadatel :
a) ma splnené danové povinnosti podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,
b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie ,poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
c) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti,
d) nema voci tradu splatné finanéné zavizky,
e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podla
zakona €. 7/2005 Z. z. 0 konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,
f) neméd evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajiice z pracovného
pomeru
g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov EU, ak ide o PO.

Splnenie podmienok uvedenych v pism. a) aZ e) a g zistuje urad. Splnenie podmienok uvedenych
Vpism. a) ai c) moie preukdazat’ aj Ziadatel'. Splnenie podmienky uvedenej v pism. f) preukazuje
Ziadatel’ formou vyhldsenia Vv Ziadosti o poskytnutie investicnej pomoci formou nenavratného
financného prispevku. Splnenie podmienky podla ods. 7 pism. g) zist'uje urad vyZiadanim vypisu z
registra trestov (na zdaklade poskytnutych udajov Ziadatel’a), ak je Ziadatel pravnickd osoba, ktord je
trestne zodpovedna.

Finan¢né riaditel’'stvo, zdravotna poistoviia, Socidlna poistoviia a Narodny inSpektorat prace st povinni
do 15 pracovnych dni poskytnat’ uradu elektronicky z informac¢ného systému informacie tykajuce sa
splnenia podmienok podl’a § 70 odsek 7 pism. a) aZ ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

V zmysle § 1 ods. 6 zakona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych dévodov nie je
mozné ziskat udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v rozsahu zdrojovych
registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla ods. 4 su opravnené poziadat
osoby podla ods. 2 o predloZenie vypisov z prislusnych zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinna
podoba vypisov podla predchadzajucej vety nesmie byt starsia ako 30 dni.

Ziadatelia uvedu v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku idaje o poéte pracovnikov a 0 vyske
obratu, resp. o celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajuce sa posledného schvaleného G¢tovného obdobia
a vypocitané na ro¢nom zaklade. Udaje sa zohl'adfiuji odo dila Gctovnej zavierky.

Udaj o podte pracovnikov Ziadatelia uvedd aj k terminu podania Ziadosti 0 poskytnutie investinej
pomoci. Podla CI. 5 Definicie mikropodnikov, malych a strednych podnikov pocet pracovnikov
zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t.j., poctu osob, ktoré¢ v prislusSnom podniku
alebo v jeho mene pracovali na plny Gvazok pocas celého posudzovaného referen¢ného roku.

Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na kratSi pracovny ¢as bez ohl'adu na
jeho trvanie, a praca sezoénnych zamestnancov sa zapocitava ako podiely RPJ.

Pracovnikmi st:

a) zamestnanci;
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b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vitrostatnych pravnych
predpisov povazuju za zamestnancov;

¢) vlastnici - manaZzéri;

d) partneri vykonavajuci pravidelnt ¢innost’ v podniku, ktori maji financny prospech z podniku.

Ucni alebo Studenti, ktori sa zucastiiujii na odbornom vzdelavani na zéklade uc¢novskej zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENYCH AKTIVIT

Financovanie opravnenych aktivit ziadatela o poskytnutie finanénych prispevkov sa uskutociiuje v
zmysle platného Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢cnych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020 formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zaklade preukazanych
uctovnych dokladov dokumentujicich skuto¢ni vysku opravnenych vydavkov, resp. formou
refundacie alebo predfinancovanim na kapitalové vydavky.

Opravnena vySka intenzity — Vyska prispevku — Opatrenie 1
A/ Kapitalové transfery

Vyska NFP v ramci kapitalovych transferov:

- 20 % opravnenych nakladov v pripade malych podnikov (okrem zacinajicich malych podnikov)
- 10 % opravnenych nakladov v pripade strednych podnikov

B/ Bezné transfery na dodanie tovaru a na poskytnutie sluZieb nie si opravnené.

C/ Prispevky na mzdové vydavky

Vyska NFP v ramci mzdovych vydavkov:

- 20 % opravnenych nékladov v pripade malych podnikov (okrem zac¢inajlicich malych podnikov),
alebo
- 10 % opravnenych nékladov v pripade strednych podnikov,

mesacne najviac vo vysSke 1 438,52 € na jedného zamestnanca najviac pocas 24 mesiacov.

Opravnena vyska intenzity — VySka prispevku — Opatrenie 2
A/ Kapitalové transfery
Vyska NFP v ramci kapitalovych transferov:

- 50 % opravnenych nékladov v pripade malych zac¢inajtcich podnikov

B/ BeZné transfery na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb

- 50 % opravnenych nékladov v pripade malych zac¢inajtcich podnikov

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci Operacného programu Ludské zdroje ™
www.employment.gov.sk/ www.esf.gov.sk Strana 32



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

K6d ITMS2014+: 312031AIM6
C/ Prispevky na mzdové vydavky

Vys$ka NFP v ramci mzdovych vydavkov:

- 100 % opravnenych nakladov v pripade malych zacinajucich podnikov najviac pocas 18 mesiacov,
mesacne najviac vo vyske 1 438,52 € na jedného zamestnanca.

Opravnena vySka intenzity — Vyska prispevku — Opatrenie 3
A/ Kapitalové transfery na pociato¢né investicie
VysSka NFP v ramci kapitalovych transferov:
- najviac do 50 % opravnenych nakladov resp. podl'a mapy Regionalnej pomoci®®

B/ Bezné transfery na dodanie tovaru a na poskytnutie sluZieb nie si opravnené.
C/ Prispevky na mzdové vydavky
Vyska NFP v ramci mzdovych vydavkov:
- najviac do 55 % opravnenych nakladov resp. podl'a mapy Regionalnej pomoci®’, mesacne najviac vo

vyske 1 438,52 € na jedného zamestnanca , najviac pocas 24 mesiacov.

Regionalnu investiénii pomoc nie je mozné poskytnut’® veP’kym podnikom v podobe mzdovych
vydavkov, ale iba v podobe ostatnych vydavkov opravnenych v zmysle Schémy $tatnej pomoci.
Opravnena vyska intenzity — VySka prispevku — Opatrenie 4
A/ Kapitalové transfery

Vyska NFP v ramci kapitalovych transferov:

- 50 % opravnenych nakladov

B/ Bezné transfery na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb

- 50 % opravnenych nakladov

C/ Prispevky na mzdové vydavky

Vyska NFP v ramci mzdovych vydavkov:

- 100 % opravnenych nakladov, mesacne najviac vo vyske 1 438,52 € na jedného zamestnanca, najviac
pocas 18 mesiacov

POMOC DE MINIMIS, STATNA POMOC

Investicna pomoc sa poskytuje subjektom- registrovanym socidlnym podnikom, ktoré vykonavaju
hospodarsku ¢innosti a tito pomoc je minimalnou pomocou (de minimis), alebo $tatnou pomocou. Na
ich poskytovanie sa vzt'ahuju pravidla podla zakona o Statnej pomoci, a to, ze prijemcom je ten, kto
vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na pravnu formu a sposob financovania a v koho prospech
bol vykonany pravny tkon, ktory ho opraviuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innostou sa
rozumie kazda ¢innost’, ktora spociva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na

% Pozri tabul’ku Mapa regionalnej pomoci d’alej
T Pozri tabulku Mapa regionalnej pomoci d’alej
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trhu. Pomoc podla prislusnych schém pomoci sa poskytuje v suvislosti s realizaciou zakona o socialnej
ekonomike s cielom podporit’ projekty podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky, ktorych
hlavhym cielom je dosahovat pozitivny socialny vplyv, a ktoré prispievaji k rozvoju zamestnanosti
a napliaju asponi jednu zo spologensky prospesnych sluZieb.

Financ¢né prispevky budu poskytované v silade s prisluSnymi platnymi schémami pomoci:

1. Finan¢né prispevky v ramci opatrenia 1, 2, 3 je mozné uplatiiovat’ v sulade so Schémou
Statnej] pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socidlnej ekonomiky SA.56332
V platnom zneni.

2. Finan¢né prispevKky v ramci opatrenia 4 je mozné uplatiiovat’ v sulade so Schémou pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014) v platnom zneni.

1. Prispevky poskytnuté registrovanym socidlnym podnikom v zmysle tohto ozndmenia su
pomocou poskytnutou v silade s podmienkami Schémy S§tatnej pomoci na podporu podnikov
Vv SirSom priestore socidlnej ekonomiky SA.56332 v platnom zneni (d’alej len ,,schéma Statnej
pomoci‘) http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/statna-pomoc/

Pre ucely poskytnutia pomoci formou priameho grantu prostrednictvom nenavratného finan¢ného
prispevku sa za den/datum poskytnutia pomoci povazuje defi/datum nadobudnutia G¢innosti dohody o
poskytnuti investiénej pomoci S RSP. Dohoda o0 poskytnuti prispevku nadobuda u¢innost’ diiom
nasledujiucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

Schéma sa neuplatiiuje na:

a) pomoc na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov, konkrétne pomoc
priamo sUvisiacu s vyvaZzanymi mnozstvami, so zriadenim a prevadzkovanim distribu¢nej siete
alebo inymi beznymi vydavkami stivisiacimi s vyvoznou ¢innostou;

b) pomoc, ktora je podmienend uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred tovarom
dovéazanym.

Tato schéma sa neuplatiuje na:
a) pomoc poskytovanu v odvetvi rybolovu a akvakultary podla nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) &. 1379/2013?% s vynimkou pomoci pre MSP na ul'ah&enie pristupu k financovaniu
(pomoci vo forme rizikového financovania a pomoci pre za¢inajuce podniky) podl'a kategorii
pomoci A I. - 11. v odseku 2 tohto ¢lanku;

b) pomoc poskytovanu v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby s vynimkou pomoci vo forme
rizikového financovania podl'a kategorie pomoci A 1. v odseku 2 tohto ¢lanku,

€) pomoc poskytovani v sektore spracovania a marketingu pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v
tychto pripadoch:
1) ak je vyska pomoci stanovend na zdklade ceny alebo mnoZstva takychto vyrobkov kiipenych
od prvovyrobcov alebo umiestnenych na trh prislusSnymi podnikmi,
i1) ak je pomoc podmienena tym, Ze ma byt ¢iastocne alebo Uiplne postupend prvovyrobcom;

% Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spolognej organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakultiry,
ktorym sa menia nariadenia Rady (ES) ¢. 1184/2006 a (ES) ¢. 1224/2009 a zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000 (U. v. EU L 354, 28.12.2013, s.
1).
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d) pomoc na ulahcenie zatvorenia uhol'nych bani neschopnych konkurencie v zmysle rozhodnutia
Rady 2010/787/EU%,

e) nasledovné kategérie B. III. pomoci (regionalnej investi¢nej pomoci):

i) pomoc V prospech ¢innosti v oceliarskom odvetvi, odvetvi tazby uhlia, odvetvi lodného
stavitel'stva alebo odvetvi syntetickych vlakien;

i) pomoc pre odvetvie dopravy, ako aj na svisiacu infrastruktiuru, a pomoc na vyrobu energie,
jej distribuciu a suvisiacu infrastrukturu;
Iii) prevadzkovi pomoc.
Ak podnik posobi vo vylacenych sektoroch uvedenych v prvom pododseku pism. a), b) alebo ¢) a v
sektoroch, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto schémy, tito schéma sa uplatiiuje na pomoc
poskytovanu v stvislosti s tymito d’alSimi sektormi alebo na tieto d’alSie ¢innosti pod podmienkou,
ze vykonavatelia schémy a prijimatelia pomoci zabezpeia prostrednictvom primeranych

prostriedkov, ako je oddelenie ¢innosti alebo rozliSenie nékladov, aby ¢innosti vykondvané vo
vylucenych sektoroch neboli podporované z pomoci poskytnutej v sulade s touto schémou.

Tato schéma sa neuplatiiuje na:

a) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostou, aby prijimatel’ mal hlavné sidlo
v SR alebo aby sidlil predovsetkym v SR; poziadavka mat’ prevadzkaren alebo pobocku v SR v
case vyplatenia pomoci je vSak povolena;

b) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostou, aby prijimatel’ pouzival
domace vyrobky alebo sluzby.

Neopravnenymi vydavkami pre vSetky kategérie pomoci su:
a) uroky z dlznych sim okrem nepriamych grantov poskytnutych vo forme urokovych dotacii
(znizenie urokovej sadzby);

b) klipa nezastavaného a zastavaného pozemku;

¢) pre pomoc vo forme priamych grantov DPH s vynimkou pripadov, ked’ nie je vymahatel'na podla
zékona o dani z pridanej hodnoty,
d) pre mzdové vydavky financované vo forme priamych grantov:
1) nepovinné vydavky zamestnavatela (dary, benefity, ...) vratane povinnych odvodov z nich.
i1) odstupné
ii1) odchodné
iv) tvorba a Cerpanie socialneho fondu
v) vydavky, ktoré sa vzajomne prekryvaju
vi) hodnota navySenych miezd v pracovnych pozicidch vytvorenych pre projekt k zarobkom
prijimatel’a pomoci pred realizaciou projektu, pokial’ u prijimatel’a pomoci nedoslo k plosnej
valorizéacii miezd (t.j. aj pracovnych poziciach mimo projektu)
vii) vydavky prislichajuce préci po 12 odpracovanej hodiny v danom dni;
viii) vydavky za pracu vykonani mimo aktivit projektu;
ix) duplicitny vydavok, resp. vydavok prekryvajici sa v rdmci projektu, alebo v rdmci inych
projektov bez ohl'adu na skuto¢nost’ ¢i boli vyplatené z Operaéného programu LCudské zdroje,
alebo z inych verejnych zdrojov.

% Rozhodnutie Rady 2010/787/EU z 10. decembra 2010 o $tatnej pomoci na ulah&enie zatvorenia uholnych bani neschopnych konkurencie (U. v. EU L
336, 21.12.2010, s. 24).
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e) vydavky, ktoré st financované prostrednictvom schém S$tatnej pomoci na financovanie sluzieb
vSeobecného hospodarskeho zéujmuso.

PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

1.

Pre poskytnutie pomoci je nevyhnutné spiiiat’ najmé podmienky stanovené v ¢lankoch F. Prijimatelia
pomoci, H. Opravnené projekty, I. Opravnené vydavky, K. Vyska a intenzita pomoci a ¢lanku N.
Kumulacia pomoci v Schéme $tatnej pomoci.

. Konkrétne podmienky poskytnutia pomoci, vztahujuce sa na jednotlivé typy opravnenych projektov
pre opravnené aktivity, na ktoré je mozné poskytnut pomoc podla schémy Statnej pomoci, st
v sulade s platnymi pravnymi predpismi EU a vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi SR, so
vztahom k predmetu tejto schémy, Systémom riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov pre programové obdobie 2014 — 2020, Operacnym programom Ludské zdroje a pravidlami
pre pouzivanie finan¢nych prostriedkov Eurdpskej tnie.

Prijimatel’ pomoci - RSP podla schémy Statnej pomoci predklada prislusnému uaradu pred
poskytnutim pomoci vyhlésenie:

a) o velkosti podniku, resp. vyhlasenie s prehl’adom a uplnymi informaciami preukazujicimi
splnenie definicie MSP,

b) Ze voc¢i podniku nie je narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia
Europskej komisie, v ktorom bola tato pomoc poskytnutd Slovenskou republikou oznacena za
neopravnenu a nezlucitelnt s vnliitornym trhom,

) Ze nie je klasifikovany ako podnik v tazkostiach v zmysle ¢lanku F. odsek 4; Vykonavatel
schémy si tieto skuto¢nosti overi na zdklade Uctovnych zavierok a/alebo inych uctovnych
dokladov,

d) s informaciami o celkovej pomoci prijatej vramci akéhokol'vek opatrenia rizikového
financovania, resp. s informaciou, ¢i na vydavky uvedené v Zziadosti o pomoc neziada alebo
neziadal o int Statnu pomoc alebo miniméalnu pomoc od iného poskytovatela pomoci alebo
Vramci inych schém pomoci. Zaroven sa zaviaze, ze ak by takuto Ziadost’ predlozil inému
poskytovatel'ovi minimalnej pomoci v ¢ase posudzovania ziadosti podl'a tejto schémy, bude 0 tejto
skuto€nosti informovat’ Vykonavatel'a schémy.

. Vykonavatel’ schémy poskytne pomoc v sulade s touto schémou az po tom, ako si overi, Ze sa nezvysi
celkovy objem pomoci poskytnutej prislusnému podniku nad troven prislusného stropu stanoveného
v ¢lanku K. tejto schémy, a aZ po tom, ako si overi, Ze st splnené vSetky podmienky stanovené v tejto
schéme.

. Vykonavatel' na svojom webovom sidle, resp. pri osobnom a pisomnom kontakte poskytuje a
aktualizuje informacie relevantné pre prijimatel'a pomoci, ktory sa uchadza o pomoc podl'a schémy,
spiiia stanovené podmienky a dodrziava prisluchajice postupy. Bez splnenia vietkych podmienok
uvedenych v schéme, pomoc nie je mozné poskytnit’.

. Pomoc podl’a schémy Statnej pomoci nemoézZe byt’ poskytnuta retroaktivne.

. Na poskytnutie pomoci podl'a schémy Statnej pomoci nie je pravny narok.

% Napr. schéma §titnej pomoci vztahujuca sa na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni
ambulantnej zdravotnej starostlivosti a v zdravotnickom zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti podla § 4 ods. 1 zédkona

v

C.

a

576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene
doplneni niektorych zdkonov.
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2. Prispevky poskytnuté registrovanvm socialnym podnikom V zmysle tohto oznamenia su
pomocou poskytnutou Vv sulade s podmienkami Schémy pomoci _de minimis_na podporu
zamestnanosti DM ¢. 16/2014 v platnom zneni http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/statna-pomoc/

Za prijimatel'a pomoci podl'a schémy pomoci de minimis sa povazuje jediny podnik podl'a ¢lanku 2
ods. 2 nariadenia Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Europskej inie na pomoc de minimis.

Celkova vySka pomoci de minimis , ktora je poskytnuta jedinému podniku nepresiahne 200 000 €
Vv priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Celkova vySka pomoci de minimis, ktora je poskytnutd
jedinému podniku vykonavajucemu cestni nakladni dopravu v prenajme alebo za uhradu, nesmie
presiahnut’ 100 000 € v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc sa nepouZije (nesmie
pouzit’) na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

Ak podnik vykonava cestnti nakladni dopravu v prenajme alebo za uhradu a zaroven aj iné ¢innosti, na
ktoré sa uplatituje strop vo vyske 200 000 €, strop vo vyske 200 000 € sa na tento podnik uplatni za
predpokladu, ze prijimatel (RSP) zabezpeci pomocou primeranych prostriedkov, ako je oddelenie
¢innosti alebo rozliSenie nakladov, aby podpora pre Cinnosti cestnej nakladnej dopravy nepresiahla
100 000 € a aby sa ziadna pomoc de minimis nepouZila na ndkup vozidiel cestnej ndkladnej dopravy.

Pomoc sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na poskytnutie
pomoci. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podl'a tejto schémy, sa za def/datum poskytnutia
pomoci povazuje defi/ datum nadobudnutia u¢innosti dohody o poskytnuti investi¢nej pomoci.

Stropy maximalnej vysky pomoci sa uplatituju bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany ciel,
ako aj nezavisle od toho, &i je pomoc financovana uplne alebo &iastoéne zo zdrojov Unie.

Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urCuje na zaklade wGc¢tovného obdobia
prijemcu. Podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 u¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny
rok alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia podnikatel’a.

Pomoc de minimis sa mdze poskytnut' len vtedy, ak je preukdzané, Ze tato spolu s doteraz
poskytnutou pomocou de minimis neprekro¢i maximalnu vysku pomoci stanovenii v schéme de
minimis pocas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiSkalny rok, ako aj predchadzajuce dva fiskéalne
roky.

Z uvedeného vyplyva, ze sa zohl'adiiuju tri fiskalne roky spédtne odo dila podania Ziadosti. V pripade,
ak uctovnym obdobim prijemcu minimalnej pomoci nie je kalendarny rok ale hospodarsky rok,
posudzuje sa obdobie troch po sebe iducich hospodarskych rokov.

Pomoc de minimis podl'a ¢lanku F. Schémy pomoci de minimis sa vzt’ahuje na vSetky sektory
hospodarstva okrem:

a) pomoci Vv prospech podnikov posobiacich v sektore rybolovu a akvakultary, na ktoré sa vztahuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000,

b) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych vyrobkov
vymenovanych v prilohe I k Zmluve o ES,

C) pomoci poskytovanej podnikom  posobiacim v sektore  spracovania  a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
1) ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov kipenych od
prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi podnikmi,
i1) ak je pomoc podmienend tym, ze bude ¢iastocne alebo uplne postupena prvovyrobcom,
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d) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych statov, konkrétne pomoci
priamo suvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie distribu¢nej siete
alebo inymi beznymi vydavkami stivisiacimi s vyvoznou ¢innost'ou,

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred dovazanymi.

AK prijimatel pomoci posobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo c) a zaroven posobi
V jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie €innosti, ktoré patria do rozsahu
pOsobnosti tejto schémy, vzt'ahuje sa tato schéma na pomoc poskytovanu v suvislosti s tymito
d’alSimi sektormi alebo na tieto d’alSie ¢innosti za podmienky, Zze oddelenim c¢innosti alebo
odliSenim nakladov, bude zabezpeCené Ze Cinnosti vykonavané v sektoroch vyltéenych z rozsahu
pOsobnosti tejto schémy nebudd podporované z pomoci de minimis poskytovanej v silade so
schémou.

* Plati pre podnikatel’ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie su podnikatel’skym subjektom a Vv ramci
svojej Cinnosti su zapojené do hospodarskej Cinnosti.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE NARODNEHO PROJEKTU

Cinnosti Zaciatok Opatrenie2 a4 Opatrenie 1 a3

realizacie Ukondenie Ukoncdenie
realizacie realizacie

Prijimanie Ziadosti 0 poskytnutie 10/2020 07/2021 01/2022

investi¢nej pomoci

Podpisovanie dohéd 0 poskytnuti 11/2020 08/2021 02/2022

investi¢nej pomoci

Uhrada finan¢nych prispevkov 12/2020 10/2023 10/2023

kone¢nym uzivatel'om zo strany

uradu

V ramci opatrenia 1 a3 je obdobie ukoncenia prijimanie ziadosti o poskytnutie investicnej pomoci
anasledné obdobie podpisovania dohdd o poskytnuti investi¢nej pomoci skratené, vzhladom na
podmienky stanovené v narodnom projekte (poskytovanie mzdovych nakladov maximalne za obdobie
24 mesiacov resp. 18 mesiacov.

Casové obdobie 10/2023 sa tyka ukonéenia financovania z NFP — uhrady finanénych prispevkov zo
strany uradov vo vdzbe na opravnenost vydavkov znarodného projektu, nie je to obdobim -
datumom ukoncenia investicie.

Pre ucely Opatrenia 1 daitumom ukoncenia investicie je okamih, kedy RSP vynalozil posledny
kapitalovy vydavok (datum thrady) vV ramci investicného zimeru. Ak ma v investicnom zamere
planovanych viac kapitalovych vydavkov, ukoncenim investicie je datum vynaloZenia (datum
uhrady) posledného kapitalového vydavku.
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Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti 0 poskytnutie investi¢nej pomoci
vV zmysle narodného projektu prebieha do vyéerpania finanénych prostriedkov
vyclenenych na toto oznamenie.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost’ o poskytnutie investiénej pomoci musi byt predloZena na formulari, ktory je v prilohou tohto
oznamenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi V zozname priloh tohto oznamenia
a ostatnymi nalezitostami uvedenymi na druhej strane Zziadosti. Elektronickd verzia formularov je

k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia http://www.upsvar.sk.

Podpisanim Ziadosti, aj prostrednictvom zaruc¢eného elektronického podpisu, Ziadatel’ akceptuje
podmienky oznamenia asucasne potvrdzuje spravnost udajov, akceptuje podmienky prislusnej
schémy pomoci de minimis - schéma DM ¢. 16/2014 v platnom zneni, alebo schémy $tatnej pomoci na
podporu podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky SA.56332.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE INVESTICNEJ POMOCI

Formular Ziadosti 0 poskytnutie investi¢nej pomoci vratane povinnych priloh je mozné predlozit*

1. prostrednictvom e- schranky formou elektronického podania podpisané¢ho kvalifikovanym
elektronickym podpisom. Kvalifikovany elektronicky podpis je, v zmysle zédkona ¢. 272/2016 Z.
z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu (zédkon o
doveryhodnych sluzbach), zdokonaleny elektronicky podpis vyhotoveny s pouzitim
kvalifikovaného zariadenia na vyhotovenie elektronického podpisua zaloZzeny na
kvalifikovanom certifikate pre elektronické podpisy. Pomocou kvalifikovaného elektronického
podpisu je mozZné elektronicky realizovat’ pravne ukony, ktoré vyZaduji pisomna formu (§ 40
ods. 4 zakona €. 40/1964 Z. z. Obciansky zékonnik), t.j. takyto elektronicky podpis v tomto
pripade nahraddza pisomnu podobu vlastnoru¢ného podpisu. Podanie do elektronickej schranky
podpisané zaruCenym elektronickym podpisom je mozné akceptovat’.

2. v listinnej podobe v jednom originali na \zemne prislusny urad, v ktorého uzemnom
obvode sa nachiadza prevadzkareii, ktorej sa investiény zamer tyka. Ziadosti o poskytnutie
investi¢nej pomoci doruc¢ené na ustredie PSVR alebo na iny, ako izemne prislusny tirad, nebudu
Vramci oznamenia akceptované a budu vratené Ziadatelovi. Zoznam uradov, ktoré su
uzemne prislusné pre jednotlivé okresy je uvedeny v prilohe tohto oznamenia.

Ziadatel’ oznadi zasielku nasledovne:

- ziadost’ o poskytnutie investi¢nej pomoci:

- kod oznamenia: .......... /20../§ 54 — IP SP (ziadatel’ doplni aktualne ¢islo oznamenia z prvej strany)
- nazov ziadatela: ..........

- adresa ziadatela: ..........

Ziadatelia by si mali vo vlastnom ziaujme preverit’ spravnost’ udajov a ¢i je Ziadost’ kompletna
(vid’ kontrolny zoznam vo formulari Ziadost’ 0 poskytnutie investi¢nej pomoci). Ked’Ze v pripade
ziskania investi¢nej pomoci ide o komplexny a administrativne niaro¢ny proces, pricom nie je na
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jej ziskanie pravny narok, odporucame kazdu Ziadost’ vopred prekonzultovat’ s prisluSnym
uradom.

Uzemne prislugny urad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie investiénej pomoci, vratane
povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE INVESTICNEJ
POMOCI

Uzemne prislusny urad posudi splnenie kritérii a v pripade ich splnenia uzavrie so Ziadatelom dohodu
0 poskytnutie investicnej pomoci vo forme NFP (d’alej len ,,Dohoda*). Dohoda nadobuda ucinnost
dilom nasledujticim po jej zverejneni v centralnom registri zmliv.

Na poskytnutie investi¢nej pomoci nie je Vzmysle § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti pravny narok, avSak vzhladom na synergiu s nédvratnou pomocou, po splneni
hmotnopravnych podmienok pre poskytnutie prispevku, urad investicni pomoc poskytne, za
predpokladu disponibilného rozpoc¢tu v narodnom projekte.

Ziadosti o poskytnutie investiénej pomoci neposudzuje Vybor pre otiazKy zamestnanosti vzhl'adom
na uvadzan synergiu - sucinnost’ S navratnou pomocou vzmysle § 17 ods. 3 zakona o socialnej
ekonomike a splnenie opravnenosti Ziadatel'a uz ziskanim navratnej pomoci.

NIEKTORE VYBRANE POUZIVANE POJMY

Pojmy uvedené v tejto kapitole su vybrané zakladné pojmy. PrisluSny vyklad pojmov obsahuje
schéma $tatnej pomoci a schéma minimalnej pomoci.

Podnik

Podl'a Prilohy MSP sa za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’
bez ohPadu na jeho pravnu formu. Sem patria najmé samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné
podniky, ktoré vykonavaji remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’

Malé a stredné podniky alebo ,,MSP*

Su podniky spiiajice kritéria stanovené v Prilohe MSP :

Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 osdb a ktorych rocny obrat nepresahuje 50 mil. € a/alebo celkova ro¢na
stivaha nepresahuje 43 mil. €

Maly podnik

Je MSP spinajuci kritéria stanovené v Prilohe MSP :

V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 osob a
ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. €.
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Mikropodnik

Je MSP spinajaci kritéria stanovené v Prilohe MSP:
V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 osdb a
ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova rocné suvaha nepresahuje 2 mil. €

Partnerské podniky

»Partnerské podniky“ su vsetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 Prilohy MSP a medzi ktorymi je takyto vzt'ah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostatne alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3 Prilohy
MSP, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prév iného podniku (niZsie postaveny podnik).

Podnik sa v§ak méze Kklasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema ziadne partnerské
podniky, aj ked’ niz§ie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, ze
tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 Prilohy MSP individualne alebo spolo¢ne s prislusnym
podnikom:

a) verejné investicné spolo¢nosti, spolo¢nosti investujice do rizikového kapitalu, fyzické osoby
alebo skupiny fyzickych os6b pravidelne vykondvajice rizikové investi€né aktivity, ktoré
investuju vlastny kapital do nekotovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za predpokladu, ze
celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st nizsie ako 1 250 000
EUR,;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

C) inStitucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organy miestnej samospravy s roénym rozpo¢tom niz§im ako 10 mil. EUR a s menej ako 5
000 obyvatel’mi.

Okrem pripadov uvedenych vyssie sa podnik neméze povazovat’ za MSP, ak 25 % alebo viac imania
alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolo¢ne alebo individuilne
jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

Ekvivalent hrubého grantu

Je vyska pomoci, ak bola prijemcovi poskytnutd formou grantu, pred odpocitanim dani alebo
inych platieb

Zacatie prac

Je bud’ zaciatok stavebnych prac tykajucich sa investicie, alebo prvy pravny zavdzok objednat’
zariadenie alebo akykol'vek iny zavdzok, na zdklade ktoré¢ho je investicia nezvratna, podla toho, ¢o
nastane skor. Nakup pozemku a pripravné prace, ako je ziskanie povoleni a vypracovanie §tadii
uskutoc¢nitel'nosti, sa nepokladd za zaCatie prac. V pripade prevzatia je ,,zacatie prac” okamih
nadobudnutia aktiv priamo stvisiacich s nadobudnutou prevadzkarnou;

Intenzita pomoci

Je brutto vyska pomoci vyjadrend ako percento opravnenych nékladov pred odpocitanim dani
alebo inych platieb
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Podporované oblasti

St oblasti urcené v schvalenej mape regionalnej pomoci pre SR na obdobie od 1. 7. 2014 do

31. 12. 2020, pricom ide o regiony opravnené na pomoc podl'a ¢lanku 107 ods. 3 pism. a)

Zmluvy, konkrétne ide oregiony NUTS2 Zapadné Slovensko, Stredné¢ Slovensko a Vychodné
Slovensko (t. j. celé izemie SR s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja).

Datum poskytnutia pomoci

Je datum, kedy je prijemcovi priznané zakonné pravo prijat’ pomoc v stlade s uplatnitelnym
vnutroStatnym pravnym poriadkom

Hmotné aktiva
St aktiva pozostavajuce z pozemkov, budov a zavodov, strojov a zariadeni
Nehmotné aktiva

Su aktiva, ktoré nemaju fyzickl alebo financnu podobu, ako napr. patenty, licencie, know
how alebo iné dusevné vlastnictvo

Cisty narast po¢tu zamestnancov

Je Cisty ndrast poctu zamestnancov v dotknutej prevadzkarni v porovnani s priemerom za dané ¢asové
obdobie, pricom vsetky pracovné miesta zrusené pocas tohto ¢asového obdobia sa teda musia odpocitat’
a pocet 0s0b zamestnanych na plny vdzok, Ciastkovy uvézok alebo ako sezonnych pracovnikov sa musi
zohl'adnit’ s ich podielmi rocnych pracovnych jednotiek;

Regionilna investi¢éna pomoc
Je regiondlna pomoc poskytnutd v podporovanych oblastiach na poc€iato¢nt investiciu
Pociatocna investicia

je

a) investicia do hmotnych a nehmotnych aktiv, ktord sa tyka zalozenia novej prevadzkarne,
rozSirenia kapacity existujicej prevadzkarne, diverzifikacie vyroby prevadzkarne na vyrobky,
ktoré sa predtym v prevadzkarni nevyrabali, alebo zasadnej zmeny celkového vyrobného procesu
existujucej prevadzkarne; alebo

b) nadobudnutie aktiv patriacich prevadzkarni za predpokladu, ze prevadzkaren bud ukoncila
¢innost’ alebo by ju bola ukoncila, ak by sa neuskuto¢nilo jej odkupenie zo strany investora,
ktory je bez vizieb na predavajliiceho, pricom vyhradné nadobudnutie akcii podniku je vylucené.

Podnik v tazkostiach

Je podnik, v stvislosti s ktorym sa vyskytne asponi jedna z tychto okolnosti:

a) v pripade spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri roky,
alebo, na ucely opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do siedmich
rokov od jeho prvého komeréného predaja, ktory spifia poziadavky rizikovych finanénych
investicii v  nadvdznosti na hibkovi analyzu vykonanii vybratym finanénym
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sprostredkovatel'om), ak v désledku akumulovanych strat doslo k zaniku viac ako polovice jej
upisané¢ho zakladného imania. Ide o pripad, ked” odpocet akumulovanych strat od rezerv (a
vSetkych ostatnych prvkov, ktoré sa vo vSeobecnosti povazuju za sucast’ vlastnych zdrojov
spolo¢nosti) ma za nasledok negativnu kumulovant sumu, ktora presahuje polovicu upisaného
zakladného imania. Na ucely tohto ustanovenia ,,spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym* znamena
najmi tie druhy spolocnosti, ktoré su uvedené v prilohe I k smernici 2013/34/EU (1), a
»Zakladné imanie* zahiia, ak je to vhodné, akékol'vek emisné azio.

b) V pripade spolo¢nosti, v ktorej aspon niektori spolo¢nici maji neobmedzené rucenie za dlh
spolocnosti (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri roky, alebo, na ucely opravnenosti na
pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do siedmich rokov od jeho prvého komercného
predaja, ktory spiiia poziadavky rizikovych finanénych investicii v nadviznosti na hibkovi
analyzu vykonanu vybratym finanénym sprostredkovatelom), ak v doésledku akumulovanych
strat doslo k zaniku viac ako polovice jej imania, ako je zaznamenané v uctovnej zavierke
spolo¢nosti. Na ucely tohto ustanovenia ,,spolocnost’, v ktorej aspon niektori spolo¢nici maji
neobmedzené rucenie za dlh spolo¢nosti znamena najmé tie druhy spolocnosti, ktoré su
uvedené v prilohe II k smernici 2013/34/EU.

¢) Ked je podnik predmetom kolektivneho konkurzného konania alebo spiia kritéria domacich
pravnych predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného konania na Ziadost’
svojich veritel'ov.

d) Ked podnik dostal pomoc na zachranu a e$te neuhradil tver alebo nevypovedal zaruku, alebo ak
dostal pomoc na restrukturalizaciu a stale podlieha restrukturalizacnému planu

Premiestnenie

Je presun rovnakej alebo podobnej ¢innosti alebo jej Casti z prevadzkarne na uzemi jednej zmluvnej
strany Dohody o EHP (pévodna prevadzkareni) do prevadzkarne, v ktorej sa uskutociiuje podporené
investicia na Uzemi inej zmluvnej strany Dohody o EHP (podporovana prevadzkaren). K presunu
dochadza, ak vyrobok alebo sluzba v povodnej a podporenej prevadzkarni slizi aspon CiastoCne na
rovnaky ucel a spiia naroky alebo naplia potreby rovnakého typu zékaznikov a stracaji sa pracovné
miesta v rovnakej alebo podobnej ¢innosti v jednej z povodnych prevadzkarni prijemcu EHP

Nariadenie o0 skupinovych vynimkach

Je Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uritych kategérii pomoci za
zluditeI'né s vnutornym trhom podrl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy

Priloha MSP

Je Priloha I k Nariadeniu o skupinovych vynimkach; text tejto prilohy je zaroven obsiahnuty v Prilohe I
ku Schéme Statnej pomoci.

Schéma Statnej pomoci
Je Schéma Statnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socidlnej ekonomiky SA.56332

Vv platnom zneni
(http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/statna-pomoc/)

Sukromné zdroje
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Su tie zdroje Podniku, ktoré nezahfnaju ziadnu verejnti podporu — ide teda bud’ o jeho vlastné financné
prostriedky, alebo prostriedky ziskané ziverov na trhu za komerénych podmienok a bez zaruk
poskytovanych $tatom. Finanéné prostriedky poskytované z centralnej urovne EU, ako su napriklad
zaruky programu EaSI (Employment and Social Innovation) sa takisto povazuju za verejni podporu,
I ked’ nejde o Statnu pomoc.

Rovnaka alebo podobna ¢innost’

Je Cinnost’ patriaca do tej istej triedy(Stvormiestny Ciselny kod) Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti NACE Rev. 2, ako je stanoveny v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006
220.12.2006, ktorym sa zavadza Statistickd klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2,
a ktorym sa meni a dopiiia nariadenie rady (EHS) & 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych
oblastiach Statistiky

Pracovné miesta vytvorené priamo v stvislosti s investiénym projektom

St pracovné miesta suvisiace s Cinnostou, ktorej sa tyka investicia, vratane pracovnych miest
vytvorenych v dosledku nérastu miery vyuZzivania kapacit vytvorenych investiciou

Kvazi kapitalova investicia

Je typ financovania, ktory sa zarad’'uje medzi kapital a dlh, priCom ma vyssie riziko ako dlh v prvom
rade a nizsie riziko ako vlastni kapital, a ktorého navratnost’ pre drzitel'a je dana predovsetkym ziskami
alebo stratami prislusného cielového podniku, a ktory je nezabezpeceny pre pripad zlyhania. Kvazi
kapitalové investicie mézu mat Struktaru ako dlh nezabezpeCeny a podriadeny dlhu vratane
mezaninového dlhu a v niektorych pripadoch konvertibilny na akcie, alebo ako prioritna akcia

Finanény prispevok

Je navratnd verejna investicia poskytnuta finanénému sprostredkovatel'ovi na G€ely investovania v ramci
opatrenia rizikového financovania, pricom vSetky vynosy sa vratia verejnému investorovi

Nekotované MSP

Sa MSP, ktoré nie su koétované na oficidlnom zozname burzy cennych papierov, s vynimkou
alternativnych obchodnych platforiem

Zacinajuci podnik
Je podnik, ktory je opravnenym podnikom podl'a ¢lanku 22 ods. 2 Nariadenia o skupinovych vynimkach
Pokracovanie investicie

Je dalSia rizikovd finan¢nd investicia do podniku nasledujica po jednom alebo viacerych
predchadzajtcich kolach rizikovych finanénych investicii

Nahradny kapital
Je nakup existujucich akcii v podniku od predchédzajiceho investora alebo akcionara;

Celkova cena prace
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Je dana ako sucet mzdy zamestnanca a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om na zamestnanca.

Cielova skupina
St osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt, resp. osoby vyuzivajice vysledky realizacie projektu.
Europsky socialny fond

Je finanény nastroj $trukturlnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritim Eurépskej unie,
pokial’ ide o posiliiovanie hospodarskej a socialnej sudrznosti prostrednictvom zlepSovania moznosti
zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu vysokej urovne zamestnanosti a zvySovanie poctu a
kvality pracovnych miest. Robi tak prostrednictvom podpory politik clenskych S$tatov, ktoré su
zamerané na dosiahnutie plnej zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socidlnej
inkluzie vratane pristupu znevyhodnenych osdb k zamestnaniu a na znizenie ndrodnych, regionalnych a
miestnych rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (EU) ¢&. 1304/2013 zo 17. decembra 2013
0 Eurdopskom socidlnom fonde, a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES) ¢. 1081/2006).

Finan¢ny prispevok
Je suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta prijimatelovi na zaklade schvalenej ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku podla podmienok dohody o poskytnuti finanéného prispevku z verejnych

prostriedkov v stilade so zédkonom o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Finan¢éné nastroje

Su uver, zaruka, kapital, kvazi kapital, alebo ich kombindcia

Finanénym nastrojom opatrenie podla osobitného predpisu; finanéné prostriedky poskytované pri
vykonavani finan¢ného néstroja st navratnou formou pomoci, alebo kombinédciou navratnej formy
pomoci a nenavratnej formy pomoci podl'a osobitného predpisu.

Podmienky poskytovania finan¢nych nastrojov definuji najmé:

- zdkon €. 323/2015 Z. z. o finan¢nych nastrojoch financovanych z europskych Strukturalnych a
investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

- Systém riadenia finan¢nych nastrojov, ktory vydal Koordina¢ny organ pre finan¢né nastroje, t.j.
Ministerstvo financii Slovenskej republiky.

Koneény prijimatel’ moZze vdaka finanénym nastrojom ziskat’ pristup k navratnému financovaniu za
zvyhodnenych podmienok oproti Standardnym trhovym podmienkam.

V zmysle Systému riadenia finanénych nastrojov v SR sa Vv programovom obdobi 2014-2020
rozhodlo o0 implementacii finanénych nastrojov prostrednictvom integrovanej Struktary Slovak
Investment Holding. Slovak Investment Holding, a.s. je spravcovska spoloc¢nost spravujica National
Development Fund Il., a.s. NDF II. je fond fondov, v ktorom st zhromazdené prostriedky jednotlivych
opera¢nych programov ur¢ené na financné néstroje.
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SIH bude implementaciu finanénych nastrojov v oblasti socidlnej ekonomiky uskutoc¢iiovat’ najma
prostrednictvom finan¢nych sprostredkovatel’'ov.

Registrovany socialny podnik
Socialny podnik, ktorému bol priznany Statut registrovaného socidlneho podniku
Jediny podnik

zahfna vSetky subjekty vykonavajuce hospodarsku cinnost, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto
vzt'ahov:

a) jeden subjekt vykonavajlci hospodarsku ¢innost ma vacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo
spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajicom hospodérsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ vac¢Sinu ¢lenov
spravneho, riadiaceho alebo dozorného orgénu iného subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

C) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma pravo dominantnym sposobom ovplyviiovat’ iny
subjekt vykonavajuci hospodarsku c¢innost na zdklade zmluvy, ktord s danym subjektom
vykonavajicim hospodarsku ¢innost' uzavrel, alebo na zaklade ustanovenia v zakladajicom
dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajlci hospodarsku ¢innost’, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom iného
subjektu vykondvajiceho hospodérsku ¢innost’, ma sam na zaklade zmluvy s inymi akciondrmi alebo
spolocnikmi daného subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’ pod kontrolou vacsinu
hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte vykonédvajicom hospodarsku
¢innost’.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené v pism. a) az d)
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykondvajucich hospodarsku ¢innost’, sa
takisto povazuju za jediny podnik.

Refundacia

Je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov uhradi opravnené vydavky a nasledne
ziada o ich preplatenie (refundaciu) na zaklade predlozenych uctovnych dokladov.

Schéma pomoci ,,de minimis*

Je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zdklade ktorych mézu poskytovatelia
pomoci poskytnit’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statna pomoc

Je pomoc, ktora sa poskytuje formou nenavratného finanéného prispevku z EU a z prostriedkov SR
alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov prijemcovi, ktord narisa sutaz alebo hrozi narusenim
sutaze tym, ze zvyhodnuje urcit¢ podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a moéze nepriaznivo
ovplyvnit' obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU. Pravnym zakladom poskytnutia pomoci je zakon
0 Statnej pomoci a zakon o rozpoctovych pravidlach.
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Statna pomoc sa moze poskytnit’ podla schém §tatnej pomoci alebo ako individulna §tatna pomoc (§
5 ods. 3 zékona o Statnej pomoci).

Poskytnutie individudlnej $tatnej pomoci schvaluje Eurdpska komisia. Ustredie PSVR a urady
poskytuju prispevky, ktoré su Staitnou pomocou, len podl'a schém Stitnej pomoci.

Uétovny doklad
Je doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.
Velké podniky

Pre tucely tohto Oznimenia st podniky, ktoré nespinaju kritéria MSP stanovené v Prilohe 1
Nariadenia o skupinovych vynimkach a zaroven spliaju podmienky, Ze zamestnavaju menej ako 250
0s0b a ich ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. eur a/alebo celkova ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. eur.

ZOZNAM PRILOH

Priloha &. 1  Ziadost' o poskytnutie investiénej pomoci

Priloha ¢. 1a Investicny zamer (vratane potvrdenia poskytovatela iveru/pozicky)

Priloha ¢.2  Vyhlasenie na kvalifikovanie sa ako MSP (ak je relevantné)

Priloha ¢. 2a  Vyhlésenie na kvalifikovanie sa ako MSP — elektronicky formular (ak je relevantné)
Priloha ¢. 2b  Vyhlasenie — vel’ky podnik (ak je relevantné)

Priloha ¢. 3  Test podniku v tazkostiach

Priloha ¢. 4  Vyhléasenie de minimis

Priloha &.5  Specifikacia nakladov

Priloha ¢. 6  Kritéria pre posudzovanie vyberu tretich subjektov

Priloha ¢. 7 Prirucka vSeobecnych pravidiel opravnenosti vydavkov — Aktualizacia ¢. 1

Metodika k posudzovaniu podmienok definicii MSP

Priloha ¢. 8  Zéasady vypliania vyhlasenia na kvalifikovanie sa ako MSP
Priloha ¢. 8a Priklady prepojenosti podnikov cez FO

Priloha ¢. 8b  Prirucka Komisie

Metodika k posudzovaniu podniku v tazkostiach

Priloha ¢. 9  Prirucka k aplikécii testu podniku v tazkostiach
Priloha ¢. 9a Test podniku v tazkostiach

Priloha ¢. 9b Pokyny k vyplneniu testu podniku v tazkostiach

Priloha ¢. 10 Zaradenie hmotného majetku do odpisovych skupin 1 a 2 v zmysle prilohy €. 1 k zdkonu
¢. 595/2003 Z. z.

Priloha ¢. 11 Schéma $tatnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socidlnej ekonomiky
SA.56332

Priloha ¢. 12 Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014)

Priloha ¢. 13 Dohoda o0 poskytnuti investi¢nej pomoci — Opatrenie 1

Priloha ¢. 13a Dohoda 0 poskytnuti investi¢nej pomoci — Opatrenie 2

Priloha ¢. 13b Dohoda o0 poskytnuti investi¢nej pomoci — Opatrenie 3

Priloha ¢. 13c Dohoda 0 poskytnuti investi¢nej pomoci — Opatrenie 4

Priloha ¢. 14 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
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Priloha ¢. 15 Tabul'ka narastu a ibytku

Prirucka a prilohy pre verejné obstaravanie

Priloha 16 ~ Usmernenie RO 1-2015

Priloha 16a  Prilohy k usmerneniu RO 1-2015

Priloha 16b  Usmernenie k zasielaniu dokumentacie na vykon AFK

Postupy k evidovaniu verejného obstaravania v systéme ITMS2014+
Priloha ¢. 17 Priloha ¢. 1 k Usmerneniu CKO ¢. 2

Priloha ¢. 17a Usmernenie CKO ¢&. 7

Priloha ¢. 17b Usmernenie CKO ¢. 2

Priloha ¢. 18 Zoznam turadov prace, sociadlnych veci arodiny, Gzemne prislusSnych na predkladanie
ziadosti 0 poskytnutie investi¢nej pomoci
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