USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
Spitalska ¢. 8, 812 67 BRATISLAVA

Organizacny poriadok

uplné znenie zo dra 01. 03. 2017

€lanok 1
Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,organizaény poriadok”) je
zakladnym organizaénym predpisom Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,Ustredie®)
vydanym v stlade so zakonom ¢. 453/2003 Z. z. o orgénoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon o organoch $tatnej spravy”), so zakonom ¢&. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe”), so zakonom ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme”) a so schvalenou organizac¢nou Strukturou Ustredia a Uradov prace, socidlnych
veci a rodiny (dalej len ,arad”).

Zakladny réamec cinnosti Ustredia a uradu vjednotlivych oblastiach je vymedzeny ich pésobnostou
a ulohami obsiahnutymi vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch.

Organizacny poriadok ustanovuje vnutorné organizacné ¢Elenenie Ustredia, pdsobnost a vzajomné vztahy
organizanych Utvarov Ustredia, rozsah oprdvneni a zodpovednosti veducich zamestnancov Ustredia.
Organizacny poriadok vymedzuje ulohy, ktoré plni Ustredie ako organ Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti.

Organizacny poriadok ustanovuje vnutorné organizacné ¢lenenie dradu, posobnost a vzdjomné vztahy
organizanych Utvarov Uradov, rozsah opravneni azodpovednosti veducich zamestnancov uradov.
Organizacny poriadok vymedzuje ulohy, ktoré pini Urad ako organ Statnej spravy v oblasti socidlnych veci
a rodiny a sluZzieb zamestnanosti.

Clanok 2
Organizacné clenenie ustredia

Ustredie sa vnutorne ¢leni na:

a) kancelaria generalneho riaditela a veduiceho sluZzobného turadu
aa) referat verejného obstardvania

b) osobny trad
ba) oddelenie personalne
bb) oddelenie miezd

c) sekciu riadenia
ca) odbor koordinacie narodnych projektov AOTP a IZM
cb) odbor koordinacie narodnych projektov socidlneho zacleriovania a skvalitiiovania sluzieb
cc) odbor metodiky informacénych systémov



2.

d)

e)

f)

g)

h)

i)

cca) oddelenie metodiky a rozvoja informacnych systémov
ccb) oddelenie Statistiky a zberu Udajov
cd) odbor informatiky
cda) oddelenie prevadzky
cdb) oddelenie podpory informacnych systémov

ce) oddelenie projektov ERDF a FEAD
odbor kontroly

sekciu sluZzieb zamestnanosti
ea) oddelenie investi¢nej pomoci investorom
eb) odbor sprostredkovatelskych sluZieb
eba) oddelenie sluZieb pre ob¢ana a zamestnavatela
ebb) oddelenie spravneho konania
ebc) oddelenie EURES
ec) odbor aktivnych opatreni na trhu prace
eca) oddelenie poradenstva a vzdeldvania
ecb) oddelenie aktivnych opatreni na trhu price a statna pomoc

sekciu socialnych veci a rodiny
fa) oddelenie poradensko-psychologickych sluzieb
fb) odbor pomoci v hmotnej nadzi a statnych socialnych davok

fc) odbor pefiaznych prispevkov na kompenzacie TZP a posudkovych ¢innosti
fca) oddelenie pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych ¢innosti — Banska
Bystrica
fcb) oddelenie pefiainych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych &innosti —
Kosice
fcc) oddelenie periainych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych &innosti - Zilina
fd) odbor socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
fe) odbor vykondvania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v zariadeniach
ff) oddelenie vykonu kontroly SPODaSK

sekciu ekonomiky

ga) odbor financny
gaa) oddelenie rozpoctu a financovania
gab) oddelenie Gctovnictva a vykaznictva
gac) oddelenie riadenia vydavkov
gb) odbor vseobecnej spravy
ghba) oddelenie investicii a nakladania s majetkom
gbb) oddelenie spravy majetku a prevadzky

sekcia koordinacie vykonu Statnej spravy
ha) odbor pravnych sluzieb
hb) oddelenie bezpecnosti
hc) referat koordinacie a metodiky vykonu Statnej spravy

46 Uradov.

Grafické znazornenie organizatného clenenia Ustredia — organizacna Struktdra tvori prilohu €. 1 tohto
organizacného poriadku.
3. Uzemné obvody sekcie socidlnych veci a rodiny Ustredia tvoria prilohu €. 2 tohto organizaéného poriadku.
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Napln Cinnosti Ustredia tvori prilohu €. 3 tohto organizacného poriadku

Napln ¢innosti uradov tvori prilohu €. 4 az 49 tohto organizacného poriadku

Grafické znazornenie organizacného clenenia jednotlivych Uradov — organizacna Struktura tvori prilohu €. 4a
az 49a tohto organizacného poriadku.

Clanok 3
Organizacné clenenie tradu
Urad sa vnutorne ¢lent:
a) oddelenie ekonomiky

b) referat kontroly

c) oddelenie sluZieb pre ob¢ana
ca) referat sluZieb pre zamestnavatela

d) odbor sluzieb zamestnanosti
da) referat spravneho konania
db) oddelenie poradenstva a vzdeldvania
dc) oddelenie aktivnych opatreni trhu prace a ESF
dd) aktivaéné centrum

e) odbor socialnych veci a rodiny
ea) oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
eaa) referat poradensko-psychologickych sluzieb
eb) oddelenie hmotnej nidze, ndhradného vyZivného a statnych socidlnych davok,
ec) oddelenie pefiaznych prispevkov na kompenzéciu TZP a posudkovych &innosti

f)  pracovisko.
Grafické znazornenie organizacného Clenenia jednotlivych Uradov — organizacna Struktura tvori prilohu €.

4a az 49a tohto organizacného poriadku.
Napln ¢innosti Uradov tvori prilohu €. 4 az 49 tohto organizacného poriadku

Clanok 4
Stupne riadenia

Na Ustredi a Urade sa uplatiuje Stvorstupniové riadenie. Najvyssi stupen riadenia predstavuje generalny
riaditel' a veduci sluZobného tradu.

.V priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditela je riaditel dradu a druhy stupen riadenia na ustredi,

ktory tvoria veduci zamestnanci priamo riadeni generalnym riaditelom a veducim sluzobného uradu:
- namestnik sekcie,
- riaditel' odboru na urovni sekcie,
- riaditel osobného uradu,
- riaditel kancelarie generalneho riaditela a vedtceho sluzobného uradu.

Treti stupen riadenia na Ustredi tvoria:
- riaditel odboru sekcie,
- vedtci oddelenia projektov ERDF a FEAD,
- veduci oddelenia investi¢nej pomoci investorom,
- veduci oddelenia miezd,
- veduci oddelenia poradensko-psychologickych sluzieb
- veduci oddelenia personalneho a
- vedtci oddelenia pravnych sluzieb.



Stvrty stupefi riadenia na Ustredi tvori vedtci oddelenia odboru.

Na urade prvy stupen riadenia predstavuje riaditel uradu.

Druhy stupen riadenia na Urade tvori:

riaditel' odboru uradu,

veduci oddelenia sluzieb pre obcana,

veduci oddelenia ekonomiky,

veduci pracoviska, ktory je priamo riadeny riaditeflom uradu,

veduci useku na pracovisku, ktory je priamo riadeny riaditelom uradu.

Treti stupen riadenia na Urade tvori:

veduci oddelenia, referatu odboru
veduci pracoviska, ktory nie je priamo riadeny riaditelom uradu,
veduci useku na pracovisku, ktory nie je priamo riadeny riaditelom turadu.

Stvrty stupefi riadenia na Urade tvori:

veduci referatu oddelenia/useku.

Clanok 5
Generalny riaditel a vedutci sluzobného uradu

Generalny riaditel riadi Ustredie, je Statutarnym zdstupcom Ustredia a zodpoveda za jeho ¢innost. Suc¢asne
je vedlcim sluzobného dradu (dalej len ,veddci SU“), je sluZobne najvy$éim veddcim Statnym
zamestnancom v sluzobnom urade (dalej len ,SU*), ktorym je Ustredie.

Generalny riaditel a veduci SU uréuje svojho zastupcu, spomedzi veducich zamestnancov v SU, ktorého
podla ustanovenia § 13 ods. 8 zakona o Statnej sluzbe pisomne poveri zastupovanim v Case svojej
nepritomnosti v rozsahu uréenom v povereni.

Generalny riaditel a veduci SU rozhoduje najma:

a)

b)

f)

g)
h)

)
k)

m)

o spristupneni a zverejneni informacii vo vecnej pésobnosti Ustredia podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informdciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o slobodnom pristupe k informaciam®)

o opravnych prostriedkoch vo veciach, v ktorych v spradvnom konani v prvom stupni rozhodol drad
alebo zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, a o opravnych prostriedkoch voci
rozhodnutiam, v ktorych o spristupneni a zverejneni informdacii vo vecnej posobnosti Uradu podla

v

zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov rozhodol riaditel dradu”.

o prijati opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin zistenych z kontrol vykonanych na uUstredi
odborom kontroly ainymi kontrolnymi orgdnmi a o uplatneni pravnej zodpovednosti voci
zamestnancom zodpovednym za tieto nedostatky,

o vytvoreni poradnych komisii podla potrieb Ustredia, o vymenovani a odvolani ich ¢lenov,

o kompetencnych sporoch medzi jednotlivymi organizacnymi Utvarmi Ustredia,

o vyslani veduceho statneho zamestnanca v priamej riadiacej p6sobnosti podla clanku 3 ods. 2
organiza¢ného poriadku okrem riaditela Uradu na tuzemsku sluzobnu cestu,

o vyslani zamestnanca Ustredia a riaditela Uradu na zahrani¢nu sluzobnu (resp. pracovnu) cestu,

o Cerpani dovolenky priamo riadenym veduicim Statnym zamestnancom Ustredia a riaditelom uradu,

o sankcidch za porusenie sluzobnej a pracovnej discipliny,

o prijati ob¢anov do Statnej sluzby, o vzniku, zmendach a skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca,

o odvolani priamo riadeného veduceho statneho zamestnanca z funkcie,

o vymenovani a odvolani riaditela detského domova,

o prijati ob¢anov do pracovného pomeru, o vzniku, zmene a skonleni pracovnopravneho vztahu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,



n) o platovych naleZitostiach zamestnancov,
0) o zriadeni, zruseni rozpoctovej organizacie v suvislosti so zriadovatelskou pdsobnostou k detskym
domovom.

Generélny riaditel a veduci SU schvaluje najma:

a) plan hlavnych uloh a programové dokumenty Ustredia,

b) navrh rozpoctu Ustredia,

c) navrhy zdsadnych materialov predkladanych na Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,,MPSVaR SR*), ako aj navrhy materialov, u ktorych si vyhradi pravo schvalovania,

d) vnutornu organizacnu Strukturu a rozpis miest Uradov,

e) rozpis miest Ustredia,

f) interné normy Ustredia.

Generélny riaditel a veduci SU zodpovedda najma za:

a) zabezpecenie vykonavania Statnej spravy v oblasti socidlnych veci asluZzieb zamestnanosti a uloh
vyplyvajucich pre Ustredie zo zakona o organoch statnej spravy a z osobitnych predpisov,

b) uplatfnovanie zakona o Statnej sluzbe, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme azakona C.
311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov,

c) uplatiiovanie zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

d) uplatiiovanie zdkona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Generalny riaditel' a veduci SU dalej:

a) plini dlohy v oblasti obrany, bezpecnosti a civilnej ochrany, v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany pred poziarmi,

b) poskytuje Statistickému Gradu SR Statistické Udaje zo Statistickych zistovani a administrativnych
zdrojov,

c) riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmerriuje vykon Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a
rodiny a sluzieb zamestnanosti uskuto¢riovany Uradmi,

d) koordinuje plnenie spolocnych uloh s Ustrednymi organmi Statnej spravy, organmi Statnej spravy
a organmi Uzemnej samospravy,

e) zabezpecuje tvorbu, prevadzku a rozvoj jednotného informacného systému v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti,

f) vybavuje staznosti statnych zamestnancov podla § 65 ods. 3 zdkona o $tatnej sluzbe,

g) plni dlohy vyplyvajuce z ustanovenia § 64 zakona o Statnej sluzbe o vyhodnoteni majetkového
priznania Statneho zamestnanca.

Clanok 6
Namestnik sekcie, riaditel' odboru na tGrovni sekcie, riaditel' osobného uradu a riaditel kancelarie
generélneho riaditela a vediceho SU

Namestnik sekcie, riaditel odboru na Uurovni sekcie, riaditel osobného Uradu ariaditel kancelarie
generalneho riaditela a vediceho SU je vedlcim $tatnym zamestnancom podla ustanovenia § 11 ods. 1
zakona o Statnej sluzbe (dalej len ,,veduci zamestnanec”).

Priamo riadeny veduci zamestnanec riadi prislichajici organizacny uUtvar, zodpovedd za riadne plnenie

pracovnych a sluzobnych uloh v prislichajucom organizachom Utvare, ktory riadi, a za tym ucelom najma:

a) organizuje, riadi, kontroluje vykondvanie Statnej sluzby podriadenych Statnych zamestnancov
a pracovnej ¢innosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

b) urcuje a uklada podriadenym zamestnancom ulohy a déva na tento ucel pokyny,

c) usmernuje, koordinuje a kontroluje plnenie uloh vyplyvajucich z Cinnosti pracovisk v posobnosti
sekcie,

d) podpisuje pisomnosti vydané v stvislosti s vykonom cinnosti riadeného organizacného utvaru,

e) koordinuje azabezpecuje spoluprdcu vrozsahu pdsobnosti nim riadeného organizacného utvaru
s Uradmi, samospravou a inymi pravnickymi a fyzickymi osobami,



f)  zastupuje Ustredie navonok v rdmci p6sobnosti nim riadeného organiza¢ného utvaru alebo na zaklade
poverenia generalneho riaditela a vediceho SU,

g) zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady a porad vedenia generdlneho riaditela
a veduceho SU,

h) zabezpecuje vypracovanie materidlov uréenych pre MPSVaR SR a pripravuje navrhy stanovisk
a pripomienok k materidlom inych organov, vrozsahu pésobnosti nim riadeného organiza¢ného
Utvaru,

i) zabezpecuje vypracovanie pripomienok k navrhom pravnych predpisov,

j)  navrhuje koncepciu cinnosti Ustredia v rozsahu pdsobnosti nim riadeného organizacného Utvaru
a predklada tieto navrhy na schvalenie generalnemu riaditelovi a vedicemu SU,

k) spolupracuje s osobnym Uradom v personalnych otazkach tykajucich sa organizacného utvaru,

I) zabezpecuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poZiarmi vo svojej posobnosti,

m) plni vo¢i podriadenym zamestnancom Ulohy SU a zamestndvatela vrozsahu uréenom pravnymi
a sluZobnymi predpismi,

n) zabezpecuje spolupracu nim riadeného organizacného Utvaru s ostatnymi organizacnymi uUtvarmi
Ustredia, s MPSVaR SR a inymi orgdnmi verejnej spravy,

0) vytvara podmienky na riadne vykonavanie statnej sluzby Statnymi zamestnancami a zamestnancami pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

p) plni dalie Glohy podla rozhodnutia generalneho riaditela a veduceho SU.

Priamo riadeny veduci zamestnanec urCuje svojho zdastupcu spomedzi podriadenych S$tatnych
zamestnancov, ktorého podla ustanovenia § 62 ods. 1 pism. f) zakona o statnej sluzbe pisomne poveri
zastupovanim v uréenom rozsahu v Case svojej nepritomnosti nepresahujtcej dva tyZdne.

Clanok 7
Riaditel' odboru sekcie, veduci oddelenia projektov ERDF a FEAD, veduci oddelenia investi¢nej pomoci
investorom, veduci oddelenia poradensko-psychologickych sluzieb, veduci oddelenia miezd, veduci
oddelenia personalneho a vedtci oddelenia pravnych sluzieb

Riaditel odboru sekcie, veduci oddelenia projektov ERDF a FEAD, veduci oddelenia investicnej pomoci
investorom, vedulci oddelenia poradensko-psychologickych sluzieb, veduci oddelenia miezd, vedduci
oddelenia persondlneho a veduci oddelenia pravnych sluzieb je veducim Statnym zamestnancom podla
ustanovenia § 11 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe.

Riaditel odboru sekcie je riadeny riaditefom prislusnej sekcie. Veduci oddelenia projektov ERDF a FEAD je
riadeny namestnikom sekcie riadenia, veduci oddelenia investicnej pomoci investorom je riadeny
namestnikom sekcie sluzieb zamestnanosti, veduci oddelenia poradensko-psychologickych sluZieb je
riadeny namestnikom sekcie socidlnych veci a rodiny, veduci oddelenia miezd a oddelenia personalneho je
riadeny riaditelom osobného Uradu a veduci oddelenia pravnych sluzieb je riadeny riaditelom kancelarie
generalneho riaditela a veduceho SU.

Riaditel odboru sekcie, veduci oddelenia projektov ERDF a FEAD, veduci oddelenia investi¢nej pomoci

investorom, veduci oddelenia poradensko-psychologickych sluzieb, veduci oddelenia miezd, vedduci

oddelenia persondlneho avedulci oddelenia pravnych sluZieb riadi prisldchajlaci organizacny utvar,

zodpoveda za riadne plnenie pracovnych a sluzobnych uloh v Utvare, ktory riadi, a za tym Gc¢elom najma:

a) zodpoveda a kontroluje vykon Statnej spravy resp. vykon prace vo verejnom zdujme na odbore, ktory
riadi,

b) koordinuje a zabezpecluje spoluprdacu s uradmi, s orgdnmi verejnej spravy ainymi pravnickymi
a fyzickymi osobami,

c) plni daldie tlohy podla rozhodnutia ndmestnika sekcie a generalneho riaditela a vedtceho SU,

d) podpisuje rozhodnutia ainé pisomnosti vydané v suvislosti s vykonom cinnosti odboru na zaklade
splnomocnenia generalnym riaditelom a veddcim SU,

e) vytvdra podmienky na riadne vykonavanie statnej sluzby Statnymi zamestnancami a zamestnancami pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

f) spolupracuje s osobnym Gradom v persondlnych otazkach tykajucich sa organizacného uUtvaru,



g) zabezpecluje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poZiarmi vo svojej pésobnosti.

Riaditel odboru sekcie, veduci oddelenia projektov ERDF a FEAD, veduci oddelenia investicnej pomoci
investorom, veduci oddelenia poradensko-psychologickych sluzieb, veduci oddelenia miezd, vedduci
oddelenia persondlneho aveduci oddelenia pravnych sluzieb urluje zastupcu spomedzi podriadenych
Statnych zamestnancov, ktorého podla ustanovenia § 62 ods. 1 pism. f) zdkona o Statnej sluzbe pisomne
poveri zastupovanim v uréenom rozsahu v €ase svojej nepritomnosti nepresahujicej dva tyzdne.

Clanok 8
Veduci oddelenia odboru

Veduci oddelenia odboru je veddcim Statnym zamestnancom podla ustanovenia § 11 ods. 1 zdkona
o Statnej sluzbe.

Veduci oddelenia odboru je riadeny riaditelom prislusného odboru sekcie.

Veduci oddelenia odboru riadi prislichajuci organiza¢ny Utvar, vykonava odbornu ¢innost v ramci vecnej

posobnosti oddelenia, zodpoveda za riadne plnenie pracovnych a sluzobnych dloh v Gtvare, ktory riadi, a za

tym ucelom najma:

a) zodpoveda a kontroluje vykon Statnej spravy resp. vykon prace vo verejnom zaujme na oddeleni ktoré
riadi,

b) koordinuje a zabezpecluje spolupracu s uradmi, s orgdnmi verejnej spravy ainymi pravnickymi
a fyzickymi osobami,

c) plni dalsie Ulohy podla rozhodnutia riaditela prislusného odboru, ndmestnika sekcie a generdlneho
riaditela a veduceho SU,

d) podpisuje rozhodnutia a iné pisomnosti vydané v suvislosti s vykonom ¢innosti oddelenia na zaklade
splnomocnenia generalneho riaditela a vedtceho SU,

e) vytvara podmienky na riadne vykonavanie Statnej sluzby Statnymi zamestnancami a zamestnancami
pri vykone prace vo verejnom zaujme,

f) spolupracuje s osobnym dradom v persondlnych otazkach tykajucich sa organizacného utvaru,

g) zabezpeluje bezpelnost a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poZiarmi vo svojej pdsobnosti.

Veduci oddelenia odboru urcuje svojho zdstupcu spomedzi podriadenych statnych zamestnancov, ktorého
podla ustanovenia § 62 ods. 1 pism. f) zakona o Statnej sluzbe pisomne poveri zastupovanim v uréenom
rozsahu v Case svojej nepritomnosti nepresahujlcej dva tyZzdne.

€lanok 9
Riaditel Gradu

Riaditel riadi Urad a zodpoveda za jeho ¢innost. Riaditel Uradu je veducim S$tatnym zamestnancom podla
ustanovenia § 11 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe. Riadi, kontroluje a koordinuje vykon Statnej spravy
v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v zmysle § 5 zakona o organoch statnej spravy.
Riaditel uréuje svojho zastupcu spomedzi podriadenych zamestnancov podla ustanovenia § 62 ods. 1 pism.
f) zdkona o statnej sluzbe, ktorého pisomne poveri zastupovanim v uréenom rozsahu v case svojej
nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne.

Riaditel tradu rozhoduje najma:

a) o vyslani zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti na sluzobnu/pracovnu cestu,

b) o vyslani zamestnancov na zahrani¢nu sluZzobni/pracovnt cestu,

c) o cCerpani dovolenky zamestnancov v priamej riadiacej p6sobnosti,

d) o kompetencénych sporoch medzi jednotlivymi organizacnymi atvarmi,

e) o vytvoreni poradnych komisii podla potrieb Uradu, o vymenovani a odvolani ich ¢lenov,



f) o prijati opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin zistenych z kontrol vykonanych na urade
referdtom kontroly a inymi kontrolnymi organmi.

Riaditel radu schvaluje najma:

a) navrhy zésadnych materidlov, ktoré sa predkladaju Ustrediu ako aj tie, pri ktorych si vyhradi prévo
schvalovania,

b) interné normy uradu.

Riaditel Uradu zodpoveda najma za:

a) zabezpecenie vykonavania Statnej spravy a Uloh vyplyvajucich pre Urad zo zdkona o organoch statnej
spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny asluZzieb zamestnanosti v platnom zneni a z osobitnych
pravnych predpisov,

b) uplatiovanie zdkona o Statnej sluzbe v platnom zneni, zadkona o vykone prace vo verejnom zaujme
v platnom zneni a Zakonnika prace.

Riaditel uradu dalej:

a) navrhuje organizac¢nu Strukturu a rozpis miest tradu,

b) zaistuje bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci, poziarnu ochranu, ochranu utajovanych skutoénosti
a ochranu osobnych udajov,

c) plni dlohy v oblasti krizového riadenia,

d) koordinuje plnenie spolo¢nych uloh s inymi organmi Statnej spravy a orgdnmi Gzemnej samospravy,

e) rozhoduje o spristupneni a zverejneni informacii vo vecnej pésobnosti Uradu podla zakona ¢. 211/2000
Z.z. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,zakon o slobodnom pristupe k informaciam®).

€lanok 10
Riaditel' odboru uradu, veduci oddelenia sluzieb pre obcana, veduci oddelenia ekonomiky, veduci
pracoviska, ktory je priamo riadeny riaditefom tradu, veduci useku na pracovisku, ktory je priamo
riadeny riaditelom uradu

Riaditel odboru uradu, veduci oddelenia sluZieb pre obcana, veduci oddelenia ekonomiky, veduci
pracoviska, veduci Useku na pracovisku, ktory je priamo riadeny riaditefom Uradu, je veducim Statnym
zamestnancom podla ustanovenia § 11 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe, ktory je priamo riadeny riaditelom
uradu, riadi prislusny organiza¢ny Gtvar a zodpoved4 za jeho &innost.

Riaditel odboru uradu, veduci oddelenia sluZieb pre obcana, veduci oddelenia ekonomiky, veduci
pracoviska, ktory je priamo riadeny riaditefom Uradu, veduci Useku na pracovisku, ktory je priamo riadeny
riaditefom Uradu riadi prislichajldci organizaény utvar, vykonava odbornd dinnost vramci vecnej
posobnosti organizacného Utvaru, zodpoveda za riadne plnenie pracovnych a sluZzobnych uloh v uUtvare,
ktory riadi, a za tym Uc¢elom najma:

a) organizuje, riadi, kontroluje vykonavanie statnej sluzby podriadenych statnych zamestnancov
a pracovnej ¢innosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

b) urcuje a uklada podriadenym zamestnancom ulohy a dava na tento ucel pokyny,

c) usmernuje, koordinuje a kontroluje plnenie uloh vyplyvajlcich z ¢innosti organizacného utvaru,

d) podpisuje pisomnosti vydané v suvislosti s vykonom cinnosti riadeného organizacného utvaru,

e) koordinuje a zabezpecuje spolupracu v rozsahu pésobnosti nim riadeného organizacného utvaru
S0 samosprdavou a inymi pravnickymi a fyzickymi osobami,

f) zabezpeluje vypracovanie materidlov uréenych pre MPSVaR SR a pripravuje navrhy stanovisk
a pripomienok k materidlom inych organov, v rozsahu p6sobnosti nim riadeného organizacného
Utvaru,

g) zabezpeduje vypracovanie pripomienok k ndvrhom pravnych predpisov,



h) spolupracuje s osobnym Uradom v personalnych otazkach tykajucich sa organiza¢ného Utvaru,

i) zabezpeduje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poZiarmi vo svojej pdsobnosti,

i) plni vo¢i podriadenym zamestnancom ulohy SU a zamestnavatela v rozsahu uréenom pravnymi
a sluzobnymi predpismi,

k) zabezpecuje spoluprdcu nim riadeného organizacného Utvaru s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi
uradu, s ustredim, s MPSVaR SR a inymi orgdnmi verejnej spravy,

I) wvytvdra podmienky na riadne vykonavanie S$tatnej sluzby Statnymi zamestnancami
a zamestnancami pri vykone prace vo verejnom zaujme,

m) plni dalSie dlohy podla rozhodnutia riaditela uradu.

3. Riaditel odboru, veduci oddelenia sluZieb pre obdana, veduci oddelenia ekonomiky, vedtci pracoviska,
ktory je priamo riadeny riaditelom dradu, veduci Useku na pracovisku, ktory je priamo riadeny riaditelom
Uradu si ur€uje svojho zdstupcu z podriadenych S$tatnych zamestnancov na zastupovanie v rozsahu
pisomného poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujucej dva tyZzdne.

Clanok 11
Veduci oddelenia/referatu odboru, veduci pracoviska, ktory nie je priamo riadeny riaditefom uradu, veduci
useku na pracovisku, ktory nie je priamo riadeny riaditelom tdradu.

Veduci oddelenia/referatu odboru, veduci pracoviska, ktory nie je priamo riadeny riaditefom Gradu, veduci
useku na pracovisku, ktory nie je priamo riadeny riaditefom dradu je vedicim S$tatnym zamestnancom
podla ustanovenia § 11 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe.

Veduci oddelenia/referatu odboru, veduci pracoviska, ktory nie je priamo riadeny riaditelom dradu, veduci
useku na pracovisku, ktory nie je priamo riadeny riaditeflom uUradu riadi prisldchajuci organizacny utvar,
vykonéva odbornu ¢innost v ramci vecnej pésobnosti organizatného Utvaru, zodpoveda za riadne plnenie
pracovnych a sluZzobnych uloh v utvare, ktory riadi, a za tym ucelom najma:
a) zodpoveda a kontroluje vykon Statnej spravy resp. vykon price vo verejnom zdujme na organizachom
utvare, ktory riadi,
b) koordinuje azabezpeluje spolupracu s organmi verejnej spravy ainymi pravnickymi a fyzickymi
osobami,
c) plni dalsie ulohy podla rozhodnutia riaditela prislusného odboru a riaditela uradu,
d) podpisuje rozhodnutia a iné pisomnosti vydané v suvislosti s vykonom cinnosti organizacného utvaru
na zaklade splnomocnenia riaditela Uradu,
e) vytvara podmienky na riadne vykonavanie Statnej sluzby Statnymi zamestnancami a zamestnancami
pri vykone prace vo verejnom zdujme,
f) spolupracuje s osobnym Gradom v personalnych otazkach tykajucich sa organizaéného atvaru,
g) zabezpeluje bezpelnost a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poZiarmi vo svojej pdsobnosti.

Veduci oddelenia/referatu odboru, veduci pracoviska, ktory nie je priamo riadeny riaditeflom tradu, veduci
useku na pracovisku, ktory nie je priamo riadeny riaditelom tradu si urcuje svojho zastupcu z podriadenych

Statnych zamestnancov na zastupovanie vrozsahu pisomného poverenia v Case svojej nepritomnosti
nepresahujucej dva tyzdne.

€lanok 12
Veduci referatu oddelenia/aseku

Veduci referatu oddelenia/dseku je vedicim $tatnym zamestnancom podla ustanovenia § 11 ods. 1
zakona o Statnej sluzbe.

Veduci referatu oddelenia je riadeny veducim oddelenia aveduci referdtu Useku je riadeny veducim
useku.



3. Vedlci referdtu oddelenia/Useku vykondva odbornu Cinnost v rdmci vecnej pbsobnosti organizacného
utvaru, zodpoveda za riadne plnenie pracovnych a sluZzobnych uloh v Utvare, ktory riadi, a za tym Gcelom
najma:

a) zodpoveda a kontroluje vykon Statnej spravy resp. vykon prace vo verejnom zdujme na organizachom
utvare, ktory riadi,

b) koordinuje azabezpecuje spolupracu s orgdnmi verejnej sprdavy ainymi pravnickymi a fyzickymi
osobami,

c) plni dalsie ulohy podla rozhodnutia riaditela prislusSného odboru a riaditela dradu,

d) podpisuje rozhodnutia a iné pisomnosti vydané v suvislosti s vykonom cinnosti organizacného utvaru na
zaklade splnomocnenia riaditela Uradu,

e) vytvara podmienky na riadne vykonavanie Statnej sluzby statnymi zamestnancami a zamestnancami pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

f)  spolupracuje s osobnym Uradom v personalnych otdzkach tykajucich sa organizacného utvaru,

g) zabezpeluje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poZiarmi vo svojej pdsobnosti.

4. Veduci referdtu oddelenia/Useku si urcuje svojho zastupcu z podriadenych $tatnych zamestnancov na
zastupovanie v rozsahu pisomného poverenia v Case svojej nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne.

Clanok 13
Povinnosti organizacnych utvarov

1. Organizatné Utvary Ustredia a dradu su povinné spolupracovat, poskytovat si vzajomne suéinnost,
informacie, Udaje, stanoviska a pripomienky, spolocne riesit koncepcné ulohy .

2. Organizané Utvary Ustredia a Uradov su povinné prerokovavat navrhované opatrenia s organizacnymi
utvarmi, ktorych sa tykaju. Zaroven su povinné zachovévat uréené lehoty.

3. Ak vybavenie urcitej veci, resp. plnenie Ulohy sa tyka posobnosti viacerych organizacnych Utvarov Ustredia
a Uradov, zabezpeluje koordinaciu jej vybavenia organizaény Utvar, ktorého pbsobnost je v rieseni
rozhodujlca, alebo utvar, ktory bol generdlnym riaditefom a veducim SU alebo riaditelom Gradu na ten
ucel uréeny (t. j. gestor). Ostatné organizacné Utvary su povinné poskytovat gestorovi suc¢innost.

4. Ak urleny gestor namieta svoju prisluSnost na vybavenie veci spoukazom na prislusnost iného
organizac¢ného Utvaru, otdzku kompetencie riesia prislusni veduci Statni zamestnanci dohodou. V pripade,
e k dohode neddjde, rozhodne o kompetenénom spore generalny riaditel a veduci SU alebo riaditel Gradu.

5. Okrem uloh uvedenych v prilohe €. 3 a4 aZ 49 tohto organizacného poriadku je kazdy organizacny Utvar
vramci svojej pésobnosti povinny uplatiiovat pripomienky a stanoviskd k materidlom predlozenym na
pripomienkové konanie, dodrziavat vieobecne zavizné pravne predpisy, sluzobné predpisy a interné
normy, plnit dlohy pri organizovani manipuldcie so spismi a pri pravidelnom vyradovani spisov,
vypracovavat ndvrhy opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych v ¢innosti organiza¢ného utvaru (pri
vykonanej kontrole, presetrovani staznosti...).

Clanok 14
Vonkajsie vztahy ustredia

1. Styk s Ustrednymi organmi $tatnej spravy a s inymi $tatnymi organmi, zdravotnymi poistovriami, Socidlnou
poistovriou, doplnkovymi déchodkovymi poistoviiami, s organmi Statnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti, so samosprdvou, s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami zabezpecuju
generalny riaditel' a veduci SU, riaditelia Uradov, riaditelia sekcii, riaditelia odborov na Grovni sekcii,
osobného uradu akanceldrie generalneho riaditela a vediceho SU, riaditelia odborov tradov, veduci
oddeleni a na zaklade poverenia aj dal$i zamestnanci Ustredia.
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Kanceldria generalneho riaditela a vediceho SU zabezpetuje komunikiciu generdlneho riaditela
avedtuceho SU anim poverenych zamestnancov so zastupcami prostriedkov masovej komunikacie
a sprostredkuva ich verejné vystupenia v tychto prostriedkoch.

Clanok 15
Interné normy

Interné normy upravuju systém riadenia na Ustredi a Urade v sulade so zakonmi a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Druhy internych noriem, postup pri ich tvorbe, uloZeni, aktualizacii a zruSeni upravuje osobitnd internd
norma.

Clanok 16
Zaverecné ustanovenia

Ucinnost Organizaénych $truktur Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny a Gradov

- 0d01.03.2017
- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
- 0d01.02.2015
- UPSVaR Stropkov
- UPSVaR Stara Lubovria
- UPSVaR Zvolen
- UPSVaR Velky Krti$
- UPSVaR Topol¢any
- UPSVaR Ruiomberok
- UPSVaR Banska Stiavnica
- od 15.02.2015
- UPSVaR Trnava
- UPSVaR Brezno
- UPSVaR Spisska Nova Ves
- UPSVaR Malacky
- UPSVaR Pezinok
- UPSVaR Dunajska Streda
- od 01.03.2015
- UPSVaR Vranov nad Toplou
- UPSVaR Poprad
- UPSVaR Humenné
- UPSVaR Rimavska Sobota
- UPSVaR Pova?ské Bystrica
- UPSVaR Partizanske
- UPSVaR Nové Mesto nad Vahom
- UPSVaR Prievidza
- UPSVaR Trentin
- UPSVaR Levice
- UPsvaR Cadca
- UPSVaR Revica
- UPSVaR Michalovce
- 0d01.04.2015
- UPSVaR Nové Zamky
- 0d03.04.2015
- UPSVaR Piestany
- UPSVaR Senica
- UPSVaR Komérno
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- UPSVaR Nitra
- UPSVaR Dolny Kubin
- UPSVaR Martin
- UPSVaR Zilina
- UPSVaR Banskd Bystrica
- UPSVaR Luéenec
- UPSVaR Trebi3ov
- UPSVaR KeZmarok
- UPSVaR Kosice
- UPSVaR Bratislava
- UPSVaR Galanta
- 0d01.06.2015
- UPSVaR Bardejov
- UPSVaR Namestovo
- 0d01.07.2015
- UPSVaR Liptovsky Mikulas
- o0d01.03.2017
- UPSVaR Rozfiava
- UPSVaR Predov

Tento organizacny poriadok bol prerokovany s prislusnou odborovou organizaciou.
Organizacny poriadok je verejne pristupny vsetkym zamestnancom Ustredia. Je k dispozicii v kancelarii

generalneho riaditela avediceho SU, na osobnom Urade, uvsetkych veducich zamestnancov,
u predsedu odborového organu a na sietovom disku K: v adresari v prislusnom roku.
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