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	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny

(ďalej len „úrad“)
	

	Ponukový list vykonávania aktivačnej činnosti 
v rámci projektu  „Podpora udržania pracovných návykov – PUPN 2“ 

v zmysle §  54 ods. 1 písm. c) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“)

	A. Vypĺňa úrad

	1. Uchádzač o zamestnanie - občan, ktorý je poberateľom pomoci v hmotnej núdzi, resp. občan ktorý je členom domácnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi (ďalej len „UoZ“)

	Meno
	Priezvisko
	Titul

	Trvalý pobyt (obec)


	Ulica, číslo
	PSČ

	Obvyklý pobyt (obec)


	Ulica, číslo
	PSČ

	Prechodný pobyt (obec)
	Ulica, číslo
	PSČ

	Rodné číslo


	E-mailová adresa
	Telefonický kontakt

	Zdravotný stav
	Získané odborné zručnosti (absolvované kurzy, školenia)

	Dosiahnutý stupeň vzdelania
	

	Druh doteraz vykonávanej práce (profesia)
	

	2. Ponuka účasti na vykonávaní aktivačnej činnosti

	Druh vykonávanej činnosti

	Rozsah vykonávania

aktivačnej činnosti
	Predpokladaný termín vykonávania aktivačnej činnosti

	
	dátum od
	dátum do

	Dátum
	Titul, meno, priezvisko zodpovedného zamestnanca úradu
	Odtlačok pečiatky úradu a podpis

	B. Vypĺňa UoZ 

	1. Vyjadrenie UoZ k ponuke účasti na vykonávaní aktivačnej činnosti

	* mám                          * nemám
záujem prijať ponuku účasti na vykonávaní aktivačnej činnosti

	2. Zdôvodnenie UoZ k odmietnutiu ponuky účasti na vykonávaní aktivačnej činnosti

	

	3. Poučenie UoZ

	UoZ berie na vedomie, že v prípade, ak odmietne ponuku účasti na vykonávaní aktivačnej činnosti v rámci projektu „Podpora udržania pracovných návykov – PUPN 2“ bez vážnych dôvodov uvedených § 36 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti bude to považované za nespoluprácu UoZ s úradom a je si vedomý možných dôsledkov z toho vyplývajúcich. Úrad je povinný postupovať v súlade so zákonom o službách zamestnanosti.

a) Za vážny dôvod v zmysle § 36 ods. 4 zákona o službách  zamestnanosti sa považuje:

b) ak miesto výkonu zamestnania a povaha zamestnania manžela alebo ak miesto výkonu zamestnania a povaha zamestnania neumožňujú zabezpečiť sprevádzanie dieťaťa do desiatich rokov veku do predškolského zariadenia alebo do školy, 

c) zdravotný stav uchádzača o zamestnanie (ďalej aj „UoZ“) posúdený podľa § 19 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, 

d) dočasná pracovná neschopnosť UoZ, 

e) zdravotný stav blízkych osôb, ktorý si na základe písomného vyjadrenia ošetrujúceho lekára alebo rozhodnutia zdravotníckeho zariadenia vyžaduje osobnú starostlivosť, ošetrovanie alebo sprevádzanie, 

f) výkon dobrovoľnej vojenskej prípravy podľa osobitného predpisu, vykonávanie pravidelného cvičenia alebo plnenie úloh ozbrojených síl Slovenskej republiky počas zaradenia do aktívnych záloh podľa osobitného predpisu,    

g) iné dôvody, ktorých vážnosť posudzuje úrad.

UoZ berie na vedomie, že v prípade, ak príjme ponuku účasti na vykonávaní aktivačnej činnosti v rámci projektu  „Podpora udržania pracovných návykov – PUPN 2“ sa podpísaný ponukový list stáva žiadosťou o zaradenie na výkon aktivačnej činnosti, ktorý bude podkladom k vystaveniu dohody o podmienkach vykonávania aktivačnej činnosti pre UoZ.

Týmto vyhlasujem, že všetky vyššie uvedené údaje sú pravdivé a v prípade uvedenia nepravdivých údajov som si vedomý(á) právnych následkov podľa § 21 ods. 1 písm. f) zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov a § 221, § 225, § 261 zákona č. 300/2005 Z. z. Trestného zákona v znení neskorších predpisov.

	Dátum
	Podpis UoZ 


* správne označiť krížikom
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