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Nazov projektu
Pilotny projekt zapojenia nezamestnanych do zachrany kultirneho dedi¢stva -
slovenskych hradov

Nazov Operacného programu
2710003 Operaény program Zamestnanost a socidlna inklizia

Kod vyzvy a ITMS kéd projektu
Kdéd vyzvy: OP ZaSI 2011/1.1/03
ITMS kod projektu: 27110130020

Nazov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity

Prioritnd os 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie - 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)
Trenciansky kraj, PreSovsky kraj

Casovy ramec realizacie projektu (datum zadatia a datum ukonéenia realizacie
projektu: ddmmrrrr - ddmmrrrr)
1.5.2011-31.12.2011

Predpokladany koniec realizacie aktivit projektu (ddmmrrrr - ddmmrrrr)
31.12.2011

Rozpocet projektu ( celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého
nenavratného finanéného prispevku)
195 818 EUR

Kontaktné adaje prijimatel'a (nazov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby
pre projekt, telefon, fax, e-mail, webova stranka)

L:Jstredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitélska 8

81267 Bratislava-Staré Mesto

WWW.upsvar.sk

Lydia Svetikova

projektovy manazér

telefon +421-2-2045 5843

email: lydia.svetikova@upsvar.sk

| Ciele projektu

1


http://www.upsvar.sk/

Cielom projektu je overit nové kratkodobé opatrenie TP zamerané na vytvorenie
docasnych pracovnych miest pre nezamestnanych na vykon prac v oblasti kultlry.

Ciel'ové skupiny: UoZ z evidencie UPSVR Partizanske a UPSVR Presov
znevyhodneni UoZ z evidencie UPSVR Partizanske a UPSVR PreSov

Strucény opis projektu:

Specifické ciele projektu:

e zintenzivnit spolupracu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Partizanske a Uradu
prace, socialnych veci a rodiny Presov s konkrétnym zamestnavatelskym
subjektom, ktora je zalozena na realizacii konkrétnych zadmerov a spolo¢nych
projektov, ktoré pomahaju nezamestnanym obc¢anom dostat sa na trh prace,
moznost zamestnat uchadzacov o zamestnanie najméa dlhodobo nezamestnanych
vytvorit priestor pre sebarealizaciu UoZ

e tvorba kratkodobého pracovného miesta pre konkrétny vykon prace a posolstvo
pre dalSie generacie

2. Planované aktivity (max. 15 riadkov)

Aktivita 1: Poskytovanie prispevkov na podporu zamestnanosti pri obnove kultirnej
pamiatky

Aktivita 2 Riadenie projektu

Aktivita 3 Publicita a informovanost

Specialne opatrenia na zvysenie participacie Zien na trhu prace

Spolupraca s partnermi (lokalni, regionalni alebo nadnarodni, socialni partneri,
MVO alebo iné sikromné subjekty a pod.)

Urad préace, socialnych veci a rodiny v Partizanskom
Urad prace, socidlnych veci a rodiny PreSov

Planované publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky
alebo iné planované aktivity




